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  การศึกษาวจิยัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติแก่แรงงานในสถานประกอบการ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการศึกษา
หรือการรับความรู้ของแรงงานในสถานประกอบการ  แนวทางการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ  และเสนอรูปแบบการจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแรงงานท่ีท างานในสถานประกอบการ  ผูบ้ริหาร
สถานประกอบการ บุคลากรหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน และเชิญผูท้รงคุณวุฒิ
มาใหข้อ้เสนอแนะรูปแบบของแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ จากนั้นไดน้ ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึน
ไปทดลองจดัในสถานประกอบการ และศึกษาความพึงพอใจของแรงงานและผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการต่อการจดัแหล่งเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินงานเสนอรูปแบบการจดัแหล่งเรียนรู้ใน
สถานประกอบการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่แรงงานต่อไป คณะผูว้ิจยัขขอขอบพระคุณ
แรงงาน ผูบ้ริหารสถานประกอบการ และบุคลากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกรุณาสละเวลาให้
ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ขอขอบคุณทุกท่านท่ีช่วยประสานงานในการเสนอขอ้มูล การด าเนินการ
วจิยั และการจดัพิมพผ์ลการวจิยั 
 
  คณะผูว้ิจยัหวงัว่าการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลให้สถานประกอบการน าไปส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่แรงงาน ซ่ึงช่วยพฒันาความรู้และทกัษะอาชีพแก่แรงงานให้มีคุณภาพมาก
ยิง่ข้ึน เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายไดใ้หแ้ก่ตนเองและครอบครัวอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 
 
 

      ศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำล ี สังข์ศรี และคณะ 
พฤศจิกำยน 2553 

                              




