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บทคัดย่อ 

 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีส าคญั 3 ประการคือ (1) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของ

การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (2) เพื่อน าเสนอแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการจดัการศึกษาแก่คนพิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ (3) วิเคราะห์องคค์วามรู้ ส าหรับ
เป็นบทเรียนตวัอยา่งท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถน าไปใชใ้นการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้
โดยขอบเขตของการวิจัยน้ีครอบคลุมทั้ งการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบตลอดจน
การศึกษาตามอัธยาศัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วิธีการศึกษาของการวิจัยน้ีใช้วิธีแบบ
ผสมผสานทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยวิธีด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ การศึกษาจาก
เอกสาร และการศึกษาเชิงส ารวจโดยใช้วิธีสัมภาษณ์เชิงเจาะลึกจ านวนกลุ่มตวัอย่าง 17 ตวัอย่าง การ
ประชุมสนทนากลุ่มเพื่อระดมสมอง 2 กลุ่มจ านวน 20 ตวัอย่าง และใช้แบบสอบถาม จ านวน 1,000 
ตวัอยา่ง น าขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ถึงแนวทางการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการในส่วน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

ผลของการศึกษาน้ีพบว่าโรงเรียนและจ านวนนักเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเชิงปริมาณ มีจ านวนเพิ่มข้ึนทุกปีอย่างต่อเน่ือง และผลจากการศึกษาเชิงส ารวจทั้งจากการ
สัมภาษณ์เชิงเจาะลึก การประชุมระดมสมอง และจากแบบสอบถามมีความสอดคลอ้งกนั พบวา่ปัญหา
อุปสรรคของการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการในส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีปัญหาความ
หลากหลาย ไดแ้ก่ความชดัเจนของ กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ การ
บริหารทัว่ไป การบริหารบุคลากร ดา้นวิชาการ งบประมาณ ความกา้วหน้าทางวิชาชีพครูการศึกษา
พิเศษ ความหลายหลากของนักเรียน การให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และการนิเทศกติ์ดตามและประเมินผลการศึกษา 

การศึกษาน้ีไดเ้สนอแนวทางการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 10 แนวทาง และไดถ้อดบทเรียนโรงเรียนตน้แบบ 5 โรงเรียน ประกอบดว้ยโรงเรียนในสังกดั
กรุงเทพมหานคร 2 โรงเรียน สังกดัเทศบาลนคร 1 โรงเรียน สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 1 
โรงเรียน และสังกดัเทศบาลเมือง 1 โรงเรียน ส่วนการถอดบทเรียนของการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยันั้น ไดถ้อดบทเรียน 4 แห่ง โดยแต่ละบทเรียนมีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
ส่วนร่วมในการจดัตั้ งศูนย์และแหล่งเรียนรู้ทั้งส้ิน การถอดบทเรียนทั้ง 9 บทเรียนของการศึกษาน้ี 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนๆ สามารถน าเอาไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 

ค าส าคญั: การจดัการศึกษา คนพิการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ABSTRACT 
 
The objectives of this study were as follows: (1) to study problems and obstacles for 

educational management for disabled persons of the local administration organization; (2)  to present 
appropriate guidelines in educational management for disabled persons of  the local administration 
organization; and (3) to analyze the body of  knowledge for identification of  the best lessons  learned 
that could be adopted these for educational management of disabled persons by the local 
administration organizations. Scope of the study covered both formal and informal education of local 
administration organizations. The operation for this study comprised of quantitative and qualitative 
methods in which collected data from documents, in-depth interviews for 17 persons, focus grouped 
discussions for 2 groups as 20 persons, and questionnaire for 1,000 samples. Research findings 
revealed that a number of schools and students of the local administration organization are 
continuously increased. However, results from in-depth interviews, focus grouped discussions, and 
questionnaire were consisted each others. It indicated that local administration organization still have 
had many problems concerning the lack of clarification of legislations, administration, personnel, 
special education, budget, career path, variety of students, assistive technology, and monitoring and 
evaluation. In addition to this, the study here proposed 10 guidelines for approaching in educational 
management for disabled persons of local administration organization. Also, the study carried out 5 
lessons learned from schools under local administration organizations which included 2 schools of 
BMA., 1 school of provincial administration organization, 1 school of city municipality, and 1 school 
of town municipality. Futheremore, four lessons learned were drawn on the study of informal 
education under involvement of the local administration organizations as well. All 9 lessons learned 
in this study can be applied to other local administration organizations. 
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ภาษาไทย 

ก.ถ. = คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
ก.ก. = คณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
ก.จ. = คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ก.ท. = คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 
ก.อบต. = คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 
พ.ร.บ. = พระราชบญัญติั 
พคศ. = ค่าตอบแทนรายกรณีพิเศษส าหรับผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอนเด็กพิเศษ 
ส.พ.ฐ. = ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อ.ก.ก. = คณะอนุกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
ก.จ.จ. = คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ก.ท.จ. = คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ระดบัจงัหวดั)  
อบจ. = องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
อบต. = องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ภาษาองักฤษ 
IDEA = Individuals with Disabilities Act 
SET-BC = Special Education Technology British Columbia 

 




