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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินหลักสูตรการศึกษาทางไกล เร่ือง การด ารงชีวิตตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์ และผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลง โดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP Model มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เรียนรู้ 126 คน 
ผู้จัดการเรียนรู้ 19 คน คณะท างานจัดการเรียนรู้ 17 คน และตัวแทนจากองค์กรภาคี 10 คน การเก็บข้อมูล
เชิงคุณภาพจากการลงเยี่ยมพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงทั่วประเทศ 26 ศูนย์ โดยมีผู้เรียนรู้
และผู้จัดการเรียนรู้ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์เรียนรู้ละ 15-25 คน และเก็บข้อมูลจาการจัดเวทีสัมมนา
โดยกลุ่มตัวอย่างมาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประมาณ 150 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้ 1) ด้านบริบทของหลักสูตร ประมาณครึ่งหนึ่งของผู้เข้าเรียนรู้  มี
วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ กว่าหนึ่งในสามของผู้จัดการการเรียนรู้ 
รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้ที่จ านวนผู้เรียนรู้ต่ ากว่า 15 คน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรทั้ง 5 ข้อ อยู่ใน 2 ระดับ คือมาก และมากที่สุด 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ทั้ง 6 หมวดวิชา อยู่ใน 2 ระดับ คือมาก และมาก
ที่สุด และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร อยู่ใน 2 ระดับ คือ
มาก และมากที่สุด 3) ด้านกระบวนการของหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ
ความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร ทั้ง 4 ด้าน อยู่ใน 2 ระดับ คือมาก และมากที่สุด 4) ด้าน
ผลผลิตของหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสูตร ทั้ง  2 ด้าน
อยู่ใน 2 ระดับ คือมาก และมากที่สุด 5) ด้านการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ โดยการเปลี่ยนแปลงในระดับ
บุคคล คือ มีการน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงในระดับกลุ่ม คือ เกิดความสามัคคีในกลุ่ม และเกิด
กลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ ตามที่เรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน คือ คนในชุมชนมีความรู้เพิ่มขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงในระดับหน่วยงาน คือ มีหน่วยงานต่างๆ มาท างานร่วมกันมากขึ้น  6) ด้านเงื่อนไขและ
ปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในมิติต่างๆ โดยปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ 
คือ การมีหน่วยงานต่างๆ มาด าเนินงานร่วมกัน สภาพแวดล้อมเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ และการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ งบประมาณ และการประสานงาน  ส่วนปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ คือ ตัวผู้เรียนเอง 
สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ และเวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีเวลา ว่างไม่ตรงกัน ส าหรับข้อมูลความคิดเห็นอื่นที่
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรมีดังนี้  ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาหลากหลาย      
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Abstract 
The objective of this research was to evaluate the distance curriculum entitled “Living 

by the Way of the Sufficiency Economy” in terms of context, input factors, process, product, 
impact and change from learning by the CIPP Model.  Both qualitative and quantitative data was 
collected.  By an interview form, quantitative data was collected from sample groups i.e. 126 
learners, 19 learning managers, 17 members of the learning management working group and 10 
representatives from affiliated organizations.  Meanwhile qualitative data was collected from 
study visits of the 26 Centers for Distance Learning of Sufficiency Economy throughout the 
country.  At each center, an estimated of 15-25 learners and learning managers participated in 
the knowledge sharing.  Data then was collected from the sample groups’ seminar, 
approximately 150 persons who joined the knowledge sharing panel.  Qualitative data analysis by 
computer program included percentage, mean, standard deviation and quantitative data analysis 
included content analysis.    

Research results were as follows.  1) Context: Apparently about half of the learners who 
registered this curriculum wished to be more knowledgeable, more than one-third of the learning 
managers were responsible for the learning centers with learners below 15 persons.  The sample 
groups’ opinion toward the 5 item-curriculum objective were both high and highest level.  2) 
Input: The sample groups’ opinion toward the 6 subject-structure and contents were both high 
and highest level.  Their opinions toward appropriateness of other support factors of the 
curriculum were also high and highest level.  3) Process:  Their opinions toward appropriateness 
of the 4-aspect curriculum’s process were high and highest level.  4) Product: Their opinions 
toward 2-aspect of curriculum output were both high and highest level.  5) Change from 
Learning:  Change at individual level, the obtained knowledge was applied to real practice while 
change at group level, unity appeared to happen, leading to forming groups according to specific 
production activities as they earlier learned from the center and change at community level, 
community members became more knowledgeable, including change at office level, many more 
offices/agents cooperated together. 6) Conditions and Outside Factors Relating to Learning in 
Different Dimensions:  The support factors to ensure learning success included as follows; 
various organizations/bodies must cooperate and work closely together, favorable learning 
environment, active support of learning management, budget and coordination.  As for obstacle 
factors for learning were learners themselves, learning location, materials, available time for 
learning, no time, free time did not match with others.  For other opinions regarding the use of 



curriculum for curriculum improvement, they recommended to improve with diversity of 
contents, video, other media, learning location, materials and clear learning process, easy to 
understand, follow-up and visit the centers and vocational enhancement from learning so as to 
generate income.    
Keywords: Evaluation of Curriculum, Distance Curriculum, Sufficiency Economy 
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บทท่ี 1  

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 

ในสถานการณ์ปัจจุบัน สังคมไทย และชุมชนเกษตร ต้องมีการปรับตัว เรียนรู้การด ารงชีวิต
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและปัจจัยต่าง ๆ ที่เข้ามามีผลต่อสังคมและ
ชุมชนเกษตร  การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้
ทรงพระราชทานให้กับพสกนิกรชาวไทยไว้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต   ดังนั้นการเรียนรู้ ท าความ
เข้าใจในหลักการเศรษฐกิจพอเพียง  การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การรู้จักตนเอง รู้จักพ้ืนที่และชุมชน 
เพ่ือแสวงหาทางเลือกในการผลิต การจัดการทรัพยากรที่เป็นฐานของการผลิตและฐานของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน รวมถึงการจัดการกลุ่ม เครือข่าย และชุมชน และการสร้างสุขภาวะ จึงมีความจ าเป็นที่ชุมชน 
สังคมต้องเรียนรู้และเชื่อมโยงหลักการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยปวงชนที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในระบบการศึกษาทางไกล โดยมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย จึงได้ร่วมกับสาขาวิชาส่งเสริม
การเกษตรและสหกรณ์ ศูนย์การเรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง องค์กรภาคีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ภาควิชาการ และองค์กรศาสนา จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ “การด ารงชีวิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง” ด้วยชุดสื่อทางไกลขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม เรียนรู้ และพัฒนา โดยการรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและได้มีการเรียนรู้ทั้งในระดับตนเอง 
กลุ่ม และชุมชน ที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้ครอบครัว ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ด้วยการประกอบสัมมนาอาชีพ มีการด าเนินชีวิตตามวิถีทางเศรษฐกิจพอเพียงที่
สอดคล้องกับบริบททางสังคมและธรรมชาติแวดล้อมที่ตนอยู่อาศัย ตลอด จนสามารถค้นหาและใช้
ศักยภาพของตนเองและท้องถิ่น  ทั้งที่เป็นทุนทางปัญญา ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากร โดยมีการ
จัดตั้งหรือรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน อันเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาประเทศต่อไป 

ดังนั้น คณะท างานได้พิจารณา เห็นว่าเมื่อมีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล หลักสูตร 
“การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” แล้ว ควรให้มีการด าเนินการประเมินผลหลักสูตรดังกล่าว
เพ่ือศึกษาจุดเด่น จุดด้อยของหลักสูตรทั้งในด้านบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิตของ
หลักสูตร เพ่ือน าผลการวิจัยไปเป็นเป็นแนวทางในการการพัฒนา ปรับปรุง และการขยายผลการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล “หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในระยะต่อไปให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1) เพ่ือประเมินบริบทในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง 
2) เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การ

ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
3) เพ่ือประเมินกระบวนการในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิต

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การ

ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
5) เพื่อประเมินผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงจากการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล

หลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และก าหนดกรอบแนวคิด
การวิจัย  ได้ดังนี้ 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1.1 องค์ประกอบและตัวแปรในการประเมินหลักสูตร  

บริบท ผลผลติ/ผลลัพธ์   กระบวนการ   ปัจจัยเบื้องต้น 

-หลักสูตร 
-เนื้อหาวิชา 
-ชุดสื่อทางไกล 
-อุปกรณ ์
-สถานท่ี 
-คุณสมบัติของ
ผู้เรยีน 
-คุณสมบัติของ
ผู้จัดการเรยีนรู ้
-คุณสมบัติของ
ทีมงานสนับสนุน 
 
 

- ผลสมัฤทธ์ิใน
การเรยีนรู้  
- ความพึงพอใจ   
- การน าความรู้
ในหลักสูตรไป
ปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 

-วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
 

-การจัดการ
เรียนการสอน 
-การวัดและ
ประเมินผล
หลักสตูร 
-การบริหาร
หลักสตูร 
 
 

เงื่อนไข                ปัจจัยภายนอก 
 

ผลกระทบ 

- การ
เปลี่ยนแปลง
จากการเรียนรู ้
- เงื่อนไข 
ปัจจัย และ
ข้อคิดเห็นจาก
การจัดเวท ี
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4. ขอบเขตกำรวิจัย  
 

ในการประเมินผลมีขอบเขตเชิงเนี้อหาและเชิงเวลาดังนี้ 
 
4.1 ขอบเขตด้านเนี้อหา 

   การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model ซึ่งประกอบด้วย การประเมิน
บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร  (ดังภาพประกอบ 1.1 องค์ประกอบและ
ตัวแปรในการประเมินหลักสูตร) เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรการเรียนรู้ “การด ารงชีวิต
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ด้วยชุดสื่อทางไกล  
 

4.2 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ประกอบด้วย 
1) ด้านบริบท ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

   2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ชุดสื่อ
การเรียนการสอนทางไกล อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ สถานที่เรียน และคุณสมบัติของผู้เรียนรู้  ผู้จัดการ
เรียนรู้ และทีมงานสนับสนุน 

  3) ด้านกระบวนการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
หลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  

  4) ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ความพึงพอใจ  และการน า
ความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติ  
  5) ผลกระทบ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ เงื่อนไข ปัจจัย และข้อคิดเห็น
จากการจัดเวที 

 
             4.3 ขอบเขตเชิงเวลา 
                  ในการประเมินผลท าการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรที่มีการเรียนรู้ใน
ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 

 
5. นิยำมศัพท์เชิงปฏิบัติกำร  
 
 5.1 หลักสูตร กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักสูตรเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยชุดสื่อทางไกล ที่มีลักษณะพิเศษที่แตกต่างจากหลักสูตรการศึกษาภายใต้ระบบการศึกษา
ปกติท่ีเป็นทางการ  คือ ใช้ชุดสื่อวีดีทัศน์เป็นเครื่องมือหลักของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ เน้นการ
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เรียนรู้จากการลงมือประพฤติปฎิบัติ  และเน้นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มของคนที่อาศัยในบริเวณใกล้
กันโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง  โดยสื่อวีดีทัศน์จะถูกเรียบเรียงเป็นชุดของความรู้ช่วยในกระบวนการเรียน 
ท าให้สามารถสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ได้ดีขึ้น  (โดยไม่ต้องพ่ึงพาวิทยากรบรรยายซึ่งวิทยากรแต่ละ
คนอาจมีความรู้ความสามารถไม่เท่ากัน)  สามารถจัดระบบความรู้ ให้เป็นหมวดหมู่ที่จ าเป็นต่อการ
แก้ปัญหาของชาวบ้าน  โดยไม่ใช่แต่ละหน่วยงานไปอบรมให้ความรู้กับชาวบ้านแต่ละกลุ่มตามภารกิจ
ของหน่วยงานนั้น ๆ อันท าให้ชาวบ้านได้รับความรู้ไม่เป็นระบบและเสียเวลาในการไปฝึกอบรมทีละ
ครั้ง  ตลอดจนสามารถจัดแบ่งหมวดหมู่เป็นวิชาบังคับ  และวิชาเลือกตามความสนใจของกลุ่มผู้เรียน
ได ้ 

5.2 ผู้เรียนรู้ หมายถึงผู้เข้ารับการเรียนรู้หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีความมุ่งมั่นและต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
2) มีเวลาและตั้งใจในการจะเข้าเรียนรู้และสามารถเข้าร่วมเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
3) สามารถรวมกลุ่มผู้สนใจที่จะเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละชุมชนได้ประมาณ 20 คน 

โดยการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้ กลุ่มผู้เรียนรู้สามารถก าหนดสถานที่ และช่วงเวลาในการ
เรียนรู้ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ด้วยกลุ่มเอง ส าหรับอุปกรณ์การเรียนรู้นั้น กลุ่มและ
ชุมชนที่มีการเรียนรู้ จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น เครื่องฉายวิดีทัศน์  เครื่องรับ
โทรทัศน์ เป็นต้น 

ผู้เรียนรู้และกลุ่มผู้เรียนรู้จะได้รับการสนับสนุน วัสดุ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ที่
ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้จัดท าขึ้นโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ หลักสูตรการเรียนรู้ คู่มือผู้จัดการเรียนรู้ แนวการเรียนรู้หลักสูตร รายชื่อสื่อคัดสรร สื่อวิดีทัศน์
คัดสรร และสมุดบัญชีครัวเรือน  

5.3 ผู้จัดกำรเรียนรู้ หมายถึง ผู้เอ้ืออ านวยในการเรียนรู้ในพ้ืนที่ เป็นผู้ที่อาสากลุ่มเรียนรู้ใน
การช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกและจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยน าผู้เรียนรู้เข้าสู่กระบวนการ
ตลอดจนร่วมสรุปประเด็นส าคัญ  ซึ่งมีทักษะในการเป็นวิทยากรกระบวนการ  อาจเป็นบุคลากรใน
ชุมชนเองหรือ เจ้าหน้าที่ นักพัฒนา ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที่/กลุ่มเรียนรู้ อย่างน้อย
กลุ่มละ 1 คน 

5.4 ตัวแทนภำคี หมายถึง ตัวแทนจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เข้ามาร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกรไทยในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ภาคีตา่ง ๆ ของส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพในแต่ละพ้ืนที่ และชมรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
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5.5 กำรประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรโดยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากสภาพจริง โดยการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ ซึ่งประกอบด้วย 
การประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ของหลักสูตร   

5.6 กำรประเมินบริบท (Context) หมายถึง การประเมินถึงสภาวะแวดล้อมต่างๆ ของ
หลักสูตร ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 
5.7 กำรประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Inputs) หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ชุดสื่อการ
เรียนการสอนทางไกล อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ สถานที่เรียน และคุณสมบัติของผู้เรียนรู้  ผู้จัดการ
เรียนรู้ และทีมงานสนับสนุน 

5.8 กำรประเมินกระบวนกำร (Process) หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  

5.9 กำรประเมินผลผลิต (Products) หมายถึงผลผลิตที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย ผลผลิต (Output) จากการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ของหลักสูตรทั้งผู้
เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์ (Outcome) จากการเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินความ
เหมาะสมในด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ความพึงพอใจ  และการน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้
เรียนรู้ 

5.10 กำรประเมินผลกระทบ (Impacts) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร ประกอบด้วย การการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ เงื่อนไข ปัจจัย และข้อคิดเห็นจากการจัด
เวท ี
 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

6.1 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้หลักสูตร “การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” ด้วยชุดสื่อทางไกล จะเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารและคณะท างานโครงการการศึกษา
ทางไกลฯ ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้หลักสูตร “การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
ด้วยชุดสื่อทางไกล ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

6.2 เป็นแนวทางส าหรับคณะท างานโครงการการศึกษาทางไกลฯ  ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการการเรียนรู้ด้วยชุดสื่อทางไกล ตามหลักสูตร “การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทท่ี 2  

กำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง “การ
ประเมินหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ได้ท าการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ส าหรับก าหนดกรอบแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  
รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการวิเคราะห์ 
และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  3  ส่วน  ดังนี้ 

1. ปรัชญาและแนวคิดของหลักสูตร “การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตรและรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
  

1.  ปรัชญำและแนวคิดของหลักสูตร “กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

1.1 ปรัชญำและแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชด าริชี้แนะ แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดย
ตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนว
ทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิ
วัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ 
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ใน
การวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา  
และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  (ธุวนันท์  
พานิชโยทัย และวิศรุต ตุ้ยศักดา  2556: 5-8) 
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   ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงจึงประกอบด้วยคุณสมบัติ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ดัง
แสดงในภาพที่ 2.1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (ธุวนันท์  พานิชโยทัย และวิศรุต ตุ้ยศักดา  2556 :5-8 
ถึง 5-10) 
  1. ควำมพอประมำณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนเช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  
  2. ควำมมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการกระท านั้นๆอย่างรอบคอบ  
  3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  
 

โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ    ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ 
ดังนี้  
  1. เงื่อนไขควำมรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ  
  2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  

 

 
   

ภำพที ่2.1 แสดง 3 ห่วง 2 เงื่อนไขตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ที่มา: http://www.gotoknow.org/blogs/posts/157476 
 

ตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ เป็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมของการประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงที่เด่นชัดที่สุด ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระราชด ารินี้ เพ่ือ
เป็นการช่วยเหลือเกษตรกรที่มักประสบปัญหาทั้งภัยธรรมชาติ และปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
การท าการเกษตร ให้สามารถผ่านพ้นช่วงเวลาวิกฤต โดยเฉพาะการขาดแคลนน้ าได้โดยไม่เดือดร้อน
และยากล าบากนัก ทฤษฎีใหม่ จึงเป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการที่ดินและน้ า เพ่ือ
การเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.2 ปรัชญำและแนวคิดของหลักสูตร  
1.2.1 ปรัชญาการศึกษาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ปรัชญาการศึกษาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นไปที่ “ความประพฤติที่ท าอะไรเพ่ือให้
เกิดผล” โดยเป็นกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือประพฤติปฏิบัติให้ถึงจุด “พอประมาณ” (ที่ไม่มาก
หรือน้อยเกินไปจนไม่เกิดผลที่ดี) ที่จะน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงของชีวิตผู้เรียนในทางที่เจริญงอกงาม
ขึ้น  และตกผลึกเป็น “ปัญญา” ที่สามารถจะน าไปสู่การแก้ปัญหาต่าง ๆได้อย่างถูกต้องเที่ยงตรงใน
เหตุในผลยิ่ง ๆ ขึ้น อันจะกลายเป็น “ภูมิคุ้มกัน” ของชีวิตต่อไป 

1.2.2 ลักษณะเด่นของหลักสูตรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้วยชุดสื่อทางไกล 
   หลักสูตรการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้วยชุดสื่อทางไกล จะมีลักษณะพิเศษที่
แตกต่างจากหลักสูตรการศึกษาภายใต้ระบบการศึกษาปกติที่เป็นทางการ คือ 1) ใช้ชุดสื่อวีดีทัศน์เป็น
เครื่องมือหลักของการสร้างกระบวนการเรียนรู้  2) เน้นการเรียนรู้จากการลงมือประพฤติ และ 3)  
เน้นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มของคนท่ีอาศัยในบริเวณใกล้กันโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง   
   1.2.3 เกณฑ์ชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

  ระดับการเรียนรู้ของหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงแบ่งได้เป็น 3 ขั้น  คือ 
     1) เศรษฐกิจพอเพียงขั้นที่ 1  เน้นการแก้ปัญหาระดับของชีวิตปัจเจกบุคคล
และครัวเรือนให้หมดหนี้สิน  มีอาชีพการงานที่มั่นคง  มีครอบครัวที่อบอุ่น  ลดอบายมุขสิ่งเสพติดที่
เป็นทางแห่งความเสื่อมของชีวิต  ตลอดจนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่แข็งแรง  เป็นต้น 
     2) เศรษฐกิจพอเพียงขั้นที่ 2  เน้นการแก้ปัญหาระดับของกลุ่มคนที่มีการ
รวมตัวจัดตั้งเป็นกลุ่มลักษณะต่างๆ เช่น  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  สหกรณ์  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มเยาวชน  
กลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ เป็นต้น  ให้เกิดเป็นกลุ่มที่มีความแข็งแรงมั่นคง  สามารถพ่ึงพาช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแรงของสุขภาวะทั้งในมิติทางด้านกาย  จิต สังคม   และจิตปัญญา 
ของสมาชิกกลุ่ม 
     3) เศรษฐกิจพอเพียงขั้นที่ 3  เน้นการแก้ปัญหาระดับเครือข่ายที่เชื่อมโยง
กลุ่มคนหลายกลุ่ม  เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกันในมิติต่างๆ  เช่น  เครือข่ายลุ่มน้ าที่ร่วมมือช่วยเหลือกัน



9 
 

ในการแก้ปัญหาเรื่องน้ าของลุ่มน้ านั้นๆ  หรือเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนที่ร่วมมือช่วยเหลือกันในด้าน
การผลิตและการตลาดเพ่ือให้สามารถต่อรองแข่งขันกับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่อ่ืนๆ ได้  เป็นต้น 

1.2.4 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้ 
     1) ประชุมหน่วยงานองค์กรภาคีที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์การ
เรียนรู้และการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) สัมมนาผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดสภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานการ
เรียนรู้ 
    3) คณะท างานร่วมศึกษา สัมภาษณ์ และดูงานกรณีตัวอย่าง และชุมชน
ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
    4) สัมมนาผู้เกี่ยวข้อง หน่วยงาน องค์กรภาคี ยกร่างหลักสูตรและออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    5) ประชุมผู้เกี่ยวข้องให้ข้อคิดเห็น วิจารณ์ และให้ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    6) รวบรวม และจัดระบบสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
      7) รับสมัครหน่วยงาน องค์กร และชุมชนน าร่องเพ่ือทดลองจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร 

1.2.5 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1) เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถอธิบายหลัก ปรัชญา แนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียง  และระบุคุณค่า  ความส าคัญ  ประโยชน์ของการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 
    2) เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงอย่าง
เป็นระบบได้ 
    3) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ และความคาดหวังที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ของตน ครอบครัว  กลุ่มและชุมชนไปปฏิบัติได้  
    4) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้า
สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
    5) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคีต่าง ๆ   
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น และภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.6 มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ในการเรียนรู้มีมาตรฐานเชิงพฤติกรรมที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
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    1) มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) มีการท าบัญชีครัวเรือน 

    3) มีการท าเกษตรกรรมในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน และการผลิตอาหาร
ปลอดภัย 
    4) มีการเสริมสร้างกิจกรรม เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดหนี้สินและลดต้นทุน
การผลิต 
    5) มีการเสริมสร้างสุขภาวะของตนเอง และครัวเรือน 
    6) มีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนาของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน 
    7) สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความทุกข์น้อยลง มีความสุขมากข้ึน 
    8) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และสังคม ตามอัตภาพและมีจิต
สาธารณะ 

  อนึ่ง มาตรฐานการเรียนรู้มีพัฒนาการในระยะต้น ระยะกลาง ระยะปลายที่
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1  2  และ 3 

  นอกจากนี้  มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในภาพรวมยังได้พิจารณาถึงการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ผู้เรียนรู้ได้พัฒนาขึ้นในตนเอง จากประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ผู้เรียนรู้มีอย่าง
น้อย 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
1.3  หมวดวิชำที่เรียนรู้ 
หมวดวิชาและรายวิชาที่เรียนรู้ ประกอบด้วย 
หมวดวิชาที่ 1  หลักเศรษฐกิจพอเพียง และการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
    1.1 วิชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 1.2 วิชา วิถีชีวิตพอเพียง 

        1.3 วิชา โลกาภิวัตน์ และการเปลี่ยนแปลง 
     1.4 วิชา วิถีปราชญ์ชาวบ้าน 

หมวดวิชาที่ 2 บัญชีครัวเรือนและการจัดการข้อมูลเพ่ือการวางแผน  
     2.1 วิชา บัญชีครัวเรือน 
     2.2 วิชา การจัดการข้อมูลเพ่ือวางแผนชีวิตและแผนชุมชน 

หมวดวิชาที่ 3  การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
     3.1 วิชา เกษตรอินทรีย์ 
        3.2 วิชา เกษตรกรรมไร้สารพิษ 
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                  3.3 วิชา การจัดการทรัพยากรดิน 
                               3.4 วิชา การจัดการทรัพยากรน้ า 
     3.5 วิชา การจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
        3.6 วิชา การจัดการทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง 
                  3.7 วิชา การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม 

หมวดวิชาที่ 4  การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การลดต้นทุนการผลิต และการเพ่ิม
รายได้ 
     4.1 วิชา การลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน 
     4.2 วิชา การจัดการข้าวอย่างยั่งยืน 
                               4.3 วิชา เสริมสร้างอาชีพ 
                               4.4 วิชา การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
                               4.5 วิชา การจัดการปศุสัตว์ 
                               4.6 วิชา การจัดการประมง 
                               4.7 วิชา พลังงานทางเลือก 
                               4.8 วิชา การท าบ้านดิน 
                               4.9 วิชา การเกษตรในเมือง 

หมวดวิชาที่ 5  การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชนและการตลาด 
     5.1 วิชา วิสาหกิจชุมชน 

                 5.2 วิชา ระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน 
หมวดวิชาที่ 6  การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 

     6.1 วิชา การดูแลสุขภาวะ 
     6.2 วิชา สมุนไพรกับสุขภาพ 
                               6.3 วิชา การเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน  

หมวดวิชาที่ 7  สาระบันเทิง 
หมวดวิชาที่ 8  หมวดวิชาอ่ืนๆ  

 
1.4 ค ำชี้แจงกำรเรียนรู ้
 

1.4.1 ระบบการเรียนรู้และก าหนดเวลาการเรียนรู้ 
  หลักสูตรการเรียนรู้การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1 ใช้ระบบการ

เรียนการสอน โดยจัดสาระของหลักสูตรเป็นชุดวิชาที่บูรณาการเนื้อหา และประสบการณ์ต่างๆ ของ
วิชาที่มีความสัมพันธ์กันเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีระบบ และเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ในเชิงเนื้อหากับ
การฝึกปฏิบัติ  และการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตจริง ระบบการเรียนรู้ได้แบ่งเป็น 2 ช่วงโดยมีลักษณะดังนี้ 
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ช่วงระยะที่ 1    ระยะการเข้าใจ      
    เป็นการเรียนรู้ที่เน้นด้านการเรียนรู้เชิงเนื้อหา      แนวคิด หลักการและ
องค์ความรู้ต่างๆ ที่สามารถเข้าใจ ในการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงได้ เป็นการเรียนรู้ จ านวน 
72 ชั่วโมง ระยะเวลาประมาณ 8 สัปดาห์ ดังนี้  
    1) การเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อวีดิทัศน์คัดสรร และการท ากิจกรรม
หลังจากชมวีดิทัศน์ประมาณสัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 3 ชั่วโมง รวม 16 วัน 48 ชั่วโมง 
    2) การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่มในการพูดคุย สรุป  วิเคราะห์ เนื้อหา 
สัปดาห์ละ 1วัน วันละ 3 ชั่วโมง รวม 8 วัน 24 ชั่วโมง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียนร่วมกัน 

ช่วงระยะที่ 2  ระยะการเข้าถึงและพัฒนา  
    เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสู่วิถี
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเข้าถึง    และเกิดการพัฒนาในระดับบุคคล    และครอบครัวตามวิถี                                                                                                                                                          
เศรษฐกิจพอเพียงขั้นที่ 1 เป็นการเรียนรู้ โดยการปฏิบัติการจริง 24 สัปดาห์ ดังนี้      
    1)  การท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและครัวเรือนในการเพ่ิมรายได้ การ
ลดรายจ่าย   เวลา 24 สัปดาห์ 
    2) การเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติในกิจกรรมการท าบัญชีครัวเรือน 12 สัปดาห ์
(กิจกรรมส าหรับผู้ไม่เคยท าบัญชีครัวเรือนมาก่อน)   

    3)  การเรียนรู้ เสริมจากการพูดคุย ศึกษาดูงาน (ถ้ามี) จากบุคคลต้นแบบ 
กลุ่มต้นแบบชุมชนต้นแบบ รวมถึงการศึกษา ซักถามกับผู้จัดการเรียนรู้ 

    4)  การเรียนรู้ จากสื่อสิ่งพิมพ์คัดสรร 
    5)  การเรียนรู้ โดยกระบวนการกลุ่มในการพูดคุย สรุป วิเคราะห์ สรุป
บทเรียน การท ากิจกรรม การปฏิบัติการพัฒนาตนเองและครอบครัวไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 วัน วันละ 
3 ชั่วโมง รวม 12 วัน 36 ชั่วโมง 

        หมายเหตุ 
    1) รวมระยะเวลาการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร ทั้ง 2 ช่วงระยะ รวมจ านวน 32 
สัปดาห์ 
    2) ในการเรียนรู้ จะมีผู้จัดการเรียนรู้ในทุกจุดการเรียนรู้ที่จะอ านวยความ
สะดวก จัดกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มการเรียนรู้ รวมถึงดูแล ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
1.4.2  การวัดผลและการส าเร็จการเรียนรู้ 

   การวัดผลและการส าเร็จการเรียนรู้    ส านักการศึกษาต่อเนื่องและศูนย์การเรียนรู้
ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ให้ล าดับขั้นในการแสดงความสามารถใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.1 การวัดผลการเรียนรู้ 
 

สัญลักษณ์ ควำมหมำย ค ำอธิบำย 
H การเรียนรู้ดีเลิศ  เรียนครบตามหลักสูตร 

 ท าบัญชีครัวเรือน 
 มีแผนชีวิต (โครงการส่วนบุคคลและกลุ่ม) 
 ลดรายจ่าย ลดหนี้สิน มีรายได้เพ่ิม ลดต้นทุน 
 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความทุกข์น้อยลง มีความสุขมากขึ้น 

S ผ่านการเรียนรู้  เรียนครบตามหลักสูตร 
 ท าบัญชีครัวเรือน 
 มีแผนชีวิต (โครงงานส่วนบุคคลและกลุ่ม) 

U ไม่ผ่านการเรียนรู้  เรียนไม่ครบเกณฑ์ของหลักสูตร 
 
การส าเร็จการเรียนรู้ ผู้ส าเร็จการเรียนรู้ในหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

     1) มีเวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนวันที่มีการนัดพบของกลุ่ม 
(ร้อยละ 80 ของ 20 วัน) 
     2) มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่ไม่เคยท าบัญชีครัวเรือน)  
    3) มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและโครงงานกลุ่ม (แผนชีวิต) 
    4) มีการท ากิจกรรม ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ของตนเองและครัวเรือน 
   อนึ่ง  บุคคล กลุ่ม หรือชุมชนที่สามารถพัฒนาและสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองให้
เป็นที่ยอมรับและเป็นต้นแบบแก่บุคคล กลุ่ม หรือ ชุมชนอ่ืนๆ ได้ จะได้รับมอบรางวัลผลการเรียนรู้ใน
การเป็นต้นแบบการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 
1.4.3 สถานที่และอุปกรณ์การเรียนรู้ 
ประกอบด้วย  

    1) สถานที่ การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้ กลุ่มผู้เรียนรู้สามารถก าหนด
สถานที่ และช่วงเวลาในการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ด้วยกลุ่มเอง 
    2) อุปกรณ์การเรียนรู้ กลุ่มและชุมชนที่มีการเรียนรู้ จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่นเครื่องฉายวีดิทัศน์  เครื่องรับโทรทัศน์ เป็นต้น 
     3) สื่อวิดีทัศน์  เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้จัดท าขึ้น 

   4) แนวการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร 
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1.5 ตำรำงกำรเรียนรู้ประจ ำหลักสูตรและกำรสัมมนำกลุ่ม 
 

1.5.1 ตารางการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร 
 

ตารางที ่2.2 ตารางการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร 

 

สัปดำห์ที่ หมวดวิชำ และวิชำในกำรเรียนรู้ 
1-2 หมวดวิชำ  หลักเศรษฐกิจพอเพียงและกำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

1.1 วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 วิชาวิถีชีวิตพอเพียง 
1.3 วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง 

     1.4 วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน 
3 หมวดวิชำ  บัญชีครัวเรือน 

     1.1 วิชาบัญชีครัวเรือน 
     1.2 วิชาการจัดการข้อมูลเพื่อวางแผนชีวิตและแผนชุมชน       

4 หมวดวิชำ  กำรจัดกำรทรัพยำกรสู่ระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
      1.1 วิชาเกษตรอินทรีย์ 
      1.2 วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ 
      1.3 วิชาการจัดการทรัพยากรดิน 
      1.4 วิชาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม 
      1.5 วิชาเลือก (ตามความสนใจ) 

5-6 หมวดวิชำ  กำรเสริมสร้ำงอำชีพ กำรลดรำยจ่ำย  กำรเพิ่มรำยได้ และกำรลดต้นทุน
กำรผลิต                 

1.1 วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน 
     1.2 วิชาการเสริมสร้างอาชีพ 
     1.3 วิชาเลือก (ตามความสนใจ) 

7 หมวดวิชำ  กำรจัดกำรกลุ่ม เครือข่ำย ชุมชน และกำรตลำด 
     1.1 วิชาวิสาหกิจชุมชน 
     1.2 วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน      

8 หมวดวิชำ  กำรเสริมสร้ำงสุขภำวะและกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ 
     1.1 วิชาการดูแลสุขภาวะ 
     1.2 วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน 
     1.3 วิชาเลือก (ตามความสนใจ) 

1-32 ภาคการปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองและครัวเรือน            
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1.5.2  การสัมมนากลุ่ม 
การสัมมนากลุ่มเป็นการสัมมนาพบปะร่วมกันของผู้ร่วมเรียนรู้ในแต่ละจุดการเรียนรู้ และผู้

จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ิมพูนทักษะ  และอภิปราย
ประเด็นต่างๆ ร่วมกัน 2 ระยะดังนี้ 

ช่วงระยะท่ี 1  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง   รวม 8 ครั้ง 24 ชั่วโมง  
ช่วงระยะท่ี 2  เดือนละ 2 ครั้ง  ครั้งละ 3 ชั่วโมง  รวม 12 ครั้ง 36 ชั่วโมง  โดยวัน 
เวลาให้ผู้ร่วมเรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้แต่ละจุดการเรียนรู้ร่วมกันก าหนด                

 
2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินหลักสตูรและรูปแบบกำรประเมินหลักสูตร 
 

2.1 กำรประเมินหลักสูตร  
       2.1.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

มีนักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
   สตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam et al., 1971: 128) ให้ความหมายของการ
ประเมินหลักสูตรว่าการประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือน ามาใช้เป็น
ประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม 

  กู๊ด (Good, 1993: 209) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า การประเมิน
หลักสูตร คือการประเมินผลของกิจกรรมการเรียน ภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะ
จุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์และความต่อเนื่องของ
เนื้อหา และผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงค์เฉพาะซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผน  การจัดโครงการ 
การต่อเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่างๆที่จะจัดให้มีขึ้น 

  กล่าวโดยสรุป การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่า
ของหลักสูตรโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสภาพจริง โดยการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการประเมินเชิง
ระบบ ซึ่งประกอบด้วย การประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร   

 
      2.1.2 แนวคิดการประเมินหลักสูตร 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (ม.ป.ป. : 4-6) อธิบายว่า ในการประเมินหลักสูตรนั้น ผู้ประเมิน
สามารถออกแบบการประเมินโดยพิจารณาแนวคิดของการประเมินหลัก ๆ 4 แนวทาง เพ่ือเลือก
ทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากแต่ละแนวทางมาประสานเข้าด้วยกันเป็นแนวคิดหลักของการประเมิน
หลักสูตร ดังนี้ 
    1) การประเมินความก้าวหน้า หรือการประเมินสรุปรวม (Formative V.S. 
Summative Evaluation) 
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    การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) เป็นการประเมิน
ในขณะด าเนินการใช้หลักสูตรหรือเป็นการประเมินระหว่างทาง เพ่ือให้ได้สารสนเทศส าหรับปรับปรุง
กระบวนการบริหารและการใช้หลักสูตร  
    การประเมินสรุปรวม (Summative evaluation) เป็นการประเมินผลสรุป
รวมของหลักสูตร หรือการประเมินเมื่อครบวงจรของหลักสูตร เพ่ือให้ได้สารสนเทศส าหรับตัดสิน
ผลส าเร็จของหลักสูตร 
    2) การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ หรือ การประเมินอย่างเป็นทางการ
(Informal V.S. Formal Evaluation) 
    การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ (Informal evaluation) เป็นการประเมิน
ที่ไม่มแีบบแผนที่เคร่งครัด การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปตามความสะดวก อย่างง่าย ๆ เช่น การพูดคุย
กันอย่างไม่เป็นทางการ สอบถามอย่างไม่มีโครงสร้าง ไม่มีรูปแบบการวิเคราะห์ที่ชัดเจน ข้อสรุปมัก
เกิดข้ึนตามความรู้สึกหรือความคิดเห็นส่วนตัว  
    การประเมินอย่างเป็นทางการ (Formalevaluation) เป็นการประเมินที่มี
ระเบียบแบบแผน มีวัตถุประสงค์ การสร้างเครื่องมือ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
สรุปผลตามเกณฑ์หรือมาตรฐาน และการรายงานด้วยลายลักษณ์ 
อักษร 
    3) การประเมินผลทั้งหมด หรือ การประเมินตามจุดมุ่งหมาย (Goal-Free 
V.S. Goal-Based Evaluation) 
    การประเมินผลทั้งหมด (Goal-Free evaluation) เป็นการประเมินที่
ครอบคลุมผลที่เกิดขึ้นจริงทั้งหมด (total effects) ซึ่งประกอบด้วยผลทางตรง และผลทางอ้อม หรือ
ผลกระทบโดยไม่ได้ยึดติดกับจุดมุ่งหมายเดิมของหลักสูตร  
    การประเมินผลตามจุดมุ่งหมาย (Goal – based evaluation) เป็นการ
ประเมินผลตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ว่าผลผลิตที่ได้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด 
    4) การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือ การประเมินโดยผูป้ ระเมิน
ภายใน (External V.S. Internal Evaluator) 
    การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External evaluator) เป็นการ
ประเมินโดยใช้ผู้ประเมินที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งไม่ได้อยู่ภายในสังกัดของหน่วยงาน หรือสถาบันนั้น 
ส่วนใหญ่เป็นนักประเมินที่เชี่ยวชาญจากภายนอกท่ีเป็นกลาง  
    การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal evaluator) เป็นการประเมิน
โดยใช้ผู้ประเมินที่เป็นบุคคลภายในสังกัดของหน่วยงาน หรือสถาบันนั้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่อยู่ใกล้ชิด
และเห็นกระบวนการใช้หลักสูตรมาโดยตลอด 
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    จากแนวคิดของการประเมินทั้ง 4 แนวทาง ผู้ประเมินสามารถเลือกขั้วใดขั้ว
หนึ่งของแต่ละแนวทาง เพ่ือรวมเป็นแนวคิดหลักของการประเมินหลักสูตร แนวคิดของการประเมิน
หลักสูตรตามแบบประเพณีนิยม จะมีลักษณะของการประเมินเป็นแบบสรุปรวม (Summative) อย่าง
เป็นทางการ (Formal) ยึดตามจุดมุ่งหมาย (Goal-Based) และประเมินโดยผู้ประเมินภายใน 
(Internal) 

 
2.2 รูปแบบกำรประเมินหลักสูตร  
  นิตยา สุวรรณศรี (2545 : 157-158) อธิบายว่า ในเรื่องรูปแบบของการประเมิน

หลักสูตร ได้มีนักวิชาการซึ่งเชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบ
ด้วยกัน ซึ่งสามารถน ามาศึกษาเพ่ือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการ ในปัจจุบันรูปแบบของการ
ประเมินหลักสูตรสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
   2.2.1 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผล
ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งในกลุ่มนี้จะเสนอรูปแบบที่เด่น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสุตรด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์แบบปุยแซงค์ (Puissance Analysis Technique) 
   2.2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรในระหว่างหรือหลังการใช้หลักสูตร ซึ่งในกลุ่ม
นี้สามารถแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ได้เป็น 4 กลุ่มดังนี้ 
    1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก  (Goal 
Attainment Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่จะประเมินว่าหลักสูตรมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด โดย
พิจารณาจุดมุ่งหมายเป็นหลัก กล่าวคือ พิจารณาว่าผลที่ได้รับเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เช่น 
รูปแบบประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler)    และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ
แฮมมอนด์ (Robert L. Hammond) 
    2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal Free 
Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ไม่น าความคิดเห็นของผู้ประเมินเป็นตัวก าหนด
ความคิดในโครงการประเมิน ผู้ประเมินเหตุการณ์ที่เกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระใน
การประเมินและต้องไม่มีความล าเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael 
Scriven) 
    3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion Model)
เป็นรูปแบบการประเมินที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์เป็นหลัก 
เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 
    4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision Making 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการท างานอย่างมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพววัส (Malcom Provus) รูปแบบการ
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ประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Danine L. Stufflebeam) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของด
อริส โกว์ (Doris T. Gow) 

 
2.3 รูปแบบกำรประเมินหลักสูตร CIPP ของ ไฟ เดลต้ำ แคปป้ำ (Phi Delta Kappa) 

และสตัฟเฟิลบีม 
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไฟ เดลต้า แคปป้า (Phi Delta Kappa) 
และสตัฟเฟิลบีม (Danial L. Stufflebeam and Others) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการ
ประเมินผลโครงการศึกษาต่อคณะกรรมการประเมินผลการศึกษาแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
เรียกว่า The Phi Delta Kappa National Study Committee on Evaluation โดยเรียกว่าซิป
โมเดล CIPP Model ซ่ึงรูปแบบการประเมินที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย เป็นรูปแบบการประเมินที่มี
ระบบแบบแผนอย่างชัดเจน และสามารถน าไปใช้ในการประเมินโครงการศึกษาต่าง ๆ ได้อย่าง
กว้างขวางโดย  

ค าว่า CIPP ย่อมาจากค าว่า Context (บริบทหรือสภาวะแวดล้อม) Input (ปัจจัย 
เบื้องต้น) Process (กระบวนการ) Product (ผลผลิต) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ว่าแนวคิดการประเมิน 
ของ สตัฟเฟิลบีม นี้ ได้ยึดหลักของ การวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) หรือ วิธีการเชิงระบบ 
(System Approach) ดังนี้ (พิทักษ์ ชมชื่น 2549: 35 - 37) 
   2.3.1 ความหมายของการประเมิน สตัฟเฟิลบีม ได้ให้นิยามการประเมินว่า เป็น
กระบวนการของการระบุ ก าหนดข้อมูลที่ต้องการ การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ๆ และน า
ข้อมูลที่ได้มาจัดท าให้เป็นสารสนเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการ
ด าเนินงานต่อไป 

2.3.2 ลักษณะของการประเมิน จากความหมายของการประเมินตามทัศนะของ 
สตัฟเฟิลบีม ชี้ให้เห็นว่าการประเมินมีลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1) จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการประเมิน คือการจัดหาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
น ามาใช้ในการตัดสินใจ คุณค่าของการประเมินจะมากน้อยเพียงใดจึงขึ้นอยู่กับข้อมูลสารสนเทศท่ีได้  
มานั้น สามารถที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจมากน้อยเพียงใด 
    2) การประเมินเป็นกระบวนการที่เป็นวัฏจักร กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่
มีความต่อเนื่องที่ครบวงจรของการด าเนินงานโครงการ ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการกระบวน 
การประเมิน ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ๆ 3 ขั้นตอน คือ 
     (1) การระบุ บรรยายข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล 

(2) การวิเคราะห์ข้อมูล 
    (3) การจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ 

น าไปใช้ 
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    3) วิธีการประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP สตัฟเฟิลบีม ได้พัฒนา
แนวคิดของวิธีการประเมิน โดยอาศัยลักษณะของการแบ่งประเภทของการตัดสินใจ โดยชี้ให้เห็นว่าใน
การตัดสินใจในส่วนใดก็ตาม จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลที่ได้จากการใช้กระบวนการประเมินมาช่วยในการ
ตัดสินใจ 
   สตัฟเฟิลบีม ได้จ าแนกการตัดสินใจและการประเมินเพ่ือการบริหารและการวางแผน
ไว้ ในรปูแบบ ของ CIPP 4 ประการ ดังแสดงในภาพประกอบที่ 2.2 มีรายละเอียดดังนี้  
      1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินที่เป็น
ระบบและการวิเคราะห์ในภาพกว้าง (macro analytic) ถึงสภาวะแวดล้อมต่างๆ ของหลักสูตร ที่มี
อิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการก าหนดหลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การ
ประเมินบริบท ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) หมายถึง การประเมิน
เฉพาะการวิเคราะห์ในระดับแคบ (micro analytic) ถึงข้อมูลที่จะน ามาใช้ในการด าเนินงานของ
หลักสูตร ให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยเป็นการประเมินเพ่ือให้ข้อมูลรายละเอียด 
ส าหรับพิจารณาว่าจะใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์มากที่สุด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ชุดสื่อการเรียน
การสอนทางไกล อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ สถานที่เรียน และคุณสมบัติของผู้เรียนรู้  ผู้จัดการเรียนรู้ 
และทีมงานสนับสนุน 
     3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินขั้นตอน
นี้จะท าให้ทราบผล การใช้หลักสูตรเป็นระยะ ๆ รวมทั้งบุคคลที่รับผิดชอบการใช้หลักสูตร โดยการ
ประเมินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ของการใช้หลักสูตรส าหรับการตัดสินใจว่าจะด าเนินการด้วย
วิธีใด ส่วนที่บกพร่องจะมี วิธีการแก้ไขอย่างไร การประเมินกระบวนการ ได้แก่ การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  
     4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมิน
องค์ประกอบที่เป็นผลผลิตของการใช้หลักสูตรว่า เกิดผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ และยัง
เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกหลักสูตร การประเมินผลผลิต ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนรู้ ความพึงพอใจ  และการน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติ  
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ภาพที่ 2.2 การประยุกต์โมเดลการประเมินของ Stufflebeam และคณะ ส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาสี (ม.ป.ป. : 9) 
 

2.4 ประเด็นกำรประเมินหลักสูตรและค ำถำมส ำคัญ  
  ศิริชัย กาญจนวาสี (ม.ป.ป. : 11-12) ได้สรุปประเด็นการประเมินหลักสูตรและ

ค าถามส าคัญในการประเมินหลักสูตร ว่าควรออกแบบการประเมินให้ตอบค าถามส าคัญ ๆ ตาม
ประเด็นหลักดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3 ประเด็นการประเมินหลักสูตรและค าถามส าคัญในการประเมินหลักสูตร 
 

ประเด็นกำรประเมินหลักสูตร ค ำถำมส ำคัญ 
1. ตัวหลักสูตร 
   1.1 แนวคิดพ้ืนฐานของหลักสูตร 
 
 

 
 แนวคิดพ้ืนฐาน(ปรัชญา/ปณิธาน)ของหลักสูตร สอดคล้องกับ
หลักการทางวิชาชีพและแนวคิดการพัฒนาสังคมเพียงใด? และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้เพียงไร? 

   1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

 จุดมุ่งหมาย (มาตรฐาน) ของหลักสูตรสอดคล้องกับแนวคิด
พ้ืนฐานของหลักสูตรหรือไม่? มีความครอบคลุมและชัดเจน
เพียงใด? 

1.2 โครงสร้างของหลักสูตร 
 

 โครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือไม่? 
สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชาและการจัดรายวิชาเหมาะสม 
เพียงใด? 

1.4 เนื้อหาวิชา  ก าหนดสาระการเรียนรู้/เนื้อหาวิชา สอดคล้องกับโครงสร้าง
หลักสูตรหรือไม่? รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ มีคุณค่าทาง
วิชาการ/วิชาชีพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสังคม
เพียงใด? 

    1.5 แผนการเรียนรู้  ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น/ปี สื่อการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

2. ตัวปัจจัยเบื้องตน้ของหลักสูตร 
    2.1 ผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีคุณสมบัติพ้ืนฐานด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะเบื้องต้นตามที่คาดหวังเพียงใด? 

    2.2 ครูผู้สอน 
 

 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร มีคุณวุฒิ 
ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะและผลงานทางวิชาการ
เหมาะสมในการสอนรายวิชาเพียงใด? 

    2.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น เอกสารประกอบ 
หลักสูตร ต ารา สื่อการเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ฯลฯ มีเพียงพอและคุณภาพดี 
เพียงใด? 

3. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมิน 
3.1การจัดกิจกรรมการเรียน 

 
 
 ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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การสอน สอดคล้องกับหลักสูตร ความถนัด/ความสนใจของผู้เรียน 
แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากน้อยเพียงไร? 

   3.2 การวัดและประเมินการ
เรียนรู้ 

 ผู้สอนมีการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับส าหรับผู้เรียนเหมาะสมเพียงใด? 

 
ตารางที่ 2.3 ประเด็นการประเมินหลักสูตรและค าถามส าคัญในการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 
 

ประเด็นกำรประเมินหลักสูตร ค ำถำมส ำคัญ 
   3.3 การประเมินการสอน 
 

 มีระบบการประเมินการสอนของครูผู้สอนเพื่อเป็นข้อมูล 
ย้อนกลับส าหรับผู้สอนหรือไม่? เพียงใด? 

   3.4 การประเมินหลักสูตร  มีระบบการประเมินหลักสูตรเมื่อใช้หลักสูตรครบวงจรแล้ว 
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง 
หรือไม่? เพียงใด? 

4. ผลที่ได้จากการใช้หลักสูตร 
   4.1 ผลผลิตของหลักสูตร 
(ประสิทธิผล) 
 

 ผู้เรียนมีสัดส่วนของการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เพียงใด?และผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะตาม 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพียงใด? 

    4.2 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 
(ผลกระทบ) 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้
จริงเพียงใด? เป็นที่ยอมรับของสังคม และเป็นที่พึงพอใจของ 
ผู้ใช้ผลผลิตหรือบัณฑิตมากน้อยเพียงใด? 

 
 
3. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินหลักสูตร  
 

นิตยา วัฒนาภรณ์ (2541) ได้ศึกษาการประเมินผลหลักสูตรบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทาง
บริหารธุรกิจ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรด้านวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างและเนื้อหารายวิชา การเรียนการสอน และการประเมินผล ผลการศึกษา ด้านความเห็น
ด้วยกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่าเห็นด้วยกับด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและด้านการเรียน
การสอนน้อยกว่าโครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตรและด้านการประเมินผลนั้น ในเรื่องวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรนักศึกษาไทยไม่ค่อยให้ความส าคัญก่อนเข้ามาศึกษา ส่วนในเรื่องการเรียนการสอนอาจ
เป็นเพราะองค์ประกอบทางด้านการเรียนการสอนเป็นรูปธรรมมากกว่า จึงท าให้นักศึกษาสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับด้านอ่ืนๆ ในด้านการเรียนการสอน นักศึกษาภาคพิเศษ
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เห็นความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ส่วนนักศึกษาภาคปกติเห็น
ความส าคัญของการศึกษาดูงานนอกสถานที่ อาจเป็นเพราะนักศึกษาภาคพิเศษมีเวลาส าหรับการ
เรียนการสอนน้อย จึงให้ความสาคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอนเพ่ือจะได้ช่วยลดเวลาได้ ส่วนนักศึกษาภาคปกติเห็นความส าคัญของการดูงานนอกสถานที่
มากกว่า อาจจะเป็นเพราะนักศึกษาภาคปกติส่วนใหญ่ยังไม่มีประสบการณ์การท างานมาก่อนจึงอยาก
เรียนรู้จากการศึกษาดูงานจริง  

 
  เนติ เฉลยวาเรศ (2541) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินอภิมานการใช้แบบจ าลองซิปในการ
ประเมินโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการน า CIPP Model มาใช้ในการประเมิน 
ศึกษาการน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) การใช้ CIPP 
Model และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการประเมิน ผลการวิจัย พบว่า การน ารูปแบบ CIPP 
Model มาใช้ในการประเมินทั้งหมดจ านวน 5 รูปแบบ โดยรูปแบบที่นิยมมากที่สุด ร้อยละ 73.90 
ได้แก่ การประเมินขณะที่โครงการก าลังด าเนินการอยู่จนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ โดยประเมินสภาวะ
แวดล้อมและปัจจัยเบื้องต้นก่อนแล้วจึงย้อนหลังไปประเมินกระบวนการ ผลผลิต โดยผลการประเมิน
แต่ละส่วนไม่มีผลต่อการตัดสินใจด าเนินการในขั้นต่อไป ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ตัดสินใจ ผู้ประเมินส่วนใหญ่ไม่ได้น าผลการประเมินเสนอผู้บริหารในการตัดสินใจระหว่างด าเนิน
โครงการและสิ้นสุดโครงการ ส่วนคุณภาพงานประเมินโดยใช้ CIPP Model โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
งานประเมินที่ใช้ CIPP Model ต่างกัน มีคุณภาพงานประเมินต่างกัน นอกจากนี้ยังพบว่าการน า 
CIPP Model ไปใช้ในการประเมินโครงการสามารถท านายคุณภาพงานประเมินอย่างมีนัยส าคัญซึ่ง
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 24.49 

อนุชัย ตั้งศภุพรชัย (2546) ได้ศึกษาการประเมินผลหลักสูตรบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร พุทธศักราช 2539 
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและประเมินผลหลักสูตรใน 4 ด้าน คือ ประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการ และผลผลิต รูปแบบการประเมินผลผลการศึกษาพบว่า การประเมินด้านบริบท ด้าน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสม ในระดับมาก ด้านโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระ
รายวิชาพบว่าควรมีการเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยนรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เช่น วิชา
ภาษาอังกฤษ โดยส่วนรวมมีความเหมาะสมกับจ านวนหน่วยกิต ส่วนการประเมินปัจจัยเบื้องต้นส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับมาก ไม่ว่าจะเป็นด้านอุปกรณ์การเรียน การสอน ต ารา สถานที่ มีปริมาณ คุณภาพ 
ทันสมัย และสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา ด้านการประเมินกระบวนการส่วนใหญ่อยู่ในระดับปาน
กลาง และมีข้อเสนอให้ควรมีการพัฒนาด้านกิจกรรมนักศึกษามากกว่านี้ และการประเมินผลผลิตส่วน
ใหญ่คุณลักษณะทั่วไปของบัณฑิต และคุณลักษณะวิชาชีพอยู่ในระดับมาก แต่ควรจัดเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาที่ก าลังจะจบ เช่น ภาวะการเป็นผู้น า 
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ชฎาวัลย ์รุณเลิศ (2552) ได้ศึกษาการประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไป ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีทางการแพทย์ และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
ผู้สอน ผู้เรียน ผู้สาเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร และเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาวิชาการศึกษาทั่วไปของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ขอบเขตของสาระที่ทาการประเมิน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ 
และผลผลิต ผู้วิจัยได้ใช้ทฤษฎีแบบจ าลองการประเมินแบบซิป (CIPP Model) การเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวิจัยโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ใช้กลุ่มตัวอย่างที่
เป็นนักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา และข้อมูลจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ด้วย
เทคนิคการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท ความเหมาะสมของหลักสูตรกับบริบทจัด
การศึกษาอยู่ในระดับดี ด้านปัจจัยนาเข้า ประกอบด้วยความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านอาจารย์
ผู้สอนอยู่ในระดับมาก ความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ความเหมาะสมของ
สื่อการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย ความเหมาะสมของหลักสูตรใน
ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านเนื้อหาและด้านการ
วัดและประเมินผล การให้คาปรึกษาพบว่าอยู่ในระดับมาก และด้านผลผลิต ความเหมาะสมของ
หลักสูตรอยู่ในระดับมาก 

สุภาลักษณ์ ศิริโท (2553) ได้น าเสนอบทคัดย่อ การประเมินหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ไว้
ดังนี้ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการใช้หลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบ้านคลองบางไซ และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจ ปัญหาและข้อเสนอแนะที่มีต่อ
การใช้หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประชากรกลุ่มเป้าหมายและ
กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ข้าราชการครู ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน บุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนการสอน วิทยากรท้องถิ่น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของข้าราชการครู ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน แบบรายงานพฤติกรรมตนเองของ
นักเรียนและแบบสัมภาษณ์บุคลากรฝ่ายสนับสนุนการสอน วิทยากรท้องถิ่น ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณโดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิง
คุณภาพวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
   ผลการวิจัย พบว่า ด้านตัวป้อนก่อนการใช้หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ข้าราชการครู มีความ
คิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก ในด้านความพร้อมของนักเรียน ข้าราชการครู เนื้อหาสาระของหลักสูตร
และสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนส่งเสริมการใช้หลักสูตร และมีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยปานกลาง ใน
ด้านความพร้อมของสื่อการเรียนรู้ก่อนการใช้หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนด้านกระบวนการใช้
หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก ในด้านกระบวนการวัดผลประเมินผล 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรมีความคิดเห็นระดับ
เห็นด้วยปานกลาง และด้านผลผลิตจากการใช้หลักสูตร ข้าราชการครูมีความคิดเห็นระดับเห็นด้วย
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มาก ในด้านการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีความคิดเห็น
ระดับเห็นด้วยปานกลางในด้านการน าเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการรวมกลุ่มขององค์กรต่าง ๆ ในชุมชน และเม่ือศึกษาจากแบบรายงาน
พฤติกรรมตนเองของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นบางครั้งมากท่ีสุด โดยมีการ
ปฏิบัติมากในด้านการวางแผนการใช้จ่ายและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่วนพฤติกรรมที่นักเรียนไม่เคย
ปฏิบัติเลย คือ การเผยแพร่แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความพึงพอใจในการใช้หลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ข้าราชการครู ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจระดับมาก ส่วนนักเรียนมี
ความพึงพอใจระดับปานกลาง บุคลากรฝ่ายสนับสนุนการสอน วิทยากรท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อ
การใช้หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
พฤติกรรมด้านการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กาวางแผนการใช้จ่ายของตนเอง และความมี
คุณธรรมตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังไม่พึงพอใจในด้าน การเผยแพร่หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านปัญหากาใช้หลักสูตรที่พบ คือ นักเรียนไม่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ครูดูแลเอาใจใส่นักเรียนไม่ทั่วถึง และครูบางคนไม่สามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง  
ให้แก่นักเรียน ผู้บริหารไม่นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนขาดแคลนสื่อการ
เรียนรู้และงบประมาณในการจัดท าโครงการต่าง ๆ  
  ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้จริงในชีวิตประจ าวันและ
เผยแพร่แก่ชุมชน ให้ครูทุกคนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียน สอดส่องดูแลพฤติกรรมนักเรียน
อย่างใกล้ชิด และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองจากสื่อการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นที่มีความหลากหลาย ทันสมัย โดยอาศัยความร่วมมือจากชุมชนและวิทยากรท้องถิ่น รวมทั้ง
เพ่ิมระยะเวลาในการใช้หลักสูตรให้มากขึ้น 
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บทท่ี 3  

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation research) โดยคณะผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมิน 
CIPP Model ที่พิจารณาจากการประเมินบริบท (Context) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิตของหลักสูตร (Product) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังตารางที ่3.1   
  

ตารางที ่3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 
ประชากรเป้าหมาย จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

1) คณะท างานจัดการเรียนรู้ 33 คน 20 คน 
2) ตัวแทนจากองค์กรภาคี 10 คน 10 คน (ใช้ประชากรทั้หมด) 
3) ผู้จัดการการเรียนรู้ในชุมชน 35 คน 24 คน 
4) ผู้เข้าเรียนรู้ 35 จุดเรียนรู้ๆ ละ 15 คน  

(525 คน) 
24 จุดเรียนรู้ๆ ละ 7 คน  

(168 คน) 
 รวม 603 คน รวม 222 คน 

 
กลุ่มตัวอย่างดังกล่าวทั้งหมดท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) 
 

2. สถำนที่ท ำกำรวิจัย  
ศูนย์การเรียนรู้ที่มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใน 4 ภาคจ านวน 24 ชุมชน/กลุ่ม 
 

3. ระยะเวลำด ำเนินกำรวิจัย 
จ านวน 7 เดือน เริ่มต้นเดือนมิถุนายน 2554 สิ้นสุดเดือนธันวาคม พ.ศ.2554 
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4. แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำร 
ทั้งนี้คณะนักวิจัยได้ก าหนดโครงสร้างการด าเนินงานของคณะประเมินผล ดังรายละเอียดใน 

ภาพประกอบ 3.1 

 

 
 

 
ภาพประกอบ 3.1 โครงสร้างการด าเนินงานของคณะประเมินผล 

 

คณะนักวิจัยได้ก าหนดแผนการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย สิ่งที่ประเมิน ประเด็น
หรือตัวแปรที่ประเมิน แหล่งข้อมูลหรือผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์การ
วิเคราะห์ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 

 

ตารางที่ 3.2  แผนการประเมินหลักสูตร 

 

สิ่งที่
ประเมิน 

ประเด็น/ตัว
แปรที่ประเมิน 

แหล่งข้อมูล/
ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ วิธีการวิเคราะห์ เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

1. ประเมิน
บริบท 
 

1.วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

1. ผู้เรียน 
2. ผู้จัดการ
เรียนรู ้
3. ทีมงาน
สนับสนนุ 

1.แบบสอบถาม 
2.การสัมภาษณ์
เจาะลึก (Focus 
Group 
Interview) 
3. การสัมมนา
ระดมสมอง 2 
คร้ัง 

1. วิเคราะห์โดยหา 
ค่าร้อยละและ
ค่าเฉลี่ยตาม
ประเด็นทีไ่ด้จาก
การสอบถาม 
 2.วิเคราะห์โดย
วิเคราะห์เนื้อหา
และหาค่าความถี่
ตามประเด็นที่ได้
จากสัมภาษณ์ 
สัมมนา แบบ
บันทึกการเรียนรู ้

1. พิจารณา
จากค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ และ
ค่าเฉลี่ยของ
ข้อมูล 

ที่ปรึกษา 

คณะประเมินหลักสูตร 

ทีมประเมินผล ภาคเหนือ 

นักวิจัย 3 คน 

ทีมประเมินผลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นักวิจัย 3 คน 

ทีมประเมินผล ภาคกลาง 

นักวิจัย 3 คน 

ทีมประเมินผล  ภาคใต ้
นักวิจัย 3 คน 
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ตารางที่ 3.2 แผนการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 
 

สิ่งที่ประเมนิ ประเด็น/ตัว
แปรที่

ประเมิน 

แหล่งข้อมูล/
ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ วิธีการวิเคราะห์ เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

2. ประเมิน
ปัจจัย 
เบื้องต้น 

1. หลักสูตร 
2. เนื้อหาวิชา 
3. ชุดสื่อ
ทางไกล 
4. อุปกรณ์ 
5. สถานที ่
6. คุณสมบัติ
ของผู้เรียน 
7. คุณสมบัติ
ของผู้จัดการ
เรียนรู้ 
8. คุณสมบัติ
ของทีมงาน
สนับสนนุ 

1. ผู้เรียน 
2. ผู้จัดการ
เรียนรู ้
3. ทีมงาน
สนับสนนุ 
 

1.แบบสอบถาม 
2.การสัมภาษณ์
เจาะลึก (Focus 
Group 
Interview) 
3. การสัมมนา
ระดมสมอง 2 
คร้ัง 
4. แบบบันทึก
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและ
ผู้จัดการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์โดยหา 
ค่ารอ้ยละและ
ค่าเฉลี่ยตาม
ประเด็นทีไ่ด้จาก
การสอบถาม 
 2.วิเคราะห์โดย
วิเคราะห์เนื้อหา
และหาค่าความถี่
ตามประเด็นที่ได้
จากสัมภาษณ์ 
สัมมนา แบบ
บันทึกการเรียนรู ้

1. พิจารณา
จากค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ และ
ค่าเฉลี่ยของ
ข้อมูล 

3. ประเมิน
กระบวนการ  

1. การ
จัดการเรียน
การสอน  
2. การวัด
และ
ประเมินผล
หลักสูตร  
3. การ
บริหาร
หลักสูตร 

1. ผู้เรียน 
2. ผู้จัดการ
เรียนรู ้
3. ทีมงาน
สนับสนนุ 
 

1.แบบสอบถาม 
2.การสัมภาษณ์
เจาะลึก (Focus 
Group 
Interview) 
3. การสัมมนา
ระดมสมอง 2 
คร้ัง 
4. แบบบันทึก
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและ
ผู้จัดการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์โดยหา 
ค่าร้อยละและ
ค่าเฉลี่ยตาม
ประเด็นทีไ่ด้จาก
การสอบถาม 
 2.วิเคราะห์โดย
วิเคราะห์เนื้อหา
และหาค่าความถี่
ตามประเด็นที่ได้
จากสัมภาษณ์ 
สัมมนา แบบ
บันทึกการเรียนรู ้

1. พิจารณา
จากค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ และ
ค่าเฉลี่ยของ
ข้อมูล 
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ตารางที่ 3.2  แผนการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 

 
สิ่งที่

ประเมิน 
ประเด็น/ตัว

แปรที่ประเมิน 
แหล่งข้อมูล/
ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ วิธีการวิเคราะห์ เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

4. ประเมิน
ผลผลติ   

 

1. ผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู้  
2. ความพึง

พอใจ  3. การ
น าความรู้ใน
หลักสูตรไป

ปฏิบัต ิ

1. ผู้เรียน 
2. ผู้จัดการ

เรียนรู ้
 

1.แบบสอบถาม 
2.การสัมภาษณ์
เจาะลึก (Focus 

Group 
Interview) 

3. การสัมมนา
ระดมสมอง 2 

คร้ัง 
4. แบบบันทึก
การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและ
ผู้จัดการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์โดยหา 
ค่าร้อยละและ
ค่าเฉลี่ยตาม

ประเด็นทีไ่ด้จาก
การสอบถาม 

 2.วิเคราะห์โดย
วิเคราะห์เนื้อหา
และหาค่าความถี่
ตามประเด็นที่ได้
จากสัมภาษณ์ 
สัมมนา แบบ

บันทึกการเรียนรู ้
3. วิเคราะห์

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้โดยหาค่า

ร้อยละและ
ค่าเฉลี่ย 

4. วิเคราะห์ความ
พึงพอใจและการ

น าความรูไ้ปปฎิบัติ
โดยหาค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. พิจารณา
จากค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ และ
ค่าเฉลี่ยของ

ข้อมูล 
2. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
พิจารณาจาก
ค่าร้อยละและ

ค่าเฉลี่ย 
3. ความพึง

พอใจและการ
น าความรูไ้ป

ปฎิบัติพิจารณา
จากค่าเฉลี่ย

ของการ
ประเมิน 

 
สรุปตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย  

3.1 ตัวแปรด้านสถานภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร    จ าแนกเป็น  คณะท างาน 
จัดการเรียนรู้ ตัวแทนจากองค์กรภาคี และผู้เข้าเรียนรู้ 

3.2 ตัวแปรเกี่ยวกับการด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ ความคิดเห็นของ  
คณะท างานจัดการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง มสธ. ตัวแทนจาก
องค์กรภาคี ผู้จัดการการเรียนรู้ในชุมชน และผู้เข้าเรียนรู้ ที่มีต่อหลักสูตรการเรียนรู้ “การด ารงชีวติ
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ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ด้วยชุดสื่อทางไกล ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต  
 

5. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (questionnair) ที่มีทั้งแบบปลายปิดและ
ปลายเปิด  และแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม (FOCUS GROUP INTERVIEW) ส าหรับกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม
ต่างๆ โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 

  5.1  กำรสร้ำงแบบสอบถำมและประเด็นกำรสัมภำษณ์กลุ่ม  โดยก าหนดข้อมูลที่ต้องการใน
ประเด็นต่างๆ  ตามวัตถุประสงค์การวิจัย  แล้วจึงก าหนดตัวชี้วัดและมาตรวัดข้อมูลในแต่ละประเด็นตามที่ได้
ก าหนดไว้  แล้วจึงน าข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดและมาตรวัดมาสร้างเป็นข้อค าถาม   
   5.1.1 แบบสอบถำม ประกอบด้วยค าถามปลายปิดและปลายเปิด  แบ่งออกเป็น  8 ตอน  
ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ   

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 
ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสูตร 
ตอนที่ 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้  
ตอนที่ 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขและปัจจัยภายนอกของหลักสูตร 
ตอนที่ 8 ความคิดเห็นอ่ืน  ๆที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

 โดยค าถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านต่างๆ  ได้ก าหนดคะแนน
เป็น 5  ระดับ  คือ 
  5    หมายถึง   ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 4    หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
                 3    หมายถึง   ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
                 2    หมายถึง   ระดับความคิดเห็นน้อย 
                 1    หมายถึง   ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด       

 การแปลความหมายระดับความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านต่างๆ     ตามเกณฑ์ในการ
ประเมิน ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80    หมายถึง     ระดับน้อยที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60    หมายถึง     ระดับน้อย 
             ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40    หมายถึง     ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20    หมายถงึ     ระดับมาก 
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  ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00    หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด    
 
   5.1.2 แนวค ำถำมในกำรสนทนำกลุ่ม ประกอบด้วยค าถามปลายเปิด  แบ่งออกเป็น  7 ข้อ  
ดังนี้ 

1. ด้านบริบทของหลักสูตร ได้แก ่
1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ได้แก่ 
2.1 โครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา  

- ความเหมาะสมของวิชาต่างๆ 
2.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร ได้แก่ 

- ชุดสื่อการเรียนการสอนทางไกล  
- อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้  
- สถานที่เรียน  
- คุณสมบัติของผู้เรียนรู้  
- คุณสมบัติของผู้จัดการเรียนรู้  
- คุณสมบัติของทีมงานสนับสนุน 

3. ด้านกระบวนการของหลักสูตร ได้แก่  
3.1 การจัดการเรียนการสอน  
3.2 การวัดและประเมินผลหลักสูตร  
3.3 การบริหารหลักสูตร  
3.4 มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

4. ด้านผลผลิตของหลักสูตร ได้แก่  
4.1 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  
4.2 ความพึงพอใจ   
4.3 การน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ 
4.4 การบรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

5. ด้านการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ 
  5.1 ระดับบุคคล 
  5.2 ระดับกลุ่ม 

5.3 ระดับชุมชน 
5.4 ระดับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 6. ด้านเงื่อนไขและปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในมิติต่างๆ 
  6.1 ปัจจัยเกื้อหนุน (ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 
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  6.2 ปัจจัยอุปสรรค (ท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 
7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
5.2  กำรตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงเครื่องมือ 

  5.2.1  สร้างแบบสอบถามและแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม  คณะผู้วิจัยสร้าง
แบบสอบถามโดยการศึกษาจากเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  5.2.2  การหาความเที่ยงตรง  โดยการน าเสนอแบบสอบถามกับที่ปรึกษา
โครงการ คณะนักวิจัยซึ่งเป็นคณาจารย์จากสาขาวิชาต่างๆ  และผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการน าเสนอรายงานความก้าวหน้า เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องในเนื้อหา (content validity) เพ่ือให้ข้อค าถามเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาสาระและตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของที่ปรึกษาโครงการและ
คณาจารย์ตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือให้แบบสัมภาษณ์ที่มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   
                      

6. วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

คณะนักวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากศูนย์การเรียนรู้ที่มีการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร ใน 4 ภาคจ านวน 24 ชุมชน/กลุ่ม โดยใช้แบบสอบถามและแนวค าถามในการสนทนา
กลุ่มที่ผ่านการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และการจัดประชุมสัมมนา จ านวน 2 ครั้ง โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

1) ประชุมชี้แจงทีมประเมินผล 
2) การเยี่ยมพ้ืนที่ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแนวค าถามในการสนทนา

กลุ่ม 
3) การประชุมสัมนา 2 ครั้ง เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ และข้อคิดเห็นต่างๆ 

 

7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้         
   
 ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการจัดหมวดหมู่ข้อมูล การเปรียบเทียบ 
การอธิบายความเชื่อมโยงสัมพันธ์ และการวิเคราะห์เนื้อหา ได้แก่ การจัดหมวดหมู่ของเนื้อหา ส าหรับ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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บทท่ี 4   

ผลกำรวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” คณะผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วน คือ การน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณเกียวกับ บริบท ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ และผลกระทบของหลักสูตร  
 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 7 ตอน ประกอบด้วย 
      ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนที่ 2 บริบทของหลักสูตร ได้แก่ วัตถุประสงค์  
ตอนที่ 3 ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อการเรียนการสอน  
           อุปกรณ์  สถานที ่คุณสมบัติผู้เรียน คุณสมบัติผู้จัดการเรียนรู้ และคุณสมบัติ 

ผู้สนับสนุน 
ตอนที่ 4 กระบวนการของหลักสูตร ได้แก่  กระบวนการของหลักสูตร ประกอบด้วย ระบบ 

   การเรียนรู้    การลงทะเบียนเรียน การวัดผลการส าเร็จการเรียนรู้ และการบริหาร 
หลักสูตร  

ตอนที่ 5 ผลผลิตของหลักสูตร ได้แก่ การประเมินผลผลิตของหลักสูตร และ มาตรฐานการ 
เรียนรู้ของหลักสูตร 

ตอนที่ 6 ผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงจากการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร  
 การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตอนที่ 7 เงื่อนไขและปัจจัยภายนอกที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ในมิติต่างๆ ได้แก่ ที่เก่ียวข้อง 
 กับชุมชน ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน และที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม 
 

ส่วนที ่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพเกี่ยวกับผลกระทบ และกำรเปลี่ยนแปลง
จำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกล หลักสูตรกำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
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ตอนที่ 8  ผลกระทบการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถี 
            เศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนที่ 9  การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ ได้แก่ ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงาน 

  ที่เก่ียวข้อง 
ตอนที่ 10 ข้อมูลการการจัดเวทีการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาทางไกล   เรื่อง 

              การด ารงชีวิตตามวถิีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ส่วนที ่1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณเกยีวกับ บริบท ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนกำร ผลผลติ/ผลลัพธ์ และผลกระทบของหลักสูตร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยพื้นฐำนส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่ำง 
 
 ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มต่างๆ ประกอบด้วย กลุ่มผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ คณะท างานจัดการเรียนรู้ และตัวแทน
จากองค์กรภาค ีดังนี้ 
 
  1.1. ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐำนส่วนบุคคลของผู้เรียนรู้  
  ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้เรียนรู้ ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับการศึกษาของผู้
เรียนรู้ โดยในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียนรู้ได้จ านวน  126 คน จากกลุ่ม
ตัวอย่าง 168 คน คิดเป็นร้อยละ 75.0 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 
4.1 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.1  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่มผู้เรียนรู้ 
           n = 126 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
1. เพศ   
     ชาย 48 38.1 
     หญิง 78 61.9 
2. อายุ (ปี)   

       20 41 32.5 

     21 - 30 4 3.2 
     31 - 40 16 12.7 
     41 - 50 34 27.0 
     51 - 60 21 16.7 

       61 10 7.9 

ตารางที่  4.1  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่มผู้เรียนรู้ (ต่อ) 
           n = 126 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
3. การศึกษา   
    ประถมศึกษา 40 31.7 
    มัธยมศึกษาตอนต้น 52 41.3 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 11 8.7 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 3 2.4 
     ปริญญาตรี 15 11.9 
     ปริญญาโท 5 4.0 

 
   จากตารางที่ 4.1  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่มผู้เรียนรู้ ผลจากการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้  
    1.1.1 เพศ  ผู้เรียนรู้มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 61.9) เป็นเพศหญิง ที่เหลือร้อยละ 38.1 
เป็นเพศชาย 
   1.1.2 อายุ  เกือบหนึ่งในสามของผู้เรียนรู้ (ร้อยละ32.5) มีอายุน้อยกว่า 20  ปี  
รองลงมา ร้อยละ 27.0 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 16.7 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี  ร้อยละ 12.7  
มีอายุ ระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 7.9 มีอายุมากกว่า 61 ปี และร้อยละ 3.2  มีอายุ ระหว่าง 21-30 ป ี
ตามล าดับ โดยผู้เรียนรู้มีอายุน้อยที่สุด 13 ปี  อายุมากที่สุด 69 ปี  และอายุเฉลี่ย 36.67 ปี    
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   1.1.3 ระดับการศึกษา  ผู้เรียนรู้เกือบครึ่ง (ร้อยละ 41.3 ) จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  รองลงมา ร้อยละ 31.7  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 11.9 จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 8.7 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  ร้อยละ 4.0 จบการศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 2.4 จบการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ตามล าดับ 
 
 1.2. ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐำนส่วนบุคคลของผู้จัดกำรกำรเรียนรู้  
  ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้จัดการการเรียนรู้ ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา การประกอบอาชีพในปัจจุบัน ประสบกาณ์การท างานอาสาสมัคร และประสบการณ์การ
เป็นวิทยากรกระบงนการ/การจัดการเรียนรู้ของผู้จัดการการเรียนรู้ คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้จัดการการเรียนรู้ได้จ านวน 19 คน จากกลุ่มตัวอย่าง 24 คน คิดเป็นร้อยละ 79.2 โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.2  ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้จัดการการเรียนรู้ 
           n = 19 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
1. เพศ   
     ชาย 9 47.4 
     หญิง 10 52.6 
2. อายุ (ปี)   

       30 1 5.3 

     31 - 40 6 31.6 
     41 - 50 5 26.3 
     51 - 60 4 21.0 

       61 3 15.8 

3. การศึกษา   
    ประถมศึกษา 4 21.0 
    มัธยมศึกษาตอนต้น  3 15.8 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 15.8 
    ปริญญาตรี 6 31.6 
    ปริญญาโท 3 15.8 
4. การประกอบอาชีพในปัจจุบัน   
    เกษตรกร ท าสวน ท านา 10 52.6 
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    รับจ้าง 2 10.5 
    ค้าขาย 1 5.3 
    รับราชการ 4 21.1 
    นักพัฒนา 2 10.5 
5. ประสบกาณ์การท างานอาสาสมัคร   
    ข้าราชการ 5 26.3 
    ท างานองค์กรเอกชน 1 5.3 
    ท างานในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  3 15.8 
    ผู้แทนเกษตรกร   8 42.1 
     ไม่เคยท างานอาสาสมัคร 2 10.5 
6. ประสบการณ์การเป็นวิทยากรกระบวนการ/การจัดการเรียนรู้ (ปี)   
     ไม่มี 10 52.6 
     1 3 15.8 
     2 2 10.5 
     มากกว่า 3 4 21.1 

 
   จากตารางที่ 4.2  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้จัดการการเรียนรู้ ผลจากการ
วิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
    1.2.1 เพศ  ผู้จัดการการเรียนรู้ มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.6) เป็นเพศหญิง ที่เหลือ
ร้อยละ 47.4 เป็นเพศชาย 
   1.2.2 อายุ  ประมาณหนึ่งในสามของผู้จัดการการเรียนรู้ (ร้อยละ31.6)  มีอายุ 
ระหว่าง 31-40 ปี รองลงมา ร้อยละ 26.3 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 21.0 มีอายุระหว่าง 51-
60 ปี  ร้อยละ 15.8 มีอายุมากกว่า 61 ปี และร้อยละ 5.3 ผู้จัดการการเรียนรู้ มีอายุน้อยกว่า 30  ปี
ตามล าดับ  โดยผู้จัดการการเรียนรู้มีอายุน้อยที่สุด 30 ปี  อายุมากที่สุด 74 ปี  และอายุเฉลี่ย 48.16 
ปี    
   1.2.3 ระดับการศึกษา ผู้จัดการการเรียนรู้ประมาณหนึ่งในสาม (ร้อยละ 31.6 ) จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  รองลงมา ร้อยละ 21.0 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 15.8 
เท่ากัน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และจบการศึกษาระดับปริญญาโท ตามล าดับ  
   1.2.4 การประกอบอาชีพในปัจจุบัน ผู้จัดการการเรียนรู้กว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.6) 
ประกอบอาชีพเกษตรกร ได้แก่ ท าสวนท านา รองลงมา ร้อยละ 21.1 รับราชการ ร้อยละ 10.5 
เท่ากันประกอบอาชีพ รับจ้าง และเป็นนักพัฒนา และร้อยละ 5.3 ค้าขาย ตามล าดับ 
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   1.2.5 ประสบกาณ์การท างานอาสาสมัคร ผู้จัดการการเรียนรู้เกือบครึ่ง (ร้อยละ 
42.1) เป็นผู้แทนเกษตรกร รองลงมา ร้อยละ 26.3 เป็นข้าราชการ ร้อยละ 15.8 ท างานในสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  และร้อยละ 5.3 ท างานองค์กรเอกชน ตามล าดับ ทั้งนี้มีผู้จัดการการ
เรียนรู้ร้อยละ 10.5 ไม่เคยท างานอาสาสมัครมาก่อน 
   1.2.6 ประสบการณ์การเป็นวิทยากรกระบวนการ/การจัดการเรียนรู้ ผู้จัดการการ
เรียนรู้กว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.6 ) ไม่มีประสบการณ์การเป็นวิทยากรกระบวนการ/การจัดการเรียนรู้  
รองลงมา ร้อยละ 21.1  มีประสบการณ์มากกว่า 3 ปี ร้อยละ 15.8  มีประสบการณ์ 1 ปี ร้อยละ 
10.5  มีประสบการณ์ 2 ปี ตามล าดับ 
 
 1.3. ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐำนส่วนบุคคลของคณะท ำงำนจัดกำรเรียนรู้ 
  ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของคณะท างานจัดการเรียนรู้ ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา และการประกอบอาชีพในปัจจุบันของคณะท างานจัดการเรียนรู้ โดยในการวิจัยครั้งนี้ 
คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะท างานจัดการเรียนรู้ ได้จ านวน 17 คน จากกลุ่มตัวอย่าง 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 85.0 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.3 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.3  ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของคณะท างานจัดการเรียนรู้ 
           n = 17 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
1. เพศ   
     ชาย 9 52.9 
     หญิง 8 47.1 
2. อายุ (ปี)   

       40 2 11.8 

     41 –50 1 5.8 
     51 – 60 12 70.6 

       61 2 11.8 

3. การศึกษา   
    ต่ ากว่าปริญญาตรี 1 5.9 
    ปริญญาตรี 2 11.8 
     ปริญญาโท 8 47.1 
     ปริญญาเอก 6 35.2 
4. การประกอบอาชีพในปัจจุบัน   
    รับราชการ 12 70.6 
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    ข้าราชการเกษียณ 2 11.7 
    นักวิชาการอิสระ 1 5.9 
    นักพัฒนา 1 5.9 
    นักบวช 1 5.9 

 
   จากตารางที่ 4.3  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของคณะท างานจัดการเรียนรู้ ผลจาก
การวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
    1.3.1 เพศ  คณะท างานจัดการเรียนรู้ มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.9) เป็นเพศชาย ที่
เหลือร้อยละ 47.1 เป็นเพศหญิง 
   1.3.2 อายุ  คณะท างานจัดการเรียนรู้ประมาณสองในสาม (ร้อยละ70.6) มีอายุ
ระหว่าง 51-60 ปี  รองลงมา ร้อยละ 11.8 เท่ากัน มีอายุน้อยกว่า 40  ปี และมีอายุมากกว่า 61 ปี  
และร้อยละ 5.8 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ตามล าดับ  โดยคณะท างานจัดการเรียนรู้มีอายุน้อยที่สุด 36 
ปี  อายุมากที่สุด 63 ปี  และอายุเฉลี่ย 52.76 ปี    
   1.3.3 ระดับการศึกษา  คณะท างานจัดการเรียนรู้เกือบครึ่ง (ร้อยละ 47.1 ) จบ
การศึกษาระดับปริญญาโท  รองลงมา ร้อยละ 35.2  จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  ร้อยละ 11.8 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  และร้อยละ 5.9 จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  ตามล าดับ  
    1.3.4 การประกอบอาชีพในปัจจุบัน คณะท างานจัดการเรียนรู้ประมาณสองในสาม 
(ร้อยละ 70.6 ) รับราชการ  รองลงมา ร้อยละ 11.7  เป็นข้าราชการเกษียณ และร้อยละ 5.9 เท่ากัน
เป็นนักวิชาการอิสระ นักพัฒนาและนักบวช ตามล าดับ  
 
 1.4. ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐำนส่วนบุคคลของตัวแทนจำกองค์กรภำคี 
  ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของตัวแทนจากองค์กรภาคี ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับ
การศึกษา และการประกอบอาชีพในปัจจุบันของตัวแทนจากองค์กรภาคี โดยในการวิจัยครั้งนี้ 
คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวแทนจากองค์กรภาคี ได้จ านวน 10 คน จากกลุ่มตัวอย่าง 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.0 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.4 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.4  ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของตัวแทนจากองค์กรภาคี 
           n =10  

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 
1. เพศ   
     ชาย 5 50.0 
     หญิง 5 50.0 
2. อายุ (ปี)   
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       50 3 30.0 

     51 - 55 4 40.0 
     56 - 60 3 30.0 
3. การศึกษา   
     ปริญญาตรี 3 30.0 
     ปริญญาโท 7 70.0 
4. การประกอบอาชีพในปัจจุบัน   
    รับราชการ 7 70.0 
    พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1 10.0 
    พนักงานบริษัทเอกชน 2 20.0 
   

   จากตารางที่ 4.4  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของตัวแทนจากองค์กรภาคี ผลจากการ
วิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
    1.4.1 เพศ  ตัวแทนจากองค์กรภาคี เป็นเพศชาย และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 50.0 
เท่ากัน 
   1.4.2 อายุ  ตัวแทนจากองค์กรภาคีกว่าหนึ่งในสาม (ร้อยละ40.0) มีอายุระหว่าง 
51-55 ปี  รองลงมา ร้อยละ 30.0 เท่ากัน มีอายุน้อยกว่า 50  ปี  และมีอายุระหว่าง 56-60 ป ี
ตามล าดับ  โดยตัวแทนจากองค์กรภาคี มีอายุน้อยที่สุด 29 ปี  อายุมากที่สุด 58 ปี  และอายุเฉลี่ย 
51.50 ปี      
   1.4.3 ระดับการศึกษา  ตัวแทนจากองค์กรภาคีประมาณสองในสาม (ร้อยละ 70.0) 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท ที่เหลือ ร้อยละ 30.0  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามล าดับ 
   1.4.4 การประกอบอาชีพในปัจจุบัน ตัวแทนจากองค์กรภาคีประมาณสองในสาม 
(ร้อยละ 70.0) ประกอบอาชีพรับราชการ รองลงมา ร้อยละ 20.0 เป็นพนักงานบริษัทเอกชน ร้อยละ 
10.0 เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตามล าดับ 
 
 สรุป ข้อมูลปัจจัยพื้นฐำนส่วนบุคคลของผู้เรียนรู้ ผู้จัดกำรกำรเรียนรู้ คณะท ำงำน
จัดกำรเรียนรู้ และตัวแทนจำกองค์กรภำคี 
  1. เพศ มากกว่าครึ่งของผู้เรียนรู้ (ร้อยละ 61.9) และผู้จัดการการเรียนรู้ (ร้อยละ 52.6) 
เป็นเพศหญิง ในขณะที่ คณะท างานจัดการเรียนรู้ มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.9) เป็นเพศชาย และ
ตัวแทนจากองค์กรภาคี เป็นเพศชาย และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 50.0 เท่ากัน 
 2. อายุ ประมาณหนึ่งในสามของผู้เรียนรู้ (ร้อยละ31.6) มีอายุน้อยกว่า 20  ปี  ผู้จัดการ
การเรียนรู้  (ร้อยละ31.6)  มีอายุ ระหว่าง 31-40 ปี และตัวแทนองค์กรภาคี (ร้อยละ40.0) มีอายุ
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ระหว่าง 51-55 ปี  ส่วนคณะท างานจัดการเรียนรู้ ประมาณสองในสาม (ร้อยละ70.6) มีอายุระหว่าง 
51-60 ปี   
 3. การศึกษา เกือบครึ่งของผู้เรียนรู้ (ร้อยละ 41.3 ) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  และคณะท างานจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 47.1 ) จบการศึกษาระดับปริญญาโท ส่วน ผู้จัดการ
การเรียนรู้ ประมาณหนึ่งในสาม (ร้อยละ 31.6 ) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  และตัวแทนองค์กร
ภาคปีระมาณสองในสาม (ร้อยละ 70.0) จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
 4. อาชีพ ผู้จัดการการเรียนรู้  กว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.6) ประกอบอาชีพเกษตรกร  
โดยประมาณสองในสาม คณะท างานจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 70.6 ) รับราชการ และตัวแทนองค์กร
ภาค(ีร้อยละ 70.6) ประกอบอาชีพรับราชการ 
 5. ประสบการณ์การเป็นวิทยากรกระบวนการ/การจัดการ กว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.6 ) ไม่มี
ประสบการณ์การเป็นวิทยากรกระบวนการ/การจัดการเรียนรู้   
    

ตอนที่ 2 บริบทของหลักสูตร  
 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร ได้แก่ วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ 
ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
 2.1. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในกำรเข้ำร่วมเรียนรู้ของผู้เรียนรู้  
  ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.5 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.5 วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ตามหลักสูตร 

          n = 126 
วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้           65 51.6 
2. เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการท างานปัจจุบัน  48 38.1 
3. เพ่ือเสริมอาชีพเดิม  11 8.7 
4. ได้ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร   2   1.6 

 
   จากตารางที่ 4.5  วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ตามหลักสูตร ผลจากการ
วิเคราะห์ปรากฏดังนี้  

  ประมาณครึ่งหนึ่งของผู้เข้าเรียนรู้ (ร้อยละ 51.6) มีวัตถปุระสงค์ในการเข้าร่วม
เรียนรู้ตามหลักสูตรนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ รองลงมา ร้อยละ 38.1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับ
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ไปใช้ในการท างานปัจจุบัน ร้อยละ 8.7 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือเสริมอาชีพเดิม และร้อยละ 1.6 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือได้ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ตามล าดับ 
 
 2.2. ข้อมูลศูนย์กำรเรียนรู้จำกผู้จัดกำรเรียนรู้  
  ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้จากผู้จัดการการเรียนรู้ ประกอบด้วย จ านวนผู้เรียนรู้ การช่วย
เป็นผู้จัดการเรียนรู้แห่งอ่ืนๆ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.6 
ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.6 ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้จากผู้จัดการการเรียนรู้ 

          n = 19 
ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

1. จ านวนผู้เรียนรู้ (คน)   
    ต่ ากว่า 15 7 36.8 
    16-20 6 31.6 
    21-25 3 15.8 
    มากกว่า 26 3 15.8 
2. การช่วยเป็นผู้จัดการเรียนรู้แห่งอื่นๆ   
    ไม่ได้ช่วย 9 47.4 
    ช่วย 10 52.6 

 
   จากตารางที่ 4.6  ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้จากผู้จัดการการเรียนรู้ ผลจากการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้  

 
   กว่าหนึ่งในสามของผู้จัดการการเรียนรู้ (ร้อยละ 36.8) รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้ที่
จ านวนผู้เรียนรู้ต่ ากว่า 15 คน รองลงมา ร้อยละ 31.6 รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้ที่จ านวนผู้เรียนรู้ระหว่าง 
16-20 คน และร้อยละ 15.8 เท่ากัน รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้ที่จ านวนผู้เรียนรู้ระหว่าง 21-25 คน และ
มากกว่า 26 คน ตามล าดับ นอกจากนี้กว่าครึ่งของผู้จัดการการเรียนรู้ (ร้อยละ 52.6) รับผิดชอบการ
ช่วยเป็นผู้จัดการเรียนรู้แห่งอื่นๆ ด้วย 

 
 2.3. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรของ
กลุ่มตัวอย่ำง  
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  ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม คือ ผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ คณะ 
ท างานจัดการเรียนรู้ และตัวแทนภาคี เกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.7 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถปุระสงคข์องหลักสูตร 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเขา้ใจและสามารถอธิบาย
หลัก ปรัชญา แนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง  
และระบุคณุค่า  ความส าคัญ  ประโยชน์ของ
การด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ้

ผู้เรยีนรู ้
(n=126) 

32 
(25.4) 

71 
(56.3) 

23 
(18.3) 

0 0 4.07 0.66 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
(n=19) 

2 
(10.5) 

13 
(68.4) 

4 
(21.1) 

0 0 3.89 0.57 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
(n=17) 

11 
(64.7) 

6 
(35.3) 

0 0 0 4.65 0.49 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
(n=10) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

0 0 0 4.30 0.48 มากที่สุด 

2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
รู้จักคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ
ได ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

25 
(19.8) 

60 
(47.6) 

41 
(32.6) 

0 0 3.87 0.72 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.1) 

10 
(52.5) 

4 
(21.1) 

1 
(5.3) 

0 3.89 0.81 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
(n=17) 

8 
(47.1) 

9 
(52.9) 

0 0 0 4.47 0.51 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
(n=10) 

3 
(30.0) 

6 
(60.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.20 0.63 มาก 
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ตารางที่  4.7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถปุระสงคข์องหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ   
และความคาดหวังท่ีจะประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงและน าแผนการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพยีงของตน 
ครอบครัว  กลุ่มและชุมชนไปปฏบิัติได ้

ผู้เรยีนรู ้
(n=126) 

21 
(16.7) 

77 
(61.1) 

28 
(22.2) 

0 0 3.94 0.62 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
(n=19) 

5 
(26.3) 

11 
(57.9) 

3 
(15.8) 

0 0 4.11 0.66 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
(n=17) 

7 
(41.2) 

10 
(58.8) 

0 0 0 4.41 0.51 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
(n=10) 

3 
(30.0) 

6 
(60.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.20 0.63 มาก 

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความภาคภมูิใจ มั่นใจ 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้าสู่วิถี
เศรษฐกิจพอเพียงได ้

ผู้เรยีนรู ้
(n=126) 

31 
(24.6) 

73 
(57.9) 

22 
(17.5) 

0 0 4.07 0.65 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
(n=19) 

4 
(21.1) 

10 
(52.6) 

4 
(21.1) 

1 
(5.2) 

0 3.89 0.81 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
(n=17) 

9 
(52.9) 

7 
(41.2) 

1 
(5.9) 

0 0 4.47 0.62 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
(n=10) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

0 0 0 4.40 0.52 มากที่สุด 
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ตารางที่  4.7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถปุระสงคข์องหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

5. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้  การบูรณาการ
ร่วมกันขององค์กรภาคีต่าง ๆ   ท้ังภาครัฐ   
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคทอ้งถิ่น 
และภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรยีนรู ้
(n=126) 

27 
(21.4) 

70 
(55.6) 

27 
(21.4) 

2 
(1.6) 

0 3.97 0.70 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
(n=19) 

2 
(10.5) 

11 
(57.9) 

4 
(21.1) 

2 
(10.5) 

0 3.68 0.82 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
(n=17) 

19 
(58.8) 

5 
(29.4) 

2 
(11.8) 

0 0 4.47 0.72 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
(n=10) 

5 
(50.0) 

4 
(40.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.40 0.70 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 4.7  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลจากการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้  

  ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อที่ 1. เพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจและสามารถอธิบายหลักปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และระบุคุณค่าความส าคัญ 
ประโยชน์ของการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ กลุ่ม

คณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.65, S.D. = 0.49) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.48) 

และในระดับมากอีก 2 กลุ่ม คือ  กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 4.07, S.D. = 0.66)   และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  

( X = 3.89, S.D. = 0.57) ตามล าดับ 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อที่ 2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบได้ในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการ

เรียนรู้ ( X = 4.47, S.D. = 0.51) และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. =  
0.63) กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 3.89, S.D. = 0.81) และกลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.87, S.D. =  0.72) 
ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อที่ 3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
บอกถึงความตั้งใจ   และความคาดหวังที่จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน า
แผนการด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงของตน ครอบครัว  กลุ่มและชุมชนไปปฏิบัติได้ในระดับมาก

ที่สุด 1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.41, S.D. = 0.51) และในระดับมากอีก 3 กลุ่ม

คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. = 0.63)  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 4.11, S.D. = 0.66)  

และกลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.94, S.D. = 0.62) ตามล าดับ 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อที่ 4. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ 

กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.47, S.D. = 0.62) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 

0.52) และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 4.07, S.D. = 0.65) และกลุ่มผู้จัดการการ

เรียนรู้ ( X = 3.89, S.D. = 0.81) ตามล าดับ 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อที่ 5. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  

การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคีต่าง ๆ   ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น และ
ภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างาน

จัดการเรียนรู้ ( X = 4.47, S.D. = 0.72) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.70) และในระดับ

มากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.97, S.D. = 0.70) และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 3.68, 
S.D. = 0.82) ตามล าดับ 
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สรุป บริบทของหลักสูตร 
2.1. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ 

  ประมาณครึ่งหนึ่งของผู้เข้าเรียนรู้ (ร้อยละ 51.6) มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้
ตามหลักสูตรนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  

2.2. ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้จากผู้จัดการการเรียนรู้ 
   กว่าหนึ่งในสามของผู้จัดการการเรียนรู้ (ร้อยละ 36.8) รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้ที่จ านวนผู้
เรียนรู้ต่ ากว่า 15 คน 
   2.3. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่ละข้อ ดังนี้  
  1) เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถอธิบายหลักปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และ

ระบุคุณค่าความส าคัญ ประโยชน์ของการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับ
มากที่สุด 2 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 กลุ่ม คือ  
กลุ่มผู้เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 
   2) เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบได้ในระดับ
มากที่สุด 1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ กลุ่มตัวแทนภาคี 
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ และกลุม่ผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 

  3) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ   และความคาดหวังที่จะประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงของตน ครอบครัว  กลุ่ม
และชุมชนไปปฏิบัติได้ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมากอีก 
3 กลุ่มคือ กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียนรู้  ตามล าดับ 
   4) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้าสู่วิถี
เศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี 
และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 
   5) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคีต่าง ๆ   ทั้งภาครัฐ   
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น และภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงได้
ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 
กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 
 

ตอนที่ 3 ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  
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ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา และปัจจัยเกื้อหนุน
ต่างๆ ของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ สถานที่ 
คุณสมบัติผู้เรียน คุณสมบัติผู้จัดการเรียนรู้ คุณสมบัติผู้สนับสนุน 

 
 
 3.1. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้ำงของหลักสูตรและเนื้อหำวิชำ 
 
  ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลจ าแนกเป็นรายหมดวิชา ทั้ง 6 หมวดวิชา ประกอบด้วย 1) หมวดวิชา  หลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 2) หมวดวิชา  บัญชีครัวเรือน 3) หมวดวิชา  การจัดการทรัพยากรสู่ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน 4) หมวดวิชา  การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย  การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุน
การผลิต    5) หมวดวิชา  การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 6) หมวดวิชา  การเสริมสร้าง
สุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.8 - 4.13 ดังต่อไปนี้ 
 

3.1.1 หมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
 
  หมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ มี 4 วิชา ได้แก่ 
วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาวิถีชีวิตพอเพียง วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง และวิชาวิถี
ปราชญ์ชาวบ้าน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตร
และเนื้อหาวิชา ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.8 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

36 
(28.6) 

72 
(57.1) 

18 
(14.3) 

0 0 4.14 0.64 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

5 
(26.3) 

8 
(42.1) 

6 
(31.6) 

0 0 3.95 0.78 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

11 
(64.7) 

6 
(35.3) 

0 0 0 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

7 
(70.0) 

3 
(30.0) 

0 0 0 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

2. วิชาวิถีชีวิตพอเพียง ผู้เรยีนรู ้(n=126) 32 
(25.4) 

63 
(50.0) 

31 
(24.6) 

0 0 4.01 0.71 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

6 
(31.6) 

9 
(47.4) 

4 
(21.0) 

0 0 4.11 0.74 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

11 
(64.7) 

5 
(29.4) 

1 
(5.9) 

0 0 4.59 0.62 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

5 
(50.0) 

5 
(50.0) 

0 0 0 4.50 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางที่  4.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (ต่อ) 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. วิชาโลกาภิวัตน์และการ
เปลี่ยนแปลง 

ผู้เรยีนรู ้(n=126) 20 
(15.9) 

56 
(44.4) 

47 
(37.3) 

3 
(2.4) 

0 3.74 0.75 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

2 
(10.5) 

12 
(63.2) 

5 
(26.3) 

0 0 3.84 0.60 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

8 
(47.1) 

7 
(41.1) 

2 
(11.8) 

0 0 4.35 0.70 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

3 
(30.0) 

5 
(50.0) 

2 
(20.0) 

0 0 4.10 0.74 มาก 

4. วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

31 
(24.6) 

75 
(59.5) 

20 
(15.9) 

0 0 4.04 0.72 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

6 
(31.6) 

10 
(52.6) 

3 
(15.8) 

0 0 4.16 0.69 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

8 
(47.1) 

8 
(47.1) 

1 
(5.8) 

0 0 4.41 0.62 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

0 0 0 4.20 0.42 มาก 
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   จากตารางที่ 4.8  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวด
วิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  

  ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
ในหมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ใน วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.70, S.D. = 0.48)  และกลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้ ( X = 4.65, S.D. = 0.49) และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 4.14, S.D. 
= 0.64) และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 3.95, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ  วิชาวิถีชีวิตพอเพียง ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ กลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.59, S.D. = 0.62) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.50, S.D. = 0.53)  
และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 4.11, S.D. = 0.74)  และกลุ่มผู้เรียนรู้     
( X = 4.04, S.D. = 0.71) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง ในระดับมากที่สุด 
1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.35, S.D. = 0.70) และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ และ
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.10, S.D. = 0.74)  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 3.84, S.D. = 0.60) และ
กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.74, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน ในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่มคือ 
กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.41, S.D. = 0.62) และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ และกลุ่ม
ตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. = 0.24)  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 4.16, S.D. = 0.69)  และกลุ่มผู้
เรียนรู้   ( X = 4.04, S.D. = 0.72) ตามล าดับ 
 
 

3.1.2 หมวดวิชา บัญชีครัวเรอืน 
 

   หมวดวิชา บัญชีครัวเรือน มี 2 วิชา ได้แก่ วิชาบัญชีครัวเรือน และวิชาการจัดการข้อมูล
เพ่ือวางแผนชีวิตและแผนชุมชน      โดยการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับ
โครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.9 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา บัญชีครัวเรือน 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. วิชาบัญชีครัวเรือน ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

31 
(24.6) 

75 
(59.5) 

20 
(15.9) 

0 0 4.04 0.72 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

9 
(47.4) 

4 
(21.0) 

5 
(26.3) 

1 
(5.3) 

0 4.11 0.99 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

9 
(52.9) 

6 
(35.3) 

2 
(11.8) 

0 0 4.41 0.71 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

5 
(50.0) 

4 
(40.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.40 0.70 มากที่สุด 

2. วิชาการจัดการข้อมลูเพื่อวางแผน
ชีวิตและแผนชุมชน       

ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

20 
(15.9) 

64 
(50.8) 

41 
(32.5) 

1 
(0.8) 

0 4.09 0.63 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.0) 

11 
(57.9) 

3 
(15.8) 

1 
(5.3) 

0 3.95 0.78 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

6 
(35.3) 

9 
(52.9) 

2 
(11.8) 

0 0 4.24 0.66 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

3 
(30.0) 

6 
(60.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.20 0.63 มาก 
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  จากตารางที่ 4.9  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวด
วิชา บัญชีครัวเรือน  ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

  ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
ในหมวดวิชา บัญชีครัวเรือน ใน วิชาบัญชีครัวเรือน ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  ( X = 4.41, S.D. = 0.71) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.70)  และในระดับ
มากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 4.11, S.D. = 0.99) และ กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 4.04, 
S.D. = 0.72) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ  วิชาการจัดการข้อมูลเพื่อวางแผนชีวิตและแผนชุมชน    

ในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.24, S.D. = 0.66)  และในระดับมาก
อีก 3 กลุ่มคือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. = 0.63) กลุ่มผู้เรียนรู้     ( X = 4.09, S.D. = 0.63)   
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 3.95, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 

 
 
 

3.1.3 หมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
 
   หมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนมี 5 วิชา ไดแ้ก่ วิชาเกษตร
อินทรีย์ วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ วิชาการจัดการทรัพยากรดิน วิชาการจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพและพันธุกรรม และ วิชาเลือก (ตามความสนใจ) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.10 
ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. วิชาเกษตรอินทรีย ์ ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

49 
(38.9) 

50 
(39.7) 

26 
(20.6) 

1 
(0.8) 

0 4.17 0.78 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.0) 

12 
(63.2) 

3 
 (15.8) 

0 
 

0 4.05 0.62 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

12 
(70.6) 

5 
(29.4) 

0 0 
 

0 4.71 0.47 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

0 0 
 

0 4.40 0.52 มากที่สุด 

2. วิชาเกษตรกรรมไรส้ารพิษ ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

44 
(34.9) 

55 
(43.7) 

27 
 (21.4) 

0 
 

0 4.13 0.74 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

2 
(10.5) 

11 
(57.9) 

6 
 (31.6) 

0 
 

0 3.79 0.63 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

12 
(70.6) 

5 
(29.4) 

0 0 
 

0 4.71 0.47 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

0 0 
 

0 4.40 0.52 มากที่สุด 
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ตารางที่  4.10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. วิชาการจัดการทรัพยากรดิน ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

23 
(18.3) 

61 
(48.4) 

42 
 (33.3) 

0 
 

0 3.85 0.70 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

10 
(52.6) 

6 
 (31.6) 

0 
 

0 3.84 0.69 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

12 
(70.6) 

5 
(29.4) 

0 0 
 

0 4.71 0.47 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

4 
(40.0) 

5 
(50.0) 

1 
 (10.0) 

0 
 

0 4.30 0.67 มากที่สุด 

4. วิชาการจัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพและพันธุกรรม 

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

18 
(14.3) 

49 
(38.9) 

57 
 (45.2) 

2 
 (1.6) 

0 3.66 0.74 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

6 
(31.6) 

11 
 (57.9) 

0 
 

0 3.53 0.70 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

6 
(35.3) 

9 
(52.9) 

2 
 (11.8) 

0 
 

0 4.24 0.67 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

4 
(40.0) 

5 
(50.0) 

1 
 (10.0) 

0 
 

0 4.30 0.67 มากที่สุด 
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ตารางที่  4.10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

5. วิชาเลือก (ตามความสนใจ) ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

33 
 (26.2) 

65 
 (51.6) 

 27 
 (21.4) 

1 
 (0.8) 

0 4.03 0.71 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

1 
(5.3) 

11 
(57.9) 

7 
(36.8) 

0 0 4.47 
 

0.51 มากที่สุด 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

14 
(82.4) 

2 
(11.8) 

1 
 (5.8) 

0 
 

0 4.24 0.66 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

5 
(50.0) 

 

4 
(40.0) 

1 
 (10.0) 

0 
 

0 4.40 0.70 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 4.10  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ใน
หมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
ในหมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ใน วิชาเกษตรอินทรีย์ ในระดับมากท่ีสุด 2 
กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.71, S.D. = 0.47) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, 
S.D. = 0.52)  และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 4.17, S.D. = 0.78) และกลุ่มผู้จัดการ
การเรียนรู้ ( X = 4.05, S.D. = 0.62) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ  
กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.71, S.D. = 0.47) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 
0.52)  และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 4.13, S.D. = 0.74)  และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้    ( X = 3.79, S.D. = 0.63) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาการจัดการทรัพยากรดิน ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่ม
คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.71, S.D. = 0.47) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 
0.67)  และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.85, S.D. = 0.70)  และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้    ( X = 3.84, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ
พันธุกรรม ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67)  และกลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.24, S.D. = 0.67) และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X
= 3.66, S.D. = 0.74)  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 3.53, S.D. = 0.70) ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ  วิชาเลือก (ตามความสนใจ)  ในระดับมากท่ีสุด 3 กลุ่ม
คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 4.47, S.D. = 0.51)   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.70)     
และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.24, S.D. = 0.66)  และในระดับมากอีก 1 กลุ่มคือ กลุ่มผู้
เรียนรู้     ( X = 4.03, S.D. = 0.71)   ตามล าดับ 

 
 

   3.1.4 หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลด
ต้นทุนการผลิต     
 
  หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการ
ผลิต มี 3 วิชา ได้แก่ วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน วิชาการเสริมสร้างอาชีพ และ วิชา
เลือก (ตามความสนใจ) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับโครงสร้างของ
หลักสูตรและเนื้อหาวิชา ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.11 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการ
ผลิต      
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. วิชาการลดต้นทุนและลดรายจา่ย
ในครัวเรือน 

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

46 
 (36.5) 

63 
 (50.0) 

 17 
(13.5) 

0 0 4.23 0.67 มากที่สุด 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

7 
 (36.9) 

10 
 (52.6) 

 2 
(10.5) 

0 0 4.26 0.65 มากที่สุด 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

14 
 (82.4) 

2 
 (11.8) 

 1 
(5.8) 

0 0 4.76 0.56 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

5 
 (50.0) 

5 
 (50.0) 

0 0 0 4.50 0.53 มากที่สุด 

2. วิชาการเสรมิสร้างอาชีพ ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

28 
 (22.2) 

61 
 (48.4) 

 37 
(29.4) 

0 0 3.93 0.72 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

5 
 (26.3) 

10 
 (52.6) 

 4 
(21.1) 

0 0 4.05 0.70 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

10 
 (58.8) 

7 
 (41.2) 

0 0 0 4.59 0.51 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

3 
 (30.0) 

7 
 (70.0) 

0 0 0 4.30 0.48 มากที่สุด 
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ตารางที่  4.11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่ายฯ (ต่อ)     
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. วิชาเลือก (ตามความสนใจ) ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

27 
(21.4) 

57 
(45.2) 

40 
(31.8) 

2 
(1.6) 

0 3.87 0.76 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

3 
(15.8) 

9 
(47.4) 

6 
(31.6) 

1 
(5.2) 

0 3.74 0.81 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

8 
 (47.1) 

9 
 (52.9) 

0 0 0 4.47 0.51 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
 (20.0) 

7 
 (70.0) 

1 
 (10.0) 

0 0 4.10 0.57 มาก 
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  จากตารางที่ 4.11  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ใน
หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการผลิต ผลจากการ
วิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
ในหมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการผลิต    ใน 
วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับดังนี้  กลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.76, S.D. = 0.56) กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.50, S.D. = 0.53)  กลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 4.26, S.D. = 0.65) และกลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 4.23, S.D. = 0.67)  

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาการเสริมสร้างอาชีพ ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ  
กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.59, S.D. = 0.51) และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 
0.48)  และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    (X = 4.05, S.D. = 0.70)  และกลุ่มผู้
เรียนรู้ ( X = 3.93, S.D. = 0.72)  ตามล าดับ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาเลือก (ตามความสนใจ) ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่มคือ  
กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.47, S.D. = 0.51) และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ   กลุ่มตวัแทน
ภาคี ( X = 4.10, S.D. = 0.57)  กลุ่มผู้เรียนรู้ (X = 3.87, S.D. = 0.76)  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    
( X = 3.74, S.D. = 0.81) ตามล าดับ 

 
 

3.1.5 หมวดวิชา การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 
 
   หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการ
ผลิต มี 2 วิชา ได้แก่ วิชาวิสาหกิจชุมชน และ วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน     
โดยการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.12 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา หมวดวิชา การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด  
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. วิชาวิสาหกิจชุมชน ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

15 
(11.9) 

56 
(44.4) 

53 
(42.1) 

2 
(1.6) 

0 3.67 0.70 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

2 
(10.5) 

8 
(42.2) 

7 
(36.8) 

2 
(10.5) 

0 3.53 0.84 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

4 
(23.5) 

12 
(70.6) 

1 
(5.9) 

0 0 4.18 0.53 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

4 
(40.0) 

5 
(50.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.30 0.67 มากที่สุด 

2. วิชาระบบการแลกเปลีย่นและ
การจัดการตลาดชุมชน      

ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

15 
(11.9) 

49 
(38.9) 

58 
(46.0) 

4 
(3.2) 

0 3.60 0.74 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

2 
(10.5) 

5 
(26.3) 

10 
(52.7) 

2 
(10.5) 

0 3.37 0.83 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

7 
(41.2) 

8 
(47.0) 

2 
(11.8) 

0 0 4.29 0.67 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

4 
(40.0) 

5 
(50.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.30 0.67 มากที่สุด 



66 
 

   จากตารางที่ 4.12  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ใน
หมวดวิชา การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

  ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
ในหมวดวิชา การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด ใน วชิาวิสาหกิจชุมชน ในระดับมากท่ีสุด 1 
กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67) และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  ( X = 4.18, S.D. = 0.53) กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.67, S.D. = 0.70)  และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้    ( X = 3.53, S.D. = 0.84)  ตามล าดับ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน     

ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67)  และกลุ่มคณะท างานจัดการ
เรียนรู้  ( X = 4.29, S.D. = 0.67) และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.60, S.D. = 
0.74) และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 3.37, S.D. = 0.83)  ตามล าดับ 

 
 

3.1.6 หมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 
 
  หมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ มี 3 วิชา ได้แก่ วิชาการ
ดูแลสุขภาวะ วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน และวิชาเลือก (ตามความสนใจ) โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 4.13 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 
 

 
ควำมคดิเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. วิชาการดูแลสุขภาวะ ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

27 
(21.4) 

67 
(53.2) 

32 
(25.4) 

0 0 3.96 0.69 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.1) 

7 
(36.8) 

7 
(36.8) 

1 
(5.3) 

0 3.74 0.87 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

7 
(41.2) 

9 
(52.9) 

1 
(5.9) 

0 0 4.35 0.61 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

3 
(30.0) 

5 
(50.0) 

2 
(20.0) 

0 0 4.10 0.74 มาก 

2. วิชาการเสรมิสร้างศักยภาพผู้น า
ชุมชน 

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

26 
(20.6) 

55 
(43.7) 

45 
(35.7) 

0 0 3.85 0.74 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

3 
(15.8) 

8 
(42.1) 

7 
(36.8) 

1 
(5.3) 

0 3.68 0.82 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

8 
(47.0) 

7 
(41.2) 

2 
(11.8) 

0 0 4.35 0.70 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

7 
(70.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.10 0.57 มาก 
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ตารางที่  4.13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. วิชาเลือก (ตามความสนใจ) ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

27 
(21.4) 

48 
(38.1) 

49 
(38.9) 

2 
(1.6) 

0 3.79 0.79 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

5 
(26.3) 

5 
(26.3) 

7 
(36.9) 

2 
(10.5) 

0 3.68 1.00 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

7 
(41.2) 

10 
(58.8) 

0 0 0 4.41 0.51 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

7 
(70.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.10 0.57 มาก 
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  จากตารางที่ 4.13  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ใน
หมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
ในหมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ ใน วิชาการดูแลสุขภาวะ ในระดับมาก
ที่สุด 1 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, S.D. = 0.61) และในระดับมากอีก 3 กลุ่ม
คือ  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.10, S.D. = 0.74) กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.96, S.D. = 0.69)  และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 3.74, S.D. = 0.87)  ตามล าดับ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน ในระดับมากท่ีสุด 
1 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, S.D. = 0.70) และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.10, S.D. = 0.57) กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.85, S.D. = 0.74)  และกลุ่มผู้จัดการ
การเรียนรู้    ( X = 3.68, S.D. = 0.82)  ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ วิชาเลือก (ตามความสนใจ) ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่มคือ  
กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.41, S.D. = 0.51) และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทน
ภาคี ( X = 4.10, S.D. = 0.57) กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.79, S.D. = 0.79)  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    
( X = 3.68, S.D. = 1.00)  ตามล าดับ 

 
 

3.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่ำงๆ ของหลักสูตร  
 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร 
ประกอบด้วย สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ สถานที่ คุณสมบัติผู้เรียน คุณสมบัติผู้จัดการเรียนรู้ 
คุณสมบัติผู้สนับสนุน ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.14 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. สื่อวิดีทัศน์เพื่อใช้ในการเรียนรู ้ ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

40 
(31.7) 

40 
(31.7) 

33 
(26.3) 

13 
(10.3) 

0 3.85 0.99 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.1) 

9 
(47.3) 

4 
(21.1) 

2 
(10.5) 

0 3.79 0.92 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

5 
(29.4) 

10 
(52.9) 

2 
(17.7) 

0 0 4.18 0.64 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

5 
(50.0) 

5 
(50.0) 

0 0 0 4.50 0.53 มากที่สุด 

2. อุปกรณ์การเรียนรู ้(ทีวี เครื่อง
เล่นดีวดีี และอื่นๆ) 

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

26 
(20.6) 

47 
(37.3) 

46 
(36.5) 

7 
(5.6) 

0 3.73 0.90 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.1) 

7 
(36.8) 

6 
(31.6) 

2 
(10.5) 

0 3.68 0.95 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

5 
(29.4) 

9 
(52.9) 

3 
(17.7) 

0 0 4.12 0.70 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

6 
(60.0) 

2 
(20.0) 

0 0 4.00 0.67 มาก 
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ตารางที่  4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ า
หลักสตูร 

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

32 
(25.4) 

42 
(33.3) 

44 
(34.9) 

8 
(6.3) 

0 3.78 0.90 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

6 
(31.6) 

8 
(42.1) 

3 
(15.8) 

2 
(10.5) 

0 3.95 0.97 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

6 
(35.3) 

9 
(52.9) 

2 
(11.8) 

0 0 4.24 0.66 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

4 
(40.0 

5 
(50.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.30 0.67 มากที่สุด 

4. บันทึกการออกแบบกระบวนการ ผู้เรยีนรู ้* 
 (n=126) 

 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

9 
(47.4) 

6 
(31.6) 

2 
(10.5) 

0 3.58 0.84 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

6 
(35.3) 

9 
(52.9) 

2 
(11.8) 

0 0 3.94 0.66 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.90 0.57 มาก 

 
* หมายเหตุ ไม่เก็บข้อมูลจากผู้เรียนรู้ 
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ตารางที่  4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

5. บันทึกผลการจดักระบวนการ
เรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้* 
(n=126) 

 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

5 
(26.3) 

7 
(36.8) 

4 
(21.1) 

3 
(15.8) 

0 3.74 1.05 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

4 
(23.6) 

10 
(58.8) 

3 
(17.6) 

0 0 4.06 0.66 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

2 
(20.0) 

6 
(60.0) 

2 
(20.0) 

0 0 4.00 0.67 มาก 

6. สถานท่ีในการจัดการเรียนรู ้ ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

25 
(19.8) 

54 
(42.9) 

46 
(36.5) 

1 
(0.8) 

0 3.82 0.75 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

5 
(26.3) 

8 
(42.1) 

6 
(31.6) 

0 0 3.95 0.78 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

3 
(17.6) 

13 
(76.5) 

1 
(5.9) 

0 0 4.12 0.48 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.90 0.57 มาก 
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* หมายเหตุ ไม่เก็บข้อมูลจากผู้เรียนรู้ 
 
 
 
 
ตารางที่  4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

7. คุณสมบตัิของผู้เรียนรู ้ ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

21 
(16.7) 

55 
(43.6) 

48 
(38.1) 

2 
(1.6) 

0 3.75 0.74 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

8 
(42.2) 

7 
(36.8) 

2 
(10.5) 

0 3.53 0.84 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

3 
(17.6) 

11 
(64.8) 

3 
(17.6) 

0 0 4.00 0.61 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

2 
(20.0) 

4 
(40.0) 

4 
(40.0) 

0 0 3.80 0.79 มาก 

8. คุณสมบตัิของผู้จัดการเรียนรู้
ประจ าพื้นท่ี 

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

37 
(29.4) 

44 
(34.8) 

38 
(30.2) 

7 
(5.6) 

0 3.88 0.90 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.1) 

10 
(52.6) 

3 
(15.8) 

2 
(10.5) 

0 3.84 0.90 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

4 
(23.5) 

13 
(76.5) 

0 0 0 4.24 0.44 มากที่สุด 
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ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

2 
(20.0) 

4 
(40.0) 

4 
(40.0) 

0 0 3.80 0.79 มาก 

 
 

 
 
 
 
ตารางที่  4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

9. คุณสมบตัิของทีมงานสนับสนุน ผู้เรยีนรู ้* 
 (n=126) 

 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

9 
(47.4) 

5 
(26.3) 

2 
(10.5) 

0 3.68 0.88 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

1 
(5.9) 

15 
(88.2) 

1 
(5.9) 

0 0 4.00 0.35 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.90 0.57 มาก 

 
* หมายเหตุ ไม่เก็บข้อมูลจากผู้เรียนรู้ 
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  จากตารางที่ 4.14  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของ
หลักสูตร ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัย
เกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร ดังนี้  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ สื่อวิดีทัศน์เพ่ือใช้

ในการเรียนรู้ ในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.50, S.D. = 0.53) และในระดับ
มากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.18, S.D. = 0.64) กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.85, 
S.D. = 0.99)  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 3.79, S.D. = 0.92)  ตามล าดับ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ อุปกรณ์การเรียนรู้  เช่น ทีวี เครื่อง

เล่นดีวีดี และอ่ืนๆ ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.12, S.D. = 0.70)
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.67) กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.73, S.D. = 0.90)  และกลุ่มผู้จัดการ
การเรียนรู้    ( X = 3.68, S.D. = 0.95)  ตามล าดับ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร 

ในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67) และกลุ่มคณะท างานจัดการ

เรียนรู้  ( X = 4.24, S.D. = 0.66) และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ   กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 
3.95, S.D. = 0.97)  และกลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.78, S.D. = 0.90)  ตามล าดับ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ บันทึกการออกแบบกระบวนการ ใน

ระดับมาก ทั้ง 3 กลุ่มตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 3.94, S.D. = 0.66) กลุ่ม

ตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.57) และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 3.58, S.D. = 0.84) 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ บันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ในระดับมาก ทั้ง 3 กลุม่ตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.06, S.D. = 0.66) กลุ่ม

ตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.67) และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 3.74, S.D. = 1.05) 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ สถานที่ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับ

มาก ทั้ง 4 กลุ่มตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.12, S.D. = 0.48) กลุ่มผู้จัดการ

การเรียนรู้    ( X = 3.95, S.D. = 0.78)  กลุ่มตัวแทนภาคี  ( X = 3.90, S.D. = 0.57)  และกลุ่มผู้เรียนรู้ 

( X = 3.82, S.D. = 0.75)   
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ คุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ในระดับมาก 

ทั้ง 4 กลุ่มตามล าดับ ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.00, S.D. = 0.61) กลุ่มตัวแทนภาคี  

( X = 3.80, S.D. = 0.79)   กลุ่มผู้เรียนรู้ ( X = 3.75, S.D. = 0.74)   และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้        

( X = 3.53, S.D. = 0.84)   
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ คุณสมบัติของผู้จัดการเรียนรู้ประจ า

พ้ืนที ่ ในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.24, S.D. = 0.44)     และ
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ในระดับมาก  ทั้ง 3 กลุ่มคือ    กลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.88, S.D. = 0.90)   กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้         

( X = 3.84, S.D. = 0.90)  และกลุ่มตัวแทนภาคี  ( X = 3.80, S.D. = 0.79)  ตามล าดับ 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ คุณสมบัติของทีงานสนับสนุน ใน

ระดับมาก ทั้ง 3 กลุ่มตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.00, S.D. = 0.35) กลุ่ม

ตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.57) และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    ( X = 3.68, S.D. = 0.88) 
สรุป ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  

3.1. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
3.1.1 หมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

    1) วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมาก
ที่สุด 2 กลุ่มคือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ 
กลุ่มผู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

    2) วิชาวิถีชีวิตพอเพียง กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 2 กลุ่ม
คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้จัดการ
การเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียนรู้   ตามล าดับ 

    3) วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด 1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ และกลุ่มตัวแทนภาคี  
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 

    4) วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 1 
กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ และกลุ่มตัวแทนภาคี  กลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียนรู้  ตามล าดับ 

3.1.2 หมวดวิชา บัญชีครัวเรอืน 
    1) วิชาบัญชีครัวเรือน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ  

กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้   และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้จัดการการ 
และ กลุ่มผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 

   2) วิชาการจัดการข้อมูลเพ่ือวางแผนชีวิตและแผนชุมชน    กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่มคือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ 
กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้     และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

3.1.3 หมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
   1) วิชาเกษตรอินทรีย์ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ  

กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ และ
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 
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    2) วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 2 
กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้
เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

    3) วิชาการจัดการทรัพยากรดิน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
2 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้
เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

    4) จัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 2 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับ
มากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

    5) วชิาเลือก (ตามความสนใจ) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 3 
กลุ่มคือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมาก
อีก 1 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 
   3.1.4 หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลด
ต้นทุนการผลิต    

    1) วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นใน
ระดับมากท่ีสุดทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับดังนี้  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้จัดการ
การเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 

    2) วิชาการเสริมสร้างอาชีพ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 2 
กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  และกลุ่มผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 
     3) วิชาเลือก (ตามความสนใจ) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 1 
กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ   กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้ 
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

3.1.5 หมวดวิชา การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 
    1) วิชาวิสาหกิจชุมชน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 1 กลุ่มคือ  

กลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มผู้เรียนรู้  และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 
     2) วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน      กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 2 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และใน
ระดับมากอีก 2 กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

   3.1.6 หมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 
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    1) วิชาการดูแลสุขภาวะ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม
คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้  และ
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 
     2) วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด 1 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี  
กลุ่มผู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

    3) วิชาเลือก (ตามความสนใจ) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 1 
กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้   
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

3.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร  
    1) สื่อวิดีทัศน์เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมาก

ที่สุด 1 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมากอีก 3 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มผู้
เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 
      2) อุปกรณ์การเรียนรู้  เช่น ทีวี เครื่องเล่นดีวีดี และอ่ืนๆ กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นในระดับมากทั้ง 4 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้ และ
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

    3) คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด 2 กลุ่มคือ  กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมากอีก 2 กลุ่ม
คือ   กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้    และกลุ่มผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 
     4) บันทึกการออกแบบกระบวนการ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมาก 
ทั้ง 3 กลุ่มตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ 
ตามล าดับ    
     5) บันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับ
มาก ทั้ง 3 กลุ่มตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มตัวแทนภาคี  และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้        
      6) สถานที่ในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมาก ทั้ง 4 
กลุ่มตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้     กลุ่มตัวแทนภาคี   และ
กลุ่มผู้เรียนรู้  
     7) คุณสมบัติของผู้เรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมาก ทั้ง 4 กลุ่ม
ตามล าดับ ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มตัวแทนภาคี  กลุ่มผู้เรียนรู้  และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้           8) คุณสมบัติของผู้จัดการเรียนรู้ประจ าพ้ืนที่  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นใน
ระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่มคือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมาก  ทั้ง 3 กลุ่มคือ    กลุ่มผู้
เรียนรู้  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   และกลุ่มตัวแทนภาคี  ตามล าดับ 
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    9) คุณสมบัติของทีงานสนับสนุน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมาก ทัง้ 
3 กลุ่มตามล าดับ ดังนี้ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้     

 
 

ตอนที่ 4 กระบวนกำรของหลักสูตร  
 

4.1. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกระบวนกำรของหลักสูตร 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร ทั้ง 4 ด้าน 

คือ  
  1) ระบบการเรียนรู้    ได้แก ่ ก าหนดเวลาการเรียนรู้ ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ ช่วง

ระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงที่ 1 ระยะการเข้าใจ ประมาณ 8 สัปดาห์ ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงที่ 2 
ระยะการเข้าถึงและพัฒนา ประมาณ 24 สัปดาห์  

  2) การลงทะเบียนเรียน  
  3) การวัดผลการส าเร็จการเรียนรู้ ได้แก่ มีเวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  ของจ านวน

วันที่มีการนัดพบของกลุ่ม (ร้อยละ 80 ของ 20 วัน) มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่ไม่เคย
ท าบัญชีครัวเรือน) มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและโครงงานกลุ่ม (แผนชีวิต) มีการท ากิจกรรม ลด
รายจ่าย เพิ่มรายได้ ของตนเองและครัวเรือน  
   4) การบริหารหลักสูตร ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เรียนรู้ การรวบรวมส่งใบ
สมัครของผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ให้ มสธ./Node การสัมมนาผู้จัดการเรียนรู้ การรับเอกสารและสื่อ
การเรียนรู้จาก มสธ./Node การวางแผน ก าหนดวิชา/สื่อ/เวลา กับผู้เรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้
ช่วงที่ 1 การส่งเสริมการท าแผนชีวิต/แผนกลุ่ม การจัดกระบวนการเรียนรู้ช่วงที่ 2 การประสาน
หน่วยงาน/ชุมชน ขับเคลื่อนแผนชีวิต/แผนกลุ่ม การติดตาม เยี่ยมให้ก าลังใจผู้เรียนรู้ การประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การรายงานผลการเรียนรู้และผลการ
ประเมินให้ มสธ./Node และการประสานงานกับ มสธ./Node ในการขับเคลื่อนต่อไป 

  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.15 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. ระบบการเรียนรู้     
    1.1 ก าหนดเวลาการเรยีนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

31 
(24.6) 

54 
(42.9) 

40 
(31.7) 

1 
(0.8) 

0 3.91 0.77 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

1 
(5.3) 

13 
(68.3) 

4 
(21.1) 

1 
(5.3) 

0 3.74 0.65 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

6 
(35.3) 

7 
(41.2) 

4 
(23.5) 

0 0 4.12 0.78 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

6 
(60.0) 

3 
(30.0) 

0 0 3.80 0.63 มาก 

   1.2 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู ้ ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

18 
(14.3) 

58 
(46.0) 

48 
(38.1) 

2 
(1.6) 

0 3.73 0.72 มาก 

1.3 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้
ช่วงที่ 1 ระยะการเข้าใจ 

ประมาณ 8 สัปดาห ์

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

8 
(42.1) 

7 
(36.8) 

1 
(5.3) 

0 3.68 0.82 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

7 
(41.2) 

8 
(47.0) 

2 
(11.8) 

0 0 4.29 0.69 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

0 7 
(70.0) 

3 
(30.0) 

0 0 3.70 0.48 มาก 

   1.4 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้
ช่วงที่ 2 ระยะการเข้าถึงและ

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

10 
(52.6) 

6 
(31.6) 

1 
(5.3) 

0 3.68 0.75 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 8 7 2 0 0 4.35 0.70 มากที่สุด 
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พัฒนา ประมาณ 24 สัปดาห์ (n=17) (47.0) (41.2) (11.8) 
ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

6 
(60.0) 

3 
(30.0) 

0 0 3.80 0.63 มาก 

ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

2. การลงทะเบียนเรียน ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

20 
(15.9) 

57 
(45.2) 

48 
(38.1) 

1 
(0.8) 

0 3.76 0.72 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 18 
(94.7) 

0 1 
(5.3) 

0 3.89 0.46 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

0 17 
(100.0) 

0 0 0 4.00 0.00 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

0 
 

10 
(100.0) 

0 0 0 4.00 0.00 มาก 

3. การวัดผลการส าเร็จการ
เรียนรู้ 

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

20 
(15.9) 

59 
(46.8) 

46 
(36.5) 

1 
(0.8) 

0 3.78 0.71 มาก 

3.1 มีเวลาเรยีน ไมต่่ ากว่าร้อยละ 
80  ของจ านวนวันท่ีมีการนัดพบ
ของกลุ่ม (ร้อยละ 80 ของ 20 วัน) 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

8 
(42.1) 

8 
(42.1) 

1 
(5.3) 

0 3.58 0.77 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

5 
(29.4) 

9 
(52.9) 

3 
(17.7) 

0 0 4.12 0.70 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

5 
(50.0) 

4 
(40.0) 

0 0 3.70 0.67 มาก 



82 
 

3.2 มีการท าบัญชีครัวเรือน
สม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่ไมเ่คยท าบัญชี
ครัวเรือน) 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

5 
(26.3) 

5 
(26.3) 

6 
(31.6) 

3 
(15.8) 

0 3.63 1.06 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

8 
(47.0) 

7 
(41.2) 

2 
(11.8) 

0 0 4.18 0.64 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

3 
(30.0) 

6 
(60.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.20 0.63 มาก 

 
ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร (ต่อ) 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

   3.3 มีการท าโครงงานส่วนบุคคล
และโครงงานกลุ่ม (แผนชีวิต) 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.6) 

7 
(36.8) 

7 
(36.8) 

3 
(15.8) 

0 3.42 0.92 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  8 
(47.0) 

7 
(41.2) 

2 
(11.8) 

0 0 4.35 0.70 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

3 
(30.0) 

6 
(60.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.20 0.63 มาก 

   3.4 มีการท ากิจกรรม ลดรายจา่ย 
เพิ่มรายได้ ของตนเองและครัวเรือน 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

13 
(68.4) 

2 
(10.5) 

1 
(5.3) 

0 3.95 0.70 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

 7 
(41.2) 

 8 
(47.0) 

2 
(11.8) 

0 0 4.29 0.69 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

8 
(80.0) 

0 0 0 4.20 0.42 มาก 
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4. การบริหารหลักสูตร ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

22 
(17.5) 

59 
(46.8) 

44 
(34.9) 

1 
(0.8) 

0 3.81 0.72 มาก 

   4.1 การประชาสัมพันธ์ รับ
สมัครผู้เรียนรู้ 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

5 
(26.3) 

8 
(42.1) 

3 
(15.8) 

0 3.42 0.96 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

12 
(70.6) 

1 
(5.9) 

0 0 4.18 0.53 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

7 
(70.0) 

1 
(10.0) 

0 0 4.10 0.57 มาก 

 
ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร (ต่อ) 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

   4.2 การรวบรวมส่งใบสมัคร
ของผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้
ให้ มสธ./Node 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

7 
(36.8) 

8 
(42.1) 

1 
(5.3) 

0 3.63 0.83 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  3 
(17.6) 

13 
(76.5) 

1 
(5.9) 

0 0 4.12 0.48 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

0 7 
(70.0) 

3 
(30.0) 

0 0 3.70 0.48 มาก 

   4.3 การสัมมนาผู้จัดการ
เรียนรู้ 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(21.1) 

7 
(31.6) 

6 
(36.8) 

4 
(10.5) 

0 3.63 0.95 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

11 
(64.7) 

2 
(11.8) 

0 0 4.12 0.60 มาก 
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ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.90 0.57 มาก 

   4.4 การรับเอกสารและสื่อ
การเรียนรู้จาก มสธ./Node 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

4 
(21.0) 

8 
(42.1) 

6 
 (31.6) 

1 
(5.3) 

0 3.79 0.85 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

11 
(64.7) 

2 
(11.8) 

0 0 4.12 0.60 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

0 9 
(90.0) 

1 
(10.0) 

0 0 3.90 0.32 มาก 

 
 

 
 
ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร (ต่อ) 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

   4.5 การวางแผน ก าหนด
วิชา/สื่อ/เวลา กับผู้เรียนรู้ 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

4 
(21.1) 

7 
(36.8) 

8 
 (42.1) 

0 0 3.79 0.79 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

13 
(76.5) 

0 0 0 4.24 0.44 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

0 8 
(80.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.80 0.42 มาก 

   4.6 การจัดกระบวนการ ผู้จัดการเรยีนรู ้ 3 7 7 2 0 3.58 0.98 มาก 
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เรียนรู้ช่วงที่ 1  (n=19) (15.8) (36.8)  (36.8) (10.6) 
คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

12 
(70.6) 

1 
(5.9) 

0 0 4.18 0.53 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

0 10 
(100.0) 

0 0 0 4.00 0.00 มาก 

   4.7 การส่งเสริมการท าแผน
ชีวิต/แผนกลุ่ม 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

9 
(47.4) 

8 
 (42.1) 

0 0 3.68 0.67 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  6 
(35.3) 

8 
(47.1) 

3 
(17.6) 

0 0 4.18 0.73 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

0 0 0 4.40 0.52 มากที่สุด 

 
 
 
 
ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร (ต่อ) 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

   4.8 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ช่วงที่ 2 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

9 
(47.4) 

8 
 (42.1) 

0 0 3.68 0.67 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  5 
(29.4) 

9 
(52.9) 

3 
(17.7) 

0 0 4.12 0.70 มาก 
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ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

0 8 
(80.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.80 0.42 มาก 

   4.9 การประสานหน่วยงาน/
ชุมชน ขับเคลื่อนแผนชีวิต/
แผนกลุ่ม 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

5 
(26.3) 

8 
(42.1) 

6 
 (31.6) 

0 0 3.95 0.78 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

10 
(58.8) 

3 
(17.7) 

0 0 4.06 0.66 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.90 0.57 มาก 

   4.10 การติดตาม เยี่ยมให้
ก าลังใจผู้เรียนรู้ 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

5 
(26.3) 

9 
(47.4) 

5 
 (26.3) 

0 0 4.00 0.74 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  6 
(35.3) 

7 
(41.2) 

4 
(23.5) 

0 0 4.12 0.78 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

5 
(50.0) 

4 
(40.0) 

0 0 3.70 0.67 มาก 

 

 
 
 
ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร (ต่อ) 
 

ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

   4.11 การประเมินผลการ ผู้จัดการเรยีนรู ้ 3 9 7 0 0 3.79 0.71 มาก 



87 
 

เรียนรู้ของผู้เรียน  (n=19) (15.8) (47.4)  (36.8) 
คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  6 
(35.3) 

9 
(52.9) 

2 
(11.8) 

0 0 4.24 0.66 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

5 
(50.0) 

3 
(30.0) 

0 0 3.90 0.74 มาก 

      4.12 การประเมินผล
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

9 
(47.4) 

6 
 (31.6) 

2 
 (10.5) 

  0 3.58 0.84 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  6 
(35.3) 

8 
(47.1) 

3 
(17.6) 

0 0 4.18 0.73 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

5 
(50.0) 

3 
(30.0) 

0 0 4.00 0.82 มาก 

   4.13 การรายงานผลการ
เรียนรู้และผลการประเมินให้ 
มสธ./Node 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

8 
(42.1) 

6 
 (31.6) 

2 
 (10.5) 

  0 3.63 0.89 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

11 
(64.7) 

2 
(11.8) 

0 0 4.12 0.60 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

6 
(60.0) 

3 
(30.0) 

0 0 3.80 0.63 มาก 

 
 

 
 
ตารางที่  4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร (ต่อ) 
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ควำมคิดเห็น กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

   4.14 การประสานงานกับ 
มสธ./Node ในการขับเคลื่อน
ต่อไป 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

3 
(15.8) 

10 
(52.6) 

5 
 (26.3) 

1 
 (5.3) 

  0 3.79 0.79 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

  4 
(23.5) 

12 
(70.6) 

1 
(5.9) 

0 0 4.18 0.53 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
(20.0) 

0 0 3.90 0.57 มาก 
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   จากตารางที่ 4.15  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร 
ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

1. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมของระบบกำรเรียนรู้ 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบการเรียนรู้ 
ทั้ง 4 ด้านดังนี้ 

  1.1. ก าหนดเวลาการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามคีวามเหมาะสม ในระดับ

มากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.78)   กลุ่มผู้
เรียนรู้   (X = 3.91, S.D. = 0.77)  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.80, S.D. = 0.63)    และกลุ่มผู้จัดการ
การเรียนรู้  ( X = 3.91, S.D. = 0.77)  

 1.2. ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้  กลุ่มผู้เรียนรู้  มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ใน

ระดับมาก ( X = 3.73, S.D. = 0.72)      
  1.3. ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงที่ 1 ระยะการเข้าใจ ประมาณ 8 สัปดาห์ มีกลุ่ม

ตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  

( X = 4.29, S.D. = 0.69)   และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.70, S.D. = 0.48)    
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.68, S.D. = 0.82) ตามล าดับ 

  1.4. ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงที่ 2 ระยะการเข้าถึงและพัฒนา ประมาณ 24 สัปดาห ์
มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการ
เรียนรู้  (X = 4.35, S.D. = 0.70)   และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.80, S.D. = 
0.63)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.68, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 

 
2. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมของกำรลงทะเบียนเรียน 

   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการลงทะเบียนเรียน ในระดับมากทั้ง 

4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.00, S.D. = 0.00)   กลุ่มตัวแทนภาคี   
( X = 4.00, S.D. = 0.00) กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.89, S.D. = 0.46) และ กลุ่มผู้เรียนรู้   (X = 
3.76, S.D. = 0.72) ตามล าดับ 
 

3. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมของกำรวัดผลกำรส ำเร็จกำรเรียนรู้ 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการวัดผลการ
ส าเร็จการเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้านดังนี้ 

  3.1. มีเวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  ของจ านวนวันที่มีการนัดพบของกลุ่ม (ร้อยละ 
80 ของ 20 วัน) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   
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กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.70)  กลุ่มผู้เรียนรู้   ( X = 3.78, S.D. = 0.71) 
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.70, S.D. = 0.67)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.58, S.D. = 0.77)  

 
 3.2. มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่ไม่เคยท าบัญชีครัวเรือน) กลุ่ม

ตัวอย่างมคีวามคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้     กลุ่มตัวแทนภาคี 
( X = 4.20, S.D. = 0.63)    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.18, S.D. = 0.64)   และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.63, S.D. = 1.06)  

  3.3. มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและโครงงานกลุ่ม (แผนชีวิต) มีกลุ่มตัวอย่าง มีความ
คิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, 
S.D. = 0.70)   และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. = 0.63)    และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.42, S.D. = 0.92) ตามล าดับ 

  3.4. มีการท ากิจกรรม ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ของตนเองและครัวเรือน มีกลุ่มตัวอย่าง 
มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 
4.29, S.D. = 0.69)   และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. = 0.42)    และ

กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.95, S.D. = 0.70) ตามล าดับ 
 

4. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมของกำรบริหำรหลักสูตร 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการบริหาร
หลักสูตร ทั้ง 14 ด้านดังนี้ 

  4.1. การประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมคีวามคิดเห็นว่า มีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.18, S.D. = 
0.53)   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.10, S.D. = 0.57)    กลุ่มผู้เรียนรู้   (X = 3.81, S.D. = 0.72) และ
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.42, S.D. = 0.96)  

 4.2. การรวบรวมส่งใบสมัครของผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ให้ มสธ./Node กลุ่ม
ตัวอย่างมคีวามคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการ

เรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.48)   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.70, S.D. = 0.48)    และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้  ( X = 3.63, S.D. = 0.83)  

  4.3. การสัมมนาผู้จัดการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ใน

ระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.60)   กลุ่ม
ตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.57)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.63, S.D. = 0.95)  

  4.4. การรับเอกสารและสื่อการเรียนรู้จาก มสธ./Node มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็น

ว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. 
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= 0.60)   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.32)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.79, S.D. 
= 0.85)  
   4.5. การวางแผน ก าหนดวิชา/สื่อ/เวลา กับผู้เรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.24 S.D. = 0.44)   

และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.80, S.D. = 0.42)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  
( X = 3.79, S.D. = 0.79) ตามล าดับ 

  4.6. การจัดกระบวนการเรียนรู้ช่วงที่ 1 มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุม่คณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.18, S.D. = 0.53)   
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.00)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.58, S.D. = 0.98)  
   4.7. การส่งเสริมการท าแผนชีวิต/แผนกลุ่ม มีกลุม่ตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.52)       และในระดับ

มาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.18 S.D. = 0.73)  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  
( X = 3.68, S.D. = 0.67) ตามล าดับ 
   4.8. การจัดกระบวนการเรียนรู้ช่วงที่ 2 มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.70)   
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.80, S.D. = 0.42)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.68, S.D. = 0.67)  
   4.9. การประสานหน่วยงาน/ชุมชน ขับเคลื่อนแผนชีวิต/แผนกลุ่ม มีกลุ่มตัวอย่าง มี
ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทัง้ 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     

( X = 4.06, S.D. = 0.66)   กลุม่ผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.95, S.D. = 0.78)   และกลุ่มตัวแทนภาคี 
( X = 3.90, S.D. = 0.57)     
   4.10. การติดตาม เยี่ยมให้ก าลังใจผู้เรียนรู้  มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 4.12, S.D. = 
0.78)   กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  (X = 4.00, S.D. = 0.74)   และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.70, S.D. = 
0.67)     

  4.11. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.24 S.D. = 0.66)   และ
ในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.74)     และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   
( X = 3.79, S.D. = 0. 71) ตามล าดับ 
   4.12. การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามี

ความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 4.18, 
S.D. = 0.73)   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.82)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.58, 
S.D. = 0.84)    
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   4.13. การรายงานผลการเรียนรู้และผลการประเมินให้ มสธ./Node มีกลุ่มตัวอย่าง มี
ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     

( X = 4.12, S.D. = 0.60)   กลุม่ตัวแทนภาคี ( X = 3.80, S.D. = 0.63)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  
( X = 3.63, S.D. = 0.89)    
   4.14. การประสานงานกับ มสธ./Node ในการขับเคลื่อนต่อไป มีกลุ่มตัวอย่าง มีความ

คิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากท้ัง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 
4.18, S.D. = 0.53)   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.57)    และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 
3.79, S.D. = 0.79)    

สรุป กระบวนกำรของหลักสูตร  
4.1. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร 

4.1.1 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบการเรียนรู้ 
   1) ก าหนดเวลาการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ใน

ระดับมากท้ัง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี ้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มผู้เรียนรู้   กลุ่มตัวแทนภาคี 
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   

   2) ชว่งระยะเวลาการเรียนรู้  กลุ่มผู้เรียนรู้  มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม 
ในระดับมาก  

   3) ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงที่ 1 ระยะการเข้าใจ ประมาณ 8 สัปดาห์ มี
กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการ
เรียนรู้  และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการ ตามล าดับ 

   4) ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงที่ 2 ระยะการเข้าถึงและพัฒนา ประมาณ 24 
สัปดาห์ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 

4.1.2 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการลงทะเบียนเรียน 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการลงทะเบียนเรียน ในระดับมากทั้ง 
4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  
และ กลุ่มผู้เรียนรู้ ตามล าดับ 

4.1.3 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการวัดผลการส าเร็จการเรียนรู้ 
    1) มีเวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  ของจ านวนวันที่มีการนัดพบของกลุ่ม 
(ร้อยละ 80 ของ 20 วัน) กลุ่มตัวอย่างมคีวามคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม 
ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มผู้เรียนรู้   กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้   
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   2) มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่ไม่เคยท าบัญชีครัวเรือน) กลุ่ม
ตัวอย่างมคีวามคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้     กลุ่มตัวแทนภาคี 
กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   

   3) มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและโครงงานกลุ่ม (แผนชีวิต) มีกลุ่มตัวอย่าง มี
ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้   และใน
ระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

   4) มีการท ากิจกรรม ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ของตนเองและครัวเรือน มีกลุม่
ตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  
และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

4.1.4 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร 
    1)  การประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมคีวามคิดเห็นว่า มีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี  
กลุ่มผู้เรียนรู้   และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   

  2) การรวบรวมส่งใบสมัครของผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ให้ มสธ./Node 
กลุ่มตัวอย่างมคีวามคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   

    3) การสัมมนาผู้จัดการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้   

   4) การรับเอกสารและสื่อการเรียนรู้จาก มสธ./Node มีกลุ่มตัวอย่าง มีความ
คิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่ม
ตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   
    5) การวางแผน ก าหนดวิชา/สื่อ/เวลา กับผู้เรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความ
คิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับ
มาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

   6) การจัดกระบวนการเรียนรู้ช่วงที่ 1 มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้   
    7) การส่งเสริมการท าแผนชีวิต/แผนกลุ่ม มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 
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    8) การจัดกระบวนการเรียนรู้ช่วงที่ 2 มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี  และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้   
    9) การประสานหน่วยงาน/ชุมชน ขับเคลื่อนแผนชีวิต/แผนกลุ่ม มีกลุ่มตัวอย่าง 
มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี  
    10) การติดตาม เยี่ยมให้ก าลังใจผู้เรียนรู้  มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้      กลุ่มผู้จัดการ
การเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี   

   11) การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และในระดับมาก 2 กลุ่ม 
คือ   กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ ตามล าดับ 
    12) การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความ
คิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     กลุ่ม
ตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   
    13) การรายงานผลการเรียนรู้และผลการประเมินให้ มสธ./Node มีกลุ่ม
ตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการ
เรียนรู้     กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   
    14) การประสานงานกับ มสธ./Node ในการขับเคลื่อนต่อไป มีกลุ่มตัวอย่าง มี
ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม ตามล าดับ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     
กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   
 
 

ตอนที่ 5 ผลผลิตของหลกัสูตร 
  

ผลผลิตของหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินผลผลิตของหลักสูตร และ มาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

 
5.1. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ใน

การเรียนรู้ ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
ปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.16 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.16 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. ผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนรู ้ ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

23 
(18.2) 

63 
(50.0) 

39 
 (31.0) 

1 
 (0.8) 

  0 3.86 0.71 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.1) 

10 
(52.6) 

3 
 (15.8) 

2 
 (10.5) 

  0 3.84 0.90 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

2 
(11.8) 

14 
(82.3) 

1 
 (5.9) 

0   0 4.06 0.43 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
 (20.0) 

0   0 3.90 0.57 มาก 

2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

31 
(24.6) 

67 
(53.2) 

28 
 (22.2) 

0   0 4.02 0.68 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

5 
(26.3) 

11 
(57.9) 

2 
 (10.5) 

1 
 (5.3) 

  0 4.05 0.78 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

4 
(23.5) 

13 
(76.5) 

0 0   0 4.24 0.44 มากที่สุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

7 
(70.0) 

2 
 (20.0) 

0   0 3.90 0.57 มาก 
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ตารางที่  4.16 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลผลิตของหลักสูตร (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. การน าความรู้ในหลักสตูรไป
ปฏิบัติของผู้เรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

35 
(27.8) 

63 
(50.0) 

28 
 (22.2) 

0   0 4.06 0.71 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

4 
(21.0) 

10 
(52.7) 

4 
 (21.0) 

1 
 (5.3) 

  0 3.89 0.81 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

 3  
(17.6) 

14 
(82.4) 

0 0   0 4.18 0.39 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

3 
(30.0) 

6 
(60.0) 

1 
 (10.0) 

0   0 4.20 0.63 มาก 
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  จากตารางที่ 4.16  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ผลจากการ
วิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน
ผลผลิตของหลักสูตร ทั้ง 3 ด้านดังนี้ 

  5.1.1. ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับ
มากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.06, S.D. = 0.43)   กลุ่ม
ตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.57)    ผู้เรียนรู้  ( X = 3.86, S.D. = 0.71) และกลุ่มผู้จัดการการ

เรียนรู้  ( X = 3.84, S.D. = 0.90)  
 5.1.2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ใน

ระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.24, S.D. = 0.44)   และในระดับ

มาก 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 4.05, S.D. = 0.78) ผู้เรียนรู้  ( X = 4.02, S.D. = 0.68) 
และกลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.57)    ตามล าดับ 

  5.1.3. การน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. = 0.63)    

กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.18, S.D. = 0.39)   ผู้เรียนรู้  (X = 4.06, S.D. = 0.71) และ
กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.89, S.D. = 0.81)  

 
5.2. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรและกำรบรรลุผลกำร

เรียนรู้ 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ทั้ง 8 ประเด็นโดยการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.17
ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

1. มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

26 
(20.6) 

74 
(58.8) 

26 
 (20.6) 

0   0 4.00 0.64 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

1 
(5.3) 

12 
(63.1) 

6 
 (31.6) 

0   0 3.74 0.56 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

7 
(41.2) 

10 
(58.8) 

0 0   0 4.41 0.51 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

0 0   0 4.30 0.48 มากท่ีสุด 

   1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

12 
(9.5) 

77 
(61.1) 

37 
 (29.4) 

0   0 3.80 0.59 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

0 15 
(78.9) 

4 
 (21.1) 

0   0 3.79 0.42 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

1 
(5.9) 

15 
(88.2) 

1 
 (5.9) 

0   0 4.00 0.35 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

1 
(10.0) 

5 
(50.0) 

4 
(40.0) 

0   0 3.70 0.67 มาก 
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ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

2. มีการท าและใช้ประโยชน์จาก
บัญชีครัวเรือน 
   2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

27 
(21.4) 

64 
(50.8) 

34 
 (27.0) 

1 
 (0.8) 

  0 3.93 0.72 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

5 
(26.3) 

10 
(52.6) 

3 
 (15.8) 

1 
 (5.3) 

  0 4.00 0.82 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

5 
(29.4) 

11 
(64.7) 

1 
 (5.9) 

0   0 4.24 0.56 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

5 
(50.0) 

4 
(40.0) 

1 
(10.0) 

0   0 4.40 0.70 มากท่ีสุด 

   2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

16 
(12.7) 

71 
(56.3) 

38 
 (30.2) 

1 
 (0.8) 

  0 3.81 0.65 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
 (10.5) 

11 
(57.9) 

5 
(26.3) 

1 
 (5.3) 

  0 3.74 0.73 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

1 
(5.9) 

12 
(70.6) 

4 
 (23.5) 

0   0 3.82 0.53 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

2 
(20.0) 

4 
(40.0) 

4 
(40.0) 

0   0 3.80 0.80 มาก 

 



100 
 

 
ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

3. มีการท าเกษตรกรรมในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน และการผลิต
อาหารปลอดภัย 
   3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

33 
(26.2) 

56 
(44.4) 

35 
 (27.8) 

2 
 (1.6) 

  0 3.95 0.78 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

4 
(21.0) 

12 
(63.2) 

3 
 (15.8) 

0 0 4.05 0.62 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

5 
(29.4) 

11 
(64.7) 

1 
 (5.9) 

0   0 4.24 0.56 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

4 
(40.0) 

5 
(50.0) 

1 
(10.0) 

0   0 4.30 0.67 มากท่ีสุด 

   3.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

14 
(11.1) 

79 
(62.7) 

31 
 (24.6) 

2 
 (1.6) 

  0 3.83 0.63 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

1 
(5.3) 

14 
(73.6) 

3 
 (15.8) 

1 
 (5.3) 

0 3.79 0.63 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

0) 14 
(82.4) 

3 
 (17.6) 

0   0 3.82 0.39 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

8 
(80.0) 

1 
(10.0) 

0   0 4.00 0.47 มาก 
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ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

4. มีการเสริมสร้างกิจกรรม เพิม่
รายได้ ลดรายจา่ย ลดหนี้สินและลด
ต้นทุนการผลิต 
   4.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

35 
(27.8) 

51 
(40.4) 

39 
 (31.0) 

1 
 (0.8) 

  0 3.95 0.79 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

4 
(21.1) 

13 
(68.4) 

2 
 (10.5) 

0 0 4.11 0.57 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

7 
(41.2) 

9 
(52.9) 

1 
 (5.9) 

0   0 4.35 0.61 มากท่ีสุด 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

7 
(70.0) 

2 
(20.0) 

1 
(10.0) 

0   0 4.60 0.70 มากท่ีสุด 

   4.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

18 
(14.2) 

67 
(53.2) 

39 
 (31.0) 

2 
 (1.6) 

  0 3.80 0.69 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

1 
(5.3) 

14 
(73.7) 

1 
 (21.0) 

0 0 3.84 0.50 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

1 
(5.9) 

14 
(82.3) 

2 
 (11.8) 

0   0 3.94 0.43 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

4 
(40.0) 

4 
(40.0) 

0   0 3.80 0.80 มาก 
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ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

5. มีการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ตนเอง และครัวเรือน 
   5.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

33 
(26.2) 

61 
(48.4) 

28 
 (22.2) 

4 
 (3.2) 

  0 3.98 0.78 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

1 
(5.3) 

14 
(73.7) 

4 
 (21.0) 

0 0 3.84 0.50 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

5 
(29.4) 

9 
(52.9) 

3 
 (17.7) 

0   0 4.12 0.70 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

6 
(60.0) 

3 
(30.0) 

1 
(10.0) 

0   0 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

   5.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

14 
(11.1) 

80 
(463.5) 

30 
 (23.8) 

2 
 (1.6) 

  0 3.84 0.62 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

1 
(5.3) 

15 
(78.9) 

3 
 (15.8) 

0 0 3.89 0.46 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

0 13 
(76.5) 

4 
 (23.5) 

0   0 3.76 0.44 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

5 
(50.0) 

3 
(30.0) 

0   0 3.90 0.74 มาก 
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ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

6. มีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน 
     6.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

19 
(15.1) 

59 
(46.8) 

48 
 (38.1) 

0   0 3.77 0.69 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

1 
(5.3) 

11 
(57.9) 

7 
 (36.8) 

0 0 3.68 0.58 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้
 (n=17) 

2 
(11.8) 

11 
(64.7) 

4 
 (23.5) 

0   0 3.88 0.60 มาก 

ตัวแทนภาค ี
 (n=10) 

4 
(40.0) 

6 
(60.0) 

0 0   0 4.40 0.52 มากท่ีสุด 

   6.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

14 
(11.1) 

64 
(50.8) 

48 
 (38.1) 

0   0 3.73 0.65 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

0 13 
(68.4) 

6 
 (31.6) 

0 0 3.68 0.48 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

0 12 
(70.6) 

5 
 (29.4) 

0   0 3.71 0.47 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

6 
(60.0) 

2 
(20.0) 

0   0 4.00 0.67 มาก 
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ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

7. สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความทุกข์
น้อยลง มีความสุขมากข้ึน 
     7.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

29 
(23.0) 

56 
(44.4) 

41 
 (32.6) 

0   0 3.90 0.74 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

5 
(26.4) 

7 
(36.8) 

7 
 (36.8) 

0 0 3.89 0.81 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

2 
(11.8) 

23 
(76.4) 

2 
 (11.8) 

0   0 4.00 0.50 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

5 
(50.0) 

4 
(40.0) 

1 
(10.0) 

0   0 4.40 0.70 มากท่ีสุด 

   7.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

16 
(12.7) 

75 
(59.5) 

35 
 (27.8) 

0   0 3.85 0.62 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

2 
(10.5) 

11 
(57.9) 

6 
 (31.6) 

0 0 3.79 0.63 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

0 12 
(70.6) 

5 
 (29.4) 

0   0 3.71 0.47 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

2 
(20.0) 

6 
(60.0) 

2 
(20.0) 

0   0 4.00 0.67 มาก 
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ตารางที่  4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
ควำมคิดเห็น 

กลุ่มตัวอย่ำง มำกที่สุด 
 

มำก 
 

ปำนกลำง 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

X  S.D. แปล
ควำม 

8. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
และสังคม ตามอตัภาพและมีจติ
สาธารณะ 
     8.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้
 (n=126) 

33 
(26.2) 

61 
(48.4) 

32 
 (25.4) 

0   0 4.01 0.72 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้ 
(n=19) 

3 
(15.8) 

11 
(57.9) 

5 
 (26.3) 

0 0 3.89 0.66 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

4 
(23.5) 

11 
(64.7) 

2 
 (11.8) 

0   0 4.12 0.60 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
 (n=10) 

3 
(30.0) 

7 
(70.0) 

0) 0   0 4.30 0.48 มากท่ีสุด 

   8.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลผุลการเรียนรู ้

ผู้เรยีนรู ้ 
(n=126) 

17 
(13.5) 

84 
(66.7) 

24 
 (19.0) 

1 
 (0.8) 

  0 3.93 0.60 มาก 

ผู้จัดการเรยีนรู ้
 (n=19) 

0 14 
(73.7) 

5 
 (26.3) 

0 0 3.74 0.45 มาก 

คณะท างานจัดการเรียนรู ้ 
(n=17) 

0 11 
(64.7) 

6 
 (35.3) 

0   0 3.65 0.49 มาก 

ตัวแทนภาค ี 
(n=10) 

1 
(10.0) 

8 
(80.0) 

1 
(10.0) 

0   0 4.00 0.47 มาก 

 



 
 

 

 

   จากตารางที่ 4.17  ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผล
การเรียนรู้ ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

 
1. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนมีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เข้ำสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 2 ด้านดังนี้ 

 1.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 2 กลุม่ คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.41, S.D. = 0.51)   และกลุ่ม
ตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.48)    และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 4.00, S.D. = 
0.64)   และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.74, S.D. = 0.56) ตามล าดับ 

  1.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.00, S.D. = 
0.35)   กลุ่มผู้เรียนรู้   ( X = 3.80, S.D. = 0.59)  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.79, S.D. = 0.42) และ
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.70, S.D. = 0.67)     

 
2. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนมีกำรท ำและใช้ประโยชน์จำกบัญชีครัวเรือน 

3.    ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าและใช้ประโยชน์

จากบัญชีครัวเรือน ทั้ง 2 ด้านดังนี้ 
 2.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทีสุ่ด 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.70)    และกลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  ( X = 4.24, S.D. = 0.56)   และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 4.00, 
S.D. = 0.82) และกลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.93, S.D. = 0.72)  ตามล าดับ 

  2.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 3.82, S.D. = 
0.53)   กลุ่มผู้เรียนรู ้  (X = 3.81, S.D. = 0.65)  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.80, S.D. = 0.80)    และ กลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.74, S.D. = 0.73)  

 
3. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนมีกำรท ำเกษตรกรรมในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน และกำร

ผลิตอำหำรปลอดภัย 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าเกษตรกรรมใน
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน และการผลิตอาหารปลอดภัย ทั้ง 2 ด้านดังนี้ 



 
 

 

 

 3.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67)    และกลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  ( X = 4.24, S.D. = 0.56)   และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 4.05, 
S.D. = 0.62) และกลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.95, S.D. = 0.78)  ตามล าดับ 

  3.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.47)    กลุ่มผู้
เรียนรู้   (X = 3.83, S.D. = 0.63)  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 3.82, S.D. = 0.39)   และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.79, S.D. = 0.63)  

 
4. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนมีกำรเสริมสร้ำงกิจกรรม เพิ่มรำยได้ ลดรำยจ่ำย ลดหนี้สิน

และลดต้นทุนกำรผลิต 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการเสริมสร้างกิจกรรม 

เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดหนี้สินและลดต้นทุนการผลิต ทั้ง 2 ด้านดังนี้ 
 4.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.60, S.D. = 0.70)    และกลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, S.D. = 0.61)   และในระดับมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 4.11, 

S.D. = 0.57) และกลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.95, S.D. = 0.79)  ตามล าดับ 
  4.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 3.94, S.D. = 
0.43)   กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  (X = 3.84, S.D. = 0.50) กลุ่มผู้เรียนรู้   ( X = 3.80, S.D. = 0.69)  และ 

กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.80, S.D. = 0.80)     
 
5. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนมีกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะของตนเอง และครัวเรือน

 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ตนเอง และครัวเรือนทั้ง 2 ด้านดังนี้ 

 5.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.50, S.D. = 0.71)    และในระดับมาก 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.12, S.D. = 0.70) กลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.98, S.D. = 0.78)  
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.84, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

  5.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.74)    กลุ่ม



 
 

 

 

ผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.89, S.D. = 0.46) กลุ่มผู้เรียนรู้   ( X = 3.84, S.D. = 0.62)  และกลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 3.76, S.D. = 0.44)   

6. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนมีกำรท ำแผนปฏิบัติกำรพัฒนำของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน  
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมกีารท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน ทั้ง 2 ด้านดังนี้ 

 6.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.52)    และในระดับมาก 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 3.88, S.D. = 0.60) กลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.77, S.D. = 0.69)  
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.68, S.D. = 0.58) ตามล าดับ 

  6.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.67)    กลุ่มผู้
เรียนรู้   ( X = 3.73, S.D. = 0.65)  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 3.71, S.D. = 0.47)  และกลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.68, S.D. = 0.48)  

 
7. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนกำรสำมำรถพึ่งพำตนเอง มีควำมทุกข์น้อยลง มีควำมสุข

มำกขึ้น    
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการสามารถพ่ึงพา
ตนเอง มีความทุกข์น้อยลง มีความสุขมากข้ึน ทั้ง 2 ด้านดังนี้ 

 7.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.70)    และในระดับมาก 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.00, S.D. = 0.50) กลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 3.90, S.D. = 0.74)  
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.89, S.D. = 0.81) ตามล าดับ 

  7.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.67)    กลุ่มผู้
เรียนรู้   ( X = 3.85, S.D. = 0.62)  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.79, S.D. = 0.63) และกลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้ ( X = 3.71, S.D. = 0.47)   

 
8. ควำมคิดเห็นต่อควำมเหมำะสมด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และสังคม ตำม

อัตภำพและมีจิตสำธำรณะ 
   ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชน และสังคม ตามอัตภาพและมีจิตสาธารณะ ทั้ง 2 ด้านดังนี้ 



 
 

 

 

 8.1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.48)    และในระดับมาก 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.12, S.D. = 0.60) กลุ่มผู้เรียนรู้  ( X = 4.01, S.D. = 0.72)  
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.89, S.D. = 0.66) ตามล าดับ 

  8.2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ

เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.47)    กลุ่มผู้
เรียนรู้   ( X = 3.93, S.D. = 0.60)  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ( X = 3.74, S.D. = 0.45) และกลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้ ( X = 3.65, S.D. = 0.49)   

สรุป ผลผลิตของหลักสตูร 
5.1. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
  1) ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 

กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุม่คณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวแทนภาคี  ผู้เรียนรู ้  ) และกลุ่มผู้จัดการการ
เรียนรู้    
   2) ความพึงพอใจต่อหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 1 กลุ่ม คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และในระดับมาก 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ผู้
เรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี ตามล าดับ 

  3) การน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้  
และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   

5.2. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ 
   1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับ
มาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้เรียนรู้  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มผู้เรียนรู้  กลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้  และกลุ่มตัวแทนภาคี  

5.3. ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าเกษตรกรรมในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน และการ
ผลิตอาหารปลอดภัย 

  1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ และในระดับมาก 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียนรู้  ตามล าดับ 



 
 

 

 

  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้   กลุ่มคณะท างานจัดการ
เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   

5.4. ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการเสริมสร้างกิจกรรม เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดหนี้สิน
และลดต้นทุนการผลิต 

 1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้    และในระดับ
มาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  และกลุ่มผู้เรียนรู้  ตามล าดับ 

  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  
กลุ่มผู้เรียนรู้   และ กลุ่มตัวแทนภาคี  

5.5. ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการเสริมสร้างสุขภาวะของตนเอง และครัวเรือน 
 1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ใน
ระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี   และในระดับมาก 3 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  
กลุ่มผู้เรียนรู้  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอยา่งมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้ กลุ่มผู้เรียนรู้     
และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  

5.6. ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนาของตนเอง กลุ่ม/ชุมช 
   1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมาก 3 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  กลุ่มผู้เรียนรู้  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้  กลุ่มคณะท างานจัดการ
เรียนรู้ และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้   

5.7. ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการสามารถพ่ึงพาตนเอง มีความทุกข์น้อยลง มีความสุขมาก
ขึ้น    

  1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมาก 3 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  กลุ่มผู้เรียนรู้  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้   กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  
และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  



 
 

 

 

5.8. ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และสังคม ตามอัตภาพ
และมีจิตสาธารณะ 

  1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนภาคี และในระดับมาก 3 กลุ่ม คือ กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  กลุ่มผู้เรียนรู้  และกลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  ตามล าดับ 

  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความ
เหมาะสม ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม ตามล าดับ  ดังนี้   กลุ่มตัวแทนภาคี กลุ่มผู้เรียนรู้  กลุ่มผู้จัดการการเรียนรู้  
และกลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  

 
 
ตอนที่ 6 ผลกระทบ และกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกลหลกัสูตร 
กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 6.1. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ในระดับบุคคล 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล โดยการวิเคราะห์

ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.18 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.18 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล 
            

การเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ 37 1 
     ได้รับความรู้ 17 2 
     มีความคุ้นเคยกับคนในชุมชนเพ่ิมข้ึน 8 3 
     ได้พัฒนาตัวเอง 2 4 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     มีการน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ 10 1 
     ได้รับความรู้ 4 2 
     ได้พัฒนาตัวเอง 3 3 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 



 
 

 

 

   จากตารางที่ 4.18  การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล ผลจากการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้  
   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล เรียง
ตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ ล าดับถัดมา คือ ได้รับความรู้ มีความคุ้นเคยกับคนใน
ชุมชนเพ่ิมข้ึน และได้พัฒนาตัวเอง  
    ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล 
เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ มีการน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ ล าดับถัดมา คือ ได้รับความรู้ และได้พัฒนา
ตัวเอง  
 

6.2. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ในระดับกลุ่ม 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม โดยการวิเคราะห์

ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.19 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.19 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม 
       

การเปลี่ยนแปลงในระดับกลุ่ม จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     เกิดความสามัคคีในกลุ่ม 23 1 
     ไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกับคนอ่ืนๆ 15 2 
     เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ ตามท่ีเรียนรู้ 8 3 
     คนในกลุ่มได้ความรู้และพัฒนาตนเอง 8 3 
     มีการรวมกลุ่มเรียนรู้ในชุมชน 5 4 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ ตามท่ีเรียนรู้ 8 1 
     มีการรวมกลุ่มแลกเลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน 4 2 
     มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกิดความสามัคคีในกลุ่ม 4 2 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
   จากตารางที่ 4.19  การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏ
ดังนี้  
   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม เรียง
ตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ เกิดความสามัคคีในกลุ่ม ล าดับถัดมา คือ ไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกับคนอ่ืนๆ 
เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ ตามที่เรียนรู้ และคนในกลุ่มได้ความรู้และพัฒนาตนเอง  



 
 

 

 

    ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม เรียง
ตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ ตามที่เรียนรู้ ล าดับถัดมา คือ มีการรวมกลุ่มแลก
เลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกิดความสามัคคีในกลุ่ม  

 
 
6.3. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ในระดับชุมชน 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน โดยการวิเคราะห์

ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.20 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.20 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน 
           

การเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     คนในชุมชนมีความรู้เพิ่มขึ้น 20 1 
     เกิดการเรียนรู้และการรวมกลุ่มด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน 14 2 
     ภาคภูมิใจในชุมชนและชุมชมมีชื่อเสียง 12 3 
     ท าให้ชุมชนเข้มแข็งขึ้น 5 4 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     คนในชุมชนมีความรู้เพิ่มขึ้น 5 1 
     เกิดการเรียนรู้และการรวมกลุ่มด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน 4 2 
     ภาคภูมิใจในชุมชน 3 3 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
   จากตารางที่ 4.20  การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน ผลจากการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้  
   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน เรียง
ตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ คนในชุมชนมีความรู้เพ่ิมข้ึน ล าดับถัดมา คือ เกิดการเรียนรู้และการรวมกลุ่ม
ด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน และ ภาคภูมิใจในชุมชนและชุมชมมีชื่อเสียง  
    ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน 
เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ คนในชุมชนมีความรู้เพ่ิมขึ้น ล าดับถัดมา คือ เกิดการเรียนรู้และการ
รวมกลุ่มด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน และ ภาคภูมิใจในชุมชน  

 
6.4. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ในระดับหน่วยงำน 



 
 

 

 

 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.21 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.21 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน 
 

การเปลี่ยนแปลงในระดับหน่วยงาน จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     มีหน่วยงานต่างๆมาท างานร่วมกันมากขึ้น 22 1 
     เกิดการบูรณาการในการท างาน 12 2 
     เกิดการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ 6 3 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
 
ตารางที่  4.21 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน (ต่อ) 
 

การเปลี่ยนแปลงในระดับหน่วยงาน จ านวน (คน) ล าดับที่ 
2. ผู้เรียนรู้ (n=19)   
     มีหน่วยงานต่างๆมาท างานร่วมกันมากขึ้น 5 1 
     เกิดการบูรณาการในการท างาน 3 2 
     ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหน่วยงานต่างๆ น้อย 2 3 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
   จากตารางที่ 4.21  การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน ผลจากการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้  
   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน เรียง
ตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ มีหน่วยงานต่างๆ มาท างานร่วมกันมากขึ้น ล าดับถัดมา คือ เกิดการบูรณาการ
ในการท างาน  และเกิดการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ  
    ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน 
เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ มีหน่วยงานต่างๆ มาท างานร่วมกันมากขึ้น ล าดับถัดมา คือ เกิดการบูรณา
การในการท างาน และยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหน่วยงานต่างๆ น้อย  
 



 
 

 

 

สรุป ผลกระทบ และกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกลหลักสูตร 
กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1. การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล 
   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล เรียง
ตามล าดับดังนี้ คือ น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัต ิ ได้รับความรู้ มีความคุ้นเคยกับคนในชุมชนเพ่ิมข้ึน และได้พัฒนา
ตัวเอง ในขณะที่ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล 
เรียงตามล าดับดังนี้ คือ มีการน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ ได้รับความรู้ และได้พัฒนาตัวเอง  

6.2. การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม 
  ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม เรียง
ตามล าดับดังนี้ เกิดความสามัคคีในกลุ่ม ไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกับคนอ่ืนๆ เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ 
ตามท่ีเรียนรู้ และคนในกลุ่มได้ความรู้และพัฒนาตนเอง ในขณะที่ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม เรียงตามล าดับดังนี้ เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ ตามท่ีเรียนรู้ 
มีการรวมกลุ่มแลกเลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกิดความสามัคคีในกลุ่ม  

6.3. การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน 
   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน เรียง
ตามล าดับดังนี้ คนในชุมชนมีความรู้เพิ่มขึ้น เกิดการเรียนรู้และการรวมกลุ่มด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน และ 
ภาคภูมิใจในชุมชนและชุมชมมีชื่อเสียง ในขณะทีผู่้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
จากการเรียนรู้ในระดับชุมชน เรียงตามล าดับดังนี้ คนในชุมชนมีความรู้เพิ่มขึ้น เกิดการเรียนรู้และการรวมกลุ่ม
ด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน และ ภาคภูมิใจในชุมชน  

6.4. การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน 
  ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน เรียง
ตามล าดับดังนี้ มีหน่วยงานต่างๆ มาท างานร่วมกันมากขึ้น เกิดการบูรณาการในการท างาน  และเกิดการ
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในขณะที่ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน เรียงตามล าดับดังนี้ มีหน่วยงานต่างๆ มาท างานร่วมกันมากขึ้น 
เกิดการบูรณาการในการท างาน และยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหน่วยงานต่างๆ น้อย  

 
 
ตอนที่ 7  เงื่อนไขและปัจจัยภำยนอกที่เกี่ยวข้องกบักำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ  
 
 เงื่อนไขและปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในมิติต่างๆ ได้แก่ เงื่อนไขปัจจัยภายนอกของ
หลักสูตร และความคิดเห็นอื่นที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
 



 
 

 

 

7.1. ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปจัจัยภำยนอกของหลักสูตร 
 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปัจจัยภายนอกของหลักสูตร ประกอบด้วย ปัจจัยเกื้อหนุน

การเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ และปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดัง
รายละเอียดในตารางที่ 4.22-4.23 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  4.22 ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ 
            

ปัจจัยเกื้อหนุน จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     การมีหน่วยงานต่างๆ มาด าเนินงานร่วมกัน 13 1 
     ความร่วมมือ และก าลังใจจากคนในชุมชน 8 2 
     สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน 7 3 
     สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ ผู้จัดการเรียนรู้ และผู้เรียน 7 3 
     การไปศึกษาดูงาน 3 4 
     สภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 2 5 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     สภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  4 1 
     การมีหน่วยงานต่างๆ มาด าเนินงานร่วมกัน 3 2 
     ได้เรียนรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน 2 3 
     ความร่วมมือจากคนในชุมชน 2 3 
     ผู้จัดการเรียนรู้มีจิตอาสา 1 4 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
ตารางที่  4.22 ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ (ต่อ) 
 

ปัจจัยเกื้อหนุน จ านวน (คน) ล าดับที่ 
3. คณะท างานจัดการเรียนรู้ (n=17)   
     การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ งบประมาณ และการ
ประสานงาน  

7 1 

     ผู้จัดการเรียนรู้ที่เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ ตั้งใจ มี
ความสามารถ 

4 2 

     การสนับสนุนจากเครือข่าย และหน่วยงานต่างๆ  3 3 
     รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับชุมชน 2 4 
4. ตัวแทนภาคี (n=10)   



 
 

 

 

     การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานต่างๆ  4 1 
     การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชุมชน มีสื่อที่เหมาะสม 3 2 
     สถานที่เรียนรู้ที่เหมาะสม 1 3 
     มีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง 1 3 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
    จากตารางที่ 4.22  ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ผลจากการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้  
  ผู้เข้าเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ เรียง
ตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ การมีหน่วยงานต่างๆ มาด าเนินงานร่วมกัน ล าดับถัดมา คือ ความร่วมมือ และ
ก าลังใจจากคนในชุมชน และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน และสถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ 
ผู้จัดการเรียนรู้ และผู้เรียน  
    ผู้จัดการการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ 
เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ สภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ล าดับถัดมา คือ การมีหน่วยงาน
ต่างๆ มาด าเนินงานร่วมกัน และได้เรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน และความร่วมมือจากคน
ในชุมชน  
   คณะท างานจัดการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบ
ความส าเร็จ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ งบประมาณ และการ
ประสานงาน  ล าดับถัดมา คือ ผู้จัดการเรียนรู้ที่เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ ตั้งใจ มีความสามารถ  และ การ
สนับสนุนจากเครือข่าย และหน่วยงานต่างๆ  
  ตัวแทนภาคี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ เรียง
ตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานต่างๆ ล าดับถัดมา คือ การจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับชุมชน มีสื่อท่ีเหมาะสม และสถานที่เรียนรู้ที่เหมาะสม และมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง 
 
ตารางที่  4.23 ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ 
          

ปัจจัยอุปสรรค จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     ตัวผู้เรียนเอง เช่น เวลาว่าง สุขภาพ 13 1 
     สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์  9 2 
     งบประมาณสนันสนุนอุปกรณ์และการเรียนรู้มีน้อย 8 3 
     หลักสูตร เนื้อหา และสื่อ 4 4 
     สภาพแวดล้อม ฝนตก น้ าท่วม 3 5 



 
 

 

 

     ไม่มีอุปสรรค 2 6 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์  5 1 
     สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวย อยู่ไกล ฝนตก 4 2 
     ขาดกลไกความร่วมมือของหน่วยต่างๆ 4 2 
     ขาดการสนันสนุนอุปกรณ์และงบประมาณการเรียนรู้ 3 3 
     ประชาชนยังขาดความรู้ในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 1 4 
3. คณะท างานจัดการเรียนรู้ (n=17)   
     สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์การเรียนรู้  5 1 
     เวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีเวลา ว่างไม่ตรงกัน 5 1 
     การจัดการตามกระบวนการเรียนรู้ 3 2 
     ขาดการสนันสนุนจากหน่วยงาน 3 2 
4. ตัวแทนภาคี (n=10)   
     เวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีเวลา ว่างไม่ตรงกัน  4 1 
     ขาดการสนันสนุนจากหน่วยงาน 3 2 
     พ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียนรู้ 2 3 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
    จากตารางที่ 4.23  ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
   ผู้เข้าเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 
คือ ตัวผู้เรียนเอง เช่น ไม่มีเวลาว่าง สุขภาพ ล าดับถัดมา คือ สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ และ
งบประมาณสนันสนุนอุปกรณ์และการเรียนรู้มีน้อย  
    ผู้จัดการการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับดังนี้ 
ล าดับที่ 1 คือ สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ ล าดับถัดมา คือ สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวย อยู่ไกล ฝนตก และขาด
กลไกความร่วมมือของหน่วยต่างๆ  
   คณะท างานจัดการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับ
ดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์การเรียนรู้ และเวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีเวลา ว่างไม่ตรงกัน 
ล าดับถัดมา คือ ปัจจัยอุปสรรค คือ การจัดการตามกระบวนการเรียนรู้ และขาดการสนันสนุนจากหน่วยงาน  
  ตัวแทนภาคี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 
1 คือ เวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีเวลา ว่างไม่ตรงกัน ล าดับถัดมา คือ ขาดการสนันสนุนจากหน่วยงาน และ
พ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียนรู้ 
 

7.2. ข้อมูลควำมคิดเห็นอื่นที่เกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 



 
 

 

 

ข้อมูลความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย ด้านบริบท/
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการเรียนรู้โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังรายละเอียดในตารางที่ 4.24-4.27 ดังต่อไปนี้ 

 
7.2.1 ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง  

 
ตารางที่  4.24 ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง           

ด้านบริบท จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาหลากหลาย สื่อวิดีทัศน์ และสื่ออ่ืนๆ 11 1 
     ปรับปรุงสถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์  11 1 
     ต้องการเห็นชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 10 2 
     เรียนรู้จากสถานที่จริง มีพ้ืนที่ให้ลองปฏิบัติจริง 2 3 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาสอดคล้องชุมชนและสถานการณ์ 5 1 
     ปรับปรุงสถานที่เรียนรู้ และสภาพแวดล้อม 2 2 
     เตรียมความพร้อมของศูนย์และผู้เรียน 2 2 
     การวิเคราะห์เชื่อมโยงกับบริบทชุมชน 1 3 
3. คณะท างานจัดการการเรียนรู้ (n=17)   
     ผู้ประสานงานที่เข็มแข็ง 1 1 
     ผู้จัดการเรียนรู้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ 1 1 
     การติดตามและเยี่ยมศูนย์ 1 1 
     ส่งเสริมอาชีพจากการเรียนรู้ 1 1 
4. ตัวแทนภาคี (n=10)   
     มีกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ใช้สื่อหลากหลาย 3 1 
     การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน 2 2 
     การบูรณาการกับหน่วยานต่างๆ 1 3 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
  จากตารางที่ 4.24  ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านบริบท/
สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
  ผู้เข้าเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านบริบท/
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาหลากหลาย สื่อ



 
 

 

 

วิดีทัศน์ และสื่อ   อ่ืนๆ และปรับปรุงสถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ ล าดับถัดมา คือ ต้องการเห็นชุมชนมี
สภาพแวดล้อมที่ดี  
    ผู้จัดการการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านบริบท/
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาสอดคล้องชุมชนและ
สถานการณ์ ล าดับถัดมา คือ เห็นว่า     ปรับปรุงสถานที่เรียนรู้ และสภาพแวดล้อม และเตรียมความพร้อม
ของศูนย์และผู้เรียน  
   คณะท างานจัดการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้าน
บริบท/สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ในล าดับที่เท่ากันดังนี้ คือ ผู้ประสานงานที่เข็มแข็ง ผู้จัดการเรียนรู้เข้าใจ
กระบวนการเรียนรู้ การติดตามและเยี่ยมศูนย์ และ ส่งเสริมอาชีพจากการเรียนรู้ 
  ตัวแทนภาคีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านบริบท/
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ใช้สื่อ
หลากหลาย ล าดับถัดมา คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน และ การบูรณาการ
กับหน่วยานต่างๆ  
 

7.2.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
 
ตารางที่  4.25 ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
           

ด้านปัจจัยเบื้องต้น จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     ปรับปรุงสื่อวิดีทัศน์ ด้านคุณ ภาพเวลา เนื้อหา 8 1 
     จัดอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 7 2 
     มีเนื้อหาหลักสูตรหลากหลาย สอดคล้องกับชุมชน 6 3 
     มีงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4 
     มีวิทยากรพิเศษบรรยายเพิ่มเติม 3 5 
     มีแรงจูงใจโอนหน่วยกิตการเรียนต่อ 1 6 
     มีเวลาในการศึกษาหาความรู้ 1 6 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     ปรับปรุงสื่อวิดีทัศน์ ด้านคุณ ภาพเวลา เนื้อหา 3 1 
     มีงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 3 1 
     มีคนที่มีจิตสาธารณะในชุมชน 1 2 
     มีเวลาในการศึกษาหาความรู้ 1 2 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 



 
 

 

 

ตารางที่  4.25 ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น (ต่อ) 
 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น จ านวน (คน) ล าดับที่ 
3. คณะท างานจัดการเรียนรู้ (n=17)   
     ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับชุมชน 5 1 
     สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ 3 2 
     สนับสนุนงบประมาณการเรียนรู้ 1 3 
4. ตัวแทนภาคี (n=10)   
     ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสม 4 1 
     สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ 1 2 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
  จากตารางที่ 4.25  ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัย
เบื้องต้น ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
  ผู้เข้าเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ปรับปรุงสื่อวิดีทัศน์ ด้านคุณภาพเวลา เนื้อหา ล าดับถัดมา คือ จัดอุปกรณ์
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และมีเนื้อหาหลักสูตรหลากหลาย สอดคล้องกับชุมชน 
    ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัย
เบื้องต้น เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ปรับปรุงสื่อวิดีทัศน์ ด้านคุณ ภาพเวลา เนื้อหา และมีงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนรู้สถานการณ์ ล าดับถัดมา คือ มีคนที่มีจิตสาธารณะในชุมชน และมีเวลาในการศึกษาหา
ความรู้ 
   คณะท างานจัดการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้าน
ปัจจัยเบื้องตน้ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ การปรับกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับชุมชน ล าดับถัด
มา คือ สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ และสนับสนุนงบประมาณการเรียนรู้ 
  ตัวแทนภาคีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสม ล าดับถัดมา คือ สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์
การเรียนรู้  

7.2.3 ด้านกระบวนการ  
 
ตารางที่  4.26 ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านกระบวนการ 
           

ด้านกระบวนการ จ านวน (คน) ล าดับที่ 



 
 

 

 

1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     จัดกระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
มีหน่วยงานร่วมสนับสนุน 

19 1 

     มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดูงาน กับกลุ่มต่างๆ 8 2 
     สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์ 4 3 
     มีกิจกรรมเรียนรู้ที่สามรถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 3 4 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     จัดกระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน และอบรม
ผู้จัดการการเรียนรู้ 

5 1 

     มีการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ จ ากัด 2 2 
     ควรมีการเรียนรู้นอกสถานที่ 1 3 
3. คณะท างานจัดการเรียนรู้ (n=17)   
     ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ชัดเจน เป็นขั้นตอน 3 1 
     สนับสนุนบุคลากร วิทยากร 2 2 
     การกระตุ้น เสริมการเรียนรู้จากส่วนกลาง 1 3 
4. ตัวแทนภาคี (n=10)   
     ควรมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง 
หน่วยงาน 

1 1 

     ค าแนะน าการก าหนดขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 เข้าใจง่าย 

1 1 

     มีการศึกษาดูงาน สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 1 1 
     ผู้เรียนรู้บางส่วน ชอบการปฏิบัติมากกว่าเรียน 1 1 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
  จากตารางที่ 4.26  ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้าน
กระบวนการ ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
  ผู้เข้าเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านกระบวนการ 
เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ จัดกระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน เป็นปัจจุบัน มีหน่วยงานร่วม
สนับสนุน ล าดับถัดมา คือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดูงาน กับกลุ่มต่างๆ และสนับสนุน สื่อ อุปกรณ์  
    ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้าน
กระบวนการ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ จัดกระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน และอบรม
ผู้จัดการการเรียนรู้ ล าดับถัดมา คือ มีการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ จ ากัด และควรมีการเรียนรู้นอก
สถานที ่ 



 
 

 

 

   คณะท างานจัดการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้าน
กระบวนการ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ชัดเจน เป็นขั้นตอน ล าดับถัดมา 
คือ สนับสนุนบุคลากร วิทยากร และการกระตุ้น เสริมการเรียนรู้จากส่วนกลาง 
  ตัวแทนภาคี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านกระบวนการ 
ในล าดับที่เท่ากัน คือ ควรมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ค าแนะน าการก าหนดขึ้น
ตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เข้าใจง่าย มีการศึกษาดูงาน สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และผู้เรียนรู้
บางส่วน ชอบการปฏิบัติมากกว่าเรียน 
 
 

7.2.4 ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ 
 
ตารางที่  4.27 ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้ 
           

ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ จ านวน (คน) ล าดับที่ 
1. ผู้เรียนรู้ (n=126)   
     มีรายได้จากกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 9 1 
     ควรสนับสนุนให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ขยายศูนย์เรียนรู้ 7 2 
     มีความรู้เพ่ิมข้ึน น าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 5 3 
     มีความพึงพอใจกับผลลัพธ์พอสมควร 5 3 
2. ผู้จัดการการเรียนรู้ (n=19)   
     มีการประเมินการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 3 1 
     ควรสนับสนุนให้มีการน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 3 1 
     มีบูรณาการเรียนรู้กับงานที่ชุมชนท าอยู่แล้ว  2 2 
     มีความสามัคคีในชุมชน 1 3 
3. คณะท างานจัดการเรียนรู้ (n=17)   
     มีการน าความรู้ไปใช้และเกิดรายได้ 3 1 
     มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้น 1 2 
     ควรมีการเสนอผลการเรียนรู้ผ่านสื่อเพ่ือเป็นตัวอย่างให้ที่อ่ืนๆ 1 2 
4. ตัวแทนภาคี (n=10)   
     มีการประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และจัดเก็บข้อมูล 4 1 
     มีการจัดศูนย์จ าหน่วยผลิตภัณฑ์ 1 2 
     มีการศึกษาดูงาน 1 2 



 
 

 

 

* ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดทีม่ีผู้ตอบบางส่วน 
 
 จากตารางที่ 4.27  ความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านผลผลิต/
ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
  ผู้เข้าเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์
ในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ มีรายได้จากกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ล าดับถัดมา คือ 
ควรสนับสนุนให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ขยายศูนย์เรียนรู้ และมีความรู้เพิ่มข้ึน น าความรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และมีความพึงพอใจกับผลลัพธ์พอสมควร  
    ผู้จัดการการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านผลผลิต/
ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ มีการประเมินการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และควร
สนับสนุนให้มีการน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ล าดับถัดมา คือ มีบูรณาการเรียนรู้กับงานที่ชุมชนท าอยู่
แล้ว และมีความสามัคคีในชุมชน 
   คณะท างานจัดการเรียนรู้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้าน
ผลผลิต/ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ มีการน าความรู้ไปใช้และเกิดรายได้ ล าดับถัด
มา คือ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้น และควรมีการเสนอผลการเรียนรู้ผ่านสื่อเพ่ือเป็นตัวอย่าง
ให้ที่อ่ืนๆ  
  ตัวแทนภาคีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านผลผลิต/
ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ เรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ คือ มีการประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
จัดเก็บข้อมูล ล าดับถัดมา คือ มีการจัดศูนย์จ าหน่วยผลิตภัณฑ์ และมีการศึกษาดูงาน ตามล าดับ 
 

สรุป เงื่อนไขและปัจจัยภำยนอกที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ 
7.1. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปัจจัยภายนอกของหลักสูตร 

   1) ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุม่
ตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้
เข้าเรียนรู้ คือ การมีหน่วยงานต่างๆ มาด าเนินงานร่วมกัน ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ สภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนรู้ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ งบประมาณ และการประสานงาน  
ตัวแทนภาคี คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานต่างๆ  
   2) ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ ตัวผู้เรียนเอง เช่น ไม่มเีวลาว่าง 
สุขภาพ ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์
การเรียนรู้ และเวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีเวลา ว่างไม่ตรงกัน ตัวแทนภาคี คือ เวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมี
เวลา ว่างไม่ตรงกัน  



 
 

 

 

7.2. ข้อมูลความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
    1)  ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง   กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาหลากหลาย สื่อวิดีทัศน์ และสื่อ   อ่ืนๆ 
และปรับปรุงสถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาสอดคล้องชุมชนและ
สถานการณ์ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ ผู้ประสานงานที่เข็มแข็ง ผู้จัดการเรียนรู้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ 
การติดตามและเยี่ยมศูนย์ และส่งเสริมอาชีพจากการเรียนรู้ ตัวแทนภาคี คือ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ใช้สื่อหลากหลาย  
    2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ ปรับปรุงสื่อ
วิดีทัศน์ ด้านคุณภาพเวลา เนื้อหา ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ ปรับปรุงสื่อวิดีทัศน์ ด้านคุณ ภาพเวลา เนื้อหา และ
มีงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้สถานการณ์ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ การปรับกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับชุมชน ตัวแทนภาคี คือ ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
   3) ด้านกระบวนการ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านกระบวนการ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ จัด
กระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน เป็นปัจจุบัน มีหน่วยงานร่วมสนับสนุน ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ จัด
กระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน และอบรมผู้จัดการการเรียนรู้ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ ปรับ
กระบวนการเรียนรู้ให้ชัดเจน เป็นขั้นตอน ตัวแทนภาคี คือ ควรมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน ค าแนะน าการก าหนดขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เข้าใจง่าย มีการศึกษาดูงาน สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และผู้เรียนรู้บางส่วน ชอบการปฏิบัติมากกว่าเรียน 
   4) ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ
  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ มีรายได้จากกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ มีการ
ประเมินการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และควรสนับสนุนให้มีการน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ คณะท างาน
จัดการเรียนรู้ คือ มีการน าความรู้ไปใช้และเกิดรายได้ ตัวแทนภาคี คือ มีการประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และจัดเก็บข้อมูล ล าดับถัดมา คือ มีการจัดศูนย์จ าหน่วยผลิตภัณฑ์ และมีการศึกษาดูงาน ตามล าดับ 
 

ส่วนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพเกี่ยวกับผลกระทบ และกำร
เปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกล หลักสูตรกำรด ำรงชีวิต
ตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 

 

 

ตอนที่ 8  ผลกระทบกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกล หลักสูตรกำร
ด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
 

8.1 ประสบกำรณ์ บทเรียน กำรเปลี่ยนแปลง และข้อคิดเห็นในกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
แต่ละพื้นที่ 
 

คณะผู้วิจัยร่วมกับคณะท างานจัดการเรียนรู้ ตัวแทนองค์กรภาคี และปราชญ์ชาวบ้าน ได้แบ่งทีมลง
เยี่ยมเยียนพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงทั่วประเทศ จ านวน 28 ศูนย์เรียนรู้ ในระหว่างเดือน 
กรกฎาคม-สิงหาคม 2554 โดยมีผู้เรียนรู้ และผู้จัดการเรียนรู้ ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ บทเรียนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละพ้ืนที่ในแต่ละศูนย์เรียนรู้ละประมาณศูนย์เรียนรู้ละ 15-25 
คน และคณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขและปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในมิติต่างๆ 
ได้แก่ ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภาพแวดล้อม โดยแบ่งการน าเสนอข้อมูลตาม
ทีมการลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียนศูนย์ฯ ซึ่งออกเป็น 6 สายด้วยกัน โดยแต่ละสาย มีรายละเอียดดังนี้  
 
 8.1.1 สำยที่ 1   รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรสงครำม 
ซึ่งได้ลงเยี่ยมเยียนพื้นที่ดังนี้ 
 

1) ศูนย์เรียนรู้กำรศึกษำนอกโรงเรียนต ำบลคลองเขิน  จังหวัดสมุทรสงครำม 
  สภาพทั่วไป    ผู้เรียนมีความเข้าใจต่อหลักสูตรพอสมควร   ผู้เรียนต้องน าความรู้เพ่ือมาปรับ

ใช้ในการพัฒนาชุมชน   มีผู้เรียน 39 คน การเรียนรู้แต่ละครั้งผู้เรียนขาดไม่มาก ทุกคนมีความสนใจ    มีการ
รวมกลุ่มเกษตรกร    มีการตั้งกองทุนระดมเงินจากผู้เรียนคนละ 100 ในการน ามาเป็นกองทุนใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ สถานที่เรียนไม่แน่นอน ใช้ดีวีดี ที่ อบต. และเรียนรู้ตามแหล่งผู้รู้ในแต่ละด้าน    สนใจเรื่องสมุนไพร 
ความปลอดภัยในอาหาร ขยายสู่แผนวิสาหกิจชุมชน ท าบัญชีครัวเรือน   ครู กศน. มาเป็นวิทยากรให้ คุณยุพิน 
เป็นวิทยากร และเรียนรู้จากวีซีดี จากพ้ืนที่จริง ผู้เรียนมีต้นทุนอยู่แล้ว แต่ไม่รู้แนวคิดทฤษฎี ท าให้ไม่ต้องปรับ
ทัศนะอะไร จึงก้าวเร็วมาก 9 หมู่บ้าน ตั้งเป็นระดับต าบล รวมกลุ่มกันเพ่ือช่วยเหลือกันและกันเป็นเครือข่าย
ขึ้นในข้ันตอนต่อไป 
   กระบวนการเรียนรู้   สื่อที่ใช้ ใช้ดีวีดี ที่ อบต.  ดีวีดีมีคุณภาพ     เรียนรู้ตามแหล่งผู้รู้ของ
ชุมชนในแต่ละด้าน   เนื้อหา ผู้เรียนสนใจเรื่องสมุนไพร ความปลอดภัยในอาหาร การขยายกิจกรรมวิสาหกิจ
ชุมชน การท าบัญชีครัวเรือน    เนื้อหาสาระเน้นเกษตรมากเกินไป  
   จุดเด่น   



 
 

 

 

         - ส่วนใหญ่ปฏิบัติมาแล้ว เรียนไปได้เร็ว ศูนย์ก้าวหน้าได้ดีกว่าศูนย์อ่ืนที่ปฏิบัติได้จริง ขยายสู่ระดับ
เครือข่ายต าบลได ้

 - เลือกดูวีซีดีที่สนใจก่อน  
- กลุ่มมีการลงขันคนละ 100 บาท ในการจัดการกลุ่ม เป็นความภูมิใจ อยากเรียนรู้ร่วมกัน 
- มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่นอนามัย อสม.  
- ผู้เรียนรู้ไม่รู้กระบวนการเรียน อาศัยปราชญ์ชาวบ้าน และขยายเครือข่าย  
- มีการได้รับรางวัล มีการจดบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ประสบปัญหาบัญชีครัวเรือน และได้ออกแบบใหม่ 
- กลุ่มเลือกเรียนรู้ที่จุดต่างๆ  บางจุดท าทุกอย่างทั้งปลูกผักขยายเพาะพันธุ์  การปักช า น้ าตาล

มะพร้าว 
    การประเมินผลระดับบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง    มีการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างแก่
ลูกหลาน    มีการน าแนวคิด มสธ. ขยายสู่กลุ่มอ่ืน  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- การใช้อุปกรณ์ในการเรียนรู้ เช่นเครื่องฉายดีวีดี  

- การท าบัญชีครัวเรือนปรับลงเป็นรายวัน  

- ให้ มสธ.ท าป้ายเพ่ือเป็นแหล่งดูงาน 
- คุณภาพดีวีดีใช้ได้ เนื้อหาสาระเน้นเกษตรเกินไป บางครั้งชมยาวไป  ฉายดูรวมกันที่ อบต. 
- การฉายเปิดไม่เป็น ไม่มีอุปกรณ์ ปรับดีวีดีให้กระชับ ปรับเนื้อหาที่มากกว่าเรื่องเกษตร เรื่องต่อ

ยอด ต่อระบบตลาด ระดับกลุ่ม  
การประเมินผลระดับชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง 

- ปฏิบัติตนให้เป็นแบบลูกหลาน   
- น าแนวคิด มสธ. ขยายสู่กลุ่มอ่ืน ชวนมารับปัญญาบัตรร่วมกัน เป็นเครือข่ายต าบล 9 หมู่บ้าน 

 
2) ศูนย์เรียนรู้น้ ำตำลวังขนำย จังหวัดสุพรรณบุรี 

   สภาพทั่วไป    เปิดเป็น 2 ศูนย์เรียนรู้     มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ต่อมาประเด็น
ซ้ าจึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น้อยลง    

  จุดเด่น   
-กิจกรรมลดรายจ่ายและกินเพื่อสุขภาพ ตลาดปลอดสารพิษ โดยได้รับการสนับสนุนจากทางบริษัทรับ
ซ้ือคืนกิโลกรัมละ 20 บาท  แล้วน าไปแจกในตลาดท าให้ผู้บริโภครู้จัก     

- ผู้เรียนรู้สามารถเรียนรู้ปลูกผักกินเอง   โรงงานให้การสนับสนุนเต็มที่    
- ผู้บริหารเห็นด้วยกับการเรียนรู้ 



 
 

 

 

- ช่วงแรกมีการคุยแลกเปลี่ยนกันมากเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง พอช่วงหลังๆ การคุยกันจึงลดลงเมื่อ
เข้าใจแล้ว 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- เนื้อหาสาระของดีวีดี คือเนื้อเรื่องยาว 

- มีปัญหาในการท าบัญชีครัวเรือน ไม่ได้ให้หลักการในการท าบัญชี มีรายละเอียดมากเกินไป 

- ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้เป็นผู้บังคับบัญชาไม่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับผู้จัดการ
ศูนย ์

 
3) ศูนย์กำรเรียนรู้กลุ่มยุวเกษตรกรบ้ำนหัววัง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

   สภาพทั่วไป    ผู้จัดการเรียนรู้ ได้รับโครงการจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา    ผู้เรียน ให้
ความสนใจ อีกทั้งศูนย์การเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้หลายด้าน    เป็นโครงการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ซึ่งท า
ได้ดีมาก อาจารย์ได้รางวัลระดับประเทศได้รับทุนไปดูงานที่ญี่ปุ่น โรงเรียนนี้มีต้นทุนมาก   พัฒนาหลักสูตร
ขึ้นมาใหม่ โดยใช้ฐานจากมสธ. ได้งบประมาณจาก สสส. มหาวิทยาลัยมหิดล  อบต. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  
พัฒนาไปอย่างช้ามั่นคง และเปิดโครงการไปเมื่อ 4 สิงหา ปิดวันพ่อ 5 ธันวา มีคณะกรรมการพระครู 2 วัด 
อบต. ผู้ใหญ่บ้าน มาร่วมกันร่างหลักสูตรใหม่ ให้ไปหาผู้เรียนที่สมัครใจมาร่วมเรียน   มีการปั๊มดีวีดีน าไปให้
เรียนที่บ้าน ผู้มีผลการเรียนดีให้ไปดูงาน  อาจจะท าเป็นหลักสูตรต้นแบบ ร่วมกับศูนย์เรียนรู้ของโรงเรียน   
   จุดเด่น   ชุมชนมีต้นทุนของศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงที่ดีอยู่แล้ว การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างช้า
มั่นคง   เป็นศูนย์เรียนรู้ที่มีคนมาดูงานตลอด  และเยาวชนได้รับความรู้ ทักษะในการท าเกษตรพอเพียงเป็น
อย่างดี   มีการหาผู้เรียนรู้ผ่านทาง อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ด้วยความสมัครใจ     สื่อการเรียนรู้ ของมสธ.เป็น
ต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- ใช้หลักสูตร มสธ.เป็นแนวทาง ในการขยายผลด้านอ่ืนๆต่อไป 

- มีหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร อาทิเช่น สสส. ม.มหิดล ม. ธุรกิจบัณฑิต  และอบต.  
 

4) ศูนย์เรียนรู้ “กลุ่มยุวเกษตรกรล ำพญำในโรงเรียนสถำพรวิทยำ”  
  สภาพทั่วไป    ผู้จัดการเรียนรู้มีปัญหาเรื่องสุขภาพ  และยังไม่เข้าใจหลักสูตรเพียงพอ   ยังไม่

เข้าใจระบบ และหลักสูตร    การขยายผล น าไปเผยแพร่ให้กับชุมชนและผู้สนใจต่อไป   ไม่ได้ใช้กระบวนการที่ 
มสธ. ประชาสัมพันธ์ ไม่มีคนสนใจ จึงเปิดสอนทั่วไปวันพฤหัส สถานที่ไม่เหมาะสม จึงเปลี่ยนเป็นน าดีวีดีไป
ฉายสอดแทรก ใช้เงินส่วนตัวในการส าเนาวีซีดีแจก   มีการรวมกลุ่มผู้เรียนสูงวัย 40 ขึ้นไป 5 โมง- 2 ทุ่ม  มี
การเก็บเงินออม สื่อเรียนรู้ที่ใช้มาก คือ ปุ๋ยชีวภาพ บางแผ่นมีแต่ภาพไม่มีเสียง บางแผนเสียงไม่ชัด    ไม่มี
งบประมาณสนับสนุน ฝนเป็นอุปสรรค ผู้เรียนส่วนใหญ่เดินทางมาเรียนไม่สะดวก     ไม่มีการบันทึกข้อมูล 



 
 

 

 

ผู้จัดการศูนย์มีอุปสรรคเรื่องสุขภาพ เป็นโรคหัวใจ    พยายามผลักดันเข้าไปในหลักสูตรของโรงเรียน   
ผู้จัดการยังไม่เข้าใจหลักสูตรเพียงพอ การเรียนรู้ยังไม่มีระบบ ไม่มีการบันทึก และไม่มีการประเมิน 

  กระบวนการเรียนรู้   สื่อที่ใช้บางสื่อเสียงฟังไม่ชัด บางแผ่นมีแต่ภาพไม่มีเสียง  เนื้อหาที่สนใจ
คือการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
 
 

8.1.2 สำยที่ 2   ผิดชอบพื้นที่จังหวัดนนทบุรี จังหวัดบุรีรัมย์ 2 ศูนย์  จังหวัดสระแก้ว  และ
จังหวัดจันทบุรี  ซึ่งได้ลงเยี่ยมเยียนพื้นที่ดังนี้ 
 

1) ศูนย์เรียนรู้เกษตรประณีต จังหวัดบุรีรัมย ์
  สภาพทั่วไป   ยังไม่ได้เริ่มเรียนรู้  จึงได้อธิบายกระบวนการเรียนรู้ให้กับชาวบ้าน    พ้ืนฐาน

เดิมเป็นกลุ่มเกษตรกรที่ท าเกษตรพอเพียง    มีเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ที่ท าเกษตรธรรมชาติ    เป็นจุดดีที่
เกษตรกรสนใจอยู่แล้ว มีเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ที่ท าเกษตรธรรมชาติ การให้ปราชญ์ไปร่วมเป็นการให้แง่คิด
และช่วยแลกเปลี่ยน ท าให้ชาวบ้านเปลี่ยนทัศนะ สถานที่ยังไม่มีเพ่ิงเริ่มสร้าง จุดนี้น่าจะไปได้ แต่ผู้จัดการศูนย์
เรียนรู้ท างานหลายด้าน  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- ปราชญ์ชาวบ้านสามารถให้แง่คิด ช่วยแลกเปลี่ยนท าให้ชาวบ้านเปลี่ยนทัศนะ  

- ยังขาดสถานที่ตั้งของศูนย์เรียนรู้ 

- ศูนย์เรียนรู้มีศักยภาพในการด าเนินการไปได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีวิถีเกษตร
พอเพียงและมีปราชญ์ชาวบ้านที่ช่วยปรับเปลี่ยนทัศนะของชาวบ้าน  

- ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้ ประกอบกิจกรรมหลายด้าน   
 

2) ศูนย์เรียนรู้อีโต้น้อย  จังหวัดบุรีรัมย ์
  สภาพทั่วไป    เป็นจุดเครือข่ายของพ่อผายอยู่แล้ว   มีกลุ่มผู้เรียนกว่า 50 คน    การ

รวมกลุ่มชาวบ้านที่นี่เข้มแข็งมีผู้น าที่เป็น อสม. ผู้น าชุมชน    ความสนใจเนื้อหาที่เรียนเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ และวีซีดีของมารต์ิน เพราะคิดว่าตนเองก็สามารถประกอบอาชีพเช่นนั้นได้ด้วย   สมาชิกพาลูกหลานมา
เรียนด้วย เป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ใหญ่กับ 

   เป็นจุดเครือข่ายของพ่อผายอยู่แล้ว คุณวีระเป็นนักศึกษา รวมกลุ่มกันเรียน 50 คน พ่อผาย
แนะน าว่าไม่ต้องไปท างานที่ไหนท างานในชุมชน เป็นผู้จัดการศูนย์เรียนรู้ไปด้วย การรวมกลุ่มชาวบ้านที่นี่
เข้มแข็งมีผู้น าที่เป็น อสม. ผู้น าชุมชน มีความสนใจเรื่องอาชีพ  

  กระบวนการเรียนรู้   มีความยืดหยุ่นของหลักสูตร การเรียนตามเวลาที่ก าหนดท าได้ยาก 
เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ที่อยู่ต่างจังหวัดเมื่อเกิดฝนตก มักจะไฟดับ ท าให้กระบวนการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง   สื่อที่ใช้  



 
 

 

 

คุณภาพของสื่อภาพหาย  บางแผ่นสะดุด และไม่มีเครื่องฉายดีวีดี     เนื้อหาของสื่อ ชุมชนสนใจสื่อเรื่องการ
ประกอบอาชีพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์เมื่อเรียนแล้วสามารถน าไปใช้ในชีวิตได้   เรียน 20 คนเรียนตอนเย็น
ประมาณ 1 ทุ่ม-3 ทุ่ม ในการพาลูกหลานมาเรียนด้วย เป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก  ศูนย์นี้
สนใจเรื่องมาติน ท าให้เขารู้สึกว่าเขาเองก็น่าจะท าได้ มีปัญหาเรื่องตลาด มีหอม กระเทียมมาก สิ่งที่จะท าต่อ
จะเปน็เรื่องของการแปรรูป กระบวนการตรงนี้น่าจะช่วยในจุดนั้นได้ 

 
 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- เริ่มเข้าสู่การท าบัญชีครัวเรือน แต่การท าบัญชีครัวเรือนเห็นว่ายุ่งยาก จึงกลับไปใช้ลงเป็นรายรับ
จ่ายรายวัน  

- การท าความเข้าใจเบื้องต้นสามารถปรับทัศนะของศูนย์ไปได้แล้ว  อีกทั้งชุมชนมีความต้องการ
เรียนรู้ น าไปใช้ในการท ามาหากินในครัวเรือนของตนเอง 

- สมาชิกมีความพึงพอใจกับผู้จัดการเรียนรู้ที่เป็นผู้เสียสละ ใช้กระบวนการในการจุดประเด็น 
แลกเปลี่ยนทุกครั้ง จุดนี้น่าจะเป็นต้นแบบในการเป็นจุดเรียนรู้ซึ่งไม่มีการสนับสนุนอะไร  

- คุณภาพของสื่อภาพหาย บางแผ่นสะดุด และไม่มีเครื่องฉายดีวีดี  สนใจสื่อเรื่องอาชีพ การท ามา
หากิน เรียนแล้วสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  

- ความยืดหยุ่นของหลักสูตร การเรียนตามเวลาที่ก าหนดท าได้ยาก เนื่องจากฝนฟ้าไม่อ านวยฝนตก
ไฟดับ เรียนรู้ไม่ได้  

- การประเมินผลเบื้องตน ในแง่การปรับทัศนะไปได้แล้ว จะเดินหน้าต่อ การสนับสนุนยังไม่มีอะไร
สนับสนุนมาด้วยใจ เหนียวแน่น มีความต้องการเรียนรู้ น าไปใช้ในการท ามาหากินในครัวเรือนของตนเอง 

- สิ่งที่จะเอ้ือให้ประสบความส าเร็จ วีซีดีคัดสรรเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับเขา  ชอบที่ทาง มสธ.ลง
เยี่ยม อยากให้มาเยี่ยมอีก บุคคลส าคัญที่จะท าให้ผู้จัดการเรียนรู้ สมาชิกมีความพึงพอใจกับผู้จัดการเรียนรู้ 
เป็นผู้เสียสละ ใช้กระบวนการในการจุดประเด็น แลกเปลี่ยนทุกครั้ง จุดนี้น่าจะเป็นต้นแบบในการเป็นจุด
เรียนรู้ซึ่งไม่มีการสนับสนุนอะไร  

 
3) ศูนย์เรียนรู้โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนกำรบินไทย จังหวัดสระแก้ว 

  สภาพทั่วไป  เป็นโรงเรียนชั้นประถม มีครูใหญ่คือ ดาบต ารวจสุวรรณ กลุ่มผู้เรียนเป็นเด็ก
ประถม 4-6 จะเลือกเฉพาะเด็กประถม 5 เป็นหลัก    มีปราชญ์ชาวบ้าน คุณอนุศิทธิ์ อายุ 87 ปี ท าเกษตร
ปลอดสาร เกษตรธรรมชาติ ที่สามารถเข้ามาแลกเปลี่ยน จุดประกายและเติมเต็มความรู้ให้แก่เยาวชนได้ 

  กระบวนการเรียนรู้ การชมวีซีดี ชมได้ 3 เรื่อง เด็กชอบเรื่องสิ้นนาสิ้นชาติ มีครอบครัวเด็ก
บางคนยกมือว่าขายนา ซึ่งขายนาต่อไปเด็กๆก็พูดคุยกันว่าขายนาก็ขายชาติ  เด็กมีพ้ืนฐานเรื่องเศรษฐกิจ



 
 

 

 

พอเพียงอยู่แล้ว  มีการท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอยู่แล้ว   อยู่ในขั้นการท าบัญชีครัวเรือน การปรับทัศนะ
ผ่านไปแล้ว มีปราชญ์เข้าไปเสริมเติมเต็มซึ่งเป็นสิ่งที่ดีสามารถแลกเปลี่ยน จุดประกายท่ีดีได้ 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- เยาวชนที่เป็นกลุ่มเรียนรู้ต้องการความรู้ในเรื่องการท าเกษตรอินทรีย์ ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
ที่ยังหาทางออกในการลดใช้สารเคมีไม่ได้ อีกท้ังยังมีภัยคุกคามของการสูญเสียที่ดินท ากิน 

- เด็กมีพ้ืนฐานเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอยู่แล้ว   
 

4) ศูนย์เรียนรู้โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน สิงคโปร์แอร์ไลน์ส  จังหวัดจันทบุรี 
  สภาพทั่วไป    ยังไม่ได้เริ่มเรียน ครูใหญ่เพ่ิงย้ายมาใหม่  ได้ชี้แจงหลักสูตรการศึกษาทางไกล 

ทั้งผู้จัดการเรียนรู้ และครูผู้ช่วยได้รับรู้พร้อมกับนักเรียน มีการท ากิจกรรมโครงงานเหมือนกัน แต่เริ่มต้นช้า 2 
จุดนี้จะมีการเรียนรู้แลกเปลี่ยนกันเรื่องจากไม่ไกลกัน มีคนมาช่วยเสริมกระบวนการเรียนรู้ในพ้ืนที่   การ
ปลูกฝังในเรื่องของการเรียนเป็นการเตรียมให้กับเด็กๆ มองว่าเป็นจุดส าคัญ ได้ในเรื่องการปรับทัศนะ น าไป
พูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้ปกครอง 
   จุดเด่น  ในโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์อยู่แล้ว 
 

สรุปภำพรวมจำกกำรน ำเสนอทั้งหมดของสำยท่ี 2  

- ทั้ง 4 จุด เป็นการเรียนรู้จากชีวิตจริงของเขา เรียนไปท าไป 

- สื่อที่ใช้ในการเรียนรู้ ควรค านึงถึงเนื้อหาที่เหมาะกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ เหมาะกับสภาพปัญหา
ของชุมชน และความต้องการในการประกอบอาชีพ อีกทั้งควรมีช่องทางในการน าเสนอที่ หลากหลาย เหมาะ
กับสภาพพ้ืนที่ในบริบทของชุมชน  

 
 

8.1.3 สำยที่ 3 รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดล ำปำง จังหวัดเลย 1 ศูนย์  จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัด
อุทัยธำนี ซึ่งได้ลงเยี่ยมเยียนพื้นที่ดังนี้ 

 
1) ศูนย์เรียนรู้ศูนย์พัฒนำสังคมหน่วยที่ 73 จังหวัดอุทัยธำนี 

   สภาพทั่วไป   ชุมชนมีการท าเกษตรอยู่บ้าง เช่น ปลูกผัก เลี้ยงปลา    สมาชิกมาจากหลาย
กลุ่ม ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแม่บ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน   เริ่มการเรียนรู้ไปแล้ว 5 ครั้ง 5 สัปดาห์ เรียนช่วงที่สะดวก 
เป็นวิถีท่ีเป็นการท าสวนอินทรีย์ ท าสวน เลี้ยงปลา มีก านันให้การสนับสนุน 

  จุดเด่น     มีแกนน าในการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง    กระบวนการเรียนมีความ
ยืดหยุ่นกับสมาชิก     สมาชิกน าอาหารมาจากแต่ละบ้าน    เป็นหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 

 

  กระบวนการเรียนรู้ จ านวนผู้ร่วมเรียน 10 คน ตามความสมัครใจ จากนี้จะมีการขยาย
เครือข่ายออกไป ทั้งเยาวชนในโรงเรียนเข้ามาเรียนรู้ด้วย     วีซีดีที่ดู  สมาชิกให้ความสนใจกับ วีซีดีมา ศูนย์นี้
ต้องการพัฒนาสมุนไพร อยากได้วีซีดีความรู้สมุนไพร เช่น รางจืด  ซึ่งหมู่บ้านนี้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
และท าเรื่องประมง อยากได้ความรู้เรื่องการรักษาปลา และการประมงน้ าจืด     กลุ่มที่มีเรียนรู้ มีกลุ่มแม่บ้าน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- มีความต้องการองค์ความรู้ทางด้านการพัฒนาสมุนไพร ความรู้เรื่องการเลี้ยงปลา 
- ในหลายพื้นท่ีต้องการทราบเกณฑ์ในการประเมินผลหลักสูตร เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
- ผู้จัดการเรียนรู้ คือพัฒนากร แต่ผู้ที่มีบทบาทในศูนย์เรียนรู้คือ ป้านา 
- มีค าถามเกี่ยวกับตัวหลักสูตร เช่น เกณฑ์การประเมินผล ประเมินอย่างไร การต่อยอดปริญญา 

ก านันผู้ใหญ่บ้าน ก็สนใจจะมาต่อยอดตรงนี้ 
 

2) ศูนย์เรียนรู้มูลนิธินวชีวัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   สภาพทั่วไป   อยู่ในช่วงของการเริ่มต้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาต่อไป
ภายหลังจากการทดลองท านาโยน 

  จุดเด่น     ผู้จัดการการเรียนรู้ เป็นบัณฑิต จากพ้ืนที่จังหวัดสกลนครที่ได้รับการเรียนรู้ด้าน
การเกษตรจากพ่อ  พ่อเป็นหมอพ้ืนบ้าน และตัวเองท าการเกษตร เข้ามาอยู่ในพ้ืนที่เพชรบูรณ์ มีการท านาโยน 
ท าเกษตรอินทรีย์  ชาวบ้านให้ความสนใจกับการท านาโยนของผู้จัดการศูนย์  ชาวบ้านขอเริ่มเดือนมกราคม ใน
การที่จะเรียนรู้   ส่วนเรื่องนาโยนชาวบ้านใกล้เคียงให้ความสนใจ มายืมเครื่องมือ    ผู้จัดการศูนย์มากับพ่ีชาย 
พ่ีชายเป็นคนปฏิบัติด้านเกษตร ส่วนตัวเขาท าด้านวิชาการ ซึ่งมีประเด็นที่ชัดเจน คือการท านาโยน และการท า
เกษตรอินทรีย์   มูลนิธิ มีอุปกรณ์ให้กับสมาชิกได้ยืมไปใช้ในการศึกษาเรียนรู้ 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- ชาวบ้านในชุมชน ประมาณ 5 - 6 ครัวเรือนได้ให้ความสนใจ 
- มีเครือข่ายเกษตรอ าเภอ และ อบต. ร่วมด้วย 
 

3) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเมืองเลยฮอนดำคำร์  จังหว้ดเลย 
  จุดเด่น    ได้ไปศึกษาดูงานที่ ชุมพร คาบาน่าเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ในการท าน้ ายาล้างจาน

และน ามาปรับใช้เป็นน้ ายาล้างรถ    ซึ่งต้นทุนลดลงมาก และเริ่มท าเรื่องการปลูกผักปลอดสาร ท าปุ๋ยจากเศษ
อาหารของพนักงาน ศูนย์เรียนรู้จะเป็นที่โรงอาหาร ใช้เวลาพักเที่ยงและเลิกงานในการเรียนรู้  ในส่วนของ
ผู้จัดการศูนย์มีความสนใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง     มีแปลงนาของกรรมการผู้จัดการ ซึ่งให้ยามท านา และจะ
กันนาบางส่วนท าแปลงผักปลอดสารพิษ พนักงานส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานเป็นเกษตรกร ซึ่งมีความสนใจร่วมกัน ซึ่ง
ขณะนี้เริ่มท าน้ ายาเพ่ือลดรายจ่ายให้กับศูนย์ 



 
 

 

 

  กระบวนการเรียนรู้    เปิดวีซีดีไว้ทั้งวันเพ่ือให้คนที่สนใจร่วมเรียนรู้นอกเหนือจากสมาชิก     
หลังศูนย์ฮอนด้า มีการท านา และสนใจแนวคิดในการท านาโยน  

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการเชื่อมโยงกิจกรรมกับศูนย์นักศึกษา มสธ.ในต่างจังหวัดเพ่ือร่วมโครงการด้วย 
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่นักศึกษาสามารถน าไปศึกษาเองที่บ้านได้ 
- เรื่องการประเมินผลต้องการความชัดเจน และเสนอ ว่าประเมินกันเองและให้กรรมการผู้จัดการ

ช่วยดู  กลุ่มท่ีเรียนรู้จะเป็นกลุ่มเด็กๆ ที่พร้อมที่จะเรียนรู้ 
- อยากยืมวีซีดีไปดูที่บ้าน แล้วเกณฑ์การนับในการเรียนรู้นับอย่างไร เพราะไม่ได้ดูพร้อมกัน

ทั้งหมด  ใครไม่มาให้เอาวีซีดีไปดูเพ่ือเรียนซ่อม 
  ประเด็นแลกเปลี่ยน 
- มีการค้นพบเครือข่ายของ มสธ. ที่อยู่ในศูนย์เรียนรู้ของแต่ละจังหวัด 
- กระบวนการเรียนรู้ของศูนย์ที่สอดคล้องและมีความยืดหยุ่นกับผู้เรียน  
- มีการเชิญผู้รู้ในพ้ืนที่เข้ามาช่วยมอง  

 
 

8.1.4  สำยที่ 4   รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดชัยนำท จังหวัดปทุมธำนี จังหวัดลพบุรี และจังหวัด
อ่ำงทอง ซึ่งได้ลงเยี่ยมเยียนพื้นที่ดังนี้ 

 
1) ศูนย์เรียนรู้บริษัทน้ ำตำลวังขนำย จังหวัดชัยนำท 

  สภาพทัว่ไป   ยังไม่เข้าใจเรื่องศูนย์เรียนรู้ทางไกล  จึงได้แนะน าโครงการศูนย์เรียนรู้ทางไกล 
ซึ่งหลังจากชี้แจงโครงการเรียนรู้ทางไกล ก็เรียนรู้มากข้ึน 

  กระบวนการเรียนรู้   ก าหนดกลุ่มผู้เรียน จากท้ังหมด 150 คน แบ่งเป็น 4-5 กลุ่ม 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- สื่อบางชนิดมีความยาวและซ้ าซ้อน อีกท้ังยังเป็นสื่อทางเดียว/ภาษาที่มีความเป็นทางการเกินไป 

สื่อน่าจะเลือกท่ีกระชับและภาษาไม่เป็นทางการมากนัก 
- ศูนย์เรียนรู้มีความเข้าใจที่ชัดเจนกระบวนการเรียนมากยิ่งขึ้นหลังจากทีมผู้ติดตามไปเยี่ยมเยียน 
 

2) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน “บ้ำน บ.ช.ท.” จังหวัดชัยนำท 
  สภาพทั่วไป    ยังไม่เข้าใจระบบการเรียนทางไกล     ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงาน ใน

เรื่องสถานท่ีของการเรียนรู้ 
  จุดเด่น    ป้าแอ๋ว ผู้ประสานงาน มีทักษะในการถ่ายทอด ได้ท าหนังสือเรื่อง “ฉันอยากเล่า” 

ซึ่งผู้ว่าราชการได้น าไปเผยแพร่ จนมีคนสนใจป้าแอ๋ว จึงท าให้มีสมาชิกเข้ามาเรียนรู้กับศูนย์     มีการ
ด าเนินการเศรษฐกิจพอเพียงในปี 2550 เป็นต้นแบบการท านาโยน การเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่    มีสมาชิกเป็นหญิง



 
 

 

 

ส่วนใหญ่   มีการส่งเสริมอาชีพให้กับแม่บ้าน เช่น น้ าหมักชีวภาพ การท าน้ ายาเอนกประสงค์    มีการ
แลกเปลี่ยนระหว่างปราชญ์ (ลุงพยุง จากชัยนาทและป้าแอ๋ว)   มีการส่งเสริมจาก กรมส่งเสริมเกษตร   มีการ
นัดพบโดยใช้กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ซึ่งท าให้สมาชิกได้มาเรียนรู้ร่วมกันในช่วงนั้น 
 

3) ศูนย์เรียนรู้พัฒนำสังคมหน่วยที่ 70 จังหวัดอ่ำงทอง 
  สภาพทั่วไป   เป็นศูนย์เรียนรู้ มีจ านวนประมาณ 23 ท่าน และยังไม่เข้าใจระบบการเรียนรู้

ทางไกล  ตอนเริ่มท าศูนย์เรียนรู้ใหม่ๆ ท้อใจเพราะสมาชิกไม่ค่อยว่าง  ศูนย์ได้รับการสนับสนุนในการสร้าง
ศูนย ์

  จุดเด่น    มีการด าเนินการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ปี 2550 ทั้งเรื่องนาโยน เลี้ยงเป็ด
เลี้ยงไก่ การท าเรื่องน้ ายาอเนกประสงค์ น้ ายาล้างจาน เพ่ือลดรายจ่าย  มีทั้งผู้หญิงผู้ชายมาเรียนรู้  มีการ
ระดมทุนในการจัดการศูนย์เรียนรู้   มีสมาชิกทั้งหญิงและชายมาเรียนรู้ร่วมกัน 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มแม่บ้านกังวล กลัวเขียนหนังสือไม่ได้ ศูนย์เรียนรู้ต้องเปลี่ยนวิธีการเหมือนการสอนเสริม 
การสัมมนา ซึ่งคนที่มาเรียนรู้ก็มีความรู้บางอย่างอยู่แล้ว  

- หากเข้าใจระบบการเรียนแล้ว อาจจะใช้วันที่ประชุมกลุ่มออมทรัพย์ในการเรียนรู้ร่วมกันกับ
สมาชิก 

 
4) ศูนย์เรียนรู้อ ำนำจ มอญพันธุ์ จังหวัดลพบุร ี

   สภาพทั่วไป   อยู่ท่ามกลางไร่อ้อย มีบางกลุ่มท าพืชเชิงเดี่ยว มีการปลูกผักสวนครัว เลี้ยงปลา 
หมูหลุม ท าหลายอย่างผสมผสานกัน เหมือนมีรีสอร์ทท่ามกลางไร่อ้อยครบวงจรในการเป็นศูนย์ เรียนรู้             
คุณอ านาจ มอญพันธุ์ เป็นรองนายก อบต. ภรรยาเป็นปลัด จึงปลีกตัวเองออกมาท าเกษตรผสมผสาน มีทุก
อย่างที่เป็นเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตอนเป็นยุวเกษตรกรได้เรียนรู้เรื่องเกษตรพอสมควร ชักชวนเพ่ือนบ้านมา
เรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากญาติพ่ีน้อง  และมีต ารวจเตรียมที่จะเกษียณ สนใจที่จะมาเรียนรู้ มีกลุ่ม
ย่อย 4 - 5 คน ตอนแรกก็ยังไม่เข้าใจเรื่องกระบวนการหลักสูตรมากนัก แต่หลังจากที่ลงไปเยี่ยมและพูดคุย
เพ่ิมเติมก็เข้าใจมากขึ้น 

  จุดเด่น    คุณอ านาจ  มอญพันธุ์ ผู้จัดการการเรียนรู้ เดิมเป็นยุวเกษตร และได้รับการดูงานที่
ประเทศญี่ปุ่น    มีห้องเรียน เรื่อง การเลี้ยงปลา หมูหลุม ฯลฯ 

  ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 

- สื่อซีดี จะแบ่งเป็นกลุ่มย่อย แบ่งกันดูสื่อ และนัดพบปะกันทุกวันอาทิตย์ 

- ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจาก สื่อที่ใช้มีจ านวนมาก และยังไม่เข้าใจตรงกันว่าไม่ต้องใช้สื่อ
ทั้งหมด จึงต้องชี้แจงต่อไป 

     -น่าจะเป็นศูนย์เรียนรู้ได้ค่อนข้างดี  



 
 

 

 

 
5) ศูนย์เรียนรู้ (ของป้ำหมู) จังหวัดปทุมธำนี 

  สภาพทั่วไป   ท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียน ทั้งเรื่องเกษตร การออม การเล่นดนตรีไทยเพลง
พ้ืนบ้าน ใช้ครูชาวบ้านในการเข้ามาสอน  มีเครือข่ายของศูนย์ได้แก่  (1) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา มีการปลูกพืช
สวนครัว เพื่อน ามาประกอบอาหารกลางวัน มีการส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมปลูกผัก การเก็บออม (2) กลุ่ม
เกษตรกร  (3) เจ้าหน้าที่ บชน.   

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- ศูนย์นี้น่าจะเป็นศูนย์เรียนรู้ระดับเยาวชน ให้เด็กได้เรียนรู้จากวีซีดี   

 
6) ศูนย์เรียนรู้กลุ่มเกษตรกรต ำบลสวนพริกไท (ศูนย์เรียนรู้ อ.สุนทรีย์ อยู่ในข่ายการจัดการของม.

ราชภัฏวไลยลงกรณ์) 
  สภาพทั่วไป   มีการสอนท าน้ ายาล้างจาน เป็นศูนย์ที่มีลุงสมคิด เป็นแกนน า การท าข้าว และ

จัดตั้งโรงสีข้าวชุมชนซึ่งได้รับการสนับสนุนจากคนในหมู่บ้าน  
  จุดเด่น    มีกิจกรรมที่ค่อนข้างสมบูรณ์แบบ เหมาะกับระบบการเรียนรู้ที่ศูนย์ แต่ไม่ชินกับ

ระบบการเรียนรู้ทางไกล    สมาชิกมาร่วมอบรมกับ ธกส.  สมาชิก มาร่วม  13 คน ส่วนกลุ่มพริกไทยมีโรงสี
ต้นแบบที่เป็นโรงสีขนาดเล็ก มีการของบ อบจ. ได้ท าโรงสีขนาดใหญ่ ท าข้าวอินทรีย์ตามรายการที่สั่ง  มี
ผู้จัดการศูนย์ที่จบปริญญาตรี สนใจท าเรื่องน้ าส้มควันไม้เตาเย็น มีผู้ใหญ่บ้านเป็นที่ปรึกษา   

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- ยังไม่เข้าใจระบบการศึกษาทางไกล 

- สมาชิกท่ีเข้าร่วมอบรมกับทางธกส. เพียง 13 คน   

- ชุมชนเป็นชุมชนเมือง  

- ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลิตสื่อที่มีความกระชับ 

- มีระบบติดตามประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ประเด็นแลกเปลี่ยน 

- ต้องมีการประชุมเชิงปฏิบัติการก่อนเพ่ือท าความเข้าใจร่วมกัน (เวที work shop)  และ
ภายหลังจากการอบรม จะมีการอภิปรายของแต่ละกลุ่ม เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและบทเรียน  

- ในการประชุมครั้งต่อไปควรมีการท าความเข้าใจเรื่องระบบการเรียนรู้ และสร้างระบบติดตาม  
ระบบประเมินผล 

- การเยี่ยมพ้ืนที่มีความจ าเป็นในการติดตามในช่วงที่ก าลังเริ่มเรียนรู้  การเยี่ยมชมทั้ง 6 ศูนย์ ทุก
ศูนย์มีศักยภาพในการเรียนรู้ทั้งหมดเพียงแต่ว่าผู้จัดการศูนย์ยังไม่เข้าใจในระบบการเรียนรู้ของศูนย์ทางไกล 
ควรมีการอบรมผู้จัดการศูนย์  และมีการใช้สื่อวีซีดีที่เข้าใจง่าย   
 



 
 

 

 

7) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  (คุณ อนุวัติ พรมทำ) 
  จุดเด่น   เป็นพ้ืนที่ ที่ท าเกษตรโดยตรง     การใช้พ้ืนที่เกษตรในพ้ืนที่ 4 ไร่ แต่สามารถน า

ผลผลิตไปขายได้ทุกวัน ได้วันละ 500 บาท     ได้เปลี่ยนจากการท านาอย่างเดียวและมาท าเกษตรผสมผสาน
สามารถปลดหนี้ได ้

 
 

8.1.5 สำยที่ 5 รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดหนองบัวล ำภู จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครรำชสีมำ และ
จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งได้ลงเยี่ยมเยียนพื้นที่ดังนี้ 

 
1) ศูนย์กำรเรียนรู้ ต ำบลสัมฤทธิ์ อ ำเภอพิมำย จังหวัดนครรำชศรีมำ  

  จุดเด่น    เป็นหมู่บ้านที่ได้รับรางวัลเศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังไม่ได้เริ่มกระบวนการเรียนรู้ มี
ผู้สนใจ มีคนมาฟัง 20 กว่าคน ได้เล่าให้ฟังว่าโครงการเรียนรู้ทางไกล สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของพวกเขา 
ที่ท าเกษตรอย่างแข็งขัน ชุมชนท ามาหากินที่สอดคล้องแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และบ้านโป่งแมลงวัน มีการ
ท าเครื่องจักสานเป็นอาชีพเสริม  

 
2) ศูนย์กำรเรียนรู้ ต ำบลโคกกรวด จังหวัดนครรำชศรีมำ  

   สภาพทั่วไป    มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ คือ คุณสมคิด   มีการเรียนรู้ไปบ้างแล้ว  มีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ไปดึงคนมา คุณสมพิศมีความตั้งใจดีมาก ไม่มีเครื่องไม้เครื่องมือ คุณสมพิศน ามาจาก
เกษตรใส่รถไปๆ มาๆ มีอุปสรรคเรื่องอุปกรณ์    มีการได้รับการสนับสนุนจากเกษตรจังหวัด ซึ่งพอจะไปได้  
เกษตรจังหวัดเป็นที่ปรึกษาในการเรียน   ทางจังหวัดสนใจได้คุยกับ นายก อบจ. ซึ่งจะสนับสนุนให้ท าทั้ง
จังหวัดโดยการสนับสนุนงบในการท า   กลุ่มคนต่างรุ่น เด็กสุด 10 ขวบ – มากสุด 70 ปี   

  จุดเด่น ผู้เรียนรู้ มีความกระตือรือร้น เมื่อดู DVD แล้วน าไปปฏิบัติ แต่ขาดความรู้ แต่มีการ
สอบถามปราชญ์เรียนรู้     ผู้เรียนสนใจเนื่องจากน าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- อุปกรณ์ในการใช้เป็นเครื่องอ่าน วีซีดี แต่สื่อที่ใช้น าเสนอคือ สื่อ DVD   

- ขาดสื่อในการเรียน แต่ได้น ามาจากเกษตรต าบลเพื่อใช้ในการเรียนรู้ของชุมชน 

- สื่อที่ใช้น าเสนอ สามารถน าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้  

- สมาชิกมีความหลากหลายทั้งเด็กนักเรียน มากับพ่อ กับแม่ กับยาย มีเด็กหนุ่มสาวกลุ่มหนึ่ง 
บางคนดูเสร็จยืมไปดูที่บ้าน  

- กลุ่มคนหนุ่มสาวเมื่อดูดีวีดีแล้วเขาจะไปท าตาม เขาเริ่มคิดว่าจะหาดินดีดินใบไผ่ที่ไหนก็หาไม่ได้
จึงถามปราชญ์  ก็ช่วยได้มีการแลกเปลี่ยนกับปราชญ์ เด็กกลุ่มนี้คาดวังว่าเขาจะได้วิชาในการน าไปแก้ปัญหาใน
การท ามาหากิน ที่ได้แบบฟันธงแก้ปัญหาได้เลย 



 
 

 

 

- วีซีดียาวไป 
 
3) ศูนย์กำรเรียนรู้เกษตรพอเพียงต ำบลบ้ำนยำง จังหวัดชัยภูม ิ

  สภาพทั่วไป   มีศูนย์เรียนรู้และใช้สื่อในการน าเสนอของอบต.    ผู้จัดการเรียนรู้ เป็น
เจ้าหน้าที่จากอบต.   มีเครือข่ายในการเรียนในโรงเรียน คนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี 2 กลุ่ม คือ เจ้าหน้าที่ อบต. 
สมาชิกสภา มาเป็นผู้เรียน    กลุ่มเกษตรกรที่มาเรียน เมื่อมาเรียนแล้วก็มีการท ากิจกรรม เช่น แก๊สชีวภาพ ท า
นา เป็นการเรียนไปด้วย ท าไปด้วย  

  จุดเด่น มีการปฏิบัติการภายหลังจากการศึกษาจาก VCD    มีการน าสื่อลงเว็บไซต์ต่อไป 
  กระบวนการเรียนรู้  วิธีเรียน เรียนเรื่องอะไรก็ลงไปท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น เรียนเรื่องท านา

โยนก็ไปท านาโยน    มีปราชญ์คนหนึ่งบอกว่ากินข้าวทีละค าฯ ซึ่งคนเรียนใจร้อน เรียนแล้วลงมือท า    หลายที่
ภูมิใจมากที่มองว่าตัวเองได้เข้ามาเป็นผู้เรียนของ มสธ.   การเรียนรู้ของ อบต.ในหลักสูตรนี้มองว่ามีพลัง ซึ่ง
นายก อบต.ให้การสนับสนุนดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับวิถีความสนใจของเขาอยู่แล้ว สนับสนุนทั้ง ทุน พ้ืนที่ 
อุปกรณ์    เป็นศูนย์ที่ อบต.สนับสนุน เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมและเจ้าหน้าที่ อบต. ร่วมมือกันท าซึ่งเป็น
ผู้จัดการศูนย์  เริ่มสนใจโดยการเพาะถั่วงอก  เช่น ได้เรียนรู้ว่า ถั่วงอกมาจากถ่ัวเขียว  

  ข้อสังเกตและข้อเสนแนะ 
- ชุมชนมีค าถามว่าท าไมต้องเป็นวีซีดี น่าจะน าเข้าเว็บไซด์ในการโหลดไปใช้ 

 
4) ศูนย์เรียนรู้ป่ำรักษ์น้ ำ จังหวัดหนองบัวล ำภู 

   สภาพทั่วไป  ชาวบ้านในชุมชนมีความต้องการความรู้ในการประกอบอาชีพภายหลังจากการ
ท างานนอกพ้ืนที่    ลูกหนี้ ธกส. เตรียมการแก้ปัญหาหนี้นอกระบบ เข้ามาดู  ศูนย์เรียนรู้มีทั้งเจ้าหน้าที่ในศูนย์ 
ชาวบ้าน หนุ่มสาวซึ่งกลับจาก กทม. คิดจะกลับไปปักหลักที่บ้าน    กลุ่มหนึ่งเริ่มเรียนไปแล้ว และมีกลุ่มที่
สนใจเข้าเรียนใหม่ มีค าถามว่าเรียนรวมกันได้ม้ัย แต่หากเริ่มเรียนไปได้ไม่มากก็เรียนร่วมกันไปได้ มีปราชญ์ท า
นา  สิ่งที่คาดหวังของคนหนุ่มสาวคืออาชีพ ที่ดูวีซีดีสอดคล้องกับอาชีพที่เขาสนใจ  สนใจเรื่องนาโยน  

   จุดเด่น  ผู้จัดการเรียนรู้ น าสื่อไปน าเสนอกับชาวบ้านเพื่ออ านวยความสะดวกกับผู้เรียน 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

- มีชาวบ้านหลายคนมีความต้องการศึกษาต่อกับมสธ.  มีค าถามเรื่องเรียน มสธ.  โดยมีความ
คาดหวังในการเข้าเรียน มสธ.    

- มีความคาดหวังต่อหลักสูตรการเรียนรู้ทางไกล เรื่องอาชีพ และการศึกษาต่อกับมสธ. 

- ชาวบ้านมาเรียนรู้เพ่ือต้องการความรู้น าไปใช้ในการประกอบอาชีพมากกว่าใบประกาศนียบัตรที่
มอบให้  

- ผลลัพธ์ของผู้เรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงในการด ารงชีพ มากกว่าการบันทึกความรู้ที่ได้จาก
หลักสูตร  



 
 

 

 

- สนใจเรื่องนา วิธีการท านาท าอย่างไร   

- มีค าถามปริญญาบัตรที่เขาได้จะเอาไปท าอะไรได้บ้าง มีการซักถามปราชญ์ ซึ่งช่วยเสริมให้เข้าใจ
มากขึ้นจากการดูวีซีดี 
 

5) ศูนย์เรียนรู้บ้ำนศำลำลอย จังหวัดสกลนคร 
  สภาพทั่วไป    ยังไม่เข้าใจระบบการเรียนรู้ทางไกล     ขาดอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้  เช่น 

โทรทัศน์ และเครื่องเล่น วีซีดี  เป็นชุมชนบ้านจัดสรร    ส่วนใหญ่เป็นแกนน าในชุมชน มีทั้งผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
ท าเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอยู่แล้ว  กลุ่มนี้น่าจะไปจัดตามชุมชนของตนเอง ดีกว่าคาดหวังกับทางผู้น า กลุ่มนี้ก็
คาดหวังเชิงอาชีพ ความรู้ที่ท ามาหากินได้เลย   คนงานที่มาเรียนรู้ อ่านออกเขียนได้เป็นข้อจ ากัด แต่หลักสูตร
นี้เน้นที่ความคิดเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตให้ได้มากกว่า 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ     
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้านให้ความส าคัญ      
- กระบวนการเรียนรู้ที่จะต้องปรับตามสถานการณ์    
- ยังขาดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยน  
 

6) เนินพอกิน อ.ท่ำเรือ 
  สภาพทั่วไป    เป็นพื้นที่ ที่ชาวบ้านขายที่ดินให้กับนายทุน และส่วนใหญ่ผลิตเกษตรเชิงเดี่ยว      

กลุ่มชาวบ้านที่ร่วมกิจกรรมประมาณ 20 คน แต่เดิมมีภาระหนี้สิน ภายหลังร่วมกิจกรรมแล้ว    ผู้ใหญ่บ้าน
เป็นผู้หญิง เป็นลูกศิษย์ มสธ.  ยังไม่เข้าใจเรื่องการเรียน การดูร่วมกันยังท าไม่ได้ ยังไม่มีอุปกรณ์  ได้แนะน าว่า
ไปดูที่บ้านก็ได้ แต่ต้องมีการมาพบปะเรียนรู้ร่วมกัน   รอบบ้านที่เป็นสนามหญ้า เป็นแปลงผัก มีรายได้จากจุด
นี้    ท าไป 2 ครั้งแล้ว เป็นชุมชนบ้านจัดสรร    เป็นศูนย์ที่ ผู้ใหญ่บ้านค่อนข้างทุ่มเท เรื่องกระบวนการต้อง
ปรับขั้นตอนการเรียนรู้ คือ การท าจริงปรับให้เข้ากับสถานการณ์   เป็นพ้ืนที่ที่ชาวบ้านขายให้กับนายทุน ท า
เกษตรยาก ชาวบ้านยังไม่ค่อยสนใจเรื่องเกษตรอินทรีย์  ชาวบ้านเกือบ 20 คนมีหนี้ อบายมุข แต่ตอนนี้หนี้
หมดเลิกอบายมุข 

  กระบวนการเรียนรู้ ชาวบ้านไม่ค่อยดูวีซีดี  ใช้วิธีเปิดเหมือนหอกระจายข่าว กรอกหู  ใช้วิธี
เปิดเสียงทางสายให้ฟัง ซึ่งทางปฏิบัติเขาท ากันอยู่แล้ว มีการท าน้ าหมักชีวภาพ น้ าสมุนไพร โรงหีบอ้อยผลิต
น้ าตาลเอง  มีคนไปดูงานมาก ทั้งเรื่องออมทรัพย์ บัญชีครัวเรือน ที่ชาวบ้านท าได้บัญชีรับจ่ายที่ง่าย มีเงิน
รวมกันหลายหมื่นแล้วจะเปิดโรงผลิตน้ ายาเอนกประสงค์ มีตลาด ให้ชุมชนไปใช้  

  จุดเด่น   กระบวนการ จะมีการแบ่งทีม ท าปุ๋ย ผลิตน้ าสมุนไพร  สิ่งที่จะท า คือ โรงหีบอ้อย 
โรงสี และโรงผลิตน้ ายาเอนกประสงค์ ให้สมาชิกน าไปขายเพ่ือหารายได้ให้กับสมาชิก  

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



 
 

 

 

- สื่อที่เป็นวีซีดีไม่ค่อยได้รับความสนใจ ยกเว้น ความรู้ที่ยังไม่เคยได้รับ จะเปิดเสียงตามสายให้ผู้
เรียนรู้ได้รับฟัง 

- กลุ่มให้ความส าคัญกับการออมทรัพย์กับสมาชิก 

- บัญชีครัวเรือน ชาวบ้านจะถนัดเขียนแบบ “รับซ้าย จ่ายขวา”  
 
   
  8.1.6 สำยที่ 6 รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี สงขลำ 2 ศูนย์  พังงำ และภูเก็ต ซึ่งได้ลง
เยี่ยมเยียนพื้นที่ดังนี้ 

 
1) ศูนย์กำรเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนบ้ำนนำทรำย ต.เสม็ด อ.ไชยำ จ.สุรำษฎร์ธำนี  

  สภาพทั่วไป   มีการท าวิจัยฟ้ืนฟูเมล็ดพันธุ์ข้าวของชุมชนร่วมกับ สกว. มาก่อน  เป็นการต่อ
ยอดของงานวิจัยของชุมชน โดยมีหลักสูตรทางไกลไปเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 

   สื่อที่ใช้  ใช้สื่อโทรทัศน์ในการสอน 
  กระบวนการเรียนรู้   มีความยืดหยุ่นในการเรียน ตามวิถีของชุมชน  เป็นบรรยากาศการ

เรียนรู้ของวิถีเกษตร  
    จุดเด่น    ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความรู้ด้านการบริหารการศึกษา    ท าการเกษตรผสมผสาน 

 
  2) ชุมชนไทยทรงด ำ จ.สุรำษฎร์ธำนี 

  สภาพทั่วไป   เริ่มฟ้ืนตัวจากน้ าท่วม  สถานที่ใช้โรงเรียนเก่าเป็นศูนย์เรียนรู้ของกลุ่ม    
  ข้อเสนอของศูนย์  ต้องการการสนับสนุน ความรู้ในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการเพาะ

เห็ด ซึ่งชุมชนต้องการหารายได้เพ่ือเข้าศูนย์การเรียนรู้ 
  ผู้จัดการเรียนรู้  มีผู้ประสานหลักเป็นเยาวชนในพื้นท่ี 

 
3) พื้นที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  

  สภาพทั่วไป  เป็นพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือสร้างศาลาการเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้รับ
การสนับสนุนจาก สกว.   ยังอยู่ในช่วงการด าเนินงานเบื้องต้น  สถานที่ใช้โรงเรียนร้าง  

  จุดเด่น   มีทุนเดิมในการพัฒนากระบวนการคิด เช่น การวิจัยของชุมชน  มีประเด็นร่วมใน
การพัฒนา คือ การพัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพ  

 
4) ศูนย์เรียนรู้ท่ำหลำ  บ้ำนปำกคลอก อ.ถลำง จ.ภูเก็ต 

  สภาพทั่วไป   มีกลุ่มเครื่องแกงท ามือ ของบ้านท่าหลา   ผู้เรียนรู้มีความตั้งใจ และสนใจที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรม 



 
 

 

 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- มีอุปกรณ์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เช่น กระเป๋า ชุดนักศึกษา    
- กลุ่มผู้เรียนมาจากหลายแห่ง   
- มีการสมทบทุนค่าอาหารของชุมชน 

 
5) ศูนย์กำรเรียนรู้ ต ำบลชะแล้ 

  สภาพทั่วไป   ขยายกิจกรรมไปสู่เยาวชน   หลักสูตรของ มสธ. ไปส่งเสริมกับการเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน เสริมกับการท างานการพัฒนาเดิมของชุมชน ที่เน้นด้านสุขภาวะ มีการท า
ธรรมนูญสุขภาวะ และเตรียมดึงเยาวชนในชุมชนมาร่วมเรียนรู้   
 

6) ศูนย์กำรเรียนรู้สมำคมเกษตรอินทรีย์วิถีไทย จุดเรียนรู้บ้ำนตลิ่งชัน หมู่ที่ 2 ตลิ่งชัน จ.สงขลำ 
  สภาพทั่วไป  เป็นชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวในการพัฒนา เป็นชุมชนมุสลิมมีโต๊ะอิหม่ามเป็น
ผู้จัดการเรียนรู้ 
  จุดเด่น  ผู้เรียนรู้เป็นหญิงมุสลิม (เป็นหญิงม่าย 17 คนจากสมาชิกทั้งหมด)  หลักสูตรการ

เรียนรู้เข้มข้น เนื่องจากมีการเรียนหลังจากการละมาดทุกวัน    มีกระบวนการปรับปรุงพัฒนาในการเกษตร 
โดยเฉพาะการปรับปรุงสภาพดินเพ่ือการเพาะปลูกเนื่องจากพ้ืนที่เป็นดินทราย ชายฝั่งทะเลไม่เหมาะกับการ
เพาะปลูก 

  สื่อที่ใช้  สื่อที่ใช้ คือโทรทัศน์ของชุมชน 
 
  8.2 ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตเพิ่มเติมโดยภำพรวมจำกกำรลงพ้ืนที่ 

- ควรมีการลงไปเยี่ยมพ้ืนที่อีกครั้ง เป็นการให้ก าลังใจ ติดตามผล เพื่อปรับหลักสูตร 
- สื่อแนะน าการเรียนการสอน แนะน าหลักสูตรน่าจะมีให้ประจ าศูนย์  

- ควรท าข้อมูลท าเนียบของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ของทุกศูนย์  มีข้อมูลเบื้องต้นว่าเป็นศูนย์อะไรท า
เรื่องอะไร  

- น่าจะท าเป็นค าถามค าตอบ ค าแนะน า เช่น เรียนแล้วได้อะไร ช่องทางการสื่อสารทางเว็บ  ให้เป็น
ของหลักสูตรนี้เลน 

- มาตรฐานหลักสูตร มีความหลากหลายมาก น่าจะมีมาตรฐานที่เป็นรูปธรรม 

- กระบวนการท าสัมมนา การแบ่งกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้เขาท าอย่างไรบ้าง ตัวเนื้อหาเลือกสื่อ
อย่างไร เรียนอย่างไร เนื้อหาที่เลือกเป็นแบบไหน การประเมินวางแผนอย่างไร   

- การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีการจดบันทึกการเรียนรู้ไว้ด้วย อาจจะให้ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้บันทึก 

- เรื่องเว็บไซด์ อาจจะต้องมีคนรับไปท า แบ่งคนรับผิดชอบ 

- ผู้ที่เป็นคณะท างานที่ลงพ้ืนที่ ตามต่อเนื่องในพ้ืนที่นั้นๆ เพ่ือเห็นพัฒนาการ 



 
 

 

 

- แนวทางการด าเนินการต่อไป การประสานเชื่อมโยงกับนักศึกษา มสธ.ในแต่ละ พ้ืนที่เพ่ือด าเนิน
โครงการต่อไป     ประสานงานกับ อบต. ผู้แทนชุมชน จากแต่ละหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือท า MOU ร่วมกัน 
และประสานหาแหล่งทุนในการจัดการการศึกษา 

- แนวทางเพ่ือปรับปรุงต่อไปในเรื่องของ หลักสูตร  การท าบัญชี  สื่อในการน าเสนอ และระบบการท า
เรียนการสอน เนื่องจาก    ปรับหลักสูตร ของมสธ. เป็นการวิจัยชุมชน ท าให้ชุมชนรู้สึกภูมิใจ    มีการน าเสนอ
ผลการปฏิบัติของชุมชน ซึ่งท าให้เกิดความภาคภูมิใจของชุมชน 

- สื่อแนะน าการเรียนการสอน ที่มีอยู่แล้วนั้นให้ชี้แจงกับผู้จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้จัดการ
เรียนรู้ได้น าเสนอแก่ผู้สนใจได้อย่างถูกต้อง    การจัดท าท าเนียบผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละพ้ืนที่     

- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารเพ่ิมเติม เช่น เว็บไซด์ หรือบล็อก     การจัดท ามาตรฐานหลักสูตร ที่มีเกณฑ์
ในการพิจารณาไว้อย่างเป็นรูปธรรม      

- การจัดสัมมนาจะต้องพิจารณาในเรื่องของ 1) กระบวนการเรียนรู้เขาท าอย่างไรกันบ้าง 2) เนื้อหา 
ในศูนย์เนื้อหาที่ใช้มีอะไรบ้าง ใช้สื่ออะไรในการน าเสนอ 3) ผู้ประเมินเป็นใคร ท าอย่างไรบ้าง สุดท้ายขณะที่
เขาจัดการเรียนรู้ให้ผู้จัดการเรียนรู้ได้บันทึกไว้เป็นข้อมูลด้วย 

 
สรุป ผลกระทบกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกล หลักสูตรกำรด ำรงชีวิตตำมวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง 
   1) การจัดการการเรียนรู้ พบว่าศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงทั่วประเทศ จ านวน 26 
ศูนย์ ส่วนใหญ่ได้เริ่มกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว โดยศึกษาจากสื่อวิดีทัศน์เป็นหลัก ทั้งนี้มีบางกลุ่มที่ได้ศึกษา
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่น เชิญวิทยากรภายนอกมาสอน การไปศึกษาดูงาน และบางกลุ่มมีการเรียนรู้ต่อ
ยอดจากสิ่งที่สมาชิกผู้เรียนรู้มีอยู่เดิม บางศูนย์มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 

  2) ปัญหาที่พบ ปัญหาที่พบ ส่วนใหญ่ คือ สื่อวิดีทัศน์บางส่วนมีเนื้อหาคล้ายกัน มีความยาว
มาก และมีปัญหาเรื่องคุณภาพของสื่อในบางวิชา และปัญหาในเรื่องเวลาของผู้เรียนรู้การ คือ ไม่ค่อยมีเวลา
ว่าง และเวลาว่างไม่ค่อยตรงกัน 

         3) เงื่อนไขและปัจจัยภายนอกที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ในมิติต่างๆ ดังนี้  
   3.1) ที่เก่ียวข้องกับชุมชน พบว่า หากได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากชุมชน จะ

ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการเข้าร่วมการเรียนรู้  
   3.2) ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน พบว่า บางศูนย์เรียนรู้พยายามประสานงานกับ

หน่วยงานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ ทั้งหน่วยงานในพ้ืนที่ เช่น องค์การบริหารส่วยต าบล และ
หน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานรัฐองค์กรพัฒนาเอกชน และหน่วยงานต่างๆ และ  

   3.3) ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม พบว่า หากชุมชนใดที่มีพ้ืนฐานความรู้และการ
ปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยู่บ้างแล้ว จะมีการด าเนินการเรียนรู้ ได้รวดเร็ว นอกจากนี้ 



 
 

 

 

สภาพแวดล้อม เช่น ฝนตก น้ าท่วม ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ทั้งในแง่เป็นอุปสรรค และเป็นปัจจัยเกื้อหนุน 
เช่น น้ าท่วม ท าให้ไปท าการเกษตรไม่ได้จึงมารวมกลุ่มกันเรียนรู้ เป็นต้น 

 
 
ตอนที่ 9 กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ ได้แก่ ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 คณะผู้วิจัย ได้ด าเนินการสนทนากลุ่มย่อยกับศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 16 ศูนย์
ทั่วประเทศ เพ่ือติดตามผลการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ ได้แก่ ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นต่างๆ ได้แก่  เรื่องใหม่ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ในหลักสูตร  สภาพเดิมเป็นอย่างไร?  สภาพใหม่ที่
เกิดขึ้นเป็นอย่างไร? (นามธรรม/รูปธรรม)  โดยระดมความคิดเห็นทีละประเด็น โดยมีผู้เรียนรู้และผู้จัดการ
เรียนรู้จากศูนย์ต่างๆ เข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อยประมาณศูนย์เรียนรู้ละ 5-7 คน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 
4.28 
  
 
 
 
ตารางที ่4.28 ผลการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

เร่ืองใหม่ที่เกิดขึ้น 
จำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตร 

สภำพเดิม สภำพใหม่ที่เกิดขึ้น 
(นำมธรรม / รูปธรรม) 

1. ศูนย์เรียนรู้สมคิด ศรีลาวงศ์  เลขที่ 189 ม.18 ต. ค าบ่อ อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 
- การผลติหัวเชี้อจุลินทรีย์ การท า

สารไล่แมลง  บ าบัดน้ าเสีย 
- การท านาโยนลดต้นทุน 
- การท าเชื้อราไตรโคเดอร์มา 

- เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนมีกิจกรรม 
- เลี้ยงปลานิล  ปลาดุก 
- เลี้ยงหมูขุน  แม่พันธ์ุ  หมูหลุม 
- เลี้ยงกบ 
- เลี้ยงไก่  เป็ดเทศ  เป็ดไข่ 
- ท านาอินทรีย์ 
- ปลูกข้าวโพดหวานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
- พืชผักสวนครัว 
- ท าก๊าซชีวภาพ 
- น้ าหมักจากรกหมู  ปุ๋ยหมักขี้หมู 
- โรงสีข้าว 

- ใช้น้ าจุลินทรีย์บ าบัดน้ าเสีย 
- ใช้ดับกลิ่นมูลสัตว์และให้สัตว์

เลี้ยงกิน 
- ท านาจากนาด าเป็นนาโยนเพื่อ

เปรียบเทียบทุนผลผลิต 
- ข้าวที่เป็นโรคเช้ือราใช้ราไตรโค

เดอร์มาฉีดแล้วดีขึ้น 



 
 

 

 

- 2. ศูนย์เรียนรู้กสิกรรมธรรมชาติป่ารักษ์น้ า 

มีการสร้างแห่งอาหารในชุมชน 
ได้แก่ 
- เพาะเห็ด 
- ท านาแบบใหม่ 
- ปลูกผักไร้สารพิษ 
- ปรับแนวคิดพึ่งพาตนเองใน

เรื่องเศรษฐกิจพอพียง 
- การรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม 
- มีการจดบญัชีครัวเรือน 
- เริ่มรู้จักการออม 
เริ่มท าผลติภณัฑ์ใช้เอง 

- พึ่งแหล่งอาหารตามร้านทุกอย่าง 
- ไม่รู้จักกัน 
- ใช้ตามใจชอบ 
ไม่เคยท าไม่รู้ว่าท าได้ 

- เริ่มปรับพื้นที่หน้าบ้าน รอบบ้าน 
ปลูกผักหลากหลายชนิด เริ่มมีการ
วางแผนการท านาแบบใหม่ ใน
ฤดูกาลหน้า 
- เริ่มพึ่งพาตนเองได้ 
- เริ่มออม 
- เริ่มท าผลิตภัณฑ์ใช้เอง 

3. ศูนย์เรียนรู้ชุมชนกลุ่มอีโต้น้อย 
- ผู้เรียนมีความสนใจอยากรู้อยาก
เรียน 
 

- กลุ่มเป้าหมายเป็นชาวบ้านที่เป็นสมาชิก
ของเครือข่ายอีโต้น้อย ที่ผู้น าเป็นปราชญ์
ชาวบ้าน (พ่อผาย สร้อยสระกลาง) ซึ่งเป็น
ผู้ เริ่มด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีการออมร่วมกัน มีสวัสดิการ
รวมกัน ฌาปนกิจสงค์เคราะห์ออมวันละ
บาท ท าเกษตรผสมผสาน แต่ยังขาดการ
แปรรูปผลผลิต  สมาชิกบางส่วนเป็น
นักเรียน ซึ่งเป็นลูกหลานของคนในชุมชน 
- สภาพในชุมชน เป็นชุมชนเกษตรเน้น
วัฒนธรรมประเพณี อาชีพหลัก ท านา 
หลังฤดูท านามีการปลูกผัก รับจ้าง 

- ผู้ร่วมเรียนมีการท าบัญชี
ครัวเรือน 
- ท าน้ าพ่อ น้ าแม่ 
- มีจิตส านึกรักในถ่ินฐาน 
- มีสมาชิกเพิ่ม 

 
ตารางที ่4.28 ผลการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

เร่ืองใหม่ที่เกิดขึ้น 
จำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตร 

สภำพเดิม สภำพใหม่ที่เกิดขึ้น 
(นำมธรรม / รูปธรรม) 

4. ศูนย์เรียนรู้ต าบลบ้านยาง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จ.ชัยภูมิ 
- เข้าใจในวิถีพอเพียง 
- จัดท าบัญชีครัวเรือน 
- ท าโครงการกลุ่ม 
- ท าแผนชีวิต 
 

- ผู้เรียนรับรู้ไม่ชัดเจน 
- ไม่เคยบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
- ต่างคนต่างคิด ต่างคนต่างท า 
- ไม่เคยเขียนแผนชีวิต มีแต่ใน
จินตนาการ 

- น าแนวคิดไปปรับใช้ได้ 
- อยากทดลองปฏิบัติ 
- บอกต่อ เล่าสู่บุคคลอื่นฟัง 
- รู้จักวิธีการวางแผนการใช้จ่ายมากข้ึน 
- พยายามลดรายจ่ายของตนเอง 



 
 

 

 

- ท า บั ญ ชี ค รั ว เ รื อ น    ส รุ ป ผ ล   
วิเคราะห์ 
- โรงเห็ดศูนย์เรียนรู้ต าบลบ้านยาง 
- แปลงสาธิตข้าวไร่ 
- เขียนแผนชีวิต อย่างมีเป้าหมาย รู้จัก
จุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง   เพื่อ
แก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 

-  ชาวบ้านบริเวณศูนย์เป็นส่วนหนึ่ง
ของเขามีอะไรก็ ช่วยเหลือกัน  4-5 
ครอบครัว มองว่าการท างานไม่ใช่แค่
สอนอาชีพแต่เราต้องค่อยๆ เปลี่ยนวิธี
คิดมุมมองที่ท าอย่างไรเขาจะคิดบอกได้
ท ายังไงชีวิตจะอยู่อย่างมีความสุขและ
เขาจะต่อยอดความคิดของเขาเอง อัน
นี้แหละ คือ อาวุธของปัญญาที่แท้จริง 

5. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงนวลผ่อง 

- อบรมกลุ่มท าอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เรื่องการเพิ่มรายได้ 
เช่น ท าปุ๋ยน้ าหมัก  เพาะเห็ด 
- การรวมกลุ่มปรึกษาหารือแก้ไขปัญหา
และมีความรู้เพิ่มจากการศึกษาร่วมกัน 
เช่น การจัดท าแผนชุมชน 
- การคิดแบบพอเพียง เพื่อแก้ปัญหาใน
การด าเนินชีวิต (เปลี่ยนความคิดของคน
ในชุมชน) 

- ไม่มีกลุ่มอาชีพ 
- คนว่างงาน 
ไม่มีรายได้เสริม มีแต่งานหลักคือ 
งานโรงงาน (ท า 6 วัน หยุด 1 วัน) 
- เป็นหมู่บ้านจัดสรร ขาดความ
ร่วมมือ 
- คนมีระดับการศึกษาน้อย 
- ความคิดต่างคนต่างอยู่ (สังคม
เมือง) 

- มีการท ากลุ่มอาชีพเสริม 
- มีการท าเกษตรสวนครัวไร้สาร 
- มีความร่วมมือกันพัฒนาหมู่บ้านท าให้
เกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
- การมารวมกลุ่มร่วมกันท างานและ
ได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 

ตารางที ่4.28 ผลการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
เร่ืองใหม่ที่เกิดขึ้น 

จำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตร 
สภำพเดิม สภำพใหม่ที่เกิดขึ้น 

(นำมธรรม / รูปธรรม) 
6. ศูนย์เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาและการท่องเท่ียวโดยชุมชนบ้านห้วย 
- ได้รวมพลังคนในชุมชนร่วมกัน
จัดการบริหารในศูนย์เรียนรู้ 
- ได้จัดการพื้นท่ี 14 ไร่ รอบๆ ศูนย์ 
- แบ่งพื้นที่เป็นโซนว่าจะปลูกอะไรใน
พื้นที่รอบๆ ศูนย์ 
- มีกลุ่มผู้เรียนรู้จ านวน 26 คนใน
ชุมชนบ้ายห้วย และชุมชนใกล้เคียง 

- สภาพที่ตั้งศูนย์เรียนรู้สภาพเดิม
เป็นที่ดินของโรงเรียนบ้านห้วยที่
ถูกยุบไปและอาคารโรงเรียนถูกรื้อ
ถอนไปสร้างที่อื่น เหลือแต่พื้น
ที่ดินรกร้างอยู่จ านวนพื้นที่ 14 ไร่ 
ได้น ามาใช้เป็นที่ตั้งศูนย์เรียนรู้ของ
ชุมชน 
- สร้างศูนย์เรียนรู้โดยระดมทุน

- ใช้ปรับปรุงพื้นที่รอบศูนย์เรียนรู้จ านวน 
14 ไร่ และได้แบ่งเป็นโซนๆ  เช่น  โซน
ธนาคารชุมชน   โซนสมุนไพร โซนสวน
กล้วย   โซนปลูกสวนปาล์ม  โซนผักยอด
กินได้ 
- มีการประสานความร่วมมือกับ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิ
สุขภาพ (สสส.) 



 
 

 

 

จากชุมชนสมทบกันเอง 
- คนในชุมชนได้ผ่านขบวนการ
งานวิจัยเพื่อท้องถิ่น (สกว.) 
- มีการท าบัญชีครัวเรือน และ
วิเคราะห์การท าแผนชุมชนแล้ว 
(โครงการประสานความร่วมมือ
สกล) 

7. ศูนย์เรียนรู้โรงเรียน ตชด.สิงคโปร์แอร์ไลน์ 
- นักเรียนมีความกระตือรือร้นจาก
เดิม 
- มีเจตคติที่ดีในการใช้ชีวิตวิถีพอเพียง 

- ในโรงเรียนมีโครงการเกษตรเพื่อ
อ า ก า ร ก ล า ง วั น ข อ ง ส ม เ ด็ จ
พระเทพ ได้มีการปลูกผักสวนครัว 
ปลูกพืชอินทรีย์ ปลูกพืชปลอด
สารพิษ เลี้ยงสัตว์ เช่น สุกร ไก่
เนื้อ ไก่ไข่ กบ ปลาดุก อยู่แล้ว 

- สร้างมิติใหม่โดยมีโครงการ “ครอบครัว
ผาสุก”  โดยมีการให้นักเรียนและครัว
ครัวมาร่วมกันปฏิบัติจริงในการลงมือ
ปลูกผักสวนครัว เพื่อจ าหน่าย เพื่อเป็น
การลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ และน ารายรับ
ที่ได้จากการจ าหน่ายผลผลิตมาลงในสมุด
บันทึกบัญ ชีครั ว เ รื อน เพื่ อ ให้ทราบ
พฤติกรรมการใช้เงินภายในครอบครัว 
โดยได้รับค าแนะน าจากคณะครู โรงเรียน 
ตชด .  และได้ รั บการสนับสนุนจาก
ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
(สปก.) 

 
ตารางที ่4.28 ผลการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

เร่ืองใหม่ที่เกิดขึ้น 
จำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตร 

สภำพเดิม สภำพใหม่ที่เกิดขึ้น 
(นำมธรรม / รูปธรรม) 

8. ศูนย์เรียนรู้เมืองเลยฮอนด้าคาร์ 
อยู่ในช่วงด าเนินงาน ได้ท าปุ๋ยหมักชีวภาพ  น้ ายาล้าง

รถ  น้ ายาแว๊กล้อ  น้ ายาล้างมือ  
น้ ายาล้านจาน  น้ ายาซักผ้า ใช้
ในส านักงาน 

- ได้รวมกลุ่มสมาชิก 
- ศึกษา ซีดี แต่ยังไม่ได้ปฏิบัติ 

9. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสิงหนคร จ.สงขลา 
- รับผู้เรียนรู้จากนักเรียน(สภาเด็ก) - เดิมรับเฉพาะผู้ใหญ่ -  ขยายผลการรับผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
- ประยุกต์การเรียนรู้เข้ากับธรรมนูญ
สุขภาพ 

- เดิมท างานธรรมนูญว่าด้วย
เรื่องสุขภาพ 

- ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ 

- ได้รับการติดต่อจากโรงเรียนมัธยมให้
ไปสอนวิชา เศรษฐกิ จพอเพีย งแก่
นักเรียนแบบเป็นเรื่องที่ต้องเรียน 

- ท าเฉพาะกลุ่มผู้เรียนรู้เท่าน้ัน - โรงเรียนเห็นความส าคัญการใช้วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 

 

- ประสานภาคประชาชน เทศบาล ให้
ช่วยเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 

- เดิมผู้จัดการเรียนรู้เพียง 1 คน - ได้ผู้จัดการเรียนรู้เพิ่ม 2 คน เพื่อ
ช่วยงานศูนย์เรียนรู้ 

- ทางรองนายกเทศบาลใช้เงินจากสภา
เด็กช่วยค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

- เดิมศูนย์ต้องออกค่าใช้จ่ายเอง - มีผู้เรียนรู้ได้รับประโยชน์จากท้องถิ่น 

- ผู้ใหญ่บ้านขอให้ไปสอนยุวชนเกษตร 
ม.3 ต.ชะแล้ อ.สิงหานคร  
- ยังไม่มีองค์กรหน่วยงานหนุนเสริม
เรื่องค่าใช้จ่าย 

- เดิมเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม 
- เดิมศูนย์ผู้จัดการเรียนรู้ออก
ค่าใช้จ่ายเองในการด าเนินงาน
ครั้งแรก 

- ให้สอนยุวชนเกษตรใน ม.3 ต.ชะแล้ 
ประมาณ 25 คน 
- มสธ. หนุนเสริมยังน้อย ควรเพิ่มตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม 

10. ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนบ้านนาทราย ม.5 ต.เสม็ด อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 
- พบปะแลกเปลี่ยนกิจกรรมระหว่าง
สมาชิกด้วยกัน 
- มีความกระตือรือร้นที่ จะท างาน
ร่วมกัน 
- มีส่วนร่วมในการท างานมากขึ้น 
- มีการก าหนดสถานท่ีเรียนและก าหนด
วันเวลาชัดเจน 
- มีการรวมกลุ่มในการจัดกิจกรรม อาทิ
เช่น ท าปุ๋ยหมัก กลุ่มฟื้นฟูข้าวท้องถิ่น 
กลุ่มผู้ผลิตและจ าหน่ายไข่เค็ม อสม. ไช
ยา  กลุ่มออทรัพย์เพื่อการผลิต 
- มีความรับผิดชอบต่อตนเองมากข้ึน 

- ต่ า ง ค น ต่ า ง ท า ไ ม่ ไ ด้ ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่ม 
- ศูนย์เรียนรู้ ชุมชนและแหล่ง
เรียนรู้กระจัดกระจาย 
- ความไม่มั่นใจโครงการการ
เรียนรู้ ทุกๆ สถานการณ์ เช่น 
การเรียนรู้ใช้เวลานาน ตนเองจะ
เรียนจบหรือไม่ 

- มีกิจกรรมเกิดขึ้น อาทิเช่น ท าความ
สะอาดบ้าน ปลูกต้นไม้ แลกเปลี่ยนแนะ
แนวการท ากิจกรรม มีการริเริ่มประหยัด
ในการออม 
- มีภูมิปัญญาแต่ละฐานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ความรู้และขยายฐานการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 
- มีความเข้ าใจเกี่ ยวกับเนื้อหาและ
หลักเกณฑ์ต่อความส าเร็จและสามารถ
น ามาใช้ได้จริง 

ตารางที ่4.28 ผลการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

เร่ืองใหม่ที่เกิดขึ้น 
จำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตร 

สภำพเดิม สภำพใหม่ที่เกิดขึ้น 
(นำมธรรม / รูปธรรม) 

11. ศูนย์เรียนรู้บ้านทับชัน-ไทรงาม จ.สุราษฎร์ธานี 
- การปรับเปลี่ยนวิถีการผลิตที่
เป็นพืชเชิงเดี่ยว (ปาล์มน้ ามัน) 
น าไปสู่การท าอาชีพเพาะเห็ด
และปลูกผักล้มลุก 

- ปลูกพืชเชิงเดี่ยวและเป็นพืชเศรษฐกิจ 
คือ ปาล์มน้ ามัน แต่เมื่อเดือนเมษายน 
2554 เกิดภัยพิบัติ น้ าท่วมสูงและหนัก
ที่สุดนับแต่ตั้งชุมชนมา ก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างหนัก ชาวบ้านขาดรายได้มา
จุนเจือครอบครัว 
-  แนวความคิดเรื่องเศรษฐกิจขอเพียง
ไม่ได้อยู่ ในแนวคิดของชาวบ้านเพราะ
รายได้จากปาล์มสูง มีความเป็นอยู่ที่ดี 
ถึงแม้จะส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อมก็ยัง
มิได้ค านึงถึง 

- เกิดอาชีพเพาะเห็ด จ านวน 12 ราย 
- ปลูกผัก ถั่ว บวบแตงกวา ข้าวโพด
จ านวนกว่า 10 ชนิด 
- แนวคิดเรื่องการพึ่งตนเองเรื่องอาหาร
และรายได้ เริ่ มมีความหลากหลาย
ทดลองเรียนรู้อาชีพใหม่ทดแทนอาชีพ
เดิมที่เสียหายและเริ่มคิดทบทวนเรื่อง
ความไม่ประมาทในการใช้ชีวิต ควรเก็บ
เงิน และผลิตอาหารเอง 



 
 

 

 

12. ศูนย์เรียนรู้ต าบลโรงเรียนชีวิต ต าบลปากแพรก อ.ดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี 
- มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ค้นหาผู้สนใจ 
- มีการทดลองปฏิบัติการเรียนรู้
ทอดลองท ากิจกรรมต่างๆ ใน
พื้นท ี
- มีการประชาสัมพันธ์สื่อคัดสรร
ที่มีในหลักสูตร ให้ผู้เรียนเลือก
สื่อท่ีสนใจ 
- ผู้จัดการเรียนรู้คัดเลือกดูสื่อ
บางเรื่องเพื่อกระตุ้นผู้เรียนรู้ 
- มีการลงพื้นที่สัมพันธ์
ครอบครัวผู้เรียนรู้ 

- โรงเรียนชีวิตเกิดขึ้นเมื่อ 24 พ.ค. 2550 
มีการเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมน าการ
พัฒนาเพื่อสังคมที่ดีกว่า  โดยมีการเรียนรู้
สัญจรสร้างความสัมพันธ์บ้าน-วัด-โรงเรียน 
สัมพันธ์คนระหว่างวัย  ไม่มีอาคารเรียน  
ช่วง พ.ย.2553 มีการสร้างอาคารโดยใช้
ทุนจากคุณวรรณเพ็ญ เกิดสุวรรณเอง 
หลังจากนั้นประสานความร่วมมือบอกเล่า
สานสัมพันธ์ได้รับการสมทบทุนการสร้าง
ศูนย์จากมูลนิธิหมู่บ้านเด็ก 12,000 บาท 
มูลนิธิพระพุทธมิ่งมงคล จ.ภูเก็ต 10,000 
บาท กลุ่มยุวชนสร้างสรรค์ 10,000 บาท 
ปัจจุบันอาคารศูนย์สามารถใช้ประโยชน์ได้
แล้วมีการเรียนรู้ของครอบครัวคนพิการ
เป็นระยะๆ ตั้ งแต่ไม่มีอาคารจนถึงมี
อาคาร รอบๆ บริเวณศูนย์เป็นสวนยาง 
บางจุดสามารถปลูกผักได้เลี้ยงปลาได้ ท า
กิจกรรมอื่นๆ ได้ 

- มีอาคารการเรียนรู้เกิดจากความ
ร่วมมือ 
- มีกลุ่มผู้เรียนรู้ 25 คน แบ่งเป็นฐาน
ปฏิบัติการเรียนรู้ 3 จุด คือ ชุมชนบ้าน
บางโสม   ชุมชนบ้านครามล่าง  และ
ชุมชนบ้านเขาแร่ (ครอบครัวคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) 
- มีการจัดระบบคิดในการจัดการเรยีนรู้
ของผู้จัดการเรียนรู้ 
- มีการปฏิบัติการในฐานปฏิบัติทั้ง 3 
จุด 
- มีการใช้พื้นที่รอบอาคารศูนย์เรียนรู้
ปลูกผักสวนครัวบ้างแล้ว 

 
 
ตารางที ่4.28 ผลการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

เร่ืองใหม่ที่เกิดขึ้น 
จำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตร 

สภำพเดิม สภำพใหม่ที่เกิดขึ้น 
(นำมธรรม / รูปธรรม) 

13. ศูนย์เรียนรู้บ้านวนมะรุ่ย   35/5 ม.6  ต.มะรุ่ย  อ.ทับปุด  จ.พังงา 
- เกิดแรงบันดาลใจจากการดู  วี
ซีดี  มาตินวินเลอร์ การแก้ปัญหา
ความยากจน ด้ วยการลงมื อ
ปฏิบัติจริง 

- ชาวบ้านมาเรียนรู้จากสมาชิกกลุ่มออม
ทรัพย์  กรรมการ  กลุ่ม แกนน าชุมชน  
ผู้น าท้องถิ่น  โดยส่วนใหญ่ท ากิจกรรม
อยู่ ใ น ชุมชน  กลุ่ มที่ ม า เ รี ยนก็ เ ป็ น
เครือข่ายชุมชนชายฝั่งจังหวัดพังงา ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กันมาก่อน 

- มีการเคารพกติกาที่ได้ตกลงร่วมกัน 
- มีการตรงต่อเวลา 
- มีความกล้าแสดงออกมากขึ้น 
- มีความตั้งใจสูงมาก 

14. ศูนย์เรียนรู้หาดท่าเหลา ต.ปาคลอก อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 

- เป็นกลุ่มคนที่มีความสัมพันธ์กัน
ในการท ากิจกรรมร่วมกันในกลุ่ม
ของชุมชนอยู่แล้ว มีบางคนที่ไม่

- ได้ทบทวนตัว เองว่ า ได้ท าอยู่ แล้ ว
เล็กน้อย เช่น การปลูกผักสวนครัว แต่
ไม่ได้ตระหนัก  และจะกลับไปปลูกผัก

 



 
 

 

 

เคยร่วมกิจกรรมกับกลุ่มมาก่อน  
โดยส่วนใหญ่แต่ละคนจะมีการ
ปลูกผักสวนครัวหรือเกษตรอยู่
แล้วแต่ขาดความต่อเนื่อง และ
ความตระหนัก  
- ผู้จัดการเรียนรู้ยังไม่ค้อยเข้าใจ
หลักสูตรการศึกษาเท่าที่ควร 

สวนครัวไว้กินเองที่บ้านเพื่อลดรายจ่าย
ในครัวเรือนต่อไป 

 

สรุป กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ ได้แก ่ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
  1) การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ ทั้งใน ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พบว่าผู้เรียนรู้ และผู้จัดการการเรียนรู้ ได้ให้ข้อมูลว่าในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
การเรียนรู้ ทั้งใน ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน การ
ท ากิจกรรมการผลิตต่างๆทั้งในระดับครัวเรือนและกลุ่ม เพ่ือบริโภค อุปโภคในครัวเรือน และจ าหน่าย มีการ
รวมกลุ่มเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ในชุมชน มีความภาคภูมิใจในชุมชน ตลอดจนมีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  10  ข้อคิดเห็นกำรจัดเวทีกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำร
ด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  คณะผู้วิจัยร่วมกับคณะท างานจัดการเรียนรู้ ตัวแทนองค์กรภาคี ได้จัดเวทีการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้จัดการเรียนรู้ทุก
ศูนย์ และตัวแทนผู้เรียนรู้ศูนย์ละ 2 คน มาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีสัมมนา ในระหว่างวันที่ 24-25 
สิงหาคม 2554 ณ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่นแม่กลอง จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยมีผู้เข้าร่วมประมาณ 150 คน  
 โดยมีผลสรุป ที่ได้จากการจัดเวทกีารจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตาม
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 



 
 

 

 

10.1 สรุปบทเรียนเบื้องต้น กำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำรด ำรงชีวิตตำม
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลุ่มที่ 1 

1.1 กำรจัดกำรเรียนรู้ของศูนย์ฯ มีจัดกำรอย่ำงไร? และผู้ท่ีเกี่ยวข้องคือกับใคร? 
- ยังไม่ด าเนินการซึ่งในกลุ่มส่วนใหญ่แต่ละศูนย์เพิ่งเตรียมที่จะด าเนินการ 
- ศูนย์มีความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานอยู่แล้ว แต่ยังกระจัดกระจายอยู่ 
- ยังไม่มีความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง (บางชุมชน) 
- วางแผนหาสมาชิกในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
- สร้างระบบการเรียนรู้ การดูงานของสมาชิก และลงมือปฏิบัติ 
- สรุปวิเคราะห์ 

1.2 กำรเปลี่ยนแปลงเบื้องต้นที่พบจำกกำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ 
- มีองค์ความรู้อยู่แล้วเพียงแต่ยังไม่เป็นระบบ มีระบบที่ชัดเจนขึ้น 
- น าความรู้มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
- เกิดความหวังในการเปลี่ยนแปลง 
-  ความคิดเป็นระบบมากขึ้น 

1.3 ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ต่อศูนย์และผู้จัดกำรเรียนรู้ 
- น าข้อคิดของเพ่ือนๆ ไปปรับใช้  
- การมีส่วนร่วม 

1.4 ข้อเสนอแนะต่อ มสธ. (สื่อ/เอกสำร/กำรหนุน) 
- เอกสารบัญชีครัวเรือน ชาวบ้านเข้าใจยาก  
- การเรียนของเราต้องมีหลักเกณฑ์ ต้องมีการบันทึก  
- สื่อซีดี น่าเบื่อในบางตอน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน เนื้อหาดี น าเสนอน่าเบื่อ ขาดการน าเสนอวิถี

ชีวิต ไมม่ีชีวิตชีวาในการน าเสนอ น่าจะให้เห็นภาพแต่ละเรื่องที่น าเสนอ  
1.5 กำรเชื่อมโยงเครือข่ำย จะท ำอย่ำงไร  

- เครือข่ายจะเชื่อมโยงเครือข่ายภายนอก เช่น คนใกล้ตัว โรงเรียน โรงงาน บริษัท องค์กรพัฒนา
ชุมชน 

- เครือข่ายภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศูนย์  การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตร 

1.6 ข้อคิดเห็นอื่นๆ  
- งบประมาณน้อยเป็นเรื่องที่ดี ท าให้เราใช้ใจกันมากข้ึน  งานหลายเรื่องส าเร็จด้วยใจ 
- ช้าๆ ได้พรา้เล่มงาม  
- เรียบง่าย แต่ไม่มักง่าย 



 
 

 

 

ฝากข้อคิดจากพระอาจารย์ไพศาล วิสาโล 

- คนเรามีความสุขจากการได้ มากกว่าความสุขจากการมี  

- จงแสวงหาความสุขจากการให้ เพราะการให้ความสุข 

- ยิ่งให้ยิ่งได้รับความสุข  

- เห็นน้ าตาเปลี่ยนเป็นรอยยิ้มและสุขมาก 

- ความดีท าให้ชีวิตมีความหมาย 

- ขอบคุณความตายที่ท าให้ฉากสุดท้ายของชีวิตสมบูรณ์แล้ว 
 

กลุ่มที่ 2 
1.1 กำรจัดกำรเรียนรู้ของศูนย์ฯ มีจัดกำรอย่ำงไร? และผู้ท่ีเกี่ยวข้องคือกับใคร? 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้กับท้องถิ่น กลุ่มองค์กร เครือข่าย ได้ทราบ อบต. อปท. มีการท า
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ  

- ใช้ทุนเดิมที่มีอยู่เป็นฐาน ทั้งกลุ่มองค์กร โรงเรียน สมาชิกเครือข่าย ญาติ เข้ามาร่วมเรียนรู้ 
- ก าหนด วัน เวลาในการเรียนรู้  ปรับเปลี่ยนไปตามอาชีพช่วงอายุว่าจะเรียนช่วงไหน 
- คัดเอาผู้ที่สนใจจริงๆ  
- ใช้ฐานครัวเรือนในการเรียนรู้ บางจุดใช้การเรียนรู้ ขยายผู้จัดการเรียนรู้เพิ่มไปอีก  
- มีการท าโครงงาน เช่น ท าน้ ายาล้างจาน น้ ายาซักผ้า ดูไปด้วย ท าไปด้วย 
- เลือกสื่อตามท่ีผู้เรียนสนใจ เลือกเอาเฉพาะสื่อที่สนใจเอามาเรียน 

1.2 กำรเปลี่ยนแปลงเบื้องต้นที่พบจำกกำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ 
- หน่วยงานบางหน่วยงานสนใจได้เชิญไปเป็นวิทยากร 
- ใช้สื่อวีซีดีประกอบการอบรมให้กับหน่วยงานอื่น  
- มีหน่วยงานเข้ามาช่วยเหลือ อสม. อบจ. หมอดิน  
- มีคนที่ไมไ่ด้เป็นสมาชิกผู้ร่วมเรียนรู้เข้ามาเรียนรู้ได้ในวันที่เปิดการสอน 
- สมาชิกกล้าพูดกล้าท ามากขึ้น 
- ผู้เรียนรู้มีความกระตือรือร้น 
- มีการช่วยกันออกค่าใช้จ่ายซื้ออุปกรณ์ 
- เริ่มท าบัญชีครัวเรือน  
- มีการออมร่วมกัน 
- มีผู้จัดการศูนย์เพิ่มขึ้นแยกเป็นสาขา 
- มีการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตัวเอง 
- ท าให้ภาคีมีความเชื่อถือผู้จัดการศูนย์ 
- มีการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 



 
 

 

 

- การใช้เวลาในการดูทีวีเอาเวลานั้นมาดูสื่อที่เป็นประโยชน์ 
1.3 ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ต่อศูนย์และผู้จัดกำรเรียนรู้ 

- เสนอผู้จัดการศูนย์ ประยุกต์ประสานกับหน่วยงานภาคีต่างๆ  
- ศูนย์สร้างฐานการเรียนรู้ของตัวเอง 
- สรรหาผู้ช่วยผู้จัดการเรียนรู้ (ตามขนาดกลุ่มเป้าหมาย) 
- เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ การเรียนรู้หลากหลาย เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
- ประกวด ประเมินศูนย์และผู้จัด 

1.4 ข้อเสนอแนะต่อ มสธ. (สื่อ/เอกสำร/กำรหนุน) 
- สื่อบางเรื่องเป็นภาษาท้องถิ่น น่าจะมีตัวแปรข้างล่าง 
- บางเรื่องบรรยายยาวเกินไป น่าจะอยู่ใน 30 นาที ซึ่งสมาธิผู้เรียนรอยู่ประมาณนี้ 
- ควรมีการพิมพ์เป็นเอกสารความรู้ บางครั้งจดไม่ทัน โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม 
- ให้มีการประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์ วิทยุ 
- งบประมาณจัดสรรให้เหมาะสมเท่าที่จ าเป็น 
- ท าสื่อให้หลากหลายขึ้น เพ่ือเหมาะกับบางพ้ืนที่ ถ้ามีสื่อหลากหลายมีตัวเลือกได้มากขึ้น

สอดคล้องกับท้องถิ่น 
- มีการผลิตสื่อของศูนย์ที่เป็นความรู้ในพ้ืนที่ 

1.5 กำรเชื่อมโยงเครือข่ำย จะท ำอย่ำงไร 
- ใช้ท าเนียบเครือข่ายผ่านทางสื่ออินเตอร์เน็ท  
- มีการพบปะพูดคุยระหว่างศูนย์ เครือข่ายใกล้เคียง เช่นพูดคุยแลกเปลี่ยนในเรื่อง จุดเด่น ด้อยที่

จะแก้ไข แผนที่จะด าเนินงานร่วมกัน (บูรณาการระหว่างศูนย์) 
1.6 ข้อคิดเห็นอื่นๆ 

- ควรจะจัดการเรื่องการเงิน ตามความเหมาะสมเนื่องจากมีการลงนามความร่วมมือกันหลายกรม
หลายกระทรวง บางเรื่องภาระท่ีรับอยู่หนักพอสมควรท าอย่างไรให้ผู้จัดการแต่ละศูนย์ไม่หนักมาก 

- จากการลงนาม MOU เสนอให้ตั้งเป็นกรมเกษตรอินทรีย์ และเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลุ่มที่ 3 
1.1 กำรจัดกำรเรียนรู้ของศูนย์ฯ มีจัดกำรอย่ำงไร? และผู้ท่ีเกี่ยวข้องคือกับใคร? 

- ใช้สถานที่หลากหลาย เช่น ที่ราชการ การใช้ที่ อบต. เป็นศูนย์เรียนรู้ ใช้โรงเรียนที่ถูกยกเลิก 
ระดมการสร้างอาคารเรียน ใช้ศูนย์เรียนรู้ในชุมชน ได้บุกเบิกก่อสร้างอาคารเรียนกันเอง 

- กลุ่มเป้าหมายมีหลากหลาย ได้แก่ เด็กเยาวชน บุคลากรในหน่วยงาน ผู้น าชุมชน ประชาชน
ทัว่ไป 

- เวลา มีการก าหนดตารางเรียนร่วมกันอย่างชัดเจน โดยก าหนดสัปดาห์ละ 1 ครั้งๆ ละ 3 ชั่วโมง 
- การศึกษา โดยการศึกษาจากสื่อ เรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน เลือกศึกษาเรื่องที่สนใจ 



 
 

 

 

1.2 กำรเปลี่ยนแปลงเบื้องต้นที่พบจำกกำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ 
- ทุกคนร่วมกันระดมก าลังระดมทุนเพ่ือการจัดการศูนย์ของตัวเองให้เป็นรูปธรรม มีความ

กระตือรือร้นมากขึ้นหลังดู ดีวีดี มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดของตัวเอง 
- มีความกระตือรือร้นมากขึ้น 
- มีการคัดคนต้นแบบเพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับคนอ่ืน (โรงเรียนต ารวจฯ) ครอบครัวผาสุข 
- ศึกษาเล่าสู่กันฟัง ดูแผ่น และน าไปปฏิบัติ 
- ถ่ายทอดสู่ครอบครัว และถ่ายทอดสู่เพื่อน 
- วิเคราะห์บัญชีครัวเรือน 

1.3 ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ต่อศูนย์และผู้จัดกำรเรียนรู้ 
- รักและมีความเป็นเจ้าของมากขึ้น  
- มีการะดมทุนในกลุ่ม 
- ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
- สร้างกระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่ม สร้างกฎ กติกา ในการเรียนร่วมกัน มีการก าหนดความ

เหมาะสมในการเรียนร่วมกัน 
- มีการน าความพอเพียงมาใช้เป็นแนวในการด าเนินชีวิตเริ่มจากตัวเอง เริ่มจากผู้จัดการศูนย์

พยายามลดค่าใช้จ่ายตัวเอง 
- การท าความเข้าใจหลักสูตร ของตัวผู้จัดการศูนย์ฯ ให้เป็นกระบวนตามขั้นตอน 
- ถ้าผู้จัดกระบวนการเข้าใจหลักสูตร เข้าใจกระบวนการหน้าที่ก็จะไม่ยาก 

1.4 ข้อเสนอแนะต่อ มสธ. (สื่อ / เอกสำร / กำรหนุน) 
- อยากให้มีการปรับหลักสูตรต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นฐานในการเรียนต่ออ่ืนๆ ได้ 
- เปิดช่องทางให้มากขึ้น 
- เพ่ิมสื่อคัดสรร ปรับปรุงข้อมูล 

1.5 กำรเชื่อมโยงเครือข่ำย จะท ำอย่ำงไร 
- การเชื่อมโยงกิจกรรมเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น เช่น อบต. เทศบาล สสส. 

1.6 ข้อคิดเห็นอื่นๆ  
- (ไม่มี) 
 

กลุ่มที่ 4 
1.1 กำรจัดกำรเรียนรู้ของศูนย์ฯ มีจัดกำรอย่ำงไร? และผู้ท่ีเกี่ยวข้องคือกับใคร? 

- บางกลุ่มมีเครือข่ายเดิมอยู่แล้ว มาประชุมพูดคุยกันถึงวัตถุประสงค์การเรียน 
- ก าหนดกติกา และเวลาเรียน 
- ประยุกต์ความรู้จากการได้หลักสูตรจาก มสธ. 
- น าปัญหาอุปสรรคไปปรับปรุง 



 
 

 

 

- น าสื่อไปคัดลอก ให้ผู้จัดการเรียนรู้ดูแลคัดสรรก่อนว่าจะเรียนรู้เรื่องอะไรก่อน 
1.2 กำรเปลี่ยนแปลงเบื้องต้นที่พบจำกกำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ 

- น าความรู้ใน วีซีดี มาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ เช่น การท าปุ๋ยอินทรีย์ การท านาโยน การเลี้ยงปลา
แบบผสมผสาน 

1.3 ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ต่อศูนย์และผู้จัดกำรเรียนรู้ 
- ให้น าเอาปัญหาอุปสรรคในแต่ละครั้งไปปรับปรุงในครั้งต่อไป  
- ให้ผู้จัดการศูนย์ศึกษา วีซีดี ก่อนแล้วเลือกสรรเพื่อนส าเนาจากสมาชิกผู้สนใจ 

1.4 ข้อเสนอแนะต่อ มสธ. (สื่อ/เอกสำร/กำรหนุน) 
- จัดระบบสื่อให้กระชับ ไม่ซ้ าซ้อน เข้าใจง่าย 
- จัดระบบการเรียนรู้ให้กระชับไม่ซ้ าซ้อน 
- ควรเผยแพร่ความรู้ใหม่ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือเตรียมตัวรับสถานการณ์ข้างหน้า   

ปัญหาเรื่องอาหารปลอดภัย การผลิตมีผลอย่างไรกับสภาพแวดล้อม สุขภาพ 
- การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- สุขภาวะของชนชั้นกลาง การบริโภคอาหารปลอดภัย 

1.5 กำรเชื่อมโยงเครือข่ำย จะท ำอย่ำงไร 
- ให้ มสธ.เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมประสาน ผ่านทางเว็บไซด์ ของ มสธ. เครือข่ายทีวี ข้อความ

โทรศัพท์  
- ตลาดแลกเปลี่ยนสินค้าของเครือข่าย 84 ศูนย์ ซึ่งที่ผ่านมาจะมีปัญหาเรื่องตลาด อบรมแล้ว แต่

ไม่มีตลาด 
1.6 ข้อคิดเห็นอื่นๆ 

- อยากให้ตรวจสอบมาตรฐานอินทรีย์ 
- ควรมีความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทยทั้งในระดับกลาง ท้องถิ่น เพ่ือให้มีผลในทางนโยบาย 

และในทางปฏิบัติ 
- ควรหาวิธีให้สมาชิกเปลี่ยนความคิดเดิมๆ  ซึ่งทุกองค์ประกอบส่วนใหญ่ที่เรียนรู้ เป็นองค์ความรู้

ที่อาจจะใหม่ ต้องเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิดก่อน  อาจจะเปลี่ยนได้ไม่ทุกคน แต่เปลี่ยนได้บางส่วนก็พอ 
 
กลุ่มที่ 5 
1.1 กำรจัดกำรเรียนรู้ของศูนย์ฯ มีจัดกำรอย่ำงไร? และผู้ท่ีเกี่ยวข้องคือกับใคร? 

- นัดเวลาเรียน ทั้งสมาชิกที่เป็นพนักงาน และกลุ่มอาชีพ 
- แจก ซีดี copy ให้ศึกษากันเอง แล้วมารวมกลุ่มวิเคราะห์ (ชาวบ้านจัดสรร) 
- น าไปปฏิบัติ 

1.2 กำรเปลี่ยนแปลงเบื้องต้นที่พบจำกกำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ 
- การท าปุ๋ย สารไล่แมลง ฆ่าหญ้า  



 
 

 

 

- การเพาะเห็ด นาเหยาะ นาโยน 
- การท าบัญชีครัวเรือน 

1.3 ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ต่อศูนย์และผู้จัดกำรเรียนรู้ 
     - การรู้จักหน้าที่ ผู้รับผิดชอบท าอะไร ซึ่งรู้ขั้นตอน 

- ใช้เทคนิคละลายพฤติกรรม  
- สร้างแรงบัลดาลใจ และสร้างความไว้วางใจ 

1.4 ข้อเสนอแนะต่อ มสธ. (สื่อ/เอกสำร/กำรหนุน)  
- สื่อที่ท าให้มีความหลากหลาย คลอบคลุมทุกภาค ซึ่งบางภาคฟังไม่ออก ทางใต้อยากได้สื่อทาง

ใต้บ้าง ความต่างกันของแต่ละพ้ืนที่ 
- ปรับปรุงเนื้อหาให้ชัดเจน 
- การท าปุ๋ยไม่มีสูตรอัตราให้แน่นอน แล้วชาวบ้านจะใส่อย่างไร ควรแนะน า 
- อยากให้มีแผ่นส ารอง บางแผ่นเปิดสะดุดแล้วดูไม่ได้ ไว้ติดต่อ มสธ. ถ้าเป็นฮารท์ดิสได้จะด ี

1.5 กำรเชื่อมโยงเครือข่ำย จะท ำอย่ำงไร 
- เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนกัน โดยติดต่อตามรายชื่อเบอร์โทรศัพท์ที่มี และติดต่อทาง E-Mail 

1.6 ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
- เรื่องเวลาน้อย ยังไม่เข้าใจหลักการและวิธีการที่ดี 
- อยากได้วิธีการอ่ืน เช่น การปลูกผักบนหลังคา 
- เครื่องมือที่ให้มีแผ่น กับสมุดบัญชี ซึ่งลงบัญชียาก น่าจะให้ง่ายกว่านี้  
- ฝากไว้ส าหรับทุกศูนย์ คือ การท าให้เปลี่ยนความคิดก่อน เน้นวิธีคิด  

 
10.2 สรุปกำรสัมมนำและก ำหนดแผนกำรท ำงำนปี 2554  

 
ข้อสรุปจาการสัมมนา พบว่ามีหลายประเด็นทีผู่้เกี่ยวข้องต้องการจะปรับปรุง เช่น  
1. เรื่องสื่อ ซึ่งส่วนหนึ่งได้ข้อมูลตอนที่ลงไปเยี่ยม  
2. เรื่องการท าความเข้าใจเริ่มต้น การปฐมนิเทศไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร งบน้อย ครั้งนี้พอมีงบในการ

จัดการในครั้งนี้ 2 วัน รุ่นใหม่อาจจะดีขึ้น เพราะรุ่นนี้เริ่มแรก พวกเราจะเป็นคนช่วยการเรียนรู้ให้กับคนรุ่นใหม่ 
อาจจะดีข้ึน เราเป็นคนวางหินก้อนแรก 

3. แหล่งติดต่อ ข้อมูลที่ให้มาไม่มีบ้านเลขที่ ไม่สะดวกในการส่งเอกสาร จึงให้ใส่เลขที่บ้านที่ใหม่ เพ่ือ
ส่งข่าวสารต่างๆ ไปยังศูนย์ฯ ส่งตรงไม่ต้องผ่าน มสธ. 

4. สมุดบัญชีครัวเรือนจะปรับใหม่  มีข้อเสนอ ซึ่ง มสธ.จะออกแบบรื้อใหม่ท้ังหมดให้ง่ายและแจกแบบ
ใหม่ทั้งชุดภายในกันยายนนี้  

5. ซีดีแผ่นไหนใช้ไม่ได้จะส่งไปให้ใหม่ติดต่อมาที่ มสธ. 



 
 

 

 

6. จะน าสื่อท้ังหมดวางไว้ในเว็บของ มสธ. เข้าไปที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกล มสธ. ให้เลือกสื่อการเรียนดึงมา
ใช้ได้ในช่วงเดือนกันยายน 

7. เอกสารของ สกว.ที่จะส่งให้ศูนย์เพื่อได้ใช้ประโยชน์  ซึ่งเป็นงานวิจัยต่างๆ ของ สกว. ถ้ามีชื่อศูนย์ที่
เรียบร้อยแล้วจะส่งให้ มีวารสารรายเดือน หนังสือรายงานวิจัยเล่มเล็ก  ในช่วงเดือนธันวาคุยกันต่อเพ่ือการต่อ
ยอดเป้าหมายคือ สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยกระบวนการทางความคิด  

8. มองว่าวิธีการของเรายังเป็นวิธีการเดียว การใช้สื่อเข้าไปช่วย ต้องพัฒนาสื่อให้ดีขึ้น 
9. ก าลังสรุปรูปแบบเป็นชุดความรู้ในการจัดการเรียนรู้ จุดที่เริ่มต้นจะต่างกัน บางจุดเริ่มจากปัญหา

ว่าจะเอาหลักสูตรนี้เข้าใจ หลังจากท าระดับหนึ่ง อาจจะชวนบางหน่วยงานเข้ามาเสริม ซึ่งบางหน่วยงานมีพ้ืนที่
เป้าหมายอยู่แล้ว บางหน่วยงานช่วยหนุนเรื่องสื่อ แต่เรื่องทรัพยากรยังไม่ค่อยมี พวกเราค่อยๆ พัฒนาไป ถ้า
เรามีอย่างน้อยมีเนื้อในการประสาน อย่างเพ่ิงท้อแท้ ค่อยๆ ท ากันไป ซึ่งโครงการนี้เริ่มต้นที่ไม่มีงบในการ
ด าเนินการแม้แต่บาทเดียว ไม่มีการของบโครงการ ใช้เงินเฉพาะกิจแต่ละครั้ง  ที่เร่งขณะนี้ท าเรื่องสื่อ ปรับ
เอกสาร ปรับวีซีดีก่อน เพ่ือเตรียมเครื่องมือ งบบริหารจัดการไปหาข้างหน้า ท างานด้วยใจ  

10. คณะกรรมการที่เลือกสื่อ ควรคัดเลือกสื่อที่ชาวบ้านน าไปใช้ได้จริงๆ สามารถท่ีจะไปท าได้เอง ถ้า
เป็นบรรยายฟังล าบาก ถ้าไม่มีรูปนั่งฟังอย่างเดียวไม่มีใครอยากดู แต่มีวิธีให้ท างานไป เปิดกรอกหูให้ฟัง  เน้น
การเลิกอบายมุขให้มากๆ จะไม่จน  เรื่องสื่อยินดีให้เผยแพร่ซึ่งมีมาก  ซึ่งท ามานานนับสิบปีช่วยคนหมดหนี้
หมดสินนับไม่ถ้วน 

 

สรุป ข้อคิดเห็นกำรจัดเวทีกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำร
ด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
  1) ข้อมูลสรุปบทเรียนเบื้องต้น พบว่าผู้เรียนรู้ ผู้จัดการการเรียนรู้ และผู้เกี่ยวข้องได้ให้ข้อมูลสรุป
บทเรียนเบื้องต้น การจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่น ควรมีการด าเนินการเรียนรู้ที่เป็นระบบ ชัดเจน ควรมีการอบรม ให้ค าแนะน าผู้จัดการการเรียนรู้สม่ าเสมอ 
ควรมีการปรับปรุงสื่อวิดีทัศน์ให้มีความกระชับขึ้น ควรมีการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับไปท ากิจกรรมที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสมาชิก และคนในชุมชน ควรมีการพบปะพูดคุยระหว่างศูนย์ เครือข่ายใกล้เคียง เช่น
พูดคุยแลกเปลี่ยนในเรื่อง จุดเด่น ด้อยที่จะแก้ไข  
 2) แผนการด าเนินการที่จะท าร่วมกันต่อไป และ แนวทางเพ่ือปรับปรุงต่อไป ประกอบด้วยใน
เรื่องของ หลักสูตร  การท าบัญชี  สื่อในการน าเสนอ และระบบการท าเรียนการสอน เนื่องจาก    ปรับ
หลักสูตร ของมสธ. เป็นการวิจัยชุมชน ท าให้ชุมชนรู้สึกภูมิใจ    มีการน าเสนอผลการปฏิบัติของชุมชน ซึ่งท า
ให้เกิดความภาคภูมิใจของชุมชน มีการชี้แจงกับผู้จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน มีการจัดท าท าเนียบผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละพ้ืนที่   เพ่ิมช่องทางการสื่อสารเพ่ิมเติม เช่น เว็บไซด์ หรือบล็อก     การจัดท า
มาตรฐานหลักสูตร ที่มีเกณฑ์ในการพิจารณาไว้อย่างเป็นรูปธรรม   การประเมินผลต้องการความชัดเจน เป็น
ต้น 



 
 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 5  

สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้วิจัยได้น าเสนอในประเด็นส าคัญจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  
และข้อเสนอแนะ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. สรุปกำรวิจัย 
 

 1.1 วัตถุประสงค์กำรวิจัย   
   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิตใน
การด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.2 วิธีด ำเนินกำรวิจัย   

  การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP Model มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เรียนรู้ 
126 คน ผู้จัดการเรียนรู ้19 คน คณะท างานจัดการเรียนรู้ 17 คน และตัวแทนจากองค์กรภาคี 10 คน การ



 
 

 

 

เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากการลงเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงทั่วประเทศ 26 ศูนย์ โดยมีผู้
เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์เรียนรู้ละประมาณ 15-25 คน และเก็บข้อมูลจาการ
จัดเวทสีัมมนาการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่องการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดย
เชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้จัดการเรียนรู้ และตัวแทนผู้เรียนรู้ศูนย์ละ 2 คน มาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประมาณ 
150 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมลู
เชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

 1.3 ผลกำรวิจัย 

  ส่วนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณเกียวกับ บริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนกำร 
ผลผลิตของหลักสูตร และกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐำนส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่ำง 

1.1 ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้เรียนรู้ 
     ผู้เรียนรู้มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 61.9) เป็นเพศหญิง เกือบหนึ่งในสาม (ร้อยละ32.5) มีอายุน้อย
กว่า 20  ปี  เกือบครึ่ง (ร้อยละ 41.3 ) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 
  1.2 ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้จัดการการเรียนรู้  
     ผู้จัดการการเรียนรู้ มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.6) เป็นเพศหญิง ประมาณหนึ่งในสามของ (ร้อย
ละ31.6)  มีอายุ ระหว่าง 31-40 ปี ประมาณหนึ่งในสาม (ร้อยละ 31.6 ) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  กว่า
ครึ่ง (ร้อยละ 52.6) ประกอบอาชีพเกษตรกร ได้แก่ ท าสวนท านา เกือบครึ่ง  (ร้อยละ 42.1) เป็นผู้แทน
เกษตรกร และกว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.6 ) ไม่มีประสบการณ์การเป็นวิทยากรกระบวนการ/การจัดการเรียนรู้   
    1.3 ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของคณะท างานจัดการเรียนรู้ 
    คณะท างานจัดการเรียนรู้ มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 52.9) เป็นเพศชาย ประมาณสองในสาม 
(ร้อยละ70.6) มีอายุระหว่าง 51-60 ปี  เกือบครึ่ง (ร้อยละ 47.1 ) จบการศึกษาระดับปริญญาโท  และ
ประมาณสองในสาม (ร้อยละ 70.6 ) รับราชการ   
  1.4 ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของตัวแทนจากองค์กรภาคี 
ตัวแทนจากองค์กรภาค ีเป็นเพศชาย และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 50.0 เท่ากัน กว่าหนึ่งในสาม (ร้อยละ40.0) มี
อายุระหว่าง 51-55 ปี  ประมาณสองในสาม (ร้อยละ 70.0) จบการศึกษาระดับปริญญาโท ประมาณสองใน
สาม (ร้อยละ 70.6) ประกอบอาชีพรับราชการ  

 
ตอนที่ 2 บริบทของหลักสูตร  

2.1 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ 
  ประมาณครึ่งหนึ่งของผู้เข้าเรียนรู้ (ร้อยละ 51.6) มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ตาม

หลักสูตรนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  



 
 

 

 

2.2 ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้จากผู้จัดการการเรียนรู้ 
   กว่าหนึ่งในสามของผู้จัดการการเรียนรู้ (ร้อยละ 36.8) รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้ที่จ านวนผู้
เรียนรู้ต่ ากว่า 15 คน 
   2.3 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่ละข้อ ดังนี้ 1) เพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าใจและสามารถอธิบายหลักปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และระบุคุณค่าความส าคัญ ประโยชน์ของ
การด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับมากท่ีสุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ (

X = 4.65, S.D. = 0.49) 2) เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลง รู้จักคิด วเิคราะห์ เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบได้ใน

ระดับมากท่ีสุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.47, S.D. = 0.51) 3) เเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบอก
ถึงความตั้งใจ   และความคาดหวังที่จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการด าเนิน
ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงของตน ครอบครัว  กลุ่มและชุมชนไปปฏิบัติได้ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่ม

คณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.41, S.D. = 0.51) 4) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจ และ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียงได้ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 
4.47, S.D. = 0.62) และ 5) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคีต่าง ๆ   ทั้งภาครัฐ   

ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคทอ้งถิ่น และภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากท่ีสุด คือ 

กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.47, S.D. = 0.62)  
 

 
ตอนที่ 3 ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  

3.1 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
3.1.1 หมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ใน วชิาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมากท่ีสุด 
คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.70, S.D. = 0.48)  วิชาวิถีชีวิตพอเพียง ในระดับมากท่ีสุด คือ กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้ ( X = 4.59, S.D. = 0.62) วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.35, S.D. = 0.70) และ วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.41, S.D. = 0.62)  

3.1.2 หมวดวิชา บัญชีครัวเรอืน 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา บัญชี

ครัวเรือน ใน วิชาบัญชีครัวเรอืน ในระดับมากท่ีสุด คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.41, S.D. = 



 
 

 

 

0.71) วิชาการจัดการข้อมูลเพ่ือวางแผนชีวิตและแผนชุมชน    ในระดับมากท่ีสุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการ
เรียนรู้ ( X = 4.24, S.D. = 0.66)   

3.1.3 หมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การ

จัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ใน วิชาเกษตรอินทรีย์ ในระดับมากท่ีสุด คือ  กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  ( X = 4.71, S.D. = 0.47) วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ ในระดับมากที่สุด คือ  กลุ่มคณะท างาน
จัดการเรียนรู้  ( X = 4.71, S.D. = 0.47) วิชาการจัดการทรัพยากรดิน ในระดับมากท่ีสุด คือ  กลุ่ม
คณะท างานจัดการเรียนรู้  วิชาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม ในระดับมากท่ีสุด คือ  
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67)  และ วิชาเลือก (ตามความสนใจ)  ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่ม
ผู้จัดการการเรียนรู้ ( X = 4.47, S.D. = 0.51)    

3.1.4 หมวดวิชา การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการ
ผลิต    
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การ

เสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการผลิต    ใน วิชาการลดต้นทุนและลด
รายจ่ายในครัวเรือน ในระดับมากที่สุด คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.76, S.D. = 0.56) 
วิชาการเสริมสร้างอาชีพ ในระดับมากท่ีสุด คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.59, S.D. = 0.51) 
และ วิชาเลือก (ตามความสนใจ) ในระดับมากที่สุด คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.47, S.D. = 
0.51)  

3.1.5 หมวดวิชา การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การ

จัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด ใน วิชาวิสาหกิจชุมชน ในระดับมากที่สุด คือ  กลุ่มตัวแทนภาคี (
X = 4.30, S.D. = 0.67) และ วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน     ในระดับมากท่ีสุด คือ  
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67)   

 
3.1.6 หมวดวิชา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในหมวดวิชา การ
เสริมสร้างสุขภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ ใน วิชาการดูแลสุขภาวะ ในระดับมากท่ีสุด คือ  กลุม่
คณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, S.D. = 0.61) วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน ในระดับมาก
ที่สุด คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, S.D. = 0.70) และ วิชาเลือก (ตามความสนใจ) ใน
ระดับมากท่ีสุด คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.41, S.D. = 0.51)  

 
3.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร  



 
 

 

 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร 
ดังนี้  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ สื่อวิดีทัศน์เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ในระดับมากท่ีสุด คือ  
กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.50, S.D. = 0.53) อุปกรณ์การเรียนรู้  เช่น ทีวี เครื่องเล่นดีวีดี และอ่ืนๆ ในระดับ

มาก คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.12, S.D. = 0.70 คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร ใน

ระดับมากท่ีสุด คือ  กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67) บันทึกการออกแบบกระบวนการ ในระดับ

มาก คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.06, S.D. = 0.66) สถานที่ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับมาก 

คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.12, S.D. = 0.48) คุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ในระดับมาก คือ  กลุ่ม

คณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.00, S.D. = 0.61) คุณสมบัติของผู้จัดการเรียนรู้ประจ าพ้ืนที่  ในระดับมาก

ที่สุด คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.24, S.D. = 0.44)   และ คุณสมบัติของทีงานสนับสนุน ใน

ระดับมาก คือ กลุม่คณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.00, S.D. = 0.35)  
 

ตอนที่ 4 กระบวนกำรของหลักสูตร  
4.1. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร 

4.1.5 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบการเรียนรู้ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบการเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้านดังนี้

ก าหนดเวลาการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมากทั้ง คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.65, S.D. 
= 0.49)   ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้  กลุ่มผู้เรียนรู้  มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมาก ( X = 
3.73, S.D. = 0.72) ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงที่ 1 ระยะการเข้าใจ ประมาณ 8 สัปดาห์ มีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.29, S.D. = 0.69)   และ ช่วงระยะเวลาการ
เรียนรู้ช่วงที่ 2 ระยะการเข้าถึงและพัฒนา ประมาณ 24 สัปดาห์ มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่ม

คณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, S.D. = 0.70)    
4.1.6 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการลงทะเบียนเรียน 

   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการลงทะเบียนเรียน ในระดับมาก คือ   

กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.00, S.D. = 0.00)    
 

4.1.7 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการวัดผลการส าเร็จการเรียนรู้ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการวัดผลการส าเร็จการเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้าน
ดังนี้ มีเวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  ของจ านวนวันที่มีการนัดพบของกลุ่ม (ร้อยละ 80 ของ 20 วัน) มีความ

เหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.70)   มีการท าบัญชี
ครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่ไม่เคยท าบัญชีครัวเรือน) มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือกลุ่มตัวแทนภาคี (
X = 4.20, S.D. = 0.63)    มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและโครงงานกลุ่ม (แผนชีวิต) มีความเหมาะสม ใน



 
 

 

 

ระดับมากที่สุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.35, S.D. = 0.70) และ  มีการท ากิจกรรม ลด
รายจ่าย เพ่ิมรายได้ ของตนเองและครัวเรือน มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการ

เรียนรู้  ( X = 4.29, S.D. = 0.69)    
4.1.8 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร ทั้ง 14 ด้านดังนี้การ
ประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 
4.18, S.D. = 0.53)   การรวบรวมส่งใบสมัครของผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ให้ มสธ./Node มีความ
เหมาะสม ในระดบัมาก คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.48)   การสัมมนาผู้จัดการ
เรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.12, S.D. = 0.60)   การรับ
เอกสารและสื่อการเรียนรู้จาก มสธ./Node มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ 

( X = 4.12, S.D. = 0.60)   การวางแผน ก าหนดวิชา/สื่อ/เวลา กับผู้เรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.24 S.D. = 0.44)   การจัดกระบวนการเรียนรู้ช่วงที่ 1 มี
ความเหมาะสม ในระดับมาก คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้    ( X = 4.18, S.D. = 0.53)   การส่งเสริม

การท าแผนชีวิต/แผนกลุ่ม มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.52 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ช่วงที่ 2 มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 
4.12, S.D. = 0.70)   การประสานหน่วยงาน/ชุมชน ขับเคลื่อนแผนชีวิต/แผนกลุ่ม มีความเหมาะสม ในระดับ
มาก คือ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 4.06, S.D. = 0.66)   การติดตาม เยี่ยมให้ก าลังใจผู้เรียนรู้  

มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ  กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 4.12, S.D. = 0.78)   การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X

= 4.24 S.D. = 0.66)   การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ    

กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 4.18, S.D. = 0.73)   การรายงานผลการเรียนรู้และผลการประเมิน
ให้ มสธ./Node มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ    กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 4.12, S.D. = 
0.60)   และ 
 การประสานงานกับ มสธ./Node ในการขับเคลื่อนต่อไป มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ  กลุ่ม

คณะท างานจัดการเรียนรู้     ( X = 4.18, S.D. = 0.53)    
 
ตอนที่ 5 ผลผลิตของหลักสูตร  
5.1 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ทั้ง 3 

ด้านดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 
4.06, S.D. = 0.43)   ความพึงพอใจต่อหลักสูตร มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ   กลุ่มคณะท างาน



 
 

 

 

จัดการเรียนรู้ ( X = 4.24, S.D. = 0.44)   และ การน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ มีความ
เหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.20, S.D. = 0.63)     

5.2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ 
5.2.1   ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เข้าสู่วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 2 ด้านดังนี้ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก

ที่สุด คือ กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้  ( X = 4.41, S.D. = 0.51)   และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผล
การเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 4.00, S.D. = 0.35)    

5.2.2 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าและใช้ประโยชน์จากบัญชีครัวเรือน 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมกีารท าและใช้ประโยชน์จากบัญชีครัวเรือน ทั้ง 
2 ด้านดังนี้ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตัวแทน
ภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.70)    และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 3.82, S.D. = 0.53)    

5.2.3 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าเกษตรกรรมในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน และการ
ผลิตอาหารปลอดภัย 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมกีารท าเกษตรกรรมในระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืน และการผลิตอาหารปลอดภัย ทั้ง 2 ด้านดังนี้ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.67)    และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.47)     

5.2.4 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการเสริมสร้างกิจกรรม เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดหนี้สิน
และลดต้นทุนการผลิต 

 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมกีารเสริมสร้างกิจกรรม เพ่ิมรายได้ ลด
รายจ่าย ลดหนี้สินและลดต้นทุนการผลิต ทั้ง 2 ด้านดังนี้ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.60, S.D. = 0.70)    และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มคณะท างานจัดการเรียนรู้ ( X = 3.94, S.D. = 
0.43)    

5.2.5 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการเสริมสร้างสุขภาวะของตนเอง และครัวเรือน กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการเสริมสร้างสุขภาวะของตนเอง และครัวเรือนทั้ง 2 ด้านดังนี้ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 
4.50, S.D. = 0.71)    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่ม
ตัวแทนภาคี ( X = 3.90, S.D. = 0.74)     

5.2.6 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนาของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน 



 
 

 

 

กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านมีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนาของตนเอง กลุ่ม/
ชุมชน ทั้ง 2 ด้านดังนี้   ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้   มีความเหมาะสม ในระดับมาก 

 

ที่สุด คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.52)    และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ มี
ความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.67)     

5.2.7 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการสามารถพ่ึงพาตนเอง มีความทุกข์น้อยลง มีความสขุ
มากขึ้น    
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการสามารถพ่ึงพาตนเอง มีความทุกข์
น้อยลง มีความสุขมากขึ้น ทั้ง 2 ด้านดังนี้ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ใน

ระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.40, S.D. = 0.70)    และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุผลการ
เรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.67  

5.2.8 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และสังคม ตามอัตภาพ
และมีจิตสาธารณะ 
   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และ
สังคม ตามอัตภาพและมีจิตสาธารณะ ทั้ง 2 ด้านดังนี้ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีความ

เหมาะสม ในระดับมากที่สุด คือ กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.30, S.D. = 0.48)    และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ในระดับมาก คือ   กลุ่มตัวแทนภาคี ( X = 4.00, S.D. = 0.47)     

 
ตอนที่ 6 ผลกระทบ และกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกลหลักสูตร  

 กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6.1 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล 

   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล เรียง
ตามล าดับดังนี้ คือ น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ ได้รับความรู้ มีความคุ้นเคยกับคนในชุมชนเพ่ิมข้ึน และได้พัฒนา
ตัวเอง ในขณะที่ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล 
เรียงตามล าดับดังนี้ คือ มีการน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ ได้รับความรู้ และได้พัฒนาตัวเอง  

6.2 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม 
  ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม เรียง
ตามล าดับดังนี้ เกิดความสามัคคีในกลุ่ม ไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกับคนอ่ืนๆ เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ 
ตามท่ีเรียนรู้ และคนในกลุ่มได้ความรู้และพัฒนาตนเอง ในขณะที่ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม เรียงตามล าดับดังนี้ เกิดกลุ่มกิจกรรมการผลิตต่างๆ ตามท่ีเรียนรู้ 
มีการรวมกลุ่มแลกเลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกิดความสามัคคีในกลุ่ม  



 
 

 

 

6.3 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน 
   ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน เรียง
ตามล าดับดังนี้ คนในชุมชนมีความรู้เพิ่มขึ้น เกิดการเรียนรู้และการรวมกลุ่มด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน และ 
ภาคภูมิใจในชุมชนและชุมชมมีชื่อเสียง ในขณะทีผู่้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
จากการเรียนรู้ในระดับชุมชน เรียงตามล าดับดังนี้ คนในชุมชนมีความรู้เพ่ิมขึ้น เกิดการเรียนรู้และการรวมกลุ่ม
ด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน และ ภาคภูมิใจในชุมชน  

6.4 การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน 
  ผู้เข้าเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน เรียง
ตามล าดับดังนี้ มีหน่วยงานต่างๆ มาท างานร่วมกันมากขึ้น เกิดการบูรณาการในการท างาน  และเกิดการ
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในขณะที่ผู้จัดการการเรียนรู้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน เรียงตามล าดับดังนี้ มีหน่วยงานต่างๆ มาท างานร่วมกันมากขึ้น 
เกิดการบูรณาการในการท างาน และยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหน่วยงานต่างๆ น้อย  
 
  

ตอนที่ 7 เงื่อนไขและปัจจัยภำยนอกที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนรู้ในมิติต่ำงๆ  
 
7.1 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปัจจัยภายนอกของหลักสูตร 

   1) ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้
เข้าเรียนรู้ คือ การมีหน่วยงานต่างๆ มาด าเนินงานร่วมกัน ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ สภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนรู้ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ งบประมาณ และการประสานงาน  
ตัวแทนภาคี คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานต่างๆ  
   2) ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ ตัวผู้เรียนเอง เช่น ไม่มเีวลาว่าง 
สุขภาพ ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ สถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์
การเรียนรู้ และเวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีเวลา ว่างไม่ตรงกัน ตัวแทนภาคี คือ เวลาในการเรียนรู้ ไม่ค่อยมี
เวลา ว่างไม่ตรงกัน  

7.2 ข้อมูลความคิดเห็นอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
    1)  ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง   กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาหลากหลาย สื่อวิดีทัศน์ และสื่อ   อ่ืนๆ 
และปรับปรุงสถานที่เรียนรู้ อุปกรณ์ ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ ปรับปรุงหลักสูตรมีเนื้อหาสอดคล้องชุมชนและ
สถานการณ์ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ ผู้ประสานงานที่เข็มแข็ง ผู้จัดการเรียนรู้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ 



 
 

 

 

การติดตามและเยี่ยมศูนย์ และส่งเสริมอาชีพจากการเรียนรู้ ตัวแทนภาคี คือ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ใช้สื่อหลากหลาย  
    2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ ปรับปรุงสื่อ
วิดีทัศน์ ด้านคุณภาพเวลา เนื้อหา ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ ปรับปรุงสื่อวิดีทัศน์ ด้านคุณ ภาพเวลา เนื้อหา และ
มีงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้สถานการณ์ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ การปรับกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับชุมชน ตัวแทนภาคี คือ ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
   3) ด้านกระบวนการ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านกระบวนการ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ จัด
กระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน เป็นปัจจุบัน มีหน่วยงานร่วมสนับสนุน ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ จัด
กระบวนการเรียนหรือหลักสูตรให้ชัดเจน และอบรมผู้จัดการการเรียนรู้ คณะท างานจัดการเรียนรู้ คือ ปรับ
กระบวนการเรียนรู้ให้ชัดเจน เป็นขั้นตอน ตัวแทนภาคี คือ ควรมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน ค าแนะน าการก าหนดขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เข้าใจง่าย มีการศึกษาดูงาน สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และผู้เรียนรู้บางส่วน ชอบการปฏิบัติมากกว่าเรียน 
   4) ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นดังนี้ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มต่างๆ
  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้ ล าดับที่ 1 ดังนี้ ผู้เข้าเรียนรู้ คือ มีรายได้จากกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ผู้จัดการการเรียนรู้ คือ มีการ
ประเมินการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และควรสนับสนุนให้มีการน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ คณะท างาน
จัดการเรียนรู้ คือ มีการน าความรู้ไปใช้และเกิดรายได้ ตัวแทนภาคี คือ มีการประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และจัดเก็บข้อมูล ล าดับถัดมา คือ มีการจัดศูนย์จ าหน่วยผลิตภัณฑ์ และมีการศึกษาดูงาน ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพเกี่ยวกับผลกระทบ และกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้ทำงไกล หลักสูตรกำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตอนที่ 8 ผลกระทบกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกล หลักสูตรกำรด ำรงชีวิตตำมวิถี 
            เศรษฐกิจพอเพียง 

 
8.1 ข้อมูลจากการเยี่ยมพ้ืนที่ 
  พบว่าศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงทั่วประเทศ จ านวน 26 ศูนย์ ส่วนใหญ่ได้เริ่ม

กิจกรรมการเรียนรู้แล้ว โดยศึกษาจากสื่อวิดีทัศน์เป็นหลัก ทั้งนี้มีบางกลุ่มที่ได้ศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
เช่น เชิญวิทยากรภายนอกมาสอน การไปศึกษาดูงาน และบางกลุ่มมีการเรียนรู้ต่อยอดจากสิ่งที่สมาชิกผู้เรียนรู้
มีอยู่เดิม บางศูนย์มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 



 
 

 

 

  โดยปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ สื่อวิดีทัศน์บางส่วนมีเนื้อหาคล้ายกัน มีความยาวมาก และมี
ปัญหาเรื่องคุณภาพของสื่อในบางวิชา และปัญหาในเรื่องเวลาของผู้เรียนรู้การ คือ ไม่ค่อยมีเวลาว่าง และเวลา
ว่างไม่ค่อยตรงกัน 

         พบว่าผู้เรียนรู้ และผู้จัดการการเรียนรู้ ได้ให้ข้อมูลว่าเงื่อนไขและปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ในมิติต่างๆ ดังนี้ 1) ที่เก่ียวข้องกับชุมชน พบว่า หากได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากชุมชน จะ
ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการเข้าร่วมการเรียนรู้ 2) ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน พบว่า บางศูนย์เรียนรู้พยายาม
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ ทั้งหน่วยงานในพ้ืนที่ เช่น องค์การบริหาร
ส่วยต าบล และหน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานรัฐองค์กรพัฒนาเอกชน และหน่วยงานต่างๆ และ  3)ที่
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม พบว่า หากชุมชนใดที่มีพ้ืนฐานความรู้และการปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอยู่บ้างแล้ว จะมีการด าเนินการเรียนรู้ได้รวดเร็ว นอกจากนี้ สภาพแวดล้อม เช่น ฝนตก น้ าท่วม ส่งผล
ต่อกระบวนการเรียนรู้ทั้งในแง่เป็นอุปสรรค และเป็นปัจจัยเกื้อหนุน เช่น น้ าท่วม ท าให้ไปท าการเกษตรไม่ได้
จึงมารวมกลุ่มกันเรียนรู้ เป็นต้น 

   
ตอนที่ 9 กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้ ได้แก่ ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง 
   พบว่าผู้เรียนรู้ และผู้จัดการการเรียนรู้ ได้ให้ข้อมูลว่าในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ได้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ ทั้งใน ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น การท ากิจกรรมการผลิตต่างๆทั้งในระดับครัวเรือนและกลุ่ม เพื่อบริโภค อุปโภคในครัวเรือน และ
จ าหน่าย มีการรวมกลุ่มเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ในชุมชน มีความภาคภูมิใจในชุมชน ตลอดจนมีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

 
  

  ตอนที่  10  ข้อมูลกำรกำรจัดเวทีกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำร
ด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

-  พบว่าผู้เรียนรู้ ผู้จัดการการเรียนรู้ และผู้เกี่ยวข้องได้ให้ข้อมูลสรุปบทเรียนเบื้องต้น การจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ควรมีการด าเนินการ
เรียนรู้ที่เป็นระบบ ชัดเจน ควรมีการอบรม ให้ค าแนะน าผู้จัดการการเรียนรู้สม่ าเสมอ ควรมีการปรับปรุงสื่อ
วิดีทัศน์ให้มีความกระชับขึ้น ควรมีการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับไปท ากิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิก และคนในชุมชน ควรมีการพบปะพูดคุยระหว่างศูนย์ เครือข่ายใกล้เคียง เช่นพูดคุยแลกเปลี่ยนในเรื่อง 
จุดเด่น ด้อยที่จะแก้ไข แผนที่จะด าเนินงานร่วมกัน แนวทางเพ่ือปรับปรุงต่อไปในเรื่องของ หลักสูตร  การท า
บัญชี  สื่อในการน าเสนอ และระบบการท าเรียนการสอน เนื่องจาก    ปรับหลักสูตร ของมสธ. เป็นการวิจัย
ชุมชน ท าให้ชุมชนรู้สึกภูมิใจ    มีการน าเสนอผลการปฏิบัติของชุมชน ซึ่งท าให้เกิดความภาคภูมิใจของชุมชน 
มีการชี้แจงกับผู้จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน มีการจัดท าท าเนียบผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละพ้ืนที่   เพ่ิมช่อง



 
 

 

 

ทางการสื่อสารเพ่ิมเติม เช่น เว็บไซด์ หรือบล็อก     การจัดท ามาตรฐานหลักสูตร ที่มีเกณฑ์ในการพิจารณาไว้
อย่างเป็นรูปธรรม   การประเมินผลต้องการความชัดเจน เป็นต้น 
 
 

2. อภิปรำยผลกำรวิจัย 
  

2.1 ด้ำนบริบทของหลักสูตร   
2.1.1 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ 

   พบว่าผู้เข้าเรียนรู้มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อที่ 1) เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถอธิบายหลักปรัชญา แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง และระบุคุณค่าความส าคัญ ประโยชน์ของการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ และข้อที่ 2) เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบได้ 
นอกจากนีผู้้เข้าเรียนรู้ยังมีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ท างานปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อที่ 3) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ   
และความคาดหวังที่จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการด าเนินชีวิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียงของตน ครอบครัว  กลุ่มและชุมชนไปปฏิบัติได้  ข้อที่ 4) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
มั่นใจ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียงได้ และข้อที่ 5) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  การบูรณา
การร่วมกันขององค์กรภาคีต่าง ๆ   ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น และภาค
สถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้เรียนรู้ส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะเรียนรู้ด้วยความสมัครใจของ
ตนเอง และต้องการน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการด ารงชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้จากผู้จัดการการเรียนรู้ 

   พบว่าศูนย์เรียนรู้ส่วนมากมีจ านวนผู้เรียนรู้ต่ ากว่า 15 คน รองลงมามีประมาณ 16-20 คนซึ่ง
เป็นจ านวนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ ทั้งในด้านสถานที่ อุปกรณ์เรียนรู้ และการนัดหมายเวลาในการ
เรียนรู้ ทั้งนี้หลักสูตรได้ก าหนดผู้เรียนรู้แต่ละศูนย์ไว้ประมาณ 15-20 คน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ ข้อจากการวิจัยพบว่าผู้เรียนรู้แต่ละศูนย์ส่วยใหญ่มีน้อยกว่า 15 คน ทั้งนี้จาก
การเก็บรวมรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างให้ข้อสังเกตว่า ในช่วงเริ่มต้น จะมีผู้เรียนรู้จ านวนมาก ประมาณ 20-30 
คน และสาเหตุที่ผู้เรียนรู้บางคนเริ่มทยอยขาด เนื่องจากผู้ที่มาเข้าร่วมการเรียนรู้เข้าใจว่าจะไดร้ับการ
สนับสนุน ด้านงบประมาณจากหลักสูตร และผู้เรียนรู้บางส่วนไม่สามารถจัดสรรเวลาเพื่อมาเข้าร่วมการเรียนรู้
ได ้อย่างไรก็ตาม คณะผู้บริหารหลักสูตรฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณในเบื้องต้นแก่ศูนย์การเรียนรู้ จ านวนเงิน 
5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) เพ่ือให้ผู้เข้าเรียนรู้ได้ต่อยอดในการน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ อนึ่งผู้เรียนรู้บาง



 
 

 

 

ศูนย์ให้ข้อคิดเห็นว่าการมีผู้เรียนรู้น้อยท าให้สะดวกในการประสานงาน และจะมีการขยายจ านวนผู้เรียนรู้
เพ่ิมเติมในระยะต่อไป 
 
   2.1.3 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมชองวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่ละข้อ ใน 2 
ระดับ คือ ระดับมากและมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนรู้ที่ต้องการน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.2 ด้ำนปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร 
2.2.1 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 

  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น ต่อความเหมาะสมชองโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหา วิชา 
ในแต่ละรายวิชาใน 2 ระดับ คือ ระดับมากและมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากโครงสร้างของหลักสูตรและ
เนื้อหาวิชา มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้เรียนรู้ให้ข้อสังเกตว่า การจัด
หลักสูตรการเรียนรู้ออกเป็นหมวดการเรียนรู้ต่างๆ และในแต่ละหมวดการเรียนรู้มีรายวิชาย่อยๆ ลงไป ท าให้
กลุ่มผู้เรียนรู้สามารถเลือกหมวดวิชาและวิชาที่ต้องการเรียนได้ตามล าดับความสนใจ ซึ่งเป็นการจูงใจให้ผู้เรียน
รู้สนใจที่จะเรียนรู้ตามล าดับความต้องการของตนเอง  

2.2.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร  
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร 

ประกอบด้วย สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ สถานที่ คุณสมบัติผู้เรียน คุณสมบัติผู้จัดการเรียนรู้ คุณสมบัติ
ผู้สนับสนุน ใน 2 ระดับ คือ ระดับมากและมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร 
เช่น สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ สถานที่ นั้น และผู้เรียนรู้และผู้จัดการการเรียนรู้ได้เป็นผู้ร่วมกันเพื่อหา
ปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ เหล่านี้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้จากชุดสื่อทางไกลที่เป็นสื่อวิดีทัศน์นั้น ท าให้ผู้เรียนรู้
สามารถเห็นตัวอย่างการปฏิบัติจากกรณีศึกษาต่างๆ ได้ และสามารถน ามาทดลองท าตามข้ันตอนที่แสดงไว้ใน
สื่อวิดีทัศน์ได้ ส่วนคุณสมบัติผู้เรียน คุณสมบัติผู้จัดการเรียนรู้ คุณสมบัติผู้สนับสนุนนับเป็นปัจจัยที่เกื้อหนุนต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ ผู้จัดการการเรียนรู้ว่า ควรเป็นผู้ที่
เสียสละ ส่วนคุณสมบัติของผู้เรียนรู้ คือ จะต้องมีความต้องใจในการเรียนรู้อย่างแท้จริง จึงจะประสบผลส าเร็จ 
อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมว่า การได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนเพื่อเป็นการต่อ
ยอดน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติจริง จะท าให้เกิดผลดีต่อการน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 

 
2.3 ด้ำนกระบวนกำรของหลักสูตร 

ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของหลักสูตร 



 
 

 

 

   กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบการเรียนรู้ การลงทะเบียนเรียน การ
วัดผลการส าเร็จการเรียนรู้ และการบริหารหลักสูตรใน 2 ระดับ คือ ระดับมากและมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่อง
มากจาก การลงทะเบียนเรียน การวัดผลการส าเร็จการเรียนรู้ และการบริหารหลักสูตรที่ก าหนดไว้ มีความเป็น
ระบบ สามารถปฏิบัติตามได้ไม่ยุ่งยากมากนัก อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา
ด้านกระบวนการของหลักสูตร เช่น ควรมีการสัมมนาผู้จัดการเรียนรู้ให้มีความเข้าใจกระบวนการและขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้อย่างถูกต้อง โดยอาจจะใช้เวลาในการอบรมและสัมมนาเพิ่มข้ึน ส าหรับการประสานงาน
ระหว่างส่วนกลางและศูนย์เรียนรู้ รวมถึงระหว่างศูนย์เรียนรู้ด้วยกันเองเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กลุ่ม
ตัวอย่างได้ให้ข้อสังเกตุว่า การติดตามเยี่ยมให้ก าลังใจผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีก าลังใจและมีความมั่นใจว่า
ด าเนินการได้ถูกต้อง และควรมีหน่วยงานหลักหรือท าเนียบผู้เรียนรู้เพื่อให้แต่ละศูนย์การเรียนรู้สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ อนึ่งกลุ่มตัวอย่างได้เสนอแนะให้ผู้บริหารหลักสูตรฯ จัดท าวิดีทัศน์ศูนย์เรียนรู้
ต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ในระยะที่ 1 เพ่ือเป็นแนวทางการการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ศูนย์เรียนรู้อื่นๆ ต่อไป และผู้บริหารหลักสูตรฯได้จัดท าวิดีทัศน์ดังกล่าวเพ่ือแจกจ่ายให้กับศูนย์เรียนรู้ต่างๆ 
เรียบร้อยแล้ว 
 

2.4 ด้ำนผลผลิตของหลักสูตร 
  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ได้แก่ 

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และ การน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ ใน 2 
ระดับ คือ ระดับมากและมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมากจาก กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร เนื่องจาก
สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตร และประสบการณ์จากกรณีตัวอย่างในสื่อวิดีทัศน์ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน ทั้งในเรื่องของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการท ากิจกรรมมการผลิตต่างๆ  เพ่ือใช้
บรโิภค อุปโภคในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้  
   ส าหรับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ ทั้ง 8 ด้านนั้น กลุ่ม
ตัวอย่างมคีวามคิดเห็นต่อความเหมาะสมของมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ ทั้ง 
8 ด้านใน 2 ระดับ เช่นเดียวกัน คือ ระดับมากและมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากกลุ่มตัวอย่างเห็นว่า
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 8 ด้านมีความเหมาะสม และสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานทั้ง 
8 ได้ 

 
 

3. ข้อเสนอแนะ  
           3.1 ข้อเสนอแนะจำกผลกำรวิจัย 
 จากการประเมินหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงโดยมี
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้  คือ 



 
 

 

 

  1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรด าเนินการปฐมนิเทศผู้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การ
จัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การคัดสรรสื่อ ควรด าเนินการคัดเลือกสื่อให้เหมาะสม เช่น เนื้อหากระชับ สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และคุณภาพของสื่อ เป็นต้น 
 3. คู่มือการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ ควรปรับให้สามารถน าไปใช้งานได้ง่าย และสอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 4. การสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ อย่างเป็นระบบ เช่น การมีเจ้าหน้าที่ประสานงานให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณเบื้องต้น เพ่ือความคล่องตัวในการด าเนินการ 
 5. ควรสนับสนนุให้มีการน าหลักสูตรฯ ไปใช้ในพื้นที่อื่น ๆ เช่น พื้นที่เศรษฐกิจพอเพียงอื่น หรือ 

พืน้ที่ที่ไม่ยังไม่มีการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รวมทั้งควรขยายผลการเรียนรู้ไปสู่ชุมชนใกล้เคียง 
 
 
           3.2 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป  
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เข้าเรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ใน
ชุมชน คณะท างานจัดการเรียนรู้ และตัวแทนจากองค์กรภาค ต่อหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การ
ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรการศึกษา
ทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.  ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผู้เข้าเรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ในชุมชน ต่อสื่อที่ใช้
ในหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลสื่อใช้ในหลักสูตรการศึกษาทางไกล เรื่อง การ
ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

บรรณำนุกรม 
 
ชฎาวัลย ์รุณเลิศ การประเมินผลหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไปของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ 
 สาธารณสุข กาญจนาภิเษก 2552 
ธุวนันท์  พานิชโยทัยและอาจารย์วิศรุต ตุ้ยศักดา “การจัดการระบบการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการระบบการเกษตรเชิงบูรณาการ นนทบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 

นิตยา วัฒนาภรณ์ รายงานการวิจัยเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทาง 
 บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2541 
นิตยา สุวรรณศรี “การประเมินหลักสูตร” ใน หลักสูตรสู่การเรียนรู้ 2545 ค้นคืนวันที่ 10 ธันวาคม   
  2555 จาก http://www.edu.tsu.ac.th/major/old_eva/journal/scan1.pdf 
เนติ เฉลยวาเรศ การประเมินอภิมานการใช้แบบจ าลองซิปในการประเมินโครงการ กรุงเทพฯ : บัณฑิต 
  วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541 
พิทักษ์ ชมชื่น การประเมินผลโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม โรงเรียนบ้านตุงลอย ส านักงาน 

เขตพ้ืนที ่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เชียงใหม : จรัสธุรกิจ 2549 
สุภาลักษณ์ ศิริโท “การประเมินหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง” ค้นคืนวันที่ 10 ธันวาคม 2555 จาก  
  http://www.kunkroo.com/kkwebboard/view.php?No=575 
ศิริชัย กาญจนวาสี “การประเมินหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ” ค้นคืนวันที่ 10 ธนัวาคม 2555  
  จาก http://www.edu.tsu.ac.th/major/old_eva/journal/scan1.pdf 
อนุชัย ตั้งศุภพรชัย การประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครพุทธศักราช 2539 วิทยานินพนธ์ สาขาวิชาบริหารอาชีวะและ 

เทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2546 
 
Cronbach, Lee J. (1970). Essential of Psychological Testing. 3 rd., New York : Harper Row.  

http://www.edu.tsu.ac.th/major/old_eva/journal/scan1.pdf
http://www.kunkroo.com/kkwebboard/view.php?No=575
http://www.edu.tsu.ac.th/major/old_eva/journal/scan1.pdf


 
 

 

 

Stufflebeam, D.L. et al. (1971). Education and Decision Making. Illinois : Peacock Publisher 
Inc.  

 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก 
 
 
10.3 แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์จัดกำรเรียนรู้กับ “มหำวิชชำลัยภูมิปัญญำท้องถิ่นแม่กลอง จังหวัด

สมุทรสงครำม 
    ด าเนินการพูดคุยโดย รศ.ดร.ดุสิต และ รศ.ดร.เบญจมาศ  มีผู้ร่วมแลกเปลี่ยน 4 ท่านด้วยกัน คือ  

1. คุณบุญปรอด  เจริญฤทธิ์ (พ่ีโต) เปิดโรงเรียนสอนนาเกลือแห่งแรกของประเทศไทย ภาควิชา
ทรัพยากรชายฝั่ง 

2. คุณสุกัญญา ศรีสมพร (ป้าน้อย) กลุ่มท าน้ าหมักชีวภาพปรุงแต่ง น้ ายาซักผ้า น้ ายาล้างจาน 
น้ ายาล้างห้องน้ าแบบชีวภาพ รักษาสิ่งแวดล้อม 

3. อาจารย์สมทรง แสงตะวัน ครูภูมิปัญญาไทย ด้านเกษตร ปลูกส้มโอขาวใหญ่ ปลอดสารพิษ 
ภาควิชาเกษตรกรรม 

4. คุณสรณพงษ์  บัวโรย  ครูภูมิปัญญาไทย ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการพูดคุยโดย อ.ดุสิตและ อ.เบญจมาศ 

 
1) คุณสุกัญญำ ศรีสมพร (ป้ำน้อย)  
กลุ่มท าน้ าหมักชีวภาพปรุงแต่ง น้ ายาซักผ้า น้ ายาล้างจาน  น้ ายาล้างห้องน้ าแบบชีวภาพ รักษา

สิ่งแวดล้อม 
เดิมสืบเนื่องมาจากโครงการ SIF มีการศึกษาดูงาน มีการรวมกลุ่ม คิดเรื่องการท าให้แม่น้ าสะอาด

จึงไปเรียนรู้ เรื่องการท าน้ าหมักชีวภาพสามารถปรับให้แม่น้ าล าคลองคืนสู่สภาพดีได้ จึงน ามาทดลองซึ่ง
ประสบความส าเร็จใช้แล้วท าให้สภาพแวดล้อมคืนสู่สภาพที่ดีได้ จึงตั้งเป็นมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น มีผู้
มาเรียนรู้ทั้งนักศึกษา คนต่างจังหวัด และคนที่สนใจ มีมาดูงาน มาสาธิตให้ความรู้ร่วมกับ อาจารย์สมทรง ซึ่ง
เป็นการเชื่อมร้อยของกลุ่ม  มีสมาชิก 25 คน เริ่มต้นเมื่อปี 2545  ซึ่งตัวเองเป็นข้าราชการบ านาญ ใช้เวลาว่าง



 
 

 

 

อยู่กับธรรมชาติ ถ้าอยู่เฉยๆ ก็เปล่าประโยชน์ จึงมารวมกลุ่มกันได้ปรึกษาหารือกับอาจารย์สมทรงจัดตั้งกลุ่ม
กันข้ึนมา 

การด าเนินงาน ได้น ารายได้ของกลุ่มมาจัดสรร ขั้นแรกมีการระดมทุนน ามาจัดซื้ออุปกรณ์ท า
สินค้าจ าหน่าย ซึ่งจ าหน่ายครั้งแรกยังไม่ค่อยเข้าใจกับธรรมชาติ แต่เมื่อน าไปใช้แล้วก็มีการซื้อขายตลอด 
ขณะนี้รายได้ มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน เดิมกลุ่มยังตั้งราคาไม่เป็น เพราะยังไม่มีประสบการณ์ไม่ได้เรียน
การตลาดมา ท าธุรกิจไม่เป็น  ซึ่งเป็นครู คิดแค่ให้ได้ 20% ที่ท า ซึ่งกลุ่มมุ่งหวังว่าไม่ต้องเอาก าไรมากมาย ถ้า
เขาเอาไปใช้ได้ผลแม่น้ าสะอาด เราก็ช่วยเขาแล้ว เมื่อจ าหน่ายได้ก็จะน าก าไรมาปันผลปลายปี ส่วนคนที่มาร่วม
ท างานกับก็จะได้ค่าแรง วัตถุดิบซื้อในชุมชนท้องถิ่น  ถ้าพ่ีน้องสนใจเรื่องท าน้ ายามาเรียนรู้ และโทรถามได้ 
 
 
 
 

2) คุณบุญปรอด  เจริญฤทธิ์ (พี่โต)  
เปิดโรงเรียนสอนนาเกลือแห่งแรกของประเทศไทย ภาควิชาทรัพยากรชายฝั่ง  เดิมเป็นนักวิจัยจาก 

สกว. ขณะนี้ขายขี้แดดนาเกลือขายได้หลายตัน   พอท าขึ้นมาก็ได้ช่วยเหลือ ขี้แดดนาเกลือ ให้ต้นไม้กิน  ให้
สัตว์ป่ากินแทนดินโป่ง แรกๆ ที่ไปเจอ เนื่องจากช่วงนั้นเมื่องบโครงการ SIF หมด เด็กๆ ไม่มีงาน พร้อมกับเห็น
การทิ้งขี้เกลือทุกปีไม่ได้ใช้ประโยชน์  จึงมีการปรึกษากับพ่ีๆ จากที่นาเกลือมองว่าปลูกอะไรไม่ได้ แต่ตอนนี้มี
การปลูกแตงโม  ปลูกส้มโอหวาน   เดิมมีการใช้กากน้ าปลา แต่มีปัญหาเรื่องกลิ่น จึงปรับใช้อย่างอ่ืนๆ ไปเรื่อย 
จึงมาใช้ขี้แดดนาเกลือ ได้ส่งส้มโอประกวดได้รางวัล จึงมีการเก็บขี้แดดนาเกลือขาย ต่อมาไม่กี่วันต้นส้มโอเหี่ยว 
ซึ่งขณะนั้นลงทุนซื้อถุงปุ๋ยไปแล้ว เงินก็ไม่มี จึงมาประชุมกันทุกสิ้นเดือน คุยกันว่าท าอย่างไรกันดี จึงไปขอทุน
จาก สกว. มาวิจัยเรื่องขี้แดดนาเกลือ  คิดว่าด าเนินการเสร็จภายใน 6 เดือน แต่พอท าจริงๆ แล้วไม่เสร็จตามที่
วางไว้  ตอนแรกเริ่มท้อคิดจะลงเงินกันเอง แต่ก็ด าเนินการเขียนโครงการเสนอ สกว. ได้งบมา 97,000 บาท 
จัดท าวิจัย ช่วงแรกๆ ไม่ว่าจะท าในช่วงเวลาไหนก็ไม่ค่อยมีใครให้ความร่วมมือ เช้าบ่ายเย็นก็ไม่มีใครว่าง จึงคิด
ใหม่นัดคุยกันช่วงเย็นโดยเอาข้าวมากินกันแล้วก็คุยไปด้วย เริ่มได้ข้อมูล ได้แลกเปลี่ยนกันว่าเอาขี้แดดนาเกลือ
ไปท าอะไรดี ซึ่งตอนนั้นมีคนในชุมชนท ากันอยู่แล้ว แต่ยังไม่มีใครเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขณะนั้นเป็นคนที่เลี้ยงไก่ จึงน าขี้แดดนาเกลือมาให้ไก่ ให้นก น าขี้แดดนาเกลือไปวิเคราะห์ ซึ่ง 
อาจารย์บอกว่าค่าวิเคราะห์แพง  ซึ่งพบโพแตสเซี่ยมกับฟอสฟอรัสในขี้แดนาเกลือ จึงได้จัดเวทีชาวบ้าน มีกลุ่ม
พระอาจารย์เพ่ือนช่วยเพื่อนลงมาช่วย อาจารย์มาวิเคราะห์ให้ต่อ ซึ่งธาตุอาหารมีครบหมด ทั้งธาตุอาหารหลัก 
และรอง ช่วงแรกขาย 3 บาท มีคนขายตัดหน้า 1 บาท ท าให้เกิดปัญหาเขาเอาไปใส่สับปะรดตายหมด  แล้วมี
คนมาซื้อแถวนาโคกแล้วแวะมา ถามว่าปุ๋ยของเราราคาเท่าไหร่ ซึ่งราคาขาย 40 บาทเขาว่าแพง จากที่ซื้อมา
เริ่มแรกเป็นดิน เมื่อเห็นของเราทิ้งของเก่าซื้อของเราแทน   ขี้เกลือมีหลายแห่ง แต่ใช้ไม่ได้เพราะความเค็ม
ต่างกัน ที่อ่ืนความเค็มจะมากกว่า 15 - 16 ดีกรี  ซึ่งที่นี่มีความเค็ม 15 - 16 ดีกรี ซึ่งน าไปใส่ต้นไม้ต้นละ 3 - 4 
กิโลกรัม แต่มีคนซื้อไปใส่มากเกินไปท าให้เกิดผลเสีย   



 
 

 

 

มีคนมาสวมรอยแอบอ้างว่าเป็นขี้แดดนาเกลือของคุณโต การซื้อต้องแกะดูถุงก่อน  คุณสมบัติเด่น
ของขี้แดดนาเกลือ คือ สาหร่าย แพลนตอน  มีการน าไปให้โคกิน เอาไปให้สัตว์ป่ากิน ซึ่งสัตว์กินดี กินเรียบ 
อาจจะพัฒนางานวิจัยให้คนกิน ต่อยอดไปเป็นแป้ง ท าแป้งเกลือจืด  ท าเกลือจืดหน้าฝน ท าแป้งพอกหน้า ต่อ
ยอดเรื่องนี้ท าให้กลุ่มแม่บ้านดังไป มีดอกเกลือ เกสรเกลือ ลองเอามาท าต้มจืด ซึ่งน้ าทะเลมีความเค็ม 2 - 3 
ดีกรี จนถึงนาอันปรง 24 - 25 ดีกรี  มีการปล่อยน้ าเข้ามาจะลอยเป็นฝ้าขึ้นมาเป็นเม็ดเล็กๆ ก็ช้อนมา แล้ว
น ามาแจกพรรคพวก ต่อมามีคนมาซื้อดอกเกลือ เอาไปอาบน้ า  จึงไปที่กรมวิทยาศาสตร์ ทางนี้ก็ให้รวมกลุ่ม
แม่บ้าน ท าเกลือสปาจากดอกเกลือ ตอนนี้รุ่น 2 แล้ว มีฝรั่งมาถามหาซื้อว่าขายกิโลกรัมละเท่าไหร่ จึงบอกไป
ว่า 10 บาท มาเสนอซื้อกิโลกรัมละ 50 บาท ซึ่งไม่ขาย เพราะถ้าขายฝรั่งไปในราคานี้แต่เขาเอาไปเพ่ิมหน้านิด
หน่อยแล้วน ากลับมาขายเราในราคาแพง คิดไปถึงอนาคตจึงไม่ขาย   มีการมาขอซื้อนาเกลือไร่ละเจ็ดล้าน ซึ่ง
เราไม่เดือดร้อนเราอยู่ได้พอเพียง อยู่ได้สบาย ช่วงหลังฝรั่งมาดูงานมาก และมีเด็กมาเรียนรู้ อยากให้ทุก
โรงเรียน เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านของตนเอง ฝรั่งยังเห็นค่าแต่เรากลับไม่รู้จักบ้านเรา  

จุดเด่น ขี้แดดนาเกลือเป็นการเริ่มจากสิ่งที่เรามี และจุดเด่นอย่างหนึ่งคือ เป็นคนช่างสังเกต มี
การท าวิจัยในพื้นที่ของตนเองไปด้วย  ไปที่ชายฝั่งเขาบอกดินเค็มปลูกอะไรไม่ได้ แต่เรามีนาเกลือท าไมเราปลูก
ผักผลไม้ได้  

 
3) อำจำรย์สมทรง แสงตะวัน  
ครูภูมิปัญญาไทย ด้านเกษตร ปลูกส้มโอขาวใหญ่ ปลอดสารพิษ ภาควิชาเกษตรกรรม 

เป็นครูที่นี่ แรกเริ่มเดิมทีชุมชนที่นี่ เรื่ององค์ความรู้จะปิดบังกันหมด จะไม่บอกกัน ฉลากที่ใช้จะ
ลอกออกหมด เป็นลักษณะรวยเป็นกระจุกๆ เป็นภาคเกษตรผสมผสานจะถูกพ่อค้าคนกลางกดตลอด ซึ่งเป็น
ครูก็เห็นปัญญาตรงนี้ จึงคิดจะท าเป็นต้นแบบให้ดูจึงซื้อที่ไว้หนึ่งแปลง ปลูกส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ แรกเริ่มใช้
ปุ๋ยเคมี แต่ใช้ไปคิดว่าไปใช่เพราะต้นทุนสูง เมื่อปี 24 รวมกลุ่มได้ เป็นกลุ่มส้มโอ ซึ่งขณะนั้นไม่เป็นที่นิยมแล้ว 
เนื่องจากไม่ดก ซื้อท่ีไว้ 7 ไร่ 300 ต้น มีคนบอกว่าเจ้งแน่เพราะผลไม่ดก จึงใช้วิธีการแกล้ง และปรับให้เขาออก
ดอกโดยไม่รดน้ า 3 - 4 อาทิตย์ให้ต้นเฉา  แล้วจึงรดน้ าทุกวัน ต้นไม้ดีใจก็ออกดอกเต็ม จึงคิดต่อไปว่าการเก็บ
เกี่ยวต้องพ่ึงเทศกาลด้วยในการขาย เช่น เทศกาลศาสตร์จีน ใช้วิธีการแกล้งส้มโอ ต่อมารวมกลุ่มได้ ท ามา 7 - 
8 ปี ถ้าใช้เคมีไม่รอดแน่เพราะต้นทุนสูงและไม่ดีต่อสุขภาพ ปรับมาไม่ใช้เน้นใช้ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ  
พอระยะหนึ่งที่เราคิดว่าเรารักษาต้นทุนและสิ่งแวดล้อมได้ เก็บผลผลิตได้อยู่ ปลูกตั้งแต่ปี 2520 ส้มโออายุมาก
จะยิ่งดี เปลือกบางเนื้อเยอะ 

ใช้ระบบตัดกิ่งให้โปร่ง มีการประชุมกันทุกเดือนน าอาหารมากินร่วมกัน คิดว่าท าอย่างไรให้มี
ความสมดุลตามธรรมชาติ โดยใช้ระบบชีววิธี ใช้ธรรมชาติดูแลกันเอง ต้นทุนต่ า สิ่งแวดล้อมดี ช่วงแรกใช้เกลือ
ด า ถังละบาทใส่ต้นมะพร้าว ส้มโอ ซึ่งใส่ส้มโอแล้วไม่ขม ต่อมาเห็นขี้แดดนาเกลือตั้งกองใหญ่ จึงน ามาใส่ส้มโอ 
ซึ่งได้ผลดีส้มโอหวาน ส่งประกวดชิงโล่พระราชทานได้เงินรางวัลพันห้า มีคนส่งเข้าประกวดเยอะมีการคัดออก
เรื่อยๆ  ผลการตัดสินได้รางวัลยอดเยี่ยม จึงดัง ออกทีวี หนังสือพิมพ์ลง  ดัง ต่อมาใบเหี่ยว ปรากฏว่าไม่รอดต้น
ตาย จึงท าการวิจัย ใส่ไม่เกินต้นละ 5 กิโลกรัม  จึงลองกับส้มโอจ านวน 100 ต้น ซึ่งใส่ไม่เท่ากันในแต่ละต้น



 
 

 

 

เพ่ือเทียบดู ซึ่งจะใส่ก่อนเก็บ 2 เดือนรดน้ าทุกอาทิตย์ ผลออกมาไม่กรอบไม่แห้ง อร่อย มีการไปต่อยอดกับ
ผลไม้อ่ืนอีกมาก  และมีการรวบรวมภูมิปัญญา ที่มีเครือข่ายทั้งจังหวัดที่ถ่ายทอดให้กับนักศึกษา ซึ่งองค์ความรู้
ที่ให้เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์  คิดว่าชุมชนที่นี่น่าจะมีอาชีพเสริมจึงท าเรื่องการท่องเที่ยวท าโฮมสเตย์ 

ฝรั่งมาพักท่ีนี่ มีการให้มาขูดมะพร้าว ขูดไม่เป็นหงายหลัง มีน้ าตาลมะพร้าวใส่เปลือกพะยอม ไม่มี
ผสมของแท้หวานหอมอร่อย เน้นภูมิปัญญาดั้งเดิม เมื่อก่อนมีอาชีพท าน้ าตาลมาก เดิมชวนท าส้มโอไม่ปลูก 
บอกว่ารายได้ไม่ได้ทุกวันไม่เหมือนมะพร้าวได้น้ าตาลทุกวัน  แต่เสี่ยงเพราะสูง ช่วงหลังมีการท าเกษตร
ผสมผสานมากขึ้น หันมาปลูกส้มโอ เมื่อ 3 ปีที่แล้ว หาพันธุ์มะพร้าวชนิดเตี้ยมาปลูก 3 ปีออกลูก เดินปาดไม่
ต้องปีนขึ้นสูงๆ  ซึ่งได้วันละหลายๆ กิโลกรัม น้ าตาลเยอะ เราตัดต้นสูงทิ้งไปปลูกพันธุ์ เตี้ยแทนไม่ต้องเสียดาย
รักษาชีวิตไว้  

เป็นเหมือนลองผิดลองถูก มีการวิจัยทดลองตามหลักวิชาการ เช่น การทดลองใช้ขี้แดดนาเกลือ 
 

4) คุณสรณพงษ์  บัวโรย   
            ครูภูมิปัญญาไทย ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ท าไมถึงชื่อมหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น ใครอ่านมหาชนกบ้าง ซึ่งค าว่า มหา คือ ใหญ่ๆ วิชา 
คือวิชาของทุกคน ลัยคือ ที่อยู่อาศัยของคนมีปัญญา จึงเรียกว่ามหาวิชชาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น าความรู้ภูมิ
ปัญญามาแลกเปลี่ยนกัน   

ได้เริ่มก่อตั้ง ซึ่งตอนนี้รับราชการ มาเป็นอาสามัครที่นี่ ขณะนี้อยู่ที่นี่ได้ 33 ปี  คิดว่าหลายๆ ที่ยัง
ขาดกระบวนการเรียนรู้ พอมาท าที่นี่เห็นกระบวนการพัฒนามากขึ้น ตอนมาอยู่ใหม่ๆ มีการศึกษาว่ามีผลไม้ มี
อะไรบ้างในชุมชน คือส ารวจก่อนว่าทีนี่มีอะไรบ้างไปเรียนรู้กับเขา  มองว่าการเรียนรู้ด้วยตัวเองต้องมีวินัย  ได้
เห็นวิธีการของชาวบ้านที่ต่างจากต ารา ซึ่งท าส าเร็จไม่เห็นท าเหมือนกับต ารา จึงกลับมาทบทวน เช่น การปลูก
องุ่นเขาบอกให้ตัดแต่งกิ่ง แต่ชาวบ้านบอกว่าระวังช่วงที่มีลมฤดูร้อนมา  ตาจะไม่แตก (ลมไซฮวง คือ ลมร้อน)  
พอเราเรียนรู้แล้วก็มาหาเหตุผลว่าท าไมชาวบ้านท าแบบนี้  ตอนท าน้ าพริกยิ่งขยี้ยิ่งเจ็บ แม่บอกให้เอาน้ ารดหัว
แม่เท้า  ตอนคราดนาเกิดน้ าขุ่น ซึ่งสมัยก่อนมีกบเดินตามพ่อ ปลาก็เวียนหัว เอาไม้ตีหัวปลา วัวติดหล่ม พอ
ปลูกข้าวเสร็จตรงหล่มข้าวงามมาก มาฉุกคิดตอนมาท างานที่นี่     

การจัดการเรียนรู้เดิมนั่งฟังเขาก่อน ไม่อวดรู้เพราะเป็นที่ของเขา ไปเกี่ยวข้าวไปท ากับเขา เรา
เรียนรู้ของเขาก่อน เขาคิดอย่างไรเขาท าอย่างไร เรียนรู้ในวิถีเขาก่อน  เมื่อก่อนที่นาเยอะราคาถูก ต่อมาไร่ละ
สามแสน  เมื่อเรารู้ว่าเขาท าอย่างไร เราเห็นเขาใส่ปุ๋ยเคมีเยอะ ท าไมเขาเอาเกลือใส่มะพร้าว เขาบอกว่าก้นลูก
มะพร้าวแตกเพราะได้น้ ามากเกินไป ประกอบแดดร้อน ชาวบ้านบอกเวลาใส่เกลือมันหายไม่แตก แต่ไม่รู้ว่า
ท าไมถึงหาย   เรียนรู้เก็บข้อมูลหาเหตุผล หาข้อพิสูจน์ว่าท าไมเขาท าแบบนั้น เขาปลูกมะเขือ ถั่ว ผักชี ปลูก
เสร็จข้างๆ ร่องปลูกยาจืด (ยาสูบ) เราไปเรียนรู้จึงเริ่มรู้พยายามหาค าอธิบาย เพราะเขาใช้พ้ืนที่คุ้ม ยาจืดกัน
แมลง เขาจะมีงานท าและมีรายได้ตลอด พอมาท าเศรษฐกิจพอเพียงถึงบางอ้อ เขา เอายาจืดมาจัดการแมลง 
จัดการรายได้เป็นระบบ เก็บพืชหมุนเวียนไป บนร่องมีมะม่วง มีการการปลูกมะม่วงหนังกลางวัน แต่เดี๋ยวนี้ยัง
มีอยู่แต่น้อย เป็นมะม่วงที่อร่อยมากได้รางวัลทุกปี เป็นมะม่วงที่อร่อยที่สุด และอีกพันธุ์มีมะม่วงอกร่อง ที่นี่มี



 
 

 

 

การใช้ภูมิปัญญามาใช้ในการเกษตร    หลังจากเอาขี้แดดนาเกลือมาทดสอบเห็นการดูดของต้นไม้น้อยลงสะสม
แป้งน้อยลงท าให้ผลไม้หวาน เราได้ค าตอบในเชิงวิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้กับภูมิปัญญาชาวบ้าน เรียนรู้วิธีคิดของ
ชาวบ้าน เราต้องไปหาสาเหตุหาค าอธิบายเป็นการสร้างการเรียนรู้  

มีการเรียนรู้เรื่องแมลง ครั้งนี้มีทั้งตัวห้ า ตัวเบียน    เดิมเราไปเผาหญ้าคา แมลงลงเต็ม จึงสังเกต
หากเราเผาหญ้าแมลงเต็ม จังหวะที่ควรตัดหญ้าคือ ช่วงส้มโอแตกใบอ่อนพร้อมหญ้าตัวแมลงวางไข่ที่ใบหญ้า
อ่อนแทน คางคก กบ ลูกเขียดกินแมลง กองทัพอากาศมีแมงมุม แมลงปอ มดแดง จัดระบบให้พวกแมลง โดย
ใช้แมลงและธรรมชาติจัดการกันเอง  กองทัพแมลงผีเสื้อกลางคืนมาช่วงเย็นเป็นพวกหนอนแก้ว ตัวใหญ่กินที
ละเยอะ มีการเผาไฟไล่ผีเสื้อกลางคืน จึงปรับใช้ไฟหลอดเหลืองตรงร่องสวน เมื่อผีเสื้อกลางคืนมาเกาะ
หลอดไฟก็ตกลงน้ า   คนที่นี่ตัดหญ้าเตียนพอแดดร้อนท าให้รากของต้นส้มสุกได้จะท าให้เน่าเกิดโรค  แต่เรา
ปรับโดยตัดหญ้าเอาหญ้าคลุมเอาน้ าหมักราด สร้างความสมดุลให้กับระบบนิเวศน์  ท าเรื่องการค้นหาพันธุ์พืช  

มะรุมที่ปลูกชายทะเลจะนุ่มมาก กินอร่อย ท าให้เราได้เรียนรู้ และได้เรียนรู้ว่าชาวบ้านเขาใช้
ทรัพยากรที่เขามีเขาปลูกละมุดสีดาโลละ 200 บาท 50 บาทอย่างต่ า วิธีการปลูกละมุดสีดา ซึ่งเป็นพืช
เศรษฐกิจอีกตัวที่น่าสนใจ คือ มะขาม เป็นพันธุ์มะขามกระดูกเมล็ดเยอะเนื้อน้อย จึงน ามะขามฝักใหญ่มาปลูก 
ปลูกแล้วออกฝักใหญ่และเปรี้ยวมาก ซึ่งเป็นการต่อยอดในการใช้ภูมิปัญญา 

การเลี้ยงกุ้งแบบธรรมชาติ เรียนรู้การกินของกุ้งว่ากินอะไรให้มันโตดี คือ กุ้งกินกล้วยจะโตเร็ว กิน
มะขาม มะละกอผสมกับอาหารกุ้ง ปลูกกล้วยน้ าว้าเอง มะขามมีอยู่เยอะ คนที่มาอยู่ในแวดวงพวกเรามีการคิด
ต่อ มีการน าแก๊สมาใช้ปั่นใส่เครื่องตีน้ าเพ่ือลดต้นทุนตั้งแต่อาหาร ตัวตีน้ า ได้มาจาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ซึ่ง
เราประชุมกันทุกเดือน  เราเรียนต าราเยอะแต่ไม่เคยได้ท าจริง หลายๆ คนสอนต าน้ าพริก บางครั้งความรู้เรามี
อยู่แล้วแต่เราไม่น ามาใช้ กลับไปกินพิชซ่า มีภาควิชาขนมไทยพ้ืนบ้าน เรื่องของขนมไทยมีมากทั้งทองหยิบ
ทองหยอดท่ีมีอยู่ในชุมชนเยอะแยะมาก เอามาเรื่องหนึ่งขนมหม้อแกง น าเรื่องขนมหม้อแกงมาท า ซึ่งวิธีการแต่
ละพ้ืนที่จะต่างกัน มีการเถียงกัน ถกกัน แลกเปลี่ยนกัน ซึ่งออกมาคุณภาพเหมือนกัน  การสร้างองค์ความรู้มี
ทิศทางไม่เหมือนกัน แต่ละเส้นทางประสบการณ์ในการเดินไม่เหมือน กันดังนั้นการเรียนรู้ไม่ใช่สูตรส าเร็จ
บางครั้งถูกเหมือนกัน แต่ต่างกันได้ เราค้นความรู้วิชาที่มีอยู่ในตัวตนที่เหมาะสมกับบริบทของตัวเอง  

อีกภาควิชาหนึ่งเรื่องสมุนไพร ไทย ท ายาดอง ยาต้ม มีการท าผสมกับน้ าผึ้ง กล้วยผสมกับขมิ้นชัน
กลายเป็นยารักษาโรคกระเพาะ หลายที่มีเรื่องดีๆ มาก  
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ภำคผนวก ค 
สรุปหมวดวิชำและวิชำหลักสูตร กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                                                                           
                                                        หลักสูตร 
 

หมวด/รำยวิชำ 

 

วุฒิบัตร 
ขั้นที่ 1 

 

วุฒิบัตร 
ขั้นที่ 2 

 

ปัญญำบัตร 

1. หมวดวิชำ  หลักเศรษฐกิจพอเพียงและกำรปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ 

   

1.1 วิชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

1.2 วิชา  วิถีชีวิตพอเพียง    

1.3 วิชา  โลกาภิวัตน์และการเปลีย่นแปลง    

1.4 วิชา  วิถีปราชญ์ชาวบ้าน    

2. หมวดวิชำ  บัญชีครัวเรือนและกำรจัดกำรข้อมลูเพ่ือกำรวำงแผน    

2.1 วิชา  บัญชีครัวเรือน    

2.2 วิชา  การจัดการข้อมูลเพื่อวางแผนชีวิตและแผนชุมชน    
3. หมวดวิชำ  กำรจัดกำรทรัพยำกรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน    
3.1 วิชา  เกษตรอินทรีย์    
3.2 วิชา  เกษตรกรรมไร้สารพิษ    
3.3 วิชา  การจัดการทรัพยากรดนิ    
3.4 วิชา  การจัดการทรัพยากรน้ า    
3.5 วิชา  การจัดการทรัพยากรป่าไม ้    
3.6 วิชา  การจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง    
3.7 วิชา  การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม    
4. หมวดวิชำ  กำรเสริมสร้ำงอำชีพ กำรลดรำยจ่ำย กำรลดต้นทุน
กำรผลิต 
    และกำรเพ่ิมรำยได้ 

   

4.1 วิชา  การลดต้นทุนและการรายจ่ายในครัวเรือน    
4.3 วิชา  การจัดการข้าวอย่างยั่งยืน    
4.3 วิชา  การเสริมสร้างอาชีพ    
4.4 วิชา  การแปรรูปผลผลติทางการเกษตร    
4.5 วิชา  การจัดการปศุสัตว ์    
4.6 วิชา  การจัดการประมง    
4.7 วิชา  พลังงานทางเลือก    
4.8 วิชา  การสร้างบ้านดิน    
4.9 วิชา  การเกษตรในเมือง    
5. หมวดวิชำ  กำรจัดกำรกลุ่ม เครือข่ำย ชุมชน และกำรตลำด    
5.1 วิชา  วิสาหกิจชุมชน    



 
 

 

 

5.2 วิชา  ระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน    
5.3 วิชา  การจัดการชุมชน การสง่เสริมเยาวชนและสตรี    
5.4 วิชา  การจัดการทุนและสวัสดิการชุมชน    
    

 
                                                         หลักสูตร 
 

หมวด/รำยวิชำ 

 

วุฒิบัตร 
ขั้นที่ 1 

 

วุฒิบัตร 
ขั้นที่ 2 

 

ปัญญำบัตร 

5.5 วิชา  การจัดการท่องเที่ยวชุมชน    
5.6 วิชา  การจัดการขยะชุมชน    
6. หมวดวิชำ  กำรเสริมสร้ำงสุขภำวะและกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ    

6.1 วิชา  การดูแลสุขภาวะ    

6.2 วิชา  สมุนไพรกับสุขภาพ    

6.3 วิชา  การเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน    

6.4 วิชา  การจัดการความรู้ของชุมชน    

7. หมวดวิชำ  สำระบันเทิง    

8. หมวดวิชำ  วิจัยเพ่ือท้องถิ่น    

8.1 วิชา  การศึกษาชุมชนและกลุ่ม    

8.2 วิชา  แนวคิด หลักการ การวิจัยเพื่อท้องถิ่น    

8.3  วิชา  กระบวนการวิจัยเพื่อทอ้งถิ่น    

9. หมวดวิชำ  กำรวำงแผนและกำรประเมินผล    

9.1 วิชา  การวางแผนและการเขยีนโครงการพัฒนา    

9.2 วิชา  การประมวลผลแบบมสีว่นร่วม    

10. หมวดวิชำ  เสริมสร้ำงประสบกำรณ์และเครือข่ำยชุมชน
พอเพียง 

   

10.1 วิชา  เสริมสร้างประสบการณ์ชุมชนคนพอเพียง    

10.2 วิชา  เครือข่ายชุมชนพอเพียง    

10.3 วิชา  การขยายผลและการจดัการศูนยเ์รียนรู้ชุมชน    

10.4 วิชา  วิทยากรท้องถิ่นและการสื่อสารเพื่อชุมชน    

 

หมำยเหตุ    1.    วิชำท่ีก ำหนดไว้ต้องเรียนในแต่ละหลักสูตร  ส่วนวิชำอ่ืน ๆ สำมำรถเลือกเรียนได้ตำมควำมสนใจ 

                    2.      วิชำเลือกตำมควำมเหมำะสมของพ้ืนที ่
                    3.    กำรจัดวิชำอยู่บนพื้นฐำนของสื่อ วีดีทัศน์คดัสรรที่มีอยู่แล้ว 

                    4.    หมวดวิชำ/วิชำ และสื่อต่ำง ๆ อำจมีกำรผลิต ก ำหนด เพ่ิมเติมในระยะต่อไปตำมควำมต้องกำรของ
ผู้เรียนรู้   

 
ภำคผนวก ง 



 
 

 

 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
แบบสอบถำมส ำหรับผู้เรียนรู้ 

แบบสอบถำมเรื่อง 
“กำรประเมินหลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

.......................................................................................................................................... 
 

ค ำชี้แจง 
1. แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสตูรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” มี

วัตถุประสงค์ ดังนี ้
1) เพื่อประเมินบริบทในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ชุดสื่อการเรียนการสอนทางไกล อุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ 
สถานท่ีเรียน และคุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และทีมงานสนับสนุน 

  3) เพื่อประเมินกระบวนการในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  

4) เพื่อประเมินผลผลิตในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ ความพึงพอใจ  และการน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ 

2. ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบข้อมูลตามความเป็นจริงที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน โดยคณะผู้วิจัยจะ
น าเสนอข้อมูลค าตอบในภาพรวม ดังนั้นค าตอบทั้งหมดจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อท่าน และคณะผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล “หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ให้มี
ประสิทธิภาพและสอคล้องกับความต้องการของผู้เรียนต่อไป 

 ดังนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อเพื่อจะได้ค าตอบท่ีสมบรูณส์ าหรับการวิจยั 
      3.  แบบสอบถามนีม้ีทั้งหมด 8 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ   

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรบิทของหลักสูตร 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสตูร 
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสตูร 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงจากการเรยีนรู้  
ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขและปจัจัยภายนอกของหลักสตูร 
ตอนท่ี 8 ความคิดเห็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการใช้หลักสตูร 

 
คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี  ขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี ้

                     คณะผู้วิจัย 
ตอนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ 



 
 

 

 

 
1. เพศ     ชาย          หญิง 
2. อายุของท่าน…………….ปี 
3. ระดับการศึกษา       ประถมศกึษา         มัธยมศึกษาตอนตน้    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

  ปวส./อนุปรญิญา     ปรญิญาตร ี    อื่นๆ ระบุ.................................... 
4. ท่านมีวัตถุประสงค์หรือความต้องการประการใดในการเข้าร่วมเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้ 
  เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้            เพื่อน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการท างานปัจจุบัน  
  เพื่อเสริมอาชีพเดมิ    เพื่อเปลี่ยนอาชีพใหม ่     
 ได้ประกาศนียบตัร/วุฒิบตัร    อื่นๆ โปรดระบุ …………………………..…………………. 

5. ผลที่ได้รับจากการเรียนตามหลักสตูรนี ้มีประโยชน์ต่อตัวท่านมากนอ้ยเพียงใด 
  มากที่สุด            มาก    ปานกลาง       น้อย    น้อยที่สุด 

 
ตอนที ่2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร  
 
 ท่านเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ มีความ เหมาะสมอยู่ในระดบัใด 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเขา้ใจและสามารถอธิบายหลัก ปรัชญา แนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง  และระบุคณุคา่  ความส าคญั  ประโยชน์ของการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้

     

2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ 
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบได ้

     

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ   และความคาดหวังท่ีจะ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการ
ด าเนินชีวิตตามวิถเีศรษฐกิจพอเพยีงของตน ครอบครัว  กลุ่มและ
ชุมชนไปปฏิบัตไิด ้

     

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความภาคภมูิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพยีงได ้

     

5. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้  การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคตี่าง 
ๆ   ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น และภาค
สถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
 
 
ตอนที ่3 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  



 
 

 

 

 3.1 โครงสร้ำงของหลักสูตรและเนื้อหำวิชำ 
             ท่านเห็นว่าโครงสรา้งของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาของหลกัสูตรฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

 
 

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. หมวดวิชา  หลักเศรษฐกจิพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์

   1.1 วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
   1.2 วิชาวิถีชีวิตพอเพียง      

   1.3 วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง      

   1.4 วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน      

2. หมวดวิชา  บัญชีครัวเรือน 

   2.1 วิชาบัญชีครัวเรือน      

   2.2 วิชาการจัดการข้อมลูเพื่อวางแผนชีวิตและแผนชุมชน            

3. หมวดวิชา  การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

   3.1 วิชาเกษตรอินทรีย์      

   3.2 วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ      

   3.3 วิชาการจัดการทรัพยากรดิน      

   3.4 วิชาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม      

   3.5 วิชาเลือก (ตามความสนใจ)      

4. หมวดวิชา  การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย  การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการผลิต       

   4.1 วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน      

   4.2 วิชาการเสริมสร้างอาชีพ      

   4.3 วิชาเลือก (ตามความสนใจ)      

5.หมวดวิชา  การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 

   5.1 วิชาวิสาหกิจชุมชน      

   5.2 วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน           

6. หมวดวิชา  การเสริมสร้างสขุภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 

    6.1 วิชาการดูแลสุขภาวะ      

    6.2 วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน      

    6.3 วิชาเลือก(ตามความสนใจ)      

 
3.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่ำงๆ ของหลกัสูตร  



 
 

 

 

 ท่านเห็นว่าปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับใด 
 

 
ข้อความ 

ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงอย่างไร 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. สื่อวิดีทัศน์เพื่อใช้ในการเรียนรู ้       
2. อุปกรณ์การเรียนรู ้(ทีวี เครื่อง
เล่นดีวดีี และอื่นๆ) 

      

3. คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ า
หลักสตูร 

      

4. สถานท่ีในการจัดการเรียนรู ้       
5. คุณสมบตัิของผู้เรียนรู ้       
6. คุณสมบตัิของผู้จัดการเรียนรู้
ประจ าพื้นท่ี 

      

 
 
ตอนที ่4 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนกำรของหลักสูตร  
 

ท่านเห็นว่ากระบวนการของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 
ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงอย่างไร 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ระบบการเรียนรู้     
    1.1 ก าหนดเวลาการเรยีนรู ้

      

   1.2 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู ้       
2. การลงทะเบียนเรียน       
3. การวัดผลการส าเร็จการเรียนรู ้       
4. การบริหารหลักสูตร       
 
 
 
 
ตอนที ่5 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลกัสูตร  
 

5.1 กำรประเมินผลผลิตของหลักสูตร ท่านเห็นว่าผลผลติของหลักสตูร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 



 
 

 

 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงอย่างไร 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนรู้        
2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร       
3. การน าความรู้ในหลักสตูรไป
ปฏิบัติของผู้เรียนรู ้

      

 
5.2 มำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตร ท่านเห็นว่ามาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสตูร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ใด 
ข้อความ ความเหมาะสม การบรรลผุลการเรยีนรู้ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2. มีการท าและใช้ประโยชน์จาก
บัญชีครัวเรือน 

          

3. มีการท าเกษตรกรรมในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน และการผลิต
อาหารปลอดภัย 

          

4. มีการเสริมสร้างกิจกรรม เพิม่
รายได้ ลดรายจา่ย ลดหนี้สินและลด
ต้นทุนการผลิต 

          

5. มีการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ตนเอง และครัวเรือน 

          

6. มีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน 

          

7. สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความทุกข์
น้อยลง มีความสุขมากข้ึน 

          

8. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
และสังคม ตามอตัภาพและมีจติ
สาธารณะ 

          

ตอนที ่6 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้  
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล ได้แก่  



 
 

 

 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม ได้แก่  
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน ได้แก่  

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที ่7 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปัจจัยภำยนอกของหลักสูตร 
1. ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ (ท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

2. ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ (ท่ีเกีย่วข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที ่8 ควำมคิดเห็นอื่นที่เกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตร 
 



 
 

 

 

ท่านคิดว่าควรปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่อไปนี้อยา่งไรบ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของท่าน และของกลุ่ม
หรือชุมชนของท่าน โปรดระบ ุ

1. ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
2.  ด้านปัจจยัเบื้องต้น 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
3.  ด้านกระบวนการ 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
4.  ด้านผลผลติ/ผลลัพธ์ในการเรยีนรู ้
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

ขอบพระคุณอย่างยิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถำมส ำหรับผู้จัดกำรเรียนรู้ 



 
 

 

 

 
แบบสอบถำมเรื่อง 

“กำรประเมินหลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

.......................................................................................................................................... 
 

ค ำชี้แจง 
1. แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสตูรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” มี

วัตถุประสงค์ ดังนี ้
1) เพื่อประเมินบริบทในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  

ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ชุดสื่อการเรียนการสอนทางไกล อุปกรณ์เพื่อ
การเรียนรู้ สถานที่เรียน และคุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และทีมงานสนับสนุน 

3) เพื่อประเมินกระบวนการในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  

4) เพื่อประเมินผลผลิตในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ ความพึงพอใจ  และการน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ 

2. ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบข้อมูลตามความเป็นจริงที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน โดยคณะผู้วิจัยจะ
น าเสนอข้อมูลค าตอบในภาพรวม ดังนั้นค าตอบทั้งหมดจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อท่าน และคณะผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล “หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ให้มี
ประสิทธิภาพและสอคล้องกับความต้องการของผู้เรียนต่อไป 

 ดังนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อเพื่อจะได้ค าตอบท่ีสมบรูณส์ าหรับการวิจยั 
      3.  แบบสอบถามนีม้ีทั้งหมด 8 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ   

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรบิทของหลักสูตร 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสตูร 
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสตูร 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงจากการเรยีนรู้  
ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขและปจัจัยภายนอกของหลักสตูร 
ตอนท่ี 8 ความคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการใช้หลักสตูร 

 
คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี  ขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี ้

                     คณะผู้วิจัย 
ตอนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ 

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ 
1. เพศ     ชาย          หญิง 



 
 

 

 

2. อายุของท่าน…………….ปี 
3. ระดับการศึกษา        ประถมศกึษา         มัธยมศึกษาตอนตน้    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

   ปวส./อนุปรญิญา     ปริญญาตร ี   อื่นๆ ระบุ............................... 
 4.  การประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
    1)  อาชีพ...............................................................ต าแหน่ง............................................................................ 
    2)  สถานท่ีท างาน/หน่วยงาน......................................................................................................หมู่ที.่......... 
        ต าบล....................................อ าเภอ................................................จังหวัด................................................ 
 5.  ประสบการณ์การท างานอาสาสมัคร/สาธารณะกุศลที่ผ่านมา 
      1)  ต าแหน่ง/หน้าท่ี.......................................................................................................................................   
      2)  หน่วยงาน/องค์กร................................................................................................................................... 
 6.  ประสบการณ์เป็นวิทยากรกระบวนการ/การจัดการเรียนรู้.................ปี   

    1.2 ข้อมูลศนูย์กำรเรียนรู ้
 1.  จ านวนผู้เรียนรู้ในศูนย์เรยีนรู้ รวม...............คน 
 2.  สถานท่ีจัดการเรียนรู้ สถานท่ี.....................................................................................................หมูท่ี่............       
     ต าบล..........................................อ าเภอ...............................................จังหวัด................................................ 
 3.  นอกจากเป็นอาสาสมัครในศนูย์เรียนรู้แห่งนี้แล้ว ท่านได้ช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้ในท่ีอื่น ๆ  
     อีกหรือไม่ 
.         ไม่ได้ช่วย    ช่วย โปรดระบุสถานท่ี.............................................................................................. 
 

ตอนที ่2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร  
ท่านเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

 
ข้อความ 

 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเขา้ใจและสามารถอธิบายหลัก ปรัชญา แนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง  และระบุคณุคา่  ความส าคญั  ประโยชน์ของการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้

     

2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ 
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบได ้

     

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ   และความคาดหวังท่ีจะ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพยีงของตน ครอบครัว  กลุ่มและ
ชุมชนไปปฏิบัตไิด ้

     

 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย



 
 

 

 

 ที่สุด 
5 

 
4 

กลาง 
3 

 
2 

ที่สุด 
1 

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความภาคภมูิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพยีงได ้

     

5. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้  การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคี
ต่าง ๆ   ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น 
และภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
ตอนที ่3 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  
 

a. โครงสร้ำงของหลักสูตรและเนื้อหำวิชำ 
ท่านเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาของหลักสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

 
 

ข้อความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. หมวดวิชา  หลักเศรษฐกจิพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์

   1.1 วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

   1.2 วิชาวิถีชีวิตพอเพียง      

   1.3 วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง      

   1.4 วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน      

2. หมวดวิชา  บัญชีครัวเรือน 

   2.1 วิชาบัญชีครัวเรือน      

   2.2 วิชาการจัดการข้อมลูเพื่อวางแผนชีวิตและแผนชุมชน            

3. หมวดวิชา  การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

   3.1 วิชาเกษตรอินทรีย์      

   3.2 วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ      

   3.3 วิชาการจัดการทรัพยากรดิน      

   3.4 วิชาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม      

   3.5 วิชาเลือก (ตามความสนใจ)      

 
 
 

ข้อความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 



 
 

 

 

4. หมวดวิชา  การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย  การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการผลิต       

   4.1 วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน      

   4.2 วิชาการเสริมสร้างอาชีพ      

   4.3 วชิาเลือก (ตามความสนใจ)      

5.หมวดวิชา  การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 

   5.1 วิชาวิสาหกิจชุมชน      

   5.2 วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน           

6. หมวดวิชา  การเสริมสร้างสขุภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 

    6.1 วิชาการดูแลสุขภาวะ      

    6.2 วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน      

    6.3 วิชาเลือก(ตามความสนใจ)      

 
 

3.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่ำงๆ ของหลกัสูตร  
 ท่านเห็นว่าปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับใด 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุง
อย่างไร มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. สื่อวิดีทัศน์เพื่อใช้ในการเรียนรู ้       
2. อุปกรณ์การเรียนรู ้(ทีวี เครื่องเล่นดีวีดี 
และอื่นๆ) 

      

3. คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร       
4. บันทึกการออกแบบกระบวนการ       
5. บันทึกผลการจดักระบวนการเรยีนรู ้       
6. สถานท่ีในการจัดการเรียนรู ้       
7. คุณสมบตัิของผู้เรียนรู ้       
8. คุณสมบตัิของผู้จัดการเรียนรู้ประจ าพื้นท่ี       
9. คุณสมบตัิของทีมงานสนับสนุน       
 
 
ตอนที ่4 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนกำรของหลักสูตร  
 

ท่านเห็นว่ากระบวนการของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 
ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควร



 
 

 

 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ปรับปรุงอย่างไร 

1. ระบบกำรเรียนรู้     
    1.1 การก าหนดเวลาการเรียนรู้ 3 
ช่ัวโมงต่อครั้ง 

      

   1.2 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ชว่งที่ 1 
ระยะการเข้าใจ ประมาณ 8 สัปดาห์ 

      

   1.3 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ชว่งที่ 2 
ระยะการเข้าถึงและพัฒนา ประมาณ 24 
สัปดาห ์

      

2. กำรลงทะเบียนเรียน       
3. กำรวัดผลกำรส ำเร็จกำรเรียนรู้ 
   3.1 มีเวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนวันท่ีมีการนัดพบของกลุ่ม (ร้อย
ละ 80 ของ 20 วัน) 

      

   3.2 มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ 
(ส าหรับผู้ที่ไมเ่คยท าบัญชีครัวเรือน) 

      

   3.3 มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและ
โครงงานกลุ่ม (แผนชีวิต) 

      

   3.4 มีการท ากิจกรรม ลดรายจา่ย เพิ่ม
รายได้ ของตนเองและครัวเรือน 

      

4. กำรบริหำรหลักสูตร 
   4.1 การประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เรียนรู ้

      

   4.2 การรวบรวมส่งใบสมคัรของผู้เรียนรู้
และผูจ้ัดการเรยีนรู้ให้ มสธ./Node 

      

   4.3 การสัมมนาผู้จดัการเรียนรู้       
   4.4 การรับเอกสารและสื่อการเรียนรู้จาก 
มสธ./Node 

      

   4.5 การวางแผน ก าหนดวิชา/สือ่/เวลา 
กับผู้เรยีนรู ้

      

 
 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุง
อย่างไร มาก

ที่สุด 
1 

มาก 
 
2 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
4 

น้อย
ที่สุด 
5 



 
 

 

 

   4.6 การจัดกระบวนการเรียนรูช่้วง
ที่ 1 

      

   4.7 การส่งเสริมการท าแผนชีวติ/
แผนกลุ่ม 

      

   4.8 การจัดกระบวนการเรียนรูช่้วง
ที่ 2 

      

   4.9 การประสานหน่วยงาน/ชุมชน 
ขับเคลื่อนแผนชีวิต/แผนกลุ่ม 

      

   4.10 การติดตาม เยี่ยมให้ก าลังใจผู้
เรียนรู ้

      

   4.11 การประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

      

   4.12 การประเมินผลหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนรู ้

      

   4.13 การรายงานผลการเรียนรูแ้ละ
ผลการประเมินให้ มสธ./Node 

      

   4.14 การประสานงานกับ มสธ./
Node ในการขับเคลื่อนต่อไป 

      

 
 
ตอนที ่5 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลกัสูตร  
 

5.1 กำรประเมินผลผลิตของหลักสูตร ท่านเห็นว่าผลผลติของหลักสตูร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 
ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงอย่างไร 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนรู้        
2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร       
3. การน าความรู้ในหลักสตูรไป
ปฏิบัติของผู้เรียนรู ้

      

 
 
5.2 มำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรท่านเห็นว่ามาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสตูร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

ข้อความ ความเหมาะสม การบรรลผุลการเรยีนรู้ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 



 
 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2. มีการท าและใช้ประโยชน์จาก
บัญชีครัวเรือน 

          

3. มีการท าเกษตรกรรมในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน และการผลิต
อาหารปลอดภัย 

          

4. มีการเสริมสร้างกิจกรรม เพิม่
รายได้ ลดรายจา่ย ลดหนี้สินและลด
ต้นทุนการผลิต 

          

5. มีการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ตนเอง และครัวเรือน 

          

6. มีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน 

          

7. ความสามารถพึ่งพาตนเอง มี
ความทุกข์น้อยลง มีความสุขมากขึ้น 

          

8. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
และสังคม ตามอตัภาพและมีจติ
สาธารณะ 

          

 
 
ตอนที ่6 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรเรียนรู้  
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับบุคคล ได้แก่  
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

2. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับกลุ่ม ได้แก่  
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

 

 

 
3. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับชุมชน ได้แก่  

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. มีการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ในระดับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
ตอนที ่7 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปัจจัยภำยนอกของหลักสูตร 
 

1. ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ (ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

2. ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ (ท่ีเกีย่วข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
ตอนที ่8 ควำมคิดเห็นอื่นที่เกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตร 
 

ท่านคิดว่าควรปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่อไปนีอ้ยา่งไรบ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของท่าน และของกลุ่ม
หรือชุมชนของท่าน โปรดระบ ุ

1. ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

 

 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
2.  ด้านปัจจยัเบื้องต้น 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
3.  ด้านกระบวนการ 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
4.  ด้านผลผลติ/ผลลัพธ์ในการเรยีนรู ้
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

ขอบพระคุณอย่างยิ่ง 

 
 

 

 
 

 
 
 

แบบสอบถำมส ำหรับคณะท ำงำนจัดกำรเรียนรู ้
 

แบบสอบถำมเรื่อง 
“กำรประเมินหลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 



 
 

 

 

.......................................................................................................................................... 
ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสตูรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” มี
วัตถุประสงค์ ดังนี ้

1) เพื่อประเมินบริบทในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ชุดสื่อการเรียนการสอนทางไกล อุปกรณ์เพื่อการ
เรียนรู้ สถานท่ีเรียน และคุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และทีมงานสนับสนุน 
3) เพื่อประเมินกระบวนการในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  
4) เพื่อประเมินผลผลิตในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ ความพึงพอใจ  และการน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ 
 

2. ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบข้อมูลตามความเป็นจริงที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน โดยคณะผู้วิจัยจะ
น าเสนอข้อมูลค าตอบในภาพรวม ดังนั้นค าตอบทั้งหมดจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อท่าน และคณะผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล “หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ให้มี
ประสิทธิภาพและสอคล้องกับความต้องการของผู้เรียนต่อไป 

 ดังนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อเพื่อจะได้ค าตอบท่ีสมบรูณส์ าหรับการวิจยั 
 

      3.  แบบสอบถามนีม้ีทั้งหมด 8 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ   

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรบิทของหลักสูตร 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสตูร 
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสตูร 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงจากการเรยีนรู้  
ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขและปจัจัยภายนอกของหลักสตูร 
ตอนท่ี 8 ความคิดเห็นอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการใช้หลักสตูร 
 

คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี  ขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี้ 
                     คณะผู้วิจัย 

ตอนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ 
   

1. เพศ     ชาย          หญิง 
2. อายุของท่าน…………….ปี 



 
 

 

 

3. ระดับการศึกษา       ต่ ากว่าปรญิญาตร ี    ปริญญาตร ี       ปริญญาโท      ปริญญาเอก  
  อื่นๆ ระบุ........................................... 

 4.  การประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
    1)  อาชีพ...............................................................ต าแหน่ง.......................................................................... 
    2)  สถานท่ีท างาน/หน่วยงาน....................................................................................................................... 
 

 
ตอนที ่2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร  
 

ท่านเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 

 
ข้อความ 

 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเขา้ใจและสามารถอธิบายหลัก ปรัชญา แนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง  และระบุคณุคา่  ความส าคญั  ประโยชน์ของการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้

     

2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ 
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบได ้

     

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ   และความคาดหวังท่ีจะ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพยีงของตน ครอบครัว  กลุ่มและ
ชุมชนไปปฏิบัตไิด ้

     

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความภาคภมูิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพยีงได ้

     

5. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้  การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคตี่าง 
ๆ   ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น และภาค
สถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
 
 
 
ตอนที ่3 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  

5.1 โครงสร้ำงของหลักสูตรและเนื้อหำวิชำ 
ท่านเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาของหลักสตูรมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 



 
 

 

 

 
 

ข้อความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. หมวดวิชา  หลักเศรษฐกจิพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์

   1.1 วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

   1.2 วิชาวิถีชีวิตพอเพียง      

   1.3 วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง      

   1.4 วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน      

2. หมวดวิชา  บัญชีครัวเรือน 

   2.1 วิชาบัญชีครัวเรือน      

   2.2 วิชาการจัดการข้อมลูเพื่อวางแผนชีวิตและแผนชุมชน            

3. หมวดวิชา  การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

   3.1 วิชาเกษตรอินทรีย์      

   3.2 วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ      

   3.3 วิชาการจัดการทรัพยากรดิน      

   3.4 วิชาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม      

   3.5 วิชาเลือก (ตามความสนใจ)      

4. หมวดวิชา  การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย  การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการผลิต       

   4.1 วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน      

   4.2 วิชาการเสริมสร้างอาชีพ      

   4.3 วิชาเลือก (ตามความสนใจ)      

5.หมวดวิชา  การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 

   5.1 วิชาวิสาหกิจชุมชน      

   5.2 วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน           

6. หมวดวิชา  การเสริมสร้างสขุภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 

    6.1 วิชาการดูแลสุขภาวะ      

    6.2 วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน      

    6.3 วิชาเลือก(ตามความสนใจ)      

3.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่ำงๆ ของหลกัสูตร  
 ท่านเห็นว่าปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุง



 
 

 

 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

อย่างไร 

1. สื่อวิดีทัศน์เพื่อใช้ในการเรียนรู ้       
2. อุปกรณ์การเรียนรู ้(ทีวี เครื่องเล่นดีวีดี 
และอื่นๆ) 

      

3. คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร       
4. บันทึกการออกแบบกระบวนการ       
5. บันทึกผลการจดักระบวนการเรยีนรู ้       
6. สถานท่ีในการจัดการเรียนรู ้       
7. คุณสมบตัิของผู้เรียนรู ้       
8. คุณสมบตัิของผู้จัดการเรียนรู้ประจ าพื้นท่ี       
9. คุณสมบตัิของทีมงานสนับสนุน       
 
 
ตอนที ่4 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนกำรของหลักสูตร  

ท่านเห็นว่ากระบวนการของหลักสูตรมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควร
ปรับปรุงอย่างไร มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ระบบกำรเรียนรู้     
    1.1 การก าหนดเวลาการเรียนรู้ 3 ช่ัวโมงต่อครั้ง 

      

   1.2 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ชว่งที่ 1 
(การท าความเข้าใจเนื้อหา) ระยะการเข้าใจ 
ประมาณ 8 สัปดาห ์

      

   1.3 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ชว่งที่ 2 
(การปฏิบัติการ) ระยะการเข้าถึงและพัฒนา 
ประมาณ 24 สัปดาห ์

      

2. กำรลงทะเบียนเรียน       
 
 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควร
ปรับปรุงอย่างไร มาก

ที่สุด 
1 

มาก 
 
2 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
4 

น้อย
ที่สุด 
5 



 
 

 

 

   3. กำรวัดผลกำรส ำเร็จกำรเรียนรู้ 
   3.1 มเีวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  ของ
จ านวนวันท่ีมีการนัดพบของกลุ่ม (ร้อยละ 80 ของ 
20 วัน) 

      

   3.2 มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่
ไม่เคยท าบัญชีครัวเรือน) 

      

   3.3 มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและโครงงาน
กลุ่ม (แผนชีวิต) 

      

   3.4 มีการท ากิจกรรม ลดรายจา่ย เพิ่มรายได้ 
ของตนเองและครัวเรือน 

      

4. กำรบริหำรหลักสูตร 
   4.1 การประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เรียนรู ้

      

   4.2 การรวบรวมส่งใบสมคัรของผู้เรียนรู้และ
ผู้จัดการเรยีนรู้ให้ มสธ./Node 

      

   4.3 การสัมมนาผู้จดัการเรียนรู้       
   4.4 การรับเอกสารและสื่อการเรียนรู้จาก มสธ./
Node 

      

   4.5 การวางแผน ก าหนดวิชา/สือ่/เวลา กับ
ผู้เรยีนรู ้

      

   4.6 การจัดกระบวนการเรียนรูช่้วงที่ 1 
(การท าความเข้าใจเนื้อหา)   

      

   4.7 การส่งเสริมการท าแผนชีวติ/แผนกลุ่ม       
   4.8 การจัดกระบวนการเรียนรูช่้วงที่ 2 
(การปฏิบัติการ) 

      

   4.9 การประสานหน่วยงาน/ชุมชน ขับเคลื่อน
แผนชีวิต/แผนกลุ่ม 

      

   4.10 การติดตาม เยี่ยมให้ก าลังใจผู้เรียนรู ้       
   4.11 การประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียน       
   4.12 การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้

      

   4.13 การรายงานผลการเรียนรูแ้ละผลการ
ประเมินให้ มสธ./Node 

      

   4.14 การประสานงานกับ มสธ./Node ในการ
ขับเคลื่อนต่อไป 

      

 
ตอนที ่5 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลกัสูตร  



 
 

 

 

5.1 กำรประเมินผลผลิตของหลักสูตร ท่านเห็นว่าผลผลติของหลักสตูรที่เป็นผลจากการด าเนินโครงการ มคีวำม
เหมำะสมอยู่ในระดับใด 

 
ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงอย่างไร 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนรู้        
2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร       
3. การน าความรู้ในหลักสตูรไป
ปฏิบัติของผู้เรียนรู ้

      

 
5.2 มำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรท่านเห็นว่ามาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสตูร มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 

ข้อความ ความเหมาะสม การบรรลผุลการเรยีนรู้ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2. มีการท าและใช้ประโยชน์จาก
บัญชีครัวเรือน 

          

3. มีการท าเกษตรกรรมในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน และการผลิต
อาหารปลอดภัย 

          

4. มีการเสริมสร้างกิจกรรม เพิม่
รายได้ ลดรายจา่ย ลดหนี้สินและลด
ต้นทุนการผลิต 

          

5. มีการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ตนเอง และครัวเรือน 

          

6. มีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน 

          

7. ความสามารถพึ่งพาตนเอง มี
ความทุกข์น้อยลง มีความสุขมากขึ้น 

          

8. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
และสังคม ตามอตัภาพและมีจติ
สาธารณะ 

          



 
 

 

 

 
 
ตอนที ่6 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปัจจัยภำยนอกของหลักสูตร 
 

1. ปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ (ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
สภาพแวดล้อม) 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ (ท่ีเกีย่วข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที ่7 ควำมคิดเห็นอื่นที่เกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตร 
 

ท่านคิดว่าควรปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่อไปนี้อยา่งไรบ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของท่าน และหน่วยงาน
ของท่าน โปรดระบ ุ

1. ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ด้านปัจจยัน าเข้าในการจัดการเรียนรู ้
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.  ด้านกระบวนการเรียนรู ้
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.  ด้านผลผลติ/ผลลัพธ์ในการเรยีนรู ้
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

 

 

ขอบพระคุณอย่างยิ่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถำมส ำหรับตัวแทนองค์กรภำคี 
แบบสอบถำมเรื่อง 

“กำรประเมินหลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 



 
 

 

 

................................................................................................................................................. 
 
ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสตูรการศึกษาทางไกล เรื่อง การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” มี
วัตถุประสงค์ ดังนี ้

1) เพื่อประเมินบริบทในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2) เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ชุดสื่อการเรียนการสอนทางไกล อุปกรณ์เพื่อ
การเรียนรู้ สถานที่เรียน และคุณสมบัติของผู้เรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ และทีมงานสนับสนุน 

3) เพื่อประเมินกระบวนการในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  

4) เพื่อประเมินผลผลิตในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกลหลักสูตร การด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ ความพึงพอใจ  และการน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู้ 
 

2. ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบข้อมูลตามความเป็นจริงที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน โดยคณะผู้วิจัยจะ
น าเสนอข้อมูลค าตอบในภาพรวม ดังนั้นค าตอบทั้งหมดจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อท่าน และคณะผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการด าเนินการจัดการเรียนรู้ทางไกล “หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ให้มี
ประสิทธิภาพและสอคล้องกับความต้องการของผู้เรียนต่อไป 

 ดังนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือให้ท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อเพื่อจะได้ค าตอบท่ีสมบรูณส์ าหรับการวิจยั 
 

      3.  แบบสอบถามนีม้ีทั้งหมด 8 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ   

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรบิทของหลักสูตร 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสตูร 
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสตูร 
ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงจากการเรยีนรู้  
ตอนท่ี 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขและปจัจัยภายนอกของหลักสตูร 
ตอนท่ี 8 ความคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการใช้หลักสตูร 

คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี  ขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี ้
                     คณะผู้วิจัย 

ตอนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ 
   

1. เพศ     ชาย          หญิง 
2. อายุของท่าน…………….ปี 



 
 

 

 

3. ระดับการศึกษา       ต่ ากว่าปริญญาตร ี    ปริญญาตร ี       ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
  อื่นๆ ระบุ........................................... 

4. การประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
    1)  อาชีพ...............................................................ต าแหน่ง.......................................................................... 
    2)  สถานท่ีท างาน/หน่วยงาน....................................................................................................................... 
 

 
ตอนที ่2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร  
 

ท่านเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 

 
ข้อความ 

 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเขา้ใจและสามารถอธิบายหลัก ปรัชญา แนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง  และระบุคณุคา่  ความส าคญั  ประโยชน์ของการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้

     

2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักคิด วิเคราะห์ 
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบได ้

     

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ   และความคาดหวังท่ีจะ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพยีงของตน ครอบครัว  กลุ่มและ
ชุมชนไปปฏิบัตไิด ้

     

4. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความภาคภมูิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพยีงได ้

     

5. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้  การบูรณาการร่วมกันขององค์กรภาคตี่าง 
ๆ   ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคท้องถิ่น และภาค
สถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
 
 
 
ตอนที ่3 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  

3.1 โครงสร้ำงของหลักสูตรและเนื้อหำวิชำ 
ท่านเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาของหลักสตูรมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 



 
 

 

 

 
 

ข้อความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. หมวดวิชา  หลักเศรษฐกจิพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์

   1.1 วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

   1.2 วิชาวิถีชีวิตพอเพียง      

   1.3 วิชาโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลง      

   1.4 วิชาวิถีปราชญ์ชาวบ้าน      

2. หมวดวิชา  บัญชีครัวเรือน 

   2.1 วิชาบัญชีครัวเรือน      

   2.2 วิชาการจัดการข้อมลูเพื่อวางแผนชีวิตและแผนชุมชน            

3. หมวดวิชา  การจัดการทรัพยากรสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

   3.1 วิชาเกษตรอินทรีย์      

   3.2 วิชาเกษตรกรรมไร้สารพิษ      

   3.3 วิชาการจัดการทรัพยากรดิน      

   3.4 วิชาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม      

   3.5 วิชาเลือก (ตามความสนใจ)      

4. หมวดวิชา  การเสริมสร้างอาชีพ การลดรายจ่าย  การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุนการผลิต       

   4.1 วิชาการลดต้นทุนและลดรายจ่ายในครัวเรือน      

   4.2 วิชาการเสริมสร้างอาชีพ      

   4.3 วิชาเลือก (ตามความสนใจ)      

5.หมวดวิชา  การจัดการกลุ่ม เครือข่าย ชุมชน และการตลาด 

   5.1 วิชาวิสาหกิจชุมชน      

   5.2 วิชาระบบการแลกเปลี่ยนและการจัดการตลาดชุมชน           

6. หมวดวิชา  การเสริมสร้างสขุภาวะและการเสริมสร้างศักยภาพ 

    6.1 วิชาการดูแลสุขภาวะ      

    6.2 วิชาการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าชุมชน      

    6.3 วิชาเลือก(ตามความสนใจ)      

 
3.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่ำงๆ ของหลกัสูตร  
 ท่านเห็นว่าปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 



 
 

 

 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุง
อย่างไร มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. สื่อวิดีทัศน์เพื่อใช้ในการเรียนรู ้       
2. อุปกรณ์การเรียนรู ้(ทีวี เครื่องเล่นดีวีดี 
และอื่นๆ) 

      

3. คู่มือแนวการเรียนรู้ประจ าหลักสูตร       
4. บันทึกการออกแบบกระบวนการ       
5. บันทึกผลการจดักระบวนการเรยีนรู ้       
6. สถานท่ีในการจัดการเรียนรู ้       
7. คุณสมบตัิของผู้เรียนรู ้       
8. คุณสมบตัิของผู้จัดการเรียนรู้ประจ าพื้นท่ี       
9. คุณสมบตัิของทีมงานสนับสนุน       
 
 
ตอนที ่4 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนกำรของหลักสูตร  

ท่านเห็นว่ากระบวนการของหลักสูตรมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 
 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควร
ปรับปรุงอย่างไร มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ระบบกำรเรียนรู้     
    1.1 การก าหนดเวลาการเรียนรู้ 3 ช่ัวโมงต่อครั้ง 

      

   1.2 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ชว่งที่ 1 
(การท าความเข้าใจเนื้อหา) ระยะการเข้าใจ 
ประมาณ 8 สัปดาห ์

      

   1.3 ช่วงระยะเวลาการเรียนรู้ชว่งที่ 2 
(การปฏิบัติการ) ระยะการเข้าถึงและพัฒนา 
ประมาณ 24 สัปดาห ์

      

2. กำรลงทะเบียนเรียน       
 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควร
ปรับปรุงอย่างไร มาก

ที่สุด 
1 

มาก 
 
2 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
4 

น้อย
ที่สุด 
5 



 
 

 

 

   3. กำรวัดผลกำรส ำเร็จกำรเรียนรู้ 
   3.1 มีเวลาเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  ของ
จ านวนวันท่ีมีการนัดพบของกลุ่ม (ร้อยละ 80 ของ 
20 วัน) 

      

   3.2 มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู้ที่
ไม่เคยท าบัญชีครัวเรือน) 

      

   3.3 มีการท าโครงงานส่วนบุคคลและโครงงาน
กลุ่ม (แผนชีวิต) 

      

   3.4 มีการท ากิจกรรม ลดรายจา่ย เพิ่มรายได้ 
ของตนเองและครัวเรือน 

      

4. กำรบริหำรหลักสูตร 
   4.1 การประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เรียนรู ้

      

   4.2 การรวบรวมส่งใบสมคัรของผู้เรียนรู้และ
ผู้จัดการเรยีนรู้ให้ มสธ./Node 

      

   4.3 การสัมมนาผู้จดัการเรียนรู้       
   4.4 การรับเอกสารและสื่อการเรียนรู้จาก มสธ./
Node 

      

   4.5 การวางแผน ก าหนดวิชา/สือ่/เวลา กับ
ผู้เรยีนรู ้

      

   4.6 การจัดกระบวนการเรียนรูช่้วงที่ 1 
(การท าความเข้าใจเนื้อหา)   

      

   4.7 การส่งเสริมการท าแผนชีวติ/แผนกลุ่ม       
   4.8 การจัดกระบวนการเรียนรูช่้วงที่ 2 
(การปฏิบัติการ) 

      

   4.9 การประสานหน่วยงาน/ชุมชน ขับเคลื่อน
แผนชีวิต/แผนกลุ่ม 

      

   4.10 การติดตาม เยี่ยมให้ก าลังใจผู้เรียนรู ้       
   4.11 การประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียน       
   4.12 การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้

      

   4.13 การรายงานผลการเรียนรูแ้ละผลการ
ประเมินให้ มสธ./Node 

      

   4.14 การประสานงานกับ มสธ./Node ในการ
ขับเคลื่อนต่อไป 

      

 
ตอนที ่5 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลกัสูตร  



 
 

 

 

5.1 กำรประเมินผลผลิตของหลักสูตร ท่านเห็นว่าผลผลติของหลักสตูรที่เป็นผลจากการด าเนินโครงการ มคีวำม
เหมำะสมอยู่ในระดับใด 

ข้อความ ความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงอย่างไร 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนรู้        
2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร       
3. การน าความรู้ในหลักสตูรไป
ปฏิบัติของผู้เรียนรู ้

      

 
5.2 มำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรท่านเห็นว่ามาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสตูร มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด 

ข้อความ ความเหมาะสม การบรรลผุลการเรยีนรู้ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
เข้าสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2. มีการท าและใช้ประโยชน์จาก
บัญชีครัวเรือน 

          

3. มีการท าเกษตรกรรมในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน และการผลิต
อาหารปลอดภัย 

          

4. มีการเสริมสร้างกิจกรรม เพิม่
รายได้ ลดรายจา่ย ลดหนี้สินและลด
ต้นทุนการผลิต 

          

5. มีการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ตนเอง และครัวเรือน 

          

6. มีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ของตนเอง กลุ่ม/ชุมชน 

          

7. ความสามารถพึ่งพาตนเอง มี
ความทุกข์น้อยลง มีความสุขมากขึ้น 

          

8. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
และสังคม ตามอตัภาพและมีจติ
สาธารณะ 

          

 
ตอนที ่6 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขปัจจัยภำยนอกของหลักสูตร 



 
 

 

 

 
1. ปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ (ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปัจจัยอุปสรรคในการเรียนรู้ (ท่ีเกีย่วข้องกับชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่7 ควำมคิดเห็นอื่นที่เกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตร 
 

ท่านคิดว่าควรปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่อไปนี้อยา่งไรบ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของท่าน และหน่วยงาน
ของท่าน โปรดระบ ุ

1. ด้านบริบท/สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านปัจจัยน าเข้าในการจดัการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ด้านกระบวนการเรียนรู ้
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.  ด้านผลผลติ/ผลลัพธ์ในการเรยีนรู ้
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอบพระคุณอย่างยิ่ง 

แนวค ำถำมในกำรสนทนำกลุ่ม 
 

เรื่อง “กำรประเมินหลักสูตรกำรศึกษำทำงไกล เรื่อง กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 



 
 

 

 

เกร่ินน ำ 
 ผู้ประเมินอธิบายใหผู้้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทราบถึงวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสตูร ซึ่งข้อมูลทีไ่ด้จากการ
สนทนาในครั้งนี้จะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 
 
เร่ิมกำรสนทนำกลุม่ 
 การพูดคุยเกีย่วกับการเริ่มเปิดใช้หลักสูตร โดยจะสนทนากลุม่ในประเด็นต่างๆ ดังนี ้

1. ด้านบริบทของหลักสูตร ได้แก ่
a. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ได้แก ่
2.1 โครงสร้างของหลักสูตรและเนือ้หาวิชา  

- ความเหมาะสมของวิชาต่างๆ 
2.2 ปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ของหลักสูตร ได้แก ่

- ชุดสื่อการเรยีนการสอนทางไกล  
- อุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้  
- สถานท่ีเรียน  
- คุณสมบตัิของผู้เรยีนรู ้ 
- คุณสมบตัิของผู้จัดการเรียนรู้  
- คุณสมบตัิของทีมงานสนับสนุน 

3. ด้านกระบวนการของหลักสูตร ได้แก่  
3.1 การจัดการเรียนการสอน  
3.2 การวัดและประเมินผลหลักสูตร  
3.3 การบรหิารหลักสตูร  
3.4 มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

4. ด้านผลผลติของหลักสตูร ได้แก ่ 
4.1 ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้  
4.2 ความพึงพอใจ   
4.3 การน าความรู้ในหลักสูตรไปปฏิบัติของผู้เรียนรู ้
4.4 การบรรลผุลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 
 
 
 

  
5. ด้านการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู ้

  5.1 ระดับบุคคล 
  5.2 ระดับกลุ่ม 

5.3 ระดับชุมชน 



 
 

 

 

5.4 ระดับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ด้านเง่ือนไขและปจัจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในมิตติ่างๆ 
  6.1 ปัจจัยเกื้อหนุน (ท่ีเกี่ยวข้องกบัชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 
  6.2 ปัจจัยอุปสรรค (ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อม) 

7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตร 
 
จบสนทนำกลุ่ม 
 ขอให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุม่ช่วยแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และกล่าวขอบคุณในความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก จ 
กำรเยี่ยมพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ทำงไกลเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง สายจังหวัดสุพรรณบุรี  นครปฐม  
สมุทรสงคราม   

 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
ภาพที่ 2 การเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงสายจังหวัด นนทบุรี บุรีรัมย์ สระแก้ว 

จันทบุรี 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
ภาพที่ 3 การเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงสายจังหวัด ล าปาง  เลย  เพชรบูรณ์  

อุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
ภาพที่ 4 การเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงสายจังหวัดลพบุรี อ่างทอง ชัยนาท 

ปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
ภาพที่ 5 การเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงสายจังหวัด หนองบัวล าภู สกลนคร 

นครราชสีมา ชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 6 การเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงสายจังหวัดสุราษฎร์ สงขลา พังงา ภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 7 การเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงสายจังหวัดอยุธยา กาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

ภำคผนวก จ 
กำรจัดเวทีสัมมนำศูนย์เรียนรู้ทำงไกลเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ภาพที่ 8 ภาพการจัดเวทีสัมมนาศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง 
ในเวทีใหญ่ และการแบ่งห้องประชุมกลุ่มย่อย 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
ภาพที่ 9 ภาพการแสดงและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของสมาชิกศูนย์เรียนรู้ต่างๆ 

 ในการจัดเวทีสัมมนาศูนย์เรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

 




