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แบบรับรองรูปแบบการพัฒนาชุดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒ/ิผู้เช่ียวชาญ 

 

ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย) การพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ   

                                                 โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model  

ช่ือเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) Development of e-Learning Courseware for Critical Thinking Skill  

                                                 base on STOU eLID Model 

ช่ือผู้วิจัย  รองศาสตราจารย์ ดร.สมคัรสมร  ภกัดีเทวา  และคณะ 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 วัตถุประสงค์ทั่วไป 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ   

   โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model  มีวตัถปุระสงค์ทัว่ไป ดงันี ้ 

  1. เพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบ  STOU eLID Model การเรียนการ

สอนทางอีเลิร์นนิ่งส าหรับอาจารย์ ระดบับณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

 1. เพ่ือพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   

โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model  

 2. เพ่ือทดลองการพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ   

โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model  

 3. เพ่ือน าเสนอการพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ   

โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model  
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ค าชีแ้จง  ขอให้ท่านพิจารณาองค์ประกอบตา่งๆ ของการพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ  โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model  ในสว่นตา่งๆ ตอ่ไปนีว้า่มีความเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด โดยขอให้ทา่นท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งความคดิเห็น ดงัตอ่ไปนี ้

 

 ความเหมาะสม ระดบั 5  หมายถึง ขัน้ตอนมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

 ความเหมาะสม ระดบั 4  หมายถึง ขัน้ตอนมีความเหมาะสมมาก 

 ความเหมาะสม ระดบั 3  หมายถึง ขัน้ตอนมีความเหมาะสมปานกลาง 

 ความเหมาะสม ระดบั 2  หมายถึง ขัน้ตอนมีความเหมาะสมน้อย 

 ความเหมาะสม ระดบั 1  หมายถึง ขัน้ตอนมีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ  

   

ช่ือ- นามสกุล ผู้ทรงคุณวุฒ/ิผู้เช่ียวชาญ................................................................................................. 

ต าแหน่งปัจจุบัน ................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ....................................................................................................................................... 
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1.0 
ขั้นตอน 
ก่อนเรียน 

1.1 ท  ำแผนกำรสอนบทเรียน e-Learning 
1.2 ท ำแผนกิจกรรมโครงงำน 

1.3 ศึกษำคู่มือกำรสอน 

1.4 ขั้นเตรียมควำมพร้อมผูส้อน / ผูเ้รียน ประกอบดว้ย ขั้นตอนกำรเรียนกำรสอนบทเรียน e-Learning เพื่อพฒันำทกัษะ
กำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณ และกำรท ำกิจกรรมโครงงำน โดยกำรปฐมนิเทศผูส้อนและนกัศึกษำทั้งในรูปของ online และ
เผชิญหนำ้ 
1.5  ให้ผูเ้รียนทดลองใชร้ะบบกำรเรียน e-Learning และกำรเรียนแบบโครงงำน โดยใชเ้คร่ืองมือส่ือสำรบนเวบ็เช่น ห้อง
สนทนำ กระดำนสนทนำ ฯลฯ 

1.6  อธิบำยถึงกำรบนัทึกกิจกรรมและให้ผูเ้รียนไดท้ดลองใชร้ะบบ 

1.7  เปิดโอกำสให้ผูเ้รียนซกัถำมผำ่นเคร่ืองมือส่ือสำรบนอินเทอร์เน็ต 

1.8 ทดสอบผูเ้รียนก่อนเรียน 
1.9 แจง้ผลทดสอบผูเ้รียน 
 

2.2 ศึกษำบทเรียน e-Learning 
      1) หน่วยกำรเรียน แนวคิด 
      2) วตัถุประสงคก์ำรเรียน 
      3) เน้ือหำบทเรียน 
      4) กิจกรรมกำรเรียนโดยกำรน ำเสนอสถำนกำรณ์หรือ
เหตุกำรณ์ท่ีท ำใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ เพื่อน ำไปสู่ทกัษะกำร
คิดอยำ่งมีวจิำรณญำณ ไดแ้ก่ กำรก ำหนดปัญหำ กำรรวบรวม
ขอ้มูลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล กำรตั้งสมมติฐำน กำรลงขอ้สรุป  
กำรประเมินกำรสรุป 
      5) ผูเ้รียนอภิปรำยร่วมกนัผำ่นเคร่ืองมือส่ือสำรบน
อินเทอร์เน็ต 
      6) ผูส้อนเขำ้ไปร่วมอภิปรำย 
      7) ประเมินผลหลงัเรียน 
      8) รับทรำบผลกำรประเมิน 
 

 

 

 

 

2.3 กิจกรรมสมัมนำปฏิสมัพนัธ์บนเวบ็     
     Interactive  Webinar  
2.3.1 เตรียมตวัก่อนท ำกิจกรรมสมัมนำ   
         ปฏิสมันัธ์บนเวน็  (2 สปัดำห์) 

- กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ 
- แนะน ำตนเอง 
- บทบำทและงำนของสมำชิก 
  ในกลุ่ม 

2.0 
ขั้นตอน 

ระหวำ่งเรียน 

       กำรพฒันำชุดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพฒันำทกัษะกำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณโดยใช ้STOU eLID  Model 

2.1 ปฐมนิเทศกำรเรียนและวำงแผนกำรเรียน 
    1) แนะน ำกำรเรียน e-Learning (บทบำทผูเ้รียน) 
    2) ผูส้อนตกลงวิธีกำรเรียน กำรท ำควำมเขำ้ใจในกำรเรียนร่วมกนั และกำรเรียนแบบโครงงำน 
    3) แนะน ำขั้นตอนและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน (คู่มือกำรเรียน  เคร่ืองมือส่ือสำรบนเวบ็) 
    4) อธิบำยรำยละเอียดชุดวิชำ 
    5) อธิบำยรำยละเอียดปฎิทินชุดวิชำ 
    6) อธิบำยรำยละเอียดวิธีวดัและประเมินผล 
    7) อธิบำยรำยละเอียดกำรติดต่อผูส้อน 

        2) เร่ิมตน้โครงำน (1 สปัดำห์) 

3.1 ทดสอบผูเ้รียนหลงัเรียน 
3.2 แจง้ผลทดสอบผูเ้รียน 
3.3 ประเมินผูส้อน 

        3) ด ำเนินโครงำน (2 สัปดำห์) 

        4) สรุปผลโครงำน (1 สัปดำห์) 

 2.3.3 ส่งโครงงำน 

3.0 
ขั้นประเมินผล 

- แบ่งกลุ่ม 

- เลือกหวัหนำ้กลุ่ม / เลขำกลุ่ม 

- ระดมสมองเลือกประเด็นหวัขอ้ 

  โครงกำร 

- ศึกษำ / คน้ควำ้ / หำขอ้มูล 

  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 

- เลือกหวัขอ้โครงงำน 

- ท ำหว้ขอ้โครงงำนท่ีกลุ่มเลือก 

- ก ำหนดประเด็น 

- ก ำหนดขอบข่ำยเน้ือหำ 

- ท ำโครงงำนตำมหวัขอ้ ประเด็น 
  เน้ือหำ ตำมวตัถุประสงคท่ี์ 
  ก ำหนดไว ้และตำมบทบำท 
  ท่ีไดรั้บมอบหมำยในกลุ่ม 

- ระดมสมองเพื่อสรุปผล 
- สรุปผลโครงงำน 
- ท ำรำยงำน 

- น ำเสนอผลงำนของกลุ่ม 
- สนทนำ อภิปรำย แลกเปล่ียน 
  ควำมรู้ ควำมคิดเห็น 
  ของเพื่อนกลุ่มอ่ืนๆ / ผูส้อน 

2.3.2 กำรท ำกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์โดยใช ้
         หลกักำรเรียนรู้ร่วมกนั และกำร 
        เรียนแบบโครงงำน  5 ขั้นตอน  
        1) เตรียมการวางแผนครงงาน 

            (1 สปัดาห์) 

        5) น ำเสนอโครงำน (1 สปัดำห์) 



167 

 

แบบรับรองรูปแบบการพัฒนาชุดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model 

ขัน้ตอนท่ี 1.0 ขัน้ตอนก่อนเรียน  ประกอบด้วย 

การพัฒนาชุดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  โดยใช้รูปแบบ 

STOU eLID Model 

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1.1 ขัน้เตรียมความพร้อมผู้สอน / 

ผู้ เรียน ประกอบด้วย ขัน้ตอนการ

เรียนบทเรียน e-Learning และ

กิจกรรมสมัมนาปฏิสมัพนัธ์บนเว็บ 

หรือ Interactive Webinar โดยการ

ปฐมนิเทศผู้สอนและนกัศกึษาทัง้

ในรูปของ online และเผชิญหน้า 

      

1.2 ท าแผนการสอนบทเรียน       

e-Learning 

      

1.3 ท าแผนกิจกรรมสมัมนา

ปฏิสมัพนัธ์บนเว็บ หรือ 

Interactive Webinar 

      

1.4 ศกึษาคูมื่อการสอน       

1.5 ทดสอบผู้ เรียนก่อนเรียน       

1.6 แจ้งผลทดสอบผู้ เรียน       

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ ................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2.0  ขัน้ตอนระหว่างเรียน ประกอบด้วย 

การพัฒนาชุดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  โดยใช้รูปแบบ 

STOU eLID Model 

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

2.1 ปฐมนิเทศชดุวิชา 

 

      

2.2 ศกึษาบทเรียน  e-Learning 

 

      

2.3 กิจกรรมสมัมนาปฏิสมัพนัธ์ 

บนเว็บ หรือ Interactive Webinar 

 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ ................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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ขัน้ตอนท่ี 3.0 ขัน้ประเมินผล 

การพัฒนาชุดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  โดยใช้รูปแบบ 

STOU eLID Model 

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

3.1 ทดสอบผู้ เรียนหลงัเรียน 

 

      

3.2 แจ้งผลทดสอบผู้ เรียน 

 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ ................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะภาพรวม .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 




