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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือทีป่รึกษาโครงการวจัิย 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. สุภมาส  องัศุโชติ 
อาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและวดัผล 
ส านกัทะเบียนและวดัผล  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1.  รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา  ธนวบูิลย์ชัย 

อาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและวดัผล 
ส านกัทะเบียนและวดัผล  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2.  รองศาสตราจารย์ ดร. สมถวลิ  วจิิตรวรรณา 
อาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและวดัผล 
ส านกัทะเบียนและวดัผล  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

3.  รองศาสตราจารย์ ดร. สิริรัตน์  วภิาสศิลป์ 
อาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและวดัผล 
ส านกัทะเบียนและวดัผล  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมอืการวจิัย 
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แบบทดสอบวดัความรู้เกีย่วกับการวเิคราะห์ข้อสอบ 
   

วตัถุประสงค์ แบบทดสอบฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของครู 
และน าขอ้มูลผลการสอบท่ีไดใ้นภาพรวมไปเป็นประโยชน์ในการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ือง
การวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูต่อไป  ผูว้จิยัจึงขอใหคุ้ณครูโปรดท าขอ้สอบดว้ยตนเองตาม
ความสามารถท่ีแทจ้ริง โดยไม่เปิดต ารา หรือสืบคน้ขอ้มูลจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีมี  50  ขอ้  จ  านวน  12   หนา้  เวลาท าขอ้สอบ จ านวน 1 ชัว่โมง 
  จงอ่านค าถามขา้งล่างน้ี  และเลอืกค าตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดียว  แลว้ตอบลง 

  ในกระดาษค าตอบท่ีก าหนดให ้ โดยใชดิ้นสอด าหรือปากกาท าเคร่ืองหมายกากบาท(X)  
ลงในช่อง         หลงัหมายเลขของตวัเลือกท่ีท่านตอ้งการเลือก ในกระดาษค าตอบ   

 

1. ต่อไปน้ีเป็นความส าคญัของการวดัและประเมินผล ยกเว้น ขอ้ใด  
1. ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน 
2. ดา้นการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร 
3. ดา้นการแนะแนว และการศึกษาคน้ควา้วจิยั 
4. ดา้นส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา  

 

2. ขอ้ใดเป็นความมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล  
 ก. เพื่อน าผลการสอบไปท านายความส าเร็จในอนาคตของผูเ้รียน 
 ข. เพื่อเปรียบเทียบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ค. เพื่อบอกต าแหน่งของผูเ้รียนวา่มีความรู้ในระดบัใดของกลุ่ม 
 ง. เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
1. ก และ ข 
2. ข และ ค 
3. ก ข และ ค  
4. ก ข ค และ ง 

 

3. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีดีและสมบูรณ์ ควรมีองคป์ระกอบในขอ้ใด  
1. สถานการณ์ เง่ือนไข และเกณฑ์ 
2. สถานการณ์ เง่ือนไข และพฤติกรรมท่ีคาดหวงั  
3. เง่ือนไข พฤติกรรมท่ีตอ้งการ และเกณฑ์ 
4. สถานการณ์ พฤติกรรมท่ีคาดหวงั และเกณฑ์  
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4. การตรวจสุขภาพประจ าปีของโรงเรียน นายสมส่วน ชัง่น ้าหนกัตวัได ้65 กิโลกรัม                      
ส่วนนายสมประสงค ์ชัง่น ้าหนกัตวัได ้60 กิโลกรัม อยากทราบวา่ตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดั 
อยูใ่นมาตราใด  
1. มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) 
2. มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scale) 
3. มาตราอนัตรภาค (Interval scale) 
4. มาตราอตัราส่วน (Ratio scale)  

 
5. คุณธรรมของนกัวดัผลการศึกษาควรประกอบดว้ยขอ้ใด  

 ก. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  ง. มีความรับผดิชอบสูง 
 ข. มีความยติุธรรม  จ. มีความตรงต่อเวลา 
 ค. มีความกลา้หาญและอดทน ฉ. ใฝ่หาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ 
1. ก ข ค และ ง 
2. ก ค ง และ จ 
3. ก ข ง และ จ  
4. ก ข ค ง จ และ ฉ 

 
6. ขอ้ใดเรียงล าดบัพฤติกรรมการวดัดา้นพุทธิพิสัยจากขั้นต ่าไปสูงไดถู้กตอ้ง  

1. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การวเิคราะห์ การน าไปใช ้การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
2. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การน าไปใช ้และการประเมินค่า  
3. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
4. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสังเคราะห์ 

 
7. การวดัความตอ้งการท่ีจะพฒันาความสามารถในการเล่นกีฬาของนกัเรียน ตรงกบัการวดัจุดประสงค์

ทางการศึกษาในดา้นใด  
1. ดา้นจิตพิสัย ขั้นการตอบสนอง 
2. ดา้นจิตพิสัย ขั้นเห็นคุณค่า  
3. ดา้นทกัษะพิสัย ขั้นเลียนแบบ 
4. ดา้นทกัษะพิสัย ขั้นท าตามแบบ 
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8. ขอ้ใดมิใช่พฤติกรรมการวดัดา้นทกัษะพิสัย  
1. การเลียนแบบ 
2. การตอบสนอง  
3. การท าอยา่งต่อเน่ือง 
4. การหาความถูกตอ้ง 

 
9. ขอ้สอบรูปแบบใดท่ีสามารถวดัระดบัความสามารถทางสมองไดต้ั้งแต่ระดบัต ่าถึงขั้นสูงสุด 

1. ขอ้สอบแบบปรนยั 
2. ขอ้สอบแบบอตันยั  
3. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
4. ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ  

 
10. คุณภาพของขอ้สอบในขอ้ใดท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด  

1. ความยาก 
2. ความตรง  
3. ความเท่ียง 
4. ความเป็นปรนยั 

 
11. ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการออกขอ้สอบท่ีเป็นคู่ขนานกนั  

1. ค าถามและค าตอบวดัเน้ือหาเดียวกนัและพฤติกรรมระดบัเดียวกนั 
2. ใชค้  าถามและค าตอบเหมือนกนัแต่สลบัตวัเลือกไม่ใหซ้ ้ ากนั  
3. ใชค้  าถามเหมือนกนัแต่เปล่ียนค าตอบให้แตกต่างกนั 
4. ใชค้  าถามแตกต่างกนัแต่ค าตอบเหมือนกนั 

 
12. ขอ้ใดเป็นจุดมุ่งหมายของการวเิคราะห์ขอ้สอบก่อนน าไปใช ้ 

1. เพื่อทราบขอ้มูลพื้นฐานของตวัขอ้สอบและเฉลยค าตอบ 
2. เพื่อน าผลการวเิคราะห์ไปเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบ  
3. เพื่อเลือกประเภทของขอ้สอบใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและพฤติกรรมของผูเ้รียน 
4. เพื่อหาประสิทธิภาพและขอ้บกพร่องของขอ้สอบรายขอ้และทั้งฉบบั 
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13. ขอ้ใดมีความส าคญัท่ีสุดในการวเิคราะห์ขอ้สอบทั้งฉบบัก่อนน าไปใช ้ 
1. ขอ้สอบมีความตรงตามโครงสร้างและเหมาะสมกบัการตรวจใหค้ะแนน 
2. ความยาวของขอ้สอบมีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการสอบ 
3. ขอ้สอบท่ีสร้างเหมาะกบัลกัษณะเน้ือหา และพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีจะวดั  
4. ขอ้สอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  และมีความเป็นปรนยั 

 
14. การวเิคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้ก่อนน าไปใชค้วรพิจารณาดา้นใดบา้ง  

 ก. ความถูกตอ้งของเน้ือหา 
 ข. ความยากของขอ้สอบ 
 ค. ความยาวของขอ้สอบ 
 ง. ความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 จ. ความเหมาะสมกบัการตรวจใหค้ะแนน 
1. ก ข และ ค 
2. ก ค และ ง 
3. ก ข ค และ ง  
4. ก ข ค ง และ จ 

 
15. ขอ้ใดไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้หลงัการน าไปใช ้ 

1. ระดบัความยากของขอ้สอบ 
2. ความตรงของขอ้สอบ  
3. อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
4. ประสิทธิภาพของตวัลวง 

 
16. เพราะเหตุใดจึงตอ้งมีการวเิคราะห์ขอ้สอบหลงัการน าไปใช ้ 

1. เป็นไปตามหลกัการวดัและประเมินผลท่ีก าหนดไว ้
2. เพื่อตรวจสอบวา่ขอ้สอบท่ีใชท้ดสอบกบัผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้เพียงใด 
3. การวเิคราะห์ขอ้สอบหลงัการน าไปใชจ้ะทราบคุณสมบติัและคุณภาพของขอ้สอบไดค้รบถว้น

มากกวา่การวเิคราะห์ขอ้สอบก่อนการน าไปใช ้ 
4. การวเิคราะห์ขอ้สอบหลงัการน าไปใชจ้ะทราบไดช้ดัเจนวา่ขอ้สอบนั้นมีความตรงตามเน้ือหา

และมีความตรงตามโครงสร้างหรือไม่เพียงใด 
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17. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการวเิคราะห์ขอ้สอบหลงัการน าไปใช ้
 1. ท าใหท้ราบวา่ขอ้สอบมีความยากเพียงใดมีนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใดท่ีท าขอ้สอบถูก 
  2. ท าใหท้ราบวา่ขอ้สอบสามารถจ าแนกนกัเรียนเก่งกบันกัเรียนท่ีอ่อนไดเ้พียงใด 
 3. ท าใหท้ราบประสิทธิภาพของตวัถูกเพื่อจะไดน้ าไปใชใ้นการออกขอ้สอบคร้ังต่อไป  
 4. ท าใหค้รูเห็นแนวทางในการสร้างขอ้สอบท่ีดีในคร้ังต่อๆ ไป 

 
18. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่มตรงกบัขอ้ใด  

1. การน าคะแนนผลการสอบของนกัเรียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกบัคะแนนของนกัเรียน        
คนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกนั  

2. การน าคะแนนผลการสอบจ าแนกคนเก่งและคนอ่อนมาเปรียบเทียบกนั 
3. การวเิคราะห์ขอ้สอบภายใตแ้นวคิดท่ีวา่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนจะส่งผลโดยตรงต่อ

ความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4. ทุกขอ้เป็นการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม 

 
19. ลกัษณะของการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม ตรงกบัขอ้ใด  

 ก. การวเิคราะห์ขอ้สอบเฉพาะตวัเลือกท่ีถูก 
 ข. การวเิคราะห์ขอ้สอบเฉพาะตวัลวงเท่านั้น 
 ค. การวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อหาประสิทธิภาพของตวัลวง 
 ง. การวเิคราะห์ขอ้สอบเฉพาะขอ้ค าถาม ตวัเลือก และตวัลวง 
1. ก และ ข 
2. ก และ ค  
3. ก  ข และ ค 
4. ก ข ค และ ง 

 
20. ขอ้ใดคือดชันีบ่งช้ีคุณภาพของขอ้สอบเลือกตอบแบบอิงกลุ่ม  

1. ระดบัความยากพอเหมาะ และมีความตรงตามเน้ือหา 
2. มีความเท่ียงตรง และมีอ านาจจ าแนกท่ีดี  
3. มีความตรงตามเน้ือหา และมีความยากพอเหมาะ 
4. มีระดบัความยากพอเหมาะ และมีอ านาจจ าแนกท่ีดี  

 
 



82 

 

21. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ ์ 
1. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑย์ดึหลกัวา่ ก่อนสอนจะเป็นขอ้สอบท่ีง่าย แต่หลงัสอน

ขอ้สอบเดิมจะเป็นขอ้สอบท่ียาก 
2. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑย์ดึหลกัวา่ ก่อนสอนจะเป็นขอ้สอบท่ียาก แต่หลงัสอน

ขอ้สอบเดิมจะเป็นขอ้สอบท่ีง่าย  
3. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑเ์ป็นการวิเคราะห์ความยาก และความเท่ียงตรงของขอ้สอบ 
4. การวเิคราะห์ระดบัความยากของขอ้สอบแบบอิงเกณฑมี์วิธีการค านวณท่ีต่างจากการวเิคราะห์

ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม 
 
22. การท่ีครูใชข้อ้สอบชุดเดียวกนัทดสอบผูเ้รียนก่อนเรียน และหลงัเรียน นั้น ขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์มี  

ประสิทธิภาพตรงกบัขอ้ใด  
1. ขอ้สอบก่อนเรียนมีระดบัความยากพอเหมาะ ส่วนขอ้สอบหลงัเรียนมีระดบัความยากสูง 
2. ขอ้สอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมีระดบัความยากพอเหมาะ และมีอ านาจจ าแนกพอใช ้
3. เม่ือการเรียนสอนส้ินสุดลง นกัเรียนจะมีคะแนนการสอบหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
4. เม่ือการเรียนสอนส้ินสุดลง นกัเรียนจะมีคะแนนการสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑ์

ท่ีก าหนดไว ้
 

23. ขอ้ใดเป็นลกัษณะขอ้สอบแบบอิงเกณฑท่ี์ดี   
1. กลุ่มนกัเรียนท่ีเคยเรียนมาแลว้ ขอ้สอบควรมีค่าความยากสูง ระหวา่ง 0.70-1.00  
2. กลุ่มนกัเรียนท่ีเคยเรียนมาแลว้ ขอ้สอบควรมีค่าความยากพอเหมาะ ระหวา่ง 0.40-0.60 
3. กลุ่มนกัเรียนท่ียงัไม่เคยเรียน ขอ้สอบควรมีค่าความยากต ่ากวา่ 0.50 
4. กลุ่มนกัเรียนท่ียงัไม่เคยเรียน และกลุ่มท่ีเคยเรียนมาแลว้ ขอ้สอบควรมีค่าความยากสูงกวา่ 0.50 

 
24. ขอ้สอบท่ีมีความยากเหมาะสม ควรมีค่าอยูร่ะหวา่งเท่าใด  

1. P = .20 -.50 
2. P = .30 -.60 
3. P = .20 -.80  
4. P = .80 – 1.00 
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25. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัความยากของขอ้สอบ  
1. ขอ้สอบท่ีดีจะมีระดบัความยากเท่ากบัหรือใกลเ้คียง 0.50  
2. ขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยากระหวา่ง 0.10 – 0.40 
3. ขอ้สอบท่ียากมากจะมีค่าความยากระหวา่ง 0.80 – 1.00  
4. ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยากควรปรับปรุงหรือตดัทิ้งทั้งหมด 
 

26. หากขอ้สอบขอ้นั้นมีค่า P = .40 แสดงวา่เป็นอยา่งไร  
1. ขอ้สอบขอ้นั้นมีผูต้อบผิดจ านวน 40 คน จากผูต้อบทั้งหมด 100 คน 
2. ขอ้สอบขอ้นั้นมีผูต้อบถูกจ านวน 40 คน จากผูต้อบทั้งหมด 100 คน  
3. ขอ้สอบขอ้นั้นมีผูต้อบถูกจ านวน 60 คน จากผูต้อบทั้งหมด 100 คน 
4. ขอ้สอบขอ้นั้นมีผูต้อบผิดจ านวน 60 คน จากผูต้อบทั้งหมด 100 คน 

 
27. ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของอ านาจจ าแนกไดถู้กตอ้ง  

1. เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนและการแปลความหมายท่ีชดัเจน 
2. ความสามารถของขอ้สอบท่ีแยกใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งคนเก่งและไม่เก่ง  
3. ความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการน าขอ้สอบชุดนั้นไปทดสอบแต่ละคร้ัง 
4. ความสามารถของขอ้สอบท่ีผูเ้ขา้สอบทุกคนอ่านแลว้เขา้ใจชดัเจนตรงกนั 
 

28. ขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกท่ีดีท่ีสุด คือขอ้ใด  
1. r  = -0.90 
2. r  = -1.00 
3. r  =  0.50  
4. r  =  0.80  

 
29. หากขอ้สอบมีค่าอ านาจจ าแนกติดลบ แสดงวา่เป็นอยา่งไร  

1. ขอ้สอบขอ้นั้นสามารถแยกคนเก่งและคนไม่เก่งไดช้ดัเจน 
2. ขอ้สอบขอ้นั้นไม่สามารถแยกคนเก่งและคนไม่เก่งได ้
3. ขอ้สอบขอ้นั้นคนเก่งท าไม่ไดแ้ต่คนไม่เก่งท าได ้ 
4. ขอ้สอบขอ้นั้นคนเก่งท าไดแ้ละคนไม่เก่งท าไม่ได ้
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30. องคป์ระกอบในขอ้ใดท่ีมีผลต่อค่าความตรงของแบบทดสอบ  
 ก. ขอ้ค าถามก ากวม 
 ข. ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นการสอบไม่เพียงพอ 
 ค. ขอ้ค าถามในแบบทดสอบเรียงจากขอ้ยากไปหาขอ้ง่าย 
 ง. ผูส้อบไม่ตั้งใจท าแบบทดสอบ 
1. ก และ ข 
2. ก และ ค 
3. ก ข และ ค 
4. ก ข ค และ ง  

 
31. การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยการค านวณค่าสถิติ ส่วนใหญ่จะประมาณค่าสถิติเร่ืองใด

มากท่ีสุด  
1. t-test  
2. F-test  
3. สหสัมพนัธ์  
4. ค่าเฉล่ียเลขคณิต 

 
32. เม่ือน าขอ้สอบวดัความรู้เก่ียวกบัวชิาดนตรีไปสอบวดักบักลุ่มนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเล่น

ดนตรีไทย ผลการสอบปรากฏวา่ นกัเรียนกลุ่มนั้นไดค้ะแนนสูง แสดงวา่แบบทดสอบชุดนั้นเป็น
อยา่งไร  
1. มีความตรงตามเน้ือหา 
2. มีความตรงตามสภาพ  
3. มีความตรงเชิงพยากรณ์ 
4. มีความตรงเชิงประจกัษ ์
 

33. ขอ้ใดเป็นวธีิการหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบในลกัษณะท่ีใหค้ะแนนแต่ละขอ้ถา้ท าถูกได ้1 
คะแนน ท าผดิได ้0 คะแนน  
1. วธีิแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน  
2. วธีิการสอบซ ้ า 
3. วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน 
4. วธีิแบบแบ่งคร่ึงฉบบั 
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34. การหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวธีิใดท่ีใชผ้ลจากการสอบเพียงคร้ังเดียว  
1. วธีิการสอบซ ้ า 
2. วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน 
3. วธีิแบบแบ่งคร่ึงฉบบั  
4. วธีิแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 

 
35. การหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวธีิใดท่ีใชผ้ลจากการน าแบบทดสอบ 2 ฉบบั ไปทดสอบกบั

นกัเรียนในเวลาใกลเ้คียงกนั โดยนกัเรียนแต่ละคนท าขอ้สอบทั้งสองฉบบั  
1. วธีิการสอบซ ้ า 
2. วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน  
3. วธีิแบบแบ่งคร่ึงฉบบั 
4. วธีิแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 

 
36. ครูมีนา น าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบกบันกัเรียนในหอ้ง ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้มีค่า   

P = 0.81 – 0.90  การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ตรงกบัขอ้ใด  
1. ขอ้สอบยากมาก  ควรปรับปรุง 
2. ขอ้สอบยากมาก  ควรตดัทิ้ง 
3. ขอ้สอบง่ายมาก  ควรปรับปรุง  
4. ขอ้สอบง่ายมาก  ควรตดัทิ้ง 

 
37. ครูกนัยา ไดว้เิคราะห์ขอ้สอบหลงัจากท่ีน าไปใชส้อบแลว้มีค่า  r = 0.05-0.19 การแปลความหมายผล

การวเิคราะห์ตรงกบัขอ้ใด  
1. ขอ้สอบมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ามาก ควรตดัทิ้งหรือแกไ้ข 
2. ขอ้สอบมีค่าอ านาจจ าแนกต ่า ควรปรับแกไ้ข  
3. ขอ้สอบมีค่าอ านาจจ าแนกปานกลาง ควรเลือกไวส้อบต่อไปได ้
4. ขอ้สอบมีค่าอ านาจจ าแนกพอเหมาะ ควรเก็บเขา้ธนาคารขอ้สอบเพื่อไวใ้ชส้อบต่อ ๆ ไป 
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38. ครูธนัวา ไดว้ิเคราะห์ขอ้สอบทั้งฉบบัหลงัจากการน าไปใชแ้ลว้ไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
เท่ากบั 0.60  แสดงวา่ขอ้สอบชุดนั้นเป็นอยา่งไร  
1. ขอ้สอบมีความเช่ือมัน่ปานกลาง ความน่าเช่ือถือนอ้ย ควรปรับปรุง 
2. ขอ้สอบมีความเช่ือมัน่ต ่า ความน่าเช่ือถือนอ้ย ควรแกไ้ข 
3. แบบทดสอบชุดนั้นมีความเช่ือมัน่ปานกลาง ความน่าเช่ือถือนอ้ย ควรปรับปรุง  
4. แบบทดสอบชุดนั้นมีค่าความเช่ือมัน่ต ่า ขาดความน่าเช่ือถือ ควรปรับปรุง 

 
39. ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่มจะสามารถน าไปใชป้รับปรุงขอ้สอบในส่วนใด  

1. ขอ้ค าถาม และตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก 
2. ขอ้ค าถาม และตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง 
3. ตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก และตวัลวงเท่านั้น 
4. ขอ้ค าถาม และตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูกและตวัลวง  

 
40. หากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบพบวา่ แบบทดสอบมีความเช่ือมัน่ต ่า จะเลือกใชแ้นวทางท่ีเหมาะสม

ท่ีสุดในการปรับปรุงขอ้สอบอยา่งไร  
1. ปรับปรุงขอ้สอบเป็นรายขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคห์รือระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. ปรับปรุงขอ้สอบใหส้อดคลอ้งกบัแผนผงัการออกขอ้สอบ 
3. ปรับเพิ่มจ านวนขอ้สอบให้มากข้ึนโดยค านึงถึงความตรงตามเน้ือหาและโครงสร้างของขอ้สอบ  
4. ออกขอ้สอบใหม่ทั้งฉบบั และวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบก่อนน าไปใช ้

 
41. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัโดยตรงของการวเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์  

1. ช่วยเพิ่มทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ใหก้บัครูผูส้อน  
2. เป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างธนาคารขอ้สอบ 
3. ท าใหค้รูทราบคุณภาพของขอ้สอบหลงัจากน าไปใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว 
4. ช่วยประหยดัเวลาและสร้างความสนใจในการวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบของครู 
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42. ผลการวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ จะรายงานค่าพารามิเตอร์ตรงกบัขอ้ใด      
ก. ค่าความยากของขอ้สอบรายขอ้  ง. คะแนนสูงสุด-ต ่าสุด 
ข. ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบรายขอ้ จ. คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค. ค่าความเท่ียงของขอ้สอบทั้งฉบบั 

1. ก ข และ ค  
2. ก ข ค และ ง 
3. ก ข ง และ จ 
4. ก ข ค ง และ จ 

 
43. โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบในขอ้ใด สามารถวเิคราะห์ไดท้ั้งขอ้สอบปรนยั และ

ขอ้สอบอตันยั  
1. โปรแกรม SIA (Simple Item Analysis) 
2. โปรแกรม Excel 
3. โปรแกรม B-Index  
4. โปรแกรม SPSS 

 
44. ขอ้ใดเป็นโปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้สอบท่ีพฒันามาจาก Microsoft Office  

1. โปรแกรม SIA (Simple Item Analysis) 
2. โปรแกรม ATP – Exam Analysis 
3. โปรแกรม SPSS 
4. โปรแกรม Excel  

 
45. ขั้นตอนท่ีด าเนินการเป็นล าดบัแรกในการวิเคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ คือขอ้ใด  

1. การเลือกโปรแกรมการวิเคราะห์ 
2. การเตรียมขอ้มูลท่ีจะวิเคราะห์  
3. การเลือกขอ้มูลท่ีตอ้งการวเิคราะห์ 
4. การก าหนดรูปแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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46. ต่อไปน้ีเป็นหลกัการเตรียมขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ ยกเว้น ขอ้ใด  
1. ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ จากคู่มือการใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้สอบ 
2. วางแผนการวเิคราะห์ขอ้สอบ  
3. บนัทึกขอ้มูลลงในโปรแกรมวเิคราะห์ขอ้สอบ 
4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกขอ้มูล 

 

47. ขอ้ใดไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัโปรแกรม Microsoft Excel  
1. โปรแกรม Microsoft Excel  หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ โปรแกรมสเปรตชีต (SpreadSheet) 
2. โปรแกรม Microsoft Excel สามารถประยกุตใ์ชส้ร้างตารางค านวณ และสร้างกราฟได ้ 
3. โปรแกรม Microsoft Excel  มีสูตรส าเร็จรูปมากมายท่ีช่วยลดขั้นตอนในการค านวณเก็บไวท่ี้

เมนู Insert แลว้เลือก Insert Function  
4. โปรแกรม Microsoft Excel  มีจุดเด่นท่ีสามารถแบ่งพื้นท่ีเป็นช่อง ๆ และสั่งใหน้ าตวัเลขในช่อง 

ต่าง ๆ มาค านวณกนัไดโ้ดยอตัโนมติั 
 

48. การใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel เพื่อค านวณหาค่าเฉล่ียของขอ้มูล ตอ้งเลือกท่ีฟังกช์นัในขอ้ใด  
1. AVEDEV 
2. AVERAGE  
3. MEDIAN 
4. MEAN 

 

49. ขอ้ใดไม่สามารถวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel ได ้ 
1. ค่าความตรงตามเน้ือหารายขอ้ 
2. ค่าความยากรายขอ้ 
3. ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
4. ค่าสหสัมพนัธ์ทั้งฉบบั  

 

50. ขอ้ดีของการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel เพื่อวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบ คือขอ้ใด  
1. เป็นโปรแกรมท่ีบนัทึกขอ้มูลไดง่้ายและแสดงผลไดโ้ดยอตัโนมติั  
2. เป็นโปรแกรมท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง ภายในโปรแกรมมีค าสัง่ท่ีก าหนดไวใ้หป้ระมวลผลขอ้มูล 
3. เป็นโปรแกรมท่ีไม่จ  ากดัจ านวนขอ้สอบและคะแนนของผูเ้ขา้สอบท่ีบนัทึกขอ้มูลลงในระบบ 
4. ทุกขอ้เป็นขอ้ดีของโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel เพื่อวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบ 
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กระดาษค าตอบ  
การทดสอบความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบ 

โรงเรียน…………………………………………..จงัหวดั……………………………………………. 
e-Mail ของครู……………………………………………………….(กรณีตอ้งการทราบผลคะแนนสอบ) 
 

ขอ้ 1 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 26 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 2 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 27 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 3 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 28 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 4 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 29 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 5 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 30 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 6 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 31 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 7 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 32 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 8 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 33 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 9 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 34 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 10 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 35 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 11 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 36 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 12 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 37 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 13 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 38 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 14 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 39 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 15 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 40 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 16 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 41 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 17 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 42 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 18 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 43 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 19 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 44 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 20 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 45 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 21 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 46 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 22 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 47 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 23 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 48 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 24 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 49 1.      2.      3.      4.  
ขอ้ 25 1.      2.      3.      4.  ขอ้ 50 1.      2.      3.      4.  

 



90 

 

เฉลยแบบทดสอบวดัความรู้เกีย่วกบัการวเิคราะห์ข้อสอบของครู 
 

เฉลยขอ้สอบ 
 ขอ้ 1       4 

ขอ้ 2       3 
ขอ้ 3       4 
ขอ้ 4       4 
ขอ้ 5       3 
ขอ้ 6       3 
ขอ้ 7       2 
ขอ้ 8       2 
ขอ้ 9       2 
ขอ้ 10     2 

 ขอ้ 26     2 
ขอ้ 27     2 
ขอ้ 28     4 
ขอ้ 29     3 
ขอ้ 30     4 
ขอ้ 31     3 
ขอ้ 32     2 
ขอ้ 33     1 
ขอ้ 34     3 
ขอ้ 35    2 

 
 

ขอ้ 11      2 
ขอ้ 12      2 
ขอ้ 13      3 
ขอ้ 14      3 
ขอ้ 15      2 
ขอ้ 16      3 
ขอ้ 17      3 
ขอ้ 18      1 
ขอ้ 19      2 
ขอ้ 20     4 

 
 

ขอ้ 36     3 
ขอ้ 37     2 
ขอ้ 38     3 
ขอ้ 39     4 
ขอ้ 40     3 
ขอ้ 41     1 
ขอ้ 42     1 
ขอ้ 43     3 
ขอ้ 44     4 
ขอ้ 45    2 

 ขอ้ 21     2 
ขอ้ 22     3 
ขอ้ 23     1 
ขอ้ 24     3 
ขอ้ 25     1 

 ขอ้ 46    2 
ขอ้ 47    3 
ขอ้ 48    2 
ขอ้ 49    4 
ขอ้ 50    1 
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แบบสอบถามความต้องการเกีย่วกบัเนือ้หาของชุดฝึกอบรม  
และการจัดฝึกอบรม เร่ือง“การวเิคราะห์ข้อสอบ” 

 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความตอ้งการของครูเก่ียวกบัเน้ือหาของ         
ชุดฝึกอบรมเร่ือง “การวเิคราะห์ขอ้สอบ” เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดรั้บไปเป็นประโยชน์ในการพฒันาชุดฝึกอบรม 
และการจดัฝึกอบรม เร่ืองดงักล่าวต่อไป  โดยแบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  :  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  :  ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหาชุดฝึกอบรม 

ตอนท่ี  3  :  ความตอ้งการเก่ียวกบัการฝึกอบรม และการประเมินตนเอง 
 

ตอนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย       ลงใน     ท่ีตรงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ   1.  ชาย   2.   หญิง 
 2.  ต าแหน่ง  1.  ครู   2.   ครูช านาญการ  
    3.  ครูช านาญการพิเศษ 4.   ครูเช่ียวชาญ 
    5.  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 6.   อ่ืน ๆ ............................ 
 3.  วฒิุการศึกษาสูงสุด 
    1.  ปริญญาตรี  2.   ปริญญาโท  
    3.  ปริญญาเอก  4.   อ่ืน ๆ ...............................  
 4.  ประสบการณ์การสอน 
    1.  1-5 ปี  2.   6-10 ปี  
    3.  11-15 ปี  4.   มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป(ระบุ)……..…ปี
 5.  ช่ือโรงเรียน....................................................................... 
 

ตอนที ่ 2 ความต้องการ และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัเนือ้หาชุดฝึกอบรมเร่ือง “การวเิคราะห์ข้อสอบ” 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความตอ้งการของท่านตามความเป็นจริง และเติมขอ้ความลง
ในช่องวา่ง 
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เนือ้หาชุดฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการวดัและประเมินผล      
        1.1 ความหมายและความส าคญัของการวดัผล และ 
              การประเมินผล 

     

1.2 จุดมุ่งหมายของการวดัผลการศึกษา      
1.3 คุณธรรมของนกัวดัผลการศึกษา      
1.4 มาตราการวดั      
1.5 การจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา      
1.6 ชนิดของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
1.7 ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ      
1.8 การเขียนขอ้สอบใหมี้คุณภาพ(ปรนยั อตันยั)      
1.9 อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………..      

2. การวเิคราะห์ข้อสอบ      
     2.1 การตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบก่อนน าไปใช ้      
     2.2 การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ และการแปล
ความหมายของผลการวิเคราะห์ 

     

     2.3 การวเิคราะห์ขอ้สอบรายฉบบั และการแปล
ความหมายของผลการวิเคราะห์ 

     

     2.4 การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม และอิงเกณฑ ์      
     2.5 การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยั      
     2.6 ความเท่ียงของแบบทดสอบ      
     2.7 ความตรงของขอ้สอบ      
     2.8 ความยากของขอ้สอบ      
     2.9 อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ      
     2.10 การน าผลการวิเคราะห์ขอ้สอบไปใชเ้พื่อปรับปรุง
ขอ้สอบ 

     

     2.11 อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………….      
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เนือ้หาชุดฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

3. การประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์เพือ่การวิเคราะห์ข้อสอบ 
     3.1 การวเิคราะห์ขอ้สอบโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

     

     3.2 การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล      
     3.3 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Microsoft Excel for 
Windows เพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบ 

     

     3.4 อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………………….      
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 
ตอนที ่ 3 ความต้องการเกี่ยวกบัการฝึกอบรม และการประเมินตนเอง 

 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง         ท่ีตรงกบัความตอ้งการของท่านตามความเป็นจริง  
 

1.  หากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชจะจดัฝึกอบรมเพื่อบริการทางวชิาการแก่สังคม เร่ืองการวิเคราะห์ 
     ขอ้สอบส าหรับครู  ท่านเห็นวา่รูปแบบและช่วงเวลาการจดัฝึกอบรมท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร  
     1.1 รูปแบบการฝึกอบรม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
       บรรยาย 
       บรรยายและฝึกปฏิบติั 
       อบรมทางไกลผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
       ฝึกปฏิบติัการวเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
       อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………………………………. 
     1.2  ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
       1 วนั 
       2 วนั 
       3 วนั 
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1.3  วนัท่ีเหมาะสม 
       จนัทร์ - ศุกร์ 

        เสาร์ – อาทิตย ์
        คาบเก่ียววนัเสาร์-อาทิตย ์เช่น ศุกร์ เสาร์ หรือ อาทิตย ์จนัทร์ หรือ ศุกร์ เสาร์ อาทิตย ์
                    วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

1.4 ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
       ระหวา่งภาคเรียน 
       ปิดภาคเรียน       

1.5 ควรมอบวฒิุบตัรใหผู้ท่ี้ผา่นการฝึกอบรมหรือไม่ 
       ควร 

        ไม่ควร 
2. หากใหท้่านประเมินตนเอง ท่านเห็นวา่ตวัท่านเองมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบใน
ระดบัใด 
        มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง     นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 
3. ท่านประสงคเ์ขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบหรือไม่ หากท่านสนใจโปรดกรอกช่ือ 
นามสกุล และหมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ เพื่อความสะดวกในการประสานงานต่อไป 
         สนใจ   ไม่สนใจ 
   
ช่ือ-นามสกุล................................................................ 
หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ.............................................. 
e-Mail address ……………………………………….     
 
 

ขอขอบพระคุณท่านทีใ่ห้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดียิง่ 
อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั  0816663973 

ส านกัทะเบียนและวดัผล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรมเร่ือง“การวเิคราะห์ข้อสอบ” 
 

ค าช้ีแจง  โปรดประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมเร่ือง “การวิเคราะห์ขอ้สอบ” ในดา้นต่าง ๆ ตามความคิดเห็น
ของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง          ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น และกรอกขอ้เสนอแนะ(ถา้มี) 
ในช่องท่ีก าหนดไว ้ 
 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1.  ดา้นเน้ือหาสาระ      

     1.1  เน้ือหาครอบคลุมประเด็นส าคญั ครบถว้นตาม 
หวัขอ้เร่ือง 

     

     1.2  เน้ือหามีความถูกตอ้ง      

     1.3  เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย      

     1.4  เน้ือหาเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย      

     1.5  แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน  
ช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ได ้

     

2.  ดา้นการน าเสนอ      

     2.1  ความเหมาะสมของการจดัล าดบัเน้ือหา      

     2.2  การใชภ้าษา กะทดัรัด ชดัเจน      

     2.3  การจดัล าดบัเน้ือหาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัท าใหง่้าย
ต่อการเรียนรู้ 

     

     2.4  การยกตวัอยา่งช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน      

     2.5  ความครบถว้นของการอา้งอิง      

3.  ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์      

    3.1  การศึกษาชุดฝึกอบรมน้ีดว้ยตนเองท าใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผล และการวิเคราะห์ขอ้สอบเพิ่มข้ึน 

     

    3.2  ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
วเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยตนเองได ้
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ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม และการน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยตนเอง (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ 
                                                                                   (......................................................................) 

                                                                                      ผูท้ดลองศึกษาชุดฝึกอบรม 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบ 
 

วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินความรู้เดิมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบั “การวเิคราะห์ขอ้สอบ” 
ค าแนะน า      ใหท้่านอ่านค าถามต่อไปน้ีทีละขอ้ แลว้ใหเ้ขียนเคร่ืองหมายกากบาท (×) ทบัหมายเลข 
 ตวัเลือก  (1) (2) (3) และ (4)  ท่ีท่านคิดวา่เป็นค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว  
 ใหเ้วลาในการท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมชุดน้ี 30 นาที 
 

1.  ต่อไปน้ีเป็นความส าคญัของการวดัและประเมินผลท่ีมีต่อการจดัการศึกษายกเว้นดา้นใด 
 1. ดา้นการศึกษาคน้ควา้วจิยั 
 2. ดา้นการเล่ือนวทิยฐานะของครูผูส้อน 
 3. ดา้นการเรียนการสอน และดา้นการบริหารจดัการศึกษา 
 4. ดา้นการแนะแนว และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 

2.  ต่อไปน้ีเป็นความมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลการศึกษายกเว้นขอ้ใด 
 1. เพื่อน าผลการสอบไปท านายความส าเร็จในอนาคตของผูเ้รียน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 3. เพื่อบอกต าแหน่งของผูเ้รียนวา่มีความรู้ในระดบัใดของกลุ่ม 
 4. เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  
  

3.  การตรวจสุขภาพประจ าปีของโรงเรียน นายสมส่วน ชัง่น ้ าหนกัตวัได ้65 กิโลกรัม ส่วนนายสมประสงค ์    
     ชัง่น ้าหนกัตวัได ้60 กิโลกรัม อยากทราบวา่ตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดัอยูใ่นมาตราใด 
 1. มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) 
 2. มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scale) 
 3. มาตราอนัตรภาค (Interval scale) 
 4. มาตราอตัราส่วน (Ratio scale) 
 

4.  ขอ้ใดเรียงล าดบัพฤติกรรมการวดัดา้นพุทธิพสิัยไดถู้กตอ้ง 
 1. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การวเิคราะห์ การน าไปใช ้การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
 2. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การน าไปใช ้และการประเมินค่า 
 3. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
 4. ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสังเคราะห์ 
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5.  การวดัความตอ้งการท่ีจะพฒันาความสามารถในการเล่นกีฬาของนกัเรียน ตรงกบัการวดั  
    จุดประสงคท์างการศึกษาในดา้นใด 
 1. ดา้นจิตพิสัย ขั้นการตอบสนอง 
 2. ดา้นจิตพิสัย ขั้นเห็นคุณค่า 
 3. ดา้นทกัษะพิสัย ขั้นเลียนแบบ 
 4. ดา้นทกัษะพิสัย ขั้นท าตามแบบ 
 

6.  ขอ้ใดมิใช่พฤติกรรมการวดัดา้นทกัษะพิสัย 
 1. การเลียนแบบ 
 2. การตอบสนอง 
 3. การท าอยา่งต่อเน่ือง 
 4. การหาความถูกตอ้ง 
 

7.  ขอ้สอบรูปแบบใดท่ีสามารถวดัระดบัความสามารถทางสมองไดต้ั้งแต่ระดบัต ่า 
    ถึงขั้นสูงสุด 
 1. ขอ้สอบแบบปรนยั 
 2. ขอ้สอบแบบอตันยั 
 3. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
 4. ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ 
 

8.  คุณภาพของขอ้สอบในขอ้ใดท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด 
 1. ความยาก 
 2. ความตรง 
 3. ความเป็นปรนยั 
 4. ความเท่ียง 
 

9.  ต่อไปน้ีเป็นลกัษณะของขอ้สอบท่ีดียกเว้นขอ้ใด 
 1. มีความตรงตามเน้ือหา 
 2. มีความเท่ียง 
 3. ความยาวของขอ้สอบ 
 4. มีความยาก และอ านาจจ าแนกเหมาะสม 
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10.  ขอ้ใดไม่ใช่เทคนิคในการเขียนขอ้สอบอตันยัใหมี้คุณภาพ 
 1. เขียนค าถามใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการใหต้อบประเด็นใด   
 2. เขียนขอ้สอบให้ตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในเน้ือหาวชิา 
 3. ไม่ควรจดัท าเฉลยค าตอบไวล่้วงหนา้เพื่อป้องกนักรณีขอ้สอบร่ัว 
 4. เขียนค าช้ีแจงในการตรวจใหค้ะแนนอยา่งละเอียดและชดัเจน 
 

11.  การวเิคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้ก่อนน าไปใชค้วรพิจารณาดา้นใดบา้ง 
 ก. ความถูกตอ้งของเน้ือหา 
 ข. ความยากของขอ้สอบ 
 ค. ความยาวของขอ้สอบ 
 ง. ความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 จ. ความเหมาะสมกบัการตรวจใหค้ะแนน 
 1. ก ข และ ค 
 2. ก ค และ ง  
 3. ก ข ค และ ง 
 4. ก ข ค ง และ จ 
  

12.  ขอ้ใดไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้หลงัการน าไปใช ้
 1. ระดบัความยากของขอ้สอบ 
 2. ความตรงของขอ้สอบ 
 3. อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
 4. ประสิทธิภาพของตวัลวง 
 

13.  การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่มตรงกบัขอ้ใด 
 1. การน าคะแนนผลการสอบของนกัเรียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกบัคะแนนของนกัเรียน  
            คนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกนั 
 2. การน าคะแนนผลการสอบจ าแนกคนเก่งและคนอ่อนมาเปรียบเทียบกนั  
 3. การวเิคราะห์ขอ้สอบภายใตแ้นวคิดท่ีวา่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนจะส่งผล 
            โดยตรงต่อความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 4. ทุกขอ้เป็นการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม 
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14.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ ์
 1. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑย์ดึหลกัวา่ ก่อนสอนจะเป็นขอ้สอบท่ีง่าย แต่หลงั 
               สอนขอ้สอบเดิมจะเป็นขอ้สอบท่ียาก 
 2. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑย์ดึหลกัวา่ ก่อนสอนจะเป็นขอ้สอบท่ียาก แต่หลงั 
               สอนขอ้สอบเดิมจะเป็นขอ้สอบท่ีง่าย 
 3. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑเ์ป็นการวิเคราะห์ความยาก และความเท่ียงตรงของ 
              ขอ้สอบ 
 4. การวเิคราะห์ระดบัความยากของขอ้สอบแบบอิงเกณฑ์มีวธีิการค านวณท่ีต่างจากการ 
               วเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม 
 
15.  ขอ้สอบท่ีมีความยากเหมาะสม ควรมีค่าอยูร่ะหวา่งเท่าใด 
 1.   P = .20 -.50 
 2.   P = .30 -.60 
 3.   P = .20 -.80 
 4.  P = .80 – 1.00 
 
16.  ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของอ านาจจ าแนกไดถู้กตอ้ง 
 1. เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนและการแปลความหมายท่ีชดัเจน 
 2. ความสามารถของขอ้สอบท่ีแยกใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งคนเก่งและไม่เก่ง 
 3. ความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการน าขอ้สอบชุดนั้นไปทดสอบแต่ละคร้ัง 
 4. ความสามารถของขอ้สอบท่ีผูเ้ขา้สอบทุกคนอ่านแลว้เขา้ใจชดัเจนตรงกนั 
 
17.  การตรวจสอบความเท่ียงของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิโดยการค านวณค่าสถิติ ส่วนใหญ่จะ 
      ประมาณค่าสถิติเร่ืองใดมากท่ีสุด 
 1. t-test 
 2. F-test 
 3. สหสัมพนัธ์ 
 4. ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
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18.  ขอ้ใดเป็นวธีิการหาความเท่ียงของแบบทดสอบในลกัษณะท่ีใหค้ะแนนแต่ละขอ้ถา้ท าถูก   
       ได ้1 คะแนน ท าผดิได ้0 คะแนน 
 1. วธีิแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
 2. วธีิการสอบซ ้ า  
 3. วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน 
 4. วธีิแบบแบ่งคร่ึงฉบบั 
 
19.  ครูมีนา น าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบกบันกัเรียนในหอ้ง ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 
       มีค่า P = 0.81 – 0.90  การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ตรงกบัขอ้ใด 
 1. ขอ้สอบยากมาก  ควรปรับปรุง 
 2. ขอ้สอบยากมาก  ควรตดัทิ้ง 
 3. ขอ้สอบง่ายมาก  ควรปรับปรุง 
 4. ขอ้สอบง่ายมาก  ควรตดัทิ้ง 
 
20.  ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่มจะสามารถน าไปใชป้รับปรุงขอ้สอบในส่วนใด 
 1. ขอ้ค าถาม และตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก 
 2. ขอ้ค าถาม และตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง 
 3. ตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก และตวัลวงเท่านั้น 
 4. ขอ้ค าถาม และตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูกและตวัลวง 
 
21.  ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัโดยตรงของการวิเคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

1. ช่วยเพิ่มทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ใหก้บัครูผูส้อน 
2. เป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างธนาคารขอ้สอบ 
3. ท าใหค้รูทราบคุณภาพของขอ้สอบหลงัจากน าไปใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว 
4. ช่วยประหยดัเวลาและสร้างความสนใจในการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบของครู 
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22.  ผลการวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ จะรายงานค่าพารามิเตอร์ตรงกบัขอ้ใด 
 ก. ค่าความยากของขอ้สอบรายขอ้ 
 ข. ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบรายขอ้ 
  ค. ค่าความเท่ียงของขอ้สอบทั้งฉบบั 
  ง. คะแนนสูงสุด-ต ่าสุด 
  จ. คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 1. ก ข และ ค 
 2. ก ข ค และ ง 
 3. ก ข ง และ จ 
 4. ก ข ค ง และ จ 
 
23.  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบในขอ้ใด สามารถวเิคราะห์ไดท้ั้งขอ้สอบปรนยั  
        และขอ้สอบอตันยั 
 1. โปรแกรม SIA (Simple Item Analysis) 
 2. โปรแกรม Excel 
 3. โปรแกรม B-Index 
 4. โปรแกรม SPSS 
 
24.  ขอ้ใดเป็นโปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้สอบท่ีพฒันามาจาก Microsoft Office 
 1. โปรแกรม SIA (Simple Item Analysis) 
 2. โปรแกรม ATP – Exam Analysis 
 3. โปรแกรม SPSS 
 4. โปรแกรม Excel 
 

25.  ขั้นตอนท่ีด าเนินการเป็นล าดบัแรกในการวิเคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ คือขอ้ใด 
 1. การเลือกโปรแกรมการวิเคราะห์ 
 2. การเตรียมขอ้มูลท่ีจะวิเคราะห์ 
 3. การเลือกขอ้มูลท่ีตอ้งการวิเคราะห์ 
 4. การก าหนดรูปแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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26.  ต่อไปน้ีเป็นหลกัการเตรียมขอ้มูลเพื่อการวิเคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ ยกเว้น ขอ้ใด 
 1. ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ จากคู่มือการใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 2. วางแผนการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 3. บนัทึกขอ้มูลลงในโปรแกรมวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกขอ้มูล 
 

27.  ขอ้ใดไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัโปรแกรม Microsoft Excel 
 1. โปรแกรม Microsoft Excel  หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ โปรแกรมสเปรตชีต (SpreadSheet) 
 2. โปรแกรม Microsoft Excel สามารถประยกุตใ์ชส้ร้างตารางค านวณ และสร้างกราฟได ้
 3. โปรแกรม Microsoft Excel  มีสูตรส าเร็จรูปมากมายท่ีช่วยลดขั้นตอนในการค านวณเก็บ 
             ไวท่ี้เมนู Insert แลว้เลือก Insert Function 
 4. โปรแกรม Microsoft Excel  มีจุดเด่นท่ีสามารถแบ่งพื้นท่ีเป็นช่อง ๆ และสั่งใหน้ าตวัเลข 
             ในช่องต่าง ๆ มาค านวณกนัไดโ้ดยอตัโนมติั 
 

28.  การใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel เพื่อค านวณหาค่าเฉล่ียของขอ้มูล ตอ้งเลือกท่ีฟังกช์นัในขอ้ใด 
 1. AVEDEV 
 2. AVERAGE 
 3. MEDIAN 
 4. MEAN 
 

29.  ขอ้ใดไม่สามารถวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel ได ้
 1. ค่าความตรงตามเน้ือหารายขอ้ 
 2. ค่าความยากรายขอ้ 
 3. ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
 4. ค่าสหสัมพนัธ์ทั้งฉบบั 
 

30.  ขอ้ดีของการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel เพื่อวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบ คือขอ้ใด 
 1. เป็นโปรแกรมท่ีบนัทึกขอ้มูลไดง่้ายและแสดงผลไดโ้ดยอตัโนมติั 
 2. เป็นโปรแกรมท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง ภายในโปรแกรมมีค าสั่งท่ีก าหนดไวใ้หป้ระมวลผลขอ้มูล 
 3. เป็นโปรแกรมท่ีไม่จ  ากดัจ านวนขอ้สอบและคะแนนของผูเ้ขา้สอบท่ีบนัทึกขอ้มูลลงในระบบ 
 4. ทุกขอ้เป็นขอ้ดีของโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel เพื่อวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบ 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบ 
 

วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบั “การวเิคราะห์ขอ้สอบ” 
ค าแนะน า      ใหท้่านอ่านค าถามต่อไปน้ีทีละขอ้ แลว้ใหเ้ขียนเคร่ืองหมายกากบาท (×) ทบัหมายเลข 
 ตวัเลือก  (1) (2) (3) และ (4)  ท่ีท่านคิดวา่เป็นค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว  
 ใหเ้วลาในการท าแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรมชุดน้ี 30 นาที 
 
1.  การวดัและประเมินผลมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในด้านใด 
  ก. ด้านการศึกษาค้นควา้วิจ ัย  
  ข. ดา้นการเรียนการสอน  
  ค. ด้านการแนะแนว  และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  ง.  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 
 1. ก และ ข 
 2. ก และ ค 
 3. ก ข และ ค 
 4. ก ข ค และ ง  
 
2.  ขอ้ใดเป็นความมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  ก. เพื่อจดัต าแหน่งของผูเ้รียนวา่มีความรู้ในระดบัใด 
  ข. เพื่อเปรียบเทียบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
  ค. เพื่อน าผลสอบไปท านายความส าเร็จในอนาคตของผูเ้รียน 
  ง. เพื่อน าผลไปใชใ้นการวิจยัเสนอผลงานทางวชิาการของครู 
 1. ก และ ข 
 2. ก และ ค 
 3. ก ข และ ค 
 4. ก ข ค และ ง  
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3.  ในการสอบปลายภาคเรียนของวิชาภาษาไทย  นายรักเรียน สอบได้คะแนน 85 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน อยากทราบว่าตัวเลขท่ีได้จากการวดัอยู่ในมาตราใด 
 1. มาตรานามบัญญัติ (Nominal scale) 
 2. มาตราเรียงอันดับ (Ordinal scale) 
 3. มาตราอันตรภาค (Interval scale) 
 4. มาตราอัตราส่วน (Ratio scale) 
 

4.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของการวดัดา้นพุทธิพสิัย 
 1. การวดัพฤติกรรมดา้นความรู้และความคิดของผูเ้รียน 
 2. การวดัพฤติกรรมดา้นอารมณ์และความรู้สึกของผูเ้รียน 
 3. การวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะและการฝึกปฏิบติัของผูเ้รียน 
 4. การวดัดา้นความรู้ อารมณ์ ความรู้สึก และการปฏิบติัของผูเ้รียน 
 

5.  การวดัคุณลักษณะของผูเ้รียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตรงกับการวดัจุดประสงค์ทาง
การศึกษาในด้านใด  
 1. ด้านพุทธิพิสัย  
 2. ด้านเจตพิสัย  
 3. ด้านทักษะพิสัย  
 4. ด้านเจตพิสัย และด้านทักษะพิสัย  
 

6.  ขอ้ใดเป็นพฤติกรรมการวดัด้านทักษะพิสัย  
 1. การจัดระบบ 
 2. การสร้างลักษณะนิสัย  
 3. การท าอย่างต่อเน่ือง 
 4. การเห็นคุณค่า 
 

7.  ข้อสอบรูปแบบใดท่ีออกข้อสอบได้ยากและใช้เวลามากในการออกขอ้สอบ 
 1. ข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบ 
 2. ข้อสอบปรนัย แบบตอบสั้น 
 3. ข้อสอบแบบอัตนัย  ชนิดจ ากดัค าตอบ 
 4. ข้อสอบแบบอัตนัย  ชนิดไม่จ  ากดัค าตอบ 
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8.  ขอ้สอบท่ีสามารถวดัไดค้รอบคลุมเน้ือหาและวตัถุประสงคใ์นหลกัสูตร ตรงกบัคุณลกัษณะขอ้ใด 
 1. ความตรงเชิงโครงสร้าง 
 2. ความตรงเชิงเน้ือหา 
 3. ความตรงตามสภาพ 
 4. ความตรงเชิงท านาย 
 
9.  ต่อไปน้ีเป็นเทคนิคในการเขียนขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีดียกเว้นขอ้ใด 
 1. ตวัเลือกแต่ละตวัควรเป็นอิสระขาดจากกนั 
 2. ค  าตอบถูกควรมีค าตอบเดียว และไม่ควรเด่นจนเกินไป 
 3.  ตวัเลือกควรเรียงล าดบัความสั้นยาว หรือตามล าดบัเหตุการณ์ 
 4. ตวัถูกและตวัลวงหา้มใชค้  าวา่ “ถูกทุกขอ้” หรือ “ไม่มีขอ้ใดถูก” 
 
10.  การเขียนขอ้สอบอตันยัใหมี้คุณภาพท่ีดี มีเทคนิคในการเขียนอยา่งไร 
 ก.   เขียนขอ้สอบให้ตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในเน้ือหาวชิา 
 ข.  เขียนค าถามใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการใหต้อบประเด็นใด   
 ค.  เขียนค าช้ีแจงในการตรวจใหค้ะแนนอยา่งละเอียดและชดัเจน 
 ง. ใชค้  าถามมากขอ้เพื่อใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
 จ. ไม่ควรจดัท าเฉลยค าตอบไวล่้วงหนา้เพื่อป้องกนักรณีขอ้สอบร่ัว 
 1.  ก ข และ ค 
 2.  ก ค และ ง 
 3.  ก ข ค และ ง 
 4.  ก ข ค ง และ จ 

 
11. ข้อใดเป็นจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ข้อสอบก่อนน าไปใช้  

1. เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานของตัวข้อสอบและเฉลยค าตอบ 
2. เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขข้อสอบ 
3. เพื่อเลือกประเภทของข้อสอบให้เหมาะสมกับเน้ือหาและพฤติกรรมของผู ้เรียน 
4. เพื่อหาประสิทธิภาพและข้อบกพร่องของข้อสอบรายข้อและทั้ งฉบับ 
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12.  ข้อใดเก่ียวข้องโดยตรงกับการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อหลังการน าไปใช้ 
 1. ความยากของข้อสอบ  
 2. อ านาจจ าแนกของข้อสอบ  
 3. ความเท่ียงของแบบทดสอบ  
 4. ถูกทุกขอ้ 
 
13. ข้อใดคือดัชนีบ่งช้ีคุณภาพของข้อสอบเลือกตอบแบบอิงกลุ่ม  
 1. ระดับความยากพอเหมาะ และมีความตรงตามเน้ือหา 
 2. มีความเท่ียงตรง และมีอ านาจจ าแนกท่ีดี  
 3. มีความตรงตามเน้ือหา และมีความยากพอเหมาะ 
 4. มีระดับความยากพอเหมาะ และมีอ านาจจ าแนกท่ีดี  
 
14. ข้อใดเป็นลักษณะข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ท่ีดี   
 1. กลุ่มนักเรียนท่ีเคยเรียนมาแล้ว ข้อสอบควรมีค่าความยากสูง ระหว่าง 0.70-1.00 
 2. กลุ่มนกัเรียนท่ีเคยเรียนมาแลว้ ขอ้สอบควรมีค่าความยากพอเหมาะ ระหวา่ง 0.40-0.60 
 3. กลุ่มนักเรียนท่ียงัไม่เคยเรียน ข้อสอบควรมีค่าความยากต ่ากว่า 0.50 
 4. กลุ่มนกัเรียนท่ียงัไม่เคยเรียน และกลุ่มท่ีเคยเรียนมาแลว้ ขอ้สอบควรมีค่าความยากสูงกวา่ 0.50 
 
15. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับความยากของข้อสอบ  
 1. ข้อสอบท่ีดีจะมีระดับความยากเท่ากับหรือใกล้เคียง 0.50 
 2. ข้อสอบท่ีดีควรมีค่าความยากระหว่าง 0.10 – 0.40 
 3. ข้อสอบท่ียากมากจะมีค่าความยากระหว่าง 0.80 – 1.00  
 4. ข้อสอบท่ีค่อนข้างยากควรปรับปรุงหรือตัดทิ้งทั้ งหมด 
 
16. ข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกท่ีดีท่ีสุด คือข้อใด  
 1. r  = -0.90 
 2. r  = -1.00 
 3. r  =  0.50 

4. r  =  0.80 
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17. หากขอ้สอบมีค่าอ านาจจ าแนกติดลบ แสดงวา่เป็นอยา่งไร  
 1. ขอ้สอบขอ้นั้นสามารถแยกคนเก่งและคนไม่เก่งไดช้ดัเจน 
 2. ขอ้สอบขอ้นั้นไม่สามารถแยกคนเก่งและคนไม่เก่งได ้
 3. ขอ้สอบขอ้นั้นคนเก่งท าไม่ไดแ้ต่คนไม่เก่งท าได ้
 4. ขอ้สอบขอ้นั้นคนเก่งท าไดแ้ละคนไม่เก่งท าไม่ได ้
 

18. การหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวธีิใดท่ีใชผ้ลจากการสอบเพียงคร้ังเดียว 
 1. วธีิการสอบซ ้ า 
 2. วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน 
 3. วธีิแบบแบ่งคร่ึงฉบบั 
 4. วธีิแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
 

19.  ครูธนัวา น าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบกบันกัเรียนในหอ้ง ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบ     
    รายขอ้มีค่า p = 0.81 – 0.95  การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ตรงกบัขอ้ใด 
 1. ขอ้สอบยากมาก  ควรปรับปรุง 
 2. ขอ้สอบยากมาก  ควรตดัทิ้ง 
 3. ขอ้สอบง่ายมาก  ควรปรับปรุง 
 4. ขอ้สอบง่ายมาก  ควรตดัทิ้ง 
 

20. ครูเมษา ไดว้ิเคราะห์ขอ้สอบหลงัการน าไปใชส้อบ ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี     
ตวัเลือก P r 

ก .00 .00 
(ข) .96 .02 
ค .05 .01 
ง .02 .01 

 อยากทราบวา่ครูเมษา จะเลือกใชแ้นวทางปรับปรุงขอ้สอบขอ้นั้นอยา่งไร 
 1. ควรออกขอ้สอบท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ดิมใหม่ให้ยากข้ึน   
 2. ควรตดัขอ้น้ีทิ้งไปและออกขอ้สอบใหม่ตามจุดประสงคใ์หม่ เน่ืองจากขอ้สอบเดิมง่าย 
             เกินไป 
 3. ควรปรับแกไ้ขตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวงใหม่ทั้งหมด เพื่อใหส้ามารถลวงคนเก่งได ้
 4. ควรปรับตวัถูกใหม่เพื่อไม่ใหเ้ด่นชดัเกินไปและลวงคนไม่เก่งได ้



109 

 

21.  ข้อใดเป็นความส าคัญโดยตรงของการวิเคราะห์ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์  
  ก. ผลการวิเคราะห์มีความถูกต้อง  
  ข. ท  าให้ครูทราบคุณภาพของข้อสอบหลังจากน าไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
  ค. ช่วยประหยดัเวลาและสร้างความสนใจในการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบของครู 
  ง. ช่วยเพิ่มทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการบันทึกข้อมูลให้กับครูผูส้อน 
 1. ก และ ข 
 2. ก ข และ ค 
 3. ข ค และ ง  
 4. ก ข ค และ ง 
 
22.  ผลการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ จะไม่รายงานค่าพารามิเตอร์ตรงกบัขอ้ใด 
 ก. ค่าความยากของข้อสอบรายข้อ 
 ข. ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อ 
  ค. ค่าความเท่ียงของข้อสอบทั้ งฉบับ 
  ง. คะแนนสูงสุด-ต ่าสุด 
  จ. คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 1. ก ข และ ค 
 2. ข ค และ ง 
 3. ค ง และ จ 
 4. ง และ จ 
 
23.  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ขอ้สอบในขอ้ใด สามารถวิเคราะห์ไดเ้ฉพาะขอ้สอบปรนัย  
 1. โปรแกรม SIA (Simple Item Analysis)  
 2. โปรแกรม Excel 
 3. โปรแกรม B-Index 
 4. โปรแกรม SPSS 
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24.  ข้อใดเป็นโปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อสอบท่ีพฒันามาจาก Microsoft Office 
 1. โปรแกรม SIA (Simple Item Analysis)  
 2. โปรแกรม ATP – Exam Analysis 
 3. โปรแกรม SPSS 
 4. โปรแกรม Excel 
 

25.  ขั้นตอนท่ีด าเนินการเป็นล าดบัสุดทา้ยในการวิเคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ คือขอ้ใด 
 1. การเลือกโปรแกรมการวิเคราะห์ 
 2. การเลือกขอ้มูลท่ีตอ้งการวิเคราะห์ 
 3. การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4. การก าหนดรูปแบบการวิเคราะห์ขอ้มูล และผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

26.  ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการเตรียมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ขอ้สอบด้วยคอมพิวเตอร์  
 1. ศึกษารายละเอียดต่างๆ จากคู่มือการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ 
 2. วางแผนการวิเคราะห์ข้อสอบ  
 3. บนัทึกข้อมูลลงในโปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ  
 4. ตรวจสอบความถูกต้องของการบนัทึกข้อมูล  
 

27.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบัโปรแกรม Microsoft Excel 
 1. โปรแกรม Microsoft Excel  หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า โปรแกรมตารางค านวณ  
 2. โปรแกรม Microsoft Excel สามารถประยกุตใ์ชส้ร้างตารางค านวณ แต่ไม่สามารถสร้างกราฟได้ 
 3. โปรแกรม Microsoft Excel  มีสูตรส าเร็จรูปมากมายท่ีช่วยลดขั้นตอนในการค านวณ  
              เก็บไวท่ี้เมนู Insert แล้วเลือก Insert Function 
 4. โปรแกรม Microsoft Excel  มีจุดเด่นท่ีสามารถแบ่งพื้นท่ีเป็นช่อง ๆ และสั่งให้น า 
             ตวัเลขในช่องต่าง ๆ มาค านวณกันได้โดยอตัโนมติั 
 

28.  การใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel เพื่อค านวณหาค่ามธัยฐานของขอ้มูล ตอ้งเลือกท่ีฟังก์ชนัในข้อใด 
 1. STDEV 
 2. AVERAGE 
 3. MEDIAN 
 4. MEAN 
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29.  ลกัษณะขอ้สอบในขอ้ใดท่ีไม่สามารถวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
       Microsoft Excel for Windows 
 1.  ขอ้สอบแบบปรนยั 
 2.  ขอ้สอบแบบอตันยั 
 3.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
 4.  ขอ้สอบท่ีให้คะแนนเป็น 0 และ 1 
 
30.  ขอ้ใดเป็นจุดเด่นของการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel เพื่อวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
 1. เป็นโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีบนัทึกขอ้มูลไดง่้ายและแสดงผลการวิเคราะห์ไดโ้ดยอตัโนมติั 
 2. เป็นโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีภายในโปรแกรมมีค าสั่งท่ีก าหนดไวใ้ห้ประมวลผลขอ้มูล 
 3. เป็นโปรแกรมท่ีไม่จ  ากดัจ านวนขอ้สอบและคะแนนของผูเ้ขา้สอบท่ีบนัทึกขอ้มูลลงในระบบ  
 4. ทุกขอ้เป็นจุดเด่นของโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel  เพื่อวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบ 
 

ก่อนการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรม 

 ขอ้ 1       2 
ขอ้ 2       4 
ขอ้ 3       4 
ขอ้ 4       3 
ขอ้ 5       2 
ขอ้ 6       2 
ขอ้ 7       2 
ขอ้ 8       2 
ขอ้ 9       3 
ขอ้ 10     3 

 ขอ้ 1     4 
ขอ้ 2     3 
ขอ้ 3     3 
ขอ้ 4     1 
ขอ้ 5     2 
ขอ้ 6     3 
ขอ้ 7     1 
ขอ้ 8     2 
ขอ้ 9     4 
ขอ้ 10   3 

 
 

ขอ้ 11     4 
ขอ้ 12     2 
ขอ้ 13     1 
ขอ้ 14     2 
ขอ้ 15     3 
ขอ้ 16     2 
ขอ้ 17     3 
ขอ้ 18     1 
ขอ้ 19     3 
ขอ้ 20     4 

 
 

ขอ้ 11    2 
ขอ้ 12    4 
ขอ้ 13    4 
ขอ้ 14    1 
ขอ้ 15    1 
ขอ้ 16    4 
ขอ้ 17    3 
ขอ้ 18    3 
ขอ้ 19    3 
ขอ้ 20    1 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบ(ต่อ) 
 

ก่อนการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรม 

 ขอ้ 21     1 
ขอ้ 22     1 
ขอ้ 23     3 
ขอ้ 24     4 
ขอ้ 25     1 
ขอ้ 26     2 
ขอ้ 27     3 
ขอ้ 28     2 
ขอ้ 29     4 
ขอ้ 30     1 

 ขอ้ 21     2 
ขอ้ 22     4 
ขอ้ 23     2 
ขอ้ 24     4 
ขอ้ 25     3 
ขอ้ 26     2 
ขอ้ 27     4 
ขอ้ 28     3 
ขอ้ 29     2 
ขอ้ 30     1 
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ภาคผนวก ค 
บันทกึ และหนังสือต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินการวจิัย 
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                                                                          บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   ศูนยว์ชิาการประเมินผล  ส านกัทะเบียนและวดัผล   โทร. 7262   

ที ่ศธ(พ) 0522.02(ศว)/            วนัที ่            ตุลาคม  2555 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวดัความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ 

เรียน     
 

ตามท่ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัให้อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกั
ทะเบียนและวดัผล จดัท าโครงการวจิยัเพื่อบริการทางวชิาการ เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการ
วเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูจงัหวดันนทบุรี” โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษาระดบัความรู้
เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี 2) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
และ 3) เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ นั้น 

 

หวัหนา้โครงการวจิยัไดพ้ิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบ และการสร้างเคร่ืองมือวดัดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ และเพื่อใหก้ารด าเนินงานตาม
โครงการดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของขอ้ค าถามตามเน้ือหา ความถูกตอ้งและเหมาะสมของภาษาท่ีใชก่้อนน าไปใช ้โดยผูว้จิยั
ไดจ้ดัส่งแบบทดสอบ แผนผงัการออกขอ้สอบ และแบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือมาพร้อมบนัทึกน้ีดว้ยแลว้ 
และขอความกรุณาท่านโปรดส่งผลการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือภายในวนัท่ี 19 ตุลาคม 2555  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวดัในคร้ังน้ีดว้ย        
จะขอบพระคุณยิง่ 

 

 

 
 
 
 
 

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 
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ท่ี ศธ(พ) 0522.02(ศว)/       ส านกัทะเบียนและวดัผล 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 
        กนัยายน  2555 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหค้รูในโรงเรียนตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
เรียน     
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือของชุดฝึกอบรม เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ จ านวน 10 ชุด 

ดว้ยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัใหอ้าจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน
และวดัผล จดัท าโครงการวจิยัเพื่อบริการวชิาการแก่สังคม เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบส าหรับครูจงัหวดันนทบุรี” โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบั
การวเิคราะห์ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี 2) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ และ 3) 
เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
 ในการน้ี เพื่อใหก้ารพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของครูจงัหวดันนทบุรีอยา่งแทจ้ริง ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบั
เน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับสอบถาม
ความตอ้งการของครูจงัหวดันนทบุรีในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งและน าขอ้มูลท่ีไดรั้บมาท าการวเิคราะห์
ประมวลผลต่อไป ดงันั้นผูว้จิยัจึงขอความอนุเคราะห์ใหคุ้ณครูในโรงเรียนของท่านช่วยกรุณาตอบแบบสอบถาม
ดงักล่าวดว้ย และขอความกรุณาโปรดรวบรวมแบบสอบถามส่งคืนผูว้จิยัทางไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 10 
ตุลาคม 2555 ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรียมซองปิดแสตมป์ส าหรับจดัส่งแบบสอบถามกลบัคืนมาดว้ยแลว้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

            ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 

ศูนยว์ชิาการประเมินผล 
โทร. 0-2504-7262   มือถือ 081- 666 -3973 
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ท่ี ศธ(พ) 0522.02(ศว)/       ส านกัทะเบียนและวดัผล 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 

        ตุลาคม  2555 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหค้รูในโรงเรียนทดสอบความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 
เรียน     
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบทดสอบความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ จ านวน  10 ชุด 

 
ดว้ยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัใหอ้าจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน

และวดัผล จดัท าโครงการวจิยัเพื่อบริการวชิาการแก่สังคม เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบส าหรับครูจงัหวดันนทบุรี” โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบั
การวิเคราะห์ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี 2) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ และ 3) 
เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ  โดยผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามความตอ้งการ
เก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อให้ครูในโรงเรียนท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามดงักล่าวตามบนัทึกท่ี ศธ 0522.02(ศว)/660 ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2555 แลว้นั้น 
 

 ผูว้จิยั ขอขอบพระคุณท่านและคณะครูในโรงเรียนเป็นอยา่งสูง ท่ีไดก้รุณาใหค้วามอนุเคราะห์ตอบ 

 แบบสอบถามเป็นอยา่งดียิง่ ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดรั้บนั้นเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่องานวิจยัคร้ังน้ี  ในการน้ี เพื่อให้
การศึกษาระดับความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ข้อสอบของครูจงัหวดันนทบุรีในขั้นตอนต่อไป บรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ  ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าแบบทดสอบความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อวดัระดบั
ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี  และจะน าผลการวดัท่ีไดไ้ปใชพ้ิจารณาในการ
พฒันาชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ ให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ระดบัความรู้และความตอ้งการของครูจงัหวดันนทบุรีอยา่งแทจ้ริง  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์ให้
ท่านช่วยกรุณาใหค้รูในโรงเรียนของท่านท าแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ จ านวน 50 ขอ้  
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และขอความกรุณาให้ผูแ้ทนครูซ่ึงผูว้ิจยัไดป้ระสานงานไวโ้ปรดรวบรวมเฉพาะกระดาษค าตอบส่งคืนผูว้ิจยั
ทางไปรษณีย์ ภายในวนัท่ี 31 ตุลาคม 2555 ทั้ งน้ี ผูว้ิจ ัยได้จัดเตรียมซองปิดแสตมป์ส าหรับจัดส่ง
กระดาษค าตอบกลบัคืนมาดว้ยแลว้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
            ขอแสดงความนบัถือ 
 
  

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 

 

ศูนยว์ชิาการประเมินผล 
โทร. 0-2504-7262   มือถือ 081- 666 -3973 
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ท่ี ศธ(พ) 0522.02(ศว)/       ส านกัทะเบียนและวดัผล 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 
        กนัยายน  2556 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ทดลองศึกษาชุดฝึกอบรมการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
เรียน      
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ชุดฝึกอบรมการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู จ านวน 1 เล่ม และแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม  

ดว้ยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัใหอ้าจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน
และวดัผล จดัท าโครงการวจิยัเพื่อบริการวชิาการแก่สังคม เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบส าหรับครู” โดยมีวตัถุประสงค์ 3 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์
ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี 2) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ และ 3) เพื่อประเมินผล
การใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ  นั้น 

ในการน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบเสร็จเรียบร้อยแลว้ และเพื่อเป็น
การประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์ท่านทดลองศึกษาชุดฝึกอบรมและ
หลงัจากศึกษาชุดฝึกอบรมดงักล่าวเสร็จเรียบร้อยแลว้ โปรดประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมตามแบบประเมินท่ีได้
แนบมาพร้อมน้ีและกรุณาส่งแบบประเมินคืนผูว้จิยัทางไปรษณียห์รือทางอีเมลท่ี์ narong.tee@stou.ac.th 
ภายในวนัท่ี  27 กนัยายน 2556 ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรียมซองปิดแสตมป์ส าหรับจดัส่งแบบประเมินกลบัคืน
มาดว้ยแลว้ อน่ึงผูว้จิยัขอมอบของท่ีระลึกเพื่อแสดงความขอบคุณท่านในความมีน ้าใจใหค้วามอนุเคราะห์
ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

            ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 

ศูนยว์ชิาการประเมินผล 
โทร. 0-2504-7262   มือถือ 081- 666 -3973 
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ท่ี ศธ(พ) 0522.02(ศว)/       ส านกัทะเบียนและวดัผล 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 

          กนัยายน  2556 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
เรียน     
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ก าหนดการฝึกอบรมเพื่อทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมการวเิคราะห์ขอ้สอบ 

ดว้ยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัใหอ้าจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน
และวดัผล จดัท าโครงการวิจยัเพื่อบริการวิชาการแก่สังคม เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมการวิเคราะห์
ขอ้สอบส าหรับครู” และไดรั้บความร่วมมือด้วยดีจากท่านและคุณครูในโรงเรียนของท่านในการตอบ
แบบสอบถาม และทดสอบความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ แลว้นั้น 

ในการน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูเสร็จเรียบร้อยแลว้ และเพื่อ
เป็นการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ผูว้จิยัไดก้  าหนดการจดัฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบใน
วนัท่ี18 ตุลาคม 2556 เวลา 09.00-16.00 น. ณ หอ้งประชุม 232 อาคารสัมมนา 2 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
จึงขอเรียนเชิญคุณครูในโรงเรียนของท่านท่ีสนใจเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทดลองใช้ชุดฝึกอบรมการ
วิเคราะห์ข้อสอบ ตามวนั เวลา และสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น และโปรดแจ้งรายช่ือให้ทราบภายในวนัท่ี           
30 กนัยายน 2556 ทางอีเมล์ท่ี narong.tee@stou.ac.th ทั้งน้ีขอสงวนสิทธ์ิส าหรับผูท่ี้แจง้รายช่ือมาเรียง
ตามล าดบัก่อนหลงัจนครบตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้(รับจ านวน 30 คน) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์ใหคุ้ณครูในโรงเรียนของท่านทราบดว้ย  
และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

            ขอแสดงความนบัถือ 
  

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 

ศูนยว์ชิาการประเมินผล  ส านกัทะเบียนและวดัผล 
โทร. 0-2504-7262   มือถือ 081- 666 -3973 

mailto:narong.tee@stou.ac.th
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ก าหนดการฝึกอบรมเพือ่ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมเร่ือง การวิเคราะห์ข้อสอบ 
วนัที ่18 ตุลาคม 2556 

ณ ห้องประชุม 232 อาคารสัมมนา 2 มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

08.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม 
09.00 – 10.30 น.  บรรยายเร่ือง ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล                                          
10.30 – 10.45 น.  รับประทานอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
10.45 – 12.00 น.  บรรยายเร่ือง การวเิคราะห์ขอ้สอบ 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั ณ หอ้งอาหารอาคารสัมมนา มสธ. 
13.00 – 14.45 น. บรรยายและฝึกปฏิบติัเร่ือง การประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
14.45 – 16.00 น.  รับประทานอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
16.00 น.  ปิดการฝึกอบรม 
 
 
วทิยากรบรรยาย  อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั ส านกัทะเบียนและวดัผล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
หมายเหตุ   

1. ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

2. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่เสียค่าใชจ่้ายค่าชุดฝึกอบรม ค่าเอกสาร ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

และค่าอาหารกลางวนั 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือและทีอ่ยู่ของโรงเรียนทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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รายช่ือโรงเรียนในจังหวดันนทบุรีทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล าดับที ่ โรงเรียน ทีอ่ยู่ 
1.  โรงเรียนบางคูลดั หมู่ท่ี 4 บา้นหนองกะด่ี ต าบลบางคูลดั 

อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 
2.  โรงเรียนคลา้ยสอนศึกษา หมู่ท่ี 9 บา้นคลา้ยสอน ต าบลบางคูลดั  

อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 
3.  โรงเรียนประชารัฐบ ารุง หมู่ท่ี 4 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต าบลบางบวัทอง 

อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 
4.  โรงเรียนวดัลาดปลาดุก หมู่ท่ี 6 ถนนบางไผ-่บา้นหนองเพรางาย ต าบลบาง

รักพฒันา อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 
5.  โรงเรียนวดัล าโพธ์ิ หมู่ท่ี 3 ถนน 345 ต าบลบางโพ อ าเภอบางบวัทอง 

จงัหวดันนทบุรี 11110 
6.  โรงเรียนเปรมประชาวฒันา (บางใหญ่) 89 หมู่ 10 ถนนตล่ิงชนั-สุพรรณบุรี ต าบลบางม่วง 

อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 11140 
7.  โรงเรียนวดับางพดูใน (นนทวทิยา) 16/1 หมู่ท่ี 1 ถนนสุขาประชาสรรค ์2 ต าบล      

ปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
8.  โรงเรียนบางบวัทอง หมู่ท่ี 3 ต าบลพิมลราช อ าเภอบางบวัทอง     

จงัหวดันนทบุรี 11110 
9.  โรงเรียนประสานสามคัคีวทิยา หมู่ท่ี 3 บา้นเกาะลอย ต าบลละหาร อ าเภอบางบวัทอง 

จงัหวดันนทบุรี 11110 
10.  โรงเรียนญาโณทยั 95 หมู่ท่ี 8 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต าบลบางเลน 

อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 11140 
11.  โรงเรียนวดัพิกุลเงิน หมู่ท่ี 2 ถนนบางใหญ่-ตลาดบางคูลดั ต าบลบางม่วง 

อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 11140 
12.  โรงเรียนวดัเสาธงหิน หมู่ท่ี 1 ต าบลเสาธงหิน อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดั

นนทบุรี 11140 
13.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   60 พรรษาฯ 79 หมู่ท่ี 6 ถนนตล่ิงชนั-สุพรรณบุรี บา้งบางใหญ่

ซิต้ี ต าบลเสาธงหิน อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดั
นนทบุรี 11140 
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รายช่ือโรงเรียนในจังหวดันนทบุรีทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ โรงเรียน ทีอ่ยู่ 
14. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 

นนทบุรี 
49/1 หมู่ท่ี 3 ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี 11120 

15. โรงเรียนวดัลากคอ้น หมู่ท่ี 4 บา้นลากคอ้น ต าบลราษฎร์นิยม อ าเภอ
ไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี 11150 

16. โรงเรียนวดัปลายคลองขนุศรี 25 หมู่ 3 ถนนตล่ิงชนั-สุพรรณบุรี ต าบลไทรใหญ่ 
อ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี 11150 

17. โรงเรียนปากเกร็ด ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี 11120 

18. โรงเรียนโพธินิมิตวทิยาคม หมู่ 4 ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบุรี 11120 

19. โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี หมู่ 2 ต าบลบางคูเวยีง อ าเภอบางกรวย จงัหวดั
นนทบุรี 11000 

20. โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ 238 หมู่ 4 ถนนประชาราษฎร์ ต าบลสวนใหญ่ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 

21. โรงเรียนวดัละหาร หมู่ท่ี 2 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต าบลโสนลอย  
อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 

22. โรงเรียนไทรนอ้ย หมู่ 5 ต าบลไทรนอ้ย อ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดั
นนทบุรี 11150 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



125 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายช่ือครูทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้ชุดฝึกอบรม 

และสนใจเข้ารับการฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบ 
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รายช่ือครูทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างทดลองศึกษาชุดฝึกอบรมการวเิคราะห์ข้อสอบ  
และสนใจเข้ารับการฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบ 

 

ล าดับที ่ รายช่ือ โรงเรียน 
1.  ครูสมศรี เอ่ียมวงศ ์ โรงเรียนไทรนอ้ย 
2.  ครูพชัรา  เชิดชู โรงเรียนไทรนอ้ย 
3.  ครูรัตนาภรณ์ ทิพยผ์อ่ง โรงเรียนไทรนอ้ย 
4.  ครูธีรพงษ ์จนัทรัง โรงเรียนไทรนอ้ย 
5.  ครูวลิาสินี นนัทรินทร์ โรงเรียนไทรนอ้ย 
6.  ครูศิระณัฐพล  โล่ห์นารายณ์ โรงเรียนปากเกร็ด  
7.  ครูสุภวรรณ  บุญประเสริฐ โรงเรียนบางบวัทอง 
8.  ครูจินตนา  ดวงกุลสา โรงเรียนบางบวัทอง 
9.  ครูสุรีย ์ เชยคนชม โรงเรียนบางบวัทอง 
10.  ครูประเมิน  ธนคัฆเศรณี โรงเรียนบางบวัทอง 
11.  ครูทิพยว์ลัยา  มิทะนนท ์ โรงเรียนบางบวัทอง 
12.  ครูดวงเดือน  เนียมเทศ โรงเรียนบางบวัทอง 
13.  ครูมนสั  ถึงเสียบญวน โรงเรียนบางบวัทอง 
14.  ครูปุณฑริกา  เงินปาน โรงเรียนบางบวัทอง 
15.  ครูอรอินทร์  แป้งปรุงจนัทร์ โรงเรียนบางบวัทอง 
16.  ครูเพียงฤทยั  โชติญาณพิทกัษ ์ โรงเรียนบางบวัทอง 
17.  ครูทรงพรพรรณ  วายโสกา โรงเรียนบางบวัทอง 
18.  ครูสักการะ  อารมยเ์ยน็ โรงเรียนบางบวัทอง 
19.  ครูอญัชลี  ยิม้แฉลม้ โรงเรียนบางบวัทอง 
20.  ครูพิไลวรรณ   นาคสิงห์ โรงเรียนบางบวัทอง 
21.  ครูวชิยั    นาคสิงห์ โรงเรียนบางบวัทอง 
22.  ครูผสุดี ใยยะธรรม  โรงเรียนบางบวัทอง 
23.  ครูพชัรา  สุนทรนนัท โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 
24.  ครูจนัทนา  แสงช่วง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 
25.  ครูยพุา  บรรณาลยั โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
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รายช่ือครูทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างทดลองศึกษาชุดฝึกอบรมการวเิคราะห์ข้อสอบ  
และเข้ารับการฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบ (ต่อ) 

 

ล าดับที ่ รายช่ือ โรงเรียน 
26. ครูเสาวนิต  เดชคง โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
27. ครูธญัมน  ทองพิมพ ์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
28. ครูสุมณีย ์ สุรเดโช โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
29. ครูจรูญลกัษณ์ สุวรรณวงค์ โรงเรียนวดัลาดปลาดุก 
30. ครูธีระ ชา้งแดง โรงเรียนวดัลาดปลาดุก 
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2556) 

2. การติดตามและประเมินโครงการพฒันาครูทั้งระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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