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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ 

และคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส าหรับครู สาขาวชิาภาษาไทย ภาษาองักฤษ วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ และคุณสมบติั 
ท่ีพึงประสงคข์องครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับครู สาขาวชิาภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคม 
 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความส าคญัของคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  หน้าค าตอบที่เหมาะสมหรือเตมิค าลงในช่องว่าง 

1. อาย ุ

  (     ) 21-30 ปี        (     ) 31-40 ปี      (     ) 41-50 ปี    (     ) 50 ปี ข้ึนไป โปรดระบุ......... 

2  เพศ (     ) ชาย  (     ) หญิง 

3. ต าแหน่งในการท างาน 

  (     ) ขา้ราชการ    (     ) พนกังาน   

  (     ) อตัราจา้ง    (     ) อ่ืนๆ   โปรดระบุ ......... 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

  (     ) ปริญญาตรี      (     )  ปริญญาเอก 

  (     ) ปริญญาโท       (     )  ป.บณัฑิต 

5. วิชาเอกท่ีจบการศึกษา   

(     ) ภาษาไทย  (     ) วิทยาศาสตร์   (     ) ภาษาองักฤษ   

(     ) สงัคมศึกษา    (     ) คณิตศาสตร์  (     ) อ่ืนๆ     โปรดระบุ ......... 
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6. ประสบการณ์การสอน (กรุณาตอบทั้งขอ้ 6.1 และ 6.2 ) 

6.1 ประสบการณ์การสอนทั้งหมด 

(     ) นอ้ยกวา่ 1 ปี    (     ) 11-15 ปี 

(     ) 1-5 ปี     (     ) 16-20 ปี 

(     ) 6-10 ปี    (     ) 20 ปีข้ึนไป   โปรดระบุ ......... 

6.2 ประสบการณ์การสอนวิชาเฉพาะตามขอ้ 5.1  

(     ) นอ้ยกวา่ 1 ปี    (     ) 11-15 ปี 

(     ) 1-5 ปี     (     ) 16-20 ปี 

(     ) 6-10 ปี    (     ) 20 ปี ข้ึนไป  โปรดระบุ ......... 

7. ระดบัชั้นท่ีสอน (เลือกค าตอบไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 

   (     ) ประถมศึกษาตอนตน้   (     ) มธัยมศึกษาตอนตน้ 

   (     ) ประถมศึกษาตอนปลาย (     ) มธัยมศึกษาตอนปลาย 

8. ชัว่โมงสอนต่อสปัดาห์  

  8.1 ชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ของวิชาเฉพาะตามขอ้ 5.1  

   (     ) 1-5 ชัว่โมง   (     ) 11-15 ชัว่โมง      

(     ) 6-10 ชัว่โมง   (     ) มากกวา่ 15 ชัว่โมง  โปรดระบุ .........    

  8.2 ชัว่โมงสอน ต่อสปัดาห์รวมทุกวิชา 

   (     ) 1-5 ชัว่โมง   (     ) 11-15 ชัว่โมง      

(     ) 6-10 ชัว่โมง   (     ) มากกวา่ 15 ชัว่โมง  โปรดระบุ .........   
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค าช้ีแจง ใหท่้านพิจารณา แลว้ท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ 

 

ระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ 
5    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด 
4    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้มาก 
3    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ปานกลาง 
2    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้นอ้ย 
1    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้นอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมนิ 

 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

1. ความรู้พืน้ฐานในการจดัการเรียนรู้       

1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน        

2) รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน       

3) การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้       

4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้       

5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม       

6) เทคนิค และวิทยาการจดัการเรียนรู้       

7) การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้        

8) การจดัการเรียนรู้แบบยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั       

9) การประเมินผลการเรียนรู้      

2. ความรู้เกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการศึกษา       

1) หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา       

2) การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา      

3) การประเมินตามสภาพจริง       

4)  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน      
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

5) การประเมินภาคปฏิบติั       

6) การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม      

3. ความรู้เกีย่วกบันวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้  

     

2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ      

3) การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

     

4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้       

5)  การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช ้การประเมินและการปรับปรุง
นวตักรรม 

     

4. ความรู้เกีย่วกบัการวจิยั       
1) การวิจยัในชั้นเรียน      
2) การใชก้ระบวนการวิจยัในการแกปั้ญหา      

5. ความสามารถในการจดัการเรียนรู้      

1) การบริหารจดัการชั้นเรียน       

2) การใชภ้าษาไทยในการส่ือสาร และการจดัการเรียนรู้      

3) ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆในการส่ือสารและการจดัการ
เรียนรู้ 

     

4) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน      

5) มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ      

6) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง      

7) พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ      

8) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน      
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

9) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ      

10) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน      

11) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์      

12) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันาการจดัการเรียนรู้      

13) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์      

 

ขอ้เสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัระดบัความส าคัญของคุณสมบัตทิี่พงึประสงค์ของครูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค าช้ีแจง ใหท่้านพิจารณาความส าคญัของคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แลว้ท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องระดบัความส าคญั 

 

ระดบัความส าคญั 
5    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุด 
4    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูมาก 
3    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูปานกลาง 
2    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูนอ้ย 
1    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูนอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมนิ 

 

ระดบัความส าคัญ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความรู้ 

1.1 ความรู้วชิาชีพครู 

1)  หลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครูท่ีดี และความเป็นครูท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

     

2)  จิตวิทยาพฒันาการและจิตวิทยาการศึกษา      

3)  การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร      

4)  การออกแบบและการจดัการเรียนรู้      

5)  การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้      

6)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารส าหรับครู      

7)  การสร้างนวตักรรมทางการศึกษา      

8)  การวดัและประเมินผลการศึกษา      

9)  การศึกษาพิเศษ      

10) การวิจยัทางการศึกษา และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน      
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัความส าคัญ 

5 4 3 2 1 

11) การบริหารการศึกษา       

12) การประกนัคุณภาพการศึกษา      

13) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู      

14) ความรู้เชิงบูรณาการระหวา่งวิชาชีพครูกบัวิชาเฉพาะ      

2. ด้านทักษะ 

2.1 ทักษะทางปัญญา 

1) สามารถคิดคน้หาขอ้เทจ็จริง ประเมินขอ้มลูสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มลูท่ีหลากหลาย เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน การวินิจฉยั แกปั้ญหา 
และท าการวิจยัเพ่ือพฒันางานและพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

     

2) สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอ
ทางออก และน าไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั และผลกระทบจากการตดัสินใจ 

     

3) มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่ง
สร้างสรรค ์มีวิสยัทศัน์ และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
รวมทั้งการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

     

4) มีทกัษะการคิดขั้นสูงในการประมวลสารสนเทศ การแสวงหาความรู้ การ
สรุป การตีความ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห ์การประเมินค่า โดยเนน้
การบูรณาการและเช่ือมโยงสู่สงัคม 

     

2.2 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน       

1)  สามารถในการรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้นและเขา้ใจผูอ่ื้น โดยอาศยัมุมมองเชิง
บวก วฒิุภาวะทางอารมณ์และทางสงัคมไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

2)  มีความสามารถแกปั้ญหาภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่มอยา่งสร้างสรรค ์      

3)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืนๆ      

4)  มีความสามารถในการประสานสมัพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ชุมชน และองคก์รใน
ชุมชน เพ่ือการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอก 
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัความส าคัญ 

5 4 3 2 1 

5)  มีความสามารถในการปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัภูมิปัญญาและเทคโนโลยี
ในชุมชน 

     

2.3 ทักษะการคิดวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มลูสารสนเทศท่ีเป็น
ตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มลูสารสนเทศท่ีเป็น
ภาษาไทยท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

3)  มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มลูสารสนเทศท่ีเป็น
ภาษาองักฤษท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

4)  มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผิดชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้ป็นอย่างดี 

     

5)  มีความสามารถในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพดู การเขียน และ
น าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั  

     

2.4 ทักษะการจดัการเรียนรู้ 

1)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลายไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

     

2) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยใชน้วตักรรมท่ีมีความ
หลากหลาย 

     

3)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกไดอ้ยา่งบูรณาการ      

4)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผูเ้รียนในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย  

     

5)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผูเ้รียนในดา้นการดูแล
ตนเอง การท างาน การอยูร่่วมกนัในสังคมและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัความส าคัญ 

5 4 3 2 1 

3. ด้านคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 

3.1 คุณธรรมจริยธรรม 

1) มีคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัศาสนา 

     

2) มีคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ       

3.2 ความเป็นผู้น า 

1)  ผูน้  าดา้นวิชาการ ไดแ้ก่ มีวิสยัทศันใ์นการพฒันาการศึกษา พฒันาการเรียน
การสอน สามารถน าความรู้ทางวิชาการสู่การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

     

2)  ผูน้  าดา้นการเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่ สนใจสถานการณ์ต่างๆท่ีเป็นปัจจุบนั มอง
การณ์ไกล มุ่งอนาคต ริเร่ิมการปฏิบติั แสวงหาทางเลือกใหม่ท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงและพฒันา 

     

3)  ผูน้  าดา้นสงัคม ไดแ้ก่ มีการแต่งกายท่ีถูกตอ้งตามกาลเทศะ วางตวัดี ยิม้แยม้
แจ่มใสและมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 

     

4)  ผูน้  าดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ การดูแลรักษาสุขภาพตนเองใหส้มบูรณ์ แขง็แรง      

3.3 การท างานเป็นทีม 

1)  การสร้างวฒันธรรมการท างานเป็นทีมใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ช่วยเหลือ
และสนบัสนุนเพ่ือนร่วมงานเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกนั 

     

2)  การเสริมแรงใหก้ าลงัใจเพ่ือนร่วมงาน ไดแ้ก่ ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง ชมเชย ให้
ก าลงัใจแก่เพ่ือนร่วมงาน 

     

3.4 การพฒันาตนเอง 

1)  ประเมินตนเอง เพ่ือวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อนในดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

     

2)  วางแผนการพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
การศึกษาต่อ การอบรม การเขา้ร่วมประชุมสมัมนา การศึกษาดูงาน การ
วิจยัและการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัความส าคัญ 

5 4 3 2 1 

3.5 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1)  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และติดตามความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูและวิชาท่ีตนเองสอน 

     

2)  มุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

3.6 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัตงิาน 

1) มีความสามารถในการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย วิเคราะห์ และสงัเคราะห์
ภารกิจงาน 

     

2) มุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง      
 

 

ขอ้เสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ 

และคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส าหรับครูปฐมวยั 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ และคุณสมบติัท่ีพึง
ประสงคข์องครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับครูปฐมวยั 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความส าคญัของคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  หน้าค าตอบที่เหมาะสมหรือเตมิค าลงในช่องว่าง 

1. อาย ุ

  (     ) 21-30 ปี        (     ) 31-40 ปี        (     ) 41-50 ปี        (     ) 50 ปี ข้ึนไป โปรดระบุ
......... 

2  เพศ (     ) ชาย  (     ) หญิง 

3. ต าแหน่งในการท างาน 

  (     ) ขา้ราชการ    (     ) พนกังาน   

  (     ) อตัราจา้ง    (     ) อ่ืนๆ   โปรดระบุ ......... 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

  (     ) ปริญญาตรี      (     )  ปริญญาเอก 

  (     ) ปริญญาโท       (     )  ป.บณัฑิต 

5. ประสบการณ์การสอนปฐมวยั 

(     ) นอ้ยกวา่ 1 ปี    (     ) 11-15 ปี 

(     ) 1-5 ปี     (     ) 16-20 ปี 

(     ) 6-10 ปี    (     ) 20 ปีข้ึนไป   โปรดระบุ ......... 
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6. ระดบัชั้นท่ีสอน (เลือกค าตอบไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 

   (     ) เตรียมอนุบาล (2 ขวบ)    (     ) อนุบาลปีท่ี 1 (3 ขวบ) 

   (     ) อนุบาลปีท่ี 2 (4 ขวบ)   (     ) อนุบาลปีท่ี 3 (5 ขวบ) 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค าช้ีแจง ใหท่้านพิจารณา แลว้ท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ 

 

ระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ 
5    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด 
4    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้มาก 
3    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ปานกลาง 
2    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้นอ้ย 
1    หมายถึง  มีระดบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้นอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมนิ 

 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

1. ความรู้พืน้ฐานในการจดัการเรียนรู้       

1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน        

2) รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน       

3) การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้       

4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้       

5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม       

6) เทคนิค และวิทยาการจดัการเรียนรู้       

7) การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้        

8) การจดัการเรียนรู้แบบยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั       

9) การประเมินผลการเรียนรู้      

2. ความรู้เกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการศึกษา       

1) หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา       

2) การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา      

3) การประเมินตามสภาพจริง       

4)  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน      
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

5) การประเมินภาคปฏิบติั       

6) การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม      

3. ความรู้เกีย่วกบันวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้  

     

2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ      

3) การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

     

4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้       

5)  การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช ้การประเมินและการปรับปรุง
นวตักรรม 

     

4. ความรู้เกีย่วกบัการวจิยั       
1) การวิจยัในชั้นเรียน      
2) การใชก้ระบวนการวิจยัในการแกปั้ญหา      

5. ความสามารถในการจดัการเรียนรู้      

1) การบริหารจดัการชั้นเรียน       

2) การใชภ้าษาไทยในการส่ือสาร และการจดัการเรียนรู้      

3) ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆในการส่ือสารและการจดัการ
เรียนรู้ 

     

4) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน      

5) มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ      

6) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง      

7) พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ      

8) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน      
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รายการประเมนิ 

 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

9) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ      

10) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน      

11) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์      

12) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันาการจดัการเรียนรู้      

13) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์      

 

ขอ้เสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัระดบัความส าคัญของคุณสมบัตทิี่พงึประสงค์ของครูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค าช้ีแจง ใหท่้านพิจารณาความส าคญัของคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แลว้ท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องระดบัความส าคญั 

 

ระดบัความส าคญั 
5    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุด 
4    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูมาก 
3    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูปานกลาง 
2    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูนอ้ย 
1    หมายถึง  เป็นคุณสมบติัท่ีมีความส าคญัในการประกอบวิชาชีพครูนอ้ยท่ีสุด 
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1. ด้านความรู้ 

1.1 ความรู้วชิาชีพครู 

1)  หลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครูท่ีดี และความเป็นครูท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

     

2)  จิตวิทยาพฒันาการและจิตวิทยาการศึกษา      

3)  การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร      

4)  การออกแบบและการจดัการเรียนรู้      

5)  การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้      

6)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารส าหรับครู      

7)  การสร้างนวตักรรมทางการศึกษา      

8)  การวดัและประเมินผลการศึกษา      

9)  การศึกษาพิเศษ      

10) การวิจยัทางการศึกษา และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน      
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11) การบริหารการศึกษา       

12) การประกนัคุณภาพการศึกษา      

13) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู      

14) ความรู้เชิงบูรณาการระหวา่งวิชาชีพครูกบัวิชาเฉพาะ      

2. ด้านทักษะ 

2.1 ทักษะทางปัญญา 

1) สามารถคิดคน้หาขอ้เทจ็จริง ประเมินขอ้มลูสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มลูท่ีหลากหลาย เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน การวินิจฉยั แกปั้ญหา 
และท าการวิจยัเพ่ือพฒันางานและพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

     

2) สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอ
ทางออก และน าไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั และผลกระทบจากการตดัสินใจ 

     

3) มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่ง
สร้างสรรค ์มีวิสยัทศัน์ และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
รวมทั้งการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

     

4) มีทกัษะการคิดขั้นสูงในการประมวลสารสนเทศ การแสวงหาความรู้ การ
สรุป การตีความ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห ์การประเมินค่า โดยเนน้
การบูรณาการและเช่ือมโยงสู่สงัคม 

     

2.2 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน       

1)  สามารถในการรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้นและเขา้ใจผูอ่ื้น โดยอาศยัมุมมองเชิง
บวก วฒิุภาวะทางอารมณ์และทางสงัคมไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

2)  มีความสามารถแกปั้ญหาภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่มอยา่งสร้างสรรค ์      

3)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืนๆ      

4)  มีความสามารถในการประสานสมัพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ชุมชน และองคก์รใน
ชุมชน เพ่ือการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอก 
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5)  มีความสามารถในการปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัภูมิปัญญาและเทคโนโลยี
ในชุมชน 

     

2.3 ทักษะการคิดวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มลูสารสนเทศท่ีเป็น
ตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มลูสารสนเทศท่ีเป็น
ภาษาไทยท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

3)  มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มลูสารสนเทศท่ีเป็น
ภาษาองักฤษท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

4)  มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผิดชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้ป็นอย่างดี 

     

5)  มีความสามารถในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพดู การเขียน และ
น าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั  

     

2.4 ทักษะการจดัการเรียนรู้ 

1)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลายไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

     

2) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยใชน้วตักรรมท่ีมีความ
หลากหลาย 

     

3)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกไดอ้ยา่งบูรณาการ      

4)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผูเ้รียนในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย  

     

5)  มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผูเ้รียนในดา้นการดูแล
ตนเอง การท างาน การอยูร่่วมกนัในสังคมและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
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3. ด้านคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 

3.1 คุณธรรมจริยธรรม 

1) มีคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัศาสนา 

     

2) มีคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ       

3.2 ความเป็นผู้น า 

1)  ผูน้  าดา้นวิชาการ ไดแ้ก่ มีวิสยัทศันใ์นการพฒันาการศึกษา พฒันาการเรียน
การสอน สามารถน าความรู้ทางวิชาการสู่การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

     

2)  ผูน้  าดา้นการเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่ สนใจสถานการณ์ต่างๆท่ีเป็นปัจจุบนั มอง
การณ์ไกล มุ่งอนาคต ริเร่ิมการปฏิบติั แสวงหาทางเลือกใหม่ท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงและพฒันา 

     

3)  ผูน้  าดา้นสงัคม ไดแ้ก่ มีการแต่งกายท่ีถูกตอ้งตามกาลเทศะ วางตวัดี ยิม้แยม้
แจ่มใสและมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 

     

4)  ผูน้  าดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ การดูแลรักษาสุขภาพตนเองใหส้มบูรณ์ แขง็แรง      

3.3 การท างานเป็นทีม 

1)  การสร้างวฒันธรรมการท างานเป็นทีมใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ช่วยเหลือ
และสนบัสนุนเพ่ือนร่วมงานเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกนั 

     

2)  การเสริมแรงใหก้ าลงัใจเพ่ือนร่วมงาน ไดแ้ก่ ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง ชมเชย ให้
ก าลงัใจแก่เพ่ือนร่วมงาน 

     

3.4 การพฒันาตนเอง 

1)  ประเมินตนเอง เพ่ือวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อนในดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

     

2)  วางแผนการพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
การศึกษาต่อ การอบรม การเขา้ร่วมประชุมสมัมนา การศึกษาดูงาน การ
วิจยัและการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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3.5 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1)  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และติดตามความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูและวิชาท่ีตนเองสอน 

     

2)  มุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

3.6 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัตงิาน 

1) มีความสามารถในการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย วิเคราะห์ และสงัเคราะห์
ภารกิจงาน 

     

2) มุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง      
 

ขอ้เสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 




