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(13) การประเมินและติดตามในศูนย มกีารประเมินกอนเรยีน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

นอกจากนี้ ศูนยนี้ยังประกอบดวย ส่ิงอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ  

 3. การประเมินคุณภาพของผูทรงคุณวฒุิ พบวา ศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาทีพ่ัฒนาขึ้นมีคณุภาพอยูในระดับดีมากสามารถนําไปใชได 
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ABSTRACT 

 

   This study aims to (1) investigate the teachers’ needs regarding the learning center on 

educational technology; (2) develop the learning center on educational technology for teachers; 

(3) evaluate the quality of learning center on educational technology for teachers. 

  There were six stages on this study. Stage 1 was to investigate the teachers’ needs on the 

learning center on educational technology. The participants were 442 primary and secondary 

teachers from 221 schools in Nonthaburi province. Those teachers were randomly selected by 

schools. The research instruments were questionnaires and interview. Stage 2 was to draft about 

the learning center according to the teachers’ needs. Stage 3 was the brain storming of 15 experts 

through a set of list items. Stage 4 was to develop the learning center on educational technology 

for teachers. Stage 5 was the reviewing and recommendations by experts on the learning center 

attribution. All the data was analyzed through percentage, and content analysis.       

 The research findings were as followed:  

 1. Teachers needed self-learning center on educational technology at the highest level. 

 2. The compositions of self-learning center were (1) the center philosophy: Teachers in 

hand with educational technology; (2) the center vision was to provide knowledge, skills in 

applying educational technology in all classes and establish teacher network on the development 

in using educational technology;  (3)  the center’s policy was to be the learning center focusing on 

teacher development and encouragement in using educational technology and creation; (4) the 

center’s objectives were to provide knowledge and skills in educational technology including 

systemic teacher development; (5) the center’s roles and functions were to provide knowledge 

and skills, research and development, consultation and guidance, collection, design, and creation 

instructional materials, public relations, including teacher network; (6) the center’s goal was to 



 ง

provide services for teachers; (7) the important measures was to compile master plan and 

implementation plan; (8) the structure of the center was comprised of various sections: 

administration, academic, service, personnel; (9)  there are two learning methods: the face - 

encounter, and the combination;  (10) types of the center were the knowledge center, the special 

skill center, the training center and information, and the test and examination center; (11) scope of 

content was comprised of: concepts on educational technology and communication,  systemic 

learning management and design, the production and usage of printing media;  audiovisual, 

electronic media, multimedia, information technology learning centers, efficiency test, and 

educational technology research;   (12) Instructional materials and activities which included 

learning packages, and activities such as self-learning, analyzing case study, summarizing 

important substances and project design, practicing specialized skills, and producing the work 

piece. There were training and instruction through lectures, demonstration, workshop, and 

discussion. (13) Monitoring and evaluation were implemented by pretest, in-process test, and 

posttest. In the learning center, there were also infrastructure and facilities, including budget.  

 3. The evaluation of experts revealed that the self-learning center on educational 

technology acquired a very good quality.     

 

Key words:  learning Center, A Self Access Learning  Usage of Educational Technology   
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากการปฏิรูปการศกึษาและพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ี

แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 ฉบับที่ 2 และฉบับท่ี 3  2553 ไดกําหนดใหมีหมวด 9 มีการกําหนด

กรอบสําคัญไวตั้งแตมาตรา 63 ถึงมาตรา 69 โดยสรุปดังนี้ มาตรา 63 กลาวถึงชองทางหรือ

โครงสรางพื้นฐาน ประกอบดวย คลื่นความถ่ีและสื่อตัวนําที่ตองเตรียมไวกอน มาตรา 64 กลาวถึง

การพัฒนาส่ือประเภทวัสดุหรือซอฟตแวร คือ โปรแกรมทีจ่ะสงผานไปยังชองทางดังกลาว เชน 

แบบเรียน ตํารา หรือสื่ออยางอื่น มาตรา 65 กลาวถึง ความพรอม คือ การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ

ผูผลิตและผูใช มาตรา 66 กลาวถึง การเตรียมผูเรียนโดยตรง คือ ผูเรียน คือ กลุมเปาหมายสําคัญตอง

มีทักษะในการใชเครื่องมือเพื่อจะรับส่ือตางๆ มาตรา 67 กลาวถึง การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

การศึกษา เพื่อใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา มาตรา 68 กลาวถึง การจัดตั้งกองทุนสนับสนนุการ

พัฒนาดานเทคโนโลยกีารศกึษา มาตรา 69 กลาวถึง การจดัตั้งองคกรกลางเพ่ือประสานนโยบาย 

การดําเนนิการ การดูแลทางเทคโนโลยกีารศึกษา อาจจะจัดในรูป “สถาบันเทคโนโลยกีารศกึษา

แหงชาต”ิ เปนหนวยงานอิสระในการกํากับของรัฐหรือเปนองคการพฒันาคน (สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2542 - 2546) 

 ดวยความสําคัญของเทคโนโลยกีารศกึษาที่ปรากฏในพระราชบัญญัตกิารศึกษาทําใหระยะ

ที่ผานมา สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาไดติดตามผลการปฏิรูปการศกึษา 9 ปท่ีผานมา พบวา 

ในดานคณุภาพผูเรียนและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวนมากยังไมไดมาตรฐาน ในดานการใช

เทคโนโลยีการศึกษา พบวา มีปญหาการดําเนินการเนื่องจากขาดการพฒันาเนื้อหาที่ผานสื่อที่มี

คุณภาพ นอกจากนี้ การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาผูสอน ครู และนักเรียนยังขาดการนํา

ความรูดานเทคโนโลยีการศกึษาไปใชในกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูดวยตนเองนอย

มาก สถานศึกษามีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณไมเพียงพอ และที่สําคัญครูยังขาดความรู

ความเขาใจในเรื่องเทคโนโลยีการศกึษา (สํานกังานเลขาธกิารสภาการศึกษาแหงชาติ 2553: 5) 

 ดังนั้น ในแผนการศกึษาแหงชาตฉิบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) วัตถุประสงคที่ 3 ของ

แผนและแนวนโยบายขอที่ 3.16 สนับสนุนอยางจริงจังในการนําเทคโนโลยกีารศึกษามาใชในการ

พัฒนาคณุภาพการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครใูหเปนไปอยางทั่วถึงทุกระดับ โดย
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พัฒนาครใูหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชเทคโนโลยีได (สํานกังานเลขาธิการสภา

การศึกษาแหงชาติ 2553: 44) 

 นอกจากนี ้ในแผนการศึกษาแหงชาตฉิบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ไดกลาวถึงในเรื่อง

ปญหาการดําเนนิงานและประเดน็ที่ตองเรงพัฒนา ในประเด็นที่ 10 เทคโนโลยีการศกึษา ไดสรุป

สาระสําคัญปญหาของการดําเนินการ คือ ขอ 2 ครูและนกัเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีการศกึษา

ไปใชในกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูดวยตนเองนอย ขอ 4 ยังไมมีการจัดตั้งหนวยงาน

กลางเพ่ือทําหนาที่เสนอนโยบาย สงเสริม ประสานการวจิยั และการพัฒนาการใช รวมทั้งประเมิน

คุณภาพและประสิทธิภาพการผลิตและการใชเทคโนโลยีการศึกษาตามพระราชบญัญัตกิารศึกษา

แหงชาติ จากปญหาการดําเนนิงานจึงนําไปสูประเด็นทีย่ังไมไดดําเนินการตองเรงดําเนินการ คือ  

ขอ 1 เรงสรางความรูและความเขาใจเกีย่วกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ

การศึกษาแกผูบริหาร ครู อาจารย และผูเรียนอยางถูกตองกอน  ขอ 2 สนับสนุนใหมกีารฝกอบรม

ครู อาจารย ใหสามารถใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถสอนให

นักเรียนใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา

แหงชาติ 2553: 44) 

 จากนโยบายดังกลาวจึงจําเปนตองมีการพัฒนาครูผูสอนเปนลําดับแรกในดานการใช

เทคโนโลยีการศึกษา การพัฒนาครูอาจทําใหหลายวิธี ควรเนนใหครูมีกระบวนการเรียนรูดวย

ตนเองตามแผนการศกึษาแหงชาติ และตองสนับสนุนการพัฒนาครูอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 ดังนั้น ศูนยการเรียนดวยตนเองจะเปนแหลงความรูใหครูไดศึกษาตามศักยภาพ 

ความสามารถ ความสนใจ และความตองการของครูในเรื่องการใชเทคโนโลยกีารศกึษา ตลอดจน

เปนแหลงความรูที่รวบรวมสภาพความรูทางดานเทคโนโลยีการศกึษาไดจํานวนมาก และ

ปรับเปลี่ยนความรูดังกลาวใหทันตอสภาพสังคมปจจุบันไดอยางตอเนื่อง 

 ศูนยการเรียนดวยตนเองมีคณุคาตอครูผูมาใชบริการในหลายประการ กลาวคือ (1) เปด

โอกาสใหครูไดเรียนรูอยางอิสระตามความตองการ ความพรอม และความสนใจดวยตนเอง (2) 

พัฒนาเนื้อหาสาระและประสบการณใหครูไดสนองตอบความตองการและสามารถปรับตัวตอการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการศกึษาไดอยางตอเนือ่ง (3) สรางบรรยากาศที่สงเสริมและสนับสนุน

และเอ้ือตอการเรียนรูของครใูนการใชเทคโนโลยีการศกึษา  (4) เชื่อมโยงความรูที่ผูสอนไดรับไป

ใชในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยกีารศกึษา  (5) เปนแหลงใหบริการทางเทคโนโลยกีารศึกษา 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกครูผูสอน  (6) เปนแหลงปลูกฝงสรางเสริมใหครูนําเทคโนโลยกีารศึกษา

มาใชในการเรยีนการสอน  (7) เปนแหลงปฏิบัติการเพื่อทกัษะของการใชเทคโนโลยกีารศกึษา  และ 

(8) เปนเวทีที่ระดมความเห็นเพื่อแลกเปล่ียนสรรพความรู ประสบการณ และขอมูลขาวสารทาง
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เทคโนโลยีการศึกษา และเพื่อรวมกนัตัดสินใจดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

(กรมการศกึษานอกโรงเรียน 2540  กระทรวงศกึษาธิการ 2544 และสมชัย  วรานุรักษ 2545: 47) 

 จากคณุคาของศูนยการเรียนดวยตนเองที่กลาวไวขางตน อาจจะชวยแกปญหาครูในการใช

เทคโนโลยีการศึกษาในประเดน็แรกครูไดพัฒนาความรู ความเขาใจ ตลอดจนทกัษะในการใช

เทคโนโลยีการศึกษาไดตลอดเวลาและไมตองเสียเวลาเขารับการอบรมในตางสถานที่ที่จัดการ

อบรม ประเด็นที่สอง ครูตางโรงเรียนไดมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนและเรียนรูในเรื่องการใช

เทคโนโลยีการศึกษา ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันในรูปเครอืขาย และประเด็นที่สาม ทําใหไดใชเปน

แหลงทดลองนวัตกรรมและสื่อทีค่รูผลิตหรือจัดหาได และชวยใหครูผลิตสื่อเพื่อนํามาใชในการ

เรียนการสอนได 

 จึงเห็นไดวา ศนูยเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา เปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะเอื้อ

ตอการพัฒนาในเรื่องการใชเทคโนโลยีการศกึษา ดวยเหตผุลนี้จึงทําใหผูวิจยัพัฒนาศนูยการเรียน

ดวยตนเองดังกลาวขึ้นมา การพัฒนาศนูยครั้งนี้ไดผานกระบวนการโดยเริ่มจากการศกึษาองคความรู

จากแหลงตางๆ ในเรื่องศูนยการเรียน จากนั้นศกึษาความตองการของครูผูใชศูนย เพื่อนํามาสูการยก

รางศูนยการเรียน และระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาถึงความสมบูรณและชดัเจน รวมทั้งนาํศูนยการเรียนไปตรวจสอบและรับรอง

จากผูทรงคุณวฒุิเพื่อการยนืยันอีกครั้ง เพื่อใหไดศูนยการเรยีนดวยตนเองท่ีเหมาะกับครูที่ใชบรกิาร

และเปนศูนยที่มีคุณคาและเกิดประโยชนตอครูอยางแทจรงิตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

       1. เพ่ือศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

       2. เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

       3. เพ่ือประเมินศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

 

3. ขอบเขตการวิจัย 

 3.1 รูปแบบการวิจัย  เปนการวิจยัและพัฒนา 

 3.2 ขอบเขตของประชากรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 3 กลุม กลุมแรก คือ 

ครูผูสอนระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา สังกดัโรงเรียนในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 221 โรงเรียน จํานวน 11,300 คน เปนผูใหขอมูล เพื่อศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับ

ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู งานวิจัยครั้งนีใ้ชเขตพืน้ที่



4 
 

การศึกษาจังหวัดนนทบุรี เหตุผลเพราะมีบริบทที่มีคณุลักษณะบางสวนของแตละภาครวมกนั  กลุม

ที่ 2 คือ ผูใหขอมูลสําหรับการระดมความเห็น ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยกีารศกึษา 

และผูเช่ียวชาญดานการศึกษา เพื่อระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางศูนยการเรียนดวย

ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ูและกลุมที่ 3 คือ ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี

การศึกษา 

 3.4 ขอบเขตเนื้อหาสาระที่ใชในการวิจัย  ครอบคลุม การพฒันาศูนยการเรียนดวยตนเอง

เพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู บนกระดาษที่แสดงองคประกอบของศนูยการเรยีนอยาง

ละเอียด ประกอบดวย จํานวน 3 ตอน ตอนที่ 1 บทนํา จะกลาวถึง หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 

ขั้นตอนการดําเนนิการพัฒนาศนูยการเรียน  ตอนที่ 2  รายละเอียดของศูนยการเรียน ประกอบดวย 

ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย วตัถุประสงค เปาหมาย  มาตรการ โครงสรางบุคลากร สถานที่ และ

บทบาทของศูนย วิธีการเรียน และขัน้ตอนการเรียนจากศนูย ประเภทของศูนยการเรียน ขอบขาย

เนื้อหาสาระที่เรียนในศนูยการเรียน สื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียน การประเมินและติดตาม สิ่ง

อํานวยความสะดวกในการใหบรกิาร โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ  ตอนที่ 3 การนําศูนยการ

เรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาไปใช 

 3.5 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  ไดแก (1) แบบสอบถามและแบบสัมภาษณความตองการของ

ครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู  (2) ศูนยการเรียน

ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู (3) แบบระดมความเห็นในการสนทนากลุม

ของผูเชี่ยวชาญ และ (4) แบบประเมินคุณภาพศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับคร ู

 3.6 ระยะเวลาในการวิจัย  ปการศึกษา 2555 

 

4. นิยามศัพทเฉพาะ 

 4.1 ศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ูหมายถึง แผนการ

จัดตั้งองคกรหรือหนวยงาน ประกอบดวย (1) รายละเอียดของศูนยการเรียนดานการบริหาร 

ประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทศัน นโยบาย วัตถุประสงค เปาหมายการบรกิาร โครงสรางบุคลากร 

สถานที่ บทบาทของศูนยการเรียน โครงการพื้นฐาน และงบประมาณ (2) รายละเอียดของศูนยการ

เรียนดานวิชาการ ประกอบดวย ขอบขายเนื้อหาสาระของศนูยการเรียน สื่อที่ใชในศูนยการเรียน 

กิจกรรมในศูนยการเรียน ขัน้ตอนการเรียนในศูนยการเรยีน การประเมินศูนยการเรียน และการ

ประกันคุณภาพ และ (3) รายละเอียดของศูนยการเรียนดานการบรกิาร ประกอบดวย รูปแบบการ
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ใหบริการ ลักษณะของการใหบริการ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบรกิาร และรูปแบบการ

ใหบริการภายนอก 

 4.2 การระดมความเห็น หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการแสดงความเห็นของผูเช่ียวชาญ

ที่มีความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา และผูเช่ียวชาญดานการศึกษา เพื่อนํามา

พัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

 4.3 การประเมินคุณภาพของศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษา

สําหรับคร ูหมายถึง การนํารายละเอียดของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

มาตรวจสอบและรับรองโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณในเรื่องศูนยการเรียน และ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา โดยใชแบบประเมินคณุภาพศนูยการเรียนที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น เกณฑการ

ประเมินในคุณภาพรายละเอียดศูนยการเรียนใช 4 ระดับ คอื คุณภาพดีมาก คุณภาพดี  คณุภาพปาน

กลาง  และตองปรับปรุง 

 4.4 ครู หมายถึง ผูปฏิบัติการสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ปการศกึษา 2555 

ในโรงเรียนเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดันนทบุรี ในปการศึกษา 2555 

 4.5 ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง กลุมบคุคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณในดาน

เทคโนโลยีการศึกษา และดานการศกึษา วุฒกิารศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และเปน

ผูที่มีความรูและประสบการณดานศูนยการเรียน 

 4.6 ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง กลุมบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณในเรื่อง

ศูนยการเรียนเปนอยางดี หรือดํารงตําแหนงผูบริหารในหนวยงานหรือองคกรทางเทคโนโลยี

การศึกษาในระดับสถาบันการศกึษามาอยางนอย 2 ป 

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 1. ทําใหไดศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

 2. ทําใหไดแนวทางในการจัดตั้งศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา

สําหรับครู ซึ่งสถาบันการศึกษาขัน้พื้นฐานสามารถนําแนวทางดังกลาวมาใชในการจัดตั้งศนูยการ

เรียนดังกลาวตอไป และแกปญหาตามการดําเนนิงานของแผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ. 2552 – 

2559) ได 

 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

 การวจิัยเรื่องการพฒันาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู 

ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของครอบคลุม (1) ศูนยการเรียนดวยตนเอง  (2) การ

เรียนดวยตนเอง (3) เทคโนโลยกีารศึกษา  และ (4) งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

ศูนยการเรียน 

 ผูวิจัยไดรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับศนูยการเรียนเสนอในประเด็นตอไปนี้ คือ (1) 

ความหมายของศูนยการเรยีน (2) ความสําคัญของศูนยการเรียน  (3) ประเภทและรูปแบบของศูนย

การเรียน  (4) แนวคิดการจัดศูนยการเรียน (5) หลักการสําคัญของศูนยการเรียน  (6) องคประกอบ

ของศูนยการเรียน  (7) ตัวอยางศนูยการเรียนในตางประเทศ  (8) ตัวอยางของศูนยการเรียนใน

ประเทศไทย และ (9) คณุคาศูนยการเรยีน  

 1. ความหมายของศนูยการเรยีน 

     จากการคนควาเอกสารไดพบการใหนิยามความหมายของศูนยการเรียนไว ดังนี ้

     พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 

พุทธศักราช 2545 (2545: 11) กลาววา ศูนยการเรยีน คือ สถานที่เรียนที่หนวยงานการศกึษานอก

โรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร ประชากรสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันการแพทย สถานสงเคราะห 

และสถาบันสังคมอื่นๆ เปนผูจัดขึ้น 

     กิดานนัท  มะลิทอง (2543: 10) ใหความหมายไวดังนี้ ศนูยการเรียน เปนรูปแบบการจดั

ประสบการณการเรียนที่ใหผูเรียนเขาไปศึกษาความรูไดดวยตนเองตามความสนใจ ความสามารถ 

และการควบคุมการเรียนดวยตวัผูเรียนเอง โดยการประกอบกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะอาศัยส่ือการสอน

แบบประสงคจัดภายใตการดูแลของผูสอน ซ่ึงทําหนาที่ประสานงานพรอมท้ังเตรียมหาชุดการสอน

ตามความตองการของผูเรียนในระดับตางๆ  

     อดุม  เชยกีวงษ (2544: 160)  กลาววา ศนูยการเรียน เปนสถานที่จัดการเรียนที่ผูเรียน

สามารถเขาศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

    อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2545: 149-150)  ศูนยการเรียน คือ สถานที่รวบรวมวัสดุอุปกรณที่

ถูกออกแบบใหนกัเรียนทํางานในศนูยการเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูงานตามอัตราความกาวหนา

ของตนเอง และนักเรียนตองเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
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 โดยสรุป ศูนยการเรียนในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง สถานที่ที่หนวยงานจดัตั้งขึ้นใหผูสนใจ

ในที่นีค้ือครูเขาศกึษาหาความรูดวยตนเอง ตามความสนใจ และความสามารถ โดยการประกอบ

กิจกรรมตางๆ จากสื่อการสอนในรูปส่ือประสม คือ ชุดการสอนที่จัดเตรียมไวให 

 2. ความสําคัญของศนูยการเรียน 

     ความสําคัญของศูนยการเรียนเนื้อหาสาระของครูโดยตรงยังไมมีการเขียนเปนหลักฐาน

อางอิง ผูวิจัยไดนําความสําคัญของศูนยการเรียนโดยทั่วไปมาประยุกตกับการพัฒนาครใูนการใช

เทคโนโลย ี

     ศูนยการเรียนมีความสําคัญตอครูผูใชบรกิารในดานตางๆ ซึ่งสรุปสาระสําคัญ ดังนี้  

(กิดานันท  มะลิทอง 2543: 122) 

     1) ชวยใหครูไดมโีอกาสฝกปฏิบัติและฝกฝนทักษะอยางสมเสมอในการใชเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

     2) ชวยกระตุนความสนใจและเสริมความคิดสรางสรรคใหแกครูที่ใชบรกิาร โดยเฉพาะ

สื่อและกิจกรรมทีใ่ชในศูนยการเรียน 

     3) ชวยใหครูพึ่งพาตนเองไดดวยลักษณะของศูนยการเรยีนที่เปดโอกาสใหครูเรียนรูดวย

ตนเอง 

     4) เปนศูนยกลางในการจดักจิกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (กรมการศกึษานอก

โรงเรียน 2544: 18) 

 3. ประเภทและรูปแบบของศูนยการเรียน 

     เทาที่ผูวิจัยศึกษายังไมมีการจําแนกประเภทและรูปแบบของศูนยการเรียนไวอยางเดนชัด 

ในที่นีจ้ะจําแนกประเภทและรูปแบบของศูนยการเรียนตามวัตถุประสงคของการใชศูนยการเรียน 

ซึ่งมีการจําแนกดังนี ้

     องคการยูเนสโก ไดกลาววาศนูยการเรียนควรมี 3 รูปแบบ คือ (1) ศูนยการเรียนที่อาศัย

สถานศึกษาที่มีอยูแลวเปนฐาน (2) ศูนยการเรียนที่อาศัยชุมชนเปนฐาน และ (3) ศูนยการเรียนที่

อาศัยการผสมผสานสิ่งตางๆ ที่มีอยูในชุมชน (ทพิยวัลย  มาแสง 2544: 415) 

     สําหรับกรมการศกึษานอกโรงเรียน (2543: 43) แบงศูนยการเรียนออกเปน 5 ประเภท 

ไดแก ศูนยฝกทกัษะ ศนูยความสนใจ ศูนยสอนเสริม ศูนยเพิ่มพูนความรู และศูนยสํารอง 

     1) ศูนยฝกทกัษะ  ศูนยนี้ใหผูใชบริการไดฝกทักษะเพิ่มขึน้ โดยไดรับบทเรียนผานสื่อ

หรือวิธีการอื่นมากอน ทกัษะพื้นฐานทีจ่ะฝกและปฏิบัตใินศูนยจะทําใหมีความชํานาญดวยตวัเอง 

     2) ศูนยความสนใจ  เปนศูนยที่สรางขึ้นเพื่อใหเกิดความสนใจใหมๆ และเกิดความคิด

สรางสรรค 
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     3) ศูนยสอนเสริม  เปนศูนยที่ชวยผูใชบรกิารที่ตองการชวยเสริมความรู หรือทกัษะที่ยัง

ไมเพียงพอจากการเรียนปกติ หรือแยกผูใชบรกิารที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

     4) ศูนยเพิ่มพูนความรู ศนูยนี้จะกระตุนประสบการณการเรียนรูเพิ่มขึน้ หลังจากที่

ผูใชบริการไดเรียนหรือทํากิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เชน ผูใชบรกิารมคีวามสามารถสูง 

นักเรียนที่เรยีนมาแลว แตยังมีเวลาเหลือใหไปเรียนที่ศนูยอื่นเพื่อเสริมความชํานาญเชนกัน 

     5) ศูนยสํารอง  เปนศูนยสํารองในกรณีมีศูนยกิจกรรม เมื่อผูใชบริการทํากิจกรรมในศนูย

ใดเสร็จแลว ก็จะเขาไปทํากิจกรรมศนูยทีเ่รียน แตศนูยนัน้ไมวางก็จะไมเสียเวลารอมาเขาศูนย

สํารองนี้ โดยมีกจิกรรมสอดคลองกับเรื่องท่ีศึกษา 

     ในการวจิัยครั้งนี้จากการศกึษาประเภทของศูนยการเรียนไดขอมูลที่จะนํามาใชในการ

พัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเอง เพ่ือการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครู คือ ศูนยนี้ตองอาศัย

สถานที่มีอยูแลวเปนฐาน และศูนยนี้ควรมีศนูยเพิม่พูนความรูทางการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

และศูนยฝกทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจะเอื้อประโยชนตอครูผูสอน คือ ไดทั้งความรู

และทักษะความชํานาญดวย 

 4. แนวคิดการจัดศูนยการเรียน 

     ในการวจิัยครั้งนี้ไดศกึษาแนวคดิของการจัดศนูยการเรียนในรูปแบบอิงปรัชญาหรือ

แนวคิดเชิงหลักการ ไดจําแนกเปน 2 แนวคิด คือ แนวอนุรกัษนิยม และแนวเสรีนิยม สรุป

สาระสําคัญดังนี้ (ชยัยงค  พรหมวงศ 2543: 23-25) 

  แนวอนุรักษนยิม เปนการมุงพัฒนาความรูควบคูคณุธรรม กลาวคือ ใหเปนผูที่ไดรับ

การศึกษาและในขณะเดียวกันการพัฒนาจิตใจใหเปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรม 

  แนวเสรีนิยม เปนการมุงพัฒนาประสบการณดวยการลงมือการทํา ปฏิบัติ หรือศึกษา

ดวยตนเอง โดยไมมีใครบังคับหรือจัดโปรแกรมการพัฒนาให 

  นอกจากนี้ผูวจิัยไดศกึษาแนวคิดการจัดศนูยการเรียนในแนวในรูปแบบของการให

แนวทาง ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญใหดังนี้ (บญุเลิศ  มาแสง 2530: 184-185) 

  1) ศูนยการเรียน เปนแหลงความรูจะเกิดขึ้นเมื่อประชาชนมีความตองการและความ

พรอมในการดําเนนิงานอยางแทจริงนั้น 

  2) ศูนยการเรียนไมอิงงบประมาณของรัฐหรืออิงงบประมาณใหนอยที่สุด แตเนนให

ชุมชนพึ่งพาตนเองและชวยเหลือกันและกนัในสังคม 

  3) สรางความรูสึกเปนเจาของรวมกนัระหวางหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

  4) ควรเปนศูนยรวมกจิกรรมที่กําหนดทิศทางใหชาวบานเอง 
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  โดยสรุป จากการศกึษาแนวคิดการจดัศูนยการเรียนไดแนวทางในการจัดศนูยการเรียน

ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยเีพื่อการสําหรับครู คือ (1) เปนการพัฒนาความรูควบคุมกับ

คุณธรรมจริยธรรม  (2) เปนการลงมือกระทําหรือฝกปฏิบัติและการศึกษาดวยตนเอง  (3) ศูนยการ

เรียนจะเกดิขึน้จากความตองการและเปนศูนยรวมกิจกรรมที่กําหนดทิศทาง โดยชาวบาน ดังนัน้

ผูวิจัยจึงไดศึกษาความตองการของครูเปนบรรทัดฐาน และครูเปนผูกําหนดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมในการเรียน 

 5. หลักการสําคัญของศูนยการเรียน 

     ดวยลักษณะของศูนยการเรียนที่มุงใหครไูดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิตเกี่ยวกับเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา ดังนัน้ การจัดการเรียนรูในศูนยการเรียนจึงเนนใหผูศกึษาไดมีอิสระในการเรียนรู 

โดยใชส่ือประสมหลายประเภท เพื่อกระตุนใหผูใชบรกิารคือครูไดเรียนรูดวยตนเองภายใตความ

พรอมและโอกาสของแตละคนที่แตกตางกัน หลักการของศูนยการเรียน ซึ่งผูวิจัยไดสรุป

สาระสําคัญมีดังนี้ คือ (สมชัย  วรานกุูลรกัษ 2546: 47-48) 

  1) การใหครูมีอิสระตามความตองการในการเรียนรู สามารถยืดหยุนเวลาในการเรียน

ไดตามความพรอม ความถนัด และความสนใจดวยตนเอง 

      2) มีการแสวงหาและพัฒนาสาระความรูในศนูยการเรียนใหสามารถตอบสนองไดตรง

ตามความตองการของครใูนการปรับตวักับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยาง

ตอเนื่อง 

      3) มีการพฒันาเครือขายความรูทั้งภายในและภายนอกศนูยการเรียนที่นํามาใชในการ

เรียนรูแกครูผูสอนอยางท่ัวถึง 

      4) มีการผลิตส่ือการเรียนทีเ่หมาะสมกับเนื้อหาและความตองการของคร ู

      5) ศูนยการเรียนตองมกีารประชาสัมพันธใหครูผูใชบรกิารไดรับขอมูลที่ถูกตอง เพื่อให

เกิดความมุงม่ันในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

      6) มีการสรางบรรยากาศในศนูยการเรยีนที่สงเสริมสนับสนุนและเอื้อตอการเรียนของ

คร ู

      7) มีการสนับสนนุจากผูบริหารทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 

      8) มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูในศนูยไปใชในการปฏิบัตงิานของครใูนการใชเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

      โดยสรุป จะเห็นไดวาศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยีสําหรับครูควรยึดหลักการ

สําคัญ คือ ครูผูใชศูนยมีอิสระในการเรียนรูตามความสนใจที่เลือกเรียนในแตละศูนย ศูนยนี้ควรได

ศึกษาเครือขายความรูทั้งภายในและภายนอก เนื้อหาและศูนยควรเหมาะกับครูจึงมกีารศึกษาความ
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ตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียน และที่สําคัญที่สุดวัตถุประสงคของศูนยการเรียนดวยตนเอง

เพื่อการใชเทคโนโลยีตองใหครูนําไปใชประโยชนในการสอนได เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนรูใหกับผูเรียน 

 6. องคประกอบของศูนยการเรียน 

     องคประกอบหรือสวนประกอบของศูนยการเรียนเปนสวนสําคัญในการพัฒนาศูนยการ

เรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ศูนยดงักลาวควรประกอบดวย ปรัชญา  

วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  เปาหมาย  นโยบาย และโครงสราง (ชัยยงค  พรหมวงศ 2541: 57-60) 

    ปรัชญา คือ แนวทางกวางๆ เพื่อกําหนดทิศทางแนวคิดและกรอบสําหรับดําเนินงานโดย

กําหนดในรูปขอความ และมกัสรุปส้ันในรูปคําของ (Slogan) 

    วิสัยทัศน คือ ภาพทีต่องการไดเห็นไดเกดิชวงระยะเวลาหนึ่งซ่ึงยาวพอ 

    วัตถุประสงค คือ  สิ่งที่ตองทําเงื่อนไขทีต่องมี และเกณฑที่ตองไปถึงตามมาตรการแตละ

ขอ 

    นโยบาย คือ กรอบความคิดทีต่องทําใหสําเร็จตามเปาหมาย 

    เปาหมาย คือ สิ่งที่กําหนดดานเวลา ปริมาณ และคณุภาพ เพื่อเปนส่ิงทีอ่งคกรมุงดําเนิน

ไป 

    โครงสรางทีมุ่งใหศนูยบรกิารครบวงจรและเฉพาะบางบริการ โครงสรางจําแนกเปนดาน

รูปแบบ และดานกํากับควบคุม แบงเปน ฝายวางแผน ฝายวชิาการ ฝายบรกิาร ฯลฯ 

    นอกจากนี ้ผูวจิัยไดศกึษาเกี่ยวกับองคประกอบหรือสวนประกอบของศูนยการเรียน ยัง

พบวา มีองคประกอบอื่นๆ ที่ควรมใีนศนูยการเรียน ไดแก บทบาทหนาท่ีของศูนยการเรียน 

บุคลากร โครงสรางพื้นฐาน งบประมาณ และพื้นทีใ่นศูนยการเรียน 

    โดยสรุป จากการศกึษาองคประกอบหรือสวนประกอบของศูนยการเรียน ผูวิจัยได

นํามาใชเปนองคประกอบของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสําหรับ

คร ู

 7. ตัวอยางของศูนยการเรียนในตางประเทศ 

     ผูวิจัยไดศกึษาตัวอยางของการจดัศูนยการเรียนในตางประเทศ หลายประเทศที่

ดําเนินการ คือ ประเทศญี่ปุน มาเลเซีย สิงคโปร ฮองกง อิสราเอล ออสเตรเลีย นานซาบิ ฟจิ 

นิวซีแลนด เบลเยี่ยม อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา ไดสรุปสาระสําคัญดังนี ้

     1) การจัดศูนยการเรียนของประเทศญี่ปุน 

          ประเทศญี่ปุนใชศาลาประชาคม (Citizen’s  Public  Hall)  เปนศูนยชุมชนทําหนาที่

สงเสริมกิจกรรมทางการศกึษาและวฒันธรรมในชุมชนโดยมีหองสมุด หองเลนกีฬา หองเรียน ฯลฯ 
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เปนส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆ อาทิ ปาฐกถา  อภิปราย  บรรยาย  สาธิต  

นิทรรศการ  ภาพยนตร  กีฬา  เปนตน ทั้งนีจ้ัดทําธนาคารขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน ทําทะเบียนกลุม

อาสาสมัคร นอกจากนี้ จัดตั้งคณะกรรมการผูแทนทองถ่ิน ภาครัฐ เอกชน ตลอดจนผูเช่ียวชาญเพื่อ

จัดทําแผนพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวติในชุมชนนัน้ๆ จัดทําระบบเครือขายหองสมุด (Library  

Information  Network  System)  จัดขอมูลเกี่ยวกับการยืมการใหบรกิารของหองสมุด การ

แลกเปลี่ยนขาวสาร จดัศูนยบรกิารที่ปรกึษาการเรียนรู (Learning  consultation  service)  จัดบรกิาร

ขาวสารขอมูลและอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของคนในชุมชน เชน การ

สัมภาษณ  โทรศัพท  บริการขาวสารเกี่ยวกับแหลงภูมิปญญาทองถ่ิน  กิจกรรมกลุมโปรแกรมการ

เรียนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน เปนตน  (Miura  Matsushit  Nakamura and 

Suezaki 1992: 92 – 182, Igarashi 1982: 53) 

       2) การจดัศูนยการเรียนของประเทศมาเลเซีย 

            กรมการศึกษาผูใหญและพัฒนาชุมชนของกระทรวงเกษตรแหงมาเลเซีย

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดตั้งศูนยการเรียน โดยจัดใหทุกศนูยจัดหาอุปกรณโปรแกรม

การสอน สําหรับเยาวชนและผูใหญในชนบท เพ่ือประสานงานและใชทรพัยากร แหลงภูมิปญญา

ชาวบานในหมูบาน เพื่อสรางศูนยการเรียน โดยดําเนนิการและนิเทศกิจกรรมนั้นๆ อยางตอเนื่อง 

(Abubakar 1982: 74) 

       3) การจดัศูนยการเรียนของประเทศสิงคโปร 

            ศูนยการเรียน (Community  Centre)   ของประเทศสิงคโปรไดจดักจิกรรมดาน

การศึกษา สังคม วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการแกประชาชน ไดแก เดก็ เยาวชน สตรีและ

ผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาประชากรใหมคีวามสามารถทางเทคโนโลยีสูงขึ้น เพื่อปรับวิถี

ชีวิตใหเหมาะสมกับสังคมทีร่ะบบควบคุมอัตโนมัติ สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชนใน

ศูนยการเรียนดานตางๆ เชน การพาณิชย  ศิลปะ  ภาษา  วิทยาศาสตร  คอมพิวเตอร  ดนตรี  กีฬา  

และคหกรรม โดยจัดเปนกลุมสนใจ ผูมารับบรกิารเสียคาใชจายนอย เนื่องจากไดรับเงินสนับสนนุ

จากรัฐบาลดําเนินการโดยคณะกรรมการและอาสาสมัคร (สุชิน  เพ็ชรรักษ และดรุณี  ใยเผือก 2538: 

47-48) 

       4) การจดัศูนยการเรียนของเขตปกครองพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

           ศูนยการเรียนไดจัดกจิกรรมคลายชุมชน ซ่ึงสังกดักองการศึกษาผูใหญฮองกง โดยจะ

จัดกจิกรรมการเรยีน การบันเทิง และนันทนาการ เชน ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวนั ศิลปะการวาด

ภาพ เสริมสวย (สุชิน  เพ็ชรักษ และดรณุี  ในเผือก 2538: 93) 
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       5) การจดัศูนยการเรียนของประเทศอิสราเอล 

           ในเขตชุมชนใหญๆ ของอิสราเอลจะมีศูนยการเรียนใหประชาชนทกุเพศ ทุกวัย มา

แลกเปลี่ยนความคดิรวมกันกับผูนําทองถ่ิน คณะกรรมการทองถ่ินกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานจดั

กิจกรรมตางๆ แตกตางกันตามวัยและเพศ เพื่อสนองความตองการของผูมาใชบริการภายในศูนย

และมีหองจัดกิจกรรม เชน หองสมุดสําหรับศึกษาคนควา กลุมเด็กจะมีกิจกรรมกีฬา วาดภาพ 

ประดิษฐเศษวัสดุและของเลน กลุมหนุมสาวจะมีกจิกรรมความเปนผูนําฝกอาชีพ เชน ตัดเย็บเส้ือผา 

การเลี้ยงดูลูก สําหรับผูสูงอายุจะมีกจิกรรมสนทนา บางศูนยจะจัดหองสมุดเคลื่อนที่ออกไปบรกิาร

ประชาชนในชนบทในภาคฤดูรอน ศูนยชุมชนรวมกับศนูยเยาวชนจัดกิจกรรมพกัแรมตามหมูบาน

หรือชนบทหางไกล เพื่อฝกเยาวชนใหมีความรับผิดชอบ ความอดทน เพ่ิมประสบการณ ความรู 

และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน (สุชิน  เพ็ชรรกัษ และดรุณี  ใยเผือก 2538: 36) 

       6) การจดัศูนยการเรียนของประเทศออสเตรเลีย 

            ศูนยการเรียนของประเทศออสเตรเลียจะจัดตามท่ีตางๆ เชน ในโรงเรียนที่ไมใชแลว 

(Disused school)  อาคารวางในชุมชน หองของบรษิัทเอกชนจัดสําหรับบรกิารกจิกรรมการศึกษา

เพื่อสนองความตองการการเรียนรู และความสนใจของกลุมเปาหมายประเภทตางๆ เจาหนาท่ีศูนย

การเรียนจะจัดประชาสัมพันธโปรแกรมการเรียนตางๆ สวนหองสมุดนั้นจะจดับรกิารหนังสือสื่อ

ประเภทตางๆ ไวบรกิารกลุมเปาหมาย อาทิ หนังสือ เทปคาสเซท วิดีโอ ทั้งนี้จะมีอาสาสมัครมาชวย

รวมจัดบริการ (Caldwald 1989: 27-46) 

       7) การจดัศูนยการเรียนของประเทศทานซาเนีย 

            ศูนยการเรียนของประเทศทานซาเนียเกิดขึ้นในระหวางที่เปนอาณานคิมของอังกฤษ

โดยใชเปนศนูยจดักจิกรรมบันเทิงแกทหารที่ผานสงครามโลกครั้งที่สอง ตอมาไดเปล่ียน

วัตถุประสงคเปนศูนยบริการใหความรูอนามยัพืน้ฐาน ใหความรูในการเล้ียงดูลูก สอนการอานออก

เขียนได สงเสริมการจัดคณะกรรมการหมูบาน การจดักจิกรรมตางๆ โดยเจาหนาที่ทองถ่ินและ

จัดตั้งศูนยผลิตเอกสารเสริม ตอมาในป ค.ศ. 1970 รัฐบาลทานซาเนียไดเปล่ียนรูปแบบการจัดโดย

จัดใหมีศูนยการเรยีน 2 แหงตอหนึ่งอําเภอ และจัดกิจกรรมสนองตอความตองการของทองถ่ิน มี

การทําวจิัยเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม โปรแกรมการศกึษาที่เหมาะสม ในปจจุบนัไดรับเงิน

ชวยเหลือจากธนาคารโลกใหจัดตั้งเปนศนูยการศึกษาชุมชน (Ishumi 1992: 66-75) 

       8) การจดัศูนยการเรียนของประเทศฟจ ิ

            ปญหาสําคัญในการพฒันาประเทศฟจิอยางหนึ่ง คือ การสรางความสํานึกของ

ชาวบานใหเกิดความรูความเขาใจบทบาทของตนในการพฒันาประเทศ จึงตองสรางคานิยมของ

ชาวบานโดยใชเยาวชนเขาไปมีสวนสงเสริมสนับสนุนเครอืขายการศกึษานอกโรงเรยีนในจังหวัด
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ตางๆ สรางศูนยความรูในหมูบาน เยาวชนชวยกนัผลิตส่ือส่ิงพิมพและเดินทางเขาไปพัฒนาแหลง

ความรูหมูบานดวยการนําโสตทัศนูปกรณเขาไปกระตุนกิจกรรมที่จดั สงเสริมกลุมสนทนาและ

สัมภาษณชาวบาน เพื่อใหเกดิความตระหนกัในการพัฒนาหมูบาน ไดพยายามสรางสถานีวิทยุเพื่อ

ทองถ่ิน และมีการระดมทรัพยากรในทองถ่ิน (Gavidi 1982: 131) 

       9) การจดัศูนยการเรียนของประเทศเบลเยี่ยม 

            ในเขตชมุชนใหญๆ จะมีศูนยการเรียนจัดกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ บันเทิงแก

ประชาชนตั้งแตเดก็จนถึงผูสูงอายุ ในแตละศูนยมีหองสมุดสําหรับเด็กและผูใหญ ผูเขามารับบริการ

จะเสียคาสมาชิกซึ่งไมสูงนัก เพราะไดรับเงินอุดหนุนจากองคกรทองถิ่น จดับรกิารยืมหนังสือ เทป

เพลง วีดิทัศน มีหองจัดกิจกรรมเสริมความรู เชน การบรรยาย ปาฐกถา หองฝกอาชีพ ไดแก การวาง

ภาพ ศิลปะประดษิฐ ดนตรี ฯลฯ ผูจดัจะสํารวจความสนใจของกลุมเปาหมายในการมารับบริการ

โปรแกรมการเรียนรูตางๆ มีการประชาสัมพันธใหผูสนใจทราบทางหนังสือพิมพ ตลอดจนมีการ

ประเมินผลการเรยนและความพึงพอใจในการมารับบรกิารของกลุมเปาหมาย (สุชิน  เพ็ชรรกัษ และ

ดรุณี  ใยเผือก 2538: 36) 

      10) การจดัศูนยการเรียนของประเทศอังกฤษ  

            ศูนยพัฒนาการศกึษาเพื่อชุมชน (Community Education Development Centre) ของ

อังกฤษไดกอตั้งขึ้นเมื่อป ค.ศ. 1977 เพื่อดําเนินงานพฒันาชุมชน จัดฝกอบรมวิจัยและเผยแพรงาน

การศึกษานอกโรงเรียน โดยดําเนินงานในลกัษณะโครงการ จัดประชุมสัมมนา เพื่อชวยเหลือผู

ดําเนินงาน ดานพัฒนาชุมชน จดัความรูดานการพฒันาชุมชนแกเจาหนาที่ทองถ่ิน ทํางานประสาน

กับองคกรภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย มูลนิธิตางๆ เพื่อหาแนวทางการพัฒนางานพัฒนาชุมชนของ

ประเทศและตางประเทศ ในปจจุบันศนูยเนนการประชุมสมัมนา อภิปรายเกี่ยวกับงานชุมชนศกึษา

เผยแพรงานวิจัย สัมมนางานการศกึษาในชุมชน ขยายเครือขาย จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหกับ

โรงเรียนหนวยงานที่เกีย่วของเปดโอกาสใหทกุคนมีสวนรวมในการพฒันาชุมชนของตนโดยการ

จัดการศึกษาและกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน  

 11)  การจัดศูนยการเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา 

    จัดฝกอบรมและเผยแพรงานการศกึษาชุมชน โดยถือหลักวาทุกคนในชุมชนมี

สวนสําคัญในการผลักดันงานของชุมชน ผูนําชุมชนจะตองดําเนินงานในหลายรูปแบบ ศูนยจะมี

บทบาทในการเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมของประชาชนในชุมชน ผูที่เขารับการอบรม

จะตองผานการประเมิน คือ ประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจงานการศกึษาชุมชน รูแหลง

ความรูหมูบาน ความสัมพันธถึงหนวยงานอื่นและเครือขายการศกึษาชุมชน หลังการอบรมผูเขารับ
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การอบรมจะกลับไปปฏิบัติงานในชุมชนของตนเองและจะมีการประเมินการดําเนินงานของบุคคล

นั้นหลัง 6 เดือน เพื่อดูวาสามารถนําไปใชกับสภาพชุมชนของตนหรือไม  

 จากการศึกษาตวัอยางการจัดตั้งศนูยการเรียนในประเทศไดขอคนพบนํามาใชในการราง

ศูนยโดยเฉพาะสวนประกอบหรือองคประกอบของศูนยการเรียนที่ตองมี คือ ส่ิงอํานวยความ

สะดวกในศูนย ศูนยบรกิารที่ปรกึษาความรู สื่อวัสดุและอุปกรณในศนูย การสนับสนุนจากรัฐบาล 

การดําเนนิการโดยคณะกรรมการและอาสาสมัคร คณะกรรมการทองถ่ิน การใหบรกิารสื่อ ใช

อาสาสมัครชวยในการใหบริการ งบประมาณอาจไดจากธนาคารโลก มีการสํารวจความสนใจของผู

มาใชบริการกอนและมกีารประเมินผลการเรียนและความพึงพอใจ 

 

8.  ตัวอยางศูนยการเรียนดวยตนเองในประเทศไทย 

 ตัวอยางศูนยการเรียนดวยตนเองในประเทศไทยที่เกี่ยวกับเทคโนโลยกีารศึกษายังไม

ปรากฏ เทาที่พบจะเปนศูนยการเรียนดานเศรษฐกิจพอเพียงที่ใหความรูกับบคุคลท่ัวไป ชื่อวา ศนูย

การเรียนรูดังตวัอยางศูนยการเรียนรูดานวิถีพอเพียง ตําบลคลองเรือ อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

ประกอบดวยศูนยยอยดังนี้ (1) ศนูยสาระการเรียนรูทองถ่ินในโรงเรียน  (2) ศูนยเกษตรอินทรีย  (3) 

ศูนยเห็ดครบวงจร และ (4) ศูนยนวดแผนไทย (โครงการรกัษปา 2554: 222 – 223) 

 1) ศูนยสาระการเรียนรูทองถ่ินในโรงเรยีน  ศูนยทีน่ําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาทดลอง

ปฏิบัติและถายทอดใหกับนกัเรียน พรอมเชิญผูรูภูมิปญญาทองถ่ินชาวบานมารวมถายทอดความรู

พัฒนาเปนสาระการเรียนรูในทองถ่ิน 

 2) ศูนยเกษตรอินทรีย  เปนศูนยทดลองทํานําขาวอินทรียและใหความรูเกี่ยวกับผลิตภณัฑ

ขาวกลองหอมนิลบรรจุถุง 

 3) ศูนยเห็ดครบวงจร  ศนูยทีใ่หความรูในดานการขยายพันธไมมาประยุกตกับการเพาะเห็ด 

รวมถึงการแปรรูปเห็ด จนไดรับยอมรับในระดับประเทศ 

 4) ศูนยนวดแผนไทย  ใหความรูเรื่องการนวดแผนไทย เพือ่ดูแลรักษาสุขภาพของคนใน

ชุมชน โดยใชภูมิปญญาไทยทั้งการใชสมุนไพรพื้นบาน 

 โดยสรุป จากการศกึษาตัวอยางศูนยการเรยีนดวยตนเองในประเทศไทย มักเปนศนูยการ

เรียนรูพอเพียงสวนใหญที่มีปรากฏเปนเอกสารทีจ่ะกลาววาศูนยการเรียนรูประกอบดวยศูนยอะไร

เทานั้น ดังตวัอยาง ศูนยการเรียนรูตําบลวิถีพอเถียง ตําบลคลองเกลือ อําเภอวิหารแดง จังหวัด

สระบุรี ประกอบดวย ศูนยสาระการเรียนรูทองถ่ินในโรงเรยีน ศูนยเกษตรอนิทรีย ศูนยเห็ดครบ

วงจร และศูนยนวดแผนไทย 
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9. คุณคาของศนูยการเรียน 

 ศูนยการเรียนมีคณุคาตอผูที่มาศึกษาหาความรู ใชสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 

และเสริมสรางประสิทธิภาพ สงเสริมคุณลักษณะพิเศษ และแกปญหาการศึกษา (ชัยยงค  พรหมวงศ 

2545: 36-37)  

 1. ส่ือเสริมสมรรถภาพการสอนของครูโดยเฉพาะศูนยการเรียนสําหรับครู ซึ่งจะชวยใหครู

สามารถรวมกันผลิตอุปกรณและสรางกิจกรรมเพื่อการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีที่ทดลอง

ใชกอนทีจ่ะนําไปใชจริง 

 2. เสริมสรางความมีประสิทธิภาพของผูเรียนศนูยการเรียน เนนการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผูเรียนจะฝกฝนตนเองใหมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง เนนคณุคาของส่ิงแวดลอมที่คนกําหนด 

และเสริมสรางลักษณะพึงประสงคตามสภาพสังคมและวฒันธรรมไทย นอกจากนี้ศูนยการเรียนยัง

เปดโอกาสใหผูเรียนหรือผูทีใ่ชศูนยมีลักษณะที่มีคุณภาพ 5 ประการ คือ (1) กลาและรูจักแสดง

ความคดิเห็น  (2) ตัดสินใจดวยตนเอง (3) ทํางานดวยกันเปนหมูอยางมีประสิทธิภาพ (4) แสวงหา

ความรูดวยตนเองอยูเปนนิจ และ (5) มคีวามรับผดิชอบและปฏิบัติตนในคณุธรรมอันดีงาม 

 3. แกปญหาทางการเรยีนการสอนเพื่อมวลชนในอนาคตโดยเฉพาะอยางยิ่งศูนยการเรียน

ชุมชนจะเปนการแกปญหาทางการศกึษาในดานอาคารสถานที่และเวลาในการใชสถานที่ ศูนยการ

เรียนชุมชนเปนนวกรรมทางการศึกษาจะชวยใหการศกึษามวลชนในอนาคตเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 โดยสรุป ศูนยการเรียนมคีุณคา คือ สงเสริมสมรรถภาพการสอนของครู ชวยใหครูสามารถ

ผลิตอุปกรณและสรางกิจกรรมเพื่อการสอน เปดใหผูใชศูนยรูจักแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจดวย

ตนเอง ทํางานเปนหมูอยางมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และที่สําคัญคือ การแสวงหาความรู

ดวยตนเอง นอกจากนี้ศูนยการเรียนชวยสงเสริมการศึกษามวลชน คือ ไปเรียนอยูตางถ่ินตางที่ก็

สามารถศึกษาดวยตนเอง 

 ในประเดน็นี้จึงชีใ้หเห็นวาศนูยการเรียนจึงเหมาะกับการเรยีนดวยตนเองของผูที่จะใช

บริการในศูนยการเรียนอาจเปนนกัเรียน นักศกึษา ครู อาจารย และประชาชน ตองศึกษาดวยตนเอง 

จากคณุลักษณะของศูนยการเรียนที่มุงเนนใหแสวงหาความรูดวยตนเองเปนสําคัญ งานวิจัยนี้พฒันา

ศูนยการเรียนที่เนนการเรียนดวยตนเอง ซึ่งจะนําเสนอวรรณกรรมที่เกี่ยวของในเรื่องการเรียนดวย

ตนเอง เพื่อนํามาสูพัฒนาองคประกอบตาง ๆ ของศูนยการเรียน 
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การเรียนดวยตนเอง 

 ศูนยการเรียนที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นเปนศนูยที่เนนใหครูผูใชบรกิารเรียนรูดวยตนเอง ดวย

คุณลักษณะของศูนยเนนการเรียน ดังนัน้ วรรณกรรมที่เกีย่วของกับการเรียนดวยตนเองครอบคลุม  

(1) ความหมายของการเรียนดวยตนเอง  (2) ปรัชญาการเรียนดวยตนเอง (3) หลักจิตวิทยาการเรียน

ดวยตนเอง  (4) ขอดขีองการเรียนดวยตนเอง  (5) วิธีการเรยีนดวยตนเองในศนูยการเรียน และ (6) 

สื่อและกิจกรรมทีใ่ชในการเรยีนดวยตนเอง 

 1. ความหมายของการเรียนดวยตนเอง  การเรียนในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาจําเปนตองใหครูผูใชบรกิารสามารถศกึษาหาความรูดวยตนเอง เปน

กระบวนการที่แตละคนสามารถวิเคราะหความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง กําหนดเปาหมาย

ในการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรูนั้น (ชัยยงค  พรหมวงศ 

2545: 22) นอกจากนี้ การเรียนดวยตนเองยังมุงไปที่ตัวครูเปนรายบุคคล โดยใชสื่อและเทคโนโลยี

การศึกษามาใช ทําใหเกิดลักษณะการเรียนรูที่ไมตองอาศัยผูรูหรือวิทยากร (ทิศนา  แขมณี 2553: 

97) 

 2. ปรัชญาการเรียนดวยตนเอง  จากความหมายของการเรียนดวยตนเองท่ีผูวิจัยศกึษา พบวา 

การเรียนดวยตนเองเนนตวัครูเปนสําคญัจะจัดศูนยการเรียนดวยตนเองอยางไรที่จะทําใหครูไดมีการ

เรียนดวยตนเองมากที่สุด จึงไดศกึษากลุมปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวของการเรียนดวยตนเอง พบวา มี 

4 กลุม คือ ปรัชญากลุมสวภาพนิยม ปรัชญากลุมพิพัฒนาการนิยม  ปรชัญากลุมสารนิยม  และ

ปรัชญากลุมจริยสุนทรีนิยม ปรัชญาทั้ง 3 กลุม มีความแตกตางกันตรงประเดน็ที่จะทําอยางไร และมี

หลักการอะไรใหครูไดเรียนรูดวยตนเองโดยยดึครูผูสอนเปนศูนยกลาง นอกจากนีช้ัยยงค  พรหม

วงศ (2550: 23-25) ไดกลาววา การเรียนดวยตนเองยึดปรัชญาการศกึษากลุมสวภาพนยิมผสมผสาน

กับกลุมพิพัฒนาการนิยม โดยมีกลุมสารนิยม จริยสุนทรนียิมเปนตัวเสริมและกลุมจริยสุนทรียนิยม

เปนพื้นฐานดานความมุงม่ันและเชื่อมั่นที่จะชวยใหตนบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมาย  ปรัชญาก

การศึกษากลุมสวภาพนิยม (Existentialism) มุงใหผูสอนกาํหนดวัตถุประสงค เนื้อหาสาระ วิธีการ 

และการประเมินตนเองโดยอาศัยคําแนะนําหรือการชี้แนะจากผูอ่ืนเทาที่จําเปน สวนปรัชญา

การศึกษากลุมพิพัฒนาการนยิม (Progressivism) เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือลงมือทํา คือ 

การใหครูมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหาสาระเฉพาะที่ “ตองรู” และกับสื่อตางๆ ที่เปนตัวกลาง ปรัชญา

การศึกษากลุมสารนิยม (Essenitalism) การเรียนจากเนื้อหาสาระที่ทางศูนยการเรยีนเปนผูเตรียม

หรือกําหนดไวใหตามวิธีที่ศูนยการเรียนเห็นวาเปนประโยชนตอครู จะตองประเมินความสําเร็จ

หรือผลสัมฤทธิ์ของผูสอนเอง ดังนั้น ในการเรยีนดวยตนเองปรัชญาการศกึษากลุมสารนิยมจึงเปน

เพียงสวนเสริมที่จะชวยใหบรรลุเปาหมายในเรื่องเนื้อหาสาระที่จะเรียน  กลุมปรัชญาท่ีชวยสราง
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ขวัญ กําลังใจ วินัย  และความมุงมั่นที่จะเรียนเองโดยไมตองรอวิทยากรหรือใครคอยกํากับ คือ 

ปรัชญากลุมจริยสุนทรีนยิม (Parennialism) มุงใหคนทําความดี มองโลกสวยงาม หรือกลุมที่มุง

สอนดานจิตนิสัยหรือคณุธรรม คานิยม ตระหนักในคุณคา ความสนใจ และความรูสึกตอส่ิงที่ตนเอง

อยากเรียน 

 เมื่อผสมผสานปรัชญาการศึกษาทั้ง 4 กลุม จะเห็นวาครตูองเกิดความอยากเรียนกอน แลว

กําหนดเนื้อหาสาระทีจ่ะเรยีน แสวงหาความรูดวยตนเอง ตามวิธีการที่เหมาะสม และประเมิน

ตนเองโดยอาศัยหลักความเท่ียงตรง 

 3. หลักจิตวิทยาที่ใชในการเรียนดวยตนเอง  การทีใ่ครจะมคีวามสนใจใฝรูศึกษาหาความรู

เองจนเกิดผลยอมเกิดจากผลการประยกุตหลักจติวิทยา 2 กลุม คือ กลุมเชื่อมโยงนิยม และกลุม

ประสบการณนิยม 

 ทฤษฎีกลุมเชื่อมโยงนิยม (S.R. Theories) อธิบายวา ครูจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อไดรับส่ิง

เราหรือตัวแหย (Stimulus -  S) ที่ผูสอนวางแผน เตรียมการ และนําเสนออยางมีระบบ เพื่อใหครู

ตอบสนอง (Response – R) แลวไดรับการเสริมแรง (Reinforcement) ที่เหมาะสมในรูปคําชมและ

ความพอใจที่เกิดแกครูผูสอนเอง 

 สวนทฤษฎีกลุมประสบการณนิยม (Field Theories/Gestalt) ถอืวาคนจะเกิดการเรียนรูได

เมื่อเห็นความจําเปนที่จะเรยีน มีโอกาสไดลงมือปฏิบัติ และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 เมื่อนําทฤษฎีการเรียนรูทั้งสองกลุมมาประยกุตจึงเกิดเงื่อนไข 4 ประการที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ตามทีช่ัยยงค   พรหมวงศ (2545: 26) กลาววา “ในบทสวดธรรมคุณไดสอนหลักการนําเอาบทสวด

ดังกลาวมาจดัสถานการณที่เอ้ือตอการเรียนรู ดังนี้ (1) สวากขาโต ภควตาธัมโม – ไดเรียนรูไปทีละ

นอยตามลําดับขั้น (Gradual Approximation) จากความรูทีไ่ดจําแนกไวดีแลว  (2) สันทิสติโก อกาลิ

โก – ไดรับคําติชมทนัทวงที (Immediate Feedback) เพราะไมมีเวลาเปนปจจัย (3) มีสวนรวมในการ

เรียนอยางกระฉับกระเฉง (Active Participation) และกลาไปถาผูอ่ืนวา “เอหิปสลิโก โอปนยิโก – 

เธอมาลองทําดูนอมเขาหาตัวเอง (ตั้งใจทํา) และ (4) ปจจัตตังเวทิตันโพ วิญู หิติ ไดรูไดเห็นและ

ไดประจกัษดวยตวัเอง ดังที่ผูแลวไดรู นั่นคือ ไดรับประสบการณที่เปนสําเร็จและมีความภาคภูมใิจ 

(Success Experience) 

 โดยสรุปแลว การเรียนดวยตนเองในศูนยการเรียนดวยตนเองตองยึดพื้นฐานปรัชญากลุม

สารนิยม กลุมสวภาพนิยมผสมผสานกลุมพิพัฒนาการนยิม และตองบูรณาการหลักจิตวิทยาทั้งกลุม

เชื่อมโยงนิยมและกลุมประสบการณนิยม เพื่อสรางเงื่อนไขและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

ดวยตนเองใหมากที่สุด 
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 4. ขอดขีองการเรียนดวยตนเอง 

       การพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเอง นอกจากจะศกึษาถึงปรัชญาการศกึษาและจิตวิทยา

ของการศกึษาดวยตนเอง ยังพบถึงขอดีของการเรียนดวยตนเองเพื่อใชมาเปนแนวทางในการพัฒนา

สวนประกอบของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาอกีดวย 

       ประศักดิ์  หอมสนิท (2550: 226) ไดกลาวถึง “ขอดขีองการเรียนการสอนรายบคุคล 

สรุปไดวา สงเสริมใหผูเรียนเรียนอยางอิสระ ประสบความสําเร็จในการเรียนทีต่นเลือกเรียน จึงเกิด

ความภาคภูมใิจในความสําเร็จ เปดโอกาสใหเรยีนรูตามความปรารถนา ผูเรียนมีความแตกตางดาน

สถานภาพทางสังคมสามารถเรียนรูไดเหมือนกนั และมีกระบวนการวัดและประเมนิผลความรูอยาง

เที่ยงตรงและชัดเจน” 

ขอดีของการเรียนรูดวยตนเอง เมื่อนํามาใชในศูนยการเรียนผูวิจัย พบวา             

1) สงเสริมใหครูเรียนหรือฝกอบรมอยางอิสระ ในศนูยการเรียนดวยตนเอง อีกทั้งยังทํา 

ใหครูมคีวามรับผดิชอบในการเรียนของตนเอง และมีวินัยในตนเอง 

       2) วิธีการเรียนดวยตนเอง ครูเปนผูเลือกเรียนในศูนยการเรียน ทําใหครูประสบ

ความสําเร็จตามวิธีการที่ตนเองเปนผูเลือก เกิดความภาคภมูิใจในความสําเร็จทําใหแสวงหาความ

รูอยูเสมอ 

       3) วิธีการเรียนดวยตนเอง ชวยทําใหเกดิความรูหรือเรียนรูแบบตางๆ ตามความสามารถ

และประสบการณเดิมของตนที่ศูนยการเรียนตองจัดไวให 

       4) การเรียนดวยตนเองในศูนยการเรียนจะเปดโอกาสใหครูเรียนรูตามอัตรา

ความสามารถของตนเอง ครูที่มีความสามารถสูงก็เรียนไปไดโดยเรว็โดยไมตองคอยครูที่เรียนชา 

       5) การเรียนดวยตนเองในศูนยการเรียนมกีระบวนการวดัและประเมินผลความรูอยาง

เที่ยงตรงและชัดเจน 

 5. วิธีการเรียนดวยตนเอง  ดวยขอดีของการเรียนดวยตนเองในศูนยการเรียนที่เนนการ

เรยีนดวยตนเอง เทาที่ผูวิจัยศกึษาวิธีการเรียนดวยตนเองที่เหมาะกับการเรยีนในศูนยการเรียนและ

เหมาะกับเนื้อหาสาระเทคโนโลยกีารศึกษา คือ การเรียนดวยตนเองโดยใชสื่อเปนหลัก  

         ผูวิจัยไดศกึษาวิธีการเรียนดวยตนเองโดยใชส่ือหลัก เพื่อใชในศูนยการเรียนโดยนํามา

ประยุกตใช สรุปสาระสําคัญดังนี้ (ประศักดิ์  หอมสนิท 2550: 225-229 และทิศนา แขมณี 2553: 

151-156)  

       1) การเรียนดวยตนเองโดยใชสื่อเปนหลักอยูในรูปของชุดการสอน คือ ส่ือการสอนที่มี

ลักษณะเปนสื่อประสมที่สรางขึ้นเพื่อใชในกระบวนการเรยีนการสอนประกอบดวย ส่ือการสอน

ตั้งแต 2 ชนิดขึ้นไป ใชสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว โดยอุปกรณทกุชิ้นใชสัมพันธกัน ส่ือ
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การสอนในแตละชุดจะสําเร็จรูปไปในตัวของมันเอง  ครูจะดําเนินการเรียนตามคําแนะนําที่ปรากฏ

อยูภายในชดุการสอน โดยศกึษาไปตามลําดับขั้นดวยตนเอง ตามความสนใจ และความตองการของ

ครู  

     2) การเรียนดวยตนเองโดยใชสื่อเปนหลักอยูในรูปของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

คือ การนําคอมพวิเตอรมาใชเปนส่ือ หรือเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน บทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอนมักบรรจุเนื้อหาเปนโปรแกรมสําหรับการเรียนหรอืการฝกอบรม แทนทีว่ิทยากรจะเปนผู

เสนอเนื้อหาสาระทางเทคโนโลยีการศกึษาดวยตนเอง เนื้อหาเหลานี้ก็บรรจุไวในโปรแกรม 

สามารถเรียนรูดวยตนเอง บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเปนวิธีหนึ่งท่ีชวยใหครูเรียนดวยตนเอง

โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนผูถายทอดวิชา 

 6. สื่อและกิจกรรมทีใ่ชในการเรียนดวยตนเอง 

     ในการเรียนดวยตนเองในศนูยการเรียนจําเปนตองใชสื่อและจัดกิจกรรมที่เหมาะกับการ

เรียนดวยตนเองท่ีทางศูนยการเรียนจัดเตรียมไวให ครูไดมโีอกาสเรียนดวยตนเอง มีระบบการ

ตรวจสอบผลการเรียนทันที เพื่อใหครูไดเกดิความภาคภูมใิจและเรียนรูไปทีละนอยตามลําดับขั้น  

ชัยยงค  พรหมวงศ (2545: 369-371)  ไดกลาวถึง ส่ือและกจิกรรมที่เหมาะกับการเรียนดวยตนเอง

ดังนี ้

     6.1 สื่อที่ใชในการเรียนดวยตนเอง สื่อที่ใชในการเรียนดวยตนเองพอจะจําแนกได ดังนี้ 

คือ ส่ือประเภทสิ่งพิมพ ส่ือประเภทเสียง ส่ือประเภทภาพ ส่ือประเภทกิจกรรม สื่อประเภทสามมิติ

และของจริง สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกส และสื่อประเภทวทิยากร  

          1) สื่อประเภทส่ิงพิมพ  บรรจุคําสั่งเนื้อหาสาระในรูปของการเรียนแบบเอกสาร

ประกอบการเรียนและแบบฝกปฏิบัติ บทเรียนแบบโปรแกรม ซ่ึงจัดไวใหเปนขอมูล 

          2) สื่อประเภทเสียง  บันทึกเสียงลงในแผนซีดรีอมบรรจุคําอธิบายแผนภูมิ ภาพชุด 

หรือบรรจุคําแนะนํา คําสั่งใหปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆ หรอืบันทึกเสียงการบรรยาย ปราศรัยสุนทร

พจน เพื่อใหครไูดรับฟงและเพิ่มพูนใหสูงขึ้น  

            3) สื่อประเภทภาพ สําหรับเสนอเนื้อหาสาระที่เปนกระบวนการ หรือขั้นตอนการ

ฝกปฏิบัติตางๆ นอกจากจะมีวิทยากรสาธิตใหครบแลว อาจจะยังไมเขาใจก็ยังเรียนรูไดจากสื่อ

ประเภทภาพ 

           4) สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกส  ในศูนยการเรียนควรจดัใหมีส่ืออิเล็กทรอนิกส

หลากหลาย อาทิ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส บทเรียนทางเว็บไซต และ

บทเรียน e-Learning 



20 
 

           5) สื่อประเภทกิจกรรมหรือสือ่วธิกีาร  สําหรับกระตุนการลงมือปฏิบัติดวยการ

จําลองสถานการณตางๆ 

           6) สื่อประเภทสามมิติและของจริง  สําหรับกระตุนใหครูไดสัมผัสประสบการณตรง 

โดยการใชสิ่งที่อยูรอบตัวครูหรือแบบจําลองที่กําหนดไว 

          7) สื่อประเภทวิทยากร  สําหรับใหความรูแกครูผูสอนเฉพาะเรื่อง ไดแก ผูที่เช่ียวชาญ

ในดานสื่อเฉพาะประเภทมาชวยฝกปฏิบัติและใหคําแนะนาํ 

     6.2 กิจกรรมการเรียนดวยตนเอง  กจิกรรมการเรียนดวยตนเองในศูนยการเรยีนอาจจดั

กิจกรรมซึ่งมี 3 ขั้นตอนใหญๆ คือ ทําแบบทดสอบกอนเรียน ศึกษาจากสื่อในรูปแบบตางๆ และ

ประกอบกจิกรรมการเรยีน และทําแบบทดสอบหลังเรียน 

          1) ทําแบบทดสอบกอนเรียน  เปนการตรวจความรูเดมิที่ครูผูสอนมีอยูกอนเรียนจาก

ศูนยการเรียนในขอบขายเนื้อหาสาระนั้น 

          2) ศึกษาจากสื่อในรูปแบบตางๆ ที่จดัไวให  เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเสียง ส่ือภาพ ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส และใหครูทํากิจกรรม ไดแก ศกึษาดวยตนเอง วิเคราะหรายกรณี สรุปสาระสําคัญ 

ตอบคําถามในเนื้อหาสาระ ฝกปฏิบัติ สรางชิน้งาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู ชมการสาธิต 

และฟงการบรรยาย 

          3) ทําแบบทดสอบหลังเรียน  เปนการตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของ

ครูผูสอนหลังจากเรียนในศนูยการเรียนในแตละขอบขายเนื้อหาสาระ 

 โดยสรุปจากการศกึษาเรื่องวิธีการเรียนดวยตนเอง ผูวิจยัไดขอคนพบวาการเรียนในศูนย

การเรียนควร (1) ทําแบบทดสอบกอนเรยีน (2) ศึกษาจากสื่อท่ีหลากหลายท่ีในศูนยการเรียนตอง

จัดเตรียมไว ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเสียง ส่ือภาพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือกิจกรรมหรือสื่อวิธีการ สื่อ

บุคคล และที่สําคัญควรจัดสื่อเพื่อใหความรูครูในรูปชุดการสอนและประกอบกิจกรรมการเรียน 

และ (3) ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

 

เทคโนโลยกีารศึกษา 

 ผูวิจัยไดรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีการศึกษาครอบคลุม (1) 

ความหมายของเทคโนโลยกีารศึกษา (2) ขอบขายเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (3) บทบาทของ

เทคโนโลยีการศึกษา (4) แนวคิดการนําเทคโนโลยกีารศึกษามาใชใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ (5) ประเภทของการผลิตและการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ในฐานะส่ือการสอน (ชัยยงค  พรหมวงศ 2548: 1-31) ผูวิจยัไดสรุปสาระสําคัญดังนี ้
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 1. ความหมายของเทคโนโลยกีารศึกษา 

     ความหมายของเทคโนโลยกีารศึกษาจําแนกได ตามแนวคิดของตะวันตกได 2 แนวคิด 

คือ แนวคดิทางวิทยาศาสตรกายภาพ และแนวคดิทางพฤตกิรรมศาสตร 

  แนวคิดทางวิทยาศาสตรกายภาพ เปนระบบการนําผลผลิตทางวิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมมาใชในดานการศกึษาโดยรูจกักันดใีนรูปของ “วัสดุ” ที่เปนสิ่งส้ินเปลือง หรือ “อุปกรณ” 

(Equipment) เปนส่ิงที่คงถาวร หรือ Hardware (Software) ทั้งสองประเภทนี้จะตองใชควบคูกนั 

  แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร  เทคโนโลยีการศกึษาเปนระบบการประยกุตหลักการทาง

จิตวิทยา สังคมวิทยา และมานษุยวิทยาผสมผสานกนัผลิตผลทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม เพื่อ

ชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนวิธีการ

จัดระบบ (Systems Approach) ที่มีการกําหนดขั้นตอนทีช่ดัเจนครอบคลุม การวิเคราะหผูเรียน การ

วิเคราะหเนื้อหาสาระ การกําหนดวัตถุประสงคในรูปวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม การกําหนดวิธีการ

และสื่อการสอน และกําหนดแนวทางการประเมินผล 

 2. ขอบขายเทคโนโลยกีารศึกษา 

     ขอบขายเทคโนโลยีการศกึษา ครอบคลุม ขอบขายเชิงสาระ ขอบขายเชิงภารกจิ และ

ขอบขายเชิงบริบท 

     2.1 ขอบขายเชิงสาระเทคโนโลยีการศกึษา มดีังนี ้

           1) การจดัระบบและออกแบบทางการศึกษา เปนขอบขายที่มีความสําคัญมีบทบาทใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน หากขาดระบบการสอนแลวก็จะทําใหการกําหนด

องคประกอบที่เกี่ยวของกับการสอนไมรอบคอบหรือทําแลวก็หาท่ีลงไมได เพราะองคประกอบ

นั้นๆ ไมอยูในขั้นตอนที่ผูสอนและผูเรียนตองทํา ตองใช นกัเทคโนโลยีการศกึษาจึงตองมี

ความสามารถในการจัดระบบและออกแบบระบบทางการศึกษา 

      การจัดระบบทางการศึกษา (Systems Approach) เปนการวางแผนพัฒนาระบบ

ใหม หรือปรับปรุงระบบที่มีอยูแลวใหดีขึน้ ดวยการกําหนดปรัชญา ปณิธาน จุดมุงหมาย 

องคประกอบ ภาระหนาที่ ความสัมพันธ ปฏิสัมพันธ ขั้นตอน ปจจัยเกื้อหนนุ และแนวทางการ

ประเมินและควบคุม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานหรืแกปญหาการดําเนินงาน การจัดระบบตอง

ดําเนินการตามขัน้ตอน 4 ขั้น ไดแก การวิเคราะหระบบ (Systems Analysis) การสังเคราะหระบบ 

(Systems Synthesis) การสรางแบบจําลอง (Systems Modeling) และการทดสอบระบบ (Systems 

Simulation) 

    การออกแบบระบบทางการศกึษา (Systems Design) เปนขั้นตอนหนึ่งของการ

สังเคราะห และการสรางแบบจําลองระบบ โดยการกําหนดรายละเอียดอยางสรางสรรคดวยการนํา
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องคประกอบมาจดัเรียงลําดับใหอยูในขั้นตอนที่เหมาะสม เพื่อจะใหระบบทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ การออกแบบระบบทางการศกึษาตองประกอบดวย องคประกอบ (Components) 

ไดแก ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Output)  

            2) พฤติกรรมทางการศกึษา หมายถึง การแสดงออกหรือการกระทําที่สมาชิกของ

องคกรดําเนินการ เพื่อใหไดผลลัพธตามภารกิจทีก่ําหนดไว 

    พฤติกรรมการบริหารเกี่ยวของกับการวิเคราะหรูปแบบพฤตกิรรมที่พึงประสงค 

วิเคราะหพฤตกิรรมที่มีอยูดวยแลว กําหนดพฤติกรรมที่ตองปรับเปล่ียน กําหนดวิธีการ สราง

เครื่องมือในการปรับเปล่ียน ดําเนนิการปรับเปลี่ยน และประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป 

      พฤติกรรมดานวิชาการ สวนใหญเปนพฤตกิรรมของนักวชิาการและครูอาจารยมี

หนาที่ในการพัฒนาหลักสูตร การดําเนนิกจิกรรมการสอน และการวัดและการประเมิน 

      พฤติกรรมดานบรกิาร สวนใหญเปนพฤตกิรรมของผูมีหนาที่ในดานบรกิาร 

ไดแก นกับรรณสาร นักเทคโนโลยีการศกึษา รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการบริหารจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสมสําหรับการใหบรกิารทีม่ีประสิทธิภาพ 

   3) วิธีการทางการศกึษา ครอบคลุมวิธีการศึกษาทั่วไป และวิธีการเรียนการสอน 

        วิธีการศกึษาทัว่ไป เปนการประยกุตแนวคิดและหลักการทางการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมมาใชเปนเครื่องมือ ส่ือหรือขอความในการถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณ 

        วิธีการเรียนการสอน แตกตางกันไปใน 3 บริบท คือ วิธีการเรียนการสอนที่ยึด

ผูสอนเปนศูนยกลาง วิธีการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง และวิธีการเรียนการสอนที่ยึด

เนื้อหาและประสบการณเปนศูนยกลาง 

   4) การสื่อสารทางการศกึษา ครอบคลุม การสื่อสารการศกึษา และการสื่อสารการ

สอน แตนิยมใชคําวา “การสื่อสารการศกึษา” 

       กระบวนการสื่อสาร หมายถึง กระบวนการที่ผูสงทําการสงสารผานชองทางและ

สื่อไปยังผูรับสาร โดยมีวัตถุประสงคทีจ่ะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูรับสาร กระบวนการสื่อสาร

มีองคประกอบ 4 สวน คือ ผูส่ือสาร สาร ชองทางและส่ือ และผูรับสาร 

 ผูสงสาร ไดแก ผูสอนเดี่ยว หรือเปนทีม 

                  สาร ไดแก เนื้อหาสาระ ความรูและประสบการณที่ครอบคลุมพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย 

        ชองทางและส่ือ ชองทาง หมายถึง โอกาสลูทาง (ถนนหรือทางดวน) สําหรับให

สื่อ คือ พาหนะ (รถยนตร รถบรรทุก) ทีจ่ะขนสงของ (เนื้อหา) ไปยังผูรับ 

        ผูรับ อาจเปนรายบุคคล กลุม หรือมวลชน 
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   5) สภาพแวดลอมทางการศกึษา เปนขอบขายของเทคโนโลยีการศึกษาที่เกี่ยวของ

กับการจัดบริบทหรือสถานการณการเรียนรูจะเกดิขึน้ในหองเรียนหรือนอกหองเรียน จําแนกเปน 

(1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก แหลงการเรียนรูในชุมชนบริเวณโรงเรียน สนาม อาคารเรียน 

หองสมุด ศูนยวิทยบริการ หองปฏิบัติการ พิพิธภณัฑ อุทยานการศกึษา และหองเรียน (2) 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ไดแก บรรยากาศ ความอบอุนทางใจ ความไววางใจ ความกระตือรือรน 

และการใหเกยีรติซึ่งกนัและกัน และ (3) สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง ขนบธรรมเนียม

ประเพณี กฎ ระเบียบ ความสัมพนัธที่กระทบสมาชิกในสังคม 

   6) การจัดการทางการศึกษา ครอบคลุมการจดัการศึกษาและการจดัการเรยีนการ

สอน (Learning Management System - LMS) การจดัเนื้อหาสาระ (Content Management System - 

CMS) การจัดการผูสอนและผูเรียน (Teacher Student Management System - TSMS) และการ

จัดการองคความรู (Knowledge Management - KM) โดยมุงที่การจดัหาและการใชทรัพยากรใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

       โดยที่การจัดการศกึษาเนนหนาที่ของผูบริหาร ภารกิจของนักเทคโนโลยี

การศึกษา จึงเนนการจัดการเรียนการสอน (Learning Management) เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู

ในดานการใชเวลา การกํากับ การประสานงาน และการควบคุมผูเรียน การผลิตและการใชวัสดุ

อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   7) การประเมินทางการศึกษาครอบคลุม การประเมนิที่ครบวงจร คือ การประเมิน

ปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลลัพธ ทั้งที่เปนการประเมินในวงกวาง คือ 

การประเมินการศกึษา และในวงแคบ คือ การประเมินการเรียนการสอนครอบคลุมการประเมิน

กอนเรียน ระหวางเรียน และการประเมินหลังเรียน 

  2.2 ขอบขายตามภารกิจทางเทคโนโลยกีารศึกษา 

        ขอบขายตามภารกจิหรือในแนวนอนจําแนกในดานบรหิาร ดานวิชาการ และดาน

บริการ 

     1) ขอบขายดานบริหาร เทคโนโลยกีารศึกษา เปนเครื่องมือในการจัดระบบการ

บริหาร กําหนดพฤติกรรมการบริหาร วิธีการบริหาร การสื่อสารในการบริหาร การจัด

สภาพแวดลอมดานการบริหาร การจัดการบริหาร และการประเมินการบริหาร 

              2) ขอบขายดานวิชาการเทคโนโลยกีารศึกษา เปนเครื่องมือในการจดัระบบงานทาง

วิชาการ อาทิ การพัฒนาหลักสูตร การผลิตงานทางวิชาการ เปนตน ในการกําหนดพฤติกรรมครู

และนักเรียน การกําหนดวิธกีารเรียนการสอน การสื่อสารการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอม

ดานการเรียนการสอน การจัดการดานการเรยีนการสอน และการประเมินการเรียนการสอน 
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         3) ขอบขายดานบรกิารเทคโนโลยีการศึกษาเปนเครื่องมือในการจัดระบบงาน

บริการ การกําหนดพฤตกิรรมการบรกิาร วิธกีารบรกิาร การสื่อสารในการใหบรกิาร การจัด

สภาพแวดลอมดานการบรกิาร การจัดการดานการใหบรกิาร และการประเมินการบรกิาร 

  2.3 ขอบขายตามบริบททางเทคโนโลยกีารศึกษา 

        ขอบขายตามบริบทหรือแนวลึกทางเทคโนโลยกีารศึกษา ไดแก การใชเทคโนโลยี

การศึกษาในการศึกษาในระบบโรงเรียน การศกึษานอกระบบโรงเรียน และการศกึษาตามอัธยาศัย 

   1) การใชเทคโนโลยีการศกึษาในระบบโรงเรยีน เปนการนาํเทคโนโลยีการศึกษา

มาใชในการจัดระบบ การกําหนดรูปแบบและประเภทพฤติกรรมการเรียนการสอน การพัฒนา

วิธีการสอน การสื่อสาร การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูในและนอก

หองเรียน และการประเมินการสอนในสถาบันการศกึษาระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศกึษา 

อุดมศึกษา นอกจากนี้ ยังรวมถึงการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชการศกึษาเฉพาะดาน เชน 

อาชีวศึกษา เกษตรศึกษา เทคนิคศกึษา เปนตน 

   2) การใชเทคโนโลยีการศกึษานอกระบบโรงเรียน มุงใหการศึกษาตอเนื่องตลอด

ชีวิตแกผูที่อยูนอกระบบโรงเรยีนและออกจากโรงเรียนมาแลว และมีความตองการเพิ่มพนูความรู

ของตนใหสูงขึน้ เทคโนโลยีการศกึษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยในการจดัระบบ และถายทอด

เนื้อหาสาระใหประชาชนที่เปนกลุมเปาหมายที่มีจํานวนมากกวาสามในสี่ของประชาชนทั้งประเทศ 

ทั้งนี้ยังรวมถึงการนําเทคโนโลยีการศึกษาในการสงเสริม 

   3) การใชเทคโนโลยีการศกึษาทางไกลและเผยแพรและฝกอบรม เปนการจดั

การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการใชเทคโนโลยีการศกึษาอีกขอบขายหนึ่ง มาใชการเรยีนการศึกษา

ทางไกล การเผยแพรและการฝกอบรมเพื่อสรางสังคมการเรียนรู 

 3. บทบาททางเทคโนโลยีการศกึษา  

  เทคโนโลยีการศึกษามีบทบาทในดานการเปนองคความรู เปนเครื่องมือนักบริหาร 

เครื่องมอืนักวิชาการ และเปนเครื่องมือนกับรกิาร 

      1) เทคโนโลยกีารศกึษาในฐานองคความรู เนื้อหาสาระที่สอนครอบคลุม (1) แนวคิด

พื้นฐานทางเทคโนโลยีการศกึษา (2) โสตทัศนศึกษาครอบคลุม งานกราฟก เครื่องฉาย เครื่องเสียง 

ภาพยนตร วิทยกุระจายเสียง เชน การใชโทรทัศนเพื่อการศกึษา การใชวิดโีอเท็กซ  ดาวเทียม เปน

ตน และ (3) นวัตกรรมทางการศกึษาหรอื Innovations ซึ่งเปนวิธีการใหมและการเปลี่ยนแปลง

ใหมๆ  (4) คอมพวิเตอรเพื่อการศกึษา และ (5) วิธีการจัดและออกแบบระบบ 
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      2) เทคโนโลยกีารศกึษาในฐานะเครื่องมือบริหาร  มีบทบาท 6 ประการ ไดแก การเปน

เครื่องมือดานการจัดระบบการบริหาร การเปนเครื่องมือดานธุรการ การบริหารบคุลากร การบริหาร

วิชาการ การเผยแพรและประชาสัมพันธ และการพฒันาบคุลากร 

      3) เทคโนโลยกีารศกึษาในฐานะเครื่องมือทางวิชาการ สถาบันการศึกษาใน 2 รูปแบบ 

คือ (1) การยึดสื่อคนเปนหลัก หมายถึง การใหครูอาจารย เปนแหลงความรูหลักและใชสื่อสิ่งของ

เสริมการสอนของครู และ (2) การยดึสื่อสิ่งของเปนหลักมี 3 แนว คือ การใชส่ือพิมพเปนแกน การ

ใชสื่อวิทยุและโทรทัศนเปนแกน และการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอรเปนแกนคงที ่

      4) เทคโนโลยกีารศกึษาในฐานะเครื่องมือบริการทางวิชาการ  เทคโนโลยีการศกึษาชวย

เผยแพรความรูใหประชาชน รวมทั้งการใหการศกึษาตอเนื่องแกผูสําเร็จการศกึษาไปแลว ไดจัดใน

รูปของส่ือส่ิงพิมพ รายการวิทยกุระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน และวัสดุบันทกึในรูปแบบตางๆ 

เชน เทปเสียง เทปภาพ เปนตน รวมทั้งการเปนแหลงวิทยาการ เชน หองสมุด ศูนยวิชาการ ศนูยการ

เรียน ฯลฯ     

 4. แนวคิดการนําเทคโนโลยกีารศึกษามาใชใหสอดคลองกบัพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาติ พทุธศกัราช 2542 

      ดวยเทคโนโลยีการศึกษามีความสําคัญตอารดําเนินงานการศึกษา ดวยเหตุผลนี้เอง

คณะกรรมการรางพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ จึงไดกําหนดใหเทคโนโลยีการศกึษาเขามา

เปนสวนสําคัญในหมวด 9 เรียกวา เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา โดยตองเนนคําวา “เพื่อ” คือ 

“เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา” เนื่องจากในปจจุบันมีเทคโนโลยีท่ีรูจักกันอยู 3 กลุม คือ (1) สื่อโสต

ทัศน (Audiovisual Media) เปนเทคโนโลยีการศกึษาพื้นฐาน เชน แผนใส เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 

เทปภาพ เทปเสียง ภาพยนตร ของจริง ของจําลอง เปนตน (2) สื่อสารมวลชน (Mass 

Communication) เชน วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หนงัสือพิมพ ฯลฯ และ (3) เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technologies) เปนสายที่เกิดใหม แต

ไดมีบทบาทในการนําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนและการใหบรกิารสารสนเทศ 

      ดังนั้น จึงใชคําวา “เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา” การนําเทคโนโลยีมาในการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงครอบคลุมเทคโนโลยีทั้ง 4 กลุม 

คือ 

      1) เทคโนโลยีพืน้ฐาน คือ ส่ือโสตทัศน เชน รูปภาพ แผนใส และของจริงเปนของที่หา

ไดในทองถ่ิน 

      2) สื่อสารมวลชนเพ่ือการศึกษา คือ ส่ิงพิมพ วิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร 

ฯลฯ 
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      3) สารสนเทศเพื่อการศึกษา สื่ออิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม คือ คอมพิวเตอร การ

ประชุมทางไกลทางจอภาพ (Teleconference) และอินเทอรเน็ต 

      4) วิทยบรกิาร เปนแหลงการเรียน ไดแก ศูนยความรู หองสมุด ฯลฯ 

      จากเหตุผลดังกลาวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 9 จึง

ตองมีการกําหนดกรอบสําคัญไวตั้งแตมาตรา 63 ถึง 69 โดยสรุปดังนี ้

      มาตรา 63 กลาวถึง ชองทางหรือโครงสรางพืน้ฐาน ประกอบดวย คลื่นความถี่ ส่ือตัวนํา

โดยตองเตรียมไวกอน 

      มาตรา 64 กลาวถึง การพัฒนาสื่อประเภทวัสดุหรือซอฟตแวร คือ โปรแกรมที่จะสงผาน

ไปยังชองทางดังกลาว เชน แบบเรียน ตํารา หรือสื่ออยางอื่น เปนตน 

      มาตรา 65 กลาวถึง การเตรียมความพรอม คือ การพัฒนาบุคลากรที่เกีย่วของผูผลิตและ

ผูใช 

      มาตรา 66 กลาวถึง การเตรียมผูเรียนโดยตรงถือวา ผูเรียน คือ กลุมเปาหมายสําคัญตองมี

ทักษะในการใชเครื่องมือเพื่อจะรับสื่อตางๆ 

      มาตรา 67 กลาวถึง การวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพื่อใหเกิดนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

      มาตรา 68 กลาวถึง การตั้งกองทุนสนับสนุนการพัฒนาดานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

      มาตรา 69 กลาวถึง การจัดตั้งองคกรกลางเพื่อประสานนโยบายการดําเนินการ 

      การดูแลทางเทคโนโลยีทางการศกึษา อาจจัดอยูในรูปสถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

แหงชาติ เปนหนวยงานอสิระในการกํากับของรัฐ 

 5. ประเภทของการผลิตและการใชเทคโนโลยีการศกึษาในฐานะสื่อการสอน 

     การผลิตและการใชเทคโนโลยีการศกึษาในฐานะส่ือการสอน จําแนกเปน (1) การผลิต

และการใชส่ือส่ิงพิมพเพื่อการเรียนการสอน ไดแก การผลิตและการใชเอกสารการสอนหรือ

เอกสารการเรียน กาผลิตและการใชหนังสืออานเพิ่มเติม การผลิตและการใชแบบฝกหัด การผลิต

และการใชแผนพับและปายนิเทศ การผลิตและการใชนิทรรศการ และการผลิตและการใชบทเรียน

แบบโปรแกรม  (2) การผลิตและการใชส่ือโสตทัศนเพื่อการเรียนการสอน ไดแก การผลิตและการ

ใชสื่อภาพ แผนภาพ แผนภูมิ  และภาพ การผลิตและการใชสื่อหุนจําลองและหุนมือ การผลิตและ

การใชส่ือสามมิติ  (3) การผลิตและการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน ไดแก การผลิต

และการใชส่ือเสียงประเภทเสียง/ซีดี การผลิตและการใชสือ่ภาพประเภทเทปภาพ วดิีทัศน และดวีีดี 

การผลิตและการใชสไลดคอมพิวเตอร (แผนใสดวยคอมพวิเตอร) การผลิตและการใชหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส การผลิตและการใช e-Learning การผลิตและการใชเว็บไซตในการเรียนการสอน 
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การผลิตและการใชรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการเรียนการสอน การผลิตและการใชรายการวิทยุ

โทรทัศนเพื่อการเรียนการสอน และ (4) การผลิตและการใชส่ือประสมในรูปชุดการสอน ไดแก 

การผลิตและการใชชุดการสอนรายบคุคล การผลิตและการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม การ

ผลิตและการใชชุดการสอนแบบอิงประสบการณ การผลิตและการใชชุดการสอนทางไกล การผลิต

และการใชชุดการสอนทางวิทยุกระจายสียงและวิทยุโทรทศันแบบปฏิสัมพันธ การผลิตและการใช

ชุดการสอนโดยใชแหลงเรียนรู และการผลิตและการใชชุดการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

     โดยสรุปจากการศกึษาเรื่องเทคโนโลยกีารศกึษา ผูวิจัยไดขอคนพบวา ศูนยการเรียนดวย

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาควรมีเนื้อหาสาระสําคัญเกี่ยวกบั (1) แนวคิดเทคโนโลยกีารศึกษา

ครอบคลุม ความหมายและพฒันาการ ขอบขายเทคโนโลยีการศึกษา การใชเทคโนโลยีการศกึษาใน

การเรียนการสอน และพระราชบัญญัติการศึกษากับเทคโนโลยีการศึกษา  (2) การจัดระบบและ

ออกแบบการเรียนการสอน  (3) การผลิตและการใชส่ือส่ิงพิมพเพื่อการเรียนการสอน  (4) การผลิต

และการใชส่ือโสตทัศนเพื่อการเรยีนการสอน  (5) การผลิตและการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการ

เรียนการสอน  (6) การผลิตและการใชสื่อประสมในรูปชดุการสอน  (7) แหลงการเรียนรูในการ

เรียนการสอน  (8) เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน  (9) การทดสอบประสิทธิภาพและ

การประเมินสื่อการเรียนการสอน  และ (10) การวจิัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา 

 

การสนทนากลุม 

 ผูวิจัยไดศกึษาวรรณกรรมเกี่ยวกับการสนทนากลุมเพื่อนํามาใชในการพฒันาศูนยการเรยีน

ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู วรรณกรรมเกี่ยวกับการสนทนากลุม

ครอบคลุม (1) ความเปนมาและความหมายของการสนทนากลุม (2) ขอดีและขอจํากดัของการจัด

สนทนากลุม  และ (3) ขั้นตอนการจดัสนทนากลุม 

 1.  ความเปนมาและความหมายของการสนทนากลุม 

  1.1 ความเปนมาของการสนทนากลุม 

        การสนทนากลุมไดมีการพัฒนาขึ้นครั้งแรกระหวางสงครามโลกครั้งที่ 2 โดย

นํามาใชในการประเมินประสิทธิผลของรายการวิทยกุระจายเสยงที่ออกอากาศในชวงนั้น พอสิ้นสุด

สงครามโลกครั้งท่ี 2 ก็มกีารนํามาใชในการวิจยัการโฆษณา และการวิจัยตลาด และมีการพฒันา

นํามาใชในสาขาวิชาตางๆ มากมายจนถึงปจจุบนันี้ (www.pdffactory.com สืบคนเมื่อวันที่  

4 มกราคม 2555) 
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  1.2 ความหมายของการสนทนากลุม 

        ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของการสนทนากลุมจากนกัวิชาการและหนวยงานได

ใหความหมายดังนี ้

        สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (2549) ไดกลาววา การสนทนากลุม หมายถึง 

การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากับกลุมผูใหขอมูลในประเด็นปญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมี

ผูดําเนินการสนทนา  (Moderator)  เปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนาเพื่อชักจูงใหกลุมเกดิ

แนวคิดและแสดงความคดิเห็นตอประเดน็หรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวางและละเอียด

ลึกซึ้ง โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6-10 คน ซึ่งเลือกมาจากประชากรเปาหมาย

กําหนดไว 

           ไพศาล  วรคํา (2555: 215) ไดใหความหมายการสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) วา เปนวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลที่มีลักษณะคลายๆ กับการสัมภาษณกลุม เนื่องจาก

อาศัยความคดิเห็นของสมาชิกกลุมรวมกัน แตลักษณะของกลุมและวิธีการจะแตกตางกัน คือ การ

สนทนากลุมผูวิจัยเปนผูคัดเลือกสมาชกิกลุมที่สามารถใหขอมูลสมาชิกทีจ่ําเปนตองรูจักคุนเคยหรือ

ผูกสัมพันธกันมากอน ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลไมนานนกั และมีลักษณะเปนทางการ 

           โดยสรุป ในการวิจัยการสนทนากลุม เปนการรวมขอมูลจากผูเช่ียวชาญ มี

ผูดําเนนิการสนทนาคอยจุดประเดน็ในการสนทนา เพื่อใหผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นตอประเด็น

การสนทนาอยางกวางขวางและละเอียดลึกซึ้ง 

 2. ขอดแีละขอจํากัดของการสนทนากลุม 

   ขอดีและขอจํากดัของการสนทนากลุม มีดังนี้ (http://www.tgci.com/magazine/99fall/ 

focus/.asp สืบคนเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2549) 

 

   2.1 ขอดขีองการสนทนากลุม 

           1) ผูเก็บขอมูล เปนผูไดรับการฝกอบรมเปนอยางด ี

           2) เปนการฟงสนทนาระหวางนักวิจัยกับผูรู ผูใหขอมลูหลายคนที่เปนกลุม จึง

กอใหเกดิการเสวนากนัในเรื่องที่สนใจ ไมมกีารปดบัง คําตอบที่ไดจากการจดประเด็นซึ่งกันและ

กันถือวาเปนการกลั่นกรองซึ่งแนวคิดและเหตุผล โดยไมมกีารตีประเด็นปญหาผิดไปเปนอยางอ่ืน 

           3) การสนทนากลุม เปนการสรางบรรยากาศเสวนาใหเปนกันเองระหวางผูนําการ

สนทนาของกลุมกับสมาชกิกลุม สนทนาหลาย ๆ คนพรอมกัน จึงลดภาวะการมีเขนิอายออกไป ทํา

ใหสมาชิกกลุมกลาคุยกลาแสดงความคิดเห็น 
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           4) การใชวิธีการสนทนากลุมไดขอมูลละเอียดและสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การศึกษาไดสําเร็จดียิ่งขึน้ 

           5) คําตอบจากการสนทนากลุมมีลักษณะเปนคําตอบเชิงเหตุผลคลาย ๆ กับการ

รวบรวมขอมูลแบบคุณภาพ 

           6) ประหยัดเวลาและงบประมาณของนกัวิจัยในการศกึษา 

           7) ทําใหไดรายละเอียด สามารถตอบคําถามประเภททําไมและอยางไรไดอยาง

แตกฉาน ลึกซึ้ง และในประเด็นหรือเรื่องท่ีไมไดคิดหรือเตรียมกอนก็ได 

           8) เปนการเผชิญหนากันในลกัษณะกลุมมากกวาการสัมภาษณตวัตอตัว ทาํใหมี

ปฏิกิริยาโตตอบกันได 

           9) การสนทนากลุมจะชวยบงชี้อิทธิพลของวัฒนธรรม และคุณคาตาง ๆ ของ

สังคมนั้นได เนื่องจากสมาชิกของกลุมมาจากวฒันธรรมเดยีวกัน 

             10) สภาพของการสนทนากลุมชวยทําใหเกิดและไดขอมูลที่เปนจริง 

  2.2 ขอจํากดัของการสนทนากลุม 

           1) การกําหนดประเด็นตาง ๆ ยังคลุมเครือไมชัดเจน ยากตอการกําหนดตัวแปร

หรือปจจัยและการสรางแนวคําถาม 

           2) การสรางแนวคําถาม จะตองเรียบเรียงแนวคําถามใหดีไมวกวน โดยอาจจะ

เรียงลําดับความประมาทของประเดน็ตามความยากงาย หรอืตามลําดับ ความตรงไปตรงมา และ

ซับซอนของเหตุผล ดังนั้น ควรจะตองมีการทดสอบ 

           3) การคัดเลือกสมาชิกผูเขารวมสนทนาจะตองไดตามหลักเกณฑทีก่ําหนดไว โดย

มีลักษณะตาง ๆ ที่เหมือนกัน (Homogeneous) ไมขมซึง่กันและกัน 

           4) คําตอบในวงสนทนาบางคําตอบ ไมไดจากการสนทนากลุม 

               5) เหตุการณหรือพฤติกรรมเลือกคําตอบ ในบางประเด็นคําถามที่สมาชิกกลุมคิด

วาเปนประเด็นธรรมดาและเคยชินอยูแลว บางทีสมาชิกกลุมนึกไมถึงลืมหยิบยกมาตอบ ทําใหไมได

คําตอบในเรื่องคําถามในประเด็นของกลุม 

           6) การสนทนากลุมจะใหผลดีมากในการศกึษาหลาย ๆ เรื่อง แตไมใชทุกเรื่อง 

           7) ภาษาในการพดูคุยนบัวาเปนส่ิงสําคัญมาก ควรพูดภาษาทองถ่ินของสมาชิกใน

กลุมสนทนา 

           8) เทปบันทึกขอมูลถาไมพรอมหรือสถานที่ไมเหมาะแกการบนัทึก ก็จะทําใหเสีย

ขอมูลไป 
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           9) ถาพิธีกรไมไดรับการฝกฝนใหเปนผูดําเนินการสนทนาที่ดี เตรียมไมพรอมกจ็ะ

ทําใหวงสนทนาดําเนินไดไมราบรืน่ 

           จากการศึกษาในเรื่องขอดีและขอจํากัดของการสนทนากลุมไดขอสรุปที่ผูวิจัย

นํามาใชในการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษา ดังนี้คือ (1) การสนทนากลุมทําใหประหยัดเวลาและงบประมาณของผูวจิัย  

(2) ชวยใหไดขอมูลที่เปนจริง  (3) เกิดปฏิกริิยาโตตอบกันระหวางผูเชี่ยวชาญกับผูวิจยั  (4) ให

รายละเอียดในการปรับแกศูนยการเรียน  (5) ใหขอมูลและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศกึษา  

และ (6) คําตอบที่ไดจะมีการตกประเด็นซึ่งกันและกนัถือวาเปนการกลั่นกรองซ่ึงแสดงความคิด

และเหตุผลที่ดี 

 3. ขั้นตอนของการสนทนากลุม 

   ผูวิจัยไดศกึษาขั้นตอนของการสนทนากลุมไดสรุปสาระสําคัญดังนี้ (ไพศาล  วรคํา 

2555: 215-216)  

   1) กําหนดเรื่องและวัตถุประสงคที่จะศกึษา เรื่องท่ีจะทําการศึกษาดวยการสนทนากลุม

จะเปนเรื่องที่ตองอาศัยความคิดเห็นของคนกลุมใดกลุมหนึง่ 

   2) กําหนดกรอบและประเดน็ที่จะใชในการสนทนาจากเรือ่งที่ตองการศึกษา กรอบใน

การสนทนาควรแยกเปนประเด็นยอย ๆ เพื่อนํามาเปนประเด็นคําถามใหสมาชกิผูรวมสนทนาได

แสดงความคดิเห็น กรอบในการดําเนนิการสนทนาประกอบดวย 3 กรอบดวยกัน คือ (1) กรอบนํา

การสนทนา ประเด็นการสนทนาในกรอบนี้จะเปนประเดน็การสรางความรูจกัคุนเคยระหวางผูวิจัย

กับสมาชิกในวงสนทนา เชน การทักทาย ความทกุขสขุ การงาน เปนตน (2) กรอบสนทนา ประเดน็

ในกรอบนี้จะเปนประเด็นหลัก ๆ ที่ตองการใหสมาชิกในวงสนทนาไดแสดงความคิดเห็นโตตอบ

ซึ่งกันและกัน โดยประเดน็ในกรอบนี้จะตอบสนองวตัถุประสงคของการศกึษา  และ (3) กรอบเปด

การสนทนา ในรอบนีจ้ะเปนการทบทวนและเพิ่มเติมในประเด็นที่ไดสนทนามาแลวของผูรวม

สนทนาและปดการสนทนา 

   กรอบและประเด็นการสนทนาเหลานี้ ผูวจิัยตองจัดเตรียมไวกอน เพื่อพิจารณาความ

ครอบคลุมและตรงตามวตัถุประสงคของการศกึษา ตลอดจนทําใหการสนทนาเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

   3) กําหนดและคัดเลือกสมาชิกกลุมผูรวมสนทนา  ขั้นตอนนี้เปนการพิจารณาบุคคลที่

จะเปนผูรวมสนทนาหรือกําหนดกลุมตัวอยางในการศกึษา โดยพิจารณากลุมตวัอยางที่สามารถ

แสดงความคดิเห็น หรือใหคําตอบในเรื่องท่ีศกึษาได และมีความสมัครใจในการเขารวมสนทนา 
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เมื่อไดผูรวมสนทนาตามที่ตองการแลว ทําการนัดหมายวัน เวลา สถานที่ รวมถึงการเดินทางมารวม

สนทนา 

   4) จัดกลุมและดําเนินการสนทนา  ในการจัดกลุมผูรวมสนทนาในแตละกลุมควรมี

สมาชิกอยูระหวาง 6 - 12 คน จํานวนมากกวาทําใหการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกกลุมเปนไป

อยางไมทั่วถึงทุกคน ถาจาํนวนนอยกวานี้ทําใหสมาชิกผูกขาดการแสดงความคิดเห็นเพียงคนเดียว 

การจัดสนทนาควรจดัใหกลุมมีภูมิหลังที่เทาเทียมกัน ทั้งสถานภาพ ตําแหนง หนาทีก่ารงาน 

ตลอดจนความอาวุโส เพื่อใหสามารถกลาแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

   การดําเนนิการสนทนากลุมผูดําเนินรายการสนทนาสําคัญในการควบคุมการสนทนา

ใหเปนไปอยางราบรื่นและเปนธรรมชาติ นอกจากจะเปนผูนําเสนอประเด็นการสนทนาแลว ยัง

กระตุนใหสมาชิกกลุมสนทนาแสดงความคดิเห็นอยางเทาเทียมกัน ในการสนทนากลุมควรมีผู

บันทึกเพื่อทําหนาที่บันทกึเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในการสนทนา ไมวาจะเปนอากัปกริิยาของผู

สนทนา สําหรับการแสดงความคดิเหน็ สาระสําคัญของการแสดงความคดิเห็นแตละครั้ง ตลอดจน

คอยตรวจสอบและชวยเตือนผูดําเนินรายการเกี่ยวกับประเด็นการสนทนา 

 5) สรุปและปดประเด็นการสนทนา เมื่อมีการสนทนาครบถวนทุกประเด็น และได

ขอมูลตามที่ผูวิจัยตองการแลว กจ็ะมีคําถามเชิงทบทวนใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

หรืออาจทบทวนผลการสนทนาที่ผานมาในแตละประเดน็ หากไมมีผูใดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ผูดําเนินรายการสนทนาสรุปและยุตกิารสนทนาดวยการขอบคุณสมาชิกผูรวมสนทนา 

 โดยสรุปขั้นตอนการสนทนากลุมที่ผูวิจัยนํามาใช ประกอบดวย ขัน้ที่ 1 กําหนดเรื่อง

และวัตถุประสงค ขั้นที่ 2 กําหนดกรอบและประเดน็ที่ใชในการสนทนา ขั้นที่ 3 กําหนดและ

คัดเลือกสมาชิกกลุมผูรวมสนทนา  ขั้นที่ 4 จดักลุมและดําเนินการสนทนา  และขั้นที่ 5  สรุปและ

ปดประเด็นการสนทนา 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา

สําหรับครู ผูวิจัยไดรวบรวมในประเดน็เกี่ยวกับการพัฒนาแบบจําลองศูนยการเรียน และคํานึงถึง

ผูใชบริการศูนยการเรียนที่เปนกลุมเปาหมายเกี่ยวของกับการวิจัย คือ นักเรียน นกัศึกษา เกษตรกร 

ครู ประชากร ผูรับบรกิารในโรงพยาบาล ผูวิจัยไดศกึษาและสรุปรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของตั้งแต

ป พ.ศ. 2541 – 2552 จํานวน 7 เรื่อง สรุปสาระสําคญัของงานวิจัยดังนี ้

 1. การวจิัย เรื่อง แบบจําลองศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ระดับจังหวัดสําหรับ

โรงเรยีน ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศกึษา 12  ผลการวิจัย พบวา (1) ศูนยเทคโนโลยีและ
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สื่อสารการศึกษาดังกลาวมโีครงสรางการบริหารแบงเปน 4 ฝาย คือ ฝายธุรการ ฝายบรกิาร ฝายผลิต 

และฝายวิจัยและพัฒนา  (2) มีเจาหนาที่ประจําศูนยจํานวน 30 คน โดยมีผูอํานวยการศูนยเปน

ผูบังคับบัญชา และผูอํานวยการศูนยขึ้นตรงตอผูอํานวยการประถมศึกษาจังหวัด และ (3) มี

สื่อการศึกษาที่ทนัสมัยจําเปนตอการปฏิบัติงานและบรกิาร (สุริยา  จันทรประสพโชค: 2541) 

 2. การวจิัย เรื่อง แบบจําลองศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดกรมสามัญศกึษา ผลการวจิัย พบวา (1) ศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาแบงเปน 4 ฝาย  

คือ ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายบรกิาร และฝายผลิต  และ (2) มีนโยบายมุงเนนการใหบริการ

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทั้งทางดานสื่อและชองทางสารนิเทศใหม ๆ ที่ทันสมัย (วิจติร  

ณัฏฐการณกิ: 2542) 

 3. การวจิัย เรื่อง แบบจําลองศูนยการเรยีนเพื่อสงเสริมสุขภาพของผูรับบริการใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา (1) แบบจําลองศูนยการ

เรียนดังกลาวดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการประกอบดวย คณะกรรมการบริหารศูนยการเรียน 

คณะกรรมการรวมดําเนินการ และคระทํางานศูนยการเรียน โครงสรางของการจดัแบงงานของศูนย

การเรียนมี 3 ฝาย คือ ฝายบริหาร ฝายวิชาการ และฝายบรกิาร  (3) โครงสรางการใหบรกิาร

ประกอบดวย ศูนยอํานวยการประสานวิชาการ ศูนยความรูดาน (สายพิณ  ศริิโสภาพงษ: 2547) 

 4. การวจิัย เรื่อง ศูนยการเรียนความหลากหลายชีวภาพสําหรับศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ

การศึกษาสําหรับบริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจยัพบวา (1) 

แบบจําลองศูนยการเรียนความหลากหลายทางชวีภาพ ประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก 

ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย วัตถุประสงค ภารกิจ โครงสรางชุมชน โครงสรางองคกร ศูนย

การเรียน วิธีการเรียนในศูนยการเรียน งบประมาณ และการประเมิน  (2) ศนูยการเรียนที่พฒันาขึน้

ประกอบดวย ศูนยการเรียนยอย 4 ศนูย ไดแก ศูนยความรูทั่วไปเกี่ยวกับความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ศูนยความหลากหลายระบบนิเวศ ศูนยความหลากหลายของชนิดและความหลากหลายทาง

พันธุกรรม และศูนยการเปลี่ยนแปลงความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนรุักษความ

หลากหลายทางชีวภาพ และ (3) ศูนยการเรยีนมีขัน้ตอนการเรียน 5 ขั้นตอน ไดแก การลงทะเบียน

เรียน การศกึษาคูมือการเรียน การทดสอบกอนเรียน การประกอบกจิกรรมการเรยีน และการ

ทดสอบหลังเรียน ผูทรงคุณวฒุิไดประเมินตนแบบชิ้นงาน คือ แบบจําลองศูนยการเรียนความ

หลากหลายทางชีวภาพมีความเหมาะสมระดับมาก  

(สุประภา  โพธ์ิชัย: 2549) 

 5. การวจิัยเรื่อง แบบจําลองศูนยการเรยีนดวยตนเอง กลุมสาระการเรียนรูศิลปะสําหรับ

นักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตพื้นทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ศูนยการเรียน
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ดวยตนเองกลุมสาระการเรียนรูศิลปะสาขาทัศนศิลป ประกอบดวย ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย 

วัตถุประสงค นโยบาย พันธกจิ โครงสรางการจัดหนวยงาน โครงสรางการจดัศูนยการเรียน 

บคุลากร โครงสรางพื้นฐาน การจดัพื้นทีภ่ายในอาคาร เครือ่งมือและสิ่งอํานวยความสะดวก และ

งบประมาณ ศูนยการเรียนนี้ยังประกอบดวยศูนยการเรียนยอย 4 ศูนย คือ ศูนยสารสนเทศทัศนศิลป 

ศูนยสรางสรรงานทัศนศิลป ศูนยสืบสานงานทัศนศิลปไทย ศูนยเสริมสรางอาชีพทัศนศิลป ศูนย

การเรียนดังกลาวไดรับการประเมินและรับรองจากผูทรงคณุวุฒิอยูในระดับดี สามารถนําไปใชได 

(ศิริวัฒน  นาวีเลิศ: 2550) 

 6. การวจิัยเรื่อง การนําเสนอรูปแบบศูนยการเรียนรูดนตรใีนสถาบันอุดมศึกษา ผลการวจิัย

พบวา รูปแบบการจัดศูนยการเรยีนรูมี 4 ดาน คือ (1) ดานการจัดบรกิารควรจดัใหมกีารบรกิารยืม-

คืนภายในและระหวางศูนย การสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร และการสืบคนขอมูลผานทางระบบ

อินเทอรเน็ต ซอมแซม บํารุง วัสดุและสื่อตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดี จดัและเก็บรักษาอยางเปนระบบ 

พรอมใหบริการ เปนสถานที่เพื่อจัดการศกึษา ซอมแซม ฝกอบรม และการวจิัยแกบคุคลท่ัวไป  (2) 

ดานสื่อการเรียนการสอน เชน ควรมีส่ือการเรยีนประเภทสือ่พิมพ สื่อการสอนประเภทวัสดุและ

อุปกรณ เชน เปยโน หรือแกรนดเปยโน เปนตน ตวัอยางเครื่องดนตรี แผนซีดี/วีซีดี/ดีวีดี ทั้งไทย

และสากล และสื่อการสอนประเภทเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ  (3) ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู 

เชน ควรมกีารประชาสัมพันธศูนยการเรยีนดานดนตรี การจัดนิทรรศการ และการจัดแนะแนว

การศึกษาเกีย่วกับดนตรี กจิกรรมกลุม กิจกรรมรายบคุคล และจัดกิจกรรมแกบุคคลหรือหนวยงาน

ทั่วไป และ (4) ดานการจัดพื้นที่ศนูยการเรียน แบงพ้ืนที่เปน 3 สวน คือ พ้ืนที่สวนหนาสําหรับ

ใหบริการ พื้นที่สวนกลางสําหรับการเรียนรู และพื้นที่สวนหลังสําหรับฝกปฏิบัติ (วิว   

วงศลดารมณ: 2551)  

 7. การวจิัย เรื่องรูปแบบการจัดการศูนยการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองครวม 

ผลการวิจัยพบวา (1) รูปแบบการจัดการศูนยการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองครวมมี 6 

องคประกอบ คือ (1) หลักการและความเปนมา (2) แนวคดิและทฤษฎีพื้นฐาน (3) วัตถุประสงค (4) 

ขั้นตอนการพัฒนา (5) ระบบการสนับสนุน และ (6) การจดัการศนูยการเรยีนรู และในขัน้ตอนการ

เรียนประกอบดวย กิจกรรมเตรียมความพรอม แนะนําศูนยการเรียนรู เด็กเลือกศูนยการเรยีนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียน และสรุปการเรียนรูรวมกนั และผลการเตรียมความพรอมในการใชรูปแบบ

ดวยวจิัยเชิงปฏิบัติการ 3 วงจร เพียงพอตอการทําใหครูปฐมวัยมีความเห็นและมีทกัษะในการสังเกต 

การสะทอนผล และอภิปรายการจัดการศูนยการเรียนรู และชวยเหลือเด็กปฐมวัย จากการศึกษผล

การใชรูปแบบการจัดการศูนยการเรียนรูเพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัยแบบองครวม พบวา กลุมเปาหมายมี

คะแนนพฒันาการแบบองครวมหลังการทดสอบสูงกวากอนการทดสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 และจากผลการบันทกึความสนใจเขาเลนศูนยการเรียนรูของเดก็ พบวา ศนูยการเรียนรูที่

กลุมเปาหมายสนใจเขาเลนมากที่สุด คือ ศูนยวิทยาศาสตร รอยละ 22.10 รองลงมา คือ ศูนยศิลปะ 

รอยละ 18.50 และศูนยภูมิปญญาทองถ่ิน รอยละ 16.24 (เบญจพร  สมานมาก: 2554) 

 จากผลการวิจัยทั้ง 7 เรื่อง สรุปสาระสําคัญนํามาใชในการพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเอง

เพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู ดังนี ้

 1) ศูนยการเรียนดวยตนเอง อาจประกอบดวย 4 ฝาย คือ ฝายธุรการ ฝายบรกิาร ฝายผลิต 

และฝายวิจัยและพัฒนา หรือแบงเปน 4 ฝาย คือ ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายบรกิาร และฝายผลิต 

หรือแบงเปน 3 ฝาย คือ ฝายบริหาร ฝายวิชาการ และฝายบริการ 

 2) โครงสรางของศูนยการเรียนจะแตกตางกนัตามชื่อเฉพาะของศูนยการเรียนนัน้ เชน (1) 

ศูนยการเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ศูนยอํานวยการและประสานวิชาการ ศนูยความรู

ดานสุขภาพกาย ศูนยความรูดานสุขภาพจติ ศูนยความรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม และศูนยความรู

ดานสังคม  (2) ศูนยการเรียนหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบดวย ศูนยความรูทัว่ไปเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางชีวภาพ ศูนยความหลากหลายระบบนิเวศ ศูนยความหลากหลายของชนิดและความ

หลากหลายทางพื้นฐาน และศูนยการแปล่ียนแปลงความหลากหลายทางชีวภาพและการอนรุักษ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 3) สวนประกอบของศูนยการเรียนมกัประกอบดวย ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย 

วัตถุประสงค ภารกิจ โครงสรางพืน้ฐาน โครงสรางองคกร ศูนยการเรียน วิธีการเรียนในศูนยการ

เรียน งบประมาณ และการประเมิน 

 4) ขั้นตอนการเรียนในศูนยการเรียนประกอบดวย การลงทะเบียนเรียน การศึกษาคูมือการ

เรียน การทดสอบกอนเรียน การประกอบกจิกรรมการเรียน และการทดสอบหลังเรียน 

 5) การจัดพื้นทีข่องศูนยการเรียน แบงพืน้ที่เปน 3 สวน คือ พืน้ที่สวนหนาสําหรับ

ใหบริการ พื้นที่สวนกลางสําหรับการเรียนรู และพื้นที่สวนหลังสําหรับฝกปฏิบัต ิ

 6) ผลการประเมินศนูยการเรียนจากผูทรงคุณวฒุิมักอยูในระดับดีถึงดีมาก 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิัยเรื่อง การพฒันาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู 

วัตถุประสงคการวิจยัมดีังนี้ คือ (1) เพื่อศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเอง

เพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู  (2) เพื่อพัฒนาศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู และ (3) เพื่อประเมินศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับคร ู

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรในการวิจัย  จําแนกได 3 กลุม คือ 

     กลุมที่ 1 คือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดโรงเรียนในเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดนนทบุรี จํานวน 221โรงเรียน จํานวน 11,300 คน เปนผูใหขอมลู สําหรับการศึกษา

ความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับคร ู

     กลุมที ่2 คือ ผูใหขอมูลสําหรับการระดมความเห็น ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดาน

การศึกษา ซึ่งมีคณุสมบัติ (1) การศกึษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางหลักสูตรการสอน  

(2) มีประสบการณในการสอนดานประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา หรือเปนอาจารยใน

สถาบันการศึกษาที่สอนดานศกึษาศาสตร  และ (3) เปนผูทีม่ีความรูความสามารถและประสบการณ

ในดานศูนยการเรียนเปนอยางด ี และผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศกึษา ซ่ึงมคีุณสมบัติ  (1) วุฒิ

ทางการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางเทคโนโลยีการศึกษา  และ (2) เปนผูที่มีความรู

ความสามารถและประสบการณในดานศูนยการเรียนและดานเทคโนโลยกีารศกึษาอยางนอยเปน

เวลา 3 ป เพื่อระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

     กลุมที่ 3 ผูทรงคุณวุฒดิานเทคโนโลยีการศกึษา ซึ่งมคีุณสมบัติ (1) วุฒิทางการศกึษา

ระดับปริญญาเอกทางเทคโนโลยีการศกึษา และ (2) มีความรูและประสบการณในเรื่องศูนยการ

เรียนเปนอยางดี หรือดํารงตําแหนงผูบริหารในหนวยงานหรือองคกรทางเทคโนโลยีการศึกษาใน

ระดับสถาบันการศกึษามาอยางนอย 2 ป เพื่อประเมินคณุภาพ ตรวจสอบและรับรองศูนยการเรียน

ดวยตนเองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกได 3 กลุม คือ 

     กลุมที่ 1 คือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่ปฏิบัติการสอนในป

การศึกษา 2555 สังกดัโรงเรียนในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจังหวดันนทบุรี จํานวน 442 คน จากโรงเรียน

ทั้งหมด 221 โรงเรียน สุมครูผูสอนโรงเรียนละ 2 คน โดยขอใหทางโรงเรียนเปนผูสุมให 

(ประชากร 10,000 คน ยอมใหผิดพลาดได 5% จํานวนกลุมตัวอยาง 385 คน จากตาราง Taro 

Yamane) แตใช 442 คน เพื่อใหครบทั้ง 221 โรงเรียน  เพื่อสอบถามความตองการและเลือกแบบ

เจาะจงอีกจํานวน 100 คน จากจํานวนกลุมตวัอยางที่สงแบบสอบถามกลับคืนมาเพื่อใชในการ

สัมภาษณ) 

     กลุมที่ 2 คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15 คน เปนการเลือกแบบเจาะจง เพื่อใหไดขอคิดเห็น

จากผูมีประสบการณจริงเพื่อพัฒนาศูนยการเรียน ประกอบดวย (1) ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  

จํานวน 5 คน และ (2) ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศกึษา จํานวน  

10 คน  

  กลุมที่ 3 คือ ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศกึษาจํานวน 3 คน เปนการเลือกแบบเจาะจง

เพื่อประเมินคุณภาพและตรวจสอบและรับรองศูนยการเรียน  

   

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) แบบสอบถามและแบบสัมภาษณความตองการศูนยการ

เรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครู  (2) แบบจําลองศูนยการเรียนดวยตนเอง

เพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู (3) แบบระดมความเห็นในการสนทนากลุมของ

ผูเช่ียวชาญ และ (4) แบบประเมินคุณภาพศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา

สําหรับครู 

 1. แบบสอบถามและแบบสัมภาษณความตองการศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

     1.1 แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

สําหรับคร ู เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ และแบบเขียนตอบ มีขั้นตอนการสราง ดังนี ้

   1) กําหนดประเด็นหรอืสิ่งที่ตองศกึษา ครอบคลุม 3 ดาน คอื ดานบริหาร ดาน

วิชาการ และดานบริการ 

       - ดานบริหาร  ประกอบดวย ปรัชญาของศูนยการเรียน วสิัยทัศนของศูนยการเรียน  

วัตถุประสงคของศูนยการเรยีน บทบาทและหนาที่ของศูนยการเรียน  เปาหมายของศูนยการเรียน 

มาตรการ   โครงสรางการบริหารของศูนยการเรียน  และบคุลากร 
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       - ดานวชิาการ  ประกอบดวย  ประเภทของศนูยการเรียน  วิธีการและขั้นตอนการ

เรียนจากศนูยการเรียน เนื้อหาสาระในศูนยการเรียน สื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียน  และการ

ประเมินและติดตามในศูนยการเรยีน  

           - ดานบริการ  ประกอบดวย  เวลาในการใหบริการ สิ่งอํานวยความสะดวกในศูนย

การเรียน และโครงสรางพื้นฐาน  

   2) สรางแบบสอบถาม  เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบและแบบเขียนตอบ จํานวน 

5 ตอน 

       ตอนที่ 1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 6 ขอ 

       ตอนที่ 2  ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ดานการบริหาร จํานวน 7 ขอ 

       ตอนที่ 3  ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ดานวิชาการจํานวน 8 ขอ 

       ตอนที่ 4  ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ดานบรกิาร จํานวน 5 ขอ 

       ตอนที่ 5  ขอเสนอแนะ            

 3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  นําแบบสอบถามและแบบประเมินคุณภาพ

ของแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามแสดง

ในภาคผนวก) ใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน 3 คน (รายชื่อผูทรงคุณวฒุิแสดงในภาคผนวก) เพื่อพิจารณา

ความสอดคลอง ความครอบคลุมของขอคําถามตามประเดน็ที่ตองการศกึษา และภาษาทีใ่ช โดย

ภาพรวมผูทรงคุณวุฒิประเมินวามคีณุภาพระดับดี นําไปใชได 

 4) ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ ดังนี้ คือ  (1) ตอนที่ 2 ขอ 1 ปรัชญา

ของศูนยการเรียนในตวัเลือกปรับขอความใหสั้นลง  (2) ตอนที ่3 ขอ 2 ขอบขายเนื้อหาสาระในศูนย

การเรียนไดเพิ่มขอคําถามเรื่องของการวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา และขอ 3 กิจกรรมในศูนยขอ

คําถามมีการสรางชิ้นงานไดเขียนอธิบายเพ่ิมเติม (3) ตอนที ่4 ขอ 1 ควรใหบรกิารเวลาใดไดปรับตัว

เลือกที่ 1 และ 3 ใหมใหครอบคลุมวนัหยุด 

 5) ทดลองใช (Try Out)  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ปรับแกตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวฒุิไปทดลองใช  (Try Out)  กับครูโรงเรียนชลประทานสงเคราะห อําเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี จํานวน 30 คน ทดลองใชระหวางวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2555 ซึ่งปฏิบัติหนาทีใ่น

การสอนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยในแบบสอบถามไดใหกลุมทดลองทํา
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เครื่องหมาย  ในแตละขอคําถามในชองที่เขาใจ  ไมแนใจ  ไมเขาใจ และปรากฏวา คาความ

สอดคลอง IOC มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 0.83 – 1.00 

 6) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  ดังนี ้

      ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

    สอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับชั้นที่สอน กลุมสาระการเรียนรูที่สอน ระดับ

ความรูในเรื่องการใชเทคโนโลยกีารศึกษา และความตองการหรือความไมตองการศูนยการเรียน 

พรอมเหตุผล จํานวน 6 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ 

       ตอนที่ 2  ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ในดานบริหาร 

     สอบถามเกี่ยวกับปรัชญา  วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  เปาหมาย  มาตรการ

โครงสรางการบริหาร  สถานที่ และบทบาทของศูนยการเรยีนดวยตนเอง จํานวน 7 ขอคําถาม 

ลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ 

       ตอนที่ 3  ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ในดานวิชาการ 

       สอบถามเกี่ยวกับประเภทของศูนย เนื้อหาสาระที่เรียนในศูนย สื่อและกิจกรรมที่

ใชในศูนยการเรียน วิธีการและขัน้ตอนการเรียนในศนูยการเรียน การประเมินและติดตามศูนยการ

เรียนในศนูย  จํานวน 8 ขอคําถาม ลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ 

      ตอนที่ 4 ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา

ในดานบริการ 

      สอบถามเกี่ยวกับเวลาในการใหบรกิาร รูปแบบของการใหบริการ  ลักษณะของ

การใหบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวกในการใหบรกิาร และรูปแบบการใหบริการภายนอก จํานวน 

5 ขอคําถาม ลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ 

        ตอนที่ 5  ขอเสนอแนะ 

      สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู จํานวน 1 ขอ ลักษณะคําถามแบบเขียนตอบ 

 

 1.2 แบบสัมภาษณความตองการศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับครู มีขัน้ตอนการสรางดังนี ้

       1) ศึกษาผลที่ไดจากแบบสอบถามที่สอบถามครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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       2) พิจารณาขอคําถามและคําตอบทีผู่ตอบแบบสอบถามตองการรายละเอียด

เพิ่มเติม 

       3) กําหนดประเด็นหรอืสิ่งที่ตองการสัมภาษณใหครอบคลุมใน 3 ดาน คือ การ

บริหาร วิชาการ และบริการทางเทคโนโลยกีารศกึษา เกี่ยวกับศนูยการเรียนโดยนําขอมูลในขอ 1 

และขอ 2 และกําหนดขอคําถามเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลเกีย่วกับศนูยการเรยีนมีรูปแบบที่สมบูรณ 

       4) สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ นโยบาย 

วัตถุประสงค บทบาทและหนาที่ ชวงเวลาในการใหบริการ โครงสรางการบรหิารของศูนยการเรยีน 

สถานที่ตั้งของศูนยการเรียน วิธกีารเรียนและขั้นตอนการเรียน  ประเภทของศูนยการเรียน ขอบขาย 

เนื้อหาสาระ ส่ือที่ใชในศูนยการเรียน ลักษณะการใหบรกิาร และรูปแบบการใหบรกิารภายนอก

ศูนยการเรียน จํานวน 12 ขอ 

       5) ตรวจสอบแบบสัมภาษณโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณและแบบ

ประเมนิคุณภาพของแบบสัมภาษณใหผูทรงคณุวุฒิซึ่งเปนกลุมเดียวกับผูทรงคณุวุฒิประเมินและ

ตรวจสอบแบบสอบถาม โดยภาพรวมผูทรงคุณวุฒิเห็นวาแบบสัมภาษณนําไปใชได มีความชดัเจน

ในหัวขอที่สัมภาษณ และเห็นวาอยูในระดับดีมาก 

       6) ทดลองใช (Try Out) ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูทรงคุณวฒุิไปทดลองใชกับครโูรงเรียนชลประทานวิทยา จํานวน 10 คน ระหวางวนัที่ 1 – 2 

มกราคม 2556 ซึ่งปฏิบัติหนาทีใ่นการสอนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ปรากฏวา กลุม

ทดลองใชมีความเขาใจในขอสัมภาษณทุกขอ ดังนั้นคาความสอดคลองหรือ IOC จึงเทากับ 1 ในทกุ

ขอคําถาม 

       7) จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 

 2. การพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู มีขั้นตอน

การสราง ดังนี ้

         2.1 ศึกษาองคความรูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองและการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

จาก (1) เอกสาร ตํารา  งานวิจัย และสัมภาษณผูรู  และ (2) ผลการศึกษาความตองการของครู

เกี่ยวกับศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

     2.2 ศึกษาความตองการของครูประถมศกึษาและมัธยมศกึษาเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวย

ตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศึกษา โดยการสอบถามและสัมภาษณ 

     2.3 รางกรอบแนวคดิศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

โดยนําขอมูลในขอ 2.1 และ 2.2 มาประกอบการรางศูนยการเรียนดังกลาว ประกอบดวย 3 ตอน 
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        ตอนที่ 1  บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  วิธีการ

ดําเนินการใหไดมาซ่ึงศูนยการเรียน และผลที่คาดวาจะไดรบั 

        ตอนที่ 2  รายละเอยีดของศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับ

ครู  ประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย วัตถุประสงค บทบาทและหนาที่ของศูนยการเรยีน 

เปาหมาย มาตรการ โครงสรางการบริหาร บคุลากร วิธกีารเรียน และขั้นตอนการเรียน ประเภทของ

ศูนยการเรียน ขอบขายเนื้อหาสาระที่เรียน ส่ือและกิจกรรม การประเมินและตดิตาม สิ่งอํานวยความ

สะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ 

        ตอนที่ 3  เงื่อนไข การเตรยีมการ และแนวทางการใช 

     2.4 ระดมความเห็นของผูเชีย่วชาญโดยนํารางกรอบแนวคิดศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู ใหผูเช่ียวชาญแสดงความเห็น จํานวน 15 คน เพื่อพิจารณาให

ความเห็นและขอเสนอแนะโดยจัดประชุมระดมความเห็นในสนทนากลุมขึน้ 

    2.5 พัฒนาศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู โดยนําผล

จากการระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญ (เสนอในบทที ่4) มาพัฒนาเปนศูนยการเรียนที่มีความ

เหมาะสม ชัดเจน มีความเปนไปได  และสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

    2.6 ตรวจสอบและรับรองศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับ

คร ู โดยใหผูทรงคุณวฒุิดานเทคโนโลยกีารศกึษา จํานวน 3 คน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒใินภาคผนวก) 

ดวยแบบประเมินคุณภาพศูนยการเรียน (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพอยูในภาคผนวก) โดย

ภาพรวมผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน ไดประเมนิคุณภาพของศูนยการเรียนดังกลาวอยูในระดับดีมาก และ

ไมมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข 

 3. แบบระดมความเห็นในการสนทนากลุม เพื่อใหผูเชี่ยวชาญใหความเหน็เกีย่วกบัราง

แบบจําลองศูนยการเรียน มีขั้นตอนการสรางดังนี ้

     3.1 ศึกษารางศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     3.2 กําหนดประเดน็หรือหัวขอทีจ่ะระดมความเห็นครอบคลุมสวนประกอบของศูนยการ

เรียน 

     3.3 สรางแบบระดมความเหน็ในการสนทนากลุมแบบปลายปด โดยมีหัวขอ ตาม

สวนประกอบของศูนยการเรียน และขอเลือกตอบเพื่อการประเมิน คือ (1) ความชดัเจนและมีความ

เปนไปได และ (2) ไมมคีวามชัดเจนและควรปรับปรุงในเรือ่งใด โดยผูเช่ียวชาญจะกรอกขอมูลใน

แบบระดมความเห็นใหหลังจากอภิปรายในแตละประเดน็แลว 

     3.4 จัดพิมพแบบระดมความเห็นในการสนทนากลุม แบบระดมความเห็นในการสนทนา

กลุมมีจํานวน 4 ตอน สําหรับตอนที่ 1 ถึงตอนที่ 3 จะมีหัวขอการระดมความเห็นเหมือน
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องคประกอบของศูนยการเรยีน และทายแตละตอนมใีหแสดงความเห็น และตอนที่ 4 เปนการ

ประเมินรางศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครโูดยภาพรวม มี 4 

ระดับของการประเมิน คือ ดีมาก ดี ปานกลาง และปรับปรงุ 

     3.4 จัดพิมพแบบระดมความเห็นในการสนทนากลุมฉบบัสมบูรณ 

 4. แบบประเมินคุณภาพศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู 

เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน มขีั้นตอนการสราง ดังนี ้

     4.1 ศึกษาศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครทูี่พฒันาขึ้น

หลังจากระดมความเห็น และผูวจิัยไดปรับแกเปนที่เรียบรอยแลว 

     4.2 กําหนดสิ่งที่จะประเมินดานคุณภาพของศูนยการเรยีน ครอบคลุม (1) บทนํา 

ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค วิธีดําเนนิการพัฒนาศูนยการเรียน และผลที่คาดวา

จะไดรับ (2) รายละเอียดของศนูยการเรียนดวยตนเอง ประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย 

วัตถุประสงค บทบาทและหนาที่  เปาหมาย มาตรการ โครงสรางการบริหาร บุคลากร วิธกีารและ

ขั้นตอนการเรียน สวนประกอบของศูนยการเรียน เนื้อหาสาระที่เรียน ส่ือและกิจกรรม การประเมิน

และติดตาม สิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ และ (3) เงื่อนไข การ

เตรียมการ และแนวทางการใช 

     4.3 สรางแบบประเมินคุณภาพศนูยการเรียน เปนแบบสอบถามปลายปดแบบมาตร

ประมาณคามี 4 ระดับ คือ ระดับคณุภาพดีมาก ระดับคณุภาพดี ระดับคุณภาพปานกลาง และระดับ

คุณภาพตองปรับปรุง  และแบบเขียนตอบ 

     4.4 จัดพิมพแบบประเมินคุณภาพศูนยการเรียนฉบับสมบูรณ ประกอบดวย 

           ตอนที่ 1 ประเมนิคณุภาพของบทนํา จํานวน 4 ขอ 

           ตอนที่ 2 ประเมนิคณุภาพของรายละเอียดในศนูยการเรียนดวยตนเอง จํานวน 17 ขอ 

           ตอนที่ 3 ปะเมินคุณภาพของเงื่อนไข เตรียมการ และแนวทางการใช จํานวน 3 ขอ 

           ตอนที่ 1 และตอนที่ 3 เปนแบบมาตรประมาณคา 4 ระดับ 

           ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะและการใหความเห็นในภาพรวม เปนแบบเขียนตอบ 

 

การเกบ็รวบรวมขอมลู 

 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจิัยเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองและการใชเทคโนโลยี

การศึกษา และสัมภาษณผูรูในประเดน็ดังกลาว เพื่อใหไดขอมูลในการพฒันาศูนย 

 2. ศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษา 
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 3. รางกรอบแนวคิดของศูนยการเรียนดังกลาวโดยนําขอมูลในขอ 1 และ ขอ 2 มาใช 

 4. ระดมความเห็นโดยใชการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางศูนยการเรียน 

 5. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 6. พัฒนาเปนศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาที่มีความสมบูรณและชัดเจน 

 7. ประเมินคุณภาพและตรวจสอบและรับรองศูนยการเรียนดังกลาวโดยผูทรงคณุวุฒ ิ

 ซึ่งมรีายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลดานเครื่องมือตางๆ ดังนี้  

 1. เก็บรวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถามเกีย่วกบัความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่

การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ูโดยสอบถามครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชวิธีการเก็บ

ขอมูลทางไปรษณีย ดังนี ้

           1) จัดสงแบบสอบถามภายในวันที่ 21 พฤษภาคม 2555 กําหนดสงคนืภายในวันที่ 8 

มิถุนายน 2556 เมื่อถึงกําหนดสงคืนไดติดตอทางโทรศัพททวงถามไปยังโรงเรียนที่ยังไมไดสงคืน

กลับมา กําหนดปดรับแบบสอบถามวันที่ 15 มิถุนายน 2555 

           2) จํานวนแบบสอบถามที่สงจํานวน 442 ฉบับ ไดรบักลับคืน 300 ฉบับ เปน

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณทั้ง 300 ฉบับ คดิเปนรอยละ 67.9 

           นําผลที่ไดจากการสอบถามมาจัดทํารางศนูยการเรยีนตอไป 

     2. เก็บรวบรวมขอมลูดวยแบบสัมภาษณความตองการศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการ

ใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ูใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ดังนี ้

           1) ประชุมชี้แจงผูชวยวิจัยเกี่ยวกับวิธกีารสัมภาษณทางโทรศัพท 

           2) สัมภาษณครูทางโทรศัพท ดวยเบอรโทรศัพททีไ่ดจากขอมูลในแบบสอบถาม 

และสอบถามยังโรงเรียน การติดตอเพื่อสัมภาษณครูได 43 คน คดิเปนรอยละ 43.0 เหตุผลการ

สัมภาษณไมครบตามจํานวน 100 คน ไมมีผูรับโทรศัพท และไมวางที่จะใหขอมูล  ดําเนินการ

สัมภาษณระหวางวันที่ 15 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2555 

           นําผลที่ไดจากการสัมภาษณมาจัดทํารางศนูยการเรยีนตอไป 

  

 3. เก็บรวบรวมขอมลูดวยการจัดระดมความเห็นหรอืสนทนากลุมผูเชีย่วชาญเพื่อพิจารณา

รางศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ูเพื่อใหไดความเห็นและ

ขอเสนอแนะมีขั้นตอน ดังนี ้

     1) ติดตอเรียนเชิญและสงจดหมายพรอมรางศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครใูนวันที่ 8 ตุลาคม 2555 เพือ่ใหผูเชี่ยวชาญไดศกึษารางศูนยการเรียน

ดังกลาวกอน 
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     2) จัดระดมความเห็นผูเชี่ยวชาญทั้ง 15 คน ในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2555 ณ หอง 5211 

อาคารสัมมนา 1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

     3) ดําเนินการระดมความเห็นผูเชี่ยวชาญ  ดังนี ้

         (1) แนะนําผูเชี่ยวชาญแตละคนพรอมแจกแบบระดมความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

         (2) บรรยายสรุปเกี่ยวกับวตัถุประสงคและท่ีมาของรางศูนยการเรียน 

         (3) บรรยายสรุปเกี่ยวกับรายละเอียดของศนูยการเรียน 

         (4) อภิปรายในแตละประเด็นโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการอภิปรายในระหวางการ

อภิปรายผูวิจัยไดจดประเด็นสําคญั 

         (5) สรุปผลการระดมความเห็นในแตละประเด็นใหผูเชี่ยวชาญฟง 

         (6) ประเมินคุณภาพรางศูนยการเรียนดวยตนเองในแบบระดมความเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

     4) นําผลท่ีไดจากการระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญไปพัฒนาเปนศูนยการเรียนดวย

ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา ตรวจสอบและ

รับรองตอไป 

 4. เก็บรวบรวมขอมลูการตอบแบบประเมินคุณภาพของศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการ

ใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครขูองผูทรงคุณวุฒ ิ

     หลังจากผูวิจัยไดพัฒนาศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

เรียบรอยแลว ไดนําศูนยการเรียนดวยตนเองดังกลาวพรอมแบบประเมินคุณภาพใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 คน ดวยตนเอง เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2555 และมารับผลการประเมินคุณภาพศูนยการ

เรียน เมื่อวันที่ 4 และ 5 มกราคม 2556 แบบประเมินคุณภาพทั้ง 3 ฉบับมีความสมบูรณและ

ครบถวน นํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมลู 

 การวิเคราะหขอมูล โดยใช  รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)    



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปน 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห

ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครู ตอนที่ 2 ผลการ

พัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครู และตอนที่ 3  ผลการ

ประเมินศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศึกษา 

               สําหรับคร ู

   ประกอบดวยผลการวิเคราะหความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับครูเปนความตองการของครจูากการสอบถามและจากการสัมภาษณ มีรายละเอียด

ดังนี ้

 1. ผลการวิเคราะหความตองการของครูจากการสอบถาม 

     1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ครอบคลุม เพศ อายุ ระดับชั้นที่สอน กลุมสาระ

การเรียนรูที่สอน และระดับความรูในเรื่องการใชเทคโนโลยีการศกึษา และความตองการศูนยการ

เรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา ดังตารางที ่4.1 – 4.2 

 

ตารางที่ 4.1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (n = 300) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   

          ชาย 54 18.0 

          หญิง 246 82.0 

อาย ุ   

           26 – 30 ป 48 16.0 

           31 – 35 ป 70 23.3 

           36- 40 ป 80 26.7 

           41 – 45 ป 12 4.0 

           46 – 50 ป 36 12.0 
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ตารางที ่4.1  (ตอ) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

           มากกวา 50 ป 54 18.0 

ระดับชั้นที่สอน   

          ประถมศึกษา 262 87.3 

          มัธยมศึกษา 38 12.7 

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน   

          สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 69 23.0 

          วิทยาศาสตร 30 10.0 

          สุขศึกษาและพลศึกษา 12 4.0 

          ภาษาไทย 67 22.3 

          ภาษาตางประเทศ 30 10.0 

          คณิตศาสตร 42 14.0 

          การงานพืน้ฐานและเทคโนโลย ี  26 8.7 

          ศิลปะ 12 4.0 

          ไมตอบ 12 4.0 

ระดับความรูในเรื่องการใชเทคโนโลยี

การศึกษา 

  

          มากที่สุด 6 2.0 

          มาก 54 18.0 

          ปานกลาง 191 63.7 

          นอย 18 6.0 

          นอยที่สุด 6 2.0 

          ไมตอบ 25 8.3 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 82.0 และเปน

เพศชาย รอยละ 18.0 

 มีอายุ 36 – 40 ป เปนสวนใหญ รอยละ 26.7 รองลงมาอายุ 31-35 ป รอยละ 23.3 อายุ

มากกวา 50 ป รอยละ 18.0 อายุ 26-30 ป รอยละ 16.0 อายุ 46-50 ป รอยละ 12.0 และอายุ 41-45 ป 

รอยละ 4.0 ตามลําดับ 
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 สวนใหญเปนครูสอนระดับชัน้ประถมศึกษา รอยละ 87.3 ที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา มี

รอยละ 12.7 

 กลุมสาระการเรียนรูที่สอนของครูสวนใหญ คือ สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

รอยละ 23.0 รองลงมา ภาษาไทย รอยละ 22.3 คณิตศาสตร รอยละ 14.0 วิทยาศาสตรและ

ภาษาตางประเทศ จํานวนเทากนัรอยละ 10.0 การงานพื้นฐานและเทคโนโลยี รอยละ 8.7  

สุขศึกษาและพลศึกษา และศิลปะ จํานวนเทากนั รอยละ 4.0 

 สวนระดับความรูในเรื่องการใชเทคโนโลยกีารศกึษาของครูสวนใหญ พบวา มีในระดับ

ปานกลาง รอยละ 63.7 รองลงมาระดับมาก รอยละ 18.0 นอย รอยละ 6.0 สวนมากที่สุดและนอย

ที่สุด จํานวนเทากัน คือ รอยละ 2.0 

   

ตารางที่ 4.2 เหตุผลของความตองการศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา  

                    (n = 300) 

ความตองการศูนยการเรียน จํานวน รอยละ 

ตองการ 286 95.3 

          ไดความรูและทักษะในเรื่องเทคโนโลยกีารศกึษา (226) (79.0) 

           เพื่อนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอน (247) (86.4) 

           เพื่อนํามาสรางผลงานทางวิชาการของตนเอง (282) (98.6) 

           เพื่อสรางงานวิจัยในชั้นเรียน (154) (53.8) 

           เพื่อเปนชั่วโมงในการฝกอบรมตามเกณฑ (156) (54.5) 

ไมตองการ 14 4.7 

          ศูนยไมมีประโยชนตอตนเองและการสอนนกัเรียน (14) (4.7) 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ครูสวนใหญมีความตองการศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 95.3 โดยใหเหตุผล คือ เพ่ือนาํมาสรางผลงานทางวิชาการของตน  

รอยละ 98.6 เพื่อนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอน รอยละ 86.4 ไดความรูและทักษะในเรื่อง

เทคโนโลยกีารศึกษา รอยละ 79.0 เพื่อเปนชั่วโมงในการฝกอบรมตามเกณฑ รอยละ 54.5 และเพื่อ

สรางงานวิจัยในชั้นเรยีน รอยละ 53.8 

 สําหรับครูที่ไมตองการศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา มีรอยละ 

4.7 ใหเหตุผลวา ศูนยไมมีประโยชนตอตนเองและการสอนนักเรียน รอยละ 4.73 
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 1.2 ความตองการของครูเกีย่วกบัศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ในดานการบริหาร 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาในดานการบริหารครอบคลุม ปรัชญา วิสัยทัศน วัตถปุระสงค เปาหมาย  

สถานที่ตั้ง โครงสรางของศูนยการเรียน และบทบาทและหนาที่ของศูนยการเรียน ดังตารางที่ 4.3-

4.11 

 

ตารางที่ 4.3 ปรัชญาของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา  (n = 286) 

ปรัชญาของศูนยการเรียน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

มุงพัฒนาความรูควบคูกับการใชเทคโนโลย ี 16 5.6 4 

พัฒนาครใูหเปนเลิศทางเทคโนโลย ี 85 29.7 3 

เนนความรู เสริมสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลย ี 99 34.6 2 

เรียนรูอยางมีคุณคาใชประโยชนเทคโนโลยีได

หลากหลาย 

163 57.0 1 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ปรัชญาของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา

ที่ตองการเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เรียนรูอยางมีคณุคาใชประโยชนเทคโนโลยีไดหลากหลาย 

รอยละ 57.0 เนนความรู เสริมสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี รอยละ 34.6 พัฒนาครใูหเปนเลิศทาง

เทคโนโลยี รอยละ 29.7 และมุงพัฒนาความรูควบคูกับการบริหาร รอยละ 5.6 
 

ตารางที่ 4.4 วิสัยทัศนของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา  (n = 286) 

วิสัยทัศนของศูนยการเรียน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ใหบริการความรูและทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลย ี 173 60.5 1 

     เพื่อการศึกษาภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง    

สรางเครือขายของครูในการพฒันาการใชเทคโนโลยีการศกึษา 99 34.6 2 

สรางครูใหมคีวามชํานาญเฉพาะทางในเรื่องเทคโนโลยี

การศึกษา 

75 26.2 3 

ประสานงานกับตางประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช 

     เทคโนโลยีการศึกษา 

24 8.4 4 
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 จากตารางที่ 4.4 พบวา วิสัยทัศนของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาที่ตองการเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ใหบริการความรูและทกัษะความชํานาญในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาภายในโรงเรียนอยางทัว่ถึง รอยละ 60.5 สรางเครือขายของครูในการ

พัฒนาการใชเทคโนโลยกีารศึกษา รอยละ 34.6 สรางครใูหมีความชํานาญเฉพาะทางในเรื่อง

เทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 26.2 และประสานงานกับตางประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช

เทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 8.4 

 

ตารางที่ 4.5 วัตถุประสงคของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา  (n = 286) 

วัตถุประสงคของศูนยการเรยีน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

เพื่อใหความรูและทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยี    

     การศึกษากับคร ู

200 69.9 1 

เพื่อเปนแหลงการเรียนของครดูวยตนเองในเรื่องการใช 156 54.5 4 

     เทคโนโลยีการศึกษาไดตลอดเวลา    

เพื่อใหครูสรางผลงานทางดานนวัตกรรมทาง 

     เทคโนโลยีการศึกษา 

179 62.6 3 

เพื่อใหคําปรึกษาและแนะนําครใูนการใชเทคโนโลยกีารศกึษา 79 27.6 5 

เพื่อสงเสริมใหครูไดมีโอกาสใชเทคโนโลยกีารศกึษาใน  

     การเรียนการสอน 

193 67.5 2 

เพื่อใหครูไดพฒันางานทางวิชาการของตน 156 54.5 4 

เพื่อประเมินและติดตามการใชเทคโนโลยกีารศึกษาของคร ู 38 13.3 6 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา วตัถุประสงคของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาที่ตองการเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เพื่อใหความรูและทักษะความชํานาญในการใช

เทคโนโลยีการศึกษากับครู รอยละ 69.9 เพื่อสงเสริมใหครไูดมีโอกาสใชเทคโนโลยกีารศกึษาใน

การเรียนการสอน รอยละ 67.5 เพื่อใหครูสรางผลงานทางดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศกึษา 

รอยละ 62.6 เพื่อเปนแหลงการเรียนของครดูวยตนเองในเรือ่งการใชเทคโนโลยกีารศึกษาได

ตลอดเวลา และเพื่อใหครูไดพัฒนางานทางวิชาการของตนจํานวนเทากัน รอยละ 54.5 เพื่อให

คําปรึกษาและแนะนําครใูนการใชเทคโนโลยกีารศกึษา รอยละ 27.6 และเพื่อประเมินและติดตาม

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาของครู รอยละ 13.3 
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ตารางที่ 4.6 เปาหมายของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา (n = 286)  

เปาหมายของศูนยการเรยีน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

เปาหมายเชิงปริมาณ    

     ครูมาใชบริการวันละประมาณ 50 คน 150 52.4 1 

     ครูมาใชบริการวันละประมาณ 100 คน 90 31.5 2 

     ครูมาใชบริการวันละประมาณมากกวา 100 คน 54 18.9 3 

เปาหมายดานคุณภาพ    

     ครูที่ใชบรกิารมคีวามรูความเขาใจในเรื่องเทคโนโลย ี

          การศึกษา 

151 52.8 1 

     ครูที่ใชบรกิารมีทกัษะและความชํานาญในการใช 

          เทคโนโลยีการศึกษา 

144 50.3 2 

     ครูที่ใชบรกิารมีเจตคตทิี่ดีขึน้ในเรื่องการนํา 

          เทคโนโลยีการศึกษามาใชในการเรียนการสอน 

127 44.4 3 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา เปาหมายของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาที่ตองการ คือ 

 ดานเปาหมายเชิงปริมาณ สวนใหญตองการใหมีครูมาใชบริการวนัละประมาณ 50 คน  

รอยละ 52.4 รองลงมา มีครูมาใชบรกิารวนัละประมาณ 100 คน รอยละ 31.5 สวนที่ตองการใหมีครู

มาใชบริการวันละประมาณมากกวา 100 คน มรีอยละ 18.9 

 ดานเปาหมายดานคุณภาพ สวนใหญตองการใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องเทคโนโลยี

การศึกษา รอยละ 52.8 รองลงมา ใหครูมีทักษะและความชาํนาญในการใชเทคโนโลยีการศึกษา  

รอยละ 50.3 และใหครูมีเจตคติที่ดขีึ้นในเรื่องการนําเทคโนโลยีการศกึษามาใชในการเรียนการสอน 

รอยละ 44.4 
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ตารางที่ 4.7 โครงสรางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาดานฝาย 

                    บริหาร (n = 286) 

โครงสรางของศูนยการเรียนดานฝายบริหาร จํานวน รอยละ ลําดับที่  

หนวยจัดการ ทําหนาที่รับผิดชอบโดยจัดระบบงานดาน

บุคลากรในศูนย งานสารบรรณ งานพัสดุ งานการเงิน 

และงานสถานที่  

198 69.2 1 

หนวยเผยแพรและประชาสัมพันธ ทําหนาที่ในการติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรเทคโนโลยี

การศึกษา และการจัดระบบและดําเนินการในการ

ประชาสัมพันธทั้งในศูนยและนอกศูนย 

179 62.6 2 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา โครงสรางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาในดานฝายบริหาร ตองการใหมหีนวยจดัการ: ทําหนาที่รับผิดชอบโดยจดัระบบงานดาน

บุคลากรในศูนย งานสารบรรณ งานพัสดุ งานการเงิน และงานสถานที ่รอยละ 69.2 และหนวย

เผยแพรและประชาสัมพันธ: ทําหนาที่ในการติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกร

เทคโนโลยีการศึกษาและการจัดระบบและดําเนินการในการประชาสัมพันธทั้งในศนูยและนอกศนูย 

รอยละ 62.6 
 

ตารางที่ 4.8 โครงสรางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาดานฝาย 

                    วิชาการ (n = 286) 

โครงสรางของศูนยการเรียนดานฝายวิชาการ จํานวน รอยละ ลําดับที ่

หนวยจัดระบบและวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษาทําหนาที่

จัดระบบการดําเนนิงานทางเทคโนโลยกีารศึกษาในศูนย

การเรียนและทําการวจิัยเพื่อการพัฒนาศูนยการเรียน 

168 58.7 2 

หนวยสงเสริมและพฒันาศูนย ทําหนาที่วิเคราะหและ

กําหนดเนื้อหา ออกแบบและผลิตส่ือ จัดทําฐานความรู

ทางเทคโนโลยีการศึกษา พัฒนาเครื่องมือเพื่อใชประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการและ

ถายทอดและฝกอบรมเนื้อหาสาระทางเทคโนโลยี

การศึกษา ทั้งที่เปนความรูและประสบการณและทกัษะ

ความชํานาญ 

178 62.2 1 
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 จากตารางที่ 4.8 พบวา โครงสรางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาดานฝายวิชาการ ตองการใหม ี

 หนวยจัดระบบและวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา: ทําหนาที่จัดระบบการดําเนนิงานทาง

เทคโนโลยีการศึกษาในศูนยการเรียนและทําการวิจัยเพื่อการพัฒนาศูนยการเรียน รอยละ 58.7  

 หนวยสงเสริมและพฒันาศูนย: ทําหนาที่วิเคราะหและกําหนดเนื้อหา ออกแบบและผลิต

สื่อ จัดทําฐานความรูทางเทคโนโลยกีารศกึษา พฒันาเครื่องมือเพื่อใชประเมินผลสัมฤทธิ์ ประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบริการและถายทอดและฝกอบรมเนือ้หาสาระทางเทคโนโลยีการศกึษา ทั้งที่

เปนความรูและประสบการณและทักษะความชํานาญ รอยละ 62.2 

 

ตารางที่ 4.9 โครงสรางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาดานฝาย 

        บริการ (n = 286) 

โครงสรางของศูนยการเรียนฝายบรกิาร จํานวน รอยละ ลําดับที ่

หนวยบรกิารสื่อ ทําหนาทีใ่หบริการสื่อและการใช

เทคโนโลยีการศึกษา จดัหาวัตถุดิบในการผลิตสื่อและ

ดูแลเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตสื่อ 

157 54.9 2 

หนวยบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก ทําหนาทีใ่หบริการ

สิ่งอํานวยความสะดวกในศนูย ไดแก เครื่องถายสําเนา 

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแอลซีดี เครื่องเลนดีวดีี ระบบ

เครือขาย รานคาและรานอาหาร การใชหองปฏิบัตกิาร 

หองประชุม และหองการเรียนการสอนผานเครือขาย 

187 65.4 1 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา โครงสรางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาในดานบรกิาร ตองการใหมี  

 หนวยบรกิารสื่อ: ทําหนาที่ใหบริการสื่อและการใชเทคโนโลยีการศึกษา จดัหาวัตถุดิบใน

การผลิตส่ือและดูแลเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตสื่อ รอยละ 54.9  

 หนวยบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก: ทําหนาที่ใหบริการสิง่อํานวยความสะดวกในศูนย 

ไดแก เครื่องถายสําเนา เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องแอลซีดี เครื่องเลนดีวีดี ระบบเครือขาย รานคา

และรานอาหาร การใชหองปฏิบัตกิาร หองประชุม และหองการเรียนการสอนผานเครือขาย รอยละ 

65.4 
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ตารางที่ 4.10 สถานที่ตั้งศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา (n = 286) 

สถานที่ตั้ง จํานวน รอยละ  ลําดับที ่

เขตพื้นทีก่ารศึกษาในจังหวัด 47 16.4  3 

โรงเรียนขนาดใหญหรือขนาดกลาง 134 46.9  1 

รอบๆ ชุมชน 104 36.4  2 

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 1 0.3  4 

 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา สถานที่ตั้งศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

ที่ตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอยมีดังนี้ ตั้งในโรงเรียนขนาดใหญหรือขนาดกลาง รอยละ 

46.9 ตั้งอยูรอบๆ ชุมชน รอยละ 36.4 เขตพื้นทีก่ารศึกษาในจังหวัด รอยละ 16.4 และสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา รอยละ 0.3 

 

ตารางที่ 4.11 บทบาทของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา   (n = 286) 

บทบาทของศูนยการเรียน จํานวน รอยละ  ลําดับที ่

รวบรวมและจดัหาส่ือการเรียนการสอน 217 75.9  2 

ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับคร ู 206 72.0  4 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมใหกับคร ู 230 80.4  1 

พัฒนาความรู ทักษะ และความชํานาญของครใูน

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา 

209 73.1  3 

ประเมินการใชเทคโนโลยีการศึกษา 90 31.5  6 

สงเสริมใหครูวิจัยในโรงเรียนและวจิัยเพื่อพัฒนา

งานวิชาการ 

109 38.1  5 

 

 จากตารางที่ 4.11 พบวา  บทบาทของศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาที่ตองการ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ สงเสริมการสรางนวตักรรมใหกับครู รอยละ 

80.4 รวบรวมและจดัหาส่ือการเรียนการสอน รอยละ 75.9 พัฒนาความรู ทักษะ และความชํานาญ

ของครใูนการใชเทคโนโลยกีารศกึษา รอยละ 73.1  ผลิตสือ่การเรียนการสอนใหกับครู รอยละ 72.0  
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สงเสริมใหครูวิจัยในโรงเรียนและวจิัยเพื่อพัฒนางานวิชาการ รอยละ 38.1 และประเมินการใช

เทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 31.5 

 1.3 ความตองการของครูเกีย่วกบัศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ดานวิชาการ 

       ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาดานวิชาการ ครอบคลุม ประเภทศูนยการเรียน ขอบขายเนื้อหาสาระที่เรียนใน

ศูนยการเรียน  สื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียน ขั้นตอนการเรียนจากศูนยการเรียน และการ

ประเมินการเรียนในศูนยการเรียน ดังตารางที่ 4.12-4.31 

 

ตารางที่ 4.12 ประเภทของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา (n = 286) 

ประเภทของศูนยการเรียน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ศูนยความรู เปนศูนยใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเนื้อหา 

     สาระเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

220 76.9 1 

ศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง  เปนศนูยที่ครูมารับการฝกการ 

     ผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท 

187 65.4 2 

ศูนยการฝกอบรมและใหคําปรกึษาเปนศนูยที่จดัการ 

     ฝกอบรมใหกับครตูามความประสงคที่ครูแจง และให 

     คําแนะนํากับครใูนดานเทคโนโลยกีารศึกษาทั้งแบบ 

     เผชิญหนาและแบบไมเผชิญหนา 

168 58.7 3 

ศูนยทดสอบความรู  เปนศูนยที่ประเมินความรูของคร ู

     กอนใชบรกิารในศนูย หรือหลังการใชบริการในศูนย  

     หรือไมไดใชบรกิารในศูนยการเรียนดวยตนเอง 

     ดังกลาว แตมคีวามประสงคตองการทดสอบความรูใน 

     ดานเทคโนโลยีการศกึษา 

87 30.4 4 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวา ประเภทของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาที่ตองการเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ศนูยความรู เปนศูนยใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

เนื้อหาสาระเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รอยละ 76.9 ศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง เปนศนูยที่ครูมา

รับการฝกการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท รอยละ 65.4  ศูนยการฝกอบรมและ

ใหคําปรึกษาแนะนํา เปนศูนยทีจ่ัดการฝกอบรมใหกับครู ตามความประสงคทีค่รูแจงมาในใบสมัคร
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ของศูนย และใหคําแนะนํากับครใูนดานเทคโนโลยีการศึกษาทั้งแบบเผชิญหนาและแบบไม

เผชิญหนา รอยละ 58.7  ศูนยทดสอบความรู เปนศูนยที่ประเมินความรูของครกูอนใชบริการใน

ศูนยหรือหลังการใชบรกิารในศนูย หรือไมไดใชบริการในศูนยการเรียนดวยตนเองดังกลาว แตมี

ความประสงคตองการทดสอบความรูในดานเทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 30.4 

 

ตารางที่ 4.13 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องแนวคิดเทคโนโลยกีารศึกษาทีค่วรมใีนศูนยการเรยีนดวย 

                      ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

แนวคิดเทคโนโลยกีารศกึษา จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ความหมายและพัฒนาการของเทคโนโลยกีารศกึษา 128 44.8 3 

ขอบขายเทคโนโลยีการศกึษา 146 51.0 2 

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาในการเรียนการสอน 275 96.2 1 

พระราชบัญญัตกิารศกึษากับเทคโนโลยีการศึกษา 73 25.5 4 

 

 จากตารางที่ 4.13 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องแนวคดิเทคโนโลยกีารศึกษาที่ตองการ

เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การใชเทคโนโลยีการศกึษาในการเรยีนการสอน รอยละ 96.2 

รองลงมา ขอบขายเทคโนโลยีการศกึษา รอยละ 51.0 ความหมายและพัฒนาการของเทคโนโลยี

การศึกษา รอยละ 44.8 และพระราชบัญญัตกิารศึกษากับเทคโนโลยกีารศึกษา รอยละ 25.5 
 

ตารางที่ 4.14 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการจัดระบบและออกแบบการเรียนการสอนทีค่วรมใีน 

         ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการจัดระบบและออกแบบ 

การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ ลําดับที ่

จัดระบบการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือ 

     วิชา 

151 52.8 3 

ฝกปฏิบัติการจัดระบบการเรียนการสอนในกลุมสาระ 

     การเรียนรูหรือวิชา 

217 75.9 1 

ออกแบบการเรียนการสอนในระดับหนวย 97 33.9 6 

ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน 131 45.8 5 

จัดระบบการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน 139 48.6 4 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการจัดระบบและออกแบบ 

การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ฝกปฏิบัติการจัดระบบการผลิตและการใชส่ือการเรยีนการ

สอน 

154 53.8 2 

 จากตารางที่ 4.14 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการจดัระบบและออกแบบการเรียนการ

สอนที่เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนีค้ือ ฝกปฏิบัตกิารจัดระบบการเรียนการสอนในกลุมสาระ

การเรียนรูหรือวิชา รอยละ 75.9  ฝกปฏิบัตกิารจดัระบบการผลิตและการใชส่ือการเรยีนการสอน 

รอยละ 53.8 จัดระบบการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรยีนรูหรือวิชา รอยละ 52.8 จัดระบบการ

ผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน รอยละ 48.6 ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน รอยละ 

45.8 และออกแบบการเรียนการสอนในระดับหนวย รอยละ 33.9 
 

ตารางที่ 4.15 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือส่ิงพิมพเพื่อการเรียนการสอนทีค่วรมใีนศูนยการเรยีน 

         ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือส่ิงพิมพเพื่อการเรียนการสอน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

การผลิตและการใชเอกสารการสอนหรือเอกสารการเรียน 188 65.7 2 

การผลิตและการใชหนังสืออานเพิ่มเติม 115 40.2 4 

การผลิตและการใชแบบฝกหัด 208 72.7 1 

การผลิตและการใชแผนพับและปายนิเทศ 108 37.8 5 

การผลิตและการใชนิทรรศการ 78 27.3 6 

การผลิตและการใชบทเรียนแบบโปรแกรม 164 57.3 3 
 

 จากตารางที่ 4.15 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือส่ิงพิมพเพ่ือการเรียนการสอนที่

ตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การผลิตและการใชแบบฝกหัด รอยละ 72.7 การผลิตและ

การใชเอกสารการสอนหรือเอกสารการเรียน รอยละ 65.7 การผลิตและการใชบทเรียนแบบ

โปรแกรม รอยละ 57.3 การผลิตและการใชหนังสืออานเพิ่มเติม รอยละ 40.2 การผลิตและการใช

แผนพับและปายนิเทศ รอยละ 37.8 และการผลิตและการใชนิทรรศการ รอยละ 27.3 
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ตารางที่ 4.16 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือโสตทัศนเพื่อการเรียนการสอนทีค่วรมใีนศนูยการเรียน 

          ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือโสตทัศนเพื่อการเรียนการสอน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

การผลิตและการใชสื่อภาพ แผนภาพ แผนภูมิ และกราฟ 228 79.7 1 

การผลิตและการใชสื่อหุนจําลองและหุนมือแบบตางๆ 158 55.2 3 

การผลิตและการใชสื่อสามมิต ิ 181 63.3 2 

    

 จากตารางที่ 4.16 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องสื่อโสตทัศนเพื่อการเรียนการสอนที่

ตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การผลิตและการใชสื่อการสอน แผนภาพ แผนภูมิ และ

กราฟ รอยละ 79.7 รองลงมา การผลิตและการใชส่ือสามมิติ รอยละ 63.3 และการผลิตและการใช

สื่อหุนจําลองและหุนมือแบบตางๆ รอยละ 55.2 

 

ตารางที่ 4.17 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอนที่ควรมีในศูนย 

                      การเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

การผลิตและการใชสื่อเสียงประเภทเทปเสียง/ซีดี 159 55.6 2 

การผลิตและการใชสื่อภาพประเภทเทปภาพ/วีดิทัศน/ดีวีด ี 146 51.0 4 

การผลิตและการใชสไลดคอมพิวเตอร (แผนใสดวยคอมพวิเตอร) 127 44.4 6 

การผลิตและการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 200 69.9 1 

การผลิตและการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 116 40.6 7 

การผลิตและการใช e-Learning 156 54.5 3 

การผลิตและการใชเว็บไซตในการเรียนการสอน 145 50.7 5 

การผลิตและการใชรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการเรียนการ  

     สอน 

38 13.3 8 

 

การผลิตและการใชรายการวิทยุโทรทัศนเพ่ือการเรียนการสอน 30 10.5 9 

 

 จากตารางที่ 4.17 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน

ที่ตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอย การผลิตและการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน รอยละ  
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69.9 ดังนี้ การผลิตและการใชส่ือเสียงประเภทเทปเสียง/ซีดี รอยละ 55.6 การผลิตและการใช e-

Learning รอยละ 54.5 การผลิตและการใชสื่อภาพประเภทเทปภาพ/วีดิทัศน/ดวีีดี รอยละ 51.0 การ

ผลิตและการใชเว็บไซตในการเรียนการสอน รอยละ 50.7 การผลิตและการใชสไลดคอมพิวเตอร 

รอยละ 44.4 การผลิตและการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส รอยละ 40.6 การผลิตและการใชรายการ

วิทยุกระจายเสียงเพื่อการเรียนการสอน รอยละ 13.3 และการผลิตและการใชรายการวิทยุโทรทัศน

เพื่อการเรียนการสอน รอยละ 10.5 

 

ตารางที่ 4.18 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือประสมในรูปชดุการสอนที่ควรมใีนศูนยการเรียน 

         ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือประสมในรูปชุดการสอน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

การผลิตและการใชชุดการสอนรายบคุคล 198 69.2 2 

การผลิตและการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม 233 81.5 1 

การผลิตและการใชชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 102 35.7 5 

การผลิตและการใชชุดการสอนทางไกล 72 25.2 6 

การผลิตและการใชชุดการสอนทางวิทยกุระจายเสียงและ 

     วิทยุโทรทัศนแบบปฏิสัมพันธ 

50 17.5 7 

การผลิตและการใชชุดการสอนโดยใชแหลงการเรียนรู 187 65.4 3 

การผลิตและการใชชุดการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 138 48.3 4 

 

 จากตารางที่ 4.18 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือประสมในรูปชุดการสอนที่ตองการ

เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การผลิตและการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม รอยละ 81.5 

รองลงมาเรียงตามลําดังดังนี้ การผลิตและการใชชุดการสอนรายบุคคล รอยละ 69.2 การผลิตและ

การใชชดุการสอนโดยใชแหลงการเรียนรู รอยละ 65.4 การผลิตและการใชชดุการสอนโดยใชภูมิ

ปญญาทองถ่ิน รอยละ 48.3 การผลิตและการใชชุดการสอนแบบอิงประสบการณ รอยละ 35.7 การ

ผลิตและการใชชุดการสอนทางไกล รอยละ 25.2 และการผลิตและการใชชุดการสอนทาง

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแบบปฏิสัมพันธ รอยละ 17.5 
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ตารางที่ 4.19 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องแหลงการเรียนรูในการเรียนการสอนที่ควรมใีนศูนย 

         การเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องแหลงการเรียนรูในการเรียน

การสอน 

จํานวน รอยละ ลําดับที ่

แนวคิดแหลงการเรียนรู 116 40.6 3 

ระบบการเรียนการสอนโดยการใชแหลงการเรียนรู 157 54.9 1 

ฝกปฏิบัติการจัดระบบการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรู 153 53.5 2 

 

 จากตารางที่ 4.19 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องแหลงการเรียนรูในการเรียนการสอนที่

ตองการมากที่สุด คือ ระบบการเรียนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรู รอยละ 54.9 รองลงมา  

ฝกปฏิบัติการจัดระบบการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรู รอยละ 53.5 และแนวคิดแหลงการเรียนรู  

รอยละ 40.6 
 

ตารางที่ 4.20 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนที่ควรมใีนศูนย 

          การเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

     การเรียนการสอน 

137 47.9 4 

ประเภทและรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

     การเรียนการสอน 

156 54.5 3 

ระบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 170 59.4 1 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 168 58.7 2 

    

 จากตารางที่ 4.20 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน 

การสอนเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ระบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

รอยละ 59.4 รองลงมา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน รอยละ 58.7 ประเภทและ

รูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน รอยละ 54.5 และความหมายและ

ความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน รอยละ 47.9 
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ตารางที่ 4.21 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการทดสอบประสิทธิภาพและการประเมินสื่อการเรยีน 

                      การสอนที่ควรมใีนศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการทดสอบประสิทธิภาพ 

และการประเมินสื่อการสอน 

จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ความหมายและความจําเปนของการทดสอบประสิทธิภาพ 126 44.1 5 

ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 191 66.8 1 

เกณฑในการทดสอบประสิทธิภาพ 133 46.5 4 

การคํานวณหาประสิทธิภาพ 98 30.3 6 

การยอมรับประสิทธิภาพ 79 27.6 7 

ความหมายและความสําคัญของการประเมินสื่อการเรียน 

     การสอน 

135 47.2 3 

วิธีการประเมินสื่อการเรียนการสอนแตละประเภท 170 59.4 2 
 

 จากตารางที่ 4.21 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการทดสอบประสิทธิภาพและการ

ประเมินส่ือการเรียนการสอนเรียงลําดับจากมากไปนอย คอื ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ รอย

ละ 66.8 วิธีการประเมินสื่อการเรยีนการสอนแตละประเภท รอยละ 59.4 ความหมายและ

ความสําคัญของการประเมินส่ือการเรียนการสอน รอยละ 47.2 เกณฑในการทดสอบประสิทธิภาพ 

รอยละ 46.5 ความหมายและความจําเปนของการทดสอบประสิทธิภาพ รอยละ 44.1 การคํานวณหา

ประสิทธิภาพ รอยละ 30.3 และการยอมรับประสิทธิภาพ รอยละ 27.6 
 

ตารางที่ 4.22 ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษาทีค่วรมใีนศูนยการเรยีน 

        ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา

ในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา 

จํานวน รอยละ ลําดับที ่

การวจิัยทางเทคโนโลยีการศกึษา 143 50.0 2 

แนวคิดการวิจัยในดานนวัตกรรม 126 44.1 3 

การวจิัยในชั้นเรียนทางเทคโนโลยีการศกึษา 187 65.4 1 

การประเมินการวิจัยทางเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 100 35.0 4 

งานวิจัยทางเทคโนโลยกีารศกึษา 60        21.0        5 
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 จากตารางที่ 4.22 พบวา ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาที่

เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ วิธีการวจิัยในชั้นเรียนทางเทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 65.4 

รองลงมาเรียงตามลําดับ ดังนี้ ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการวจิัยทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

รอยละ 50.0 วิธีการวจิัยในดานนวัตกรรม  

รอยละ 44.1 การประเมินการวจิัยทางเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา รอยละ 35.0 และงานวิจัยเทคโนโลย ี

การศึกษา รอยละ 21.0 

 

ตารางที่ 4.23 ชุดความรูในศูนยความรูของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา  

                       (n = 286) 

ชุดความรู จํานวน รอยละ ลําดับที ่

สื่อสิ่งพิมพ 233 81.5 1 

สื่อเสียง (ซีดี) 193 67.5 4 

สื่อภาพ (ดีวิด)ี 199 69.6 3 

สื่ออิเล็กทรอนิกส 205 71.7 2 

    

 จากตารางที่ 4.23 พบวา ชุดความรูในศนูยความรูนัน้ควรประกอบดวย ส่ือส่ิงพิมพมากที่สุด 

รอยละ 81.5 รองลงมา ส่ืออิเล็กทรอนิกส รอยละ 71.7 ส่ือภาพ (ดีวดิี) รอยละ 69.6 และส่ือเสียง 

(ซีดี) รอยละ 67.5 

 

ตารางที่ 4.24 กจิกรรมในศนูยความรูของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา  

                       (n = 286) 

กิจกรรมในศูนยความรู จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ศึกษาดวยตนเอง 201 70.3 2 

วิเคราะหรายกรณใีนรูปส่ิงพิมพ 153 53.5 4 

สรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ีศึกษา 210 73.4 1 

ตอบคําถามในเนื้อหาสาระที่เรียน 170 59.4 3 

เขียนโครงการใชเทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 100 35.0 5 

    

 จากตารางที่ 4.24 พบวา กิจกรรมในศูนยความรูนั้นทีค่วรมมีากที่สุด คือ สรุปสาระสําคัญ

ของเรื่องที่ศึกษา รอยละ 73.4 รองลงมา ศึกษาดวยตนเอง รอยละ 70.3 ตอบคําถามในเนื้อหาสาระที่
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เรียน รอยละ 59.4 วิเคราะหรายกรณีในรูปสิ่งพิมพ รอยละ 53.5 และเขียนโครงการใชเทคโนโลยี

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน รอยละ 35.0 

 

ตารางที่ 4.25 ชุดฝกปฏิบัติหรือชุดเสริมทักษะในศูนยฝกทกัษะเฉพาะทางของศูนยการเรยีน 

        ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา (n = 286) 

ชุดฝกปฏิบัติหรือชุดเสริมทักษะ จํานวน รอยละ ลําดับที ่

สื่อสิ่งพิมพ 264 92.3 1 

สื่อเสียง (ซีดี) 211 73.8 2 

สื่อภาพ (ดีวิด)ี 211 73.8 2 

    

 จากตารางที่ 4.25 พบวา ชุดฝกปฏิบัติหรือชุดเสริมทักษะในศูนยฝกทกัษะเฉพาะทาง ควร

ประกอบดวยสื่อสิ่งพิมพมากที่สุด รอยละ 92.3 รองลงมา สื่อเสียง (ซีดี) และสื่อภาพ (ดีวิดี) มี

จํานวนเทากัน คือ รอยละ 73.8 

  

ตารางที่ 4.26 กจิกรรมในศูนยฝกทักษะเฉพาะทางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

         เทคโนโลยีการศึกษา (n = 286) 

กิจกรรมในศูนยฝกทกัษะเฉพาะทาง จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ศึกษาดวยตนเอง 190 66.4 3 

ฝกปฏิบัติ 257 89.9 1 

สรางชิ้นงาน 230 80.4 2 

วิเคราะหรายกรณใีนรูปส่ือส่ิงพิมพ 114 39.9 4 

    

 จากตารางที่ 4.26 พบวา กิจกรรมในศูนยฝกทักษะเฉพาะทางที่ควรมีมากที่สุด คือ ฝกปฏิบัติ 

รอยละ 89.9 รองลงมา สรางชิ้นงาน รอยละ 80.4 ศึกษาดวยตนเอง รอยละ 66.4 และวิเคราะหราย

กรณใีนรูปส่ือส่ิงพิมพ รอยละ 39.9 

 

 

 

 

 



62 
 

ตารางที่ 4.27 ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยายในศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําของศูนย 

        การเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา (n = 286) 

ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย จํานวน รอยละ ลําดับที ่

สื่อสิ่งพิมพ 215 75.2 2 

สื่อสไลดคอมพิวเตอร 211 73.8 3 

สื่อของจริง 246 86.0 1 

    

 จากตารางที่ 4.27 พบวา ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยายในศูนยฝกอบรมและให

คําปรึกษาแนะนํา ควรประกอบดวยสื่อของจริงมากที่สุด รอยละ 86.0 รองลงมา ส่ือสิ่งพิมพ รอยละ 

75.2 และส่ือสไลดคอมพิวเตอร รอยละ 73.8 

 

ตารางที่ 4.28 กจิกรรมในศูนยฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ 

        การใชเทคโนโลยกีารศกึษา (n = 286) 

กิจกรรมในศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ฟงบรรยาย 153 53.5 4 

ชมการสาธิตและตัวอยาง  221 77.3 2 

ฝกปฏิบัติ 234 81.8 1 

แลกเปลี่ยนความรู 174 60.8 3 

    

 จากตารางที่ 4.28 พบวา กิจกรรมในศูนยฝกอบรมและใหคาํปรึกษาแนะนําทีค่วรมีมาก

ที่สุด คือ ฝกปฏิบัติ รอยละ 81.8 รองลงมา ชมการสาธิตและตัวอยาง รอยละ 77.3 แลกเปล่ียนความรู 

รอยละ 60.8 และฟงบรรยาย รอยละ 53.5 
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ตารางที่ 4.29 ขั้นตอนการเรียนในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา  

         (n = 286) 

ขั้นตอนการเรียนในศนูยการเรียนดวยตนเอง จํานวน รอยละ ลําดับที ่

สมัครเปนสมาชิกของศูนย 123 43.0 5 

พบเจาหนาที่ของศูนยเพ่ือช้ีแจงหรือปฐมนิเทศเบื้องตน  

     พรอมทั้งแจกคูมือการใช 

139 48.6 4 

เลือกศูนยการเรียนที่ทานตองการเรียน 194 67.8 1 

ทดสอบและประเมินตนเองกอนเรียนที่ศนูยทดสอบความรู 151 52.8 2 

ศึกษาหรือเขารับการอบรมในศนูยการเรียน 194 67.8 1 

ทดสอบและประเมินตนเองหลังเรียนที่ศูนยทดสอบความรู 141 49.3 3 

ประเมินความพึงพอใจในการใชบริการ 104 36.4 6 

    

 จากตารางที่ 4.29 พบวา ขัน้ตอนการเรียนในศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาทีค่วรมีเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เลือกศูนยการเรียนทีต่องการเรียนและศึกษาหรือเขา

รับการอบรมในศูนยการเรียน จํานวนเทากัน รอยละ 67.8 ทดสอบและประเมินตนเองกอนเรียนที่

ศูนยทดสอบความรู รอยละ 52.8 ทดสอบและประเมินตนเองหลังเรียนที่ศูนยทดสอบความรู รอยละ 

49.3 พบเจาหนาที่ของศูนยเพ่ือช้ีแจงหรือปฐมนิเทศเบื้องตน พรอมท้ังแจกคูมือการใชศูนย รอยละ 

48.6 สมัครเปนสมาชิกของศูนย รอยละ 43.0 และประเมินความพึงพอใจในการใชบรกิาร รอยละ 

36.4 

 

ตารางที่ 4.30 ประเภทของการประเมินในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา  

         (n = 286) 

ประเภทของการประเมินในศูนยการเรียนดวยตนเอง จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 258 90.2  

     ประเมินตนเองกอนเรียน (258) (100.0) 1 

     ประเมินตนเองระหวางเรียน (207) (80.2) 2 

     ประเมินตนเองหลังเรียน (258) (100.0) 1 

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 105 36.7  
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 จากตารางที่ 4.30 พบวา ประเภทของการประเมินทีค่วรมใีนศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 90.2 และการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 36.7 

 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรมกีารประเมนิตนเองกอนเรียน รอยละ 100.0 

การประเมินตนเองหลังเรียน รอยละ 100.0 และการประเมนิตนเองระหวางเรียน รอยละ 80.2 

 

ตารางที่ 4.31 การใชผลการประเมินดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการ 

                      ใชเทคโนโลยีการศกึษา  (n = 286) 

การใชผลการประเมินดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

เทียบเปนการผานหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 243 85.0 1 

ควรออกวุฒิบัตรรับรองการเรียน 151 52.8 2 

เทียบในการศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทาง 

เทคโนโลยีการศึกษาไดในบางเนื้อหา 

115 40.2 3 

    

 จากตารางที่ 4.31 พบวา การใชผลการประเมินดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ตองการมาก

ที่สุด คือ เพื่อเทียบเปนการผานหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง รอยละ 85.0 รองลงมา เพื่อ

ออกวุฒิบัตรรับรองการเรียน รอยละ 52.8 และเพื่อเทียบในการศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีทางเทคโนโลยีการศกึษาไดในบางเนื้อหา รอยละ 40.2 

 

 1.4 ความตองการของครูเกีย่วกบัศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ดานบริการ  

 ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาดานบริการ ครอบคลุม เวลาใหบริการ รูปแบบของการใหบริการ ลักษณะของ

การใหบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวกในการใหบรกิาร และรูปแบบการใหบริการภายนอก ดังตาราง

ที่ 4.32 – 4.36 
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ตารางที่ 4.32 ระยะเวลาของการใหบริการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา   

        (n = 286) 

ระยะเวลาการใหบรกิาร จํานวน รอยละ 

8.30-16.30 น. เฉพาะวันทําการ 53 18.5 

8.30-16.30 น. วันทําการและวนัหยุด (เสารและอาทิตย) 171 59.8 

8.30-20.00 น. เฉพาะวันทําการ 12 4.2 

8.30-20.00 น. วันทําการและวนัหยุด (เสารและอาทิตย) 40 14.0 

ไมตอบ 10 3.5 

รวม 286 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.32 พบวา ระยะเวลาของการใหบรกิารศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาที่ตองการเรียงลําดับจากมากไปนอย  เวลา 08.30 – 16.30 น. จากมากไปนอยมี

ดงนี้ วันทําการและวนัหยุด (เสารและอาทิตย) รอยละ 59.8 รองลงมา เวลา 08.30 – 16.30 น. เฉพาะ

วันทําการ รอยละ 18.5 เวลา  08.30 -20.00 น. วันทําการและวันหยุด (เสารและอาทิตย) รอยละ 14.0 

และเวลา 08.30 – 20.00 น. เฉพาะวันทําการ รอยละ 4.2  

 

ตารางที่ 4.33 รูปแบบการใหบรกิารศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา   

        (n = 286) 

รูปแบบการใหบริการ จํานวน รอยละ 

แบบเผชิญหนา 48 16.8 

แบบไมเผชิญหนา (ผานทางเครือขายคอมพิวเตอร) 73 25.5 

แบบเผชิญหนาและแบบไมเผชิญหนา 165 57.7 

รวม 286 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.33 พบวา รูปแบบการใหบริการควรมีทั้งแบบเผชิญหนาและแบบไม

เผชิญหนามากที่สุด รอยละ 57.7 รองลงมา รูปแบบไมเผชิญหนา (ผานทางเครือขายคอมพวิเตอร) 

รอยละ 25.5 และรูปแบบเผชิญหนา รอยละ 16.8 
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ตารางที่ 4.34 ลักษณะการใหบริการสื่อการเรียนในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลย ี

        การศึกษา  (n = 286) 

ลักษณะการใหบรกิารสื่อการเรียนในศนูยการเรียน จํานวน รอยละ 

ยืมส่ือในศูนยเพื่อศึกษาไดตลอดเวลา 262 91.6 

ไมควรใหยืมส่ือไปศึกษาที่บาน 24 8.4 

รวม 286 100.0 

 จากตารางที่ 4.34 พบวา ลักษณะการใหบริการสื่อการเรียนที่ควรเปนมากที่สุด คือ การยืม

สื่อในศูนยเพื่อศึกษาไดตลอดเวลา รอยละ 91.6 สวนการไมใหยืมส่ือไปศึกษาที่บานมีความเห็น

เพียง รอยละ 8.4 

 

ตารางที่ 4.35 สิ่งอํานวยความสะดวกที่ควรจดัไวในศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลย ี

          การศึกษา  (n = 286) 

สิ่งอํานวยความสะดวกในศนูยการเรียน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

ลานจอดรถ 113 39.5 5 

รานอาหารและเครื่องดื่ม 156 54.5 4 

เครื่องถายเอกสาร 168 58.7 3 

โทรศัพทสาธารณะ 60 21.0 6 

ที่นั่งพักผอนหรือรอผูมารับหรือรอติดตอ 174 60.8 2 

เครื่องคอมพิวเตอรพรอมระบบการตดิตอส่ือสาร 246 86.0 1 

 

 จากตารางที่ 4.35 พบวา ส่ิงอํานวยความสะดวกทีค่วรจัดไวในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ เครื่องคอมพิวเตอรพรอมระบบการ

ติดตอสื่อสาร รอยละ 86.0 ท่ีนั่งพักผอนหรือรอผูมารับหรือรอติดตอ รอยละ 60.8 เครื่องถายเอกสาร 

รอยละ 58.7 รานอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 54.5 ลานจอดรถ รอยละ 39.5 และโทรศัพทสาธารณะ 

รอยละ 21.0 
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ตารางที่ 4.36 รูปแบบการใหบรกิารภายนอกของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลย ี

        การศึกษา  (n = 286) 

รูปแบบการใหบริการภายนอกของศูนยการเรียน จํานวน รอยละ ลําดับที ่

รถเคลื่อนที่ซึ่งภายในจะมีศูนยการเรียนใหศึกษา 125 43.7 2 

การจัดศูนยการเรียนในโรงเรียนได 240 83.9 1 

    

 จากตารางที่ 4.36 พบวา รูปแบบการใหบริการภายนอกของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา ควรมกีารจัดศูนยการเรียนในโรงเรียนได รอยละ 83.9 และมีรถ

เคลื่อนที่ซึ่งภายในจะมีศูนยการเรียนใหศกึษา รอยละ 43.7 

 

 2. ผลการวิเคราะหความตองการของครูจากการสัมภาษณ 

     หลังจากผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความตองการของครูจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา

จํานวน 300 ฉบับ ผูวจิัยจึงไดเลือกสัมภาษณครูที่ตอบแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 100 คน 

ปรากฏวา มีครูใหสัมภาษณเพียง 43 คน สรุปผลการสัมภาษณเฉพาะประเด็นที่สําคัญเพื่อนํามาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาศูนยการเรียน ดังนี ้

     2.1 นโยบายของศนูยการเรียน จากผลการสัมภาษณพบวา (1) ศูนยการเรยีนเปนแหลง

ความรูในเรื่องการใชเทคโนโลยกีารศึกษาทีค่รูจะใชบรกิารไดตลอดเวลา  และ (2) ตองสงเสริมให

ครูไดใชเทคโนโลยีการศกึษาในการเรียนการสอน และสรางผลงานทางวิชาการ 

     2.2 วัตถุประสงคของศนูยการเรียน จากผลการสัมภาษณ พบวา ตองการพัฒนาคุณภาพ

ของครใูนการใชเทคโนโลยกีารศกึษาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

     2.3 บทบาทและหนาที่ของศนูยการเรียน จากผลการสัมภาษณพบวา ศูนยการเรียนควรมี

หนาที่หลายประการ ไดแก (1) รวบรวมและจัดทําสื่อไวในศูนยการเรียน (2) จัดการฝกอบรมตาม

ความตองการของครูโดยเฉพาะนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา (3) สงเสริมใหครูมคีวามรูและมี

งบประมาณใหครูไดสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศกึษา (4) ผลิตสื่อใหกับครูและใหครู

นํามาใชในการเรียนการสอนไดโดยเฉพาะชดุการเรียนหรอืชุดการสอนจะมีประโยชนมาก (5) ให

ครูไดผลิตและใชเทคโนโลยกีารศกึษาดวยตนเอง และ (6) สงเสริมใหครูไดทําวจิัยและศูนยฯ ตอง

ชวยเหลือครูในการทําวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

     2.4 ชวงเวลาในการใหบริการของศนูยการเรียน จากผลการสัมภาษณสวนใหญเห็น

เหมือนกันวา ควรเปนวันทําการและวันหยดุเสารและอาทิตย ตั้งแต 8.30 – 16.30 น. 
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     2.5 โครงสรางการบริหารของศูนยการเรียน จากผลการสัมภาษณพบวา โครงสรางของ

ศูนยการเรียนควรมี 3 ฝาย คือ ฝายบริหาร ฝายวิชาการ และฝายบริการ (1) ในการบริหารงานควรมี

คณะกรรมการดําเนนิการ และเห็นวาฝายบริหารควรบริหารงานภายในศูนยการเรียน และมีการ

ประชาสัมพันธหนวยงานภายในและภายนอก (2) ฝายวิชาการควรเนนเนื้อหาที่ใหความรูในเรื่อง

การผลิตส่ือใหมากโดยเฉพาะสื่อทางอิเล็กทรอนกิส และ (3) ฝายบริการควรใหยืมส่ือเพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอน และควรใหบรกิารผลิตส่ือใหกบัคร ู

           นอกจากนี้ ตองการใหศนูยการเรียนนี้มีหนวยงานทีจ่ะใหคําแนะนําในการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

     2.6 สถานที่ตัง้ของศูนยการเรียน จากผลการสัมภาษณพบวา มีความเห็นเหมือนกันวา 

ควรเปนโรงเรียนขนาดใหญหรือขนาดกลาง เพราะมีความพรอมมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก สวน

เขตพื้นทีก่ารศึกษาในจังหวัดไมควรเปนสถานที่ตั้งศนูย การติดตออาจทําไดลําบากไมสะดวกควร

เปนโรงเรียนดวยกัน 

     2.7 วิธีการเรียนและขัน้ตอนการเรียนของศูนยการเรียน จากผลการสัมภาษณสรุป

สาระสําคัญ คือ ศูนยการเรียนควรใหบรกิารการเรียนแบบผานเครือขายไดไมตองเดินทางมาเรียนที่

ศูนยการเรียน จะทําใหสะดวกและสามารถเรียนที่ไหนก็เรยีนได 

     2.8 ประเภทของศูนยการเรียน จากผลการสัมภาษณพบวา โดยเฉพาะศูนยทดสอบ

ความรู นาจะมีแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับเรื่องของส่ือใหมาก เพื่อใหผูใชบรกิารเลือกที่จะทดสอบ

ความรูในเรื่องใด และควรออกวุฒิบตัรในการอบรมใหดวยเพื่อมาแสดงกับทางโรงเรียนได 

     2.9 ขอบขายเนื้อหาสาระการใชเทคโนโลยกีารศึกษา จากผลการสัมภาษณสรุปไดวา ครู

ตองการเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน การวิจยัเกี่ยวกับนวัตกรรม เหตุผล เพราะจะได

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาผลงานวิชาการ และพัฒนาการเรียนการสอน 

     2.10 ส่ือที่ใชในศนูยการเรียน จากผลการสัมภาษณพบวา ครูตองการสื่ออิเล็กทรอนิกส

เพราะสะดวกในการยืมไปศกึษานอกศนูยการเรียน และตองการสื่อในรูปของชุดการฝกปฏิบัติ

เพราะครูจะไดฝกทําไดและมีความเห็นเชนเดียวกัน คือ ตองการยืมส่ือไปศึกษานอกศนูยการเรียน 

 2.11 ลักษณะการใหบริการสื่อการเรียนในศูนยการเรยีน จากผลการสัมภาษณ พบวา ควรมี

การใหยืมส่ือในศูนยการเรียนเพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 2.12 รูปแบบการใหบริการภายนอกของศนูยการเรียน จากการสัมภาษณ พบวา ตองการให

จัดศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยีในโรงเรียน ในรูปรถเคลื่อนที่ใหบริการ หรือมาจดัตั้งศูนย

การเรียนชัว่คราวในโรงเรียนเพราะอํานวยความสะดวกกับครูไมตองเดินทางมาถึงศูนยการเรียน 

และจะมีผูใชบรกิารในศูนยการเรียนมากขึ้น 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

 ประกอบดวย ผลการระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับครู และปรับปรุงแกไขตามผลการระดมความเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 2.1 ผลการระดมความเห็นของผูเชีย่วชาญเกีย่วกบัศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

                    เทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

       หลังจากผูวิจัยไดยกรางศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับ

ครู โดยนําขอมูลจากการศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย และขอมูลจากผลการวิเคราะหความ

ตองการที่ไดจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผูวจิัยไดดําเนินการจัดระดมความเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 15 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยกีารศึกษา จํานวน 10 คน และ

ผูเช่ียวชาญดานการศกึษา จํานวน 5 คน ซึ่งผลการระดมความเห็นสรปุประเด็นสําคัญดังนี ้

       ตอนที่ 1 บทนาํ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค วิธีดําเนินการไดมาซ่ึง

ศูนยการเรียน และผลที่คาดวาจะไดรับ เห็นดวยกับรายละเอียดตอนที่ 1 โดยไมมีอภิปราย        

       ตอนที่ 2 รายละเอียดของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา

สําหรับครู มีการอภิปรายในประเดน็นี้คอนขางมากสรุปสาระสําคัญดังนี ้

       1. ปรัชญาของศนูยการเรียน 

           ไมเห็นดวย มกีารอภิปรายสรุปใหผูวิจัยเลือกใน 2 แบบ คือ 

           1) แหลงความรูพัฒนาครคููเทคโนโลยีการศกึษา 

           2) ใชเทคโนโลยีหลากหลายเปนการเรียนรูอยางมีคณุคา 

           ไดพิจารณาเลือกแบบปรัชญาของศูนยการเรียน คือ  “แหลงความรูพัฒนาครคูู

เทคโนโลยีการศึกษา” 

       2. วิสัยทัศนของศนูยการเรียน 

           ไมเห็นดวยในบางประเดน็ มีการอภิปราย 

           1) ควรมีเอเชียนอยูในวิสัยทัศนเพื่อสอดคลองกับขอที่ 5 ในเรื่องประเภทและหนาที่

ของศูนยการเรียนไดกลาวไวในขอ 5, 10 

           2) ควรมขีอความวาในอนาคตศูนยนี้จะเปนอยางไร 

       3. นโยบายของศนูยการเรียน 

           เห็นดวยไมมกีารอภิปราย แตใหปรับการใชคํา 

       4. วัตถุประสงคของศนูยการเรียน 

           เห็นดวยไมมกีารอภิปรายในประเด็นนี ้
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       5. บทบาทและหนาที่ของศนูยการเรียน 

           มีการอภิปรายสรุปดังนี้ ใหเพิ่มบทบาทและหนาทีข่องศูนยการเรียนอีก 1 ขอ ในการ

จัดตั้งเครือขายความรูของครูทางเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาในลักษณะของสังคมแหงการเรียนรู 

(Social network) เพื่อใหครูไดเขามาสอบถาม ปรึกษา แลกเปล่ียน และเผยแพรความรูระหวางกัน 

เพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูในหมูของครูที่มาใชบริการศูนยและเชื่อมโยงเครือขายนี้ไปยังกลุม

ประเทศอาเซียนไดอีกดวย 

       6. เปหมาย 

           เห็นดวยไมมกีารอภิปรายในประเด็นนี ้

       7. มาตรการของศูนยการเรียน 

           เห็นดวยไมมกีารอภิปรายในประเด็นนี ้

       8. โครงสรางการบริหารของศูนยการเรียน 

           มีการอภิปรายสรุปดังนี้ โดยเฉพาะ (1) ฝายบริหารซึง่อยูในหนวยจัดการควรเพิ่มงาน

สิ่งอํานวยความสะดวกในศนูยการเรียนอยูในฝายบรกิาร (2) หนวยบรกิารสื่อใหเปลี่ยนหนาทีใ่น

การจัดหาวัตถุดิบเปนหนาทีใ่นการจัดหาวัสดุและอุปกรณ  และ (3) หนวยบรกิารทีใ่หมีหนาที่

บริการระบบเครือขายใหคงอยู 

       9. บุคลากรของศูนยการเรียน 

           เห็นดวย ไมมกีารอภิปรายในประเด็นนี้ มีแตใหเพิ่มขอความหรือปรับหนาทีข่อง

บุคลากรในแตละฝายใหมีความชดัเจนยิ่งขึ้น 

    10. วิธีการเรียนและขัน้ตอนการเรียน 

          เห็นดวย ไมมกีารอภิปรายในประเด็นนี ้

    11. ประเภทของศูนยการเรียน 

          เห็นดวย ไมมกีารอภิปรายในประเด็นนี ้

    12. ขอบขายเนื้อหาในศูนยการเรียน 

          เห็นดวยไมมกีารอภิปราย 

    13. สื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียน 

          เห็นดวยไมมกีารอภิปราย 

    14. การประเมินและติดตาม 

          เห็นดวยไมมกีารอภิปราย 

    15. สิ่งอํานวยความสะดวก 
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          เห็นดวยไมมกีารอภิปราย 

    16. โครงสรางพื้นฐาน 

          เห็นดวยไมมกีารอภิปราย 

    17. งบประมาณ 

          เห็นดวยไมมกีารอภิปราย 

 ตอนที่ 3 ควรนําศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครไูปใช 

 เห็นดวยในรายละเอียดของตอนที่ 3 ไมมีการอภิปราย นอกจากนี้  ผูเช่ียวชาญใหความเห็น

วารางของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู โดยภาพรวมอยูใน

ระดับดีมาก และเห็นวาศูนยการเรียนดวยตนเองมีความสมบูรณ มีความชัดเจน และมคีวามเปนไป

ได 

 2.2 ศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

       ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครทูี่ปรับแกไขตามผล

การระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญมีจํานวน 3 ตอน 

       ตอนที่ 1 บทนาํ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขั้นตอนการ

ดําเนินการใหไดศูนยการเรียน และผลที่คาดวาจะไดรับ 

       ตอนที่ 2 รายละเอียดของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

สําหรับครู สรุปไดดังนี้ (1) ปรัชญาของศนูยการเรียน คือ ศนูยการเรียนพัฒนาครคููเทคโนโลยี

การศึกษา (2) วิสัยทัศนของศูนยการเรียน คือ ใหบรกิารความรู ทักษะ ความชํานาญในการใช

เทคโนโลยีการศึกษาภายในโรงเรียนอยางทัว่ถึงและสรางเครือขายของครใูนการพัฒนาการใช

เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสูประชาคมอาเซียน (3) นโยบายของศูนยการเรียน คือ เปนแหลงความรูมุง

พัฒนาครูและสงเสริมสนับสนุนใหครูไดใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนและสรางผลงาน (4) 

วัตถุประสงคของศูนยการเรยีน คือ ใหความรูและทักษะความชํานาญและพัฒนาคณุภาพของครใูน

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาอยางเปนระบบและครบวงจร (5) บทบาทและหนาที่ของศูนยการเรียน 

คือ ใหความรูและทักษะ รวบรวมและจัดทําส่ือการเรียนในศูนย ออกแบบและผลิตส่ือ จัดกิจกรรม

ใหคําปรกึษาและแนะนําครู เผยแพรประชาสัมพันธและประสานงานกับสถาบันการศึกษา และทํา

การวจิัยและพัฒนา (6) เปาหมายใหบรกิารกับครู (7) มีมาตรการที่สําคัญ คือ จัดทําแผนแมบทและ

แผนปฏิบัติการ (8) โครงสรางการบริหารของศูนยมีฝายบรหิาร ฝายวิชาการ และฝายบรกิาร  (9) จดั

บุคลากรในศูนยตามโครงสรางการบริหาร (10) วิธีการเรียนในศนูยการเรียนมี 2 วิธกีาร คือ วิธีการ

แบบเผชิญหนา และวิธีการแบบผสมผสาน (11) ประเภทของศูนยการเรียน คือ ศูนยความรู ศนูยฝก 
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ทักษะเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรมและใหคาํปรึกษา และศูนยทดสอบความรู (12) ขอบขายเนื้อหา

สาระในศูนยการเรียน ประกอบดวย แนวคดิเทคโนโลยกีารศึกษา การจัดระบบและออกแบบการ

เรียนการสอน การผลิตและการใชสื่อสิ่งพิมพ ส่ือโสตทัศน ส่ืออิเล็กทรอนิกส สื่อประสม แหลงการ

เรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ การทดสอบประสิทธิภาพ และการวิจยัเทคโนโลยีการศกึษา (13) สื่อ

และกิจกรรมในศูนย คือ ชุดความรู ชุดฝกปฏิบัติ และชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย และ (14) 

การประเมินและตดิตามในศูนยมกีารประเมินกอนเรยีน ระหวางเรียน และหลังเรียน นอกจากนี้ 

ศูนยการเรียนยังประกอบดวย ส่ิงอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ 

       ตอนที่ 3 การนําศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครูมา

ใช ประกอบดวย เงื่อนไขของการนําไปใช การเตรียมความพรอม และแนวทางการใชศูนยการเรียน 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

 หลังจากระดมความเห็นกับผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

จากนัน้โดยใหผูทรงคณุวุฒจิํานวน 3 คน ประเมินคุณภาพโดยตรวจสอบและรับรองศูนยการเรียน

ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู ผลการประเมินศูนยการเรียนดังกลาวมีดังนี ้

 1. ผลการประเมินคุณภาพตอนที่ 1 คือ บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค  ขัน้ตอนการดําเนนิการใหไดมาซึ่งศูนยการเรียน และผลท่ีคาดวาจะไดรับ พบวา ผล

การประเมินอยูในระดับดีมาก 

 2. ผลการประเมินคุณภาพตอนที่ 2 รายละเอียดของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู พบวา ผลการประเมินอยูในระดับด ี

 3. ผลการประเมินคุณภาพตอนที่ 3 การนําศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับครไูปใช  พบวา ผลการประเมนิอยูในระดับดีมาก 

 ผลการประเมินคณุภาพศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู

โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสรางการบริหารงานของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

คณะกรรมการดําเนนิการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา 

หัวหนาศูนยการเรียนดวยตนเอง 

เพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายบริการ 

หนวยจัดการ หนวยเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

หนวยจัดระบบ

และวิจัย 

หนวยสงเสริมและ

พัฒนาศูนยการเรียน 
หนวยบรกิารสื่อ หนวยบรกิารสิ่ง

อํานวยความ

8
0 
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บทที่ 5 

ศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาสาํหรับคร ู

 

 ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู ประกอบดวย 3 ตอน 

ดังนี ้

 ตอนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค และวิธีดําเนินการไดมา

ซึ่งศูนยการเรียน และผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ตอนที่ 2 ศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู ประกอบดวย 

ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย วตัถุประสงค บทบาทและหนาที่ศูนยการเรียน เปาหมาย มาตรการ 

โครงสรางการบริหารของศนูยการเรยีน บุคลากรในศูนยการเรียน วิธีการเรยีนและขัน้ตอนการเรียน 

ประเภทของศูนยการเรียน เนื้อหาสาระที่เรียนในศูนยการเรียน สื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียน 

การประเมินและตดิตาม สิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ 

 ตอนที่ 3 การนําศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครไูปใช 

ประกอบดวย เงื่อนไข การเตรียมการ และแนวทางการใช 
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ตอนที่ 1 

บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากการปฏิรูปการศกึษาและพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ี

แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 และ พ.ศ. 2553 ไดกําหนดใหมีหมวด 9 มกีารกําหนดกรอบสําคัญ

ไวตั้งแตมาตรา 63 ถึงมาตรา 69 โดยสรุปสาระสําคญั คือ การนําเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใชใน

การเรียนการสอน การวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา และการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาแหงชาติ ดังนั้นสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษาไดติดตามผลการปฏิรูปการศกึษาปที่

ผานมาพบวา ปญหาการดําเนนิการเนื่องจากขาดการพัฒนาเนื้อหาที่ผานสื่อที่มีคุณภาพ รวมทั้งการ

เรียนการสอนและการพัฒนาผูสอน ครูและนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาไปใชใน

กระบวนการเรียนการสอน และการเรียนดวยตนเองนอยมาก ในแผนการศึกษาแหงชาติฉบับ

ปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) วัตถุประสงค 3 ของแผนและแนวนโยบายขอที่ 3.1.6 สนับสนุนอยาง

จริงในการนําเทคโลยีเพื่อการศกึษามาใชในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพิ่มประสิทธิภาพการสอน

ของครใูหเปนไปอยางทั่วถึงทุกระดับ โดยพัฒนาครใูหมีความรูความสามารถในการผลิตและการใช

เทคโนโลย ี

 จากนโยบายดังกลาวจึงจําเปนตองมีการพัฒนาผูสอนเปนลาํดับแรกในดานการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาและควรพฒันาครูอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยใชศนูยการเรยีนดวยตนเอง

เปนแหลงความรูใหครูไดศกึษาตามศักยภาพ ความสามารถ ความสนใจ และความตองการของครู

ในเรื่องการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

 จากการศึกษาความตองการของครูผูสอนในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจังหวัดนนทบุรี พบวา ครูมี

ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา เหตุผลเพื่อนํามาสรางผลงาน

ทางวิชาการของตนเอง และนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอน  ศูนยดังกลาวมวีัตถุประสงคสําคญั 

คือ (1) ชวยใหครูมีความรูและทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของครู (2) 

สงเสริมใหครูไดมีโอกาสใชเทคโนโลยีการศกึษาในการสอน และ (3) ครูไดพัฒนางานวิชาการ 

ของตน 

 จากความสําคัญของเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและความตองการของครูจึงพบวา ควรมีศูนย

การเรียนเพื่อพัฒนาการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาสําหรับคร ู
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 วัตถุประสงคทั่วไป 

       เพื่อเปนแหลงความรูที่ใหบรกิารและสนับสนุนในเรื่องการใชเทคโนโลยกีารศกึษา

สําหรับครู 

 2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

       1) เพื่อเปนแหลงความรูสําหรับครใูนดานการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

       2) เพื่อสงเสริมใหครูไดมีโอกาสใชเทคโนโลยีการศกึษาในการสอน 

       3) เพื่อใหครูไดพัฒนางานวิชาการของตน 

 

3. ขั้นตอนการดําเนนิการไดมาซึ่งศนูยการเรียน 

 การไดมาซ่ึงศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครูมกีาร

ดําเนินการดังนี ้

 3.1 ศึกษาเพื่อใหไดองคความรูเพื่อนํามาใชในการพฒันาศนูยการเรียนจากตํารา เอกสาร 

และงานวิจัย ตลอดจนการสัมภาษณผูมีความรู 

 3.2 ศกึษาความตองการของครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเกี่ยวกับศูนยการเรียนดวย

ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

 3.3 ระดมความเหน็ของผูเช่ียวชาญ จํานวน 15 คน เปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยกีารศกึษา 

จํานวน 10 คน และผูเช่ียวชาญดานการสอน จํานวน 5 คน โดยระดมความเห็นเกี่ยวกับรางศูนยการ

เรียนดวยตนเองดังกลาวที่ไดขอมูลจากขอ 3.1 และ 3.2 

 3.4 ปรับปรุงและแกไขรางศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับ

ครูตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 3.5 ตรวจสอบและรับรองศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับ

ครูโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

4. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

 1. ทําใหครูมคีวามรูความเขาใจทกัษะความชํานาญและเจตคติที่ดใีนการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

 2. ชวยพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาครใูหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ตอนที่ 2 

รายละเอียดศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

 

 ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครูประกอบดวย ปรัชญา 

วิสัยทัศน นโยบาย พนัธกิจ วัตถุประสงค บทบาทและหนาที่ศูนยการเรียน เปาหมาย มาตรการ

โครงสรางการบริหารของศนูยการเรยีน บุคลากรในศูนยการเรียน วิธีการและขั้นตอนการเรียน 

ขอบขายเนื้อหาสาระที่เรียนในศูนยการเรยีน สื่อและกิจกรรมในศนูยการเรยีน การประเมินและ

ติดตาม สิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ 

  

1. ปรัชญาของศนูยการเรียน 

 ศูนยการเรียนพัฒนาครคููเทคโนโลยีการศกึษา     

 

2. วิสัยทัศนของศนูยการเรียน 

     ใหบริการความรู และทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีการศกึษาภายในโรงเรียน

อยางทั่วถึงและสรางเครือขายของครใูนการพัฒนาการใชเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อเขาสูการเปน

ประชาคมอาเซียน 

 

3. นโยบายของศนูยการเรียน 

     3.1 เปนแหลงความรูในเรื่องการใชเทคโนโลยีการศกึษาที่ครูจะหาโอกาสศึกษาได

ตลอดเวลา ตามความตองการ ความสนใจ และความสะดวก 

     3.2 มุงพัฒนาครใูหมีความรูความเขาใจและทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยี

การศึกษา 

     3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดใชเทคโนโลยีการศกึษาในการเรยีนการสอนและ

สรางผลงานทางวิชาการ 

     3.4 รวมมือกับสถาบันการศกึษาในการพัฒนาครูดานการใชเทคโนโลยีการศกึษาโดยการ

ฝกอบรม 

     3.5 ประเมินและติดตามครูที่ใชบริการในศนูยการเรียนอยางตอเนื่อง 
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4. วัตถุประสงคของศนูยการเรียน 

 4.1 เพื่อใหความรูความเขาใจและทกัษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีการศกึษา 

 4.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสใชเทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการ

สอน 

 4.3 เพื่อสงเสริมใหครูสรางผลงานดานนวตักรรมทางเทคโนโลยีการศกึษา 

 4.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครดูานเทคโนโลยีการศึกษาวิจัย 

 4.5 เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาอยางเปนระบบและครบวงจร 

 

5. บทบาทและหนาที่ของศนูยการเรียน 

 5.1 ใหความรูและฝกทักษะครูใหสามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาได 

 5.2 รวบรวมและจดัทําส่ือการเรียนการสอนไวในศนูยการเรียน 

 5.3 ออกแบบและผลิตส่ือและจัดทําฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 5.4 จัดกจิกรรมที่ใหครูผลิตและใชเทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการสอน 

 5.5 ใหคําปรกึษาและแนะนําครใูนดานการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

 5.6 จัดการฝกอบรมตามความประสงคของครูหรือโรงเรียนแจงมา 

 5.7 สงเสริมการสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศึกษาใหกับคร ู

 5.8 จัดกจิกรรมการใชเทคโนโลยีการศึกษาใหกับสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานหรือ

องคกรเทคโนโลยีการศึกษา 

 5.9 เผยแพรประชาสัมพันธและประสานงานกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรเทคโนโลยี

การศึกษาในการใหบรกิารของศูนยการเรียน 

 5.10 สรางเครือขายความรูของครูดานเทคโนโลยกีารศกึษาในการใหคําปรกึษา แลกเปลี่ยน 

และเผยแพรความรูระหวางกัน เพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรยีนรูและขยายเครือขายไปยังกลุม

ประเทศอาเซียนไดอีกดวย 

 5.11 ทําการวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยกีารศึกษาอยางตอเนือ่งเพื่อพัฒนาศูนยการเรียนเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

 

6. เปาหมายของศูนยการเรียน 

 6.1 เปหมายเชิงปริมาณ 

       1) ใหบรกิารกับครูจํานวน 50 คนตอวัน 

       2) ใหบรกิารในวนัทําการและวนัหยุด (เสารและอาทิตย) เวลา 8.30-16.30 น. 
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 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

       1) ครูมคีวามรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยีการศกึษา 

       2) ครูมคีวามชํานาญในการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

       3) ครูมีเจตคติทีด่ีขึ้นในการใชเทคโนโลยีการศกึษาในการเรียนการสอน 

 

7. มาตรการของศูนยการเรียน 

 7.1 จัดทําแผนแมบทและจัดทําแผนปฏิบัตกิาร แผนแมบทเปนแผนระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการเปนแผนระยะสั้น เพื่อใหกิจกรรมการดําเนนิงานของศูนยบรรจุไวในแผน เพื่อ

นําไปสูการจดัสรรงบประมาณของศูนยการเรียนเพื่อนํามาใชในกจิกรรมตางๆ 

 7.2 จัดตั้ง “คณะกรรมการดําเนินการศูนยการเรียน” โดยจดัหาสถานที่จัดตั้งศูนยการเรียน 

กลั่นกรองและพิจารณาคณุสมบัติของโรงเรียนขนาดใหญหรือขนาดกลางที่จะเปนที่ตั้งของศูนยการ

เรียน 

 7.3 ประสานงานกับเขตพื้นที่และผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญหรือขนาดกลางและ

ผูเกี่ยวของ เพื่อใหความเห็นชอบสถานที่จัดตั้งศูนยการเรียน 

 7.4 จัดประชุมชี้แจงใหเขตพืน้ที่การศึกษาใหการสนับสนุนและการใหความรวมมือในการ

ดําเนินการศูนยการเรียน 

 7.5 วางแผนและเตรียมการในการดําเนินการศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

 7.6 จัดอบรมบุคลากรของศูนยการเรียนเพื่อใหเขาใจถึงการปฏิบัติงานในศนูยการเรียน 

 7.7 ดําเนินงานและจดัทําโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมศูนยการเรียน 

 7.8 จัดทําเครื่องมือและเกณฑการประเมนิและแนวทางการติดตาม 

 

8. โครงสรางการบริหารของศูนยการเรียน 

 ศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษามีการจัดโครงสรางขององคกร ดังนี ้



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสรางการบริหารงานของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

คณะกรรมการดําเนนิการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา 

หัวหนาศูนยการเรียนดวยตนเอง 

เพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายบริการ 

หนวยจัดการ หนวยเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

หนวยจัดระบบ

และวิจัย 

หนวยสงเสริมและ

พัฒนาศูนยการเรียน 
หนวยบรกิารสื่อ หนวยบรกิารสิ่ง

อํานวยความ

7
9 



 
 

 

 8.1 คณะกรรมการดําเนินการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา

สําหรับคร ูประกอบดวย 

       1. หัวหนาเขตพื้นทีก่ารศกึษา         ประธานกรรมการ 

       2. ผูอํานวยการหรือผูบริหารโรงเรียนที่อยูในเขต     กรรมการ 

          พื้นที่การศกึษา (ประมาณ 10 โรงเรียน) 

       3. ผูนําชุมชน (2-3 คน)         กรรมการ 

       4. หัวหนาศูนยการเรียนดวยตนเอง        กรรมการและเลขานุการ 

       5. หัวหนาฝายจัดการ          กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

 8.2 บทบาทและหนาที่ของคณะกรมการดําเนนิการศนูยการเรียน มีดังนี ้

       1) กําหนดนโยบายและวางแผนการปฏิบัติงานในการดาํเนินการใหความรูและทักษะ

ความชํานาญดานการใชเทคโนโลยีการศกึษา 

       2) ใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือการดําเนินงานของศูนยการเรียน 

       3) ควบคุมดูแล ตรวจสอบ และอนุมัติคาใชจายตางๆ ในการดาํเนินงานของศูนยการ

เรียน 

       4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนยการเรียน 

       5) มีสวนรวมในการประเมินการดําเนินงานของศูนยการเรียน 

       8.2.1 ฝายบรหิาร ทําหนาที่ บริหารงานภายในศนูยการเรียนและเผยแพรและ

ประชาสัมพันธกับหนวยงานภายในและภายนอก ฝายบริหารศูนยการเรียนประกอบดวย 2 หนวย 

คือ หนวยจดัการ และหนวยเผยแพรประชาสัมพันธ 

               1) หนวยจดัการ ทําหนาที่จดัระบบงานในดานตอไปนี้ คือ งานบุคลากร งานสาร

บรรณ งานพัสดุ งานการเงนิ และงานสถานที่ 

               2) หนวยเผยแพรประชาสัมพันธ ทําหนาที่ติดตอประสานงานกับหนวยงาน หรือ

องคกรเทคโนโลยีการศึกษา จดัระบบและดําเนินการในการประชาสัมพันธและเผยแพรทั้งในศูนย

การเรียนและนอกศูนยการเรียน และจัดนิทรรศการและการแสดงนวัตกรรมการศกึษา 

      8.2.2 ฝายวิชาการ ทําหนาที่บริหารงานดานวิชาการครอบคลุม การจดัระบบและการวิจัย

ทางเทคโนโลยีการศึกษา การเลือกสรรเนื้อหา การผลิตส่ือ การจัดหาแหลงความรูหรือฐานความรู 

การถายทอดความรู และการประเมิน ฝายวิชาการประกอบดวย 2 หนวย คือ หนวยจัดระบบและวิจัย 

และหนวยสงเสริมและพัฒนาศูนยการเรยีน 



81 
 

               1) หนวยจดัระบบและวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา ทําหนาที่จัดระบบการ

ดําเนินงานในศูนยการเรยีนแตละศูนย และทําการวจิัยเกี่ยวกับศูนยการเรียนและทางเทคโนโลยี

การศึกษา 

               2) หนวยสงเสริมและพัฒนาศนูยการเรียน ทําหนาที่วิเคราะหและกําหนดเนื้อหา 

ออกแบบและผลิตสื่อ จัดทําฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา พฒันาเครื่องมือเพื่อใชประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์ และประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ และถายทอดและฝกอบรมเนื้อหาสาระทาง

เทคโนโลยีการศึกษาทั้งที่เปนความรูและประสบการณ เพือ่พัฒนาศูนยการเรียนเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษา และวิจัย 

       8.2.3 ฝายบรกิาร ทําหนาที่บรกิารดานวิชาการครอบคลมุ การใหบริการสื่อและการใช

เทคโนโลยีการศึกษา และการใหบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก ฝายบริการประกอบดวย 2 หนวย 

คือ หนวยบรกิารสื่อ และหนวยบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก 

              1) หนวยบริการส่ือ ทําหนาทีใ่หบรกิารสื่อและการใชเทคโนโลยีการศกึษา จัดหา

วัสดุและอุปกรณในการผลิตสื่อ และดูแลเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการผลิตสื่อ 

              2) หนวยบริการสิ่งอํานวยความสะดวก ทําหนาที่ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก

ในศูนย ไดแก เครื่องถายสําเนา เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแอลซีดี เครื่องเลนดีวีดี การใช

หองปฏิบัติการ หองประชุม หองการเรียนการสอนผานเครอืขาย รานคา และรานอาหาร 

 

9. บุคลากรในศนูยการเรียน 

 บุคลากรผูรับผิดชอบดําเนินงานของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับครูมบีทบาทและคุณสมบัติดังตอไปนี ้

 9.1 หัวหนาศูนยการเรียนดวยตนเอง ทําหนาที่เปนผูควบคมุ กํากับดูแล และประเมินให

การดําเนนิงานของศนูยดําเนนิตามนโยบายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

       คุณสมบัติ เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มี

ประสบการณในการบริหารงานทางเทคโนโลยีการศกึษาอยางนอย 3 ป จํานวน 1 อัตรา 

 9.2 หัวหนาฝายบรหิาร ทําหนาที่ผูควบคุม กํากับดูแล และประเมินการดําเนินงานในฝาย

บริหารใหดําเนนิตามนโยบายที่กําหนดไว 

       คุณสมบัติ เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาโทหรอืปริญญาตรี สาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา มีประสบการณในการทํางานดานเทคโนโลยกีารศึกษาอยางนอย 3 ป จํานวน 

1 อัตรา 
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 9.3 บุคลากรฝายบริหาร ประกอบดวย บุคลากรหนวยการจดัการ และบุคลากรหนวย

เผยแพรและประชาสัมพันธ 

       9.3.1 บุคลากรหนวยการจัดการ ทําหนาทีด่ําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติในงาน

บุคลากร สารบรรณ พัสดุ การเงิน และสถานทีใ่นศูนยการเรียน 

                คุณสมบัติ เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขาวิชาบริหารงานธุรกิจ  มีประสบการณในการทาํงานในหนวยงาน หรือองคกรทาง

เทคโนโลยีการศึกษามาแลวเปนเวลา 1 ป  จํานวน 1 อัตรา 

       9.3.2 บุคลากรหนวยเผยแพรและประชาสัมพันธ ทําหนาที่ดําเนินงานและรายงานผล

การปฏิบัติการในการเผยแพรความรูการใชทางเทคโนโลยกีารศึกษา ประสานงานกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกศนูยการเรียนในเรื่องเทคโนโลยีการศกึษาและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใน

ศูนยการเรียนทั้งที่เปนงานวิชาการและสนับสนุนงานวิชาการยังหนวยงานภายในและภายนอกศูนย

การเรียน 

    คุณสมบัติ เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา หรือนิเทศศาสตร มีประสบการณในการทํางานการประชาสัมพันธ หรือทํางานใน

หนวยงานหรือองคกรทางเทคโนโลยีการศึกษามาแลวเปนเวลา 1 ป จํานวน 1 อัตรา 

 9.4 หัวหนาฝายวิชาการ ทําหนาที่เปนผูควบคุม กํากับดูแล และประเมินการดําเนินงานใน

ฝายวิชาการใหดําเนนิตามนโยบายที่กําหนดไว 

       คุณสมบัติ เปนผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา มีประสบการณในการทํางานดานเทคโนโลยกีารศึกษาโดยเฉพาะในดานการจดัระบบ 

ดานการวิจัย และดานการผลิตสื่ออยางนอย 2 ป จํานวน 1 อัตรา 

 9.5 บุคลากรในฝายวิชาการ ประกอบดวย บคุลากรหนวยจดัระบบและวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา และบุคลากรหนวยสงเสริมและพัฒนาศนูยการเรียน 

       9.5.1 บุคลากรหนวยจดัระบบและวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา ทําหนาทีด่ําเนินงาน

และรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการดําเนนิงานในศูนยการเรียนแตละศูนย และวจิัยการ

ใชเทคโนโลยีการศกึษา และวิจัยศูนยการเรียนแตละสวน 

    คุณสมบัติ เปนผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือปรญิญาโทสาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา มีประสบการณในการทํางานในดานการจัดระบบและมีผลงานทางดานการ

วิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา มาแลวเปนเวลาอยางนอย 2 ป จํานวน 2 อัตรา 

       9.5.2 บุคลากรหนวยสงเสริมและพัฒนาศนูยการเรียน  ทําหนาที่ดําเนินงานและ

รายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหและกําหนดเนือ้หา การออกแบบและผลิตสื่อ จัดทํา
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ฐานความรูทางเทคโนโลยกีารศกึษา พัฒนาเครื่องมือที่ใชประเมินผลสัมฤทธิ์ และประเมินความพึง

พอใจของผูใชบริการ และถายทอดและฝกอบรมเนื้อหาสาระทางเทคโนโลยกีารศกึษาทั้งที่เปน

ความรูและประสบการณ 

    คุณสมบัติ เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท สาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา มีประสบการณในการผลิตสื่อและการวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษาอยางนอย

มาแลวเปนเวลา 2 ป จํานวน 3 อัตรา 

 9.6 หัวหนาฝายบริการ  ทําหนาทีด่ําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ใหบริการสื่อและการใชเทคโนโลยีการศึกษา และการดูแลเครื่องมือและอุปกรณในการผลิต และ

การใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบดวย หนวยบริการสื่อ และหนวยบรกิารสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

 9.7 บุคลากรฝายบริการ ประกอบดวย บคุลากรหนวยบรกิารสื่อ และบุคลากรหนวยบรกิาร

สิ่งอํานวยความสะดวก 

       9.7.1 บุคลากรหนวยบริการสื่อ ทําหนาทีด่ําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการบริการสื่อและการใชเทคโนโลยีการศึกษา การจัดหาวัสดุและอุปกรณในการผลิตและ

เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิต 

    คุณสมบัติ  เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา มีประสบการณในการผลิตสื่อและงานบริการทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

ปฏิบัติงานในดานนี้อยางนอยเปนเวลา 2 ป จํานวน 1 อัตรา  

    คุณสมบัติ เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทคโนโลยกีารศึกษา 

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร มีประสบการณในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตนและระบบของ

คอมพิวเตอร และทํางานทางเทคโนโลยีการศกึษามาแลวอยางนอย 1 ป จํานวน 2 อัตรา 

       9.7.2 บุคลากรหนวยบริการสิ่งอํานวยความสะดวก ทําหนาที่ดําเนินงานและรายงานผล

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก เครื่องถายสําเนา เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องแอลซีดี เครื่องเลนดีวีดี การใชหองปฏิบัติการ หองประชุม หองการเรียนการ

สอนผานเครือขาย รานคา และรานอาหาร 

    คุณสมบัติ  เปนผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา

หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร และมีประสบการณในการใชเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยี

การศึกษา การใชคอมพิวเตอรและระบบเครือขายคอมพิวเตอรมาแลวอยางนอยเปนเวลา 1 ป 

จํานวน 2 อัตรา 
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อัตรากําลงัของศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครูประกอบดวย 

 1. หัวหนาศูนยการเรียน    1  อัตรา 

 2. หัวหนาฝายบริหาร    1  อัตรา (3 อัตรา) 

     2.1 หนวยการจัดการ    1  อัตรา 

     2.2 หนวยเผยแพรและประชาสัมพันธ  1  อัตรา 

 3. หัวหนาฝายวิชาการ    1  อัตรา (6 อัตรา) 

     3.1 หนวยจัดระบบและวิจัย   2  อัตรา 

     3.2 หนวยสิ่งเสริมและพัฒนาศูนยการเรียน 3  อัตรา 

 4. หัวหนาฝายบริการ    1  อัตรา (5 อัตรา) 

     4.1 หนวยบรกิารสื่อ    2  อัตรา 

     4.2 หนวยบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก  2  อัตรา 

               15  อัตรา 

 

10. วิธีการเรียนและขัน้ตอนการเรียนในศูนยการเรียน 

 10.1 วิธีการเรียนและขัน้ตอนการเรียนแบบเผชญิหนา  ผูใชบริการเดนิทางมาใชบรกิารใน

ศูนยการเรียนดวยตนเอง มีขัน้ตอนการเรียน ดังนี ้

         ขั้นที่ 1 สมัครเปนสมาชกิของศูนยการเรียน เลือกการรับบริการมดีังนี้ (1) เขาใช

บริการในศูนยการเรียน และ (2) รับขาวสารขอมูลผานส่ือส่ิงพิมพ และ หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

ในรูปเว็บไซต 

         ขั้นที่ 2 ลงทะเบียนเรียนเพื่อเขาใชบรกิารในศูนยการเรียน 

         ขั้นที่ 3 พบเจาหนาทีข่องศูนยเพื่อชี้แจง หรือปฐมนิเทศเกี่ยวกับศูนยการเรียน พรอม

ทั้งแจกคูมือการใชศนูยการเรียน 

         ขั้นที่ 4 เลือกศูนยการเรียนที่ผูใชบรกิารตองการเรียน 

         ขั้นที่ 5 ทดสอบและประเมินตนเองกอนเรียนที่ศนูยทดสอบความรู 

         ขั้นที่ 6 ศึกษาในศูนยการเรียนที่เลือกเรียน ไดแก ศูนยความรู และศูนยฝกทักษะเฉพาะ

ทาง 

         ขั้นที่ 7 ทดสอบและประเมินตนเองหลังเรียน และทําแบบประเมินความพึงพอใจใน

การใชบริการที่ศนูยทดสอบความรู 

 ในกรณีที่ผูใชบรกิารตองการใหศูนยการเรียนจดัการฝกอบรมใหกับครใูนโรงเรียน กจ็ะมา

ที่ศูนยการเรียนหรือติดตอทางโทรศัพท จะใหผูใชบรกิารเขาศูนยฝกอบรมจะใหคําปรกึษาและ
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แนะนํา และดําเนินการจดัอบรมตามความตองการของครหูรือโรงเรียน ทั้งนีค้รูทีใ่ชบริการตอง

วางแผนและดําเนินการรวมกับบคุลากรในศูนยฝกอบรมในการจดัฝกอบรม 

     10.2 วิธีการเรียนและขัน้ตอนการเรียนแบบผสมผสาน  ผูใชบริการไมตองเดินทางมาใช

บรกิารที่ศูนยการเรียน ใหบรกิารผานเครือขายคอมพิวเตอร สามารถเรียนไดเฉพาะศูนยความรูและ

ศูนยทดสอบ สวนศูนยฝกทักษะตองมารับการฝกปฏิบัติที่ศนูยการเรียน จึงเปนวิธีการแบบ

ผสมผสาน คือ มีทั้งการเรียนแบบไมเผชิญหนาและการเรียนแบบเผชิญหนา ขั้นตอนการเรยีนดวย

วิธีการนี้มดีังนี ้

              ขั้นที่ 1 สมัครเปนสมาชกิของศูนยการเรียนผานทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

              ขั้นที่ 2 ใหรหัสลงทะเบียนเรียนเพื่อเขาใชบรกิารในศูนยการเรียน 

              ขั้นที่ 3 เลือกศูนยการเรียนทีต่องการเรียน 

              ขั้นที่ 4 ทดสอบและประเมินตนเองกอนเรียนที่ศนูยทดสอบความรู 

              ขั้นที่ 5 ศึกษาในศูนยความรู 

  กรณีที่เลือกศูนยฝกทกัษะเฉพาะทางผูใชบริการตองมาที่ศนูยการเรียนเพื่อเลือกฝก

ทักษะเฉพาะทาง 

             ขั้นที่ 6 ทดสอบและประเมินตนเองหลังเรียน และประเมินความพึงพอใจในการใช

บริการที่ศูนยทดสอบความรู 

 

11. ประเภทของศูนยการเรียน 

 ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา มจีํานวน 4 ศนูย ดวยกนั 

 11.1 ศูนยความรู เปนศูนยใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทางเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา ขอบขายเนื้อหาสาระในศูนยความรูประกอบดวย หวัเรื่องใหญๆ คือ แนวคิด

เทคโนโลยีการศึกษา การจัดระบบการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน การ

ทดสอบประสิทธิภาพและการประเมินสื่อการเรียนการสอน และการวจิัยทางเทคโนโลยีการศกึษา 

 11.2 ศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง เปนศนูยที่เนนการเรียนและฝกปฏิบัติ ครูหรือผูใชบริการ

ตองลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนดไวในศนูย ขอบขายเนื้อหาสาระในศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง

ครอบคลุม การผลิตและการใชส่ือส่ิงพิมพเพื่อการเรียนการสอน การผลิตและการใชสื่อโสตทัศน

เพื่อการเรียนการสอน การผลิตและการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน การผลิตและการ

ใชสื่อประสมในรูปชดุการสอน และแหลงการเรียนรูในการเรียนการสอน 

 11.3 ศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษา  เปนศูนยที่ใหคําแนะนํา ปรึกษา หรือจัดฝกอบรม

ใหกับครูตามความประสงคทีค่รูหรือโรงเรยีนแจงมา การใหคําแนะนําปรกึษามีทั้งแบบเผชิญหนา
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และแบบไมเผชิญหนา แบบไมเผชิญหนาอาจขอคําปรกึษาผานทางโทรศัพทหรือติดตอทาง

เครือขาย 

 ศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษาใหบริการฝกอบรมใน 2 ประเภท คือ (1) บรกิารแบบครบ

วงจร และ (2) บริการแบบไมครบวงจร 

 บริการแบบครบวงจร ใหบริการตั้งแตจดัทําหลักสูตรฝกอบรม เขียนโครงการ ดําเนนิการ

จัดฝกอบรม และประเมินผลการฝกอบรม 

 บริการแบบไมครบวงจร อาจดําเนนิการเฉพาะบางกระบวนการ เชน ดําเนินการจดั

ฝกอบรมและประเมินผลการฝกอบรม จัดทําหลักสูตรฝกอบรมและเขียนโครงการใหผูใชบริการ

หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองหรือจัดทําเครื่องมือการประเมิน หรือเขียนรายงานผลการฝกอบรม

ได 

 นอกจากนี้ ศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษาจะชวยเหลือครูในการพัฒนางานวิชาการเขาสู

ตําแหนงที่สูงกวา โดยใหคําแนะนําและคําปรึกษาในเรื่องนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศึกษา และ

การเขียนรายงานวิจัย หรืออาจจดัฝกอบรมใหกับครูตามทีค่รูแจงความประสงค 

 11.4 ศูนยทดสอบความรู  เปนศูนยที่ประเมินความรูของครูหรือผูใชบริการในศูนย หรือ

หลังการใชบรกิารในศูนย หรือไมไดใชบริการในศนูยความรูหรือศูนยเฉพาะทาง แตมคีวาม

ประสงคตองการทดสอบความรูในดานเทคโนโลยีการศึกษา ศูนยนีก้็จะใหบรกิารประเมนิผล

ความรูและทักษะใหกับครใูนเรื่องนั้น 

 ศูนยทดสอบความรู จะเหมือนกับคลังขอสอบทําการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ขึ้นอยูกับวาครจูะใชบริการในศนูยความรูหรือศูนยฝกทักษะเฉพาะทางในเรื่องครูที่รับการประเมนิ

กอนเรียน ศนูยทดสอบความรูจะประเมนิผลการทดสอบใหไดทราบถาไดคะแนนสูงตามเกณฑที่

กําหนดจะแจงผลการประเมินทันท ีและใหขอเสนอแนะวามีความรูในเรื่องที่เรียนแลวนาจะเรียนรู

ในเรื่องอ่ืนตอไป 

 ศูนยทดสอบความรูจะรวบรวมผลการประเมินกอนเรียนและหลังเรียนในแตละหัวเรื่องท่ี

ครูเรียนในศูนยการเรยีน และแจงผลการเรียนทันทีโดยเปนใบแจงผลการเรียนในศูนย และจะออก

ใบประกาศวาไดผานการอบรมในเรือ่งนี้เปนเวลากีว่ัน มอบใหครูไวใชในการพัฒนาตนเอง และ

เปนหลักฐานใหทางโรงเรยีนไดทราบ 

 

12. เนื้อหาสาระที่เรียนในศูนยการเรียน 

 เนื้อหาสาระที่เรียนในศนูยการเรียนจะกลาวเฉพาะที่อยูในศูนยความรู และศูนยฝกทกัษะ

เฉพาะทาง 
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 12.1 ศูนยความรู ขอบขายเนื้อหาสาระในศนูยความรูเปนเนื้อหาประเภทพุทธิพิสัย และมี

ทักษะพสิัยสวนใหญจําแนกเปนสาระสําคัญและหัวเรื่องดังนี้ 

        สาระสําคัญที่ 1 แนวคดิเกี่ยวกบัเทคโนโลยกีารศึกษา ประกอบดวย 

        1.1 ความหมายและพัฒนาการของเทคโนโลยกีารศกึษา 

        1.2 ขอบขายเทคโนโลยีการศกึษา 

        1.3 การใชเทคโนโลยกีารศกึษาในการเรียนการสอน 

        1.4 พระราชบัญญัตกิารศกึษากับเทคโนโลยีการศึกษา 

        สาระสําคัญที่ 2 การจัดระบบและออกแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 

        2.1 การจัดระบบการสอนในกลุมสาระการเรยีนรูหรือวิชา 

        2.2 การฝกปฏิบัตกิารจดัระบบการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือวิชา 

        2.3 การออกแบบการเรียนการสอนในระดับหนวย 

        2.4 การฝกปฏิบัตกิารออกแบบการเรียนการสอนในระดับหนวย 

        2.5 การจัดระบบการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน 

        2.6 การฝกปฏิบัตกิารจดัระบบการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน 

        สาระสําคัญที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรยีนการสอน ประกอบดวย 

        3.1 ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

        3.2 ประเภทและรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

        3.3 ระบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

        3.4 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

        สาระสําคัญที่ 4 การทดสอบประสิทธิภาพและการประเมินสื่อการเรียนการสอน 

ประกอบดวย 

       4.1 ความหมายและความจําเปนของการทดสอบประสิทธิภาพ 

       4.2 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

       4.3 เกณฑในการทดสอบประสิทธิภาพ 

       4.4 การคํานวณหาประสิทธิภาพ 

       4.5 การยอมรับประสิทธิภาพ 

       4.6 ตัวอยางของการคํานวณหาประสิทธิภาพ 

       4.7 ฝกปฏิบัติคํานวณหาประสิทธิภาพ 

       สาระสําคัญที่ 5 การวิจัยทางเทคโนโลยีการศกึษา ประกอบดวย 

       5.1 แนวคิดการวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
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       5.2 วิธีการวจิัยดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศกึษา 

       5.3 วิธีการวจิัยในชั้นเรียนทางเทคโนโลยีการศกึษา 

       5.4 การประเมินการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

       5.5 ตัวอยางงานวจิัยทางเทคโนโลยีการศกึษา 

       5.6 การฝกปฏิบัตกิารเขยีนโครงการวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา 

 12.2 ศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง ขอบขายเนื้อหาสาระในศูนยฝกทักษะเฉพาะทางเนนเนื้อหา

ประเภททักษะ จําแนกเปนสาระสําคญัและหัวเรื่อง ดังนี ้

        สาระสําคัญที่ 1 การผลิตและการใชสือ่สิ่งพิมพเพื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย 

        1.1 การผลิตและการใชเอกสารการสอนหรือเอกสารการเรียน 

        1.2 การผลิตและการใชหนังสืออานเพิ่มเติม 

        1.3 การผลิตและการใชแบบฝกหัด 

        1.4 การผลิตและการใชบทเรียนแบบโปรแกรม 

        สาระสําคัญที่ 2 การผลิตและการใชสือ่โสตทัศนเพือ่การเรียนการสอน ประกอบดวย 

        2.1 การผลิตและการใชสื่อภาพ แผนภาพ แผนภูมิ และกราฟ 

        2.2 การผลิตและการใชสื่อหุนจําลองและหุนมือแบบตางๆ 

        2.3 การผลิตและการใชสื่อสามมิต ิ

        สาระสําคัญที่ 3 การผลิตและการใชสือ่อิเล็กทรอนกิสเพ่ือการเรียนการสอน 

ประกอบดวย 

        3.1 การผลิตและการใชสื่อเสียงประเภทเทปเสียง/ซีดี 

        3.2 การผลิตและการใชสื่อภาพประเภทเทปภาพ/วีดิทศัน/ดีวีด ี

        3.3 การผลิตและการใชสื่อสไลดคอมพิวเตอร (แผนใสดวยคอมพวิเตอร) 

        3.4 การผลิตและการใชบทเรียนคอมพิวเตอร 

        3.5 การผลิตและการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 

        สาระสําคัญที่ 4 การผลิตและการใชสือ่ประสมในรูปชดุการสอน ประกอบดวย 

        4.1 การผลิตและการใชชุดการสอนรายบคุคล 

        4.2 การผลิตและการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม 

        4.3 การผลิตและการใชชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 

        4.4 การผลิตและการใชชุดการสอนทางวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแบบ

ปฏิสัมพันธ 

        4.5 การผลิตและการใชชุดการสอนโดยใชแหลงการเรยีนรู 
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        4.6 การผลิตและการใชชุดการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

        สาระสําคัญที่ 5 แหลงการเรียนรูในการเรียนการสอน ประกอบดวย 

        5.1 แนวคิดแหลงการเรียนรู 

        5.2 ระบบการเรียนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรู 

        5.3 ฝกปฏิบัติการจัดระบบการเรียนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรู 

 

13. สื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียน 

 สื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียน จําแนกตามประเภทของศนูยการเรียน คือ ศูนยความรู 

ศูนยฝกทกัษะเฉพาะทาง และศูนยฝกอบรมและใหคําปรกึษา 

 13.1 ส่ือและกิจกรรมในศูนยความรู  แตละสาระสําคัญที่ครูเรียนจะมีสื่อและกิจกรรมไวใน

ศูนยความรู ดังนี ้

         สื่อในศูนยความรู ไดแก สื่อสิ่งพิมพ ส่ือเสียง ส่ือภาพ และสื่ออิเล็กทรอนิกสอยูในรปู

ชุดความรู 

         กิจกรรมในศูนยความรู ไดแก การศกึษาดวยตนเอง วิเคราะหรายกรณี สรุป

สาระสําคัญของเรื่องท่ีศึกษา ตอบคําถามในเนื้อหาสาระที่เรียน และเขียนโครงการใชเทคโนโลยี

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 

 13.2 สื่อและกิจกรรมในศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง แตละสาระสําคัญที่ครูเรยีนจะมีสื่อและ

กิจกรรมไวในศนูยฝกทกัษะเฉพาะทาง ดังนี ้

         สื่อในศูนยฝกทกัษะเฉพาะทาง ไดแก สื่อสิ่งพิมพ ส่ือเสียง ส่ือภาพ และส่ือบุคคล 

(วิทยากร) ในรูปชดุฝกปฏิบัติและชุดเสริมทักษะในศูนยฝกทักษะเฉพาะทางจะมีส่ือบุคคลหรือ

วิทยากรที่มคีวามรูและประสบการณในการผลิตสื่อ สาธิตและใหคําแนะนํา และประเมนิการผลิต

สื่อใหกับคร ู

        กิจกรรมในศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง ไดแก การศึกษาดวยตนเอง ฝกปฏิบัติ สราง

ชิ้นงาน และวิเคราะหรายกรณ ี

 13.3 ส่ือและกิจกรรมในศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษา 

        สื่อในศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษา ไดแก สื่อสิ่งพิมพ ส่ือสไลดคอมพิวเตอร และส่ือ

ของจริงอยูในรูปชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย 

         กิจกรรมในศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษา ไดแก ฟงการบรรยาย ชมการสาธิตและ

ตัวอยาง ฝกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความรู 
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14. การประเมินและติดตาม 

 14.1 การประเมินการเรยีน  ในศูนยการเรียนจะประเมนิใน 3 ประเภท คือ ประเมินกอน

เรียน ประเมินระหวางเรียน และประเมินหลังเรียน 

         1) การประเมินกอนเรียน อาจประเมินดวยแบบทดสอบกอนเรียน แบบปรนัยหรือ

อัตนัย หรือการตอบคําถาม เปนตน การประเมินกอนเรียนเปนการวัดความรูพื้นฐานของครกูอน

เรียนในศนูยการเรียน การประเมนิกอนเรียนควรประเมินทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในกรณีที่

เนือ้หาสาระเปนเรื่องของการผลิตและการใชสื่อ 

         2) การประเมินระหวางเรียน  ประเมนิจากการทํากิจกรรมในศนูยการเรียนสําหรับ

ศูนยความรูจะประเมนิ การตอบคําถามในเนื้อหาสาระที่เรียน การวิเคราะหรายกรณี การสรุป

สาระสําคัญในเรื่องที่ศกึษา การเขยีนโครงการใชเทคโนโลยีการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรยีน การ

ประเมินระหวางเรียนในศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง ไดแก การบันทึกสาระสําคญัที่ไดจากการศึกษา

ดวยตนเอง การฝกปฏิบัติ การสรางชิ้นงาน และการวิเคราะหรายกรณ ี

            การประเมินระหวางเรียนในบางกิจกรรม เชน การฝกปฏิบัติ การผลิตและการใชส่ือ

การสอน จะมีแบบประเมินใหวิทยากรประเมิน สวนการประเมินระหวางเรียนตามงานที่ไดรับ

มอบหมายในแตละศูนยการเรียน ครูสามารถประเมินไดดวยตนเอง พรอมทั้งกรอกคะแนนใน

แบบฟอรมที่เจาหนาที่จัดเตรียมไวให 

          3) การประเมินหลังเรียน  เปนการวดัความกาวหนาทางการเรียนหลังเรียนในศนูยการ

เรียนมีความกาวหนาเพิ่มขึ้นจากกอนเรียนมากนอยเพียงใด การประเมินหลังเรียนอาจประเมินดวย

แบบทดสอบหลังเรียนแบบปรนัยหรืออัตนัย หรือแบบทดสอบประเภทการตอบคําถามอาจใชชุด

เดียวกับการประเมนิกอนเรียน หรือใชคนละชุดแบบคูขนาน 

 14.2 การติดตาม  เมื่อครไูดผานการเรียนในศนูยการเรียน ศูนยการเรียนจะติดตามการนํา

ความรูไปใชประโยชนโดย (1) สอบถามที่ครูดวยการสัมภาษณหรือศึกษาจากผลงานที่ครูสรางขึ้น

ใช หรือสังเกตการสอนของครวูามีการใชเทคโนโลยกีารศกึษา (2) สอบถามนักเรียนวาไดรับความรู

เพิ่มขึ้นหรือการเรียนการสอนนาสนใจ จากการใชเทคโนโลยีการศึกษาของครู และ (3) สอบถาม

ผูบริหารเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยกีารศึกษาของคร ู

 

15. สิ่งอํานวยความสะดวกของศูนยการเรียน 

 ในศูนยการเรียนจะตองมีส่ิงอํานวยความสะดวกใหครูหรือผูมาใชบริการจําแนกเปน (1) 

หองตางๆ ไดแก หองประชุม หองปฏิบัติการทดลอง หองการเรียนการสอนผานเครือขาย และหอง

สืบคนขอมูล (2) เครื่องมือและอุปกรณ ไดแก เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องสําเนา เครื่องถายเอกสาร 
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และเครื่องสแกน (3)  รานจําหนายส่ือและนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศึกษา (4) โทรศัพท

สาธารณะ และ (5) รานอาหารและเครื่องดื่ม 

 15.1 หองตางๆ ไดแก หองประชุม หองปฏิบัติการทดลองนวัตกรรมและสื่อ หองการเรียน

การสอนผานเครือขาย และหองสืบคนขอมูล 

 1)  หองประชุม ศูนยการเรียนตองมีหองประชุมเพื่อใชเรียน หรือหนวยงานมาติดตอ

ขอเยี่ยมชมใชหองประชุมเปนหองบรรยาย หรือขอใชบรกิารในหองประชุม กรณีที่มีผูสนใจใน

เนื้อหาในศูนยความรู หรือศูนยฝกทกัษะเฉพาะทางจํานวนมากอาจตองใชหองประชุมเพื่อการ

บรรยาย  

 2) หองปฏิบตัิการทดลองนวัตกรรมและสื่อ หองนีจ้ะจําลองหองเรียนเพื่อครูทดลอง

สื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาขึน้ 

 3) หองการเรียนการสอนผานเครือขาย หองนี้จําลองหองเรียนเพื่อการเรียนผาน

เครือขาย จะมีเครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย โทรทัศนวงจรปด และมีหองแมขาย 

 4) หองสบืคนขอมลู หองนี้ใหบรกิารครูที่ตองการศึกษาคนควาดวยตนเองในดาน

เทคโนโลยีการศึกษา สามารถสืบคนเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม หรือขอมูลที่ครูสงสัย 

 15.2 เคร่ืองมอืและอปุกรณตางๆ ใหบริการกับครู ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องสําเนา 

เครื่องถายเอกสาร เครื่องสแกน และเครื่องโทรสาร 

         1) เครื่องพิมพ ใหบรกิารผูที่ตองการพิมพงาน ทางศนูยใหบริการ 

        2) เครื่องสําเนา กรณีที่ครูพิมพงานแลวตองการสําเนางานออกมา ศูนยจะใหบรกิาร

เครื่องสําเนาดังกลาว 

        3) เครื่องถายเอกสาร ครูอาจยืมสื่อสิ่งพิมพเพื่อถายเอกสารไวศึกษาได โดยศูนยจะ

ใหบริการเครื่องถายเอกสาร 

        4) เครื่องสแกน เพื่อครูสแกนขอมูลสื่อสิ่งพิมพแลวจัดเก็บไวในแผนซีด ี

        5) เครื่องโทรสาร ครใูชติดตอหรือสงขอมูลกับบุคคลภายนอกได 

 15.3 รานจําหนายสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศึกษา ใหบริการผูที่สนใจจะซื้อสื่อ

หรือนวัตกรรมที่ศูนยผลิตขึ้นในราคาไมแพง ส่ือและนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศกึษาทีจ่ําหนาย

อยูในรูปสื่อสิ่งพิมพ ซีดี ดีวีดี และของจริง 

 15.4 รานอาหารและเครื่องดื่ม  จัดไวภายนอกศนูยการเรยีนเปนซุม เพ่ือใหครูไดใชบริการ

และพักผอน หรือใชเปนทีใ่หบุคคลนั่งรอเพื่อมารับคร ู
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16. โครงสรางพื้นฐานของศนูยการเรียน 

 โครงสรางพื้นฐานที่สําคัญของศูนยการเรียนดวยตนเอง ประกอบดวย ทีด่ินหรือสถานที่

พื้นที่ของศูนยการเรียน และสาธารณูปโภค 

 16.1 ที่ดิน ในกรณีที่ยังไมมีสถานที่ที่ใชตั้งศนูย จําเปนตองมีที่ดินสําหรับสรางอาคารศูนย

เปนการเฉพาะ โดยตองมทีีด่ินอยางนอย 900 ตารางวา อยูในโรงเรียนขนาดใหญหรือขนาดกลาง 

หรือที่ดินที่อยูรอบนอกโรงเรยีนไดรับการบริจาคบริเวณภายนอกของอาคารจะปลูกตนไมยืนตน 

ในกรณีที่มีสถานที่อยูแลวกใ็หดัดแปลงพื้นทีน่ั้น แลวลดบริเวณของพื้นที่อืน่ๆ ตามความเหมาะสม 

 16.2 พ้ืนที่ของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา ควรมพีื้นที่ดังนี ้

  16.2.1 พื้นที่ทํางานของศูนยการเรยีน 200 ตารางเมตร 

  16.2.2 พื้นที่สําหรับหองตางๆ  200 ตารางเมตร 

             หองประชุม 

             หองปฏิบัติการทดลองนวัตกรรมและสื่อ 

             หองการเรียนการสอนผานเครือขายพรอมเครื่องมือและอุปกรณ 

             หองสําหรับสบืคนขอมูลพรอมเครื่องมือและอุปกรณ 

  16.2.3 พื้นที่สําหรับศนูยความรู 200 ตารางเมตร 

             บริเวณสําหรับศึกษาหาความรูและทํากิจกรรม (โตะและเกาอี้) 

         บริเวณสําหรับเก็บสื่อและสื่อตางๆ ที่ใช 

          บริเวณสําหรับพบปะกับวิทยากร (โตะและเกาอี้) 

  16.2.4 พื้นที่สําหรับศนูยฝกทกัษะเฉพาะทาง 300 ตารางเมตร 

             บริเวณสําหรับฝกสื่อสิ่งพิมพและวัสดุและอุปกรณในการฝก 

          บริเวณสําหรับฝกสื่อโสตทัศนและวัสดุอุปกรณในการฝก 

         บริเวณสําหรับฝกสื่ออิเล็กทรอนิกสและวัสดุอุปกรณในการฝก 

         บริเวณสําหรับฝกสื่อประสมในรูปชุดการสอนและวัสดุอุปกรณในการฝก 

  16.2.5 พื้นที่สําหรับศนูยทดสอบความรู 100 ตารางเมตร 

  16.2.6 พื้นที่สําหรับศนูยฝกอบรมและใหคําปรกึษา 100 ตารางเมตร 

 16.3 สาธารณูปโภคครอบคลุมน้ําประปา ไฟฟา และโทรศพัท 

 

17. งบประมาณของศูนยการเรียน 

       แหลงที่มาของงบประมาณจากรัฐบาลสนับสนุนจากเงนิบริจาค เงนิจากการหารายได 

เงินชวยเหลือจากองคกร หรือหนวยงานที่สนับสนุนศูนยการเรียน และเงินรายไดจากแหลงอื่นๆ 
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ตอนที่ 3 

การนําศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาไปใช 

 

 การนําแบบจําลองศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครูไปใช

ใหประสบความสําเร็จจําเปนตองกําหนดเงื่อนไข จัดเตรียมความพรอม และแนวทางการใช 

 

 

1. เงื่อนไขการนําไปใช 

 เงื่อนไขการนําศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครูไปใชมี

หลายประการ คือ การสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ความพรอมของ

โรงเรียน ความพรอมของบุคลากรในศูนยการเรียน ความพรอมในดานสถานที่ ความพรอมในดาน

งบประมาณ และการสนับสนนุจากผูบริหารและครูผูสอน 

 1.1 การสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ศนูยการเรียนดวย

ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาที่จดัตั้งขึ้นตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ไดแก 

เขตพื้นทีก่ารศึกษา องคการบริหารสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต.) และโรงเรียนขนาดใหญและ

ขนาดกลางที่ตองรับผิดชอบดูแล กํากับ ควบคุม และประเมินและดําเนินงานศนูยโดยจัดทํานโยบาย

และแผนแมบทเพื่อใชในทางการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น 

 1.2 ความพรอมของโรงเรียน  โรงเรียนที่จะเปนศนูยการเรยีนดวยตนเองควรเปนโรงเรยีน

ที่มีขนาดใหญหรือขนาดกลาง มคีวามพรอมในเรื่องสถานที่ตั้งตองมีพ้ืนที่พอเพียงในการดําเนินงาน

และมีสถานที่ใชในการศึกษาคนควาหาความรูจากศูนยตางๆ โดยเฉพาะศูนยความรู และศูนยฝก

ทักษะเฉพาะทาง 

 1.3 ความพรอมของบุคลากรในศูนยการเรียน บุคลากรในศูนยการเรียนตองมีทั้งความรู

และประสบการณทางเทคโนโลยีการศึกษาเปนอยางดี ตองสาธิตและใหคําแนะนําและประเมินผล

งานที่ครูมาฝกปฏิบัติได โรงเรยีนที่มีความตองการตั้งศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับครูอาจตองหาบุคลากรจากที่อ่ืนที่มคีวามรูและประสบการณดังกลาวมาเปน

วิทยากร หรือแสวงหาคนในชุมชนที่มคีวามเช่ียวชาญทางเทคโนโลยกีารศึกษาเปนอาสาสมัครมา

ชวยงานในศูนยในบางครั้งบางคราว การดําเนนิงานของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีสําหรับครจูะประสบความสําเร็จบุคลากรในศูนยตองมีความเช่ียวชาญทางเทคโนโลยี

การศึกษาเปนอยางด ี
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 1.4 ความพรอมในดานสถานที ่ ศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา

ตองมีขนาดพืน้ที่กวาง พื้นที่สวนใหญจะใชเปนการตดิตั้งเครื่องคอมพิวเตอร วัสดุและอุปกรณทีใ่ช

ในการฝกปฏิบัตคิวรอยูในชัน้เดียวกัน กรณีที่มีพืน้ที่นอยกต็องลดศูนยยอยในศนูยการเรียน หรือ

นํามารวมกันไว หากมีความเปนไปไดศนูยการเรียนนาจะแยกจากสวนของอาคารเรียน หรืออาคาร

บริหาร หรืออาคารวิชาการ หรืออาคารบรกิาร เปนอาคารใหม อาจมี 2-3 ชั้นก็ได เรียกวา ศูนยการ

เรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 1.5 ความพรอมในดานงบประมาณ งบประมาณเปนสิ่งจําเปนในการดําเนินงานทกุอยาง 

เงื่อนไขที่สําคัญที่ศูนยการเรียนดวยตนเอง คือ จะดําเนินการไดตองไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

รัฐบาลเปนสวนหนึ่งที่จัดสรรใหกับโรงเรียนโดยตรง หรืองบประมาณที่ไดมาจากการบรจิาคจาก

ภาคเอกชนหรือในชุมชน ซ่ึงโรงเรียนที่จดัตั้งศูนยการเรียนดวยตนเองก็ตองหาแนวทางเพื่อจะได

ทุนอุดหนุนงบประมาณดังกลาวมาใชในการดําเนินงานในศูนย ในกรณีที่มีงบประมาณจํากดัอาจ

ตองลดจํานวนศนูยยอยและกจิกรรมที่ดําเนินงานลง 

 1.6 การสนับสนุนจากผูบริหารและครูผูสอน ศนูยการเรยีนเพื่อการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาจะเกิดขึ้นไดหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับผูบริหารตองมทีัศนคติที่ดใีนการจัดตั้งศนูยการเรียนดวย

ตนเอง และเห็นความสําคัญของศูนยการเรียนดวยตนเอง ครูผูสอนในฐานะผูใชบริการประการแรก

ตองเห็นคุณคาของการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ประการที่สองเกิดจากตองการหาความรู

และทักษะความชํานาญจากศนูยการเรียน ทั้งผูบริหารและครูจะเปนกลจกัรสําคัญในการจดัตั้งศูนย

การเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาขึน้ 

 

2. การเตรียมความพรอมสําหรับการใชศูนยการเรียน 

 การเตรียมความพรอมสําหรับการใชศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาควรไดมีการจัดทําแผนแมบทและการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อจัดกิจกรรมหรือโครงการ

ตางๆ บรรจุไวในแผนเพื่อของบประมาณตอไป 

 

3. แนวทางการใชศนูยการเรียน 

 ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครูมีแนวทางการใช ดังนี ้

 3.1 ใชสําหรับการศึกษาหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง  ครสูามารถใชศูนยการเรยีนแหงนี้

เปนแหลงศึกษาหาความรูทางเทคโนโลยีการศกึษาไดตลอดเวลา ตามความสะดวก และความสนใจ

ของแตละบุคคล ศูนยการเรียนนี้ไดรวบรวมความรูใหผูศกึษาดวยตนเองท่ีศูนย หรือยืมไปเพื่อศึกษา

ได 
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 3.2 แหลงฝกทกัษะความชํานาญเฉพาะทางใหกบัคร ู ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาไดรวบรวมวิธีการผลิตและการใชสื่อประเภทตางๆ ตั้งแตส่ือพื้นฐานจนถึงส่ือ

ที่ตองใชเครื่องมือและอุปกรณผลิต เพื่อใหครูไดมโีอกาสฝกฝนเฉพาะทางในสื่อที่ตนเองสนใจ 

เหมือนกับฝกงานในสถานประกอบการ 

 3.3 เปนแหลงพัฒนางานวชิาการของคร ู ศูนยนี้จะชวยเหลือครูที่ตองการพฒันางาน

วิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ ศนูยการเรียนดวยตนเองไดรวบรวมความรูและเนนการฝกทกัษะ อีกทั้ง

ใหคําปรกึษาทางวิชาการกับครใูนการสรางนวตักรรมและการวจิัยทางเทคโนโลยีการศกึษาที่ครบ

สมบูรณแบบ 

 3.4 นําเทคโนโลยีการศกึษามาใชในหองเรียน ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาจะรวบรวมนวตักรรมและสื่อในรูปแบบตางๆ และตัวอยางของส่ือท่ีใชในการ

เรียนการสอนเพ่ือครูไดศึกษาหาความรูแลว ครูยังสามารถยืมนํามาใชในหองเรียน หรือพานกัเรียน

ไปเรียนที่ศูนยไดอกีดวย เพราะศูนยแหงนี้มีหองเรียนจําลอง หองประชุม หองทดลองการใช

นวัตกรรมและสื่อ เพียงพอที่จะบรรจุนักเรียนได 

 3.5 เปนแหลงทดลองและคนควา  บทบาทสําคัญของศนูยการเรียนดวยตนเองนี้มุงที่จะ

พัฒนาใหครูใชเทคโนโลยกีารศกึษาในการเรียนการสอน และเปดโอกาสใหครูไดผลิตและพัฒนา

นวัตกรรมขึ้น รวมถึงการนํานวัตกรรมที่ผลิตมาทดลองใชในสถานการณจําลองที่ศูนยจดัเตรียมไว

ให อีกทั้งมีผูทรงคณุวฒุิที่จะชวยเหลือและใหคําแนะนําในการหาประสิทธิภาพหรือการประเมิน

นวัตกรรมนัน้อีกดวย 

 3.6 เปนแหลงประเมินความรูความสามารถของครูในทางเทคโนโลยีการศกึษา ศูนยการ

เรียนดวยตนเองจะมีศูนยทดสอบความรูและทักษะความชํานาญในเรื่องการใชเทคโนโลยีการศกึษา

ใหกับครู ครูสามารถท่ีจะทราบระดับความรูความสามารถของตนในการใชเทคโนโลยกีารศึกษาได 

โดยมาทดสอบที่ศูนยทดสอบ 

 3.7 เปนแหลงศึกษาและเยี่ยมชมสําหรับหนวยงานหรือบุคคลภายนอก  ดวยคุณลักษณะ

ของศูนยการเรียนทีใ่หบริการครบวงจรทั้งในดานความรูและทักษะความชํานาญในการผลิตและ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษา จึงมีตัวอยางส่ือท่ีผลิตหลากหลายที่นาสนใจที่บคุคลและหนวยงาน

ภายนอกอาจมาเยี่ยมชมหรือดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางศนูยเทคโนโลยี

การศึกษาไดเปนอยางด ี



บทที่ 6 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวจิัยเรื่อง การพฒันาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู 

สรุปการวิจยั อภิปราย และขอเสนอแนะ ดังนี ้

 

1. สรุปการวิจัย 

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

       1) เพื่อศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

       2) เพื่อพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

       3) เพื่อประเมินศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

 1.2 การดําเนินการวิจัย 

       1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

    1) ประชากรในการวิจัย ประกอบดวย 3 กลุม กลุมแรก คอื ครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดโรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษาจังหวัดนนทบุรี จํานวน 

221 โรงเรียน จํานวน 11,300 คน เปนผูใหขอมูลเพื่อศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการ

เรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา  กลุมที่สอง คือ ผูใหขอมูลสําหรบัการระดม

ความเห็น ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศกึษา และผูเชี่ยวชาญดานการศกึษา เพื่อ

ระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา  

กลุมทีส่าม คือ ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินคุณภาพตรวจสอบ และรับรองศูนยการเรียนดวยตนเอง

เพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

    2) กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ กลุมแรก คือ ครูผูสอนระดบัประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาปฏิบัติงานการสอน ปการศึกษา 2555 สังกดัโรงเรียนในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจังหวัด

นนทบุรี จํานวน 442 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 221 โรงเรียน สุมครูผูสอนโรงเรียนละ 2 คน โดย

ขอใหทางโรงเรียนเปนผูสุมให เพื่อสอบถามความตองการ และเลือกแบบเจาะจงจํานวน 100 คน 

จากจํานวนกลุมตัวอยางที่สงแบบสอบถามกลับคืนมาเพื่อใชในการสัมภาษณ กลุมที่สอง คือ 

ผูเช่ียวชาญจํานวน 15 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาจํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 10 คน เพื่อระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญ และกลุมทีส่าม คือ 
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ผูทรงคุณวฒุิดานเทคโนโลยกีารศกึษาจํานวน 3 คน เพือ่ประเมินคุณภาพ ตรวจสอบและรับรองศูนย

การเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับคร ู

       1.2.2 เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย ไดแก   

                1) แบบสอบถามและแบบสัมภาษณความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับครู แบบสอมถามมีจํานวน 5 ตอน เปนแบบเลือกตอบและแบบ

เขียนตอบ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ ตอนที่ 2 ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาดานการบริหาร ตอนที่ 3 ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาดานวิชาการ ตอนที่ 4 ความตองการศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาดานบริการ และตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ และแบบสัมภาษณเปนแบบมี

โครงสราง ประเดน็ที่สัมภาษณ คือ นโยบาย วัตถุประสงค บทบาทและหนาที่ มาตรการ ระยะเวลา

การใหบริการ โครงสรางการบริหารของศูนยการเรียน ประเภทของศูนยการเรียน เนื้อหาสาระ ส่ือ 

และกิจกรรมในศูนยการเรียน และการประเมินในศนูย   

    2) ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครูมีขั้นตอน

การสรางดังนี้ ขั้นที่ 1 ศกึษาองคความรูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเอง และการใชเทคโนโลยี

การศึกษา ขั้นที่ 2 ศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเอง ขัน้ที่ 3 รางศูนยการ

เรียนดวยตนเอง ขั้นที่ 4 ระดมความเห็นของผูเช่ียวชาญ ขัน้ที่ 5 พัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเอง และ

ขั้นที่ 6 ตรวจสอบและรับรองศูนยการเรียนดวยตนเอง 

    3) แบบระดมความเห็นหรือการสนทนากลุมสําหรับผูเชี่ยวชาญมีจํานวน 4 ตอน 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 จะมีหัวขอการระดมความเห็น และตอนที่ 4 เปนการประเมนิโดย

ภาพรวมของรางศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู โดยภาพรวม มี 

4 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง และปรับปรุง 

    4) แบบประเมินคณุภาพศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา

สําหรับครู เปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา มี 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง และปรับปรุง 

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้ง 4 ประเภท ไดผานการประเมินและตรวจสอบจาก

ผูทรงคุณวฒุ ิ

       1.2.3 การเกบ็รวบรวมขอมลู มีดังนี้  

   1) การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการศูนยการเรียน

ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีสําหรับครู จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย จาํนวน 442 ฉบับ 

ไดรับกลับคนื 300 ฉบับ เปนแบบสอบถามที่มีความสมบูรณทั้ง 300 ฉบับ คดิเปนรอยละ 67.9 และ 

การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช
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เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู โดยการสัมภาษณทางโทรศัพทไดขอมูลจํานวน 43 คน จากจํานวน 

100 คน คดิเปนรอยละ 43.0 

   2) การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการระดมความเห็นหรือสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ 

เพื่อพัฒนารางศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู ดําเนินการระดม

ความเห็นผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15 คน ดังนี้ (1) แนะนําผูเช่ียวชาญแตละคนพรอมแจกแบบระดม

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ (2) บรรยายสรุปเกี่ยวกับที่มาของรางศูนยการเรยีน (3) บรรยายสรุป

เกี่ยวกับรายละเอียดของศูนยการเรียน (4) อภิปรายในแตละประเด็นโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

อภิปราย (5) สรุปผลการระดมความเห็นในแตละประเด็น และ (6) ประเมินคณุภาพโดยรวมของราง

ศูนยการเรียน 

   3) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบประเมินคุณภาพของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับครู ผูวิจยัไดใหผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 3 คน จากแบบประเมิน

คุณภาพที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง แบบประเมินคุณภาพทั้ง 3 ฉบับมี

ความสมบูรณและครบถวน 

       1.2.4 การวิเคราะหขอมลู 

   การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใช ไดแก รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา 

 1.3 ผลการวิจัย 

       สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้

       1.3.1 ผลการวิจัยความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

สําหรับคร ู

                1) ผลการวิจัยความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยี

การศึกษาจากการสอบถามครู พบวา   

        (1) สถานภาพและระดับความตองการของผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศหญิง 

อายุอยูระหวาง 36-40 ป สวนใหญเปนครูสอนระดับชั้นประถมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูที่สอน

ของครูสวนใหญ คือ สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับความรูของครใูนเรื่องการใช

เทคโนโลยีการศึกษามีความรูในระดับปานกลาง สวนใหญครูมีความตองการศนูยการเรียนดวย

ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา เหตุผลที่ตองการเพือ่นํามาสรางผลงานทางวิชาการของ

ตนเอง และนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอน สวนครูที่ไมตองศูนยดังกลาว เพราะศูนยไมมี

ประโยชนตอตนเองและการสอนนักเรยีน  

          (2) ความตองการศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาใน

ดานการบริหาร 



99 
 

                  (2.1) ปรัชญาของศูนยการเรียน คือ การเรียนรูอยางมีคุณคา ใช

เทคโนโลยีไดหลากหลาย 

                  (2.2) วิสัยทัศนของศูนยการเรียน คือ ใหบรกิารความรูและทักษะความ

ชํานาญในการใชเทคโนโลยีภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง         

                  (2.3) วัตถุประสงคของศูนยการเรียน คือ (1) เพื่อใหความรูและทักษะ

ความชํานาญในการใชเทคโนโลยีการศกึษาของครู และ (2) เพื่อสงเสริมใหครูไดมีโอกาสใช

เทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการสอน และ (3) เพื่อใหครูสรางผลงานทางดานนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีการศึกษา 

                  (2.4) เปาหมายของศูนยการเรียน คือ (1) เปาหมายเชิงปริมาณครูมาใช

บริการวนัละ 50 คน และ (2) เปาหมายดานคุณภาพ คือ ครทูี่ใชบริการมีความรูความเขาใจในเรื่อง

เทคโนโลยีการศึกษา 

                  (2.5) โครงสรางของศูนยการเรียนฝายบริหาร ประกอบดวย (1) หนวย

จัดการ ทําหนาที่รับผิดชอบโดยจัดระบบงานดานบุคลากรในศูนยงานสารบรรณ งานพัสดุ งาน

การเงิน และงานสถานที่ในศูนยการเรียน  (2) หนวยเผยแพรและประชาสัมพันธ ทําหนาที่ในการ

ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรเทคโนโลยีการศึกษา และการจดัระบบและดําเนนิการ

ในการประชาสัมพันธทั้งในศูนยและนอกศูนย 

                  (2.6) โครงสรางของศูนยการเรียนฝายวิชาการ ประกอบดวย (1) หนวย

จัดระบบและวิจยัทางเทคโนโลยีการศกึษา ทําหนาที่จัดระบบการดําเนนิงานทางเทคโนโลยีในศูนย

การเรียน และทําการวจิัยเพื่อพัฒนาศูนยการเรียน และ (2) หนวยสงเสริมและพัฒนาศูนย ทําหนาที่

วิเคราะหและกําหนดเนื้อหา ออกแบบและผลิตส่ือ จัดทําฐานความรูทางเทคโนโลยกีารศกึษา 

พัฒนาเครื่องมือเพื่อใชประเมินผลสัมฤทธิ์ ประเมินความพงึพอใจของผูใชบริการและถายทอดและ

ฝกอบรมเนื้อหาสาระทางเทคโนโลยกีารศกึษาทั้งท่ีเปนความรูประสบการณ และทกัษะความ

ชํานาญ 

                  (2.7) โครงสรางของศูนยการเรียนฝายบรกิาร ประกอบดวย (1) หนวย

บริการสื่อ ทําหนาที่ใหบรกิารสื่อและการใชเทคโนโลยีการศึกษา จัดหาวตัถุดิบในการผลิตสื่อและ

ดูแลเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิต และ (2) หนวยบริการสิ่งอํานวยความสะดวก ทําหนาที่

ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในศูนย ไดแก เครื่องถายสําเนา เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแอลซีดี 

เครื่องเลนดีวีดี ระบบเครือขาย การใชหองปฏิบัติการ หองประชุม และหองการเรียนการสอนผาน

เครือขาย รานคา และรานอาหาร 

                  (2.8) สถานที่ตั้งศูนยการเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ หรือขนาดกลาง 
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                  (2.9) บทบาทของศูนยการเรียน คือ (1) สงเสริมการสรางนวตักรรมทาง

เทคโนโลยีการศึกษาใหกับครู (2) จัดหาสื่อการเรียนการสอนไวในศูนยการเรียน (3) พัฒนาความรู 

ทักษะ และความชํานาญของครใูนการใชเทคโนโลยีการศกึษา และ (4) ผลิตส่ือการเรียนการสอน

ใหกับคร ู

                          3) ความตองการของครูเกี่ยวกบัศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยกีารศึกษาในดานวิชาการ 

                  (3.1) ประเภทของศูนยการเรียนทีต่องการ คือ (1) ศูนยความรู เปนศูนย

ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเนื้อหาสาระเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา (2) ศูนยฝกทกัษะและความ

ชํานาญ เปนศูนยทีค่รูมารับการฝกการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท และ (3) 

ศูนยการฝกอบรมใหคําปรกึษาแนะนํา เปนศูนยที่จัดใหกับครูตามความประสงคทีค่รูแจงมาในใบ

สมัครของศูนย และใหคําแนะนํากับครูในดานเทคโนโลยกีารศึกษาทั้งแบบเผชิญหนาและแบบไม

เผชิญหนา 

                  (3.2) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องแนวคิดเทคโนโลยีการศกึษา คือ 

ความหมายและพัฒนาการของเทคโนโลยกีารศกึษา ขอบขายเทคโนโลยกีารศึกษา และการใช

เทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการสอน 

                  (3.3) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการจดัระบบและออกแบบระบบการ

เรียนการสอน คือ ฝกปฏิบัติการจัดระบบการเรยีนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือวิชา ฝก

ปฏิบัติการจัดระบบการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน จัดระบบการเรียนการสอนในกลุม

สาระการเรียนรูหรือวิชา และฝกปฏิบัตกิารออกแบบระบบการเรียนการสอน 

                  (3.4) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือส่ิงพิมพเพื่อการเรียนการสอน คือ 

การผลิตและการใชเอกสารการสอนหรือเอกสารการเรียน การผลิตและการใชบทเรียนแบบ

โปรแกรม การผลิตและการใชแบบฝกหดั และการผลิตและการใชหนังสืออานเพิ่มเติม 

                  (3.5) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือโสตทัศนเพื่อการเรียนการสอน คือ 

การผลิตและการใชสื่อภาพ แผนภาพ แผนภูมิ และกราฟ การผลิตและการใชส่ือสามมิติ และการ

ผลิตและการใชหุนจําลองและหุนมือแบบตางๆ 

                  (3.6) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 

คือ การผลิตและการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน การผลิตและการใชส่ือเสียงประเภทเทปเสียง 

ซีดี การผลิตและการใช e-Learning การผลิตและการใชสื่อภาพประเภทเทปภาพ/วีดิทัศน/ดวีีดี การ

ผลิตและการใชเว็บไซตเพื่อการเรียนการสอน การผลิตและการใชสไลดคอมพิวเตอร (แผนใสดวย

คอมพิวเตอร) และการผลิตและการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
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                  (3.7) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องส่ือประสมในรูปชุดการสอน คือ การ

ผลิตและการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม การผลิตและการใชชุดการสอนรายบุคคล การผลิต

และการใชชุดการสอนโดยใชแหลงการเรียนรู และการผลิตและการใชชดุการสอนโดยใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

                  (3.8) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องแหลงการเรียนรูในการเรียนการสอน คือ 

ระบบการเรียนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรู ฝกปฏิบัตกิารจัดระบบการเรียนการสอนโดยใช

แหลงการเรียนรู และความรูเบื้องตนเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู 

                  (3.9) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการ

สอน คือ ระบบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การเรียนการสอน ประเภทและรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ

ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

                (3.10) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการทดสอบประสิทธิภาพและการ

ประเมินส่ือการเรียนการสอน คือ ขัน้ตอนการทดสอบประสิทธิภาพ วิธีการประเมินสื่อการเรยีน

การสอนแตละประเภท ความหมายและความสําคัญของการประเมินส่ือการเรียนการสอน เกณฑใน

การทดสอบประสิทธิภาพ และความหมายและความจําเปนของการทดสอบประสิทธิภาพ 

                (3.11) ขอบขายเนื้อหาสาระเรื่องการวจิัยทางเทคโนโลยีการศกึษา คือ 

วิธีการวจิัยในชั้นเรียนทางเทคโนโลยีการศกึษา ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวจิัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา และวิธีการวิจยัในดานนวัตกรรม 

                (3.12) ชุดความรูในศูนยความรู คือ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส สื่อ

ภาพ (ดวีีดี) และสื่อเสียง (ซีดี) 

                (3.13) กจิกรรมในศูนยความรู คือ สรุปสาระสําคัญในเรื่องท่ีศกึษา ศกึษา

ดวยตนเอง ตอบคําถามในเนื้อหาสาระที่เรียน และวิเคราะหรายกรณใีนรูปส่ิงพิมพ 

                (3.14) ชุดฝกปฏิบัติหรือชุดเสริมทักษะในศูนยฝกทักษะและความชํานาญ 

คือ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเสียง และส่ือภาพ 

                (3.15) กจิกรรมในศูนยฝกทักษะและความชํานาญ คือ ฝกปฏิบัติ สราง

ชิ้นงาน และศึกษาดวยตนเอง 

                (3.16) ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยายในศูนยฝกอบรมและให

คําปรึกษา คือ ส่ือของจริง สื่อสิ่งพิมพ และส่ือสไลดคอมพิวเตอร 

                (3.17) กจิกรรมในศูนยฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนํา คือ การฝก

ปฏิบัติ ชมการสาธิตและแลกเปลี่ยนความรู และการบรรยาย 
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                (3.18) ขัน้ตอนการเรียนในศูนยการเรยีน คือ เลือกศูนยการเรียนที่ครู

ตองการศึกษาในศูนยการเรียน ทดสอบและประเมินตนเองกอนเรียนที่ศนูยทดสอบความรู ทดสอบ

และประเมินตนเองหลังเรียนที่ศูนยทดสอบความรู พบเจาหนาที่ของศูนยเพื่อชี้แจงหรือปฐมนิเทศ

เบื้องตน พรอมท้ังแจกคูมือการใช และสมัครเปนสมาชิกของศูนย 

                (3.19) ประเภทของการประเมินในศูนยการเรียน คือ ประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนครอบคลุมการประเมินตนเองกอนเรียน การประเมินตนเองระหวางเรียน และการ

ประเมินตนเองหลังเรียน 

                (3.20) การใชผลการประเมินดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในศูนยการ

เรียน คือ เทียบโอนผานหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

                        (4) ความตองการของครเูกี่ยวกับศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยกีารศึกษาดานบรกิาร 

                             (4.1) ระยะเวลาของการใหบรกิารศูนยการเรียน คือ 8.30-16.30 น. วันทํา

การ และวันหยดุ (เสารและอาทิตย) 

                             (4.2) รูปแบบการใหบรกิารศูนยการเรยีน คือ แบบเผชิญหนา และแบบไม

เผชิญหนา 

                     (4.3) ลักษณะการใหบริการสื่อการเรียนในศูนยการเรียน คือ ยืมส่ือใน

ศูนยเพื่อศึกษาไดตลอดเวลา 

                     (4.4) สิ่งอํานวยความสะดวกทีค่วรจดัไวในศนูยการเรียน คือ เครื่อง

คอมพิวเตอรพรอมระบบการตดิตอส่ือสาร เครื่องถายเอกสาร ที่นั่งพักผอนหรือรอผูมารับ หรือรอ

ติดตอ และรานอาหารและเครื่องดื่ม 

                      (4.5) รูปแบบการใหบรกิารภายนอกของศูนยการเรียน คือ การบริการจัด

ศูนยการเรียนใหในโรงเรียน 

     2) ผลการวิจัยเกีย่วกบัความตองการศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยี

การศึกษาจากการสัมภาษณครู พบวา 

                 (1) นโยบายของศูนยการเรียน คือ เปนแหลงความรูที่สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี

ในการเรียนการสอนและสรางผลงานทางวิชาการ 

                 (2) วัตถุประสงคของศูนยการเรียน คือ พัฒนาคณุภาพของครูอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอในการใชเทคโนโลยกีารศกึษา 
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                 (3) บทบาทและหนาที่ของศูนยการเรียน คือ รวบรวมและจัดทําสื่อ จัดการ

ฝกอบรมส่ือเสริมใหครูในดานความรูและงบประมาณ ผลิตสื่อ/ใหครูและครูนํามาใช และสงเสริม

ใหครูทําวิจัย 

                 (4) ชวงเวลาในการใหบรกิารของศูนยการเรียน คือ วันหยุดเสารและอาทิตย 

ตั้งแตเวลา 8.30-16.30 น. 

                 (5) โครงสรางการบริหารของศูนยการเรียน คือ (1) ฝายบริหารควรบริหารงาน

ภายในศูนยการเรียนและประสานงานหนวยงานภายในและภายนอก (2) ฝายวิชาการควรใหความรู

ในเรื่องการผลิตสื่อ และ (3) ฝายบริการควรใหบรกิารยืมส่ือและการผลิตสื่อ 

                 (6) สถานที่ตั้งของศูนยการเรียน ควรเปนโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง 

เพราะมีความพรอมมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 

                 (7) วิธีการเรียนและขัน้ตอนการเรียน ควรใหบรกิารเรียนแบบผานเครือขายไม

ตองเดินทาง ทําใหสะดวกและสามารถเรียนที่ไหนก็ได 

                 (8) ประเภทของศูนยการเรียน ควรมีแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับสื่อใหมาก 

                 (9) ขอบขายเนื้อหาสาระควรเปนเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยบทความ

เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และพัฒนาการเรียนการสอน 

              (10) ลักษณะการใหบริการสื่อ คือ ใหยืมสื่อในศูนยการเรียนมาใชในการเรียนการ

สอนของโรงเรียน 

              (11) รูปแบบการใหบรกิารภายนอกศนูยการเรียน ตองการใหบริการในรูปการจัด

รถเคลื่อนที่ใหบริการ หรือมาจัดตั้งที่โรงเรียนชั่วคราวเพราะอํานวยความสะดวกใหกับคร ู

 1.3.2 ผลการการพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

                  1) ผลการระดมความเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ูสรุปผลดังนี้ 

             ตอนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขัน้ตอนการ

ดําเนินการใหไดมาซ่ึงศูนยการเรียน และผลที่คาดวาจะไดรบั ผูเชี่ยวชาญเห็นดวย 

             ตอนที่ 2 รายละเอียดของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา

สําหรับครู สรุปไดดังนี้ (1) หัวขอที่มีความคิดเห็นเหมือนกนัไมมีการอภิปราย คือ นโยบาย 

วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรการ บุคลากร วิธกีารเรียนและขั้นตอนการเรียน ประเภทของศูนยการ

เรียน ขอบขายเนื้อหา ส่ือและกิจกรรม การประเมินและตดิตาม สิ่งอํานวยความสะดวก โครงสราง

พื้นฐาน และงบประมาณ และ (2) หวัขอท่ีมีความคดิเห็นไมเหมือนกัน มีการอภิปราย คือ ปรัชญา 

วิสัยทัศน บทบาทและหนาที่ และโครงสรางและการบริหาร 
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  ตอนที่ 3 การนําศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู

ประกอบดวย  เงื่อนไข การเตรียมการ และแนวทางการใช ในประเดน็นี้ไมมกีารอภิปราย 

  

     2) ศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

    ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครูมีจํานวน 3 

ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค วิธีดําเนินการให

ไดมาซ่ึงศูนยการเรยีน และผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ตอนที่ 2 รายละเอียดของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา

สําหรับครู สรุปไดดังนี้ (1) ปรัชญาของศูนยการเรียน คือ ศนูยการเรียนพัฒนาครคููเทคโนโลยี

การศึกษา (2) วิสัยทัศนของศูนยการเรียน คือ ใหบรกิารความรู ทักษะ ความชํานาญในการใช

เทคโนโลยีการศึกษาภายในโรงเรียนอยางทัว่ถึง และสรางเครือขายของครใูนการพัฒนาการใช

เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสูประชาคมอาเซียน (3) นโยบายของศูนยการเรียน คือ เปนแหลงความรูมุง

พัฒนาครูและสงเสริมสนับสนุนใหครูไดใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนและสรางผลงาน (4) 

วัตถุประสงคของศูนยการเรยีน คือ ใหความรูและทักษะความชํานาญและพัฒนาคณุภาพของศูนย

ในการใชเทคโนโลยกีารศกึษาอยางเปนระบบและครบวงจร (5) บทบาทและหนาที่ของศูนยการ

เรียน คือ ใหความรูและทกัษะ รวบรวมและจัดทําสื่อในศนูย ออกแบบและผลิตสื่อ จัดกิจกรรมให

คําปรึกษาและแนะนําครู เผยแพรประชาสัมพันธและประสานงานกับสถาบันการศึกษาและทําการ

วิจัยและพัฒนา (6) เปาหมาย คือ ใหบริการกับครู (7) มาตรการสําคัญ คือ จัดทําแผนแมบทและ

แผนปฏิบัติการ (8) โครงสรางการบริหารศูนยมีฝายบรหิาร ฝายวิชาการ และฝายบรกิาร และจัด

บุคลากรในศูนยตามโครงสรางการบริหาร (9) วิธีการเรียนในศูนยการเรียนมี 2 วิธีการ คือ วิธกีาร

เรียนแบบเผชิญหนา และวิธีการแบบผสมผสาน (10) ประเภทของศูนยการเรียน คือ ศูนยความรู 

ศูนยฝกทกัษะเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษา และศูนยทดสอบความรู (11) ขอบขาย

เนื้อหาสาระในศูนยการเรียน ประกอบดวย แนวคดิเทคโนโลยีการศึกษา การจดัระบบและออกแบบ

การเรียนการสอน การผลิตและการใชสื่อสิ่งพิมพ ส่ือโสตทัศน ส่ืออิเล็กทรอนิกส สื่อประสม แหลง

ความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ การทดสอบประสิทธิภาพ และการวิจยัทางเทคโนโลยีการศกึษา (12) 

สื่อและกิจกรรมในศูนย คือ ศูนยความรูอยูในรูปชดุความรู กิจกรรมไดแก การศึกษาดวยตนเอง 

วิเคราะหรายกรณี สรุป ตอบคําถาม และเขียนโครงการ ศูนยฝกทักษะเฉพาะทางอยูในรูปชุดฝก

ปฏิบัติและชุดเสริมทักษะ ไดแก การศึกษาดวยตนเอง ฝกปฏิบัติ สรางชิ้นงาน และวิเคราะหรายกรณี 

ศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษาอยูในรูปชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย กิจกรรมไดแก ฟงการ
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บรรยาย ชมการสาธิตและตัวอยาง ฝกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความรู  และ (13) การประเมินและ

ติดตามในศูนยมกีารประเมินกอนเรยีน ระหวางเรยีน และหลังเรียน นอกจากนี้ ศูนยการเรียนยัง

ประกอบดวย ส่ิงอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ  

 ตอนที่ 3 การนําศูนยการเรียนดวยตนเองเรื่องการใชเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย 

เงื่อนไข การเตรียมการ และแนวทางการใช 

  

     1.3.3 ผลการประเมินคุณภาพของศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับครูของผูทรงคุณวุฒ ิ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

 

2. อภิปรายผล 

 2.1 ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรบัคร ูจาก

ผลการวิจัยพบวา ครูมคีวามตองการศนูยการเรยีนดังกลาวคิดเปนรอยละ 95.30 ซ่ึงมีความตองการ

ในระดับมากที่สุด เหตุผลที่ครูตองการเพื่อนํามาสรางผลงานทางวิชาการของตนเอง รองลงมาเพื่อ

นํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาจากการศกึษาสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุอยูระหวาง 36-40 ป มากที่สุด คดิเปนรอยละ 26.70 

ซึ่งเปนชวงอายุที่ตองการเลื่อนวิทยฐานะตําแหนงทางวิชาการ เพราะทํางานมาเปนระยะเวลานาน

พอสมควร จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ผูตอบแบบสอบถามตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีสําหรับครเูพื่อการสรางผลงานทางวิชาการ 

 2.2 การพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีสําหรับคร ู ประกอบดวย

องคประกอบหรือสวนประกอบของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

สําหรับครู ประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย วตัถุประสงค บทบาทและหนาที่ของศูนยการ

เรียน เปาหมาย มาตรการ โครงสรางการบริหาร บุคลากร วธิีการเรียนและขั้นตอนการเรียน 

ประเภทของศูนยการเรียน ขอบขายเนื้อหาสาระที่เรียน ส่ือและกิจกรรม การประเมินและติดตาม ส่ิง

อํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน และงบประมาณ เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบจะเห็น

ศูนยการเรียนนี้ประกอบดวย องคประกอบที่เปนปจจยันําเขา กระบวนการ และผลลัพธ ซึ่งจะทําให

การดําเนนิการของศูนยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ สุประภา  โพธิช์ัย 

(2549) ไดพัฒนาศูนยการเรียนความหลากหลายชีวภาพสําหรับศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา แบบจําลองศูนยการเรียนดังกลาวปรกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก ปรัชญา 

ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย วัตถุประสงค ภารกจิ โครงสรางพื้นฐาน โครงสรางองคกร ศนูยการ
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เรียน วิธีการเรยีนในศูนย งบประมาณ และการประเมินทั้ง 12 องคประกอบมีทั้งปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ 

 นอกจากนี ้องคประกอบหลักของศูนยการเรียนดวยตนเอง  ยึดหลักปรัชญาการศึกษา ซึ่ง

สอดคลองกับการจดัการศึกษาที่มุงเนนการเรียนดวยตนเอง ศูนยการเรียนซึ่งจัดไว 4 ศูนยการเรียน 

คือ ศูนยความรู ศูนยฝกทักษะเฉพาะทาง ศูนยทดสอบความรู และศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษา 

ในการใหบรกิาร (1) ครูจะเขามาใชบรกิารโดยเลือกเรียนตามที่ตนสนใจโดยมีเจาหนาที่ประจําศนูย

ใหคําแนะนําหรือการชี้แนะใหเทานัน้ยึดปรัชญาการศกึษากลุมสวภาพนิยม (2) สวนศนูยฝกทกัษะ

เฉพาะทางศูนยนี้เนนใหครูไดลงมือปฏิบัติ คือ ผลิตและใชสื่อตามความตองการและความพอใจของ

ครูและเนนใหครูทํากิจกรรมที่ฝกปฏิบัติโดยใชปรัชญาการศึกษากลุมสวภาพนยิม (3) เนื้อหาสาระ 

สื่อ และกิจกรรมทีค่รูเรียนในศนูยความรูและศูนยฝกทกัษะเฉพาะทางนั้นไดเตรียมหรือกําหนดไว

ตามวิธีที่ศูนยการเรียนเห็นวาเปนประโยชนตอครจูึงนําปรชัญาการศกึษาสารนยิมมาใช และ (4) 

นอกจากนี้ ในการประเมินการเรียนมีการประเมินกอนเรียน การประเมินระหวางเรียน และการ

ประเมินหลังเรียน ชวยสงเสริมใหครูไดรูถึงผลการเรียนแตละหัวเรื่องซึ่งไดนําหลักปรัชญา

การศึกษากลุมจริยสุนทรนีิยมมาใช จะเห็นไดวาองคประกอบที่สําคัญของศูนยการเรียนยดึหลัก

ปรัชญาการศกึษาเปนสําคัญในการจัดการเรียนการสอนในศูนย สอดคลองกับ ชัยยงค  พรหมวงศ 

(2550: 23-25) ไดกลาววา การจดัการศูนยการเรียนดวยตนเองเอ้ือตอการเรียนรูควรนําปรัชญา

การศึกษา 4 กลุมมาใช คือ ปรัชญากลุมสวภาพนิยม ปรัชญากลุมพิพัฒนาการนิยม ปรัชญากลุมสาร

นิยม และปรัชญากลุมจรยิสุนทรีนิยม 

 2.3 การนําศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรบัครูไปใช จากการ

ประเมินของผูทรงคุณวุฒิมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก มคีวามเปนไปได มีความชัดเจน และมีความ

สมบูรณ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ศนูยการเรียนดวยตนเองดังกลาวจะจัดตั้งอยูในโรงเรยีนขนาดใหญ

และขนาดกลางจึงมคีวามพรอมท่ีจะดําเนนิการ และศูนยการเรียนนีใ้ชพื้นทีใ่นการจดัตั้งไมเกนิ 900 

ตารางวา โรงเรียนที่มีพื้นทีจ่ํากดัอาจยนยอพื้นทีข่องศูนยใหไดเหมาะสมได นอกจากนี้องคประกอบ

ของศูนยการเรียนดวยตนเองดังกลาวประกอบดวย องคประกอบที่เปนปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลลัพธ จึงมีความชัดเจนและสมบูรณที่จะนําไปใชในการดําเนนิงานได โดยทัว่ไป การ

ดําเนินงานตองมีปจจัยนําเขา คือ ขอมูลที่ใสเขาไป กระบวนการ คือ การดําเนินงานใหไดตามขอมูล

ที่ใช และผลลัพธ คือ การประเมินและติดตามศนูยการเรียนดังกลาวไดแสดงรายละเอียดของแตละ

องคประกอบอยางครบถวนและชัดเจนจึงสามารถนําไปใชได 
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3. ขอเสนอแนะ 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

       1) การวิจัยการพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ

ครู ไดผานการประเมินคณุภาพ ตรวจสอบ และรับรองจากผูทรงคุณวฒุิอยูในระดับดีมาก ดังนั้น 

เขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑล สามารถใชเปนตนแบบในการสรางศูนยการ

เรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครใูนเขตพื้นทีก่ารศึกษาดังกลาวได 

       2) ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับครูที่พัฒนาขึ้น 

สามารถนําไปจัดตั้งในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางได 

       3) แบบจําลองศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครู 

สวนประกอบหรือองคประกอบของศูนยการเรียนครบถวนทั้งที่เปนองคประกอบดานปจจัยนําเขา 

องคประกอบดานกระบวนการ และองคประกอบดานผลลัพธ ดังนั้น การนําแบบจําลองศูนยการ

เรียนดวยตนเองดังกลาวไปใชควรใหครบตามองคประกอบสําคัญทั้ง 3 องคประกอบ และใน

รายละเอียดแตละองคประกอบดวย ไมควรตดัรายละเอียดองคประกอบใดออกจะทําใหศูนยการ

เรียนขาดความสมบูรณในการดําเนินงาน 

 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

       1) จากผลการวิจยัพบวา ศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

สําหรับครูมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก มคีวามเปนไปได มคีวามชัดเจน และมีความสมบูรณ ตาม

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดังนั้น ควรจะมีการศกึษาและวจิัยครั้งตอไป โดยนํา

ศูนยการเรียนดังกลาวไปทดลองใช อาจดําเนินการ คือ การทดลองใชศูนยการเรียนดวยตนเองใน

สถานการณจําลองหรือสถานการณจริง ผลการวิจัยจะพัฒนาครูทีใ่ชบริการใหมคีวามรู ความเขาใจ 

และทักษะความชํานาญเพิ่มขึ้นหรือไม และมีความพึงพอใจตอศูนยการเรียนในระดับใด 

     2) จากผลการระดมความคิดของผูเชี่ยวชาญบางคนมีความเห็นวาศูนยการเรียนดวย

ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู ในเรื่องบทบาทและหนาที่ของศูนยการเรยีนควร

ใหมีการจัดตั้งเครือขายความรูทางเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในลักษณะของสังคมแหงการเรียนรู 

(Social network) ดังนั้น ควรจะมกีารศกึษาหรือวจิัยเกี่ยวกบัการพัฒนาศูนยการเรียนดวยตนเอง เพื่อ

การใชเทคโนโลยกีารศกึษาแบบเสมือนจริง ทกุองคประกอบของศูนยและการดําเนนิงานจะอยูใน

รูปวัสดุภาพและเสียงแบบดิจิทัล เพื่อสอดคลองในลักษณะของสังคมแหงการเรียนรู 



บรรณานุกรม 

 

การศึกษานอกโรงเรียน กรม (2540)  คูมือการดําเนินงานศนูยการเรียนชุมชน  กรุงเทพมหานคร 

 สํานักพิมพประชาชน 

_________.   (2543) ศูนยการเรียน กรุงเทพมหานคร คุรุสภา ลาดพราว 

_________.  (2539) แนวทางการจดัตั้งศูนยการเรยีน กรุงเทพมหานคร ครุุสภา ลาดพราว 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544)  หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  กรุงเทพมหานคร 

 โรงพิมพวัฒนาพานิช สําราญราษฎร 

กรุณา  ศรีแสน และคณะ (2545)  ผลของการใชหนังสือการตูนตวัแบบตอการพฒันาพฤตกิรรม 

 จริยธรรมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน  

 (ศึกษาศาสตร)  วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (บศ.) 4: ฉบับพิเศษ 2547 

กิดานนัท  มะลิทอง (2543) เทคโนโลยีการศึกษาและนวตักรรม กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานกังาน (2546)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โรงพิมพองคการรับสงสินคา 

และพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.) 

จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช และรัชนกีร  หงสัมผัส (2524) เรื่อง การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

ศูนยกลาง: การจัดกิจกรรมเพื่อการเรยีนรูคุณธรรม วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยลัย ปท่ี 30 ฉบับที่ 2 พฤศจิกายน 2544 – กุมภาพันธ 2545 หนา 47-54 

จินตนา  ผลสนอง (2540)  การพฒันารูปแบบการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพสําหรับศูนยการ 

 เรียนในชุมชนสังกัดกรมการศกึษานอกโรงเรยีน วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ชัยยงค  พรหมวงศ (2536)  หนวยที่ 1 การจัดระบบทางการศึกษา ประมวลสาระชุดวิชาการ 

จัดระบบทางการศึกษา นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

_________  (2543) มิติที่ 3 ทางการศึกษา: สานฝนสูความเปนจริง บรษิัทเอส.อาร.พริ้นติ้ง 

 แมสโปรดักส 

_________  (2545) องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ในเอกสารการสอนชุดวิชา 

 การบริหารศูนยสื่อการศึกษา หนวยที่ 1 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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_________  (2548) สามัญเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ในเอกสารการสอนชุดวิชา 

 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หนวยที่ 1 นนทบรุี มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

_________  (2550) การจัดการเรียนการสอน ในเอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและ 

 สื่อสารการศึกษา หนวยที่ 9 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชา 

 ศึกษาศาสตร 

ทิพวัลย  มาแสง (2544)  การพฒันาศูนยการเรียนในประเทศ: วิเคราะหเชิงเปรียบเทียบกับแนวทาง

 ขององคการสหประชาชาติ กรุงเทพมหานคร บรรณกจิ 

ทิศนา  แขมณ ี (2553)  ศาสตรการสอน องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรยีนรูที่มีประสิทธิภาพ 

 สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร  

นาตยา  ปลันธนานนท (2537)  การพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา ในประมวลสาระชุดวิชา 

 สารัตถะและวิทยวิธีทางวิชาสังคมศกึษา หนวยที่ 12 นนทบุร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา- 

 ธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

บุญเลิศ  มาแสง (2530)  เรียนนอกรัว้  กรุงเทพมหานคร วชัรการพิมพ 

เบญจพร  สมานมาก  (2554)  รูปแบบการจดัการศนูยการเรยีนรูเพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัยแบบองครวม 

 ดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประยงค  เนาวบุตร (2548)  การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  ในประมวลบทความ 

ทางการศึกษามิตใิหมทางการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 

ประศักดิ์  หอมสนิท  (2555)  วิธีการสอน ในเอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีการสอน หนวยที่ 5 

 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศกึษาศาสตร 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542  (2546) บรษิัทนานมีบุคสพับลิเคชั่นส จํากดั 

พรน้ําคํา  ปองกนัภัย (2548)  งานวิจัยพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนสัมมาสิกขา 

 สันติอโศกที่ชุมชนคาดหวัง  ศนูยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคณุธรรม (องคการ 

 มหาชน) 

พระเทพเวที  (ประยุทธ  ปยุตโฺต) (2530)  จริยธรรมสําหรับคนรุนใหม  กรุงเทพมหานคร  

สํานักพิมพมูลนิธิโกมล  คีมทอง 

ไพศาล  วรคํา  (2555)  การวิจัยทางการศกึษา ตักสิลาการพมิพ มหาสารคาม 

ยุพิน  พินิชกุล (2534)  “การสอนสอดแทรกความรูดานจรยิธรรม” วารสารครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปที่ 19 ฉบับที่ 1-2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2533 
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วิจิตร ณัฏฐการณกิ  (2542)  แบบจําลองศูนยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในโรงเรียน 

มัธยมศึกษาสังกดักรมสามัญศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วิว  วงศลดารมย  (2551)  การนําเสนอรปูแบบศูนยการเรยีนรูดนตรีในสถาบันอุดมศึกษา  

 ครุศาสตรมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย 

ศักดิ์ชัย  หิรัญทวี และคณะ (2548) “ประเมินผลการจัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ผูเรียนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน” วารสารการศกึษาไทย กรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 50  

หนา 5-9 

ศิริรัตน  นารีเลิศ  (2550) แบบจําลองศูนยการเรียนดวยตนเองกลุมสาระการเรียนรูศิลปะสําหรับ 

 นักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษา เขตพื้นทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร ศกึษาศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สมชัย  วรานุกูลรกัษ  (2546)  การพัฒนาระบบการจดัศูนยการเรียนรูในสถานประกอบการ  

 วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ภาควิชาการศกึษานอกโรงเรียน บณัฑิตวิทยาลัย 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สายพิณ  ศิริโสภาพงษ (2547)  แบบจําลองศูนยการเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของผูรับบริการใน 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

 ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สาโรช  บัวศรี (2522)  รายงานการสัมมนา “จริยธรรมในสงัคมไทยปจจุบนั” กรุงเทพมหานคร 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษาแหงชาติ (2553) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.  

 2552 – 2559) สํานักพิมพพรกิหวานกราฟค จํากัด  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2542)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 บริษัทพรกิหวานกราฟฟค จํากัด 

สุชิน  เพ็ชรรักษ และดรุณี  ใยเผือก (2538)   รายงานการฝกอบรมในโครงการ Action Learning  

Programmer กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุรุสภา 2528 

สุทธวิงศ  ตันตยาพิศาลสุทธ์ิ (2542) “พระบรมราโชวาทเกีย่วกับการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม” 

 วารสารวิชาการ กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ ปที่ 2 ฉบับที่ 11 พฤศจิกายน 2542 หนา  

31-36 
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สุประภา  โพธิ์ชัย  (2549)  แบบจําลองศูนยการเรียนความหลากหลายทางชีวภาพ สําหรับศูนย 

 วิทยาศาสตรเพื่อการศกึษา สํานกับริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ 

 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สุมน  อมรวิวัฒน (2543)  กระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชมุชนและธรรมชาติ  สํานกังาน 

 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ

สุริยา  จันทรประสพโชค  (2541) แบจําลองศูนยเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาสําหรับ 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศกึษา 12 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

 ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อชิรญาณ ยันตพร  (2552) การพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนบางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอ 

 บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2545) ยอดกลยุทธการจัดการกับชัน้เรยีน กรุงเทพมหานคร เอ็กซเปอรเน็ท  

บุคส 

อุดม  เชยกีวงษ  (2544) แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

 อัธยาศัย กรุงเทพมหานคร อกัษรไทย 

อังคณา  ราชสีห (2548)  งานวิจัย การประเมนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ: กรณีเฉพาะโรงเรียน 

 เคหะชุมชน ลาดกระบัง  องคการสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคณุภาพ (ศนูย 

คุณธรรม) 
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 January, PP. 129 – 133. 

http://www.pdffactry.com  สบืคนเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2555 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

1. ศาสตราจารย ดร.ชยัยงค  พรหมวงศ  ผูทรงคุณวฒุิดานเทคโนโลยกีารศกึษา 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทิพยเกสร  บุญอําไพ ผูทรงคุณวฒุิดานเทคโนโลยกีารศกึษา 

3. รองศาสตราจารย ดร.มนตรี  แยมกสิกร  ผูทรงคุณวฒุิดานเทคโนโลยกีารศกึษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญระดมความเห็นหรอืสนทนากลุม 

 

1. รายชื่อผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยกีารศึกษา จํานวน 10 ทาน 

 1. ศาสตราจารย ดร.ชยัยงค  พรหมวงศ 

 2. รองศาสตราจารย ดร.นิคม  ทาแดง 

 3. รองศาสตราจารย ดร.ทิพยเกสร  บุญอําไพ 

 4. รองศาสตราจารย ดร.บญุเลิศ  สองสวาง 

 5. รองศาสตราจารย ดร.พงษประเสริฐ  หกสุวรรณ 

 6. รองศาสตราจารย ดร.มนตรี  แยมกสิกร 

 7. รองศาสตราจารย ดร.ธนิศ  ภูศิร ิ

 8. รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย 

 9. รองศาสตราจารย ดร.สาลีพันธุ  ศุภวรรณ 

           10. รองศาสตราจารยสาธิต  วิมลคุณารักษ 

 

2. รายชื่อผูเชี่ยวชาญดานการศกึษา จํานวน 5 ทาน 

 1. ศาสตราจารย ดร.สิรวิรรณ  ศรีพหล 

 2. รองศาสตราจารย ดร.บญุศรี  พรหมมาพันธุ 

 3. รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรกัษ 

 4. รองศาสตราจารยสุมนทิพย  บุญสมบัต ิ

 5. รองศาสตราจารยธนรัชฎ  ศิริสวัสดิ ์

  



117 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 



118 
 

 

 

แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนดวยตนเอง 

เพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

 

คําชี้แจง  1. แบบประเมินคณุภาพของแบบสอบถามตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

      เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู มจีํานวน 2 ตอน  

      ตอนที่ 1 ประเมนิคณุภาพของแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ 

 2. โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองที่ทานตองการประเมินมี 4 ระดับ คือ คณุภาพอยูใน 

                   ระดับดีมาก ระดับดี ระดับปานกลาง และระดบัปรับปรุง 

 

 

 

 ระดับคณุภาพ 

รายการประเมิน ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม     

    1.1 สอดคลองกับสิ่งท่ีสอบถาม     

    1.2 ขอคําถามมีความชดัเจนใชภาษาที่เขาใจงาย     

    1.3 ขอเลือกตอบสอดคลองกับขอคําถาม     

    1.4 ขอเลือกตอบมีความชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงาย     

    1.5 ปริมาณขอคําถามมีความเหมาะสมครอบคลุมกับ 

          สิ่งที่จะสอบถาม 

    

2. ตอนที่ 2 ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ 

    การใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับครูในดานบริหาร 

    

    2.1 ความสอดคลองกับสิ่งท่ีจะสอบถาม     

    2.2 ขอคําถามมีความชดัเจนใชภาษาที่เขาใจงาย     

    2.3 ขอเลือกตอบสอดคลองกับขอคําถาม     

ตอนที่ 1 ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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 ระดับคณุภาพ 

รายการประเมิน ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

    2.4 ขอเลือกตอบมีความชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงาย     

    2.5 ปริมาณขอคําถามมีความเหมาะสมครอบคลุมสิ่ง 

          ที่จะสอบถาม 

    

3. ตอนที่ 3 ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ 

    การใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับครูในดานวิชาการ 

    

    3.1 สอดคลองกับสิ่งท่ีจะสอบถาม     

    3.2 ขอคําถามมีความชดัเจนใชภาษาเขาใจงาย     

    3.3 ขอเลือกตอบสอดคลองกับขอคําถาม      

    3.4 ขอเลือกตอบมีความชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงาย     

    3.5 ปริมาณขอความมีความเหมาะสมครอบคลุมสิ่งที ่

          จะสอบถาม 

    

4. ตอนที่ 4 ความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ 

    การใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําคญัในดานบริการ 

    

    4.1 สอดคลองกับสิ่งท่ีจะสอบถาม     

    4.2 ขอคําถามมีความชดัเจนใชภาษาเขาใจงาย     

    4.3 ขอเลือกตอบสอดคลองกับขอคําถาม     

    4.4 ขอเลือกตอบมีความชัดเจน ใชภาษาที่เขาใจงาย     

    4.5 ปริมาณขอคําถามมีความเหมาะสมครอบคลุมสิ่ง 

          ที่จะสอบถาม 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ …………………………………… 

                                  ผูทรงคุณวฒุ ิ

  

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ 

 โดยภาพรวมทานคิดวาแบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู มคีุณภาพอยูในระดับใด 

 ดีมาก  ดี   ปานกลาง   ตองปรับปรุง 
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แบบประเมินคุณภาพของแบบสัมภาษณความตองการศูนยการเรียนดวยตนเอง 

เพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองที่ทานตองการประเมิน มี 4 ระดับ คือ คุณภาพอยูใน 

               ระดับดีมาก ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับปรับปรุง 

 

 ระดับคณุภาพ 

รายการประเมิน ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. ขอคําถามสัมภาษณสอดคลองสิ่งที่ประเมิน     

2. ขอคําถามสัมภาษณใชภาษาที่เขาใจงาย     

3. ขอคําถามสัมภาษณมปีริมาณพอเหมาะตามระยะเวลา     

4. คําตอบในการสัมภาษณจะนําไปใชประโยชนในการ 

    เปนขอมูลที่เจาะลึกได 

    

 

ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ …………………………………… 

                                  ผูทรงคุณวฒุ ิ

  

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

 โดยภาพรวมคณุภาพของแบบสัมภาษณอยูในระดับใด 

 ดีมาก  ดี   ปานกลาง   ตองปรับปรุง 
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แบบประเมินคุณภาพศนูยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

 

คําชี้แจง 1. แบบประเมินคณุภาพศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

     โดยผูทรงคณุวุฒิผูประเมิน มีจํานวน 3 ตอน 

     ตอนที่ 1 ประเมนิคณุภาพของบทนํา  

    ตอนที่ 2 ประเมินคณุภาพของรายละเอียดในศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

                  เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

    ตอนที่ 3 ประเมนิคณุภาพของการนําศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลย ี

                 การศึกษาไปใช 

   ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ 

            2. โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองที่ทานตองการประเมินมี 4 ระดับ คือ คุณภาพอยูในระดับ

ดีมาก ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับปรับปรุง 

 

 

 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

 ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. หลักการและเหตุผล     

2. วัตถุประสงค     

3. วิธีดําเนินการใหไดมาซ่ึงศูนยการเรียน     

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ     

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

ตอนที่ 1 ประเมินคุณภาพของบทนํา 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

 ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. ปรัชญาของศูนยการเรียน     

2. วิสัยทัศนของศูนยการเรียน     

3. นโยบายของศูนยการเรียน     

4. วัตถุประสงคของศูนยการเรยีน     

5. บทบาทและหนาที่ของศูนยการเรยีน     

6. เปาหมาย     

7. มาตรการ     

8. โครงสรางการบริหารของศูนยการเรยีน     

9. บุคลากร     

10. วิธีการเรียนและขั้นตอนการเรียน     

11. ประเภทของศูนยการเรียน     

      1) ศูนยความรู     

      2) ศูนยฝกทกัษะเฉพาะทาง     

      3) ศูนยฝกอบรมและใหคําปรกึษา     

      4) ศูนยทดสอบความรู     

12. เนื้อหาสาระที่เรียนในศนูยการเรียน     

13. ส่ือและกิจกรรมในศูนยการเรียน      

14.  การประเมินและตดิตาม     

15. ส่ิงอํานวยความสะดวก     

16. โครงสรางพื้นฐาน     

17. งบประมาณ     

 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 ประเมินคุณภาพของรายละเอียดในศนูยการเรียนดวยตนเอง 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

 ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. เง่ือนไข     

2. การเตรียมการนําไปใช     

3. การนําไปใช     
 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

     ลงชื่อ................................................................... 

                              (ผูทรงคุณวุฒิ) 

ตอนที่ 3 ประเมินคุณภาพของเงื่อนไข การเตรียมการ และแนวทางการใช 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ 

 โดยภาพรวมคณุภาพของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาอยู

ในระดับใด 

  ดีมาก  ดี  ปานกลาง   ปรับปรุง 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 

- แบบสอบถามและแบบสัมภาษณความตองการศูนยการเรียน 

  ดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู 

- แบบระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับราง 

  ศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสาํหรับ 

  คร ู
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แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย ในชอง  

1. เพศ   ชาย   หญิง 

2. อาย ุ

  ต่ํากวา 26 ป   26 – 30  ป   31 - 35 ป  36 - 40 ป 

  41  – 45 ป   46 – 50 ป   มากกวา 50 ป 

3. ทานสอนในระดับชั้น 

  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 

  อื่นๆ โปรดระบุ................................. 

วัตถุประสงคของการวิจัย  1. เพ่ือศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับศูนยการเรียนดวยตนเอง                

                                              เพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

    2. เพ่ือระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับศนูยการเรียนดวย 

     ตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

    3. เพ่ือประเมินศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลย ี

        การศึกษาสําหรับคร ู

คําชี้แจง    1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน 

                     ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

        ตอนที่ 2 ความตองการเกีย่วกับศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

      เทคโนโลยีการศึกษาดานบริหาร 

        ตอนที่ 3 ความตองการเกีย่วกับศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

      เทคโนโลยีการศึกษาดานวิชาการ 

        ตอนที่ 4 ความตองการเกีย่วกับศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

      เทคโนโลยีการศึกษาดานบริการ 

        ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะทั่วไป 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
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4. ทานสอนกลุมสาระการเรียนรู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  วิทยาศาสตร     คณิตศาสตร 

  สุขศึกษาและพลศึกษา   การงานพื้นฐานและเทคโนโลย ี

  ภาษาไทย     ศิลปะ 

5. ทานมีความรูในเรื่องการใชเทคโนโลยีการศกึษาในระดบัใด 

  มากที่สุด  มาก   ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 

6. ทานตองการใหมีศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาหรือไม เพราะเหตุใด 

  ตองการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ไดมีความรูและทักษะในเรื่องเทคโนโลยีการศึกษา 

   เพื่อนํามาใชปรับปรุงการเรยีนการสอน 

   เพื่อนํามาสรางผลงานทางวิชาการของตนเอง 

   เพื่อสรางงานวิจัยในชัน้เรียน 

   เพื่อเปนชั่วโมงในการฝกอบรมตามเกณฑ 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

  ไมตองการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ และไมตองตอบคําถามขอตอไป) 

   มีความรูในเรื่องเทคโนโลยกีารศกึษาอยางดีแลว 

   ศูนยนี้ไมมีประโยชนตอตนเองและการสอนนกัเรียน 

   ไมมีเวลาไปใชบริการ 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................  

 

 

 

 

  

** โปรดใหขอมูลเพื่อติดตอกับผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือการสัมภาษณทานใหไดขอมูลใน 

      การวจิัยที่ละเอียดยิ่งขึ้น 

      เบอรโทรศัพท________________________________________ 

      หรือติดตอเบอรโทรศัพทของโรงเรียน______________________ 

      ชื่อผูตอบแบบสอบถาม____________________________________ 

      ขอมูลที่ทานตอบในแบบสอบถามและสัมภาษณเปนความลบัและไมมีผลตอการ

ปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
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1.ทานคิดวาปรัชญาของศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษามีอยางไร 

 มุงพัฒนาความรูควบคูกับการบริหาร 

  พัฒนาครใูหเปนเลิศทางเทคโนโลย ี

  เนนความรูเสริมสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลย ี

  เรียนรูอยางมีคุณคาใชประโยชนเทคโนโลยีไดหลากหลาย 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 

2. ทานคิดวาวิสัยทัศน (การคาดหวังทีจ่ะดําเนนิการใหไดในชวงเวลาที่กําหนดไว เชน 10 ป 15 ป)  

    ของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษาควรเปนอยางไร 

  ใหบริการความรูและทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีการศกึษาสูภายใน 

       โรงเรียนอยางทั่วถึง 

  สรางเครือขายของครใูนการพัฒนาการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

  สรางครูใหมีความชํานาญเฉพาะทางในเรื่องเทคโนโลยีการศกึษา 

  ประสานงานกับตางประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพครูในการใชเทคโนโลยีการศกึษา 

  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................... 

3. ทานคิดวาวัตถุประสงคของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษามีอะไรบาง 

    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  เพื่อใหความรูและทักษะความชํานาญในเรื่องการใชเทคโนโลยกีารศึกษาใหกับคร ู

  เพื่อเปนแหลงการเรียนของครูดวยตนเองในเรื่องเทคโนโลยีการศกึษาไดตลอดเวลา 

  เพื่อใหครูสรางสรรคผลงานทางดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศกึษา 

  เพื่อใหคําปรึกษาและแนะนําครูในเรื่องการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

  เพื่อสงเสริมครูใหมีโอกาสใชเทคโนโลยีการศกึษาในการเรียนการสอน 

  เพื่อใหครูไดพัฒนางานทางวิชาการของตน 

  เพื่อประเมินและติดตามการใชเทคโนโลยีการศกึษาของคร ู

  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................... 

ตอนที่ 2 ความตองการเกีย่วกบัศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การ      

         ใชเทคโนโลยีการศึกษาในดานการบริหาร 
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4. ทานคิดวาเปาหมายของศูนยการเรียนดวยตนเองในการใชเทคโนโลยีการศึกษาคืออะไร 

    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   ครูมาใชบรกิารวนัละประมาณ 50 คน 

   ครูมาใชบรกิารวนัละประมาณ 100 คน 

   ครูมาใชบรกิารวนัละประมาณมากกวา 100 คน 

    4.2 เปาหมายดานคุณภาพ 

   ครูที่มาใชบรกิารมีความรูความเขาใจในเรื่องเทคโนโลยีการศกึษา 

   ครูที่มาใชบรกิารมีทกัษะและความชํานาญในการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

   ครูที่มาใชบรกิารมีเจตคติที่ดขีึ้นในเรื่องการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน 

         การเรียนการสอน 

5. ทานคิดวาโครงสรางของศูนยเทคโนโลยกีารศึกษาควรมโีครงสรางอยางไร  

    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    5.1 ฝายบริหารมีหนวยงานยอย ดังนี ้

   หนวยจัดการ ทําหนาที่รับผดิชอบโดยจดัระบบงานดานบุคลากรในศนูย  

       งานสารบรรณ งานพัสดุ งานการเงิน งานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 

       ในศูนย 

   หนวยเผยแพรและประชาสัมพันธ ทําหนาที่ในการตดิตอประสานงานกับ 

       หนวยงานหรือองคกรทางเทคโนโลยีการศึกษา และจดัระบบและดําเนินการ 

       ในการประชาสัมพันธทั้งในศูนยและนอกศูนย 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................... 

    5.2 ฝายวิชาการมีหนวยงานยอย ดังนี ้

   หนวยจัดระบบและวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ทําหนาที่จัดระบบการ 

       ดําเนินงานทางเทคโนโลยกีารศึกษาในศูนยการเรียน และทําการวิจยัเพื่อ 

       การพัฒนาศูนยการเรียน 

   หนวยสงเสริมและพัฒนาศูนย ทําหนาที่วิเคราะหและกาํหนดเนื้อหา ออกแบบ 
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         และผลิตสื่อ จัดทําฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา พัฒนาเครื่องมือเพื่อใช 

       ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ และ 

        ถายทอดและฝกอบรมเนื้อหาสาระทางเทคโนโลยีการศึกษาทั้งที่เปนความรู 

          และประสบการณ และทักษะความชํานาญ 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................. 

    5.3 ฝายบรกิารมีหนวยงานยอย ดังนี ้

   หนวยบริการสื่อ หนาทีใ่หบริการสื่อและการใชเทคโนโลยีการศึกษา จดัหา 

         วัตถุดิบในการผลิตสื่อ และดูแลเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตส่ือ 

   หนวยบริการสิ่งอํานวยความสะดวก หนาทีใ่หบริการสิง่อํานวยความสะดวก 

         ในศูนย ไดแก เครื่องถายสําเนา เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแอลซีดี เครื่องเลน 

         ดีวีดี ระบบเครือขาย รานคาและรานอาหาร การใชหองปฏิบัติการ หอง 

       ประชุม และหองการเรียนการสอนผานเครือขาย 

6. ทานคิดวาสถานที่ตั้งศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาควรตั้งอยูทีใ่ด 

  เขตพื้นที่การศกึษาในจังหวดั 

  โรงเรียนขนาดใหญหรือขนาดกลาง 

  รอบๆ ชุมชน 

  สถานศึกษาระดับอุดมศกึษา 

  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................... 

7. ทานคิดวาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาควรมีบทบาทอะไร (ตอบได 

     มากกวา 1 ขอ) 

  รวบรวมและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

  ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับคร ู

  สงเสริมการสรางนวัตกรรมใหกับคร ู

  พัฒนาความรู ทกัษะ และความชํานาญของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

  ประเมินการใชเทคโนโลยีการศกึษาของคร ู

  สงเสริมใหครูวิจัยในโรงเรยีนและวิจัยเพื่อหนวยงานทางวิชาการ 
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  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

 

 

 

 

1. ทานคิดวาศูนยการเรียนรูดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับครูควรมีศูนย 

    อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ศูนยความรู เปนศนูยใหความรูพืน้ฐานเกีย่วกับเนื้อหาสาระดานเทคโนโลยีและสื่อสาร 

       การศึกษา 

  ศูนยฝกทักษะและความชํานาญ เปนศนูยที่ใหครูมารับการฝกการผลิตและการใชส่ือ 

        การเรียนการสอนทุกประเภท 

  ศูนยการฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนํา เปนศนูยที่จดัการฝกอบรมใหกับครู ตาม 

                    ความประสงคทีค่รูแจงมาในใบสมัครของศูนย และใหคําแนะนํากับครูในดาน 

                    เทคโนโลยีการศึกษาทั้งแบบเผชิญหนาและแบบไมเผชิญหนา 

  ศูนยทดสอบความรู เปนศูนยที่ประเมินความรูของครกูอนใชบรกิารในศูนย หรือหลัง 

        การใชบริการในศนูย หรือไมไดใชศูนยการเรียนดวยตนเองดังกลาว แตมคีวาม 

       ประสงคตองการทดสอบความรูในดานเทคโนโลยีการศึกษา 

2. ทานคิดวาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาควรมขีอบขายของเนื้อหาสาระ 

    ในเรื่องอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 2.1 แนวคิดเทคโนโลยกีารศกึษา 

   ความหมายและพัฒนาการของเทคโนโลยีการศึกษา 

   ขอบขายของเทคโนโลยีการศกึษา 

   การใชเทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการสอน 

   พระราชบัญญัตกิารศึกษากับเทคโนโลยีการศกึษา 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

 2.2 การจัดระบบและออกแบบการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ตอนที่ 3 ความตองการเกีย่วกบัศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่  

             การใชเทคโนโลยกีารศึกษาในดานวิชาการ 
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   จัดระบบการเรยีนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือวิชา 

   ฝกปฏิบัติการจดัระบบการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือวิชา 

   ออกแบบการเรียนการสอนในระดับหนวย 

   ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนในระดับหนวย 

   จัดระบบการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน 

   ฝกปฏิบัติการจดัระบบการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน 

   อื่นๆ (โปรดระบุ).................................... 

 2.3 ส่ือส่ิงพิมพเพือ่การเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   การผลิตและการใชเอกสารการสอนหรือเอกสารการเรยีน 

   การผลิตและการใชหนังสืออานเพิ่มเติม 

   การผลิตและการใชแบบฝกหัด 

   การผลิตและการใชแผนพับและปายนิเทศ 

   การผลิตและการใชนิทรรศการ 

   การผลิตและการใชบทเรยีนแบบโปรแกรม 

   อื่นๆ (โปรดระบุ).................................... 

 2.4 ส่ือโสตทัศนเพื่อการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   การผลิตและการใชส่ือภาพ แผนภาพ แผนภูมิ และกราฟ 

   การผลิตและการใชส่ือหุนจําลองและหุนมือแบบตางๆ  

   การผลิตและการใชส่ือสามมิต ิ

   อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

 2.5 ส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   การผลิตและการใชส่ือเสียงประเภทเทปเสียง/ ซีดี 

   การผลิตและการใชส่ือภาพประเภท เทปภาพ /วดิีทัศน และดีวีด ี

   การผลิตและการใชสไลดคอมพิวเตอร (แผนใสดวยคอมพิวเตอร) 

   การผลิตและการใชบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน 

   การผลิตและการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
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   การผลิตและการใช e-Learning 

   การผลิตและการใชเว็บไซตในการเรยีนการสอน 

   การผลิตและการใชรายการวิทยกุระจายเสียงเพื่อการเรยีนการสอน 

   การผลิตและการใชรายการวิทยุโทรทัศนเพื่อการเรียนการสอน 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................. 

 2.6 ส่ือประสมในรูปชุดการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   การผลิตและการใชชดุการสอนรายบุคคล 

   การผลิตและการใชชดุการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

   การผลิตและการใชชดุการสอนแบบอิงประสบการณ 

   การผลิตและการใชชดุการสอนทางไกล 

   การผลิตและการใชชดุการสอนวิทยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศนแบบ 

        ปฏิสัมพันธ 

   การผลิตและการใชชดุการสอนโดยใชแหลงเรียนรู 

   การผลิตและการใชชดุการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................. 

 2.7 แหลงการเรียนรูในการเรียนการสอน 

   ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู 

   ระบบการเรียนการสอนโดยการใชแหลงการเรียนรู 

   ฝกปฏิบัติการจดัระบบการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรู 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

 2.8 เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

   ประเภทและรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

   ระบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

   การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

   อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................. 
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 2.9 การทดสอบประสิทธิภาพและการประเมินส่ือการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา  

                   1 ขอ) 

   ความหมายและความจําเปนของการทดสอบประสิทธิภาพ 

   ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

   เกณฑในการทดสอบประสิทธิภาพ 

   การคํานวณหาประสิทธิภาพ 

   การยอมรับประสิทธิภาพ 

   ความหมายและความสําคัญของการประเมินส่ือการเรียนการสอน 

   วิธีการประเมินสื่อการเรียนการสอนแตละประเภท 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 

 2.10 การวจิัยทางเทคโนโลยีการศกึษา 

   ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยทางเทคโนโลยีและสื่อการศึกษา 

   วิธีการวิจัยในดานนวัตกรรม 

   วิธีการวิจัยในชัน้เรียนทางเทคโนโลยกีารศึกษา 

   การประเมินการวิจยัทางเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

   งานวิจัยเทคโนโลยีการศกึษา 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 

3. ทานคิดวาสื่อและกิจกรรมในศูนยการเรียนประเภทศูนยความรู (ใหความรูพื้นฐานทาง 

    เทคโนโลยีการศึกษา) ควรมีอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

สื่อ กิจกรรม 

ชุดความรูประกอบดวย 

        สื่อสิ่งพิมพ 

        สื่อเสียง (ซีดี) 

        สื่อภาพ (ดีวิดี) 

        สื่ออิเล็กทรอนิกส 

        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 ศึกษาดวยตนเอง 

 วิเคราะหรายกรณ ี

 สรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ีศึกษา 

 ตอบคําถามในเนื้อหาสาระที่เรียน 

 เขียนโครงการใชเทคโนโลยีการศกึษาเพื่อ 

      พัฒนาผูเรียน 

 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 
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4. ทานคิดวาสื่อและกิจกรรมในศูนยฝกทักษะและความชํานาญ ควรมีอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 

    1 ขอ) 

สื่อ กิจกรรม 

ชุดฝกปฏิบัติหรือชุดเสริมทักษะ 

       ประกอบดวย 

        สื่อสิ่งพิมพ 

        สื่อเสียง (ซีดี) 

        สื่อภาพ (ดีวิดี) 

        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 ศึกษาดวยตนเอง 

 ฝกปฏิบัติ 

 สรางชิ้นงาน 

 วิเคราะหรายกรณใีนรูปส่ือส่ิงพิมพ 

 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

 

5. ทานคิดวาสื่อและกิจกรรมในศูนยฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําควรมีอะไรบาง 

    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

สื่อ กิจกรรม 

ชุดการฝกอบรมประกอบการบรรยาย 

        สื่อสิ่งพิมพ 

        สื่อสไลดคอมพิวเตอร 

        สื่อของจริง 

        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 ฟงบรรยาย 

 ชมการสาธิตและตัวอยาง 

 ฝกปฏิบัติ 

 แลกเปลี่ยนความรู 

 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

 

6. ทานคิดวาในขั้นตอนการเรียนจากศูนยการเรียนเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาควรมีขั้นตอน 

    สําคัญอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  สมัครเปนสมาชิกของศูนย 

  พบเจาหนาที่ของศูนยเพ่ือช้ีแจงหรือปฐมนิเทศเบื้องตน พรอมทั้งแจกคูมือการใชศนูย 

  เลือกศูนยการเรียนที่ทานตองการเรยีน 

  ทดสอบและประเมินตนเองกอนเรียนที่ศูนยทดสอบความรู 

  ศึกษาหรือเขารับการอบรมศูนยการเรียน 

  ทดสอบและประเมินตนเองหลังเรียนทีศู่นยทดสอบความรู 

  ประเมินความพึงพอใจในการมาใชบรกิาร 
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  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

       .................................................................................................................................... 

       .................................................................................................................................... 

7. ทานคิดวาการประเมินในศูนยการเรียนควรมีการประเมนิประเภทใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ในดานความรูและทกัษะ) 

 ในขัน้นี้ประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรประเมิน 

   ประเมินตนเองกอนเรียน 

   ประเมินตนเองระหวางเรียน 

   ประเมินตนเองหลังเรียน 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 

  ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 

8. ทานคิดวาผลการประเมนิดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในศูนยการเรียนควรนํามาใชในเรื่อง 

    ตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   เทียบเปนการผานหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

  ควรออกวุฒิบตัรรับรองการเรียน 

  เทียบในการศกึษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีการศกึษาไดใน 

       บางเนื้อหา 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................  

 

 

 

 

1. ทานคิดวาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาควรใหบริการเวลาใด 

  8.30 - 16.00 น. เฉพาะวนัทําการ 

  8.30 - 16.00 น. วันทําการและวันหยดุ (เสารและอาทิตย) 

ตอนที่ 4 ความตองการเกีย่วกบัศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับครูในดานบรกิาร  
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  8.30 - 20.00 น. เฉพาะวนัทําการ 

  8.30 - 20.00 น. วันทําการและวันหยดุ (เสารและอาทิตย) 

  อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................. 

2. ทานคิดวาควรมีการใหบรกิารศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาแบบใด 

  แบบเผชิญหนา 

  แบบไมเผชิญหนา (ผานทางเครือขายคอมพิวเตอร) 

  แบบเผชิญและแบบไมเผชิญหนา 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 

3. ทานคิดวาควรมีการใหบรกิารสื่อการเรียนในศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี 

    การศึกษาในลักษณะใด 

  ยืมส่ือในศูนยเพื่อศึกษาไดตลอดเวลา 

  ไมควรใหยืมสื่อไปศึกษาที่บาน 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 

4. ทานคิดวาสิ่งอํานวยความสะดวกในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

    ที่ควรจดัไวในศนูยคืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ลานจอดรถ 

  รานอาหารและเครื่องดื่ม 

  เครื่องถายเอกสาร 

  โทรศัพทสาธารณะ 

  ที่นั่งพักผอน หรือรอผูมารับ หรือรอติดตอ 

  เครื่องคอมพิวเตอรพรอมระบบการติดตอส่ือสาร 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................ 

5. ทานคิดวาศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาควรมกีารใหบริการภายนอก 

    ศูนยในรูปแบบอะไร 

  รถเคลื่อนที่ซึ่งภายในจะมีศนูยการเรยีนใหศึกษา 

  จัดศูนยการเรียนในโรงเรยีนได 
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  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

 

  

ตอนที่ 5  ขอเสนอแนะ  

เมื่อตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลวใหสงคนืโดยดวน  



139 
 

 

 

แบบสัมภาษณความตองการศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับคร ู

 

คําชี้แจง  1. ผูสัมภาษณถามคําถามในแบบสัมภาษณ กรณีผูใหสัมภาษณไมตอบใหขามไปยัง 

                   ขอคําถามสัมภาษณอืน่ๆ หรือเลือกจากขอคําถาม 

  2. โปรดบันทกึขอมูลในการสมัภาษณอยางละเอียดและเขยีนลายมือบรรจง 

  3. ใชเวลาสัมภาษณไมเกิน 20 นาท ี

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

  1. นโยบายของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

  2. บทบาทและหนาที่ของศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

  3. มาตรการของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

  4. ระยะเวลาในการใหบรกิารของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ 

      คร ู

  5. โครงสรางการบริหารของศูนยการเรยีนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับคร ู

  6. สถานที่ตั้งของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษาสําหรับคร ู

  7. วิธีการเรียนและขั้นตอนการเรียนของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศกึษา 

      สําหรับครู 

  8. ประเภทของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

  9. ขอบขายเนื้อหาสาระการใชเทคโนโลยีการศึกษาของศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใช 

      เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

10. สื่อที่ใชในศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

11. ลักษณะการใหบรกิารสื่อการเรียนในศนูยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

      สําหรับครู 

12. รูปแบบการใหบริการภายนอกของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

      สําหรับครู 

 

 

 

 

สําหรับครูเพื่อสัมภาษณ 
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คําชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางแบบของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อ 

   การใชเทคโนโลยกีารศกึษาสําหรับคร ู

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค วิธกีารดําเนนิการใหไดศูนยการเรียน และผลที่คาดวาจะไดรับ 

      มีความชัดเจนและมคีวามเปนไปได 

     ยังไมมีความชัดเจน และควรปรับปรุงในเรื่อง................................................................ 

          ....................................................................................................................................... 

          ....................................................................................................................................... 

 

 

 

 รายละเอียดของศูนยการเรยีนเพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับครู ประกอบดวย (1) 

ปรัชญาการศกึษา  (2) วิสัยทัศน  (3) นโยบาย (4) วตัถุประสงค (5) เปาหมาย (6) บทบาทและหนาที่

ศูนยการเรียน (7) โครงสรางของศูนยการเรียน  (8) บุคลากรในศนูยการเรยีน  (9) วิธีการและ

ขั้นตอนการเรียน (10) ขอบขายเนื้อหาสาระที่เรียนในศนูยการเรียน  (11) สื่อในศนูยการเรียน  (12) 

กิจกรรมการเรียนในศนูยการเรียน  (13) การประเมินและตดิตาม  (14) สิ่งอํานวยความสะดวก  (15) 

โครงสรางพื้นฐาน  และ (16) งบประมาณ 

  มีความชัดเจนและมคีวามเปนไปได 

  ยังไมชัดเจนและควรปรับปรุงในเรื่อง............................................................................. 

          ....................................................................................................................................... 

          ....................................................................................................................................... 

  

สําหรับผูเชีย่วชาญ 

แบบระดมความเห็นของผูเชี่ยวชาญรางแบบ 

ศูนยการเรียนดวยตนเองเพือ่การใชเทคโนโลยีการศกึษาสาํหรับคร ู

ตอนที่ 1  บทนํา 

ตอนที่ 2  รายละเอยีดของศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู
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 เงื่อนไข การเตรียมการและการนําไปใชศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับคร ู

  มีความชัดเจน และมคีวามเปนไปได 

  ยังไมชัดเจนและควรปรับปรุงในเรื่อง....................................................................... 

          ............................................................................................................................................ 

          ............................................................................................................................................ 

          ............................................................................................................................................ 

          ............................................................................................................................................ 

 

 

 

 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 โดยภาพรวมทานเห็นวา รางศูนยการเรียนดวยตนเองเพื่อการใชเทคโนโลยีการศกึษา

สําหรับครูอยูในเกณฑระดับใด 

  ดีมาก    ดี    ปานกลาง    ปรับปรุง 

      

ลงชื่อ....................................... 

ผูเช่ียวชาญ 

ตอนที่ 3 เงื่อนไข การเตรยีมการ และแนวทางการใช 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางศูนยการเรียนดวยตนเอง 

เพื่อการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 

การประเมินรางศนูยการเรียนดวยตนเอง เพือ่การใช 

เทคโนโลยกีารศึกษา 




