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บทคดัย่อ 
  
 
 การวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย 2) ศกึษาเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย และ 3) พฒันาแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่
ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน กลุ่มตวัอย่างจ านวน 82 ราย คดัเลอืก
แบบเจาะจงจากประชากรอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย จ านวน 9 แห่ง ทีม่ผีลผลติงานวจิยั
สูงสุดในสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวชิา จากฐานขอ้มลูสากล Scopus เครื่องมอืที่ใช้ใน
การวจิยั ได้แก่ แบบส ารวจผลงานวจิยั แบบส ารวจเครอืข่ายผู้แต่งร่วม และแบบสมัภาษณ์เชงิ
ลกึแบบกึ่งมโีครงสรา้ง การวเิคราะห์ขอ้มูลผลงานวจิยัเชงิปรมิาณใช้วธิกีารทางบรรณมติ ิการ
วเิคราะหข์อ้มลูสมัภาษณ์เชงิลกึใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหาแบบอุปนยั      

ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลผลติงานวจิยัของประเทศไทย ระหว่าง พ.ศ. 2464-2555 มี
จ านวน 99,190 เรื่อง และมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ ผลผลติงานวจิยัส่วนใหญ่หรอืรอ้ยละ 71.6 มาจาก
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทัง้ 9 แห่ง 2) เครอืข่ายทางสงัคมของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยั
ไทยที่มผีลผลิตงานวิจัยสูง ประกอบด้วยปจัจยัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 13 ปจัจยั 3) 
แบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยั ประกอบด้วย ผูแ้ต่งร่วม 
จ านวน 14 ประเภท ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคม ในแง่ของความร่วมมอืด้านการ
วจิยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม จ านวน 7 ปจัจยั และปจัจยัแห่งความส าเรจ็ทีส่่งผลต่อการผลติผล
งานวจิยัโดยตรง จ านวน 4 ปจัจยั ผู้แต่งร่วมที่ส าคญัที่สุด ได้แก่ อาจารย์มหาวทิยาลยัไทย 
นกัศกึษาปจัจบุนั ศษิยเ์ก่าซึง่ปจัจบุนัเป็นอาจารย ์และอาจารยม์หาวทิยาลยัต่างประเทศ ปจัจยัที่
ส าคญัทีสุ่ด ไดแ้ก่ ความสมัพนัธส์่วนตวัระหว่างบุคคล และลกัษณะเฉพาะบุคคลหรอืบุคลกิภาพ
ของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย 

 

ค าส าคญั   เครอืขา่ยทางสงัคม  ผูแ้ต่งรว่ม  การเพิม่ผลผลติงานวจิยั  มหาวทิยาลยัวจิยัไทย  

 



 
 

 
 

Abstract 
 
 

The objectives of this study were to 1) explore the status of research 
productivity in Thai research universities; 2) study social networks related to research 
productivity of faculty members in Thai research universities; and 3) develop a suitable 
social network model to enhance research productivity.   

This study employed mixed methods of research. The population consisted 
of faculty members from 9 research universities in Thailand who were the most prolific 
authors from 26 subject categories classified according to the Scopus Database. 
Purposive sampling was used to select 82 participants. The instruments used were the 
publication survey form, the co-authorship survey form and the semi-structured in-depth 
interview guide. Data were collected from the Scopus database and quantitatively 
analyzed using a bibliometrics approach. In-depth interviews were qualitatively analyzed 
using an inductive content analysis. 

The research findings were 1) for research publications of Thailand there 
were 99,190 articles during 1921-2013. Most publications from Thailand were by faculty 
members from 9 research universities; 2) social networks of the most prolific authors 
from the 9 research universities were comprised of 13 related factors; 3) the suitable 
social network model to enhance research productivity was comprised of 14 types of 
co-authors, 7 factors regarding research collaboration and co-authorship, 4 success 
factors directly led to research productivity. The most important co-authors were faculty 
members from Thai universities, current students, alumni who became faculty members, 
and faculty members from foreign universities.  The most important factors were the 
personalities of the faculty members of Thai research universities and personal 
relationships with their co-authors.  

 
 

Keywords:  Social networks, Co-authorship, Research productivity, Thai research 
universities 

 
 

 



 
 

 
 

สารบญั 
 

หน้า 
 

 บทน า   1 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั   5 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ  6 
 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั   7 
 วธิดี าเนินการวจิยั   7 
 ผลการวจิยั   18 
 อภปิราย/วจิารณ์   64 
 ขอ้เสนอแนะ    71 
 สรปุ    76 
 บรรณานุกรม   81 
 ภาคผนวก   89 
 ผลผลติทีเ่กดิขึน้ในช่วงทีไ่ดร้บัทุน    107 
 รายงานสรปุการเงนิ  108 
 ประวตันิกัวจิยั   110 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
สารบญัตาราง 

 
หน้า 

 
ตารางที ่1 การจ าแนกสาขาวชิาของวารสารและสิง่พมิพต์ามเกณฑข์อง 
 ฐานขอ้มลู Scopus   8 
ตารางที ่2 ขอ้มลูส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งหรอืผูใ้หข้อ้มลูสมัภาษณ์ จ านวน 82 ราย   12 
ตารางที ่3 จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามชื่อประเทศ 
 ทีต่พีมิพผ์ลงานรว่มกนั จ านวนสงูสุด 25 อนัดบัแรก   20 
ตารางที ่4 จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามชื่อประเทศในกลุ่มอาเซยีน 
 ทีต่พีมิพผ์ลงานรว่มกนั   20 
ตารางที ่5 จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามสถาบนั/มหาวทิยาลยั 
 ทีต่พีมิพส์งูสุด 20 อนัดบัแรก   21 
ตารางที ่6 จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามสาขาวชิาของวารสาร 
 ทีต่พีมิพ ์  22 
ตารางที ่7 อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลงานวจิยัสงูสุดของสาขาวชิา   24 
ตารางที ่8 ประเภทของผูแ้ต่งรว่มในผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย   33 
ตารางที ่9 ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัไทย   44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
สารบญัภาพ 

 
หน้า 

 
ภาพที ่1 จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทยตัง้แต่ พ.ศ. 2464-2555  
 จากฐานขอ้มลู Scopus   18 
ภาพที ่2 แนวโน้มผลงานวจิยัของประเทศไทยตัง้แต่ พ.ศ. 2516-2555  
 จากฐานขอ้มลู Scopus    19 
ภาพที ่3 แบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยั 
 ของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย   63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 

 
 

บทน า 
 

การวจิยัเป็นแรงขบัเคลื่อนส าคญัต่อการพฒันาประเทศ องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการวจิยั
สามารถน ามาใช้ผลกัดนัให้ประเทศก้าวไปสู่สงัคมเศรษฐกิจฐานความรู้และสงัคมเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค ์มคีวามเจรญิก้าวหน้าทนัต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทโีลก ทัง้นี้
เพราะการวจิยัเป็นการสรา้งความรูซ้ึง่จะน าไปสู่การตดัสนิใจในการแก้ปญัหาและพฒันางานดา้น
ต่างๆ เป็นเครื่องมอืสร้างคนในระบบการศึกษา เป็นเครื่องมอืในการน าความรู้มาใช้ สร้าง
ศกัยภาพและความสามารถในการแข่งขนัให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ไม่ต้องอาศยัความรู้
ผูอ้ ื่นหรอือาศยัแต่เพยีงส่วนน้อย อกีทัง้น าไปสู่การสรา้งนวตักรรมใหม่เพื่อสร้างความมัน่คงมัง่
คัง่และความเขม้แขง็ใหก้บัประเทศได ้(สุทธพิร  จติตม์ติรภาพ  2551: 10-11)  

ระบบการวิจยัโดยรวมของประเทศไทย ก าหนดทิศทางตามกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตรก์ารวจิยัของชาต ิฉบบัที ่8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส านักงานคณะกรรมการวจิยั
แห่งชาต ิ(วช.) โดยคาดหวงัดชันีทีช่ ีว้ดัความส าเรจ็ดา้นผลงานวจิยัทีส่ าคญัคอื ในปี พ.ศ. 2559 
จ านวนผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการในระดบัสากลจะเพิม่ขึน้เป็น 2 เท่า เมื่อเทยีบ
กบั พ.ศ. 2554 (ส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ 2554: 39-40) และเมื่อพจิารณาปจัจยั
ต่างๆ เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ จะเหน็ได้ว่า จ านวน
ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์นับเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ เน่ืองจากเป็นเกณฑห์น่ึงที่ใช้ใน
การวดัปจัจยัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นวทิยาศาสตรข์องสถาบนัการจดัการนานาชาต ิ(International 
Institute for Management Development หรอื IMD) อย่างไรก็ตาม ผลการจดัอนัดบัขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศโดย IMD ยอ้นหลงั 4 ปี ตัง้แต่ พ.ศ. 2553-2556 พบว่า 
ขดีความสามารถของปจัจยัหลกัดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศไทย โดยเฉพาะปจัจยัรองที่
เกี่ยวขอ้งได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลย ีและ
โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษา อยู่ในอันดบัล้าหลงั และเป็นตวัฉุดรัง้อนัดบัโดยรวมของ
ประเทศมาโดยตลอด (IMD International  2010; 2011; 2012; 2013) จงึจ าเป็นอย่างยิง่ที่
จะต้องหาแนวทางปรบัปรุงเกณฑต่์างๆ ให้ดขีึน้เพื่อพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัและ
แก้ไขจุดอ่อนที่ยงัคงเป็นปญัหา โดยเฉพาะโครงสรา้งพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ เช่น จ านวน
นักวจิยั การลงทุนด้านวจิยัพื้นฐานต่อผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) มาตรฐานงานวจิยั
ในระดบัสากล และจ านวนบทความดา้นวทิยาศาสตรท์ีต่พีมิพใ์นวารสารชัน้น า เป็นตน้ 

ประเทศไทยมผีลงานตพีมิพใ์นวารสารวชิาการนานาชาตเิพยีงรอ้ยละ 0.18 ของโลก 
(ส านักงานคณะกรรมการนโยบายและแผนวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาติ  
2555: 17) และเมื่อเปรียบเทียบอัตราการเติบโตของจ านวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตซิึง่ปรากฎในฐานขอ้มลูสากล Scopus ระหว่างประเทศไทยกบั
ประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่มอาเซยีน ในระยะ 17 ปีทีผ่่านมา (พ.ศ. 2539-2555) พบว่า ประเทศ
ไทยมอีตัราการเติบโตของจ านวนผลงานวจิยัที่ช้ากว่าประเทศสงิคโปร์และประเทศมาเลเซยี



2 

 

 
 

อย่างชดัเจน กล่าวคอื จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทยเพิม่ขึน้จาก 1,203 บทความ เป็น 
10,824 บทความ ในขณะทีจ่ านวนผลงานวจิยัของประเทศมาเลเซยี เพิม่ขึน้จาก 957 บทความ 
เป็น 20,838 บทความ และจ านวนผลงานวจิยัของประเทศสงิคโปร ์เพิม่ขึน้จาก 2,848 บทความ 
เป็น 16,023 บทความ ตามล าดบั (SCImago Journal & Country Rank, 2013)   

หน่วยงานที่ผลติผลงานวิจยัและบุคลากรวจิยัในประเทศไทยส่วนใหญ่ยงัคงเป็น
หน่วยงานภาครฐั โดยเฉพาะสถาบนัอุดมศกึษาหรอืมหาวทิยาลยัต่างๆ ดงันัน้ เพื่อเพิม่ผลผลติ
งานวจิยั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) จงึไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิการวจิยัใน
อุดมศกึษาและการพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาต ิประจ าปี 2553-2555 ขึน้เพื่อขบัเคลื่อน
มหาวทิยาลยัในกลุ่มมหาวทิยาลยัวจิยัและบณัฑติศกึษาของประเทศไทยให้ก้าวเขา้สู่ความเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาต ิและไดร้บัการจดัอนัดบัสูงขึน้ในการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัโลก โดย
ใช้เกณฑ์การจดัอันดบัมหาวิทยาลยัโลกของ THE-QS ซึ่งพิจารณาจากผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานขอ้มูล Scopus เป็นส าคญั และตัง้เป้าหมายให้ผลผลติงานวจิยัในระดบัสากลเพิม่ขึน้จาก
ฐานเดิมใน 3 ปี มากกว่า 6,000 เรื่อง มหาวิทยาลยัที่ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ
มหาวิทยาลัยวิจยัแห่งชาติตามโครงการดังกล่าวมีจ านวน 9 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยสีุรนาร ีและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ี(ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา  2552) 

อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่เริม่ต้นโครงการจนถงึปี พ.ศ. 2556 มมีหาวทิยาลยัวจิยัไทย
เพยีง 3 แห่งเท่านัน้ที่อยู่ใน 400 อนัดบัแรกของการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัโลก QS World 
University Rankings และTimes Higher Education World University Rankings (THE) ไดแ้ก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
(QS, 2013; THE, 2013)  สาเหตุทีม่หาวทิยาลยัวจิยัไทยยงัไม่สามารถตดิอนัดบัมหาวทิยาลยั
โลกทีสู่งขึน้ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้อาจเป็นเพราะมปีจัจยัต่างๆ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและ
การเมอืงเข้ามาเกี่ยวข้องและแทรกซ้อน ท าให้งบประมาณการลงทุนเพื่อการวจิยัยงัมจี านวน
น้อย ผลผลิตงานวิจัยของมหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยยงัมีคุณภาพและปริมาณไม่ทัดเทียมกับ
มหาวทิยาลยัชัน้น าระดบัโลก ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นต้องมกีลยุทธ์สนับสนุนและส่งเสรมิให้
อาจารยข์องมหาวทิยาลยัมศีกัยภาพในการผลติผลงานวจิยัไดม้ากขึน้ดว้ยวธิกีารต่างๆ ส่งเสรมิ
การสื่อสารทางวชิาการระหว่างอาจารยน์กัวจิยัเพื่อท าใหเ้กดิความร่วมมอืกนั เช่น การสรา้งกลุ่ม
วจิยั การเพิม่ความรว่มมอืการวจิยักบัมหาวทิยาลยัอื่น การสรา้งเครอืข่ายวจิยัทัง้ในประเทศและ
ระดบันานาชาต ิเป็นตน้ ซึง่ความรว่มมอืดา้นการวจิยั การสรา้งกลุ่มวจิยั การสรา้งเครอืข่ายวจิยั 
รวมทัง้การสรา้งเครอืข่ายทางสงัคมหรอืความสมัพนัธท์างสงัคมระหว่างนักวจิยันัน้  นอกจากจะ
เป็นการเสรมิพลงัซึง่กนัและกนัและใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าแลว้ จะน ามาซึง่การเพิม่ผลผลติของ
งานวจิยัดว้ย จากการทบทวนวรรณกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและต่างประเทศเพื่อหาความสมัพนัธ์
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ระหว่างผลผลติงานวจิยัตพีมิพ ์กบัความรว่มมอืดา้นการวจิยัในระดบัต่างๆ รวมทัง้เครอืข่ายทาง
สงัคมของนกัวจิยั  พบประเดน็ทีน่่าสนใจหลายประเดน็ ดงันี้ 
 ปจัจัยที่สามารถส่งผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจัยของอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยัมดี้วยกนัหลายปจัจยั ทัง้ปจัจยัส่วนบุคคล และปจัจยัจากสิง่แวดลอ้ม ปจัจยัส่วน
บุคคลดา้นคุณลกัษณะทางประชากรศาสตร์ เช่น เพศ อายุ เชือ้ชาต ิสถานภาพทางครอบครวั 
ปจัจยัส่วนบุคคลด้านจติวทิยาและการรบัรู้ เช่น ความเชื่อ ทศันคติ แรงจูงใจ ความพงึพอใจ 
ทกัษะ ระดบัสติปญัญา อุปนิสยั พฤติกรรมการท างาน ปจัจยัส่วนบุคคลด้านคุณลกัษณะทาง
วชิาการหรอืวชิาชพี เช่น วุฒกิารศกึษา สาขาวชิา ต าแหน่งทางวชิาการ อายุงาน ประสบการณ์
ในการท างาน การพฒันาทกัษะเพื่อความก้าวหน้าในอาชพีนักวจิยั การมพีีเ่ลีย้งวจิยั  เวลาทีใ่ช้
ในการท าวจิยั การมอีสิระในการท างานวจิยั การได้รบัทุนสนับสนุน การมโีอกาสเข้าร่วมการ
ประชุมวชิาการ การเขา้เป็นสมาชกิสมาคมวชิาชพี และมเีครอืข่ายทางวชิาชพีกบันักวจิยัอื่นทัง้
ภายในและภายนอกสถาบนั นอกจากนัน้ ยงัมปีจัจยัที่เกดิจากความไม่แน่นอนในชวีติ (social 
contingencies) เช่น ปญัหาส่วนตวั ปญัหาทางครอบครวั ปญัหาสุขภาพ ปญัหาด้านการเงนิ 
เป็นต้น ส่วนปจัจยัจากสิง่แวดล้อม ได้แก่ ปจัจยัจากภาควชิา คณะ สถาบนั สภาพแวดล้อมใน
การท างาน เช่น วฒันธรรมองค์กร ระบบกลไกของสถาบนั โครงสร้างและขนาดของภาควชิา 
สาขาวชิา การสรา้งทมีและกลุ่มวจิยั การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบันักวจิยัภายนอกสถาบนั 
จ านวนอาจารยท์ี่ได้รบัทุนวจิยั คุณภาพและจ านวนนักศกึษา บรรยากาศที่เอื้อต่อการท าวจิยั 
งบประมาณ ทุนสนับสนุนการวจิยั ปจัจยัเกื้อหนุน ทรพัยากรและสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ 
ปจัจยัจากความได้เปรยีบสะสม (cumulative advantage) เช่น ชื่อเสยีงของสถาบนัทีม่อียู่เดมิ 
ผลงานและความส าเรจ็ที่ผ่านมาของอาจารยแ์ละนักศกึษา การขดัเกลาทางสงัคมด้านการวจิยั  
(research socialization)  ภาวะผูน้ าขององคก์ร เช่น มนีโยบาย เป้าหมาย ระบบบรหิารจดัการ 
การบรหิารบุคลากร และภาวะผู้น าที่ชดัเจน การยกย่องและเห็นคุณค่าของบุคลากร ระบบ
เงนิเดอืนและการให้รางวลั การส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวชิาชพี การสร้างวฒันธรรมในการ
ท างานเป็นกลุ่ม เป็นต้น (Fox, 1983; Blackburn and Lawrence, 1995; Dundar and Lewis, 
1998; Zainab, 1999; Teodorescu, 2000; Bland, 2002; Bland, 2005; Brocato, 2005; 
Lertputtarak, 2008) 

นอกจากนี้ เครอืข่ายทางสงัคมของนักวจิยัหรอืความร่วมมอืระหว่างนักวจิยันับเป็น
ปจัจยัส าคัญประการหน่ึงในการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั เน่ืองจากท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ไหลเวยีนสารสนเทศและความรูร้ะหว่างนักวจิยั และน าไปสู่การตพีมิพผ์ลงานวจิยัร่วมกนั ความ
ร่วมมอืระหว่างนักวจิยัอาจเกิดขึ้นจากแรงจูงใจหรอืเหตุผลส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั (Beaver, 
2001: 37; Katz and Martin, 1997: 14)  ความร่วมมอืดา้นการวจิยัสามารถเกดิขึน้ไดห้ลาย
ระดบั ตัง้แต่ความร่วมมอืระดบับุคคล ซึง่เป็นความร่วมมอืระดบัจุลภาค (micro level) ไปจนถงึ
ความร่วมมอืระดบัภาควชิา สถาบนั ภาคส่วน และระดบัประเทศ ซึง่เป็นความร่วมมอืระดบัมห
ภาค (macro level) (Katz and Martin, 1997: 10) ระดบัของความร่วมมอืเหล่านี้ท าใหผ้ลผลติ
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ของงานวิจยัมคีวามแตกต่างกันทัง้ในเชิงคุณภาพและปรมิาณ ลีและบอซแมน (Lee and 
Bozeman, 2005: 675) ไดส้ ารวจนักวจิยัของมหาวทิยาลยัประเทศสหรฐัอเมรกิาจ านวน 443 
ราย พบว่าความร่วมมอืดา้นการวจิยัในระดบับุคคลส่งผลในเชงิบวกต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยั
หรอืจ านวนผลงานตพีมิพ ์งานวจิยัของเมลนิ (Melin, 2000: 31) ซึง่ท าการส ารวจนักวจิยัของ
ประเทศสวีเดนเพื่อศึกษาสาเหตุและแรงจูงใจของความร่วมมอืด้านการวิจยัในระดบับุคคล 
(individual level) พบว่า ความร่วมมอืส่วนใหญ่มกัเกดิขึน้อย่างไม่เป็นทางการ นักวจิยัแต่ละคน
มกัมเีหตุผลส่วนตวัในการตดัสนิใจว่าจะร่วมมอืกบัใคร ดงันัน้ระบบกลไกของสถาบนัควรมุ่งเน้น
สนับสนุนไปยงัทีมวิจยัหรือเครือข่ายทางสังคมของนักวิจยัเป็นหลัก งานวิจยัของอับราโม 
(Abramo, 2009: 155) ซึ่งวเิคราะหค์วามเป็นผูแ้ต่งร่วมในผลงานตพีมิพข์องมหาวทิยาลยั 78 
แห่งในประเทศอิตาลี โดยใช้ฐานข้อมูล Science Citation Index ของบรษิัท Thomson 
Scientific ไมส่ามารถสรปุไดช้ดัเจนว่า ความรว่มมอืดา้นการวจิยัในระดบัสถาบนัขึน้ไปทัง้ ความ
ร่วมมอืระหว่างประเทศและความร่วมมอืกับภาคเอกชนมคีวามสมัพนัธ์โดยตรงกับการเพิ่ม
ผลผลติงานวจิยัโดยรวมของสถาบนั เพราะมคีวามแตกต่างกนัมากในแต่ละสาขาวชิา และมี
ขอ้เสนอแนะว่าเครอืข่ายทางสงัคมและความร่วมมอืภายในกลุ่มวจิยัน่าจะเป็นช่องทางกระจาย
ความรูภ้ายในกลุ่มวจิยัไดร้วดเรว็กว่า ส่วนงานวจิยัของฮ ี(He, 2009) ซึ่งตดิตามศกึษาผลงาน
ตพีมิพข์องนักวจิยัจากมหาวทิยาลยัในประเทศนิวซแีลนดจ์ านวน 65 ราย โดยใชฐ้านขอ้มลู ISI 
Web of Science พบว่า ความร่วมมอืดา้นการวจิยัในระดบัสถาบนัจะส่งผลต่อการเพิม่ผลผลติ
งานวจิยัของนักวจิยัในระยะยาว อย่างไรก็ตาม บรบิทของประเทศที่ก าลงัพฒันาอาจมรีูปแบบ
ความร่วมมอืดา้นการวจิยัและการสรา้งเครอืข่ายทางสงัคมทีแ่ตกต่างไปจากประเทศพฒันาแล้ว 
และส่งผลกระทบต่อผลผลติงานวิจยัได้แตกต่างกนั เช่น ประเทศอินโดนีเชียมคีวามร่วมมอื
กนัเองระหว่างมหาวทิยาลยัภายในประเทศค่อนขา้งน้อยแต่ร่วมมอืกบันักวจิยัจากต่างประเทศ
มากกว่า (Lakitan, 2012: 227) ในประเทศฟิลปิปินส์ทีม่ทีรพัยากรจ ากดั จะอาศยัการสรา้ง
เครอืข่ายทางสงัคมหรอืความสมัพนัธส์่วนตวักบันักวจิยัต่างประเทศในการเพิม่ผลผลติงานวิจยั
มากกว่าการสรา้งความร่วมมอืดา้นการวจิยัโดยตรง (Ynalvez, 2011: 204) ปญัหาทีเ่กดิจาก
ความเหลื่อมล ้าทางการเขา้ถงึเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารและอนิเทอรเ์น็ต มผีลกระทบ
ต่อความร่วมมอืด้านการวิจยัและผลผลิตงานวิจยัของนักวิจยัในประเทศกานา เคนยา และ
อนิเดยี (Duque, 2005) เป็นตน้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง พอสรุปไดว้่า การสรา้งเครอืข่ายทาง
สงัคมและความร่วมมอืระหว่างนักวจิยัในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าไปสู่การตีพมิพ์ผลงานร่วมกนั
น่าจะมคีวามสมัพนัธ์ในเชงิบวกต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยั แต่อาจมบีรบิททีแ่ตกต่างกนัไปใน
แต่ละประเทศ  ส าหรบัประเทศไทยมผีู้ศึกษาปจัจยัต่างๆ ทัง้ปจัจยัส่วนบุคคลและปจัจยัจาก
สภาพแวดล้อมที่มผีลกระทบต่อผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัไทย กรณีศึกษา
มหาวทิยาลยัต่างๆ เช่น งานวจิยัของสมใจ  จติพทิกัษ์ (2532) กรณีศกึษามหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ฉันทชิา  มหาพสุธานนท์ (2544) กรณีศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศจมีาจ  



5 

 

 
 

ขวญัเมอืง (2548) กรณศีกึษาอาจารยค์ณะศกึษาศาสตรแ์ละครศุาสตรใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั 16 
แห่ง สุวนนัทน์  โสภาธนะโรจน์ (Sopatanarote, 2008) กรณศีกึษาอาจารยส์อนภาษาองักฤษใน
มหาวทิยาลยัของรฐัในเขตภาคเหนือ ศรณัยา  เลศิพุทธรกัษ์ (Lertputtarak, 2008) กรณีศกึษา
มหาวิทยาลยับูรพา และ ศุภจกัร  สุทธิ (2554) กรณีศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร เป็นต้น 
นอกจากนัน้ งานวจิยัของณรงคฤ์ทธิ ์ สมบตัสิมภพ (Sombatsompop, 2010; Sombatsompop, 
2011) ที่ศึกษาสมรรถนะงานวิจยัของมหาวิทยาลยั 9 แห่งที่ได้รบัการคดัเลือกให้เป็น
มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาต ิยงัเป็นหลกัฐานยนืยนัไดช้ดัเจนว่า มหาวทิยาลยัทัง้ 9 แห่งมผีลผลติ
และผลกระทบของงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นช่วงปี พ.ศ. 2550-2552 อยู่ในระดบัสูงกว่ามหาวทิยาลยั
อื่นๆ ในประเทศไทย และยงัได้เสนอแนวคดิที่จะส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างประเทศเพื่อเพิม่
ผลผลิตงานวจิยัของกลุ่มประเทศอาเซยีนให้สูงขึ้นโดยการพฒันาวารสารและฐานข้อมูลทาง
วชิาการรว่มกนัในระดบัอาเซยีน  

อย่างไรก็ตาม ปจัจุบันยังไม่มีงานวิจัยที่ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง
เครอืข่ายทางสงัคมกับการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัในบรบิทของอาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทย 
ดงันัน้ งานวจิยันี้จงึมวีตัถุประสงคจ์ะศกึษาความร่วมมอืระหว่างบุคคล โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างจาก
อาจารย์ในมหาวิทยาลยัวิจยัไทย 9 แห่ง เพื่อศึกษาปจัจยัต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เครอืข่ายความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างนักวิจยั ความร่วมมือด้านการวจิยัที่จะน าไปสู่การ
ตพีมิพ์ผลงานวจิยัร่วมกนัและสามารถเพิม่ผลผลติงานวจิยัเชงิวชิาการได้ หน่วยวเิคราะห์ที่จะ
ศกึษา คอื อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยซึง่มบีทบาทต่างๆ ทัง้ในฐานะนักวจิยั ผูร้่วมวจิยั  ผู้
แต่งหลกั และผู้แต่งร่วม จากนัน้น าขอ้มูลที่ได้มาพฒันาต้นแบบของแบบจ าลองเครอืข่ายทาง
สงัคม ท าการประเมนิแบบจ าลองโดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ได้แบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมที่
เหมาะสม สามารถเอื้อประโยชน์ต่อการเพิม่ผลติผลงานวจิยัเชงิวชิาการและประยุกต์ใช้ได้ใน
บรบิทของประเทศไทย ผลการวจิยัครัง้น้ีอาจมสี่วนช่วยในการแก้ไขปญัหาทางด้านการพฒันา
ปรมิาณและคุณภาพของผลผลติงานวจิยัของมหาวทิยาลยัวจิยัไทย เพื่อเพิม่ขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัระดบัโลก และเกดิประโยชน์ต่อการพฒันางานวจิยัของประเทศต่อไป 

 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 

1. เพื่อศกึษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
2. เพื่อศึกษาเครือข่ายทางสังคมที่เอื้อต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ใน

มหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
3. เพื่อพฒันาแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมที่เหมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยั

ของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 
 มหาวิทยาลยัวิจยัไทย หมายถงึ มหาวทิยาลยัของรฐัที่ได้รบัการคดัเลอืกให้เป็น
มหาวิทยาลัยวิจ ัยแห่งชาติ ตามโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและการพัฒนา
มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาต ิประจ าปี 2553-2555 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.) จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ีและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้ธนบุร ี 
 อาจารย์ในมหาวิทยาลยัวิจยัไทย หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ และนักวจิยัสายวชิาการ เป็น
บุคลากรประจ าในสงักดัมหาวทิยาลยัวจิยัไทยทัง้ 9 แห่ง หรอืแมเ้กษียณอายุแล้วแต่ปจัจุบนั
ยงัคงตพีมิพผ์ลงานวจิยัใหแ้ก่มหาวทิยาลยันัน้   
 เครือข่ายทางสงัคม หมายถงึ กลุ่มสมาชกิเครอืข่าย (node) ทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง
เชื่อมโยงกันโดยมีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นหรอืไหลเวยีนขอ้มลู สารสนเทศ และทรพัยากรระหว่างกนั เครอืข่ายทางสงัคมในทีน่ี้
หมายถึง อาจารย์ในมหาวทิยาลยัวจิยัไทยในฐานะผู้วจิยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ร่วมวจิยัใน
รปูแบบต่างๆ และก่อให้เกดิความร่วมมอืดา้นการวจิยั  ในขณะเดยีวกนัยงัหมายถงึ อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยในฐานะผูแ้ต่งทีม่คีวามสมัพนัธก์บัผูแ้ต่งรว่มซึง่ตพีมิพผ์ลงานวจิยัรว่มกนั  
 ความร่วมมือด้านการวิจัย หมายถึง การท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัผู้ร่วมวจิยัเพื่อสรา้งหรอืผลติผลงานวจิยั มกีารประสานการท างานใน
ระดบัต่างๆ ทัง้ในระดบับุคคลและระดบัสถาบนัเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายความส าเรจ็  แต่ละคนมี
บทบาทหน้าทีแ่ละมสี่วนร่วมรบัผดิชอบบางอย่างในงานวจิยันัน้ ดว้ยสาเหตุและแรงจงูใจต่างๆ 
ซึง่สอดคลอ้งกบัความสนใจและเป้าหมายเดมิของตน 
 ความเป็นผู้แต่งร่วม หมายถงึ ความสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยั
ไทยกบัผูร้ว่มวจิยัในฐานะผูแ้ต่งและผูแ้ต่งร่วม  การวดัความเป็นผูแ้ต่งร่วมในเชงิปรมิาณดว้ยวธิี
บรรณมติ ิ(bibliometrics) เป็นวธิกีารทีน่ิยมใชใ้นการศกึษาความร่วมมอืดา้นการวจิยัโดยการวัด
จ านวนผลงานวจิยัทีต่พีมิพร์ว่มกนั 
 ผลผลิตงานวิจยั หมายถงึ ผลงานวจิยัเชงิวชิาการของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยั
ไทย โดยวดัปรมิาณและคุณภาพของบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่
ปรากฎในฐานขอ้มลูสากล Scopus เป็นหลกั  
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 

1. ได้องค์ความรูด้้านเครอืข่ายทางสงัคม ความร่วมมอืด้านการวจิยั และความเป็นผู้
แต่งรว่ม ทีเ่อือ้ต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 

2. ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลผลิตงานวิจัยเชิงวิชาการของอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ทัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ 

3. ได้แบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมที่เหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ที่เป็นประโยชน์ต่อคณะและมหาวทิยาลยั และเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานที่ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสรมิการวิจยัและการเพิ่มขดีความสามารถของ
ประเทศ ในการน าแบบจ าลองนี้ไปประกอบการพิจารณาในการบรหิารจดัการงานวิจยัและ
ก าหนดนโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามบทบาทหน้าทีข่องแต่ละหน่วยงาน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั  
 

การวิจัยครัง้นี้น าแนวคิดทฤษฎีทางบรรณมิติมาใช้ในการวิเคราะห์จ านวน
ผลงานวจิยั การอ้างองิผลงานวจิยั และเครอืข่ายความเป็นผูแ้ต่งร่วม (co-authorship network) 
โดยใชฐ้านขอ้มลูสากล Scopus ของบรษิทั Elsevier เป็นหลกั และใชแ้นวคดิทฤษฎฐีานรากใน
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพและสรา้งขอ้สรปุแบบอุปนยัจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ (ชาย โพธสิิ
ตา, 2556; Strauss and Corbin, 1990; Creswell, 2008)   

ผู้วิจ ัยใช้ระเบียบวิธีวิจ ัยแบบผสมผสานเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 
ขัน้ตอน ดงันี้  

ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
โดยการสบืค้นผลงานวจิยัทัง้หมดของประเทศไทยจากฐานขอ้มูลสากล Scopus และท าการ
วเิคราะห์ผลงานวจิยัเชงิปรมิาณด้วยวธิทีางบรรณมติ ิ จากนัน้ท าการส ารวจรายชื่ออาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวน 9 แห่ง ทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุด 100 อนัดบัแรกของสาขาวชิาต่างๆ 
จ านวน 26 สาขาวชิา เพื่อคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งหรอืผูใ้หข้อ้มลู (informant) ทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุด
และเหมาะสมในการเป็นตวัแทนอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทัง้ 9 แห่ง  

ขัน้ตอนที ่2 ศกึษาเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย โดยการวเิคราะห์ผลงานวจิยัและเครอืข่ายความเป็นผูแ้ต่งร่วมของกลุ่ม
ตวัอย่างหรอืผู้ให้ขอ้มูลแต่ละรายด้วยวธิทีางบรรณมติิ เพื่อน าขอ้มูลที่ได้มาประกอบการจดัท า
แบบสมัภาษณ์กึ่งมโีครงสร้างที่สร้างขึ้นเฉพาะรายบุคคล จากนัน้ท าการสมัภาษณ์เชิงลึกใน
ประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัความร่วมมอืด้านการวจิยัที่น าไปสู่การตีพมิพ์ผลงานวจิยัร่วมกนั ถอด
ความบทสมัภาษณ์ วเิคราะหเ์นื้อหาของขอ้มูลทีไ่ดจ้ากบทสัมภาษณ์ ตคีวาม สรุปประเดน็เพื่อ
สรา้งเป็นแบบจ าลอง   
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ขัน้ตอนที่ 3 พฒันาแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติ
งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย โดยการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่2 มาสรา้งเป็น
ร่างแบบจ าลอง และน าไปผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ประสบการณ์ดา้นการบรหิารงานวจิยัระดบัประเทศโดยการสมัภาษณ์ในเชงิลกึ  

 
ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย 
  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 เป็นอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวน 9 แห่ง ที่มผีลงานวจิยัตพีมิพ์ใน
วารสารและสิง่พมิพ์ทางวชิาการระดบันานาชาต ิและมผีลงานวจิยัสูงสุด 100 อนัดบัแรกของ
สาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวชิา จากฐานขอ้มลูสากล Scopus ของบรษิทั Elsevier 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

แบบส ารวจสภาพผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย มลีกัษณะเป็นแผ่น
ตารางท าการที่สามารถจดัเรยีงล าดบัข้อมูลได้ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อใช้ในการ
น าเขา้ขอ้มลูผลงานวจิยัทีไ่ดจ้ากการสบืค้นฐานขอ้มูลสากล Scopus และท าการวเิคราะหโ์ดย
จ าแนกตามเขตข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ปีที่ตีพิมพ์ ชนิดของเอกสารที่ตีพิมพ์ ประเทศที่ตีพิมพ์ 
สถาบนัหรอืมหาวทิยาลยัทีต่พีมิพ์ และสาขาวชิาของวารสารที่ตพีมิพ ์นอกจากนัน้ยงัใช้ในการ
วเิคราะห์ คดัแยก และจดัเรยีงขอ้มลูผูแ้ต่งทีม่จี านวนผลงานวจิยัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของ
สาขาวิชาต่างๆ ตามเกณฑ์ของฐานข้อมูล Scopus (ตารางที่ 1) รายละเอียดของข้อมูลที่
รวบรวมประกอบด้วย ชื่อสกุลผู้แต่ง ที่อยู่ผู้แต่ง (ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย) จ านวน
ผลงานวจิยั จ านวนการอา้งองิ ค่า h index และจ านวนผูแ้ต่งรว่มของผูแ้ต่งแต่ละราย  
  

ตารางที ่ 1  การจ าแนกสาขาวชิาของวารสารและสิง่พมิพต์ามเกณฑข์องฐานขอ้มลู Scopus 

 

กลุ่มสาขาวชิา สาขาวชิา จ านวนสิง่พมิพ ์
1. วทิยาศาสตร์
กายภาพ 

1.1 วศิวกรรมเคม ี
1.2 เคม ี
1.3 วทิยาการคอมพวิเตอร ์
1.4 วทิยาศาสตรโ์ลกและดาวเคราะห์ 
1.5 พลงังาน 
1.6 วศิวกรรมศาสตร ์
1.7 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 
1.8 วสัดุศาสตร ์
1.9 คณติศาสตร ์
1.10 ฟิสกิส ์และดาราศาสตร ์
1.11 สหสาขาวชิา 

 7,200 ชื่อ 
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ตารางที ่ 1  (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาวชิา สาขาวชิา จ านวนสิง่พมิพ ์
2. วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 2.1 แพทยศาสตร ์

2.2 พยาบาลศาสตร ์
2.3 สตัวแพทยศาสตร ์
2.4 ทนัตแพทยศาสตร ์
2.5 วชิาชพีสาธารณสุข 
2.6 สหสาขาวชิา 

 6,800 ชื่อ 

3. สงัคมศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร ์
 

3.1 ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์
3.2 ธุรกจิ การจดัการ และการบญัช ี
3.3 ศาสตรด์า้นการตดัสนิใจ 
3.4 เศรษฐศาสตร ์เศรษฐมติ ิและการเงนิ 
3.5 จติวทิยา 
3.6 สงัคมศาสตร ์
3.7 สหสาขาวชิา 

5,300 ชื่อ 

4. วทิยาศาสตรช์วีภาพ 4.1 วทิยาศาสตรก์ารเกษตรและวทิยาศาสตรช์วีภาพ 
4.2 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีโมเลกุล 
4.3 ภมูคิุม้กนัวทิยา และจลุชวีวทิยา 
4.4 ประสาทวทิยาศาสตร ์
4.5 เภสชัวทิยา พษิวทิยา และเภสชักรรม 
4.6 สหสาขาวชิา 

 4,300 ชื่อ 

ทีม่า : http://info.scopus.com   
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  ผูว้จิยัท าการรวบรวมขอ้มูลผลงานวจิยัที่ตพีมิพใ์นวารสารและสิง่พมิพ์ทางวชิาการ
ระดบันานาชาตทิัง้หมดของประเทศไทย เริม่ตัง้แต่ พ.ศ. 2464-2555 (ระยะเวลา 92 ปี) โดย
สบืคน้จากฐานขอ้มลู Scopus ทีเ่วบ็ไซต์ http://www.scopus.com ณ เดอืนมกราคม พ.ศ. 2556 
ดว้ยชุดค าคน้ AFFIL(Thailand)   
  การวิเคราะหข้์อมลู 
  ผู้วจิยัท าการวเิคราะห์ข้อมูลผลงานวิจยัของประเทศไทยทัง้หมดที่สืบค้นได้ด้วย
วธิกีารทางบรรณมติเิชงิปรมิาณ โดยการวเิคราะหแ์ละจ าแนกขอ้มลูผลงานวจิยัในลกัษณะต่างๆ 
ไดแ้ก่ 1) จ าแนกตามปีทีพ่มิพ ์2) จ าแนกตามประเภทของเอกสารทีต่พีมิพ ์3) จ าแนกตามชื่อ



10 

 

 
 

ประเทศที่ตพีมิพ์ผลงานร่วมกบัประเทศไทย 4) จ าแนกตามชื่อสถาบนัหรอืมหาวทิยาลยัที่มี
ผลงานตพีมิพส์ูงสุด และ 5) จ าแนกตามสาขาวชิาของวารสารทีต่พีมิพจ์ านวน 26 สาขาวชิา 
ตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวโ้ดยฐานขอ้มลู Scopus  (ตารางที ่1) 
  จากนัน้ท าการส ารวจหารายชื่อผูแ้ต่งทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุด 100 อนัดบัแรกของแต่ละ
สาขาวชิา จากฐานขอ้มลู Scopus ตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 

1. จ าแนกผลงานวจิยัของประเทศไทยทัง้หมดออกเป็น 26 สาขาวชิาตาม
วารสารที่ตพีมิพ ์(ตามตารางที ่1) ดว้ยค าสัง่จ ากดัผลการคน้ (refine results) ตามสาขาวชิา 
(subject categories) อย่างไรก็ตาม วารสารบางชื่ออาจได้รบัการจดักลุ่มให้อยู่ในหลาย
สาขาวชิา บางชื่อไม่สามารถระบุสาขาวชิาได้ และบางชื่อจดัอยู่ในสหสาขาวชิา ซึ่งวารสารใน
กลุ่มนี้มจี านวนน้อยมาก ดงันัน้ งานวจิยัครัง้นี้ไม่นับรวมวารสารที่จดัอยู่ในสหสาขาวชิาและ
วารสารทีไ่มส่ามารถระบุสาขาวชิาได ้    

2. น าผลงานวจิยัแต่ละสาขาวชิามาจ าแนกอีกครัง้หนึ่ง โดยใช้ค าสัง่จ ากดัผล
การคน้ (refine results) ตามชื่อผูแ้ต่ง (author name) ซึง่จะเรยีงล าดบัชื่อของผูแ้ต่งตามจ านวน
ผลงานวจิยัจากมากไปหาน้อย  

3. ท าการโอนยา้ยชื่อผูแ้ต่งทีม่จี านวนผลงานวจิยัสูงสุด 100 รายแรก เขา้มายงั
แผ่นตารางท าการของโปรแกรม Microsoft Excel และเนื่องจากขอ้มูลทีน่ าเขา้แสดงชื่อผู้แต่ง
เฉพาะนามสกุลและชื่อต้นเป็นอกัษรย่อเท่านัน้ จงึท าการสบืค้นรายละเอยีดขอ้มลูของผูแ้ต่งแต่
ละรายเพิม่เตมิ ได้แก่ ชื่อนามสกุลของผู้แต่ง ที่อยู่ของผู้แต่งที่ปรากฎในบทความ (ภาควชิา 
คณะ มหาวทิยาลยั) จ านวนผลงานวจิยัทัง้หมดของผูแ้ต่ง จ านวนการอ้างองิที่ไดร้บั และค่าดชันี 
h index   

หมายเหตุ: ค่า h index เป็นดชันีทีแ่สดงคุณภาพของผลงานวจิยัของผูแ้ต่งแต่
ละรายซึง่สามารถน ามาเปรยีบเทยีบกบัผูแ้ต่งรายอื่นได ้ผูแ้ต่งทีม่คี่า h index = h หมายถงึ จาก
จ านวนผลงานวจิยัทัง้หมดของผูแ้ต่งรายนัน้ มผีลงานวจิยัจ านวน h บทความที่ไดร้บัการอ้างองิ 
h ครัง้หรอืมากกว่า (Hirsch, 2005)  

4. ใชค้ าสัง่เรยีงล าดบั (sort) ในโปรแกรม Microsoft Excel จดัเรยีงล าดบัชื่อผู้
แต่งอกีครัง้ตามจ านวนผลงานวจิยั  ค่าดชันี h index และจ านวนการอ้างองิ จากมากไปหาน้อย 
ทัง้นี้ เพื่อพจิารณาคุณภาพของผลงานวจิยัด้วย นอกเหนือจากจ านวนของผลงานวจิยัในเชงิ
ปรมิาณ 

5. จากรายชื่อผู้แต่ง 100 อนัดบัแรกของแต่ละสาขาวชิาที่จดัเรยีงใหม่ตาม
ปรมิาณและคุณภาพผลงานวจิยั ผูว้จิยัไดท้ าการส ารวจรายชื่อผูแ้ต่งเฉพาะผูท้ีม่ทีีอ่ยู่ปรากฎใน
บทความเป็นชื่อภาควชิา คณะ หรอืหน่วยงานต่างๆ ในสงักดัของมหาวทิยาลยัวจิยัไทยทัง้ 9 
แห่ง และเป็นผูท้ีม่ผีลงานวจิยัสงูสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวชิา 
เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งส าหรบัการด าเนินงานในขัน้ตอนที ่2 ต่อไป 
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ขัน้ตอนท่ี 2 ศึกษาเครือข่ายทางสงัคม ท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ต้องการศกึษาในงานวจิยัครัง้นี้ เป็นอาจารย์ในมหาวทิยาลยัวจิยัไทย
จ านวน 9 แห่ง ทีม่ผีลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารและสิง่พมิพท์างวชิาการระดบันานาชาต ิสูงสุด
ใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวชิา จากฐานขอ้มลูสากล Scopus จาก
การศกึษาในขัน้ตอนที ่1 พบว่ามจี านวน 185 ราย ผูแ้ต่งบางรายปรากฎชื่อซ ้าเนื่องจากมผีลงาน
สงูสุดไดห้ลายสาขาวชิา และมหาวทิยาลยับางแห่งอาจไม่มผีูแ้ต่งใดทีอ่ยู่ใน 100 อนัดบัแรกของ
บางสาขาวชิา ดงันัน้ นบัแบบไมซ่ ้ามจี านวนทัง้สิน้ 148 ราย    
 ผูว้จิยัไดท้ าการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างหรอืผูใ้ห้ขอ้มลูแบบเจาะจง เพื่อสมัภาษณ์เชงิ
ลกึ โดยมหีลกัเกณฑด์งันี้ 1) เป็นผูท้ีม่จี านวนผลงานวจิยัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวชิา
ใดสาขาวชิาหนึ่ง หรอืมากกว่า 2) เป็นอาจารยป์ระจ าในสงักดัมหาวทิยาลยัวจิยัไทย หรอืเป็น
อาจารยท์ี่เกษียณอายุงานแล้วแต่ยงัคงผลติผลงานตพีมิพ์ให้แก่มหาวทิยาลยันัน้  3) มคีวาม
พรอ้มและยนิยอมให้สมัภาษณ์ด้วยเหน็ว่างานวจิยัครัง้นี้เป็นประโยชน์ ยนิดสีละเวลาให้ความ
ร่วมมอืด้วยความเต็มใจ 4) ผู้วิจยัสามารถเข้าพบและติดต่อขอสมัภาษณ์ได้ในช่วงเวลา
ด าเนินการที่ก าหนด โดยมรีะยะเวลาในการเก็บข้อมูลตัง้แต่เดือนกรกฎาคม -ธนัวาคม พ.ศ. 
2556  

นอกจากนัน้ ผู้วิจยัยงัได้ท าการตรวจสอบประวัติผลงานด้านการวิจยัของกลุ่ม
ตวัอย่างหรอืผูใ้หข้อ้มูลเพิม่เตมิจากหลกัฐานเอกสารหรอืเวบ็ไซต์ต่างๆ และพจิารณาโดยอาศยั
ประสบการณ์ตรงของผูว้จิยัทีม่คีวามคุน้เคยและปฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลงานของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยมาก่อน ดงันัน้ กลุ่มตวัอย่างหรอืผู้ให้ขอ้มูลบางรายแมไ้ม่ไดอ้ยู่ในอนัดบั
สูงสุดอนัดบัหนึ่งและอยู่ในอนัดบัสองรองลงมาอาจได้รบัการคดัเลอืกด้วย หากมผีลงานวจิยัที่
เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชานัน้ๆ มากกว่า หรอือยู่ในสงักดัภาควิชาหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชานัน้โดยตรง หรือได้ร ับการแนะน า เสนอชื่อ และให้การรับรองโดยนักวิจ ัยอื่นที่
เกีย่วขอ้ง  

  ผลการคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งหรอืผูใ้หข้อ้มลูเพื่อเป็นตวัแทนอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั
วจิยัไทยทัง้ 9 แห่ง มจี านวนรวมทัง้สิน้ 82 ราย หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 55 เป็นตวัแทนอาจารยจ์าก
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จ านวน 15 ราย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์จ านวน 12 ราย 
มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 10 ราย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 10 ราย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวน 9 ราย มหาวทิยาลยัขอนแก่น จ านวน 9 ราย มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ีจ านวน 8 ราย มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จ านวน 6 ราย 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ีจ านวน 3 ราย  จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 61 ราย เพศหญงิ 
จ านวน 21 ราย ต าแหน่งศาสตราจารยร์ะดบั 11 จ านวน 13 ราย ศาสตราจารย ์จ านวน 35 ราย 
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รองศาสตราจารย ์จ านวน 26 ราย ผูช้่วยศาสตราจารย ์จ านวน 5 ราย อาจารย ์จ านวน 1 ราย 
และนกัวจิยัหรอืผูช้่วยศาสตราจารยว์จิยั จ านวน 2 ราย (ตามตารางที ่2) 

ตารางที ่ 2  ขอ้มลูส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งหรอืผูใ้หข้อ้มลูสมัภาษณ์ จ านวน 82 ราย 

 
มหาวทิยาลยั จ านวน 

(ราย) 
เพศ ต าแหน่ง 

ชาย หญงิ ศ. 11 ศ. รศ. ผศ. อ. นกัวจิยั/ 
ผศ.วจิยั 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 15 12 3 4 7 3 - - 1 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 12 5 7 1 3 6 2 - - 
มหาวทิยาลยัมหดิล 10 8 2 2 4 3 1 - - 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 10 8 2 2 6 2 - - - 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 9 8 1 2 3 3 - 1 - 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 9 6 3 1 2 5 1 - - 
ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 8 7 1 1 4 2 - - 1 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 6 4 2 - 4 2 - - - 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 3 3 - - 2 - 1 - - 

รวม 82 61 21 13 35 26 5 1 2 
   
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลูและด าเนินการวจิยัในขัน้ตอนนี้ ประกอบดว้ย   
1. แบบส ำรวจสภำพผลงำนวิจยัของกลุ่มตัวอย่ำง  รวบรวมและจดัเก็บข้อมูล

ผลงานวจิยัทัง้หมดของกลุ่มตวัอย่างหรอืผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 82 ราย เพื่อน าไปใชป้ระกอบการจดัท า
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสร้างเฉพาะรายบุคคล โดยการสืบค้นฐานข้อมูลสากล 
Scopus ดว้ยค าสัง่วเิคราะหข์อ้มลูผูแ้ต่ง (author evaluator) รายละเอยีดของขอ้มลูประกอบดว้ย 
จ านวนผลงานตพีมิพท์ัง้หมดทุกประเภท (ส่วนใหญ่เป็นบทความวจิยัในวารสารระดบันานาชาต ิ
และอาจมเีอกสารประเภทอื่นๆ ด้วย เช่น บทความปรทิศัน์ บทความในรายงานการประชุม
วชิาการระดบันานาชาต ิเป็นต้น) จ านวนการอ้างองิทีไ่ดร้บั ค่าดชันี h index และจ านวนผูแ้ต่ง
รว่มของกลุ่มตวัอยา่งหรอืผูใ้หข้อ้มลูแต่ละราย  (แสดงขอ้มลูไวใ้นภาคผนวก ข)  

2. แบบส ำรวจเครอืข่ำยผู้แต่งร่วมของกลุ่มตวัอย่ำง รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูลผู้
แต่งร่วมของกลุ่มตวัอย่างหรอืผู้ให้ข้อมูลทัง้ 82 ราย เพื่อน าไปใช้ประกอบการจดัท าแบบ
สมัภาษณ์เชงิลกึแบบกึ่งมโีครงสรา้งเฉพาะรายบุคคล จากการสบืคน้ฐานขอ้มูล Scopus ด้วย
ค าสัง่วเิคราะหข์อ้มลูผูแ้ต่ง (author evaluator) จะท าใหไ้ดข้อ้มลูรายชื่อผูแ้ต่งรว่มทัง้หมด (สูงสุด
ไมเ่กนิ 150 ราย) และจ านวนผลงานวจิยัทีต่พีมิพร์่วมกนั ประกอบกบัขอ้มลูเครอืข่ายผูแ้ต่งร่วม 
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(co-author network) ทีไ่ดจ้ากการสบืคน้ฐานขอ้มลู Sciverse Hub ของบรษิทั Elsevier อย่างไร
ก็ตาม ระหว่างการท าวจิยัครัง้นี้ ทางบรษิทั Elsevier ได้ปิดบรกิารฐานขอ้มูลดงักล่าวไปเมื่อ
เดอืนสงิหาคม 2556 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึเปลีย่นมาใชข้อ้มลูกราฟผูแ้ต่งร่วม (co-author graph) ทีไ่ด้
จากการสบืค้นฐานขอ้มูล Microsoft Academic Search เป็นการทดแทน ซึ่งได้ผลลพัธ์ที่
คลา้ยคลงึกนั (แสดงตวัอยา่งไวใ้นภาคผนวก ค) รายชื่อของผูแ้ต่งร่วมของผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 82 ราย 
ไม่ได้น ามาแสดงไว ้ณ ทีน้ี่ เพื่อเป็นการปกป้องสทิธแิละความเป็นส่วนตวัของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง แต่
ไดน้ าขอ้มลูมาใชเ้พื่อการวเิคราะหผ์ลในงานวจิยัครัง้นี้เท่านัน้ 

3.  แบบสมัภำษณ์เชงิลกึแบบกึง่มโีครงสรำ้ง ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่ม
ตวัอย่างหรอืผูใ้ห้ข้อมูลโดยการสมัภาษณ์เฉพาะรายบุคคล แบบสมัภาษณ์นี้สรา้งขึน้โดยผู้วจิยั
ท าการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง ร่างแนวค าถามสมัภาษณ์เพื่อใหต้อบวตัถุประสงคใ์นการ
วจิยั ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาโดยน าร่างแบบสมัภาษณ์ที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมอืวจิยั จ านวน 3 ราย (ภาคผนวก ก) พจิารณาข้อค าถามในการสมัภาษณ์
ตลอดจนความชดัเจนในการใช้ภาษา ปรบัปรุงแบบสมัภาษณ์และน าไปทดสอบการใช้งานกบั
อาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทยที่มผีลผลติงานวจิยัสูงและไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 2 ราย 
(ภาคผนวก ก) จากนัน้น าผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบสมัภาษณ์มาขดัเกลาและเรยีบเรยีงค าถามให้
ชดัเจนยิง่ขึน้ ก่อนน าไปใชง้านจรงิ 
  ลกัษณะของแบบสมัภาษณ์  เป็นแบบสมัภาษณ์ทีจ่ดัท าขึน้เฉพาะรายบุคคล (ตาม
ตวัอยา่งในภาคผนวก ค) มรีายละเอยีดดงันี้ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผู้ใหข้อ้มลู ประกอบด้วย ชื่อสกุล ต าแหน่ง และสถานที่
ท างาน ซึง่ผูว้จิยัเตรยีมไวล้่วงหน้าแลว้เพื่อความสะดวก โดยไม่มกีารสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคล
อื่นๆ ของผูใ้หข้อ้มลู 

ตอนที ่2 หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลู เป็นการอธบิายรายละเอยีดใหท้ราบ
ถึงที่มาของการคดัเลอืกผู้ให้ข้อมูล กล่าวคือ ผู้วิจยัได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัย
ทัง้หมดของประเทศไทยโดยการสบืคน้จากฐานขอ้มลูสากล Scopus ของบรษิทั Elsevier และ
จ าแนกตามสาขาวชิาของวารสารทีต่พีมิพอ์อกเป็น 26 สาขาวชิา จากนัน้ น าผลงานวจิยัของแต่
ละสาขาวชิามาจดัเรยีงล าดบัตามชื่อผู้แต่งจากมากไปหาน้อย และคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็น
ตวัแทนจากมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ทัง้ 9 แห่ง จากรายชื่อของผูแ้ต่งทีม่ผีลงานสูงสุด 100 อนัดบั
แรก จากผลการสบืค้นข้อมูลดงักล่าว พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมคีุณสมบตัิเหมาะสมในการเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ เนื่องจากเป็นตวัแทนจากมหาวทิยาลยัต้นสงักดั ที่มผีลงานตีพมิพ์
สงูสุดใน 100 อนัดบัแรก ของสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึ่ง (หรอืมากกว่า)  

ตอนที ่3 ประเดน็ค ำถำมในกำรสมัภำษณ์ ผูว้จิยัไดท้ าการสบืคน้ผลงานวจิยัทัง้หมด
ของผูใ้หข้อ้มลูซ ้าอกีครัง้ โดยใชฐ้านขอ้มลูสากล Scopus และแสดงจ านวนผลงานตพีมิพท์ัง้หมด 
จ านวนการอา้งองิทีไ่ดร้บั ค่าดชันี h index ของผูแ้ต่ง และจ านวนผูแ้ต่งร่วม จากขอ้มลูเครอืข่าย
ผู้แต่งร่วมและรายชื่อผู้แต่งร่วมที่มจี านวนผลงานตีพมิพ์ร่วมกนัสูงสุด 17 รายแรก (ซึ่งเป็น
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รายชื่อที่แสดงบนหน้าแรกจากผลการสืบค้นฐานข้อมูล Scopus) ขอให้อธิบายความสมัพนัธ์
ระหว่างผู้ให้ข้อมูลกับผู้แต่งร่วมแต่ละราย โดยครอบคลุมประเด็นต่างๆ ได้แก่ สาเหตุและ
แรงจูงใจในการท างานร่วมกัน บทบาทหน้าที่ของผู้แต่งร่วมแต่ละรายในขัน้ตอนการท าวิจยั 
ระดบัของความสมัพนัธ์ที่เกิดขึ้น เช่น ระดบับุคคล ระดบัภาควิชา ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
ระดับภาคส่วน ระดับประเทศ ผู้แต่งร่วมรายใดบ้างที่มีค วามส าคัญและมีส่วนท าให้ผลิต
ผลงานวิจยัจ านวนมากได้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื ปจัจยัความส าเร็จ ปญัหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ ส าหรบัผู้ที่ยงัมผีลงานวจิยัน้อยและยงัไม่ประสบความส าเรจ็ และขอให้ระบุ
ค าศัพท์ส าคญัที่แสดงถึงเนื้อหาวิชาของผลงานวิจยัและความเชี่ยวชาญด้วยเพื่อเป็นข้อมูล
เพิม่เตมินอกเหนือจากสาขาวชิาของวารสารทีต่พีมิพ ์  
  การเกบ็รวมรวมข้อมลู 

  ผู้วจิยัใช้วธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึด้วยการสร้างแนวค าถามแบบกึ่งมโีครงสรา้ง ให้
กลุ่มตวัอย่างหรอืผูใ้หข้อ้มูลเป็นผู้เล่าเรื่องราวจากประสบการณ์ มุมมอง ความทรงจ า ความคดิ
และความรู้ของตนตามหวัข้อหรอืประเด็นที่ผู้วจิยัก าหนดขึ้น และเปิดกว้างส าหรบัประเด็นที่
อาจจะเกิดขึ้นใหม่จากการสนทนาร่วมกันระหว่างผู้ส ัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์แล้วแต่
สถานการณ์  (Creswell, 2008; ชาย โพธสิติา  2550)    

  ผู้วิจยัได้ด าเนินการติดต่อเพื่อขอนัดหมายและเดินทางเข้าสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
จ านวนทัง้สิน้ 82 ราย จากมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวน 9 แห่งทัง้ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ต่างจงัหวดั (รายนามของผูใ้หข้อ้มลู ตามภาคผนวก ก)  

  ขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรสมัภำษณ์ 
  ผู้วจิยัได้ท าการติดต่อทาบทามผู้ให้ข้อมูลเป็นการเบื้องต้นทางโทรศพัท์หรอืทาง

อีเมล เมื่อผู้ให้ข้อมูลตอบรบัแล้ว ท าการส่งแบบสมัภาษณ์ที่จดัท าขึ้นเฉพาะรายให้พิจารณา
ล่วงหน้า พรอ้มยนืยนัวนัเวลาและสถานทีใ่หส้มัภาษณ์ และเดนิทางไปเขา้พบเพื่อสมัภาษณ์ตาม
มหาวิทยาลัย ต่ า งๆ  ได้แ ก่  มหาวิทยาลัยขอนแ ก่น  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสีุรนาร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ
มหาวทิยาลยัมหดิล ตามล าดบั สถานที่สมัภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นห้องท างานหรอืห้องปฏบิตักิาร
วจิยัของผูใ้หข้อ้มลู ใชเ้วลาสมัภาษณ์โดยเฉลีย่ประมาณ 1 ชัว่โมง ทัง้นี้ ขึน้กบัความสะดวกและ
เนื้อหาของแต่ละท่าน โดยอยู่ในช่วงเวลาตัง้แต่ 40 นาท ีจนถงึ 2 ชัว่โมง ผูใ้หข้อ้มลูบางรายเปิด
โอกาสใหเ้ยีย่มชมบรรยากาศการวจิยัจากสถานทีจ่รงิดว้ยเพื่อใหผู้ว้จิยัเกดิความเขา้ใจลกัษณะ
และธรรมชาตขิองงานวจิยัอยา่งลกึซึง้ 
 ผู้วิจยัได้จดบนัทึกข้อมูลจากการสนทนาลงในสมุด และท าการบนัทึกเสียงขณะ
สมัภาษณ์ด้วยโปรแกรม Voice Memo จากเครื่อง iPhone5 จากนัน้ใช้โปรแกรม iTunes 
ร่วมกบัโปรแกรม iTools โอนยา้ยไฟล์เสยีง .mp4a จากเครื่อง iPhone5 มาจดัเก็บในเครื่อง
คอมพวิเตอร ์ใช้โปรแกรม Windows Media Player ในการฟงัและถอดขอ้ความจากเสยีง
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สมัภาษณ์ บนัทึกและจดัเก็บข้อความด้วยโปรแกรม Microsoft Word เพื่อน าไปใช้ในการ
วเิคราะหแ์ละจดัการขอ้มลูเชงิคุณภาพดว้ยโปรแกรม ATLAS.ti ต่อไป  
  การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ เป็นกระบวนการวเิคราะหข์อ้มลูทีใ่ชร้ะเบยีบ
วธิวีจิยัเชงิคุณภาพ เป็นการจดัการ วเิคราะห ์และหาความหมายของขอ้มลูทีร่วบรวมมา คน้หา
ขอ้ความที่สามารถแสดงความสมัพนัธข์องเรื่องราวต่างๆ เป็นการตคีวามและหาค าอธบิายเชงิ
ทฤษฎขีึน้มาจากขอ้มลูระดบัฐานราก หรอื grounded theory (Strauss and Corbin, 1990) 
 การวจิยัครัง้นี้ ผู้วิจยัใช้หลกัการวเิคราะห์ข้อมูลจากบทสมัภาษณ์ของเครสเวลล ์
(Creswell, 2008) และ ชาย โพธสิติา (2556) เป็นแนวทาง เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
ดงัต่อไปนี้ 
 ขัน้ตอนกำรเตรยีมและจดัระเบยีบทำงกำยภำพของขอ้มลู 

ผูว้จิยัได้น าขอ้มลูที่ได้จากการสนทนาและสมัภาษณ์ ที่จดบนัทกึและอดัเสยีงไว้มา
ถอดเนื้อความ เรยีบเรยีง และพมิพเ์ขา้ไปจดัเกบ็ไวใ้นไฟลเ์อกสารของแต่ละราย ดว้ยโปรแกรม 
Microsoft Word จากนัน้เรยีบเรยีงขดัเกลาภาษาเพื่อให้ขอ้ความสละสลวยขึน้โดยพยายาม
รกัษาเนื้อความเดมิ ขอ้มลูจากการถอดบทสมัภาษณ์ถูกเกบ็เป็นความลบัไม่น าไปเผยแพร่ในที่
สาธารณะ เมื่อถอดบทสมัภาษณ์และสรุปประเดน็แล้วเสรจ็ ได้ด าเนินการจดัส่งให้ผู้ให้ขอ้มูล 
พจิารณาตรวจทานและให้ความเหน็ชอบอกีครัง้หนึ่งทางอเีมล รวมทัง้ขอความยนิยอมในการ
เปิดเผยชื่อสกุลและสถาบนัตน้สงักดั  

การจดัเกบ็รกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูท าอย่างเป็นระบบดว้ยการแยกโฟลเดอร์
ขอ้มูลของผู้ให้ขอ้มูลแต่ละราย ประกอบด้วยไฟล์เอกสารจากการถอดบทสมัภาษณ์ ภาพถ่าย
ประกอบการสมัภาษณ์ และไฟล์เสยีงสมัภาษณ์ ท าการส ารองขอ้มูลไว้ในเครื่องคอมพวิเตอร์
ส่วนบุคคลและฮารด์ดสิก์ชนิดตดิตัง้ภายนอกจ านวน 2 ชุด และแยกสถานทีจ่ดัเกบ็เพื่อความ
ปลอดภยั ขอ้มลูทัง้หมดจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัและท าการส ารองทุกครัง้ทีม่กีารปรบัปรุง
แกไ้ขขอ้มลูเพื่อป้องกนัการสญูหาย  

การน าขอ้มูลมาใช้จ าเป็นต้องระมดัระวงัความเป็นส่วนตวัของผู้ให้ขอ้มูลและผูแ้ต่ง
ร่วมที่ถูกพาดพงิถึง โดยท าการก าหนดรหสัเรยีกแทนชื่อผู้ถูกสมัภาษณ์ และแมว้่าในขัน้ตอน
ของการเกบ็ขอ้มลูจะมกีารระบุชื่อผู้แต่งร่วมของผูใ้หข้อ้มลูแต่ละรายไวใ้นแบบสมัภาษณ์ แต่ใน
ขัน้ตอนของการวเิคราะหข์อ้มลูจะหลกีเลีย่งการใชช้ื่อสกุลจรงิของผูเ้กีย่วขอ้งทัง้หมด  

ขัน้ตอนกำรจดัระเบยีบเน้ือหำของขอ้มลู  
ผู้วจิยัใช้โปรแกรม ATLAS.ti ในการวเิคราะห์และจดัการขอ้มูลเชงิคุณภาพ โดย

ด าเนินการโอนย้ายไฟล์เอกสารที่ได้จากการถอดบทสัมภาษณ์และจัดเก็บในโปรแกรม 
Microsoft Word ทัง้หมดเขา้สู่โปรแกรม ATLAS.ti ท าการอ่านขอ้มูลเนื้อหาที่ได้จากการ
สัมภาษณ์โดยละเอียด และอ่านทบทวนหลายรอบเพื่อสรรหาข้อความหรือย่อหน้าที่มี
ความหมายตรงประเดน็กบัเรื่องที่ต้องการวเิคราะหห์รอืค าถามในการวจิยั จากนัน้ก าหนดรหสั 
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(coding) เป็นวลสีัน้ๆ ขึ้นมาเพื่อใช้แทนความหมาย ข้อความหรอืย่อหน้าใดที่มคีวามหมาย
คล้ายคลงึกนัจะใหร้หสัเดยีวกนั การก าหนดรหสัใช้แนวทางแบบอุปนัย (inductive approach) 
เป็นส าคญั คอื อ่านขอ้มลูอยา่งละเอยีดใหเ้ขา้ใจจนกระทัง่เรือ่งหรอืประเดน็ส าคญัอุบตัขิึน้มาโดย
ไม่ได้เตรยีมหวัข้อไว้ล่วงหน้า หลงัจากก าหนดรหสัเรยีบร้อยแล้ว น าบญัชรีายการรหสัเสนอ
ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั (ภาคผนวก ก) ใหช้่วยตรวจสอบรหสัและแสดงความคดิเหน็ 
เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขรหสัใหม้คีวามเหมาะสมและเพิม่ความน่าเชื่อถอืมากขึน้ 
 ขัน้ตอนกำรแสดงผลขอ้มลู   
 น าข้อมูลที่ได้รบัการก าหนดรหสักลบัเข้ามารวมกนัใหม่ จดักลุ่มรหสัตามประเด็น
หรอืหวัขอ้การวเิคราะห ์จากนัน้คดัลอกขอ้ความทีม่รีหสัเดยีวกนัซึง่กระจายอยู่หลายทีม่ารวมไว้
อย่างเป็นระเบยีบในที่เดยีวกนัด้วยโปรแกรม ATLAS.ti  จดัท าเป็นตารางสรุปสาระส าคญัของ
ขอ้มลูตามประเดน็หรอืหวัขอ้ในการวเิคราะห ์เพื่อความสะดวกในการอ่านท าความเขา้ใจและหา
ความหมายทีส่มัพนัธก์นัของขอ้ความเหล่านัน้   
 ขัน้ตอนกำรสรปุ ตคีวำม  
 น าขอ้มลูทีจ่ดักลุ่มแลว้มาพฒันาเป็นใจความส าคญั ตคีวาม และใหค้วามหมายจาก
ขอ้มูล น าเสนอในรูปแบบการบรรยายผลหรอืข้อค้นพบ จากนัน้น าข้อค้นพบที่ส าคญัจากการ
วเิคราะหม์าอภปิรายเป็นเรือ่งราวทีม่คีวามเชื่อมโยงกนั และหาขอ้สรปุ  
 กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งและควำมน่ำเชือ่ถอืของผลกำรวเิครำะห ์
 ในงานวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ท าการคดัเลอืกผู้ให้ขอ้มูลแบบเจาะจงโดยมุ่งเน้นขอ้มูล
สมัภาษณ์ทีม่คีุณภาพ โดยพจิารณาคุณสมบตัขิองผูใ้หข้อ้มลูตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.1 ใชเ้วลาที่
เหมาะสมในการสมัภาษณ์ ข้อมูลทัง้หมดที่ได้จากการสมัภาษณ์มกีารจดัเก็บรกัษาอย่างเป็น
ระบบมกีารรกัษาความปลอดภยัและป้องกนัการสูญหาย และด าเนินการจดัส่งให้ผู้ให้ข้อมูล
พจิารณาตรวจทานอกีครัง้หนึ่งเพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูว้จิยัสามารถถ่ายทอดความคดิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 ผลจากการวิเคราะห์ครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้น าไปสร้างเป็นร่างแบบจ าลองและให้
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานวิจัยระดับสูงจาก
มหาวิทยาลัยวิจยัหรือองค์กรก าหนดนโยบายและสนับสนุนทุนวิจยัของประเทศ พิจารณา
ตรวจสอบใหค้วามเหน็ชอบและรบัรองคุณภาพแบบจ าลอง เพื่อใหต้อบวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ขอ้ที ่3 คอื การพฒันาแบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย  
 
ขัน้ตอนท่ี 3 พฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสงัคม ท่ีเหมาะสมต่อการเพ่ิมผลผลิต
งานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ผู้วจิยัได้ท าการพฒันาร่างแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมขึ้นโดยอาศยัข้อมูลที่ได้
จากการวเิคราะห์บทสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างหรอืผู้ให้ข้อมูลจ านวน 82 ราย ที่คดัเลอืกแบบ
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เจาะจงมาจากอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวน 9 แห่ง ทีม่ผีลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสาร
และสิง่พมิพท์างวชิาการระดบันานาชาต ิสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 
26 สาขาวชิา จากฐานขอ้มูลสากล Scopus เพื่อศึกษาเครอืข่ายทางสงัคม ในแง่ของความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและความเป็นผู้แต่งร่วมที่เอื้อต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย (ตามขัน้ตอนที ่2) 
  ในขัน้ตอนที่ 3 นี้  เป็นการน าร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงานวิจัยระดับประเทศ  พิจารณา
ตรวจสอบใหค้วามเหน็ชอบและรบัรองคุณภาพ การคดัเลอืกผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบและรบัรอง
คุณภาพแบบจ าลอง ใชว้ธีคีดัเลอืกแบบเจาะจง จ านวน 5 ราย ตามหลกัเกณฑด์งันี้คอื 1) เป็น
ผูท้รงคุณวุฒขิององค์กรต่างๆ ที่อยู่ในเครอืข่ายองค์กรบรหิารงานวจิยัแห่งชาต ิ(คอบช.) ซึง่ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายหรอืสนับสนุนการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย
โดยตรง เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ
(วช.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) เป็นต้น 2) เป็นผูม้ปีระสบการณ์ใน
การท าวจิยัและผลติผลงานวจิยัในระดบันานาชาติ 3) เป็นผู้ที่มคีวามพร้อมและยนิยอมให้
สมัภาษณ์ด้วยเหน็ว่างานวจิยัครัง้นี้เป็นประโยชน์ ยนิดสีละเวลาและใหค้วามร่วมมอืดว้ยความ
เตม็ใจ (แสดงรายชื่อผูท้รงคุณวุฒไิวใ้นภาคผนวก ก)  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการด าเนินการวจิยัในขัน้ตอนนี้ คอื แบบสมัภำษณ์เชงิลกึแบบไม่มี
โครงสร้ำง ใช้ส าหรบัการเก็บข้อมูลระหว่างการสนทนาและสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อขอรบั
ค าแนะน าในการพจิารณาตรวจสอบรา่งแบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคมทีส่รา้งขึน้  
 การเกบ็รวมรวมข้อมลู 

ผูว้จิยัใชว้ธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึแบบไม่มโีครงสรา้ง (unstructured interview) หรอื
การสนทนาแบบเปิดกวา้ง โดยไดข้อนดัหมายและเขา้พบผูท้รงคุณวุฒแิต่ละราย เพื่อน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัยครัง้นี้และน า เสนอร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมให้
ผูท้รงคุณวุฒพิจิารณาโดยละเอยีด จากนัน้ขอใหผู้ท้รงคุณวุฒแิสดงความคดิเหน็ ใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนภาพและองค์ประกอบในร่าง
แบบจ าลอง และใหก้ารรบัรองคุณภาพของรา่งแบบจ าลองทีส่รา้งขึน้ รวมทัง้ใหค้ าแนะน าอื่นๆ ที่
เป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพฒันางานวจิยัของประเทศ 
โดยใชเ้วลาในการสมัภาษณ์รายละประมาณ 1-2 ชัว่โมง ผูว้จิยัไดจ้ดบนัทกึประเดน็ส าคญัลงใน
สมุดและท าการบนัทกึเสยีงระหว่างการสนทนา จากนัน้ท าการถอดขอ้ความจากเสยีงสมัภาษณ์ 
เพื่อน าไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละสรปุผลต่อไป  

การวิเคราะหข้์อมลู 
ผูว้จิยัได้รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒทิัง้ 5 ราย ภายหลงัจากได้

พจิารณาตรวจสอบร่างแบบจ าลองและใหค้วามเหน็ชอบแลว้ มาท าการปรบัปรุงแก้ไขแผนภาพ
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และองค์ประกอบในร่างแบบจ าลองตามประเด็นที่เสนอแนะ จากนัน้ สรุปเป็นแบบจ าลอง
เครอืขา่ยทางสงัคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย  
 
ผลการวิจยั  
 
ตอนท่ี 1   การศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย 
 1.1 ผลการศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของประเทศไทย 
 การศึกษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทย ตาม
วตัถุประสงค์ข้อที่ 1 ของงานวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ท าการส ารวจสภาพการตีพมิพ์ผลงานวจิยั
ทัง้หมดของประเทศไทยที่ตีพมิพ์ในวารสารและสิง่พมิพ์ทางวชิาการระดบันานาชาต ิโดยการ
สบืคน้จากฐานขอ้มลูสากล Scopus ของบรษิทั Elsevier ดว้ยชุดค าคน้ AFFIL(Thailand) และ
วเิคราะห์ข้อมูลด้วยวธิทีางบรรณมติิ ผลการศึกษาพบว่า ประเทศไทยเริม่มผีลงานตีพมิพ์ใน
ระดบันานาชาตคิรัง้แรกเมื่อ พ.ศ. 2464 และมผีลงานตพีมิพ์จ านวนรวมทัง้สิ้น 99,190 เรื่อง 
โดยไดแ้สดงแนวโน้มของผลผลติงานวจิยั ตัง้แต่ พ.ศ. 2464 ถงึปี พ.ศ. 2555 หรอืในระยะ 92 ปี
ทีผ่่านมา จากขอ้มลูตามภาพที ่1 พบว่า ระยะเริม่แรกประเทศไทยมผีลงานตพีมิพใ์นระดบัสากลน้อย
กว่า 100 เรื่องต่อปี ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2516 เริม่มผีลงานมากกว่า 100 เรื่องต่อปี ตัง้แต่ พ.ศ. 2539 เริม่มี
ผลงานมากกว่า 1,000 เรือ่งต่อปี และตัง้แต่ พ.ศ. 2554 เป็นตน้มา ประเทศไทยสามารถมผีลงานตพีมิพ์
จ านวนมากกว่า 10,000 เรื่องต่อปี แนวโน้มการเตบิโตของผลผลติงานวจิยัในระดบันานาชาต ิตัง้แต่ 
พ.ศ. 2516 ถงึ พ.ศ. 2555 หรอืในระยะ 40 ปี แสดงตามภาพที ่2  

 

ภาพที ่ 1  จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทยตัง้แต่ พ.ศ. 2464-2555 จากฐานขอ้มลู Scopus 
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ภาพที ่ 2  แนวโน้มผลงานวจิยัของประเทศไทยตัง้แต่ พ.ศ. 2516-2555 จากฐานขอ้มลู Scopus 
   
 จ านวนผลงานตพีมิพ์ของประเทศไทยทัง้ 99,190 เรื่อง จ าแนกตามชนิดของ
เอกสารทีป่รากฎในฐานขอ้มลู Scopus ไดแ้ก่ บทความวจิยัในวารสาร (article) 73,675 เรื่อง 
บทความในรายงานการประชุมวชิาการ (conference paper) 17,092 เรื่อง บทความปรทิศัน์ใน
วารสาร (review) 3,434 เรือ่ง จดหมายถงึบรรณาธกิาร (letter) 1,834 เรื่อง บทความวจิยัล่าสุด
รอการตพีมิพ ์(article in press) 989 เรื่อง นอกจากนัน้เป็นเอกสารชนิดอื่นๆ ไดแ้ก่ เอกสารไม่
ระบุชนิด (undefined) 988 เรือ่ง บนัทกึ (note) 416 เรื่อง บทบรรณาธกิาร (editorial) 315 เรื่อง 
บทความส ารวจระยะสัน้ (short survey) 226 เรื่อง แก้ค าผดิ (erratum) 202 เรื่อง หนังสือ 
(book) 11 เรื่อง บทความปรทิศัน์ในรายงานการประชุมวชิาการ (conference review) 3 เรื่อง 
บทความทางธุรกจิ (business article) 2 เรื่อง รายงานบทคดัย่อ (abstract report) 2 เรื่อง และ
รายงาน (report) 1 เรือ่ง 
 เมื่อพจิารณาถึงความร่วมมอืด้านการวิจยัและการตีพมิพ์ผลงานวิจยัร่วมกัน  
ประเทศไทยมผีลงานวจิยัตีพมิพ์ร่วมกนัภายในประเทศ จ านวน 94,364 เรื่อง และร่วมมอืกบั
ประเทศต่างๆ โดยมคีวามร่วมมอืสูงสุดกบันักวจิยัจากสหรฐัอเมรกิา 12,586 เรื่อง รองลงมาคอื
ญีปุ่น่ 7,034 เรื่อง สหราชอาณาจกัร 4,840 เรื่อง ออสเตรเลยี 3,773 เรื่อง เยอรมนี 2,117 เรื่อง 
ฝรัง่เศส 2,071 เรือ่ง จนี 1,942 เรือ่ง แคนาดา 1,635 เรื่อง มาเลเซยี 1,398 เรื่อง อนิเดยี 1,148 
เรื่อง เนเธอรแ์ลนด ์1,123 เรื่อง และ เกาหลใีต้ 1,085 เรื่อง ตามล าดบั (ตารางที ่3) ส่วนความ
รว่มมอืและการตพีมิพผ์ลงานวจิยัรว่มกนักบันักวจิยัจากประเทศในกลุ่มอาเซยีน พบว่า ประเทศ
ไทยมคีวามร่วมมอืสูงสุดกับประเทศมาเลเซีย 1,398 เรื่อง รองลงมาคือ สงิคโปร์ 829 เรื่อง 
เวยีดนาม 719 เรือ่ง อนิโดนีเซยี 633 เรือ่ง และฟิลปิปินส ์631 เรือ่ง ตามล าดบั (ตารางที ่4) 
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ตารางที ่ 3  จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามชื่อประเทศทีต่พีมิพผ์ลงานรว่มกนั  
 จ านวนสงูสุด 25 อนัดบัแรก            
 

ล าดบั ชื่อประเทศ จ านวน
ผลงานวจิยั 

 ล าดบั ชื่อประเทศ จ านวน
ผลงานวจิยั 

1 ไทย 94,364  14 ไตห้วนั 871 
2 สหรฐัอเมรกิา 12,586  15 สวติเซอรแ์ลนด ์ 866 
3 ญีปุ่น่ 7,034  16 สงิคโปร ์ 829 

4 
สหราช
อาณาจกัร 4,840 

 
17 สวเีดน 761 

5 ออสเตรเลยี 3,773  18 เวยีดนาม 719 
6 เยอรมนี 2,117  19 ออสเตรยี 701 
7 ฝรัง่เศส 2,071  20 อติาล ี 691 
8 จนี 1,942  21 อนิโดนีเซยี 633 
9 แคนาดา 1,635  22 ฟิลปิปินส ์ 631 
10 มาเลเซยี 1,398  23 ฮ่องกง 606 
11 อนิเดยี 1,148  24 นิวซแีลนด ์ 534 
12 เนเธอรแ์ลนด ์ 1,123  25 เบลเยีย่ม 524 
13 เกาหลใีต ้ 1,085     

 
ตารางที ่ 4  จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามชื่อประเทศในกลุ่มอาเซยีนทีต่พีมิพ์
ผลงานรว่มกนั            

 
ล าดบั ชื่อประเทศ จ านวนผลงานวจิยัทีต่พีมิพร์่วมกนั 

1 ไทย 94,364 
2 มาเลเซยี 1,398 
3 สงิคโปร ์ 829 
4 เวยีดนาม 719 
5 อนิโดนีเซยี 633 
6 ฟิลปิปินส ์ 631 
7 ลาว 267 
8 กมัพชูา 250 
9 เมยีนม่าร ์ 162 
10 บรไูน 29 
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 เมือ่พจิารณาจากหน่วยงานหรอืสงักดัของผูแ้ต่ง พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่เป็น
สถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัวจิยัของภาครฐั (ตามตารางที่ 5) ได้แก่ มหาวทิยาลยัมหดิล 
20,052 เรื่อง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 16,479 เรื่อง มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 8,376 เรื่อง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 5,910 เรื่อง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5,878 เรื่อ ง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5,673 เรื่อง สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย  (AIT) 4,462 เรื่อง 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 4,381 เรื่อง สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบงั 4,286 เรื่อง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2,184 เรื่อง และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนาร ี2,080 เรื่อง ตามล าดบั จากการศึกษาครัง้นี้พบว่า ผลผลิตงานวิจยัของ
ประเทศไทยส่วนใหญ่หรอืรอ้ยละ 71.6 ของผลงานวจิยัตพีมิพท์ัง้หมด เป็นผลงานของอาจารย์
และนักวจิยัในสงักดัมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวน 9 แห่ง ที่ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ
มหาวิทยาลัยวิจ ัยแห่งชาติ ตามโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและการพัฒนา
มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาต ิประจ าปี 2553-2555 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.) ซึง่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัในการวจิยัครัง้น้ี 
 
ตารางที ่ 5  จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามสถาบนั/มหาวทิยาลยัทีต่พีมิพ์
สงูสุด 20 อนัดบัแรก 
 

ล าดบั สถาบนั / มหาวทิยาลยั จ านวน
ผลงานวจิยั 

1 มหาวทิยาลยัมหดิล * 20,052 
2 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  * 16,479 
3 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  * 8,376 
4 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์* 5,910 
5 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์* 5,878 
6 มหาวทิยาลยัขอนแก่น * 5,673 
7 สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี (AIT) 4,462 
8 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี* 4,381 
9 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 4,286 
10 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์* 2,184 
11 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี* 2,080 
12 กระทรวงสาธารณสุข 1,922 
13 ศูนยพ์นัธุวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยชีวีภาพแห่งชาติ 1,724 
14 มหาวทิยาลยันเรศวร 1,444 
15 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 1,399 
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ตารางที ่ 5  (ต่อ) 
 

ล าดบั สถาบนั / มหาวทิยาลยั จ านวน
ผลงานวจิยั 

16 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 1,362 
17 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 1,329 
18 มหาวทิยาลยัศลิปากร 1,309 
19 สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรก์ารแพทยท์หาร (AFRIMS) 1,267 
20 ศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์ห่งชาต ิ 1,149 

 

* มหาวทิยาลยัวจิยัไทย 9 แห่ง ทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
  
 การจ าแนกจ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทยตามกลุ่มสาขาวชิาของวารสารที่
ตพีมิพโ์ดยใชเ้กณฑม์าตรฐานของฐานขอ้มลู Scopus พบว่า ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารกลุ่ม
สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ายภาพ มจี านวน 41,020 เรื่อง กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
34,954 เรื่อง กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพ 30,705 เรื่อง และกลุ่มสาขาวชิาสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์7,194 เรือ่ง ตามล าดบั  
 ผลการจ าแนกตามสาขาวชิาต่างๆ 26 สาขาวชิา (ตารางที ่6) พบว่า สาขาวชิา
ที่มจี านวนผลงานตีพิมพ์มากที่สุดคือ สาขาวชิาแพทยศาสตร์ 33,877 เรื่อง รองลงมาได้แก่ 
สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์16,446 เรือ่ง และสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเกษตรและวทิยาศาสตร์
ชวีภาพ 13,320 เรื่อง ตามล าดบั ส่วนสาขาวชิาทีม่จี านวนผลงานตพีมิพน้์อยทีสุ่ดคอื สาขาวชิา
ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์369  เรือ่ง  

ตารางที ่ 6  จ านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามสาขาวชิาของวารสารทีต่พีมิพ์ 
 
 

ล าดบั สาขาวชิา จ านวน 
(เรือ่ง) 

1 แพทยศาสตร ์  33,877 
2 วศิวกรรมศาสตร ์ 16,446 
3 วทิยาศาสตรก์ารเกษตรและวทิยาศาสตรช์วีภาพ 13,320 
4 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีโมเลกุล 12,284 
5 วทิยาการคอมพวิเตอร ์ 9,128 
6 เคม ี 8,208 
7 ภมูคิุม้กนัวทิยา และจลุชวีวทิยา 8,031 
8 วสัดุศาสตร ์  7,684 
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ตารางที ่ 6  (ต่อ) 
 

ล าดบั สาขาวชิา จ านวน 
(เรือ่ง) 

9 ฟิสกิส ์และดาราศาสตร ์ 6,256 
10 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 5,508 
11 เภสชัวทิยา พษิวทิยา และเภสชักรรม 4,869 
12 วศิวกรรมเคม ี 4,538 
13 สงัคมศาสตร ์ 4,113 
14 คณติศาสตร ์ 3,811 
15 วทิยาศาสตรโ์ลกและดาวเคราะห์ 2,900 
16 พลงังาน 2,728 
17 สตัวแพทยศาสตร ์ 1,661 
18 ธุรกจิ การจดัการ และบญัช ี 1,415 
19 ประสาทวทิยาศาสตร ์ 996 
20 พยาบาลศาสตร ์ 937 
21 ทนัตแพทยศาสตร ์ 903 
22 วชิาชพีสาธารณสุข 792 
23 เศรษฐศาสตร ์เศรษฐมติ ิและการเงนิ 790 
24 ศาสตรด์า้นการตดัสนิใจ 671 
25 จติวทิยา 502 
26 ศลิปศาสตร ์และมนุษยศาสตร ์ 369 

  

1.2 ผลการส ารวจอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลงานวิจยัสงูสดุแต่ละ
สาขาวิชา 

 ในขัน้ตอนต่อไปเป็นการส ารวจผู้ที่มผีลงานวจิยัสูงสุด 100 อนัดบัแรกของ
สาขาวชิาต่างๆ ทัง้ 26 สาขาวชิา ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลูผลงานวจิยัแต่ละสาขาวชิา (ตามตารางที ่6) 
มาวเิคราะหร์ายชื่อผูแ้ต่งทีเ่ป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยและมผีลงานวจิยัสูงสุด 100 อนัดบั
แรกของสาขาวชิา เพื่อเป็นตวัแทนของมหาวทิยาลยัวจิยัทัง้ 9 แห่ง พบว่า อาจารยท์ีเ่ป็นตวัแทน
ของมหาวทิยาลยัวจิยัไทยแต่ละแห่งและมผีลงานวจิยัสูงสุดของแต่ละสาขาวชิา มจี านวน 185 
ราย (ตารางที ่7) ทัง้นี้ ผูท้ีม่ผีลงานวจิยัสงูสุดและปรากฎชื่อซ ้าหลายสาขาวชิา มจี านวน 37 ราย 
และนบัแบบไมซ่ ้ามจี านวนทัง้สิน้ 148 ราย  
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ตารางที ่ 7  อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลงานวจิยัสงูสุดของสาขาวชิา  
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

ค่า    
h index 

1. สาขาวชิาแพทยศาสตร ์(6 ราย) 
4 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 423 4,893 32 
7 มหาวทิยาลยัมหดิล 343 2,747 25 
13 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 209 1,593 19 
15 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 195 1,068 16 
17 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 180 1,412 20 
20 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 158 1,977 21 

2. สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์(8 ราย) 
4 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 127 1,078 17 
22 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 62 100 5 
24 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 60 325 10 
32 มหาวทิยาลยัขอนแก่น  53 667 15 
35 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 52 149 6 
44 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 46 281 8 
47 มหาวทิยาลยัมหดิล 45 134 7 
99 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 29 151 7 

3. สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเกษตรและวทิยาศาสตรช์วีภาพ (8 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 330 3,979 32 
4 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 127 965 18 
5 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 124 228 8 
6 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 96 1,120 18 
10 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 68 651 15 
14 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 60 565 13 
18 มหาวทิยาลยัมหดิล 55 1,696 21 
29 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 45 404 11 

4. สาขาวชิาชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีวทิยาโมเลกุล (8 ราย) 
2 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 215 1,415 18 
4 มหาวทิยาลยัมหดิล 122 1,607 18 
10 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 71 1,203 21 
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ตารางที ่ 7  (ต่อ) 
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

ค่า    
h index 

14 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 61 684 16 
16 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 58 341 10 
17 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 57 1,115 22 
18 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 57 601 16 
94 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 29 96 6 

5. สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์(6 ราย) 
2 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 71 106 6 
5 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 57 121 6 
11 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 46 27 2 
21 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 37 75 5 
38 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 32 93 4 
65 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 25 139 8 

6. สาขาวชิาเคม ี(9 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 131 1,170 20 
4 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 122 1,283 20 
5 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 121 821 15 
7 มหาวทิยาลยัมหดิล 108 1,474 21 
10 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 91 909 18 
14 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 79 570 14 
18 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 69 664 15 
53 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 40 133 6 
86 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 29 409 13 

7. สาขาวชิาภมูคิุม้กนัวทิยา และจลุชวีวทิยา (5 ราย) 
10 มหาวทิยาลยัมหดิล 89 1,502 23 
12 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 87 1,578 23 
18 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 73 909 18 
22 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 65 1,066 19 
35 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 55 578 13 

8. สาขาวชิาวสัดุศาสตร ์(8 ราย) 
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ตารางที ่ 7  (ต่อ) 
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

คา่    
h index 

4 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 153 926 17 
6 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 144 2,964 32 
15 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 73 615 15 
17 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 67 769 17 
22 มหาวทิยาลยัมหดิล 59 381 12 
25 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 56 463 14 
33 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 46 601 15 
58 มหาวทิยาลยัขอนแก่น  34 154 8 

9. สาขาวชิาฟิสกิส ์และดาราศาสตร ์(9 ราย) 
2 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 401 1,610 17 
4 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 155 793 15 
5 มหาวทิยาลยัมหดิล 110 396 9 
6 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 103 601 13 
19 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 54 139 7 
20 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 53 291 9 
67 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 28 95 7 
79 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 25 163 8 
85 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 25 76 4 

10. สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม (8 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 70 820 16 
9 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 42 186 7 
11 มหาวทิยาลยัมหดิล 40 763 12 
13 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 35 654 17 
20 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 28 472 13 
21 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 28 146 7 
24 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 26 189 8 
69 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 14 138 6 

11. สาขาวชิาเภสชัวทิยา พษิวทิยา และเภสชักรรม (6 ราย) 
6 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 75 1,309 19 
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ตารางที ่ 7  (ต่อ) 
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

ค่า    
h index 

8 มหาวทิยาลยัมหดิล 61 1,169 21 
11 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 52 611 15 
15 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 49 368 11 
21 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 44 534 15 
83 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 23 169 9 

12. สาขาวชิาวศิวกรรมเคม ี(8 ราย) 
1 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 178 1,560 20 
2 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 125 1,035 16 
21 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 41 168 8 
28 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 33 203 7 
38 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 25 111 6 
60 มหาวทิยาลยัมหดิล 20 141 7 
73 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 18 34 3 
77 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 17 92 5 

13. สาขาวชิาสงัคมศาสตร ์(7 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัมหดิล 36 42 4 
7 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 20 24 3 
8 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 18 105 7 
9 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 18 97 6 
17 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 13 122 6 
27 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 11 49 2 
76 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 7 74 3 

14. สาขาวชิาคณติศาสตร ์(9 ราย) 
1 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 114 545 13 
2 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 58 186 7 
3 มหาวทิยาลยัมหดิล 47 84 6 
4 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 45 210 8 
8 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 32 29 3 
10 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 31 63 3 
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ตารางที ่ 7  (ต่อ) 
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

ค่า    
h index 

14 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 24 103 4 
34 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 16 17 3 
39 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 14 45 3 

15. สาขาวชิาวทิยาศาสตรโ์ลกและดาวเคราะห ์(9 ราย) 
7 มหาวทิยาลยัมหดิล 33 576 14 
11 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 32 272 9 
12 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 29 247 10 
15 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 22 87 5 
19 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 20 126 8 
27 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 18 77 6 
38 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 15 87 4 
61 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 11 154 6 
62 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 11 99 5 

16. สาขาวชิาพลงังาน (8 ราย) 
2 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 57 1,163 17 
8 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 42 219 9 
16 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 27 58 3 
18 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 23 179 9 
20 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 22 279 10 
24 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 20 200 10 
26 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 20 122 6 
31 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 16 260 7 

17. สาขาวชิาสตัวแพทยศาสตร ์(5 ราย) 
1 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 74 188 7 
3 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 40 175 7 
15 มหาวทิยาลยัมหดิล 21 371 12 
18 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 18 117 6 
34 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 13 94 5 

18. สาขาวชิาธุรกจิ บรหิารจดัการ และการบญัช ี(7 ราย) 
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ตารางที ่ 7  (ต่อ) 
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

ค่า    
h index 

1 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 52 229 9 
2 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 28 81 6 
4 มหาวทิยาลยัมหดิล 20 79 5 
31 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 6 64 5 
32 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 6 39 4 
40 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 6 3 1 
100 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 4 0 0 

19. สาขาวชิาประสาทวทิยาศาสตร ์(7 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัมหดิล 56 691 14 
4 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 27 403 13 
15 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 12 199 5 
24 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 9 131 4 
35 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 7 80 4 
45 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 6 78 4 
80 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 5 3 1 

20. สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์(6 ราย) 
4 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 16 76 5 
5 มหาวทิยาลยัมหดิล 15 88 6 
8 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 10 105 6 
25 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 6 38 4 
36 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 5 36 4 
65 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 4 6 2 

21. สาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร ์(6 ราย) 
1 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 36 215 10 
3 มหาวทิยาลยัมหดิล 24 297 10 
4 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 24 259 10 
6 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 22 285 10 
24 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 11 64 5 
25 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 11 300 4 
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ตารางที ่ 7  (ต่อ) 
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

ค่า    
h index 

22. สาขาวชิาวชิาชพีสาธารณสุข (5 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 46 317 11 
7 มหาวทิยาลยัมหดิล 10 52 2 
9 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 8 49 4 
10 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 8 29 3 
44 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 5 31 3 

23. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์เศรษฐมติ ิและการเงนิ (6 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัมหดิล 10 7 2 
4 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 8 85 6 
11 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 6 59 2 
14 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 5 65 5 
38 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 3 36 3 
68 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 3 2 1 

24. สาขาวชิาศาสตรด์า้นการตดัสนิใจ  (7 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 12 42 4 
6 มหาวทิยาลยัมหดิล 10 25 3 
8 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 9 20 3 
25 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 4 28 3 
30 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 4 13 2 
51 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 3 37 3 
54 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 3 26 2 

25. สาขาวชิาจติวทิยา (7 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 11 154 4 
11 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 6 51 3 
33 มหาวทิยาลยัมหดิล 4 80 3 
43 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 4 6 2 
63 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 3 84 2 
72 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 3 7 2 
89 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 2 11 2 
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ตารางที ่ 7  (ต่อ) 
 

อนัดบัที ่
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งองิ 

ค่า    
h index 

26. สาขาวชิาศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์(7 ราย) 
1 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 9 41 4 
2 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 9 0 0 
7 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 4 19 3 
8 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 4 12 2 
15 มหาวทิยาลยัมหดิล 3 43 3 
45 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 2 2 1 
76 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 2 0 0 

 
 ขอ้มลูจากตารางที ่7 พบว่า ประเทศไทยมผีลงานวจิยัในสาขาวชิาแพทยศาสตร์
ซึ่งเป็นสาขาวชิาในกลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพจ านวนสูงสุดเมื่อเทยีบกบัสาขาวชิาอื่น อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยที่มผีลงานสูงสุดในสาขาวชิาแพทยศาสตร์ จ านวน 6 ราย มจี านวน
ผลงานวจิยัโดยเฉลีย่ 251 เรือ่ง จ านวนการอา้งองิโดยเฉลีย่ 2,282 ครัง้ ผูแ้ต่งมคี่า h index โดย
เฉลีย่ = 22     
 สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นสาขาวชิาในกลุ่มวทิยาศาสตร์กายภาพ มี
จ านวนผลงานวิจยัสูงรองลงมา อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยที่มผีลงานสูงสุดในสาขาวิชา
วศิวกรรมศาสตรจ์ านวน 8 ราย มจี านวนผลงานวจิยัโดยเฉลีย่ 59 เรื่อง จ านวนการอ้างองิโดย
เฉลีย่ 360 ครัง้ ผูแ้ต่งมคี่า h index โดยเฉลีย่ = 9    
 สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเกษตรและวทิยาศาสตร์ชวีภาพ เป็นสาขาวชิาที่มี
จ านวนผลงานวจิยัสูงสุดในกลุ่มของวทิยาศาสตร์ชีวภาพ อาจารย์มหาวทิยาลยัวิจยัไทยที่มี
ผลงานสูงสุดในสาขาวชิานี้ จ านวน 8 ราย มจี านวนผลงานวจิยัโดยเฉลีย่ 113 เรื่อง จ านวนการ
อา้งองิโดยเฉลีย่ 1,201 ครัง้ ผูแ้ต่งมคี่า h index โดยเฉลีย่ = 17    
 สาขาวชิาศลิปศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ซึ่งเป็นสาขาวชิาในกลุ่มสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ มีจ านวนผลงานวิจัยน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับสาขาวิชาอื่นๆ อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยที่มผีลงานสูงสุดในสาขาวชิานี้ จ านวน 7 ราย มจี านวนผลงานวจิยัโดย
เฉลีย่ 5 เรื่อง จ านวนการอ้างองิโดยเฉลีย่ 17 ครัง้ ผูแ้ต่งมคี่า h index โดยเฉลีย่ = 2 ขอ้มลู
ดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทยมผีลงานตีพมิพ์ในวารสารและสิง่พมิพ์
นานาชาตสิาขาศลิปศาสตร์และมนุษยศาสตรท์ี่ปรากฎในฐานขอ้มูล Scopus จ านวนน้อยมาก
เมื่อเทียบกับสาขาวิชาอื่น สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่มผีลงานสูงสุดในกลุ่ม
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มจี านวนผลงานวจิยัค่อนขา้งน้อยเช่นกนั อาจารยม์หาวทิยาลยั
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วจิยัไทยที่มผีลงานสูงสุดในสาขาวชิาสงัคมศาสตร ์จ านวน 7 ราย  มจี านวนผลงานวจิยัโดย
เฉลีย่ 18 เรื่อง จ านวนการอ้างองิโดยเฉลีย่ 73 ครัง้ และผูแ้ต่งมคี่า h index โดยเฉลีย่ = 4 และ
เป็นที่น่าสงัเกตคือผู้แต่งที่มผีลงานสูงสุดในสาขาวชิาสงัคมศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นนักวิจยัจาก
สาขาวชิาอื่น เช่น แพทยศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ซึ่งท างานข้ามศาสตร์และมี
ผลงานบางส่วนตพีมิพใ์นวารสารสาขาวชิาสงัคมศาสตร ์ 

อย่างไรกต็าม จ านวนผลงานวจิยั จ านวนอ้างองิ และค่า h index ของอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลงานสูงสุดในสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 185 ราย ทีป่รากฎในตารางที ่
7 โดยมผีูท้ีป่รากฎชื่อซ ้าหลายสาขาวชิา จ านวน 37 ราย และนับแบบไม่ซ ้ามจี านวน 148 ราย 
เป็นการวเิคราะหจ์ากผลงานวจิยัเฉพาะทีต่พีมิพ์ในวารสารแต่ละสาขาวชิาเท่านัน้ ไม่ใช่จ านวน
ผลงานวจิยั จ านวนอา้งองิ และค่า h index จากผลงานทัง้หมดของผูแ้ต่ง   

ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลูจากตารางที ่7 นี้ น ามาใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการเลอืกกลุ่ม
ตวัอยา่งหรอืผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจง จ านวน 82 ราย (รายชื่อแสดงไวใ้นภาคผนวก ก) เพื่อศกึษา
เครอืข่ายทางสงัคมที่เอื้อต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยโดยการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ และได้ท าการสบืค้นจ านวนผลงานวิจยั จ านวนอ้างองิ ค่า h index ชื่อและ
จ านวนผูแ้ต่งรว่ม จากผลงานวจิยัทัง้หมดของผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 82 รายอกีครัง้หนึ่ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู
พืน้ฐานก่อนการเขา้พบเพื่อสมัภาษณ์ (ขอ้มลูการตพีมิพผ์ลงานวจิยัแสดงไวใ้นภาคผนวก ข) 

 ตอนท่ี 2  การศึกษาเครือข่ายทางสงัคม ท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย 

 ขัน้ตอนนี้ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างกลุ่มตัวอย่างอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยแต่ละรายกบัผูร้่วมวจิยัหรอืผูแ้ต่งร่วม ในแง่ของความร่วมมอืดา้นการวจิยั
และความเป็นผู้แต่งร่วมในผลงานวจิยัทีต่พีมิพร์่วมกนั โดยใชข้อ้มลูจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่ ขอ้มลู
จากการสมัภาษณ์เชงิลกึและข้อมูลเชงิเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จ านวนผลงานวจิยั จ านวน
อ้างอิง ค่า h index ของผู้แต่ง จ านวนผู้แต่งร่วมและรายชื่อผู้แต่งร่วมที่ได้จากการสบืค้น
ฐานขอ้มูล Scopus และแผนภูมเิครอืข่ายผู้แต่งร่วมของกลุ่มตวัอย่างอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั
วจิยัไทยแต่ละรายทีไ่ดจ้ากฐานขอ้มลู Microsoft Academic Search การสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยทัง้ 82 ราย ใชแ้บบสมัภาษณ์เชงิลกึแบบกึ่งมโีครงสรา้งทีม่ขีอ้
ค าถามแบบเดยีวกนั และไดแ้สดงรายชื่อผูแ้ต่งร่วมทีม่ผีลงานวจิยัร่วมกนัสูงสุด 17 รายแรก (ซึง่
เป็นรายชื่อผู้แต่งร่วมที่แสดงผลปรากฎในหน้าจอแรกของการสบืค้น) ไว้ในแบบสมัภาษณ์ของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยแต่ละราย เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการสนทนาในขณะสมัภาษณ์  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลครัง้นี้หลกีเลี่ยงการใช้ชื่อและนามสกุลจรงิของผู้ให้ขอ้มูลและผู้
แต่งร่วม การกล่าวอ้างค าพูดของผู้ให้ข้อมูลรายใดจะใช้รหสัเรยีกแทนชื่อ ดงันี้ [ผู้ให้ข้อมูล - 
สาขาวิชา ]  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกออกเป็นประเด็นต่างๆ เพื่อตอบค าถามและ
วตัถุประสงค์ของงานวจิยั ไดแ้ก่ ผู้แต่งร่วมเหล่านัน้เป็นใครและมสีถานภาพเป็นอย่างไร  ผู้ให้
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ขอ้มูลและผู้แต่งร่วมมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างไร และมบีทบาทหน้าที่อย่างไรในการท าวจิยัและ
การตพีมิพ์ผลงานวจิยัร่วมกนั มปีจัจยัอะไรบ้างที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคล การสร้างเครอืข่ายทางสงัคม และความร่วมมอืในการท างานวจิยั ทัง้ปจัจยัส่วนบุคคล 
และปจัจยัจากสถาบนัและสิง่แวดล้อม ปจัจยัอะไรบ้างทีท่ าใหน้ักวจิยัประสบความส าเรจ็ในการ
ผลติผลงานวจิยั และอะไรคอืปญัหาอุปสรรคของการผลติผลงานวจิยั  
  

 ผลการวเิคราะหม์รีายละเอยีดต่อไปนี้ 
 2.1 ประเภทของผูแ้ต่งร่วม 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์และจากขอ้มลูเครอืข่ายผูแ้ต่งร่วมของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยแต่ละราย เพื่อศกึษาว่าผูแ้ต่งรว่มเหล่านัน้เป็นใครและมสีถานภาพ
เป็นอย่างไร พบว่า ประเภทของผูแ้ต่งร่วมทีม่ผีลงานตพีมิพร์่วมกนัสูงสุด 17 รายแรก จ าแนก
ออกเป็น 14 ประเภท (ตามตารางที่ 8) ได้แก่ 1) อาจารยม์หาวทิยาลยัไทย 2) นักศกึษา 
(ปจัจบุนั) 3) ศษิยเ์ก่าซึง่ปจัจบุนัเป็นอาจารย ์4) อาจารยม์หาวทิยาลยัต่างประเทศ 5) เพื่อนของ
เพื่อน (mutual friend) 6) นักวจิยัจากภาครฐั 7) อดตีอาจารยท์ีป่รกึษา (advisor) 8) นักวจิยั
หลงัปรญิญาเอก (postdoctoral researcher) 9) นักวจิยัพี่เลี้ยง (mentor) 10) สมาชกิใน
ครอบครวั เช่น สามหีรอืภรรยา 11) เพื่อนเก่าสมยัเรยีน 12) ผูช้่วยวจิยัระดบัปฏบิตักิาร 13) 
นกัวจิยัจากภาคเอกชน และ 14) ผูแ้ต่งรว่มกติตมิศกัดิ ์(honorary co-author)  
 
ตารางที ่ 8  ประเภทของผูแ้ต่งรว่มในผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 
กลุ่ม
ที ่

ประเภทของ 
ผูแ้ต่งรว่ม 

นิยาม ความถี ่ 
(รอ้ยละ) 

1 อาจารยม์หาวทิยาลยั
ไทย 
 

ผูร้ว่มวจิยัหรอืผูแ้ต่งรว่มทีม่สีถานภาพเป็น
อาจารยม์หาวทิยาลยั รุน่พี ่รุน่น้อง หรอืรุน่
เดยีวกนั 
1.1 อาจารยใ์นหน่วยงานหรอืภาควชิา
เดยีวกนั 
1.2 อาจารยต่์างภาควชิา ในคณะเดยีวกนั 
1.3 อาจารยต่์างคณะ ในมหาวทิยาลยัเดยีวกนั 
1.4 อาจารยต่์างมหาวทิยาลยั 

74 (90.2) 
 
 

56 (68.3) 
23 (28.0) 
23 (28.0) 
38 (46.3) 

2 นกัศกึษา  
(ปจัจบุนั)  

- นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ศษิยป์จัจุบนั   
- นกัศกึษาปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัทุน คปก. 

58 (70.7) 
55 (67.1) 
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ตารางที ่ 8  (ต่อ) 
 
กลุ่ม
ที ่

ประเภทของ 
ผูแ้ต่งรว่ม 

นิยาม ความถี ่ 
(รอ้ยละ) 

3 ศษิยเ์ก่า  
ซึง่ปจัจุบนั 
เป็นอาจารย ์ 
 

อดตีนกัศกึษาซึง่ปจัจุบนัส าเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกแลว้และมสีถานภาพเป็น
อาจารย ์ 
3.1 อาจารยใ์นหน่วยงานหรอืภาควชิา
เดยีวกนั 
3.2 อาจารยต่์างภาควชิา ในคณะเดยีวกนั 
3.3 อาจารยต่์างคณะ ในมหาวทิยาลยัเดยีวกนั 
3.4 อาจารยต่์างมหาวทิยาลยั 

57 (69.5) 
 

30 (36.6) 
6 (7.3) 
8 (9.7) 

42 (51.2) 

4 อาจารยม์หาวทิยาลยั
ต่างประเทศ 

อาจารยห์รอืนกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัใน
ต่างประเทศทีม่ผีลงานวจิยัร่วมกนั 

56 ( 68.3) 

5 เพื่อนของเพื่อน  
(mutual friend) 

ผูแ้ต่งรว่มทีไ่มรู่จ้กักนัโดยตรง แต่เป็นผูท้ีม่ ี
ความสมัพนัธก์บัผูแ้ต่งรว่มรายอื่น 

33 (40.2) 

6 นกัวจิยัจากภาครฐั ผูร้ว่มวจิยัทีม่าจากสถาบนัวจิยัหรอืหน่วยงาน
อื่นของภาครฐัทีไ่มใ่ช่มหาวทิยาลยั 

30  (36.6) 

7 อดตีอาจารยท์ีป่รกึษา อดตีอาจารยท์ีป่รกึษาสมยัเรยีนปรญิญาเอก  
จากมหาวทิยาลยัทัง้ในและต่างประเทศ 

26 (31.7) 

8 นกัวจิยัหลงัปรญิญา
เอก (postdoctoral 
researcher) 

ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกแลว้ 
ท างานเป็นนกัวจิยัเตม็เวลาโดยไดร้บัเงนิเดอืน
หรอืค่าจา้งในต าแหน่งนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก 

18 (21.9) 

9 นกัวจิยัพีเ่ลีย้ง 
(mentor) 

นกัวจิยัอาวุโสทีม่บีทบาทในการใหค้ าแนะน า
ช่วยเหลอืในขัน้ตอนต่างๆ ของการท าวจิยั 

15 (18.3) 

10 สมาชกิในครอบครวั สาม ีหรอืภรรยา ทีม่สีถานภาพเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยัไทยและมผีลงานวจิยัรว่มกนั 

13 (15.8) 

11 เพื่อนเก่าสมยัเรยีน อาจารยห์รอืนกัวจิยัทีเ่คยรูจ้กักนัมาก่อน 
หรอืเพื่อนเก่าสมยัเรยีน ก่อนมาท าวจิยัรว่มกนั 

12 (14.6) 

12 ผูช้่วยวจิยัระดบั
ปฏบิตักิาร 

นกัวทิยาศาสตร ์พยาบาลวจิยั ช่างเทคนิค  
เจา้หน้าที ่หรอืพนกังานในหอ้งปฏบิตักิาร 
ท าหน้าทีช่่วยงานวจิยั  

11 (13.4) 

13 นกัวจิยัจากภาคเอกชน ผูร้ว่มวจิยัทีท่ างานในภาคเอกชนหรอืบรษิทั
ต่างๆ ทัง้ในและนอกประเทศ  

5 (6.1) 
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ตารางที ่ 8  (ต่อ) 
 
กลุ่ม
ที ่

ประเภทของ 
ผูแ้ต่งรว่ม 

นิยาม ความถี ่ 
(รอ้ยละ) 

14 ผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ 
(honorary co-author) 

ผูท่ี้มีช่ือปรากฎในบทความวิจยัโดยไม่ไดร่้วม
เขียนบทความหรือท างานวจิยัโดยตรง แต่ให้
ความช่วยเหลือในเร่ืองอ่ืนๆ เช่น ทุนวจิยั หรือ
เคร่ืองมือ เป็นตน้ 

5 (6.1) 

 

หมายเหตุ: ความถีข่องผูใ้หข้อ้มลูทีม่ผีูแ้ต่งรว่มประเภทที ่2 และ 3 รวมกนั = 70 (85.4) 
  
  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่หรือมากกว่าร้อยละ 50 มีผู้แต่งร่วมเป็นอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย นักศึกษา (ปจัจุบัน) ศิษย์เก่าซึ่งปจัจุบันเป็นอาจารย์ และอาจารย์
มหาวทิยาลยัต่างประเทศ ทัง้นี้ผูใ้ห้ขอ้มลู 74 ราย หรอืรอ้ยละ 90.2 มผีู้แต่งร่วมกลุ่มที ่1 คอื 
อาจารยม์หาวทิยาลยัไทย ผู้ให้ขอ้มูล 58 ราย หรอืร้อยละ 70.7 มผีู้แต่งร่วมกลุ่มที่ 2 คอื 
นักศกึษา (ปจัจุบนั) ผูใ้หข้อ้มลู 57 ราย หรอืรอ้ยละ 69.5 มผีูแ้ต่งร่วมกลุ่มที ่3 คอื ศษิยเ์ก่าซึง่
ปจัจบุนัเป็นอาจารย ์และผูใ้หข้อ้มลู 567 ราย หรอืรอ้ยละ 68.3 มผีูแ้ต่งร่วมกลุ่มที ่4 คอื อาจารย์
มหาวทิยาลยัต่างประเทศ   
 
 2.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างผูใ้ห้ข้อมลูกบัผูแ้ต่งร่วม  
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ให้ข้อมูลกับผู้แต่งร่วม และบทบาท
หน้าทีใ่นการท าวจิยัและการตพีมิพผ์ลงานวจิยัรว่มกนั จ าแนกตามประเภทของผูแ้ต่งรว่ม มดีงันี้  
 กลุ่มท่ี 1 อาจารยม์หาวิทยาลยัไทย  
 ผูใ้หข้อ้มลูรอ้ยละ 90.2 มผีูแ้ต่งร่วมทีม่สีถานภาพเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั ใน
ฐานะรุ่นพี่ รุ่นน้อง หรอืรุ่นเดยีวกนั รอ้ยละ 68.3 มผีู้แต่งร่วมเป็นอาจารยท์ี่อยู่ในภาควชิาหรอื
หน่วยงานเดยีวกนั รอ้ยละ 28.0 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างภาควชิาภายในคณะเดยีวกนั รอ้ย
ละ 28.0 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างคณะภายในมหาวทิยาลยัเดยีวกนั รอ้ยละ 46.3 มผีู้แต่ง
รว่มเป็นอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั ความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้่วมวจิยัหรอืผูแ้ต่งร่วมซึง่เป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยัดว้ยกนั มสีาเหตุจากการท างานในสถานทีเ่ดยีวกนัและมคีวามสนใจในหวัขอ้วจิยัที่
ตรงกนั ต่างฝา่ยต่างมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง   

 ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยด้วยกัน ส่วนใหญ่เป็น
ความสมัพนัธ์ส่วนตวั ท างานวจิยัร่วมกนัเพราะความชอบพอเป็นการส่วนตวั มลีกัษณะเป็น
เพื่อนรว่มงาน แต่ละคนมบีทบาทหน้าทีช่่วยกนัดูแลนักศกึษา อาจสลบักนัท าหน้าทีเ่ป็นอาจารย์
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ทีป่รกึษาหลกั (advisor) และอาจารยท์ีป่รกึษารอง  (co-advisor) หรอืต่างฝ่ายต่างมลีูกศษิยเ์ป็น
ของตวัเอง  
 นอกจากนัน้ ความสมัพนัธอ์าจเป็นไปตามเงื่อนไขของอาจารยม์หาวทิยาลยัที่
ได้รบัทุนเมธวีจิยัอาวุโสของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ซึ่งทุนดงักล่าวมสี่วน
ช่วยส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างอาจารยต่์างมหาวทิยาลยัที่ท างานร่วมกนั
ภายใต้กลุ่มวจิยัเดยีวกนั หวัหน้ากลุ่มวจิยัที่รบัทุนเมธวีจิยัอาวุโส สกว. มบีทบาทในฐานะผู้ให้
ค าปรกึษา (mentor) และอาจารยร์ุน่ใหมม่บีทบาทในฐานะผูร้บัค าปรกึษา (mentee)  
 กลุ่มท่ี 2 นักศึกษา (ปัจจบุนั) 
 ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 85.4 มีผู้แต่งร่วมที่มีสถานภาพเป็นนิสิตนักศึกษา ทัง้
นกัศกึษาปจัจบุนัและศษิยเ์ก่าซึง่ส าเรจ็การศกึษาแลว้ปจัจุบนัท างานเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั   
 ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 70.7 มผีู้แต่งร่วมเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับ
บณัฑติศกึษาโดยเฉพาะนักศกึษาปรญิญาเอก และที่ส าคญัคอื ผูใ้ห้ขอ้มูลรอ้ยละ 67.1 มผีูแ้ต่ง
รว่มเป็นนกัศกึษาปรญิญาเอกในโครงการทุนปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก (คปก.) ของส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ดังนัน้ นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษาจงึเป็นผู้แต่งร่วมที่ มี
บทบาทส าคญัมากส าหรบัอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาชาว
ไทย นกัศกึษาต่างชาตทิีม่าศกึษาต่อในประเทศไทย อาจารยม์หาวทิยาลยัทีล่าศกึษาต่อในระดบั
ปรญิญาเอก แพทย์ประจ าบ้านหรอืแพทย์ต่อยอดส าหรบัภาควิชาทางคลนิิกที่ไม่มนีักศึกษา
ระดบับณัฑติศกึษา 
 ผลผลิตงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยโดยเฉพาะสาขาวิชา
วทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ส่วนใหญ่เกดิจากการมนีักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาท าหน้าที่
เก็บขอ้มูลและท าการทดลองวจิยั นักศกึษาที่มคีวามสามารถสูงจะท าใหเ้กดิผลผลติงานวจิยัใน
ระหว่างการศกึษาจ านวนมาก และเป็นก าลงัส าคญัในการผลติผลงานวจิยัของอาจารย ์ 
 ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่า การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชดิและเทคนิคในการ
ท างานเป็นทมี เป็นปจัจยัส าคญัทีท่ าใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยประสบความส าเรจ็ในการ
สร้างผลผลติงานวจิยั โดยมนีักศึกษาระดบับณัฑติศึกษาเป็นผู้ร่วมวจิ ัย หากอาจารย์สามารถ
สอนใหน้ักศกึษาสรา้งผลงานวจิยัได้ จะเป็นการสรา้งคนเพื่อเป็นนักวจิยัที่ดขีองประเทศต่อไป 
อย่างไรก็ตาม แมน้ักศึกษาที่มผีลงานวจิยัส่วนใหญ่จะเป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาเอก แต่ผู้ให้
ขอ้มูลบางรายสามารถฝึกฝนนักศกึษาระดบัปรญิญาโทให้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ ม สามารถท า
วจิยัและผลติผลงานตพีมิพไ์ด ้ 

ผูใ้หข้อ้มลูหลายรายยอมรบัว่า ผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย
ส่วนใหญ่ต้องมนีักศึกษาเป็นผู้ร่วมท างานวจิยัและต้องมทีุนสนับสนุน โครงการปรญิญาเอก
กาญจนาภเิษก (คปก.) ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) มบีทบาทส าคญัในการ
ใหทุ้นท างานวจิยัและส่งนกัศกึษาปรญิญาเอกไปท าวจิยัระยะสัน้ในต่างประเทศ  ท าใหน้ักศกึษา
ได้รบัประสบการณ์ทัง้ทางด้านการวจิยัและทางด้านภาษา การสร้างความร่วมมอืกบัอาจารย์
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มหาวทิยาลยัต่างประเทศท าให้เกดิผลผลติงานวจิยัจ านวนมาก อย่างไรกต็าม ผูใ้หข้อ้มลูแสดง
ความคดิเหน็ที่แตกต่างกนั ในประเดน็ของความสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย
กบัอาจารยช์าวต่างประเทศ และการสรา้งผลงานวจิยัรว่มกนัผ่านนกัศกึษาปรญิญาเอกทุน คปก.  
 ผลผลติงานวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัไทยที่เกิดจากการมนีักศกึษาเป็นผู้
แต่งร่วม อาจเกดิขึน้เฉพาะช่วงเวลาทีก่ าลงัศกึษาเท่านัน้ และขาดความต่อเนื่อง เช่น ในกรณีที่
นักศึกษาปริญญาเอกส าเร็จการศึกษาแล้วไปท างานในบริษัทเอกชนซึ่งไม่เน้นการตีพิมพ์
ผลงานวจิยั หรอืไปท าธุรกจิส่วนตวัอื่นๆ นักศกึษาบางรายประสบปญัหาเสน้ทางความก้าวหน้า
ในสายอาชพี ต้องการเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัหรอืนักวจิยัแต่ไม่มตี าแหน่งงานรองรบั เป็นต้น 
นอกจากนัน้ พบว่า บทบาทของนักศกึษาต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นสาขาวชิา
ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรย์งัไม่ชดัเจน เนื่องจากนักศกึษามกัเลอืกท าวจิยัในหวัขอ้อื่น ไม่ได้
อยูใ่นกลุ่มวจิยัเดยีวกนักบัอาจารยท์ีป่รกึษา และไมไ่ดต้พีมิพผ์ลงานรว่มกนั  
 กลุ่มท่ี 3 ศิษยเ์ก่า ซ่ึงปัจจบุนัเป็นอาจารย ์  
 ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 69.5 มผีู้แต่งร่วมเป็นอดตีนักศึกษาหรอืเคยเป็นลูกศิษย ์
ปจัจุบนัจบการศกึษาระดบัปรญิญาเอกแล้วและท างานเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั รอ้ยละ 36.6 
เป็นอาจารยภ์ายในภาควชิาหรอืหน่วยงานเดยีวกนั รอ้ยละ 7.3 เป็นอาจารยต่์างภาควชิาภายใน
คณะเดยีวกนั รอ้ยละ 9.7 เป็นอาจารยต่์างคณะภายในมหาวทิยาลยัเดยีวกนั และรอ้ยละ 51.2 
เป็นอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั นอกจากผูแ้ต่งร่วมทีเ่ป็นลูกศษิยป์รญิญาเอกแลว้ ผูใ้หข้อ้มลูบาง
รายยงัมลีูกศษิยป์รญิญาโทที่ส าเรจ็การศกึษาแลว้และท างานต าแหน่งนักวจิยัภายในหน่วยวจิยั
หรอืภาควชิาเดยีวกนั 
  นักศึกษาที่ส าเรจ็การศกึษาแล้วหากมผีลงานตพีมิพ์ร่วมกนัอย่างต่อเนื่องกบั
อาจารยท์ีป่รกึษา ในฐานะผูใ้ห้ค าปรกึษา (mentor) และผู้รบัค าปรกึษา (mentee) หรอืในฐานะ
เพื่อนร่วมงาน เป็นการเพิม่โอกาสในการขยายเครอืข่ายของกลุ่มวจิยั กลุ่มวจิยัอาจมทีัง้ผู้แต่ง
รว่มทีเ่ป็นลกูศษิยซ์ึง่กลายมาเป็นอาจารย ์หรอืเป็นลูกศษิยข์องลูกศษิยอ์กีทอดหนึ่ง การท างาน
วิจัยด้วยกันอย่างต่อเนื่ องตัง้แต่สมัยเป็นนักศึกษาจนกระทัง่มีสถานภาพเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยัและกลายเป็นเพื่อนรว่มงานในกลุ่มวจิยัเดยีวกนั ย่อมมสี่วนช่วยใหผ้ลผลติงานวจิยั
มจี านวนมากขึน้อยา่งต่อเนื่อง  
 นักศกึษาที่กลายมาเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัอาจไม่มสี่วนในการเพิม่ผลผลติ
งานวจิยัมากนัก หากท างานในมหาวทิยาลยัทีไ่ม่มรีะบบและกลไกทีเ่อื้อต่อการท าวจิยั  มภีาระ
งานดา้นอื่น เช่น งานสอน งานบรหิาร มากเกนิไปและไม่สามารถบรหิารจดัการเวลาได ้รวมทัง้
มภีาระในการสรา้งครอบครวั เวน้แต่จะมแีรงขบัส่วนบุคคล เช่น มคีวามรกัในการท าวจิยั มคีวาม
ทะเยอทะยาน ต้องการประสบความส าเรจ็ มคีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามพยายามดิ้นรนแสวงหา
เครือ่งมอือุปกรณ์ทีข่าดแคลนโดยขอความร่วมมอืจากนักวจิยัอื่นภายนอกสถาบนั หรอืเป็นผูท้ีม่ ี
โอกาสได้รบัการดูแลอย่างใกล้ชดิจากนักวจิยัพี่เลี้ยง (mentor) ในกรณีที่เป็นอาจารย์รุ่นใหม่
ท างานอยูใ่นกลุ่มวจิยัของผูร้บัทุนเมธวีจิยัอาวุโส สกว. เป็นตน้   
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 กลุ่มท่ี 4 อาจารยม์หาวิทยาลยัต่างประเทศ  
 ผูใ้หข้อ้มูลรอ้ยละ 68.3 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยห์รอืนักวจิยัจากมหาวทิยาลยั
ต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นความสมัพนัธ์ส่วนตวั เช่น มโีอกาสพบปะและรูจ้กักนัในงานประชุม
วชิาการหรอืระหว่างการเดนิทางมาเยอืนประเทศไทย รูจ้กักนัโดยการสบืคน้และอ่านผลงานวจิยั
จากวารสารหรอืฐานขอ้มลูบนอนิเทอรเ์น็ต เมื่อเกดิความสนใจจงึตดิต่อพูดคุยกนัผ่านทางอเีมล 
อาจารยม์หาวทิยาลยัต่างประเทศบางรายเป็นผูท้ีม่ชี ื่อเสยีงระดบัโลกในสาขาวชิานัน้ๆ มผีลผลติ
งานวจิยัจ านวนมากและมคีุณภาพสูง ดงันัน้ การสรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมอืท าใหเ้พิม่
โอกาสในการผลผลติงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย ซึง่เป็นประโยชน์ร่วมกนัทัง้สอง
ฝ่ายเน่ืองจากอาจารย์ต่างประเทศต้องการนักศึกษาไทยที่เก่งและขยนัไปท างานวจิยั มคีวาม
สนใจที่จะขยายเครอืข่ายความร่วมมอืออกมายงัประเทศไทยและท าวจิยัร่วมกบันักวจิยัไทย ใน
ขณะเดยีวกนั นักศกึษาไทยได้มโีอกาสไปท าวจิยัระยะสัน้ในต่างประเทศ ได้รบัประสบการณ์
ด้านการวิจยัและพฒันาการทางด้านภาษา โดยเฉพาะโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) เป็นปจัจยัส าคญัทีช่่วยสนับสนุนเงนิทุน
ส าหรบัการท าวจิยัและค่าเดนิทางส าหรบัแลกเปลีย่นอาจารยแ์ละนกัศกึษาระหว่างประเทศ  

ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะเฉพาะส่วนบุคคลที่มีส่วนท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัอาจารยต่์างประเทศมคีวามยัง่ยนื ไดแ้ก่ อุปนิสยัทีเ่ขา้
กนัได้ ความจรงิใจ เกื้อกูลซึ่งกนัและกนั ความสนใจในงานวจิยัสาขาเดยีวกนั ผู้ ให้ข้อมูลส่วน
ใหญ่เหน็ว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยและอาจารย์ชาวต่างประเทศ
ไม่ได้มลีกัษณะพึ่งพาอาศยั  แต่มลีกัษณะเป็นการท างานแบบเคยีงบ่าเคยีงไหล่ ยอมรบันับถอื
ซึ่งกนัและกนั การแบ่งผลประโยชน์ในผลงานตพีมิพ์เป็นไปตามปรมิาณที่ท าและผลดักนัมชีื่ อ
เป็นผูป้ระสานงานหลกั (corresponding author) ตามผลงานนัน้ๆ หรอืช่วยกนัท าวจิยัโดยแบ่ง
กนัท าคนละส่วนและน าผลมาวเิคราะหร์ว่มกนั อาจารยช์าวต่างประเทศมกัท าหน้าทีเ่ป็นอาจารย์
ที่ปรกึษาร่วมและดูแลนักศึกษาปรญิญาเอกในระหว่างไปท าวจิยัระยะสัน้ในต่างประเทศ ผู้ให้
ขอ้มูลแสดงความเห็นว่า เชื้อชาตไิม่ส าคญัเท่ากบัการมปีระวตัผิลงานวจิยัดเีป็นที่ยอมรบั ซึ่ง
นักวจิยัจากทัว่โลกสามารถสบืค้นได้ง่ายดายจากอนิเทอรเ์น็ต ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายเหน็ว่า ในยุค
ปจัจุบนัอาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยสามารถท างานวิจยัได้อย่างครบวงจรโดยไม่มคีวาม
จ าเป็นต้องพึ่งพาเครื่องมอืหรอืองค์ความรู้จากต่างประเทศแต่อย่างใด และสามารถตีพมิพ์ใน
วารสารชัน้น าระดบันานาชาตโิดยไมจ่ าเป็นตอ้งอาศยัชื่ออาจารยต่์างประเทศ  

ผูใ้หข้อ้มลูส่วนใหญ่ให้ความเหน็ตรงกนัว่า ความสมัพนัธ์ดา้นการวจิยัระหว่าง
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัอาจารยช์าวต่างประเทศเกดิจากความสมัพนัธ์ส่วนตวั ไม่ได้
เกดิจากบนัทกึความรว่มมอื (MOU) อยา่งเป็นทางการระหว่างสถาบนั  
 อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลบางรายยอมรับว่า ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น 
สหรฐัอเมรกิาและญีปุ่น่มหีอ้งปฏบิตักิารทีม่คีวามพรอ้มกว่าประเทศไทยมาก ทัง้ในดา้นก าลงัคน
รวมทัง้เครื่องมอืที่ทนัสมยัและมรีาคาแพง อาจจ าเป็นต้องพึ่งพาอาศยัอาจารยต่์างประเทศ 
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โดยเฉพาะผู้ทีม่ชีื่อเสยีงและผลงานระดบัโลกในเรื่องแนวคดิและวธิมีองปญัหาทีแ่ตกต่าง ความ
ช่วยเหลอืในเรื่องภาษาและการตพีมิพ์ เพื่อเพิม่โอกาสในการตพีมิพ์ผลงานในวารสารวชิาการ
ชัน้น า พึง่พาเทคโนโลยชีัน้สงูเครือ่งมอืทีม่คีวามพรอ้มกว่า หอ้งปฏบิตักิารทีม่ ีความก้าวหน้าทาง
วชิาการในระดบัมาตรฐานสากล และมีโครงสรา้งพื้นฐานทีด่กีว่า ทัง้ด้านเงนิทุน บุคลากร และ
เทคโนโลย ี 
 นอกจากนัน้ อาจเป็นความสมัพนัธท์ีเ่กดิจากความสนใจทรพัยากรบางอย่างทีม่ ี
เฉพาะในประเทศไทย เช่น กลุ่มโรค พนัธุพ์ชืและสตัว ์เป็นต้น ผูใ้หข้อ้มลูบางรายที่ท างานวจิยั
ทางคลนิิก เช่น งานวจิยัด้านระบาดวทิยา งานวจิยัด้านการสัง่ยาจติเวช มกัมเีครอืข่ายความ
ร่วมมอืขนาดใหญ่ ประกอบดว้ยผูร้่วมวจิยัจากหลากหลายประเทศ เป็นการวจิยัทางคลนิิกแบบ
ร่วมหลายสถาบนั (multi-center study) เพื่อขยายจ านวนกลุ่มตวัอย่างใหก้ว้างขวางขึน้และท า
ให้เกดิผลงานตพีมิพ์จากงานวจิยัดงักล่าวจ านวนมาก งานวจิยัในลกัษณะนี้มกัมผีู้วจิยัหลกัมา
จากประเทศอื่นทีม่คีวามพรอ้มมากกว่า  
  ผู้ให้ข้อมูลบางรายสามารถสร้างผลผลิตงานวิจัยจ านวนมากได้โดยไม่
จ าเป็นตอ้งมคีวามร่วมมอืกบัต่างประเทศ เนื่องจากเป็นงานทีน่ักวจิยัในประเทศไทยสามารถท า
ได้เองทัง้หมด โดยใช้โจทยว์จิยัจากปญัหาพื้นบ้านที่มคีวามส าคญัในระดบัประเทศ หรอืโจทย์
วจิยัจากงานประจ าทางคลนิิก นอกจากนัน้ ผู้ให้ข้อมูลบางรายมศีกัยภาพในการท าวจิยัอย่าง
ครบวงจร มคีวามพรอ้มของเครื่องมอืและความรู้ความสามารถที่ทดัเทยีมต่างประเทศ หรอืมี
ความสามารถในการสรา้งเครือ่งมอืหรอืเทคนิคใหมด่ว้ยตนเอง  
 ความร่วมมอืในการท าวจิยัระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัอาจารย์
ต่างประเทศ แม้ส่วนใหญ่มกัเริม่จากความสมัพนัธ์ส่วนตัว แต่อาจไม่เป็นเช่นนัน้เสมอไป มี
ขอ้ยกเว้นในบางกรณีที่ผู้ให้ขอ้มลูบางรายโดยเฉพาะผู้ท างานวจิยัทางด้านการแก้โจทยป์ญัหา 
(algorithm) ด้วยคอมพวิเตอร ์สามารถมผีู้แต่งร่วมในผลงานวจิยัโดยไม่จ าเป็นต้องพบปะกนั
หรอืไม่ได้ไปเข้าร่วมการประชุมวชิาการ แต่ใช้วธิสีบืค้นประวตัแิละผลงานวจิัยในอนิเทอรเ์น็ต 
ตดิต่อ ท างานวจิยัและตพีมิพผ์ลงานรว่มกนัผ่านทางอเีมลเพยีงอยา่งเดยีว  
 กลุ่มท่ี 5 เพ่ือนของเพ่ือน (mutual friend)  
 ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 40.2 มีผู้แต่งร่วมที่ไม่รู้จ ักกันโดยตรง แต่เป็นผู้ที่มี
ความสมัพนัธ์กบัผู้แต่งร่วมอื่นที่มสีถานะต่างๆ เช่น อาจารย์ที่ปรกึษา ลูกศษิย ์เพื่อนอาจารย ์
ผูช้่วยวจิยั เป็นตน้ ผูใ้หข้อ้มลูอาจไม่รูจ้กัผูแ้ต่งร่วมเหล่านี้แมม้ผีลงานตพีมิพร์่วมกนั โดยเฉพาะ
ในกรณทีีเ่ป็นเครอืขา่ยวจิยัมขีนาดใหญ่มาก เช่น โครงการวจิยัทางคลนิิกแบบร่วมหลายสถาบนั 
(multi-center study) หรอือาจรูจ้กักนัต่อมาเป็นทอดๆ ส าหรบักลุ่มวจิยัทีข่ยายตวัออกไป  
 กลุ่มท่ี 6 นักวิจยัจากภาครฐั  
 ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 36.6 มผีู้แต่งร่วมเป็นนักวิจยัที่มาจากสถาบนัวิจยัหรอื
หน่วยงานอื่นของภาครฐัทีไ่ม่ใช่มหาวทิยาลยั เช่น กรมป่าไม ้กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม 
โรงพยาบาลและกรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ซึ่งประกอบด้วย 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (นาโนเทค) ศูนย์
เทคโนโลยโีลหะและวสัดุแห่งชาต ิ(เอม็เทค) และศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอร์
แห่งชาต ิ(เนคเทค) ความสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบันักวจิยัจากภาครฐัมี
สาเหตุหลายประการ ไดแ้ก่ ระเบยีบของการรบัทุนวจิยัจาก สวทช. ระบุใหม้นีักวจิยัจาก สวทช. 
เป็นผูร้่วมงานวจิยันัน้ดว้ย หรอือาจมคีวามจ าเป็นต้องพึ่งพาอาศยัเครื่องมอืในการท าวจิยั หรอื
ขอความร่วมมอืในการเก็บกลุ่มตวัอย่างจากหน่วยงานภาครฐั เช่น การเก็บตวัอย่างพนัธุ์พชื 
ตวัอยา่งคนไขใ้นโรงพยาบาลต่างๆ เป็นตน้  

 ความรว่มมอืระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยและนักวจิยัจากภาครฐั ส่วน
ใหญ่เกิดจากความสัมพันธ์ส่วนตัว บางรายเป็นเพื่อนเก่าสมยัเรียนหรอืเป็นลูกศิษย์ระดับ
ปรญิญาโทและปรญิญาเอกมาก่อน จงึเป็นช่องทางหนึ่งในการขยายเครอืข่ายความร่วมมอืจาก
มหาวทิยาลยัออกไปยงัภาคส่วนอื่นๆ  

 กลุ่มที ่7 อดีตอาจารย์ทีป่รึกษา  
  ผู้ให้ขอ้มูลรอ้ยละ 31.7 มผีู้แต่งร่วมที่มสีถานภาพเป็นอดีตอาจารยท์ี่ปรกึษา 
เป็นที่น่าสงัเกตว่า อาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทยที่ประสบความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยั
หลายรายมีต้นทุนทางวิชาการ โดยการมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี ท าตัวเป็นแบบอย่าง (role 
model) เป็นผูม้ชีื่อเสยีงและมเีครอืขา่ยกวา้งขวางในวงการ หาทุนวจิยัเก่ง ช่วยฝึกสอนการเขยีน
บทความตพีมิพแ์ละช่วยขดัเกลาภาษา ต่อมาอาจเปลีย่นความสมัพนัธม์าเป็นนักวจิยัพีเ่ลีย้งหรอื
เพื่อนร่วมงานวจิยัในภายหลงั และขยายผลต่อเนื่องโดยการส่งนักศกึษาปรญิญาเอกทุน คปก. 
ไปร่วมท างานวิจยัในต่างประเทศด้วย การมคีวามสัมพนัธ์ที่ดีกับอดีตอาจารย์ที่ปรึกษาที่มี
ศกัยภาพในการวจิยัสงู ส่งผลต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัและการขยายเครอืขา่ยความรว่มมอื  
 อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลบางรายที่มีผลผลิตงานวิจยัจ านวนมาก แต่ไม่มี
อาจารยท์ีป่รกึษาคอยช่วยเหลอืหรอืไม่เคยมนีักวจิยัพีเ่ลี้ยงมาก่อน สามารถประสบความส าเรจ็
ได้จากลกัษณะเฉพาะบุคคลและแรงขบัส่วนบุคคล โดยการฝึกฝนตวัเอง ดิ้นรนให้อยู่รอด หดั
เขยีนบทความและตพีมิพด์ว้ยตวัเอง ดว้ยความมุง่มัน่และมทีศันคติในเชงิสรา้งสรรค์ โดยเหน็ว่า
ปญัหาเป็นความทา้ทาย 
 กลุ่มท่ี 8 นักวิจยัหลงัปริญญาเอก (postdoctoral researcher)  
  ผูใ้หข้อ้มูลรอ้ยละ 21.9 มผีูแ้ต่งร่วมที่มสีถานภาพเป็นนักวจิยัหลงัปรญิญาเอก 
(postdoctoral researcher) ซึง่เป็นผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกแลว้จากในประเทศหรอื
ต่างประเทศ อาจเป็นชาวไทยหรอืชาวต่างชาติ ท างานวจิยัโดยได้รบัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งจาก
เงนิทุนวจิยัของหวัหน้าโครงการวิจยั หรอืทุนสนับสนุนจากคณะหรอืมหาวทิยาลยั โดยทัว่ไปมี
ระยะเวลาจา้งงานครัง้ละ 2 ปี การจา้งนักวจิยัหลงัปรญิญาเอกเป็นผูร้่วมวจิยัสามารถช่วยท าให้
เกิดผลผลิตงานวจิยัได้มากเนื่องจากเป็นผู้มปีระสบการณ์ในการท าวิจยัและมผีลงานตีพมิพ์
มาแล้ว สามารถท างานวจิยัได้เต็มเวลาและช่วยดูแลฝึกสอนนักศกึษาภายในกลุ่มวจิยัได้ ผู้ให้
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ขอ้มลูส่วนใหญ่เหน็ว่า นักวจิยัหลงัปรญิญาเอกเป็นผูแ้ต่งร่วมที่มคีวามส าคญั แต่ยงัคงมจี านวน
น้อย เนื่องจากระบบและกลไกการจา้งนักวจิยัหลงัปรญิญาเอกในมหาวทิยาลยัวจิยัไทยยงัไม่
เขม้แขง็และตอ้งการการพฒันา  
 กลุ่มท่ี 9 นักวิจยัพ่ีเล้ียง (mentor)  
  ผูใ้หข้อ้มลูรอ้ยละ 18.3 มผีูแ้ต่งร่วมทีม่สีถานภาพเป็นนักวจิยัพีเ่ลีย้ง (mentor) 
ซึ่งหมายถงึนักวจิยัอาวุโสที่มบีทบาทในการให้ค าแนะน าช่วยเหลอืและสนับสนุนในเรื่องต่างๆ 
ทัง้ทางด้านทุนวจิยั ทรพัยากรวจิยั เป็นผู้สนับสนุน สรา้งแรงบนัดาลใจ เพื่อให้การท างานวจิยั
ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีท าตวัเป็นแบบอย่างในการท างาน ฝึกสอนความรูแ้ละทกัษะ (ในทีน่ี้ไม่นับ
รวมอดตีอาจารยท์ีป่รกึษาซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นนักวจิยัพีเ่ลีย้ง) ผูใ้ห้ขอ้มลูส่วนใหญ่เหน็ว่า นักวจิยัพี่
เลีย้งมคีวามส าคญัต่อการสรา้งเครอืขา่ยวจิยัหรอืกลุ่มวจิยั นกัวจิยัพีเ่ลีย้งบางรายอาจไม่ไดเ้ป็นผู้
ร่วมวจิยัโดยตรง แต่เป็นผู้อาวุโสที่คอยสนับสนุนส่งเสรมิและให้ก าลงัใจ ให้ความช่วยเหลือ
ทางด้านภาษาและแก้ไขบทความตีพิมพ์ ให้ค  าแนะน าเทคนิคจากประสบการณ์ในการท าวิจยั 
รวมทั้ งเป็นผู ้มีบารมีทางวิชาการสามารถชักน าให้เกิดการขยายเครือข่ายความร่วมมือได ้
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบันกัวิจยัพี่เล้ียงมกัเป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวั
ระหวา่งบุคคล   
  การมนีกัวจิยัพีเ่ลีย้งนอกจากเกดิจากความสมัพนัธส์่วนบุคคลแลว้ อาจเกดิจาก
นโยบายของแหล่งสนับสนุนทุนวจิยัดว้ย เช่น การที่ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) 
ก าหนดให้ผู้รบัทุนวจิยัต้องมนีักวจิยัพี่เลี้ยงที่เกี่ยวขอ้งในสาขาวชิาเดยีวกนั ซึ่งผู้ให้ขอ้มูลบาง
รายเหน็ว่านโยบายดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อการเพิม่ผลติผลวจิยั  

  อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลบางรายให้ความเห็นว่า นโยบายของ สกว.  ที่
ก าหนดใหผู้ร้บัทุนวจิยัต้องมนีักวจิยัพี่เลีย้งอาจมขีอ้เสยี เนื่องจากผูท้ าหน้าทีน่ักวจิยัพีเ่ลีย้งและ
ปรากฎชื่อเป็นผู้แต่งร่วมในผลงานตีพิมพ์ไม่ได้มบีทบาทในการท าวจิยัอย่างแท้จรงิ ส าหรบั
หวัขอ้วจิยับางอยา่งทีม่ลีกัษณะเฉพาะทาง แมเ้ป็นนักวจิยัในสาขาวชิาเดยีวกันแต่ไม่สามารถให้
ค าแนะน าได ้เนื่องจากไมไ่ดท้ างานในหวัขอ้วจิยัทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง  
  กลุ่มท่ี 10 สมาชิกในครอบครวั  
  ผู้ให้ข้อมูลรอ้ยละ 15.8 มผีู้แต่งร่วมที่มคีวามสมัพนัธ์ในฐานะเป็นสมาชกิใน
ครอบครวั จากการสมัภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยพบว่า ผู้ให้ข้อมูลบางรายมี
ความสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัผูแ้ต่งร่วมในฐานะสามหีรอืภรรยา ผู้แต่งร่วมบางรายเป็นภรรยาที่เคย
เป็นลูกศษิยม์าก่อน  ต่อมาไดก้ลายเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัและท างานวจิยัดว้ยกนั อาจอยู่ใน
หน่วยงานหรอืภาควชิาเดยีวกนั หรอืต่างภาควชิาในคณะเดยีวกนั หรอืต่างคณะในมหาวทิยาลยั
เดยีวกนั หรอืต่างมหาวทิยาลยั ในวงการวจิยัของประเทศไทยไม่ปรากฎขอ้หา้มหรอืธรรมเนียม
ปฏบิตัทิีก่ าหนดไวช้ดัเจนเกี่ยวกบัการท างานวจิยัร่วมกนัของบุคคลในครอบครวั อย่างไรกต็าม 
ผลการสมัภาษณ์พบว่า การท างานวจิยัร่วมกนัระหว่างสามภีรรยามสี่วนช่วยในการเพิม่ผลผลติ
งานวจิยั โดยเฉพาะในกรณีที่สาขาวชิาหรอืทกัษะความถนัดมคีวามสอดคล้องและส่งเสรมิกนั 
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เช่น การท างานวิจยัทางด้านวสัดุศาสตร์โดยอาศัยความเชี่ยวชาญทางด้านฟิสิกส์ของสามี
ร่วมกบัความเชี่ยวชาญทางด้านเคมขีองภรรยา การท างานวจิยัทางด้านการบ าบดัน ้าเสยีโดย
อาศยัความเชีย่วชาญทางดา้นวศิวกรรมสิง่แวดลอ้มของสามรี่วมกบัความเชีย่วชาญทางดา้นจุล
ชวีวทิยาของภรรยา การท างานวจิยัทางด้านการพฒันาผลติภณัฑ์ยาจากธรรมชาติโดยอาศยั
ความเชีย่วชาญทางดา้นภมูคิุม้กนัวทิยาของสามรี่วมกบัความเชีย่วชาญทางดา้นเภสชักรรมของ
ภรรยา เป็นตน้  
  นอกจากนั ้น สามีภรรยาที่ท างานต่างภาควิชาหรือคณะกัน สามารถใช้
ความสมัพนัธส์่วนตวัในการชกัชวนนักวจิยัจากภาควชิาหรอืคณะอื่นใหม้าเขา้ร่วมกลุ่มวจิยัดว้ย 
ท าใหเ้กดิการขยายเครอืข่ายของกลุ่มวจิยัใหก้วา้งขวางมากยิง่ขึน้ อย่างไรกต็าม ผูใ้หข้อ้มลูบาง
รายแมม้สีามหีรอืภรรยาเป็นผูแ้ต่งร่วมแต่ไม่ไดม้บีทบาทส าคญัในการเพิม่ผลผลติงานวจิยัอย่าง
ชดัเจน และบางรายเหน็ว่าการทีส่ามภีรรยาท างานวจิยัร่วมกนัอาจมทีัง้ขอ้ดแีละขอ้เสยี อาจมผีล
ต่อความสมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมงาน เมื่อเกดิความขดัแยง้ขึน้ในหน่วยงาน ทีป่ระเทศอเมรกิาและ
ญีปุ่น่ สามภีรรยาหา้มท างานในแลบ็เดยีวกนั เพราะจะมปีญัหาเรือ่งการบรหิารจดัการ   
  กลุ่มท่ี 11 เพ่ือนเก่าสมยัเรียน 
  ผูใ้หข้อ้มลูรอ้ยละ 14.6 มผีูแ้ต่งร่วมทีม่สีถานภาพเป็นเพื่อนเก่า ซึง่หมายถงึ ผู้
ร่วมวจิยัหรอืผู้แต่งร่วมที่รู้จกักนัเป็นการส่วนตวัก่อนที่จะท าวจิยัร่วมกนั เช่น เป็นเพื่อนสนิท 
เพื่อนรว่มชัน้เรยีน เพื่อนรุ่นพีห่รอืรุ่นน้องสมยัเรยีนปรญิญาเอกในต่างประเทศ เป็นต้น อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยบางรายที่มเีพื่อนเก่า ซึ่งต่อมามโีอกาสท าวจิยัร่วมกนัโดยอาศยัความรู้
ความสามารถและทกัษะทีแ่ตกต่างกนั มกัเป็นความสมัพนัธท์ีต่่อเนื่องและยนืยาว  
  กลุ่มท่ี 12 ผูช่้วยวิจยัระดบัปฏิบติัการ  
  ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 13.4 มีผู้แต่งร่วมที่มีสถานภาพเป็นผู้ช่วยวิจ ัยระดับ
ปฏบิตักิาร ซึ่งหมายถงึ นักวทิยาศาสตร ์พยาบาลวจิยั ช่างเทคนิค เจา้หน้าที่ หรอืพนักงานใน
หอ้งปฏบิตักิาร ท าหน้าทีช่่วยงานด้านเทคนิค เช่น ใช้เครื่องมอืหรอือุปกรณ์ตรวจวดั หรอืช่วย
เกบ็รวบรวมขอ้มลู แต่ไม่มบีทบาทในการออกแบบวางแผนการวจิยั วเิคราะหข์อ้มลู หรอืเขยีน
บทความตีพิมพ์แต่อย่างใด ผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นว่า ผู้ช่วยวิจ ัยระดับปฏิบัติการที่มี
ประสบการณ์และมทีกัษะความช านาญเฉพาะทางมคีวามส าคญัต่อการผลติผลงานวิจยัของ
อาจารย์ในมหาวทิยาลยัวจิยัไทยเป็นอนัมาก แต่มกัมปีญัหาอุปสรรค ได้แก่ การไม่ได้รบัการ
สนับสนุนจากคณะหรอืมหาวทิยาลยัในเรื่องอตัราก าลงัและต าแหน่งงาน ปญัหาอตัราเงนิเดอืน 
ค่าตอบแทน ความมัน่คงและความก้าวหน้าในวชิาชพี และผูใ้หข้อ้มลูบางรายต้องใชเ้งนิทุนของ
หวัหน้ากลุ่มวจิยัในการจา้งงานแบบชัว่คราว  
  กลุ่มท่ี 13 นักวิจยัจากภาคเอกชน  
  ผูใ้หข้อ้มลูรอ้ยละ 6.1 มผีู้ร่วมวจิยัที่มาจากภาคเอกชนหรอืบรษิทัต่างๆ ทัง้ใน
และนอกประเทศ และมหีลายสาเหตุ เช่น เป็นนักวจิยัจากภาคเอกชนและอดตีอาจารยท์ีป่รกึษา
ในสมยัเรยีนปรญิญาเอก เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทเอกชนทีใ่หก้ารสนับสนุนเครื่องมอืและทุนวจิยั
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หรอืท างานวจิยัรว่มกบัอาจารยม์หาวทิยาลยั เป็นพนักงานของบรษิทัเอกชนทีม่าศกึษาต่อระดบั
บณัฑติศกึษา เป็นต้น การปรากฎชื่อบุคลากรจากภาคเอกชนเป็นผูแ้ต่งร่วมในผลงานวจิยัของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยมจี านวนค่อนขา้งน้อย งานวจิยัที่มผีู้แต่งร่วมมาจากภาคเอกชน
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยในสาขาวิชาทางด้านวิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม
สิง่แวดลอ้ม วศิวกรรมอุตสาหการ ปิโตรเคม ีเคม ีฟิสกิส ์และวสัดุศาสตร ์ผูใ้หข้อ้มลูบางรายมผีู้
แต่งร่วมที่เป็นนักศกึษาซึ่งส าเรจ็การศกึษาแล้ว ปจัจุบนัท างานในภาคเอกชนและยงัคงท างาน
วจิยัรว่มกนั นบัเป็นความสมัพนัธอ์กีรปูแบบหน่ึงทีช่่วยเพิม่ผลผลติงานวจิยั  

ผูใ้หข้อ้มลูน้อยรายทีป่ระสบความส าเรจ็ในการสรา้งความร่วมมอืกบัภาคเอกชน
และสามารถผลติผลงานวจิยัออกสู่ภาคอุตสาหกรรมได้ รวมทัง้ได้รบัการสนับสนุนการจดัซื้อ
เครื่องมือจากภาคเอกชน ผลงานบางอย่างเป็นความลับของทางบริษัทไม่สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวชิาการได้ ผลงานบางอย่างจ าเป็นต้องยอมไม่จดสทิธบิตัรเพื่อใหน้ักศกึษา
น าผลงานไปตพีมิพต์ามขอ้บงัคบัของการส าเรจ็การศกึษา หรอือาจจดอนุสทิธบิตัรควบคู่ไปดว้ย 
ความสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบันักวจิยัจากภาคเอกชนส่วนใหญ่เริม่ต้น
จากความสมัพนัธส์่วนบุคคลก่อน และอาจมกีารลงนามเซน็สญัญาระหว่างสถาบนัภายหลงั  

  กลุ่มท่ี 14 ผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ (honorary co-author)  
  ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 6.1 มผีู้แต่งร่วมที่มสีถานภาพเป็นผู้แต่งร่วมกิตติมศกัดิ ์
หมายถงึ ผูท้ีม่ชี ื่อปรากฎในผลงานวจิยัโดยไม่ไดร้่วมท าวจิยัโดยตรง หรอืไม่ไดม้สี่วนร่วมในการ
เขียนบทความตีพิมพ์ ผู้แ ต่งร่วมประเภทนี้อาจเป็นหัวหน้า ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร 
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล หรอืเป็นผูม้คีุณูปการใหก้ารสนบัสนุนเครือ่งมอืหรอืเงนิทุนวจิยัในระยะ
เริม่ต้น อย่างไรก็ตาม ผู้แต่งร่วมที่มสีถานภาพเป็นผู้แต่งร่วมกิตติมศกัดิ ์มจี านวนไม่มากนัก 
และไมม่บีทบาทส าคญัต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัเมือ่เทยีบกบัผูแ้ต่งรว่มประเภทอื่นๆ  
 

2.3 ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยั
ไทย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อตอบค าถามและ
วตัถุประสงคข์องงานวจิยั โดยศกึษาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครอืขา่ยทางสงัคมทีเ่อือ้ต่อการผลติผล
งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ในแง่ของความร่วมมอืดา้นการวจิยัและความเป็น
ผู้แต่งร่วมในผลงานวิจยั ทัง้ปจัจยัส่วนบุคคล ปจัจยัจากสถาบนัและสิ่งแวดล้อม ปจัจยัแห่ง
ความส าเรจ็และปญัหาอุปสรรคในการผลติผลงานวจิยั พบว่า มปีจัจยัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง จ าแนก
ออกเป็น 13 ปจัจยั (ตามตารางที ่9) ดงันี้ 
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ตารางที ่ 9  ปจัจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 
กลุ่มขอ้มลู ปจัจยั นิยาม ความถี่ 

ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคม ซึง่ส่งผลต่อการผลติผลงานวจิยัรว่มกนั 
ปจัจยัส่วน
บุคคล 

1. ความสมัพนัธ์
ส่วนตวัระหว่าง
บุคคล 

ความสมัพนัธท์างสงัคมระหว่างอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัผูแ้ต่งรว่ม ซึง่เป็น
ความสมัพนัธส์่วนตวั  

80 

 2. ลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (ดา้น
ความสมัพนัธ)์ 

คุณลกัษณะเฉพาะตวั อุปนิสยั และทศันคตขิอง
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย ทีส่่งผลต่อการ
สรา้งความสมัพนัธก์บัผูแ้ต่งรว่ม และการสรา้ง
เครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นการวจิยั 

55 

 3. สาขาวชิาหรอื 
หวัขอ้วจิยั 

การเลอืกสาขาวชิาหรอืหวัขอ้งานวจิยัทีม่ผีลต่อ
การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืและผลผลติ
งานวจิยั 

59  

4.วฒันธรรมวจิยัของ 
ชาวต่างประเทศ 

ความเขา้ใจวฒันธรรมวจิยัหรอืธรรมเนียมปฏบิตัิ
ในกลุ่มวจิยัของอาจารยห์รอืนกัวจิยัชาว
ต่างประเทศ 

40 

ปจัจยัจาก
สถาบนัและ
สิง่แวดลอ้ม 

5. ระบบและกลไก
ของสถาบนั 

ระบบและกลไกของคณและมหาวทิยาลยั ในการ
สนบัสนุนความรว่มมอืและการผลติผลงานวจิยั 

47 

6. แหล่งเงนิทุนวจิยั แหล่งสนบัสนุนเงนิทุนวจิยัและทุนการศกึษาใน
ระดบับณัฑติศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั 

43 

7. บนัทกึขอ้ตกลง  บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการ (MOU) 22 
8. ความรว่มมอืกบั
ภาคเอกชน 

ปจัจยัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรว่มมอืระหว่าง
มหาวทิยาลยักบัภาคเอกชน 

19 

9. เครือ่งมอืวจิยั เครือ่งมอืหรอือุปกรณ์วจิยัขนาดใหญ่และมรีาคา
แพง 

15 
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ตารางที ่ 9  (ต่อ) 
 
กลุ่มขอ้มลู ปจัจยั นิยาม ความถี่ 
ปจัจยัแห่งความส าเรจ็และปญัหาอุปสรรค ทีส่่งผลต่อการผลติผลงานวจิยัโดยตรง 
ปจัจยัส่วน
บุคคล 

10. ลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (ดา้นความ
ความส าเรจ็) 

คุณลกัษณะเฉพาะตวั อุปนิสยั และทศันคตขิอง
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย ทีส่่งผลบวกต่อ
ความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยั 

80 

11. ภาษาและทกัษะ 
ในการตพีมิพ ์

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษและทกัษะ
ในการเขยีนบทความเพื่อการตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการ 

45 

12. เวลา การบรหิารจดัการเวลา การสรรเวลาในการท า
วจิยั 

20 

ปจัจยัจาก
สถาบนัและ
สิง่แวดลอ้ม 

13. คุณภาพของ
นกัศกึษา 

คุณภาพและความสามารถดา้นการวจิยัของ
นกัศกึษาไทยในฐานะผูร้ว่มวจิยัและผูแ้ต่งรว่ม 

20 

 
ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคม ในแง่ของ

ความร่วมมอืดา้นการวจิยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม ซึ่งส่งผลต่อการผลติผลงานวจิยั  ม ี9 ปจัจยั  
ปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ความสมัพนัธส์่วนตวัระหว่างบุคคล (ความถี่ของผูใ้หข้อ้มลู 80 ครัง้) 
ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ความถีข่องผูใ้หข้อ้มลู 55 ครัง้) สาขาวชิาหรอืหวัขอ้งานวจิยั (ความถี่ของ
ผูใ้หข้อ้มลู 59 ครัง้) วฒันธรรมวจิยัของอาจารยช์าวต่างประเทศ (ความถี่ของผูใ้หข้อ้มลู 40 ครัง้) 
ปจัจยัจากสถาบนัและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ระบบและกลไกของสถาบนั (ความถี่ของผูใ้หข้อ้มลู 47 
ครัง้) แหล่งเงนิทุนวจิยั (ความถี่ของผู้ให้ข้อมูล 43 ครัง้) บนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืทาง
วชิาการหรอื MOU (ความถี่ของผูใ้หข้อ้มลู 22 ครัง้) ความร่วมมอืกบัภาคเอกชน (ความถี่ของ
ผูใ้หข้อ้มลู 19 ครัง้) และเครือ่งมอืวจิยั (ความถีข่องผูใ้หข้อ้มลู 15 ครัง้)  

ส่วนปจัจยัแห่งความส าเรจ็และปญัหาอุปสรรคอื่นๆ ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ผลิตผลงานวิจยั จ าแนกออกเป็น ปจัจยัส่วนบุคคล ได้แก่ ลักษณะเฉพาะบุคคลที่ประสบ
ความส าเรจ็ (ความถี่ของผูใ้หข้อ้มลู 80 ครัง้) ภาษาและการตพีมิพ ์(ความถี่ของผูใ้หข้อ้มลู 45 
ครัง้) และเวลา (ความถี่ของผู้ให้ขอ้มูล 20 ครัง้) ปจัจยัจากสถาบนัและสิง่แวดล้อม ได้แก่ 
คุณภาพของนกัศกึษา (ความถีข่องผูใ้หข้อ้มลู 20 ครัง้)    

 
 2.3.1 ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัเครือข่ายทางสงัคม ซึง่ส่งผลต่อการผลิตผล
งานวิจยัร่วมกนั 
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 ปัจจยัท่ี 1 ความสมัพนัธส่์วนตวัระหว่างบคุคล 
 ปจัจยัส าคญัที่สุดที่ท าให้อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยสร้างเครอืข่ายความ
รว่มมอืและตพีมิพผ์ลงานวจิยัร่วมกนักบัผูแ้ต่งร่วม คอื ความสมัพนัธส์่วนตวัระหว่างบุคคล เช่น 
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับอาจารย์ด้วยกัน ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย ์
ความสมัพนัธ์ระหว่างนักวจิยัพี่เลี้ยงกบัอาจารย์รุ่นใหม่ ความสมัพนัธ์ระหว่างเพื่อนกบัเพื่อน 
ความสมัพนัธร์ะหว่างสามกีบัภรรยาทีเ่ป็นผูร้ว่มวจิยั เป็นตน้   
 วธิกีารสรา้งความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างผูใ้ห้ขอ้มูลกบัผู้ร่วมวจิยัหรอืผู้แต่ง
ร่วมมหีลายรปูแบบ ขึน้อยู่กบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เช่น ผูใ้หข้อ้มลูบางรายมลีูกศษิยท์ี่
ส าเรจ็การศึกษาแล้วออกไปท างานเป็นอาจารย์ในมหาวทิยาลยัต่างๆ บางรายมลีูกศิษย์เป็น
ชาวต่างชาตเิมือ่ส าเรจ็การศกึษาแลว้กลบัไปเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัทีป่ระเทศของตนจงึท าให้
เครอืข่ายขยายกว้างขวางออกไป บางรายสร้างความสมัพนัธ์โดยการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม
และผลงานวจิยัของตนผ่านเวบ็ไซต์และสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆ เช่น บลอ็กและเฟสบุ๊ค เป็นต้น 
ท าใหม้นีกัศกึษาและนกัวจิยัจากภายนอกตดิต่อขอรว่มงานดว้ย บางรายขยายความสมัพนัธโ์ดย
เปลี่ยนกลุ่มผู้ร่วมวิจยัและหวัข้อวิจยัไปตามสถานการณ์ แนวโน้ม และทศิทางของการวิจยั 
ในขณะทีบ่างรายสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมโดยการท างานร่วมกบักลุ่มวจิยัหลายๆ กลุ่มพรอ้มกนั
และท าหน้าทีเ่ป็นตวักลางเชื่อมโยงกลุ่มต่างๆ เขา้ดว้ยกนั บางรายสรา้งความสมัพนัธก์บันักวจิยั
อื่นโดยการพบปะผ่านการประชุมของสมาคมวชิาชพีหรอืการประชุมวชิาการ ซึง่แวดวงวชิาการ
ของประเทศไทยโดยเฉพาะบางสาขาวชิาค่อนขา้งแคบ รู้จกักนัเกือบทัง้หมดหรอืเป็นรุ่นพี่รุ่น
น้องในวชิาชพีเดยีวกนั ผูใ้หข้อ้มลูบางรายในสมยัเรยีนปรญิญาเอกไดม้โีอกาสตดิตามอาจารยท์ี่
ปรกึษาซึ่งเป็นผู้มชีื่อเสียงและมคีวามกว้างขวางในวงการไปในที่ประชุมวชิาการ ท าให้เกิด
ประสบการณ์และเพิ่มโอกาสในการพบปะและสร้างความสัมพันธ์กับนักวิจยัอื่น บางรายมี
เครอืข่ายทางสงัคมทีเ่กดิจากพรรคพวกเพื่อนฝงูตัง้แต่สมยัเรยีนปรญิญาเอก หรอืทีเ่รยีกว่า old 
boy network  มกีารขยายเครอืข่ายออกไปจากกลุ่มเพื่อนทีเ่ป็นเครอืข่ายกนัอยู่แลว้ หรอืขยาย
ออกจากเครอืขา่ยอาจารยม์หาวทิยาลยัทีท่ างานรว่มกนั 
 อยา่งไรกต็าม ผูใ้หข้อ้มลูบางรายเหน็ว่า เครอืข่ายภายในมหาวทิยาลยัเดยีวกนั
จะท างานวจิยัได้รวดเร็วกว่าเครอืข่ายภายนอกมหาวิทยาลยั เพราะรู้จกักันมาก่อน มคีวาม
สะดวกในการประชุมหารือกันบ่อยครัง้และใช้เครื่องมือร่วมกัน เป็นความสัมพันธ์ที่อาศัย
ความชอบพอเป็นการส่วนตวัและความไวว้างใจซึง่กนัและกนัเป็นส าคญั   
 การสร้างความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลยัวจิยัไทยกบัผู้
แต่งรว่ม  มกัมสีาเหตุมาจากความตอ้งการทกัษะหรอืความรูค้วามสามารถของอกีฝ่ายหน่ึง เพื่อ
เติมเต็มส่วนที่ขาด โดยแบ่งงานกนัท าตามความถนัด การไปเขา้ร่วมประชุมวชิาการหรอืการ
ได้รบัเชญิเป็นผูบ้รรยายในการประชุมวชิาการ เป็นวธิหีนึ่งที่ท าใหม้โีอกาสพบปะนักวจิยัอื่นใน
วงการ สรา้งความสมัพนัธร์่วมกนั และเป็นช่องทางในการหาหวัขอ้วจิยัใหม่ มองหาผูท้ีส่ามารถ
เตมิเตม็ส่วนทีข่าดและมคีวามสนใจตรงกนั 
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 ปจัจยัที่ท าให้ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลนัน้ยนืยาว ไดแ้ก่ การมอุีปนิสยัที่เขา้
กนัไดด้ ีท าวจิยัไปในแนวทางเดยีวกนั มอีสิระทางความคดิ แสดงความคดิเหน็ได้ และเคารพใน
ความคดิซึง่กนัและกนั เหน็ความส าคญัของอกีฝ่ายหน่ึงโดยไม่ค านึงถงึความอาวุโส ยกย่องให้
เกยีรต ิเกื้อหนุนซึง่กนัและกนั เปิดเผย มคีวามจรงิใจทีม่ต่ีอกนั ไว้วางใจได ้ไม่เอาเปรยีบ รูจ้กั
การใหแ้ละรบั (give and take) เป็นผลประโยชน์ร่วมกนัทัง้สองฝ่าย ไม่ใช่ไดป้ระโยชน์แต่เพยีง
ฝ่ายเดยีว และส่วนใหญ่มกัเห็นว่าไม่ควรให้ความส าคญัต่อการแบ่งสดัส่วนผลงานวจิยัหรอื
ผลประโยชน์อื่นๆ มากเกนิไป  

ความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัผู้แต่งร่วมซึ่ง
เป็นความสมัพนัธ์ส่วนตวั มกัไม่ได้เอาผลผลติงานวจิยัเป็นตวัตัง้ แต่ค านึงถงึความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่างกันเป็นส าคญั อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลบางรายมคีวามเห็นเกี่ยวกบัการแบ่งสดัส่วน
ผลงานวิจยั โดยเห็นว่าเป็นเรื่องที่ควรตกลงท าความเข้าใจกันก่อนเพื่อไม่ให้เกิดปญัหาใน
ภายหลงั  

ประโยชน์ของการมีเครือข่ายความร่วมมือ คือท าให้งานวิจยัส าเร็จเร็วขึ้น 
เนื่องจากช่วยกนัคดิ ช่วยกนัท า และการเสนอมุมมองที่แตกต่างกนัท าใหไ้ดแ้นวความคดิใหม่ๆ 
นอกจากนัน้ ยงัเป็นวธิกีารเพิม่ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัให้ใหญ่ขึน้ และสามารถ
เพิม่จ านวนผลผลติงานวจิยั โดยเฉพาะในกรณีของโครงการวจิยัขา้มสถาบนัระหว่างประเทศ
ทางด้านระบาดวิทยาคลินิก ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลจากประเทศไทยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างประเทศต่างๆ  ส่วนใหญ่นักวจิยัต่างชาติมกัเป็นแกนน าและเป็นผู้วจิยัหลกั ได้รบัทุน
สนับสนุนการวจิยัจากแหล่งเงนิทุนระดบัโลก เช่น WHO มกัท าใหไ้ดผ้ลงานวจิยัทีด่มีคีุณภาพ 
สามารถตพีมิพใ์นวารสารชัน้น าระดบัโลกได้ 

ปัจจยัท่ี 2 ลกัษณะเฉพาะบคุคล (ด้านความสมัพนัธ)์ 
 อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยที่ประสบความส าเรจ็ในการสรา้งเครอืข่ายความ
รว่มมอื มกัมคีุณลกัษณะเฉพาะตวั อุปนิสยั และทศันคตทิีด่ต่ีอการสรา้งความสมัพนัธท์างสงัคม
กบัผู้อื่น ได้แก่ ความชอบมปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้อื่น ความเป็นผู้น า ได้รบัความเชื่อถอืสูง เป็นผู้ให้
มากกว่าผู้รบั มคีวามคดิสรา้งสรรค์และสามารถคดิโจทยว์จิยัใหม่ ให้ความส าคญักบัการสรา้ง
เครอืข่ายทางสงัคม และมคีวามเชื่อว่าการท าวจิยัคนเดยีวจะส าเรจ็ได้เพยีงช่วงสัน้ๆ แต่การ
ท างานเป็นเครอืข่ายจะท าให้งานวจิยัส าเรจ็เรว็ขึน้ ผู้ให้ขอ้มูลบางรายมวีธิกีารเฉพาะตวัในการ
สรา้งความสมัพนัธ์และขยายเครอืข่ายให้กว้างขวางออกไป โดยการปรบัเปลีย่นหวัขอ้วจิยัเป็น
ระยะ  

ปัจจยัท่ี 3 สาขาวิชาหรือหวัข้อวิจยั 
ปจัจัยที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผล

งานวิจยัอีกประการหนึ่งคือ การเลือกท าวิจยัในสาขาวิชาหรอืหวัข้อวิจยัที่มคีวามเหมาะสม 
สาขาวชิาหรอืหวัขอ้วจิยับางประเภท เช่น งานวจิยัในสาขาวชิาทางระบาดวทิยาและสาธารณสุข 
โดยเฉพาะโจทยว์จิยัทีเ่ป็นปญัหาของประเทศ มกัเป็นเครอืข่ายทีม่คีวามร่วมมอืระหว่างอาจารย์



48 

 

 
 

มหาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัผูร้่วมวจิยัจากหน่วยงานอื่นๆ เช่น กรมอนามยั และโรงพยาบาลต่างๆ 
งานวจิยัทางคลนิิกแบบร่วมหลายสถาบนั (multi-center study) เป็นเครอืข่ายขนาดใหญ่ที่มี
ความร่วมมอืระหว่างมหาวิทยาลยัหลายแห่งทัง้ในและต่างประเทศ งานวิจยับางสาขาวชิามี
ธรรมชาตเิป็นพหุวทิยาการ ต้องการความรูจ้ากหลายศาสตรแ์ละหากไม่ร่วมมอืกนัอาจท างาน
วิจยัได้ยาก เช่น งานวิจยัทางด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์เชิงประยุกต์ งานวิจยั
ทางดา้นวศิวกรรมสิง่แวดล้อม งานวจิยัด้านไบโอเซนเซอร ์การศกึษาโรคธาลสัซเีมยีอย่างครบ
วงจร เป็นตน้  
 เครอืขา่ยความรว่มมอือาจเกดิจากการขยายขอบเขตงานวจิยัใหข้า้มศาสตรจ์าก
สาขาวชิาพืน้ฐานเดมิทีต่นเชีย่วชาญไปยงัศาสตรอ์ื่น ในระยะแรกงานวจิยัอาจเป็นสาขาเดยีว แต่
หากต้องการขยายผลออกไปเพื่อการประยุกต์ใช้จ าเป็นต้องเป็นพหุวทิยาการอื่น เช่น การน า
งานวจิยัสาขาคณิตศาสตรห์รอืสาขาเคมไีปประยุกต์ใชก้บัการแพทย ์เป็นต้น ผู้ให้ขอ้มลูเหน็ว่า
การเขา้รว่มประชุมวชิาการทีเ่ป็นพหุวทิยาการหรอืขา้มศาสตรจ์ะท าใหไ้ดแ้นวความคดิใหม่ อาจ
ผสานความรว่มมอืกบันกัวจิยัสาขาอื่นและขยายหวัขอ้วจิยัจากเดมิใหก้วา้งออกไป  
 ผู้ให้ข้อมูลบางรายมคีวามเห็นเกี่ยวกบัการเลอืกหวัข้อวจิยัว่า หวัข้อวจิยัต้อง
เป็นแนวทางหรอืความถนดัของตนเอง หรอืเป็นหวัขอ้วจิยัทีอ่ยูใ่นกระแสหลกัของสาขาวชิาจงึจะ
เป็นทีส่นใจและสามารถตพีมิพ์ในวารสารระดบันานาชาต ิแข่งขนักบัต่างประเทศได ้หวัขอ้วจิยั
ต้องท าต่อเนื่องไม่ฉาบฉวย เพื่อแสดงถงึความเชี่ยวชาญและสรา้งความเขม้แขง็ให้แก่งานวจิยั
นัน้  อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ขอ้มูลบางรายกลบัเหน็ตรงกนัขา้มว่า ควรปรบัเปลี่ยนสาขาวชิาหรอื
เลอืกหวัขอ้วจิยัใหมต่ามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  
 ผู้ให้ข้อมูลบางรายเห็นว่า แม้งานวิจัยจะสามารถท าได้โดยล าพังโดยไม่
จ าเป็นต้องมผีูร้่วมวจิยั แต่ความร่วมมอืท าให้เกดิมิตรภาพและความเป็นเพื่อน เป้าหมายหลกั
ไมไ่ดอ้ยู่ทีจ่ านวนผลงานตพีมิพ ์แต่การท างานทีส่นุกสนานท าใหท้ างานไดม้ากขึน้ และส่งผลให้
จ านวนผลงานวจิยัเพิม่มากขึน้โดยปรยิาย นอกจากนัน้ การสรา้งเครอืข่ายทางสงัคมและความ
รว่มมอืในการท าวจิยัอาจไม่ไดข้ึน้กบัสาขาวชิาแต่ขึน้อยู่กับโจทยว์จิยัเป็นตวัตัง้ เป็นจุดตัง้ต้นใน
การสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัอาจารยห์รอืนักวจิยัสาขาอื่นๆ เพื่อหาแนวทางในการท าวจิยั
ทีส่ามารถแกโ้จทยป์ญัหาไดอ้ยา่งครบวงจร  
 งานวจิยับางสาขาวชิาอาจเหมาะกบัการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืด้านการ
วจิยัภายในหน่วยงานหรอืระดบัมหาวทิยาลยั เช่น งานทางคลนิิก การดูแลรกัษาผูป้่วย การดูแล
ทารกในครรภ ์การปรบัปรุงพนัธุพ์ชืสายพนัธุใ์หม่ เป็นต้น การเผยแพร่ผลงานวจิยัมกัจะตพีมิพ์
ในวารสารไทย ซึง่ตรงกบัผูอ่้านทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายและมปีระโยชน์มากกว่าวารสารต่างประเทศ 
อย่างไรก็ตามงานวจิยัที่เกิดจากงานประจ าอาจยกระดบัตีพมิพ์ในวารสารระดบันานาชาติได ้
หากได้รบัค าแนะน าจากนักวิจยัพี่เลี้ยงที่มคีวามเชี่ยวชาญ ช่วยชี้แนะและต่อยอดโดยอาศัย
แนวคดิวเิคราะห์เพื่อค้นพบองค์ความรู้ใหม่และสามารถผลติผลงานวจิยัที่มคีุณภาพสูงขึ้นได ้
งานทางคลนิิกทีโ่จทยว์จิยัได้จากงานประจ า เช่น การวนิิจฉัยโรค หรอืงานวจิยัที่ต้องการแก้ไข
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ปญัหาเฉพาะท้องถิน่หรอืภูมภิาคสามารถท าไดใ้นกลุ่มเลก็ๆ ภายในภาควชิาเดยีวกนั โดยไม่มี
ความจ าเป็นต้องขยายเครอืข่ายความร่วมมอืไปยงัสถาบนัภายนอก นอกจากนัน้ งานวจิยับาง
หวัขอ้ทางดา้นวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์การแก้โจทย์ปญัหา การพฒันาโปรแกรม และทฤษฎทีาง
คณติศาสตร ์เป็นงานวจิยัทีใ่ชก้ารคดิค านวณและอาศยัคอมพวิเตอรเ์ป็นเครื่องมอืในการท าวจิยั 
จงึมกัสามารถท าไดเ้องอยา่งเบด็เสรจ็ หรอืท างานร่วมกบันักศกึษาเฉพาะในกลุ่มวจิยัของตนเอง
โดยไม่จ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมอืจากที่อื่นแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม งานวจิยัในสาขาวชิา
ดงักล่าว หากมกีารขยายความร่วมมอืกบันักวจิยัจากหน่วยงานภายนอกทัง้ในและต่างประเทศ 
อาจช่วยใหไ้ดแ้นวความคดิใหม่ๆ  ในการสรา้งโจทยว์จิยัไดม้ากขึน้ 
  ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลครัง้นี้พบว่า งานวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ศลิปศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ของประเทศไทย มจี านวนผลงานตพีมิพ์ในวารสารระดบันานาชาตคิ่อนขา้ง
น้อยเมือ่เทยีบกบัสาขาทางวทิยาศาสตร ์ขอ้สงัเกตคอื อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยซึง่มผีลงาน
ตพีมิพ์สูงสุดในสาขาสงัคมศาสตรส์่วนใหญ่เป็นนักวจิยัในสาขาทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละสาขา
ระบาดวทิยา  

ผูใ้หข้อ้มลูในสาขาศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรใ์นงานวจิยัครัง้นี้ ส่วนใหญ่เป็น
นักวิจยัในสาขาภาษาศาสตร์ ซึ่งเป็นธรรมชาติของสาขาวิชาภาษาศาสตร์ที่มีการวิจยัเป็น
พื้นฐาน แต่จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล 
Scopus ค่อนขา้งน้อยมาก เนื่องจากอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยในสาขาศิลปศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร ์ส่วนใหญ่จะผลติผลงานในรูปแบบหนังสอื หรอืตพีมิพใ์นวารสารในประเทศ หรอื
ตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศที่ปรากฎในฐานข้อมูลสากลเฉพาะสาขาวิชาอื่นๆ รวมทัง้ไม่มี
เครือข่ายความร่วมมือขนาดใหญ่เหมือนอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยในสาขาทางด้าน
วทิยาศาสตร ์ 
 ปัจจยัท่ี 4 วฒันธรรมวิจยัของชาวต่างประเทศ 
 อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยที่ท างานวิจยัร่วมกับอาจารย์หรอืนักวิจยัชาว
ต่างประเทศ หรอืส่งนักศกึษาระดบัปรญิญาเอกไปท างานวจิยัในต่างประเทศ มกัประสบความ
แตกต่างทางวฒันธรรมทัง้การใช้ชวีติส่วนตวัและธรรมเนียมปฏบิตัใินการท าวจิยั ความเขา้ใจ
วฒันธรรมหรอืธรรมเนียมปฏบิตัขิองอาจารยห์รอืนักวจิยัชาวต่างประเทศนับว่าเป็นสิง่ส าคญัที่
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยจ าเป็นต้องเรยีนรูเ้พื่อรกัษาความสมัพนัธ์ให้ยนืยาว โดยเฉพาะ
ประเดน็การแบ่งประโยชน์ในผลงานตพีมิพ์ ตามธรรมเนียมของชาวเอเชยีโดยเฉพาะญี่ปุ่นมกั
นิยมให้นักศกึษาหรอืนักวจิยัหลงัปรญิญาเอก (postdoctoral researcher) เป็นชื่อแรก และ
หัวหน้ากลุ่มวิจ ัยเป็นชื่อหลัก การใส่ชื่อนักวิจ ัยอาวุโสหรือศาสตราจารย์ที่เ ป็นหัวหน้า
หอ้งปฏบิตักิารวจิยัถอืเป็นการยกยอ่งใหเ้กยีรตเินื่องจากเป็นผู้ใหแ้นวคดิและค าแนะน าต่างๆ แก่
กลุ่มวจิยัอยา่งสม ่าเสมอ มลีกัษณะถอ้ยทถี้อยอาศยั ในขณะทีธ่รรมเนียมปฏบิตัขิองชาวอเมรกินั 
นกัวจิยัจะตอ้งมสี่วนรว่มในการสรา้งงานวจิยัอยา่งแทจ้รงิจงึจะปรากฎชื่อเป็นผูแ้ต่งร่วม ซึง่จะอยู่
ต าแหน่งใดในบทความก็ได้ ไม่มคีวามแตกต่างกนัเพราะถอืว่าท างานเป็นทมี ความร่วมมอืใน
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การท าวจิยัเกิดจากผลประโยชน์ในงานวจิยัเป็นส าคญั การยกย่องให้เกียรติหรอืแสดงความ
ขอบคุณจะใส่ชื่อไวใ้นกติตกิรรมประกาศ แต่ไม่ใส่ชื่อในฐานะผูแ้ต่งร่วม และไม่มกีารใหน้ ้าหนัก
หรอืแบ่งสดัส่วนรอ้ยละของผลงานตามลกัษณะทีน่ิยมใชใ้นการประเมนิผลงานทางวชิาการของ
นกัวจิยัไทยแต่อยา่งใด  
 ขอ้มลูจากตารางที ่3  แสดงใหเ้หน็ว่า ประเทศทีม่จี านวนผลงานวจิยัตพีมิพ์
ร่วมกับประเทศไทยสูงสุดเป็นอันดบัหนึ่งคือประเทศสหรฐัอเมรกิา อันดบัสองรองลงมาคือ
ประเทศญี่ปุ่น สอดคล้องกับผลการสมัภาษณ์ครัง้น้ีที่พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทย
จ านวนมากมคีวามร่วมมอืด้านการวจิยักบัอาจารย์หรอืนักวจิยัของประเทศญี่ปุ่น นักวจิยัชาว
ญีปุ่น่มวีฒันธรรมของการท างานหนกั นกัศกึษาไทยทีไ่ปร่วมงานวจิยัทีป่ระเทศญี่ปุ่นต้องท างาน
อย่างเตม็ทีต่ามธรรมเนียมปฏบิตั ิมาท างานก่อนอาจารยแ์ละกลบัทหีลงั สรา้งความยอมรบัเพื่อ
ความสมัพนัธ์ที่ย ัง่ยืน อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยอาวุโสหลายรายที่มปีระสบการณ์การ
ท างานกบัชาวต่างชาติ ให้ความเหน็ว่า การท างานร่วมกนัอาจเกิดความเสยีเปรยีบได้หากไม่
เขม้แขง็ทางวชิาการ นักวจิยัไทยจงึต้องแสดงใหเ้หน็ว่าผลงานของเรามคีุณภาพสามารถตพีมิพ์
ได ้การยอมรบั ความเชื่อถอื ความมศีกัดิศ์ร ีและความเท่าเทยีมกนัเป็นเรื่องทีส่ าคญัส าหรบัการ
สรา้งความสมัพนัธก์บัอาจารยช์าวต่างประเทศทัง้ยโุรปและอเมรกิา  
 ปัจจยัท่ี 5 ระบบและกลไกของสถาบนั 
 มหาวทิยาลยัวจิยัไทยมรีะบบและกลไกทัง้ในระดบัคณะและมหาวทิยาลยัในการ
สนับสนุนการเพิ่มผลผลิตงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น การก าหนดแผน
ยทุธศาสตรด์า้นการวจิยั การมนีโยบายสนับสนุนใหอ้าจารยท์ าวจิยัมากขึน้ การใหเ้งนิสมนาคุณ 
ค่าตอบแทนผลงานตพีมิพ ์รางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิเงนิทุนวจิยั มรีะบบบรกิารจา้งผูเ้ชีย่วชาญ
ช่วยตรวจแก้ไขภาษาและเนื้อหาบทความเพื่อการตพีมิพ์ การจดักจิกรรมฝึกอบรมด้านภาษา
และการตพีมิพ ์การมรีะบบบรหิารงานวจิยัทีย่ดืหยุ่นและคล่องตวั การส่งเสรมิบรรยากาศการท า
วจิยัและอ านวยความสะดวกในเรื่องหอ้งปฏบิตักิารและเครื่องมอื การมนีโยบายดา้นการแข่งขนั
และการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั การก าหนดเป้าหมายดชันีชี้วดัต่างๆ การพฒันาบุคลากรสาย
วชิาการ การจดัตัง้สถาบนัวจิยัหรอืศูนย์ความเป็นเลศิเฉพาะทางภายในมหาวทิยาลยัเพื่อการ
ท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มวจิยั เป็นตน้ 
 ระบบและกลไกของคณะและมหาวทิยาลยัมสี่วนช่วยสนับสนุนและส่งเสรมิการ
ผลติผลงานวจิยัในภาพรวม อย่างไรก็ตาม ปญัหาด้านการจดัสรรภาระงานต่างๆ ของอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย ทัง้ภาระงานสอน งานวจิยั งานบรกิารทางวชิาการ และงานบรหิารใหล้ง
ตวั การเพิม่ค่าตอบแทนและรายไดเ้พื่อคุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ และการสนับสนุนความก้าวหน้าทาง
วชิาการ เป็นปจัจยัส าคญัทีต่่อการสรา้งผลผลติงานวจิยัในระยะยาว อาจารยม์หาวทิยาลยัใน
สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์แพทยศาสตร ์ทนัตแพทยศาสตร ์อาจมรีายไดจ้ากการท างานบรกิาร
เชงิวชิาชพีมากกว่าการท างานวจิยัเชงิวชิาการ ผู้ให้ข้อมูลบางรายให้ความเห็นว่า กลไกของ
คณะและมหาวทิยาลยัควรจดัสรรเงนิค่าตอบแทนเสรมิ (supplement) ทีเ่พยีงพอใหแ้ก่อาจารย์
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รุ่นใหม่ เพื่อลดโอกาสการหารายได้เสรมิจากงานบรกิารภายนอก เช่น การรบัเป็นที่ปรกึษา
บรษิทั การท าคลนิิกนอกเวลา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัในระยะ
ยาว ทัง้นี้ ระบบและกลไกของคณะและมหาวทิยาลยัในการบรหิารจดัการเงนิค่ าตอบแทนและ
เงนิสมนาคุณต่างๆ ตอ้งพจิารณาอยา่งเหมาะสม  
 การไดร้บัการสนับสนุนทีด่จีากทางคณะหรอืมหาวทิยาลยัมสี่วนช่วยใหก้ าลงัใจ
และส่งเสรมิการท างานวิจยั แม้ระบบและกลไกอาจไม่ได้ส่งผลต่อการสร้างเครอืข่ายความ
รว่มมอืและการผลติผลงานวจิยัโดยตรงแต่เปิดโอกาสและใหอ้สิระในการท างาน  

ผลจากการสมัภาษณ์พบว่า อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีป่ระสบความส าเรจ็
ในการสรา้งเครอืขา่ยและมผีลผลติผลงานวจิยัสงู ส่วนใหญ่เกดิจากความสมัพนัธส์่วนตวัระหว่าง
บุคคลและลกัษณะเฉพาะบุคคล มากกว่าการผลกัดนัโดยระบบและกลไกของสถาบนั การมี
บรรยากาศและวฒันธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการท าวจิยั มสี่วนช่วยสนับสนุนการสร้างเครอืข่าย
ความร่วมมอืและการผลติผลงานวจิยั ความมวีสิยัทศัน์และภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารระดบัสูงของ
มหาวทิยาลยัในการขบัเคลื่อนนโยบายดา้นการวจิยัเป็นอกีปจัจยัหน่ึงทีส่ าคญั  
 นอกจากนัน้ ปญัหาอุปสรรคจากระบบกลไกของคณะหรอืมหาวทิยาลยั เช่น 
ขาดอัตราก าลงัผู้ช่วยวิจยัระดบัปฏิบตัิการ ไม่มรีะบบการจ้างนักวิจยัหลงัปรญิญาเอก หรือ
นักวจิยัอาชพี นักศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาแลว้ไม่มหีน่วยงานทีเ่หมาะสมรองรบั หรอืเมื่อส าเรจ็
การศกึษาแลว้ไปท างานเป็นอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัทีบ่รรยากาศไม่เอื้อต่อการท าวจิยั ท าใหไ้ม่
สามารถหานักศกึษาที่มศีกัยภาพในการท าวจิยัได้ หรอืถูกดงึตวัไปท างานบรหิาร การมภีาระ
งานสอนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีากเกนิไปท าให้มปีญัหาด้านการจดัสรรเวลาในการท าวจิยั 
เป็นตน้ 
 ปัจจยัท่ี 6 แหล่งเงินทุนวิจยั 
 ผลจากการสมัภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจ ัยไทย พบว่า เงนิทุนวิจยัและ
ทุนการศกึษา ซึ่งเป็นปจัจยัทีส่ าคญัในการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืและการผลติผลงานวจิยั 
ส่วนใหญ่มาจาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) โดยเฉพาะทุนศาสตราจารยว์จิยั
ดเีด่น ทุนเมธวีจิยัอาวุโส ทุนนักวจิยัรุ่นใหม่ ทุนปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) และทุน 
คปก. อุตสาหกรรม ผูใ้หข้อ้มลูส่วนใหญ่ยอมรบัว่า เครอืข่ายวจิยัและผลผลติงานวจิยัทีต่พีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาตขิองประเทศไทยทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องในระยะกว่า 20 ปีทีผ่่านมา เป็น
ผลมาจากส านกังานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ซึง่ก่อตัง้ขึน้เมื่อ พ.ศ. 2535 และโครงการ
ทุนปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก (คปก.) ซึง่ก่อตัง้ขึน้เมื่อ พ.ศ. 2539 และเริม่ใหทุ้นตัง้แต่ พ.ศ. 
2541 ผลผลติงานวจิยัทีเ่กดิขึน้จ านวนมากเป็นผลงานของนักศกึษาปรญิญาเอกทุน คปก. และ
ความร่วมมอืระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยกับอาจารย์ชาวต่างประเทศจากการส่ง
นกัศกึษาปรญิญาเอกไปท าวจิยัระยะสัน้ในต่างประเทศ ตามเงื่อนไขของทุน คปก.  นอกจากนัน้
ยงัมทีุนเมธวีจิยัอาวุโสของ สกว. ซึ่งท าให้เกดิเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างนักวจิยัพี่เลี้ยงใน
ฐานะผูใ้หค้ าปรกึษา (mentor) กบัอาจารยร์ุน่ใหมจ่ากมหาวทิยาลยัต่างๆ ในฐานะผูร้บัค าปรกึษา 
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(mentee) ด้วยเช่นกนั ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ครัง้นี้สอดคล้องกบัข้อมูลแนวโน้มผลงานวจิยั
ของประเทศไทย ตามภาพที่ 1 และ 2 ที่แสดงให้เห็นว่า ผลงานวจิยัของประเทศไทยเริม่มี
จ านวนเพิม่มากขึน้จากเดมิอย่างเหน็ได้ชดั โดยมจี านวนมากกว่า 1,000 เรื่องต่อปี นับตัง้แต่ 
พ.ศ. 2539 เป็นตน้มา  
 นอกจากส านกังานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) แลว้ ผูใ้หข้อ้มลูบางรายได้
รบัทุนจากแหล่งอื่นๆ เช่น ทุนศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นนวตักรรมทางเคม ี(PERCH-CIC) ศูนย์
ความเป็นเลศิดา้นคณิตศาสตร ์(Center Excellence of Mathematics: CEM) และศูนยค์วาม
เป็นเลศิด้านฟิสกิส์ (Thailand Center of Excellence in Physics: ThEP)  ทุนกลุ่มวจิยั
มหาวทิยาลยัแห่งชาต ิ(NRU) และทุนการศกึษาจากโครงการเครอืข่ายเชงิกลยุทธเ์พื่อการผลติ
และพฒันาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาที่ยงัไม่มตี้นสงักดั (ทุนพฒันาอาจารย)์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ทุนของส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ (วช.)  ทุน
ของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เช่น ทุนไบโอเทค 
(BIOTEC) ทุนเอม็เทค (MTEC) และทุนจากองคก์รต่างประเทศ เช่น ทุน NIH ทุน WHO ทุน
มลูนิธ ิBill & Melinda Gates Foundation ทุน Japan International Cooperation Agency 
(JICA) และทุน Japan Society for the Promotion of Science (JSPS) จากประเทศญี่ปุ่น ทุน 
Swedish International Cooperation Development Agency (SIDA) จากประเทศสวเีดน ทุน
จากบรษิทัเอกชน เช่น บรษิทั ปตท. รวมทัง้ทุนจากมหาวทิยาลยัต้นสงักดั เช่น ทุนปรญิญาเอก 
ทุน postdoc หรอืทุนวจิยัทีม่หาวทิยาลยัจ่ายในลกัษณะสมทบทุนเป็นบางส่วน (matching fund) 
เป็นตน้ 
 อย่างไรกต็าม ผูใ้หข้อ้มลูบางรายสามารถผลติผลงานวจิยัจ านวนมาก แมไ้ม่ได้
รบัทุนสนับสนุนการวจิยัจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) บางรายมศีกัยภาพใน
การสรา้งเครือ่งมอืไดเ้อง หรอืใชค้อมพวิเตอรเ์ป็นเครือ่งมอืวจิยัโดยไมจ่ าเป็นต้องอาศยัเครื่องมอื
ราคาแพง คณะและมหาวทิยาลยัมรีะบบและกลไกสนับสนุนเงนิทุนวจิยัดว้ยเช่นกนั แต่ส่วนใหญ่
ใชเ้ป็นค่าด าเนินการ ค่าจดัการประชุม ค่าเดินทางไปน าเสนอผลงาน ทุนการศกึษา หรอืรางวลั
ผลงานตพีมิพ์ ไม่ได้เป็นเงนิค่าตอบแทนนักวจิยัหรอืค่าจดัซื้อครุภณัฑข์นาดใหญ่เหมอืนแหล่ง
เงนิทุนอื่นๆ 
 ปัจจยัท่ี 7 บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
 ผลจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลู พบว่า การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืและการ
ผลติผลงานวจิยัร่วมกนัระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัผู้แต่งร่วมส่วนใหญ่เกดิจาก
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล อาจมคีวามร่วมมอืด้านการวจิยัที่เกิดจากบนัทกึข้อตกลงความ
ร่วมมอืทางวชิาการ (MOU) ระหว่างสถาบนับ้าง แต่มกัเกิดขึ้นภายหลงัการมคีวามสมัพนัธ์
ส่วนตวัระหว่างบุคคลแทบทัง้สิ้น บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการมปีระโยชน์โดยตรง
ต่อกจิกรรมดา้นการเรยีนการสอน การแลกเปลีย่นอาจารยแ์ละนักศกึษา ในขณะทีก่จิกรรมดา้น
การวจิยัส่วนใหญ่มกัเกดิจากการตดิต่อกนัเองระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัอาจารย์
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ชาวต่างประเทศ การรู้จกักันเป็นการส่วนตัวโดยอาศัยความไว้เนื้อเชื่อใจมากกว่า บันทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการมทีัง้ขอ้ดแีละขอ้เสยี อาจช่วยท าใหอ้าจารยท์ างานวจิยัไดง้่าย
ขึ้นเพราะมงีบประมาณสนับสนุน ช่วยอ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่าง
ประเทศ ยกเว้นค่าธรรมเนียมในการท าวิจยั (bench fee) และขยายเครอืข่ายความร่วมมอืให้
กว้างขวางขึน้ แต่บางครัง้อาจท างานได้ยากขึน้เพราะขาดอสิระหรอืไม่ตรงกบัหวัขอ้งานวจิยัที่
สนใจ  
 แมบ้นัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการไม่ไดเ้ป็นสาเหตุท าใหเ้กดิการสรา้ง
ความร่วมมอืด้านการวจิยัระหว่างบุคคลโดยตรง เนื่องจากส่วนใหญ่เริม่ต้นจากความสมัพนัธ์
ส่วนตวั แต่บางครัง้มปีระโยชน์มากในการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทางดา้นการเรยีนการสอน
โดยเฉพาะระดบัปรญิญาเอก ซึง่ส่งผลต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัดว้ยเช่นกนั  
 ปัจจยัท่ี 8 ความร่วมมือกบัภาคเอกชน 
 ผลจากการสมัภาษณ์พบว่า ผู้ให้ขอ้มูลที่มผีลงานตพีมิพ์ร่วมกบัภาคเอกชนมี
จ านวนน้อยราย เนื่องจากส่วนใหญ่ท างานวจิยัพืน้ฐาน หรอืมขีอ้จ ากดัเรื่องความลบัทางการค้า
ท าใหไ้ม่สามารถตพีมิพผ์ลงานได ้บางรายประสบความยากล าบากในการท างานวจิยัต่อยอดใน
ระดบัอุตสาหกรรม อยา่งไรกต็าม มผีูใ้หข้อ้มลูเพยีงไมก่ีร่าย และเป็นลกัษณะพเิศษเฉพาะบุคคล
ทีส่ามารถสรา้งเครอืข่ายและกลุ่มวจิยัขนาดใหญ่ มผีลผลติงานวจิยัจ านวนมาก และมศีกัยภาพ
ในการท างานวจิยัต่อยอดในระดบัอุตสาหกรรมโดยไดร้บัการสนับสนุนเงนิทุนวจิยัและเครื่องมอื
วจิยัจ านวนมากจากภาคเอกชน แต่ยงัคงสามารถรกัษาสมดุลในการท าวจิยัเชิงพาณิชยโ์ดยไม่
ท าใหจ้ านวนผลงานตพีมิพล์ดลง  
 ผู้ให้ข้อมูลที่มผีลผลติงานวจิยัจ านวนมาก มกีลุ่มวจิยัขนาดใหญ่และสามารถ
ท างานวิจยัต่อยอดในระดบัอุตสาหกรรมกบับรษิัทเอกชน ยนืยนัได้ว่างานวจิยัเป็นสิง่ส าคญั 
สามารถน าผลงานวจิยัไปใชง้านไดจ้รงิ  
 ปัจจยัท่ี 9  เคร่ืองมือวิจยั 

เครื่องมอืหรอือุปกรณ์ในการท าวจิยัเป็นปจัจยัที่ส าคญัต่อการสร้างเครอืข่าย
ความร่วมมอืและการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทย โดยเฉพาะงานวจิยั
ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีจ่ าเป็นต้องใชเ้ครื่องมอืวจิยัทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพ
ในการผลติผลงานวจิยัให้ได้มาตรฐานระดบัสากล และจ าเป็นต้องได้รบังบประมาณสนับสนุน
อย่างเพยีงพอ อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ขอ้มูลหลายรายที่ประสบปญัหาขาดแคลนเครื่องมอืวจิยัที่มี
ราคาแพงซึ่งเป็นอุปสรรคของการผลติผลงานวจิยั สามารถแก้ไขปญัหาดงักล่าวโดยการสรา้ง
ความรว่มมอืกบัอาจารยม์หาวทิยาลยัอื่นหรอืร่วมมอืกบันักวจิยัจากสถาบนัวจิยัภาครฐัทีม่คีวาม
พรอ้มของเครื่องมอืมากกว่า การตพีมิพ์ผลงานมกันิยมใส่ชื่อเจา้ของเครื่องมอืหรอืผู้ให้บรกิาร
วิเคราะห์ในฐานะผู้แต่งร่วมด้วย ผู้ให้ข้อมูลบางรายใช้วิธีสร้างความร่วมมือกับนักวิจ ัย
ต่างประเทศหรือส่ งนักศึกษาปริญญาเอกไปท าวิจ ัยในต่างประเทศเพื่อพึ่งพาอาศัย
หอ้งปฏบิตักิารและเครื่องมอืที่มเีทคโนโลยชีัน้สูงและมรีาคาแพง ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลที่
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ต้องการพึ่งพาอาศยัเครื่องมอืวจิยัที่มคีวามซบัซอ้น ขนาดใหญ่ และราคาแพงของอกีฝ่ายหน่ึง 
จะมคีวามยัง่ยนืและก่อใหเ้กดิผลผลติงานวจิยัอย่างต่อเนื่องจ านวนมากนัน้ มกัเป็นความสมัพนัธ์
ส่วนตวัและการทีเ่จา้ของเครือ่งมอืยนิดใีหค้วามอนุเคราะหแ์ละใหค้วามรว่มมอื  

อย่างไรก็ตาม เครื่องมอืไม่ส าคญัเท่ากบัแนวคดิในการสร้างโจทย์หรอืหวัข้อ
วจิยั ผู้ให้ขอ้มูลบางรายที่ประสบความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยัสามารถประดษิฐ์เครื่องมอื
ขึ้นเอง หรอืออกแบบงานวิจยัให้ใช้เครื่องมอืเท่าที่มอียู่ได้ แม้มเีครื่องมอืไม่พร้อมหรอืไม่มี
ประสทิธภิาพสูงเทยีบเท่าต่างประเทศ โดยเลอืกท างานที่ไม่ใหญ่จนเกินไปและไม่จ าเป็นต้อง
อาศยัเครือ่งมอืทีซ่บัซอ้น แต่จ าเป็นตอ้งเลอืกหวัขอ้วจิยัทีม่คีวามน่าสนใจ มเิช่นนัน้จะไม่สามารถ
ตีพิมพ์ในวารสารชัน้น าได้ นอกจากนัน้ ผู้ให้ข้อมูลบางรายเห็นว่า บุคลากรวิจยัส าคัญกว่า
เครื่องมอืวจิยั แมม้หี้องปฏบิตัิการและเครื่องมอืที่เพยีงพอ แต่ปญัหาส าคญัคอืการขาดแคลน
บุคลากรทีจ่ะท าวจิยั  

 
 2.3.2 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็และปัญหาอปุสรรค ทีส่่งผลต่อการผลิตผล
งานวิจยัโดยตรง 
 ปัจจยัท่ี 10 ลกัษณะเฉพาะบคุคล (ด้านความส าเรจ็) 
 ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทย พบว่า ผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยัมกัมอุีปนิสยั แนวคิด ทัศนคติ และลักษณะเฉพาะตัวที่
คลา้ยคลงึกนัคอื มคีวามมุง่มัน่อดทน ตัง้ใจไมย่อ่ทอ้แมจ้ะอยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีเ่ตม็ไปดว้ยอุปสรรค
และไม่เอื้อต่อการวิจยั ท างานหนัก ขยัน ทุ่มเทกับงานวิจยั รู้จกับริหารเวลา มีความ
ทะเยอทะยาน ใฝ่ฝนั ตัง้ความหวงั  มใีจรกัทีจ่ะท าวจิยั  ชอบท าวจิยั เหน็ว่างานวจิยัมคีวามท้า
ทาย สนุกต่อการไดค้น้พบสิง่ใหม่โดยไม่คดิว่าเป็นภาระงานหรอืเป็นเพยีงแค่การตพีมิพผ์ลงาน 
มคีวามสามารถในการคดินอกกรอบ กลา้เสนอสิง่ใหม ่มคีวามรูล้กึจรงิ สามารถเลอืกหวัขอ้วจิยัที่
เหมาะสมกับตนเองและเป็นหัวข้อวิจยัที่มโีอกาสตีพิมพ์สูง สามารถหาจุดขายในการเขยีน
บทความและน าเสนอไดอ้ยา่งน่าสนใจ  
 ผู้ที่ประสบความส าเรจ็ได้ต้องลงมอืท าจรงิ มผีลงานที่วดัได้และเป็นที่ยอมรบั
ระดบันานาชาติ เมื่อประวตัิผลงานด ีรางวลัและความส าเรจ็จะตามมา ผู้ให้ข้อมูลบางรายให้
ความเหน็ว่า ไม่ควรแยกงานสอนและงานวจิยัออกจากกนั เพราะถ้าไม่ท าวจิยัความรูท้ี่สอนจะ
ล้าสมยั ต้องท าวจิยัให้รู้จรงิและพยายามหาเวลาในการท าวจิยัตลอดเวลา เช่น กลบับ้านค ่า 
จดัสรรเวลาท าวจิยัระหว่างวนั หลงัเลกิงาน วนัเสารอ์าทติย ์และไม่ท างานพเิศษนอกเวลา เป็น
ตน้ ตอ้งท าวจิยัอยา่งต่อเนื่องโดยไมล่ะทิง้  

อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยบางรายประสบความส าเร็จในการผลิต
ผลงานวจิยัจากการมพีืน้ฐานทีด่ ีไดร้บัการฝึกฝนบ่มเพาะอย่างถูกวธิจีากอาจารยท์ี่ปรกึษาหรอื
นักวจิยัพี่เลี้ยง ซึ่งไม่ได้ฝึกเฉพาะการตีพมิพ์ผลงานวจิยัเท่านัน้ แต่ฝึกทัง้กระบวนการคดิและ
วธิกีารท างาน  
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อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีป่ระสบความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยั มกัมี
บุคลกิลกัษณะเฉพาะบุคคลดงักล่าว ซึง่ลกัษณะเช่นนัน้อาจฝึกฝนไดห้ากมบีุคคลต้นแบบทีท่ าให้
เกิดศรทัธาหรอืแรงบนัดาลใจ หรอืมหาวทิยาลยัมรีะบบและกลไกในการสรรหาและคดัเลอืก
บุคคลที่มลีกัษณะดงักล่าวเขา้มาเป็นอาจารยห์รอืนักวจิยั การมตี้นทุนทางวชิาการ เช่น การ
ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกจากมหาวทิยาลยัชัน้น าในต่างประเทศ การมอีาจารยท์ีป่รกึษา
ที่ด ีได้รบัการอบรมและฝึกกระบวนการคดิที่ถูกต้อง การท างานอยู่ในระบบที่มมีาตรฐาน การ
ได้รบัทุนวจิยัจากหลายแหล่งและเพยีงพอ การได้รบัการสนับสนุนเป็นอย่างดแีละความเขา้ใจ
จากครอบครวั เป็นปจัจยัทีม่สี่วนท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยั   
 อย่างไรก็ตาม ลกัษณะส่วนบุคคลบางประการของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยั
ไทย อาจกลายเป็นปญัหาอุปสรรคที่ท าให้มีผลผลิตงานวิจัยจ านวนน้อยและไม่ประสบ
ความส าเรจ็ด้วยเช่นกนั เช่น มคีวามเป็นปจัเจกสูง ไม่ยดืหยุ่น ไม่ยอมเปลี่ยน ไม่ยอมเรยีนรู้
ของใหม่ ไม่รูก้ว้าง ไม่มัน่ใจที่จะท าเรื่องอื่นนอกเหนือจากทีเ่รยีนมา  แมต้ามเทคโนโลยทีนั มี
ความรูใ้หมจ่ากการอ่าน แต่ไมก่ลา้ลงมอืท า ไมก่ลา้ตพีมิพ์ เป็นตน้ 

 ปัจจยัท่ี 11 ภาษาและทกัษะในการตีพิมพ ์  
 ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เหน็ว่าความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษและทกัษะใน
การเขยีนบทความเพื่อการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการไม่ไดเ้ป็นปญัหาส าคญัหรอืมผีลกระทบมาก
นักต่อการผลติผลงานวจิยั โดยเฉพาะผู้ที่มพีื้นฐานภาษาองักฤษที่ดมีาก่อน ส าเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกจากมหาวทิยาลยัต่างประเทศและมอีาจารยท์ีป่รกึษาช่วยฝึกสอนและขดัเกลา
เป็นอยา่งด ี ผูใ้หข้อ้มลูหลายรายใชว้ธิกีารฝึกฝนดว้ยตนเอง อ่านบทความวจิยัหรอืหนังสอืพมิพ์
ภาษาองักฤษเป็นประจ า ฝึกการเขยีนใหม้าก พยายามตพีมิพใ์หไ้ดแ้ละฝึกโต้ตอบกบัผูป้ระเมนิ
บทความบ่อยครัง้จนเกิดความช านาญ ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเขียนบทความวิจัยทาง
วทิยาศาสตรไ์ม่ยากเกินไปเพราะใช้ศพัท์เทคนิคโดยตรง ดูรูปแบบการเขยีนจากบทความอื่น 
การเขยีนบทความภาษาองักฤษเป็นงานที่ต้องใช้เวลา ถ้าไม่ฝึกฝนจะเขยีนไม่ได้  ผู้ให้ข้อมูล
ส่วนใหญ่มคีวามเหน็ว่า แมจ้ะยงัคงมปีญัหาดา้นภาษาแต่ไม่ใช่เรื่องใหญ่เพราะความส าคญัอยู่ที่
คุณภาพของงาน เนื้อหาทางวชิาการที่ถูกต้อง ความชดัเจนของกระบวนการคดิวเิคราะห์และ
การตอบโจทยว์จิยัมากกว่า ซึง่เป็นสิง่ที่ฝึกฝนได ้ต้องมทีกัษะในการเรยีบเรยีงเนื้อหา ไม่เขยีน
วกวน จบัประเดน็และหาจดุขายใหไ้ดจ้งึจะตพีมิพไ์ด ้ควรเลอืกวารสารทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาและ
สาขาวชิา  
 ในกรณีทีภ่าษาและการตพีมิพเ์ป็นปญัหาต่อการผลติผลงานวจิยั อาจใชบ้รกิาร
แกไ้ขภาษาจากส านักพมิพห์รอืบรษิทัต่างประเทศ คณะและมหาวทิยาลยัหลายแห่งมรีะบบและ
กลไกโดยจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาหรอืเป็นเจ้าของภาษาช่วยตรวจแก้ไขบทความก่อนส่ง
ตพีมิพเ์พื่อเป็นการช่วยเหลอืนักวจิยั อย่างไรกต็าม ผูใ้หข้อ้มลูส่วนใหญ่เหน็ว่าไม่เป็นประโยชน์
มากนักหากผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งท าหน้าที่ตรวจแก้ไขภาษาไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาหรอืเคย
ท างานวจิยัมาก่อน มหาวทิยาลยับางแห่งมบีรกิารช่วยแปลภาษาไทยใหเ้ป็นภาษาองักฤษโดย
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ไม่เสยีค่าใช้จ่าย ผู้ให้ข้อมูลบางรายมผีู้ร่วมวจิยัเป็นชาวต่างประเทศที่เป็นเจ้าของภาษาช่วย
ตรวจแก้ไขบทความ หรอืผู้ร่วมวจิยัช่วยตรวจแก้ไขกนัเองภายในกลุ่มวิจยั การส่งนักศึกษา
ปรญิญาเอก ทุน คปก. ไปท าวจิยัระยะสัน้ในต่างประเทศมสี่วนช่วยในการพฒันาทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษดว้ยเช่นกนั  
 อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยที่มีผลงานวิจยัน้อยหรอืตีพิมพ์ไม่ส าเร็จมกัมี
สาเหตุจากเมือ่ส่งบทความตพีมิพเ์ป็นครัง้แรก ถูกวารสารปฏเิสธแลว้ถอดใจ ผดิหวงัและยอมแพ ้
ผูท้ีป่ระสบความส าเรจ็จะอดทนต่อการถูกปฏเิสธหลายครัง้ น าขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒมิา
รบีด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ข แลว้ส่งกลบัไปใหม ่ตอ้งเปิดใจยอมรบัการวจิารณ์จากคนอื่น ฝึกฝน
อยา่งต่อเนื่องและแกไ้ขหลายครัง้จงึจะเกดิการเรยีนรูแ้ละมปีระสบการณ์  

 ปญัหาภาษาและการตีพมิพ์ส่วนใหญ่มกัเกิดขึ้นกบัผู้ร่วมวจิยัที่เป็นนักศึกษา 
ผูใ้หข้อ้มลูบางรายเหน็ว่า นักศกึษาไทยยงัคงมปีญัหาดา้นภาษาองักฤษเมื่อเทยีบกบันักศกึษา
ประเทศอื่น เช่น ประเทศมาเลเซยี สาเหตุมาจากวธิเีรยีนภาษาองักฤษของไทยอาจไมถู่กตอ้ง  
 ปัจจยัท่ี 12 เวลา 

ปจัจยัที่มคีวามส าคญัต่อการผลติผลงานวจิยัอีกประการหน่ึง คอื การจดัสรร
เวลา เนื่องจากภาระงานของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัประกอบดว้ยการสอน การวจิยั การบรกิาร
วชิาการ อาจารยม์หาวทิยาลยับางรายรบัต าแหน่งผูบ้รหิารดว้ย และเขา้ร่วมกจิกรรมอื่นๆ ทีไ่ม่
เกี่ยวขอ้งกบังานวจิยั หรอืท างานพเิศษนอกเวลาเพื่อหารายได้ ท าให้ไม่มเีวลาเพยีงพอในการ
เกบ็ขอ้มลู คดิโจทยห์รอืแกป้ญัหาในงานวจิยั หรอืเขยีนบทความตพีมิพ ์ 

นอกจากนัน้ สาขาวชิา คณะหรอืสถาบนับางแห่งที่มกีารเรยีนการสอนเฉพาะ
ระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกมกัมขีอ้ไดเ้ปรยีบเพราะท าใหอ้าจารยม์ภีาระงานสอนน้อยและ
มุ่งเน้นวจิยัไดม้ากกว่า ในขณะทีบ่างแห่งต้องสอนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรจี านวนมาก หรอืมี
ปรมิาณการสอนมากแต่จ านวนอาจารยผ์ู้สอนไม่เพยีงพอ อย่างไรก็ตาม อาจารยม์หาวทิยาลยั
วิจ ัยไทยที่ประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจัยมกัมีบุคลิกลักษณะเฉพาะบุคคลคือ 
สามารถแกไ้ขปญัหาเรือ่งเวลาได ้ท างานหนัก สละเวลาส่วนตวั มคีวามมุ่งมัน่ในการท างานวจิยั 
และบรหิารจดัการเวลาในชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ปัจจยัท่ี 13 คณุภาพของนักศึกษา 
 ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่า นักศึกษาเป็นผู้ร่วมงานวิจัยหรือผู้แต่งร่วมที่มี
บทบาทส าคญัอย่างยิง่ต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย ทัง้นักศกึษา
ปจัจุบันซึ่งมีผลงานตีพิมพ์ในช่วงที่ก าลังศึกษา และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาแล้วท างานเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเดียวกันหรือต่างมหาวิทยาลัยและ
กลายเป็นผูร้ว่มงานทีท่ างานวจิยัรว่มกนัอยา่งต่อเนื่อง   
 อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับคุณภาพและจ านวนของ
นกัศกึษาในปจัจบุนัว่า บางสาขาวชิามนีกัศกึษาทีส่นใจเขา้เรยีนจ านวนลดน้อยลง บางสาขาวชิา
นักศึกษาไม่นิยมเรียนต่อระดับปริญญาเอกเนื่ องจากหางานท าในภาคเอกชนหรือ
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ภาคอุตสาหกรรมไดง้า่ยและเงนิเดอืนสงู สถานศกึษาหลายแห่งเปิดสอนหลกัสูตรปรญิญาโทและ
ปรญิญาเอกสาขาวิชาเดียวกันท าให้เกิดการแข่งขนัในการรบันักศึกษา บางสาขาวิชาแม้มี
นักศึกษาเรยีนต่อจ านวนมากแต่ความรู้พื้นฐานไม่ดแีละไม่มศีกัยภาพในการท าวจิยัเท่าที่ควร  
บางสาขาวชิานกัศกึษาทีเ่ก่งมจี านวนน้อย นกัศกึษามกัเลอืกท าวจิยัเฉพาะบางหวัขอ้กบัอาจารย์
ที่มคีวามพร้อม หรอืเลือกที่จะไปศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัชัน้น าในต่างประเทศซึ่งมกัเสนอ
เงื่อนไขการให้ทุนการศกึษาให้แก่นักศกึษาไทยที่มผีลการเรยีนดมีาก ดว้ยสาเหตุดงักล่าวอาจ
ท าใหน้กัศกึษาทีม่คีุณภาพและสามารถผลติผลงานวจิยัไดม้จี านวนน้อยลง 
 นอกจากนัน้ ผูใ้หข้อ้มลูเหน็ว่า วธิกีารสอนและระบบการศกึษาไทยทีผ่่านมาท า
ให้นักศกึษาเรยีนรูเ้นื้อหาวชิามาก แต่ไม่ลกึซึ้งในกระบวนการและขาดความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ไมก่ลา้คดินอกกรอบ ไม่กลา้เสนอวธิใีหม่ ไม่รูล้กึรูจ้รงิ นักศกึษาไทยไม่มรีะเบยีบวนิัย
ทีเ่ครง่ครดัเมือ่เทยีบกบันักศกึษาประเทศอื่น เช่น เยอรมนี ญี่ปุ่น และสงิคโปร ์นักศกึษารุ่นใหม่
มพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป เนื่องจากมสีิง่ล่อใจทีห่ลากหลายจากเทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละ
สื่ออนิเทอรเ์น็ต ซึง่ดงึความสนใจและเวลาทีค่วรใชใ้นการอ่านและตดิตามผลงานวจิยัของนักวจิยั
อื่น นกัศกึษาส่วนใหญ่ยงัคงมปีญัหาภาษาองักฤษและการเขยีนบทความตพีมิพ ์ 
 ผูใ้หข้อ้มลูเสนอแนะการแก้ไขปญัหาคุณภาพของนักศกึษา โดยการทุ่มเทเวลา
ฝึกฝนนักศึกษาอย่างเต็มที่ อาจารยต์้องดูแลลูกศิษย ์พรอ้มให้ความช่วยเหลอืและช่วยแก้ไข
ปญัหาต่างๆ ต้องสละเวลาในการอบรมสัง่สอน ขดัเกลา ฝึกให้มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิัย และ
ท างานหนัก ให้สามารถท างานวิจยัจนส าเร็จได้ รวมทัง้ส่งเสริมและให้โอกาสในการสร้าง
ประสบการณ์ด้านเครอืข่าย เช่น ฝึกการตดิต่อกบัชาวต่างประเทศ การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ 
และการพบปะนักวจิยัอาวุโส เป็นต้น โดยมทีศันคตวิ่านักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคญัของการ
สรา้งงานวจิยั แมจ้ะมรีะยะเวลาสัน้เพยีงช่วงหนึ่งระหว่างการศกึษาเท่านัน้ แต่ถ้าสามารถท าให้
นกัศกึษาสรา้งผลงานวจิยัไดอ้ยา่งต่อเนื่องจะเป็นการสรา้งคน สรา้งนกัวจิยัทีด่ใีหแ้ก่ประเทศได ้ 

ผูใ้หข้อ้มลูบางรายใชว้ธิกีารสรา้งเครอืขา่ยระหว่างนกัศกึษาดว้ยกนั ใหถ่้ายทอด
ความรูแ้ละช่วยเหลอืกนัระหว่างรุน่พีรุ่น่น้อง สรา้งวฒันธรรมในการท าวจิยั ฝึกใหน้ักศกึษาเขยีน
บทความตพีมิพ์ให้ได้ ระบบการฝึกนักศึกษาให้ท างานร่วมกนัเป็นทมีเป็นเรื่องส าคญัมากต่อ
ความยัง่ยนืของกลุ่มวจิยั เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาท างานร่วมกนั พึง่พาซึง่กนัและกนั และท างาน
ขา้มสายงาน เป็นกระบวนการสบืทอดทายาท สอนงานและถ่ายทอดความรูท้กัษะใหค้นอื่น ซึง่มี
หลากหลายความรูเ้ป็นพหุวทิยาการ เพื่อสรา้งความต่อเนื่องของระบบ อาจใชว้ธิใีหน้ักศกึษาจดั
กจิกรรมสมัมนารายงานความคบืหน้าของงานวจิยัอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า และอาจารยท์ุกคน
ในกลุ่มวจิยัเขา้ไปฟงันักศกึษา ช่วยกนัวพิากษ์วจิารณ์และให้ขอ้เสนอแนะ เป็นบรรยากาศของ
การท าวจิยัรว่มกนั  
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ตอนที ่3 การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติ
งานวจิัยของอาจารย์ในมหาวทิยาลยัวจิัยไทย 
  
 ในขัน้ตอนนี้  ผู้วิจยัได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสมัภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวน 82 ราย มาสรุปและพฒันาเป็นร่างแบบจ าลองเครอืข่าย
ทางสงัคม จากนัน้น าร่างแบบจ าลองทีส่รา้งขึน้เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 5 ราย เพื่อท าการ
ตรวจสอบและให้การรบัรอง ปรบัปรุงแก้ไขร่างแบบจ าลองตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
และสรุปเป็นแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมที่เหมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารย์
ในมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 

1. ร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสงัคม ทีน่ าเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิประกอบดว้ย
องคป์ระกอบต่างๆ ดงันี้ 

1.1 ประเภทของผู้แต่งร่วม ผูร้่วมวจิยัหรอืผู้แต่งร่วมทีม่ผีลงานวจิยัตพีมิพ์
รว่มกบัอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวนรวมทัง้สิน้ 14 ประเภท (ขอ้มลูจากตารางที ่4.6) 
โดยเรยีงล าดบัตามบทบาทและความส าคญัของผู้แต่งร่วมที่มต่ีอการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ดงันี้  

ผูแ้ต่งรว่มทีม่บีทบาทและความส าคญัสงูสุด 4 อนัดบัแรก 
1)  อำจำรยม์หำวทิยำลยัไทย ได้แก่ อาจารยใ์นหน่วยงานหรอืภาควชิา

เดยีวกนั อาจารยต่์างมหาวทิยาลยั อาจารยต่์างภาควชิาในคณะเดยีวกนั และอาจารยต่์างคณะ
ในมหาวทิยาลยัเดยีวกนั  

2)  นกัศกึษำ (ปจัจบุนั) ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา และนักศกึษา
ปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัทุน คปก. 

3)  ศิษย์เก่ำซึง่ปจัจุบันเป็นอำจำรย์ ได้แก่ อาจารย์ต่างมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ในหน่วยงานหรอืภาควิชาเดียวกัน อาจารย์ต่างคณะในมหาวิทยาลยัเดียวกัน และ
อาจารยต่์างภาควชิาในคณะเดยีวกนั 

4)  อำจำรยม์หำวทิยำลยัต่ำงประเทศ หมายถงึ อาจารยห์รอืนักวจิยัจาก
มหาวทิยาลยัในต่างประเทศ 

ผูแ้ต่งรว่มทีม่บีทบาทและความส าคญัรองลงมา 
5)  นักวจิยัหลงัปรญิญำเอก (postdoctoral researcher) หมายถงึ ผู้ที่

ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกแล้ว ท างานเป็นนักวจิยัเต็มเวลาโดยได้รบัเงนิเดอืนหรอื
ค่าจา้งในต าแหน่งนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก 

6)  นกัวจิยัพีเ่ลี้ยง (mentor) หมายถงึ นักวจิยัอาวุโสทีม่บีทบาทในการให้
ค าแนะน าช่วยเหลอืในขัน้ตอนต่างๆ ของการท าวจิยั 
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7)  ผูช้่วยระดบัปฏบิตักิำร หมายถงึ นักวทิยาศาสตร ์พยาบาลวจิยั ช่าง
เทคนิค เจา้หน้าที ่หรอืพนกังานในหอ้งปฏบิตักิาร ท าหน้าทีช่่วยงานวจิยั 

8)  นักวจิยัจำกภำครฐั หมายถึง ผู้ร่วมวจิยัที่มาจากสถาบนัวจิยัหรอื
หน่วยงานอื่นของภาครฐัทีไ่มใ่ช่มหาวทิยาลยั 

9)  นักวจิยัจำกภำคเอกชน หมายถงึ ผูร้่วมวจิยัทีท่ างานในภาคเอกชน
หรอืบรษิทัต่างๆ ทัง้ในและนอกประเทศ 

10) อดตีอำจำรยท์ีป่รกึษำ (advisor) หมายถงึอาจารยท์ีป่รกึษาสมยัเรยีน
ปรญิญาเอกจากมหาวทิยาลยัทัง้ในและต่างประเทศ 

11) สมำชกิในครอบครวั หมายถงึ สาม ีหรอืภรรยา ที่มสีถานภาพเป็น
อาจารยม์หาวทิยาลยัไทยและมผีลงานวจิยัรว่มกนั 

12) เพือ่นเก่ำสมยัเรยีน หมายถงึ อาจารยห์รอืนักวจิยัที่เคยรูจ้กักนัมา
ก่อน หรอืเพื่อนเก่าสมยัเรยีน ก่อนมาท าวจิยัรว่มกนั 

13) เพือ่นของเพือ่น (mutual friend) หมายถงึ ผู้แต่งร่วมที่ไม่รูจ้กักนั
โดยตรง แต่เป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บัผูแ้ต่งรว่มรายอื่น 

14) ผู้แต่งร่วมกิตติมศักดิ์ (honorary co-author) หมายถึง ผู้ที่มชีื่อ
ปรากฎในบทความวิจัยโดยไม่ได้ร่วมเขียนบทความหรือท างานวิจยัโดยตรง แต่ให้ความ
ช่วยเหลอืในเรือ่งอื่นๆ เช่น ทุนวจิยั หรอืเครือ่งมอื เป็นตน้ 

 
 1.2  ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัเครือข่ายทางสงัคม  

จากขอ้มูลผลการวเิคราะหป์จัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคมทัง้ใน
แงข่องความรว่มมอืดา้นการวจิยัและความเป็นผูแ้ต่งรว่ม ซึง่ส่งผลต่อการผลติผลงานวจิยัร่วมกนั 
(ตามตารางที่ 4.7) ผูว้จิยัไดท้ าการคดัเลอืกเฉพาะปจัจยัที่เอื้อต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย จ านวนทัง้สิน้ 7 ปจัจยั ดงัน้ี  

ปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  
  1)  ควำมสมัพนัธส์่วนตวัระหว่ำงบุคคล หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสงัคม
ระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยกับผู้แต่งร่วมที่เกิดจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่น 
ความสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยก์บัอาจารยด์ว้ยกนั อาจารยก์บัลูกศษิย ์นักวจิยัพีเ่ลีย้งกบัอาจารย์
รุน่ใหม ่เพื่อนกบัเพื่อน สามกีบัภรรยาทีเ่ป็นผูร้ว่มวจิยั เป็นตน้   

 2)  ลกัษณะเฉพำะบุคคล (ด้ำนควำมสมัพนัธ์) หมายถึง คุณลกัษณะ
เฉพาะตัว อุปนิสัย และทัศนคติของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทย ที่ส่งผลต่อการสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัผูแ้ต่งร่วมและการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืดา้นการวจิยั ไดแ้ก่ ความชอบมี
ปฏิสมัพนัธ์กับผู้อื่น ความเป็นผู้น า ได้รบัความเชื่อถือสูง เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รบั มคีวามคิด
สรา้งสรรคแ์ละสามารถคดิโจทยว์จิยัใหม่ มคีวามเชื่อและเหน็ความส าคญัของการสรา้งเครอืข่าย
ทางสงัคม  
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3)  สำขำวชิำหรอืหวัขอ้วจิยั หมายถงึ สาขาวชิาหรอืหวัขอ้งานวจิยัทีส่่งผล
ต่อการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืและผลผลติงานวจิยั เช่น งานวจิยัทางคลนิิกแบบร่วมหลาย
สถาบนั (multi-center study) ซึง่เป็นเครอืข่ายขนาดใหญ่มคีวามร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยั
หลายแห่งทัง้ในและต่างประเทศ งานวิจยับางสาขาวิชามีธรรมชาติเป็นพหุวิทยาการและ
จ าเป็นตอ้งใชค้วามรูจ้ากหลายศาสตร ์เป็นตน้ 

4)  ควำมเขำ้ใจวฒันธรรมวจิยัของชำวต่ำงประเทศ หมายถงึ ความเขา้ใจ
วฒันธรรมทัง้การใชช้วีติส่วนตวัและธรรมเนียมปฏบิตัใินการท าวจิยัของอาจารยห์รอืนักวจิยัชาว
ต่างประเทศซึง่มลีกัษณะแตกต่างกนั เช่น ประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศญีปุ่น่ เป็นตน้ 

ปจัจยัจากสถาบนัและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่  
5)  ระบบและกลไกของสถำบนั หมายถงึ ระบบและกลไกของคณะและ

มหาวิทยาลยัในการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืและการผลิตผลงานวิจยัของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลยั เช่น การก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจยั การมรีะบบบรหิาร
งานวจิยัทีย่ดืหยุ่นและคล่องตวั การส่งเสรมิบรรยากาศการท าวจิยั และการมนีโยบายสนับสนุน
ใหอ้าจารยท์ าวจิยัมากขึน้ เป็นตน้ 

6)  แหล่งเงินทุนวิจ ัย หมายถึง แหล่งสนับสนุนเงินทุนวิจยัและ
ทุนการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษาที่เกี่ยวขอ้งกบัการวจิยัทัง้ในและต่างประเทศ เช่น ทุนจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.)  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาต ิ(สวทช.)  ทุนจากมหาวทิยาลยัต้นสงักดั ทุนจากบรษิทัเอกชน และทุนจากองค์กร
ต่างประเทศ เป็นตน้  

7)  เครือ่งมอืวจิยั หมายถงึ เครื่องมอืหรอือุปกรณ์วจิยัทางวทิยาศาสตร์
โดยเฉพาะเครือ่งมอืทีม่ขีนาดใหญ่ ใชเ้ทคโนโลยชีัน้สงู ซบัซอ้น และมรีาคาแพง 

ทัง้น้ี ปจัจยัส่วนบุคคล มคีวามส าคญัและส่งผลต่อการมเีครอืขา่ยผูแ้ต่งร่วม
และการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยมากกว่าปจัจยัจากสิง่แวดล้อม 
ปจัจยัที่มบีทบาทส าคญัมากที่สุด คอื ความสมัพนัธ์ส่วนตวัระหว่างบุคคล และลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (ดา้นความสมัพนัธ)์ 

ปจัจยัจากตารางที ่9 อกี 2 ปจัจยั ไดแ้ก่ บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทาง
วชิาการ (MOU) และ ความร่วมมอืกบัภาคเอกชน ไม่ได้คดัเลอืกมาใช้เป็นองค์ประกอบในร่าง
แบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคมน้ี เนื่องจากไมม่ขีอ้มลูสนบัสนุนว่าสามารถเอือ้ต่อการเพิม่ผลผลติ
งานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยไดอ้ย่างชดัเจน  
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1.3  ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการผลิตผลงานวิจยั  
 จากผลการวเิคราะหป์จัจยัความส าเรจ็และปญัหาอุปสรรคทีส่่งผลต่อการ

ผลิตผลงานวิจยัโดยตรง (ตามตารางที่ 9) ผู้ว ิจยัได้ท าการคดัเลือกปจัจยัที่เอื้อต่อการเพิ่ม
ผลผลติงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย จ านวนทัง้สิน้ 4 ปจัจยั ดงัน้ี  
 ปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  

1)  ลกัษณะเฉพำะบุคคล (ด้ำนควำมส ำเรจ็) หมายถึง คุณลกัษณะ
เฉพาะตัว อุปนิสยั แนวคิด และทศันคติของอาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทย ที่ส่งผลบวกต่อ
ความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยั เช่น ความมุ่งมัน่อดทน ตัง้ใจไม่ย่อท้อ ท างานหนัก ขยนั 
ทุ่มเท รูจ้กับรหิารเวลา มใีจรกัทีจ่ะท าวจิยั สามารถคดินอกกรอบ กลา้เสนอสิง่ใหม่ และมคีวามรู้
ลกึจรงิ เป็นตน้ เป็นปจัจยัแห่งความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยัทีม่บีทบาทส าคญัมากทีสุ่ด 

2)  ภำษำและทกัษะในกำรตีพมิพ์ หมายถงึ ความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษและทกัษะในการเขยีนบทความเพื่อการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการของอาจารยแ์ละ
นกัศกึษาในกลุ่มวจิยั รวมทัง้ความสามารถในการสรา้งเนื้อหางานวจิยัทีม่คีุณภาพ ทกัษะในการ
จบัประเดน็และหาจุดเด่นของงานวจิยัเพื่อการตพีมิพ ์และทกัษะในการเลอืกวารสารทีเ่หมาะสม
กบัเนื้อหาและสาขาวชิา 

3)  กำรบรหิำรจดักำรเวลำ หมายถงึ ทกัษะในการจดัสรรเวลาในการท า
วจิยั ความสามารถในการแก้ไขปญัหาเรื่องเวลา มบุีคลกิลกัษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ ท างาน
หนกั สละเวลาส่วนตวั มุง่มัน่ในการท างานวจิยั และสามารถบรหิารจดัการเวลาในชวีติประจ าวนั
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ปจัจยัจากสถาบนัและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่  
  4) คุณภำพของนักศกึษำ หมายถงึ คุณภาพและความสามารถดา้นการ
วจิยัของนักศกึษาไทยในฐานะผู้แต่งร่วมที่มบีทบาทส าคญัต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย ไดแ้ก่ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความรูใ้นเนื้อหาวชิาการ ความมี
ระเบยีบวนิัย ความสามารถด้านภาษาองักฤษและทกัษะในการเขยีนบทความตพีมิพ์ คุณภาพ
ของนักศึกษาไทยโดยรวมขึ้นอยู่กับวิธีการสอนและระบบการศึกษาของไทย  นอกจากนัน้
คุณภาพดา้นการวจิยัของนกัศกึษายงัมคีวามแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้ม เช่น หลกัสูตรหรอื
สาขาวชิาที่เปิดสอน ความใส่ใจดูแลและทุ่มเทเวลาในการฝึกฝนของอาจารย์ บรรยากาศและ
วฒันธรรมของกลุ่มวจิยั การส่งเสรมิและให้โอกาสนักศกึษาในการสรา้งประสบการณ์ด้านการ
วจิยัและการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัผูอ้ื่น เป็นตน้ 
 ภาษาและทักษะในการตีพิมพ์ การบริหารจดัการเวลา คุณภาพของ
นกัศกึษา อาจเป็นไดท้ัง้ปจัจยัความส าเรจ็และปญัหาอุปสรรคส าหรบัอาจารยม์หาวทิยาลยัทัว่ไป 
แต่ผู้ที่มผีลผลติงานวจิยัสูงจะสามารถเปลี่ยนให้เป็นปจัจยัแห่งความส าเรจ็ได้ ด้วยการทุ่มเท
ฝึกฝน แกไ้ขปญัหา และการบรหิารจดัการทีด่ ี
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2. ผลการประเมินโดยผูท้รงคณุวฒิุ  
ผู้วจิยัได้น าข้อมูลจากผลการวเิคราะห์และร่างแบบจ าลองที่สรา้งขึน้ เสนอให้

ผูท้รงคุณวุฒทิ าการตรวจสอบและใหก้ารรบัรอง ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 5 ราย ไดแ้ก่   
1) ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบรหิำรโครงกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในอุดมศกึษำและพฒันำ

มหำวทิยำลยัวจิยัแห่งชำต ิส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศกึษำ (สกอ.)  
2) ผู้อ ำนวยกำรสถำบันคลังสมองของชำติ ภำยใต้มูลนิธิส่งเสริม

ทบวงมหำวทิยำลยั  
3) กรรมกำรสภำวจิยัแห่งชำติ สำขำวทิยำศำสตรเ์คมแีละเภสชั ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรวจิยัแห่งชำต ิ(วช.)  
4) รองผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยวชิำกำร ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวจิยั (สกว.)  
5) ผู้ประสำนงำนเครอืข่ำยควำมร่วมมอืเพือ่กลุ่มภำรกจิวจิยัพื้นฐำนและผลติ

นกัวจิยั (ผูป้ระสำนงำนทุน สกว. ดำ้นมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร)์    
(รายชื่อแสดงไวใ้นภาคผนวก ก) 
ผลจากการสมัภาษณ์สรปุว่า ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 5 ราย ใหค้วามเหน็ชอบกบัปจัจยั

ต่างๆ ทุกองคป์ระกอบ แต่เสนอให้มกีารปรบัรปูแบบการจดักลุ่มและการวางภาพองคป์ระกอบ
ในแผนผังแบบจ าลองให้มีความชัดเจนมากขึ้น และเห็นชอบว่าผลการวิจยัครัง้นี้ชี้ให้เห็น
สถานภาพของประเทศไทยและปจัจยัต่างๆ ที่มผีลกระทบต่อการผลติผลงานวจิยัของประเทศ
ไทย และให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อแนวทางการพฒันาบุคลากรด้านการวจิยัและการผลติผล
งานวจิยัของประเทศ  

3. แบบจ าลองเครือข่ายทางสงัคมท่ีผา่นการประเมินแล้ว  
ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูท้รงคุณวุฒมิาท าการปรบัปรุงแก้ไขรปูแบบ

การจดัวางภาพองค์ประกอบในแผนผงัแบบจ าลอง จดักลุ่มและการวางภาพองค์ประกอบใน
แผนผงัแบบจ าลองให้มคีวามชดัเจนมากขึน้ จากนัน้ สรุปเป็นแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมที่
เหมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย (ตามภาพที ่3)   
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อภิปราย/วิจารณ์  
 

งานวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั
วจิยัไทย และศกึษาเครอืข่ายทางสงัคมในแง่ของความร่วมมอืดา้นการวจิยัและความเป็นผู้แต่ง
รว่มทีเ่อือ้ต่อการเพิม่ผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ผลจากการวจิยัครัง้นี้ 
พบประเดน็ส าคญัที่จะน ามาอภปิรายโดยอ้างอิงแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมที่เหมาะสมต่อ
การเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ดงัต่อไปนี้ 

1. ลกัษณะเฉพาะบคุคล และความสมัพนัธ์ส่วนตวัระหว่างบุคคล เป็นปัจจยั
ท่ีส าคญั 
 งานวจิยัครัง้นี้ พบว่า อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีป่ระสบความส าเรจ็ในการ
ท าวจิยัและมผีลผลติงานวจิยัสูงมกัมบีุคลกิลกัษณะเฉพาะตวัทีโ่ดดเด่น 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) รกั
การท างานวจิยั  2) มุ่งมัน่อดทน ขยนัทุ่มเทกบังานวจิยั 3) รูจ้กับรหิารเวลา ท าวจิยัอย่าง
ต่อเนื่องโดยไมล่ะทิง้ 4) มคีวามรูล้กึรูจ้รงิ สามารถเลอืกหวัขอ้วจิยัทีเ่หมาะสมกบัตนเองและเป็น
หวัข้อวจิยัที่มโีอกาสตีพิมพ์สูง สามารถหาจุดขายในการเขยีนบทความและน าเสนอเพื่อการ
ตีพิมพ์ได้อย่างน่าสนใจ ลักษณะเฉพาะบุคคลด้านความส าเร็จ ทัง้ 4 ประการดงักล่าวนี้ 
สอดคล้องกับคุณธรรมที่ท าให้ประสบความส าเร็จ หรืออิทธิบาท 4 ตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา ได้แก่ ฉันทะ (ความ พอใจกบังานที่ท า) วริยิะ (ความขยนัหมัน่เพยีร) จติตะ 
(ความเอาใจใส่รบัผดิชอบงาน) วมิงัสา (ความไตร่ตรอง พนิิจพเิคราะห ์ใชป้ญัญาพจิารณางานที่
ท า) นอกจากนัน้ อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลผลติงานวจิยัสูงยงัมลีกัษณะเฉพาะบุคคล
ด้านความสัมพันธ์ ได้แก่ อุปนิสัยที่ชอบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค ์
สามารถคดิโจทย์วจิยัใหม่ๆ มีความเป็นผู้น าและได้รบัการยอมรบัจากผู้อื่น เป็นผู้ให้มากกว่า
ผูร้บั ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งเครอืข่ายทางสงัคม โดยเหน็ว่าการท าวจิยัคนเดยีวจะส าเรจ็ได้
เพยีงช่วงสัน้ๆ แต่การท างานเป็นเครอืขา่ยท าใหง้านวจิยัส าเรจ็เรว็ขึน้   
 อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ตี้นทุนทางวชิาการมาก่อน เช่น การมพีืน้ฐาน
ทางการศึกษาที่ด ีได้รบัการอบรมและฝึกกระบวนการคดิที่ถูกต้องจากอาจารย์ที่ปรกึษาหรอื
นักวจิยัพี่เลี้ยง การส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกจากมหาวทิยาลยัชัน้น าในต่างประเทศ 
การท างานอยูใ่นระบบทีม่มีาตรฐาน การไดร้บัทุนวจิยัจากหลายแหล่งและเพยีงพอ นอกจากนัน้ 
การไดร้บัการสนับสนุนเป็นอย่างดแีละความเขา้ใจจากครอบครวั เป็นปจัจยัส าคญัที่มสี่วนช่วย
ท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยัดว้ยเช่นกนั    
 การสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมระหว่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัผูร้่วมวจิยั
หรอืผู้แต่งร่วม ส่วนใหญ่เป็นความสมัพนัธ์ส่วนตัวระหว่างบุคคล โดยไม่จ าเป็นต้องมีบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการระหว่างสถาบนั (MOU) แต่อย่างใด สาเหตุของความสมัพนัธ์
เกิดจากความสนใจที่ตรงกนั ความต้องการทกัษะหรอืความรู้ความสามารถของอีกฝ่ายหน่ึง 
ปจัจยัทีท่ าใหค้วามสมัพนัธน์ัน้ยนืยาว คอื มคีวามจรงิใจต่อกนั ไม่เอาเปรยีบ รูจ้กัการใหแ้ละรบั 



65 

 

 
 

(give and take) ทศันคตแิละแนวคดิเช่นนี้อาจฝึกฝนใหแ้ก่คนรุ่นหลงัได ้หากมบีุคคลต้นแบบ 
(role model) ที่ดแีละท าให้เกิดความศรทัธาหรอืแรงบนัดาลใจ ดงันัน้ คณะหรอืมหาวทิยาลยั
ควรใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ โดยเน้นการพฒันาทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
คน (soft skill) เช่น การสื่อสาร ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การสรา้งความสมัพนัธ์ในทมีงาน 
ความสามารถในการเขา้สงัคม เป็นต้น ส่งเสรมิบรรยากาศการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการท างาน
ร่วมกนั รวมทัง้มกีลไกในการสรา้งวฒันธรรมการวจิยัและการสบืทอดทายาททางวชิาการที่มี
ความต่อเนื่องจากรุน่สู่รุน่อยา่งเป็นระบบ นอกเหนือจากการพฒันาทกัษะทางดา้นความรูว้ชิาชพี
และความสามารถในการท างาน (hard skill) ของบุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลยั   
 ข้อค้นพบจากงานวจิยัครัง้นี้ที่พบว่า ลกัษณะเฉพาะบุคคลและความสมัพนัธ์
ส่วนตวั เป็นปจัจยัส าคญัทีส่่งผลต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย
นัน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของณรงคฤ์ทธิ ์สมบตัสิมภพ (2554: 24) ทีศ่กึษาระบบการวจิยัเชงิ
วชิาการของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย จ านวน  13 แห่ง โดยการสมัภาษณ์ผู้บรหิาร
มหาวทิยาลยั อาจารย์นักวจิยั นักศึกษา บุคลากรและศิษย์เก่าที่ท างานเกี่ยวข้องกบัการวจิยั 
มหาวทิยาลยัแห่งละ 5-12 ราย และพบขอ้สงัเกตบางประการจากการสมัภาษณ์อาจารยแ์ละ
นกัวจิยั เช่น นโยบายดา้นการวจิยัต่างๆ ทีก่ าหนดโดยมหาวทิยาลยัไม่มผีลต่อการก าหนดโจทย์
วจิยัและสรา้งแรงบนัดาลใจในการท าวจิยั การท างานวจิยัแบบกลุ่มส่วนมากเกดิจากการรวมตวั
โดยความสมัพนัธ์ส่วนตัวและเพื่อหาทุนวิจยัร่วมกัน แรงจูงใจในการท างานวิจยัมาจากแรง
บนัดาลใจและความสนใจส่วนตวัซึ่งมทีี่มาจากภูมหิลงัของการมตี้นแบบทีด่ ีมคีรูที่ด ีและได้รบั
การฝึกอบรมอย่างเป็นระบบในช่วงที่ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก เป็นต้น นอกจากนัน้ ยงั
สอดคล้องกบังานวจิยัของต่างประเทศ ได้แก่ งานวจิยัของเมลนิ (Melin, 2000: 31) ที่ศกึษา
ความร่วมมอืด้านการวจิยัของนักวจิยัประเทศสวเีดนและพบว่า ความร่วมมอืส่วนใหญ่เกดิขึ้น
อย่างไม่เป็นทางการและเป็นเหตุผลส่วนตวัของนักวจิยัแต่ละราย ลแีละบอซแมน (Lee and 
Bozeman, 2005: 675) ส ารวจนักวจิยัของมหาวทิยาลยัต่างๆ ในประเทศสหรฐัอเมรกิาจ านวน 
443 ราย พบว่า ความร่วมมอืด้านการวจิยัในระดบับุคคลส่งผลในเชงิบวกต่อการเพิม่จ านวน
ผลงานตพีมิพ ์ส่วนงานวจิยัของอบัราโม (Abramo, 2009: 155) ซึง่วเิคราะหค์วามเป็นผูแ้ต่งร่วม
ในผลงานตพีมิพข์องมหาวทิยาลยั 78 แห่งในประเทศอติาล ีไม่สามารถสรุปไดช้ดัเจนว่า ความ
รว่มมอืดา้นการวจิยัในระดบัสถาบนัขึน้ไป ทัง้ความร่วมมอืระหว่างประเทศและความร่วมมอืกบั
ภาคเอกชนมคีวามสมัพนัธ์โดยตรงกบัการเพิม่ผลผลติงานวจิยัโดยรวมของสถาบนั เพราะมี
ความแตกต่างกนัมากในแต่ละสาขาวชิา และให้ขอ้เสนอแนะว่าเครอืข่ายทางสงัคมและความ
รว่มมอืภายในกลุ่มวจิยัน่าจะเป็นช่องทางกระจายความรูภ้ายในกลุ่มวจิยัไดร้วดเรว็กว่า ในขณะ
ที่งานวจิยัของฮ ี(He, 2009) ซึ่งติดตามศกึษาผลงานตพีมิพ์ของนักวจิยัจากมหาวทิยาลยัใน
ประเทศนิวซแีลนด์จ านวน 65 ราย พบว่า ความร่วมมอืในระดบัสถาบนัจะส่งผลต่อการเพิม่
ผลผลติงานวจิยัในระยะยาว 

2. แหล่งเงินทุนวิจยัระดบัประเทศ กบัการเพ่ิมผลผลิตงานวิจยั 
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 ผลจากการศึกษาในครัง้นี้พบว่า ประเทศไทยเริ่มมีผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติเป็นครัง้แรกเมื่อ พ.ศ. 2464 โดยในระยะเริม่ต้นมผีลงานวิจยัจ านวนน้อยมาก 
กล่าวคอื ไมเ่กนิ 100 เรือ่งต่อปี ผลผลติงานวจิยัของประเทศไทยเพิม่จ านวนมากขึน้อย่างเหน็ได้
ชดั หลงัจาก พ.ศ. 2539 โดยมจี านวนผลงานวจิยัมากกว่า 1,000 เรื่องต่อปี และเมื่อ พ.ศ. 2554 
มจี านวนผลงานวจิยัมากกว่า 10,000 เรื่องต่อปี ตามล าดบั การที่ผลผลติงานวจิยัของประเทศ
ไทยมอีตัราการเตบิโตสงูขึน้อยา่งเหน็ไดช้ดัในระยะ 20 ปีทีผ่่านมานี้ สอดคลอ้งกบัการทีป่ระเทศ
ไทยมกีารจดัตัง้ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) เมื่อ พ.ศ. 2535 และมกีจิกรรมและ
โครงการต่างๆ ซึ่งสนับสนุนการสรา้งนักวจิยัและสร้างผลผลติงานวจิยัให้แก่ประเทศโดยตรง 
จากการก าหนดนโยบายให้ผู้ร ับทุนวิจ ัยของ สกว. จะต้องมีผลผลิตงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาติ ได้แก่ ทุนเมธวีจิยัอาวุโส สกว. ซึ่งเริม่ให้ทุนวจิยัตัง้แต่ พ.ศ. 
2538 และโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก (คปก.) ซึง่ด าเนินการมาตัง้แต่ พ.ศ.2539 โดย
เริม่รบันักศึกษา คปก. รุ่นแรกเมื่อ พ.ศ. 2541 (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  2556)  
และสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์ในมหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยที่ประสบ
ความส าเรจ็ในการผลติผลงานวจิยัในสาขาวชิาต่างๆ พบว่า ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
(สกว.) เป็นแหล่งทุนวิจยัที่ส าคญัที่สุดและเป็นปจัจยัส าคญัต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย โดยเฉพาะทุนเมธวีจิยัอาวุโส สกว. ซึง่ท าใหเ้กดิโอกาสในการ
สรา้งกลุ่มวจิยั การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหว่างอาจารยแ์ละนักวจิยัทัง้ในและนอกสถาบนั 
ความช่วยเหลอืระหว่างอาจารยอ์าวุโสและอาจารยร์ุ่นใหม่ในลกัษณะนักวจิยัพีเ่ลีย้ง การท างาน
วจิยัร่วมกนักบัผู้แต่งร่วมที่เป็นนักศกึษา นักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาแล้วปจัจุบนัเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยัและยงัคงท างานวจิยัร่วมกนั นอกจากนัน้ ทุนโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก 
(คปก.) ของ สกว. ท าให้นักศกึษาปรญิญาเอกมบีทบาทส าคญัในการเป็นผูแ้ต่งร่วมและส่งเสรมิ
ให้เกดิการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทย และการเดนิทางไปท าวจิยั
ระยะสัน้ในต่างประเทศของนักศึกษา เป็นการขยายเครอืข่ายความร่วมมือกับนักวิจยัชาว
ต่างประเทศอกีดว้ย  
 ผลจากงานวจิยัครัง้นี้ พบว่า อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยที่ได้รบัทุนวจิยั
ส่วนใหญ่มาจากแหล่งเงนิทุนวจิยัของภาครฐั มากกว่าแหล่งเงนิทุนจากต่างประเทศหรือจาก
ภาคเอกชนความส าเรจ็ของกลุ่มตวัอย่างอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลผลติงานวจิยัสูง 
เป็นผลมาจากการไดร้บัทุนวจิยัจากฝา่ยวชิาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ซึง่
มุง่เน้นสนบัสนุนงานวจิยัเชงิวชิาการโดยตรง นอกจากนัน้ ยงัมแีหล่งเงนิทุนวจิยัของภาครฐัอื่นๆ 
ไดแ้ก่ ศูนยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการ (Centers of Excellence) ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งชาติ (National Research 
Universities: NRU) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.)  และส านักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ
(สวทช.)  โดยแหล่งเงนิทุนวจิยัแต่ละแห่งมนีโยบายการจดัสรรทุนวจิยั ประสิทธภิาพในการ
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บรหิารจดัการ ความสม ่าเสมอตรงเวลาของเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บั การตดิตามประเมนิผลส าเรจ็
ของนักวิจยัและโครงการวิจยั เป้าหมายที่มีต่อจ านวนและคุณภาพของผลผลิตงานวิจยัที่
แตกต่างกัน เป็นที่น่าสงัเกตว่ากลุ่มตัวอย่างอาจารย์มหาวิทยาลยัวจิยัไทยที่ให้สมัภาษณ์ใน
งานวิจยัครัง้นี้ มจี านวนน้อยรายที่ได้รบัการสนับสนุนทุนจากโครงการพฒันามหาวิทยาลัย
แห่งชาต ิสาเหตุอาจเนื่องจากการด าเนินงานโครงการ NRU ตลอดระยะเวลา 3 ปีของโครงการ 
ประสบอุปสรรคหลายด้าน โดยเฉพาะการจดัสรรงบประมาณจากรฐับาลที่ถูกปรบัลดและล่าช้า
กว่าแผนงานทีก่ าหนดค่อนขา้งมาก อกีทัง้การจดักลุ่มและคดัเลอืกโครงการวจิยัแบบบูรณาการ
ในลกัษณะคลสัเตอรว์จิยัต่างๆ เพื่อขอรบัทุนวจิยั ขึน้อยู่กบันโยบายดา้นการบรหิารงานวจิยัของ
ผู้บรหิารมหาวิทยาลยัแต่ละแห่ง โดยไม่ได้สนับสนุนไปที่ตัวอาจารย์หรือนักวิจยัแต่ละราย
โดยตรง 

3. อาจารยม์หาวิทยาลยัไทยและต่างประเทศ เป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีส าคญั 
 ผลจากการศึกษากลุ่มตัวอย่างอาจารย์ในมหาวิทยาลยัวิจยัไทยที่มผีลผลิต

งานวจิยัสูง พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มลูส่วนใหญ่หรอืรอ้ยละ 90.2 มผีู้แต่งร่วมเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั
ไทย (รอ้ยละ 68.3 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยท์ีอ่ยู่ในภาควชิาหรอืหน่วยงานเดยีวกนั และรอ้ยละ 
46.3 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั)  ผูใ้หข้อ้มลูรอ้ยละ 69.5 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นศษิย์
เก่าซึง่ปจัจบุนัเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั (รอ้ยละ 51.2 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั 
และรอ้ยละ 36.6 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นเป็นอาจารยภ์ายในภาควชิาหรอืหน่วยงานเดยีวกนั) ส่วนผูใ้ห้
ขอ้มลูรอ้ยละ 68.3 มผีูแ้ต่งรว่มเป็นอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ   

 ผลจากการวจิยัครัง้นี้แสดงให้เหน็ว่า อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยมคีวาม
ร่วมมอืดา้นการวจิยัและมผีลงานตพีมิพ์ร่วมกบัอาจารยม์หาวทิยาลยัภายในประเทศ  มากกว่า
อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นความสมัพนัธก์บัอาจารยภ์ายในหน่วยงาน
หรอืภาควชิาเดยีวกนัและอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั ซึง่เกดิจากความสมัพนัธส์่วนตวัแทบทัง้สิ้น 
ดงันัน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการสร้างเครอืข่ายทางสงัคมและขยายวงกว้างออกไป ผู้บรหิาร
องคก์รทัง้ในระดบัคณะ และมหาวทิยาลยั รวมทัง้องคก์รระดบันโยบายวจิยัของประเทศ จงึควรมี
ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนส่งเสรมิความร่วมมอืด้านการวจิ ัย จดัท าฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
สรา้งบรรยากาศการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มวจิยัตามความสนใจหรอืความถนัดให้ขยายวงกวา้ง
ออกไป โดยต่อยอดจากความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีอยู่เดิมแล้วในกลุ่มของอาจารย์ภายใน
หน่วยงานหรอืภาควชิาเดยีวกนั และอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั  

  ผลจากการวิเคราะห์จ านวนผลงานวิจยัของประเทศไทยในงานวิจยัครัง้นี้ 
พบว่า ผลผลติงานวจิยัส่วนใหญ่เป็นความร่วมมอืระหว่างนักวจิยัภายในประเทศ ส่วนความ
รว่มมอืกบัต่างประเทศสูงสุดคอื ประเทศสหรฐัอเมรกิา รองลงมาไดแ้ก่ ประเทศญี่ปุ่น ประเทศส
หราชอาณาจกัร ประเทศออสเตรเลยี และประเทศเยอรมนี ตามล าดบั โดยมขี้อสงัเกตคือ 
ประเทศไทยมกัมคีวามรว่มมอืดา้นการวจิยักบัประเทศในแถบอเมรกิาเหนือ เอเซยีแปซฟิิก และ
ยโุรป มากกว่าประเทศแถบอเมรกิาใต้ ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา หรอืแมแ้ต่ประเทศในกลุ่ม
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อาเซยีนดว้ยกนั ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย พบว่า 
ความร่วมมอืกบันักวจิยัจากประเทศต่างๆ เหล่านัน้มหีลายสาเหตุ เช่น การมโีอกาสพบปะและ
รูจ้กักนัในงานประชุมวชิาการต่างๆ การเดนิทางมาเยอืนประเทศไทยโดยเฉพาะผูท้ีม่ชี ื่อเสยีงใน
สาขาวชิานัน้ๆ การสบืค้นและอ่านผลงานวจิยัจากวารสารหรอืฐานข้อมูลบนอนิเทอรเ์น็ตและ
ติดต่อท าความรู้จ ักกันผ่านทางอีเมล การเดินทางไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัในมหาวทิยาลยัต่างประเทศ การไดร้บัเงนิทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน
วจิยัในต่างประเทศ เช่นทุน JICA ของประเทศญี่ปุ่น ทุน WHO ของประเทศสหรฐัอเมรกิา เป็น
ต้น  ความร่วมมอืด้านการวิจยัส่วนใหญ่มกัเกิดจากความสมัพนัธ์ส่วนตัว มากกว่าเกิดจาก
บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการระหว่างสถาบนั (memorandum of understanding: 
MOU) ความเข้าใจวฒันธรรมวจิยัที่มธีรรมเนียมปฏบิตัิแตกต่างกนัในแต่ละประเทศ ย่อมเป็น
ปจัจยัส าคญัทีจ่ะท าใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยประสบความส าเรจ็ ดงันัน้ ผูน้ ากลุ่มวจิยัจงึ
ควรใหค้วามส าคญัต่อการฝึกอบรมและถ่ายทอดประสบการณ์ใหแ้ก่นักศกึษาและนักวจิยัรุ่นใหม ่
ใหค้ านึงถงึมารยาท วฒันธรรมการท างาน การใชช้วีติ และธรรมเนียมปฏบิตัขิองชาวต่างชาตทิี่
มคีวามแตกต่างจากคนไทย ซึง่เป็นเรื่องส าคญันอกเหนือจากความรูท้างวชิาการ และจะส่งผล
ต่อความรว่มมอืดา้นการวจิยั และการตพีมิพผ์ลงานวจิยัในทีสุ่ด  
 ลกัษณะการสรา้งเครอืข่ายทางสงัคมในแง่ของความร่วมมอืด้านการวจิยั และ
ความเป็นผู้แต่งร่วมของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทย มคีวามแตกต่างไปจากนักวิจยัขอ ง
ประเทศอื่นในกลุ่มอาเซยีนและประเทศที่ก าลงัพฒันา นักวจิยัของประเทศอนิโดนีเชยีมคีวาม
ร่วมมือระหว่างสถาบันภายในประเทศค่อนข้างน้อย แต่มีความร่วมมือกับนักวิจ ัยจาก
ต่างประเทศมากกว่า (Lakitan, 2012: 227) ส่วนประเทศฟิลปิปินสซ์ึง่มทีรพัยากรจ ากดั มกัเพิม่
ผลผลิตงานวิจัยโดยการเข้าร่วมเครอืข่ายกับนักวิจยัในประเทศที่พฒันาแล้วที่มทีรพัยากร
มากกว่า ในลกัษณะที่เรยีกว่า professional network มากกว่าความร่วมมอืในการท าวจิยั
โดยตรงแบบ scientific collaboration (Ynalvez, 2011: 204) ส่วนประเทศกานา เคนยา และ
อินเดีย มปีญัหาความเหลื่อมล ้าของการเข้าถึงเทคโนโลยสีารสนเทศ การสื่อสารและระบบ
อนิเทอรเ์น็ตค่อนขา้งมาก จงึท าใหเ้กดิผลกระทบต่อการสรา้งความร่วมมอืและการเพิม่ผลผลติ
ของนกัวจิยั (Duque, 2005)   

4. สาขาวิชาหรือหวัข้อวิจยั มีผลต่อการเพ่ิมผลผลิตงานวิจยั 
 ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลผลงานวจิยัของประเทศไทย โดยจ าแนกตามกลุ่ม
สาขาวชิา จ านวน 26 สาขาวชิา ตามเกณฑข์องฐานขอ้มลูสากล Scopus  พบว่า ผลงานวจิยั
ของประเทศไทยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ายภาพ วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และ
วทิยาศาสตร์ชวีภาพ ส่วนสาขาวชิาในกลุ่มของสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มจี านวนน้อย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้มีผลงานวิจัยสูงสุดในสาขาวิชาสังคมศาสตร์กลับกลายเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยทีท่ างานวจิยัในสาขาวชิาทางดา้นวทิยาศาสตร์ ซึง่มผีลงานตพีมิพจ์ านวน
มากและมผีลงานบางส่วนตพีมิพใ์นวารสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสงัคมศาสตร ์เช่น วทิยาศาสตรศ์กึษา 
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ระบาดวทิยา สาธารณสุข สารสนเทศศาสตร์ ศาสตร์เพื่อการตดัสนิใจ และจติวทิยา เป็นต้น 
นอกจากนัน้ อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลผลติงานวจิยัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของแต่
ละสาขาวชิามจี านวนน้อยรายและมจี านวนไมค่รบถว้นทุกสาขาวชิา แสดงใหเ้หน็ว่าประเทศไทย
ยงัคงมจี านวนนกัวจิยัไมม่ากพอและผลผลติงานวจิยัยงัไมม่คีวามหลากหลายเท่าทีค่วร 

ผลจากการวเิคราะห์ข้อมูลผลงานวจิยัของกลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวทิยาลยั
วจิยัไทย จ านวน 82 ราย พบว่า จ านวนผลงานวจิยัของแต่ละรายมคีวามแตกต่างกนัมากตาม
ธรรมชาติของสาขาวิชา เช่น ผู้ที่มผีลงานสูงสุดในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ มีจ านวนผลงาน
ตพีมิพใ์นฐานขอ้มลู Scopus 432 เรื่อง ไดร้บัการอ้างองิ 5,148 ครัง้ มคี่าดชันี h index = 32  
และมผีู้แต่งร่วมมากกว่า 150 ราย  ส่วนผู้ที่มผีลงานสูงสุดในสาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตร ์มจี านวนผลงานตพีมิพใ์นฐานขอ้มลู Scopus 3 เรื่อง และมผีูแ้ต่งร่วมในผลงาน
ตพีมิพ ์2 ราย เป็นตน้  
 ปญัหาของงานวจิยัในสาขาวชิาสงัคมศาสตร ์ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ทีม่ ี
จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับสาขาวิชาทาง
วทิยาศาสตรน์ัน้ ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์พบว่า อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยในสาขาทางดา้น
สงัคมศาสตร ์ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์นิยมศกึษาวจิยัในบรบิทของไทย ตพีมิพผ์ลงานใน
หนังสอืและวารสารภายในประเทศ และเขยีนบทความเป็นภาษาไทยเป็นส่วนใหญ่ อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยมกัประสบปญัหาในการตพีมิพผ์ลงานในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ
เน่ืองจากท าวจิยัเฉพาะปญัหาในประเทศโดยไม่มกีารเปรยีบเทยีบกบัประเทศอื่นท าใหมุ้มมอง
ของโจทย์วจิยัไม่กว้างพอ การบรรยายภาษาองักฤษไม่ลกึซึ้งท าให้มคีวามยากล าบากในการ
ตีพิมพ์วารสารระดบันานาชาติซึ่งส่วนใหญ่เป็นบรบิทของประเทศในแถบยุโรปและอเมรกิา 
นอกจากนัน้ ผลงานตีพิมพ์จากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในสาขาสงัคมศาสตร์ไม่นิยมใส่ชื่อ
อาจารย์เป็นผู้แต่งร่วม ด้วยเห็นว่านักศกึษาเป็นผู้เลอืกหวัขอ้งานวจิยัเอง ถอืเป็นผลงานของ
นกัศกึษาโดยตรง ส่วนอาจารยเ์พยีงแต่ใหค้วามคดิหรอืค าแนะน าเท่านัน้ เป็นธรรมเนียมปฏบิตัิ
สบืเนื่องกนัเรื่อยมาในวงการวจิยัสาขาสงัคมศาสตร ์ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ของประเทศ
ไทย การที่อาจารยแ์ละนักศกึษาไม่ได้ท างานวจิยัในสาขาวชิาหรอืหวัขอ้วจิยัเดยีวกนั จงึท าให้
ขาดความต่อเน่ืองในงานวจิยัของนักศกึษาจากรุ่นสู่รุ่น และขาดการท างานเป็นกลุ่มวจิยั ปญัหา
เหล่านี้อาจเป็นสาเหตุท าใหผ้ลผลติงานวจิยัของประเทศไทยในสาขาดงักล่าวมจี านวนค่อนขา้ง
น้อยเมื่อเทียบกับสาขาวิทยาศาสตร์  ดังนั ้น มหาวิทยาลัยและองค์กรที่ เกี่ยวข้องใน
ระดบัประเทศ ควรมรีะบบและกลไกในการปรบัเปลี่ยนทศันคติในการท าวจิยัและการตีพมิพ์
รว่มกนัระหว่างอาจารยแ์ละนกัศกึษา ส่งเสรมิการท างานเป็นกลุ่มวจิยัทีม่คีวามต่อเนื่อง เพื่อใหม้ี
ศกัยภาพในการท างานวจิยัทีม่ขีนาดใหญ่และซบัซอ้นได ้รวมทัง้ส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายทาง
สงัคม ขยายความร่วมมอืด้านการวจิยัทัง้ในและต่างประเทศในสาขาสงัคมศาสตร ์ศลิปศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์ใหก้วา้งขวางมากขึน้ และท างานวจิยัในลกัษณะขา้มศาสตรม์ากขึน้ 
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 การเลอืกสาขาวชิาหรอืหวัขอ้วจิยั มผีลต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยั  อาจารย์
มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยที่มีผลผลิตงานวิจัยสูงโดยเฉพาะสาขาทางวิทยาศาสตร์ มักมี
ความสามารถในการเลือกหวัข้อวิจยัที่มคีวามเหมาะสมหรอือยู่ในกระแสหลกัของสาขาวิชา 
เลือกท างานวิจยัในสาขาวิชาที่มีธรรมชาติเป็นพหุวิทยาการซึ่งต้องใช้ความรู้จากนักวิจ ัย
หลากหลายสาขาวชิา หรอืท างานวจิยัขา้มศาสตรจ์ากสาขาวชิาที่ตนเชี่ยวชาญไปยงัศาสตรอ์ื่น
เพื่อให้ได้แนวความคิดใหม่ ผสานความร่วมมอืกับนักวิจยัสาขาวิชาอื่น เพื่อขยายขอบเขต
งานวจิยัใหก้วา้งออกไปจากสาขาวชิาหรอืหวัขอ้วจิยัเดมิ  

5. นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา เป็นก าลงัส าคญัในการผลิตผลงานวิจยั 
 นักศกึษาเป็นก าลงัส าคญัในการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยั
ไทย ผู้ให้ข้อมูลสมัภาษณ์หลายรายยอมรบัว่า ผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย
โดยเฉพาะสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และวศิวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นผลงานของนักศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษาซึง่เป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูและท าการทดลองวจิยั โดยเฉพาะนักศกึษาระดบัปรญิญาเอกที่
มคีวามสามารถสูงจะสามารถผลิตผลงานวจิยัในระหว่างการศึกษาจ านวนมาก งานวิจยัจาก
ต่างประเทศ เช่น การส ารวจนกัวจิยัในมหาวทิยาลยัของประเทศสวเีดนโดยเมลนิ (Melin, 2000: 
31-40) พบว่า สาเหตุความร่วมมอืด้านการวจิยัในระดบับุคคลส่วนใหญ่มกัเกดิขึน้เองอย่างไม่
เป็นทางการ และนกัวจิยัมกัมเีหตุผลส่วนตวัหลายประการในการเลอืกผูร้่วมวจิยั โดยรอ้ยละ 14 
มสีาเหตุมาจากความสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยท์ีป่รกึษาและนักศกึษา ส่วนบรอซแ์มนและคอรเ์ลย ์
(Bozeman and Corley, 2004) ซึง่จ าแนกนักวจิยัออกเป็นประเภทต่างๆ ตามลกัษณะการเลอืก
ผู้ร่วมวิจยั เห็นว่า อาจารย์ที่ปรกึษามลีกัษณะเป็นนักวิจยัประเภทผู้ให้ค าปรกึษา (mentor) 
หมายถึง นักวจิยัซึ่งท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงช่วยดูแลนักศึกษาหรอืผู้ร่วมงานรุ่นเยาว์ ดงันัน้ เพื่อ
เป็นการพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยของนักศึกษา ระบบบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยจะต้องมคีวามเข้มแขง็ มทีุนการศึกษาและการวจิยัที่เพยีงพอ ก าหนด
หลกัเกณฑ์การตีพมิพ์ผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์เพื่อขอส าเรจ็การศึกษาอย่างชดัเจนและมี
คุณภาพระดบันานาชาติ อาจารยท์ี่ปรกึษาต้องดูแลนักศกึษาอย่างใกล้ชดิและทัว่ถึง ฝึกอบรม
นักศึกษาให้มศีักยภาพในการท าวิจยัสูง เมื่อภายหลงัส าเร็จการศึกษาแล้วและท างานเป็น
นกัวจิยัหรอือาจารยม์หาวทิยาลยัจะสามารถเตบิโตเป็นก าลงัส าคญัและขยายเครอืข่ายวจิยัต่อไป
ได้  นอกจากนัน้ คณะหรอืมหาวิทยาลยัอาจมนีโยบายในการขยายศักยภาพการตีพิมพ์
ผลงานวิจยัของนักศึกษาลงมาจนถึงระดบัปรญิญาตร ีหรอืตีพิมพ์ผลงานวิจยัจากโครงงาน
เฉพาะเรือ่ง (senior project) ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีนอกเหนือจากวทิยานิพนธใ์นระดบั
บณัฑติศกึษา 

6. ข้อจ ากดับางประการในการวิจยัครัง้น้ี 
งานวจิยัครัง้นี้ ศึกษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์ในมหาวทิยาลยั

วิจ ัยไทยโดยใช้วิธีจ าแนกสาขาวิชาของผลงานวิจัยจากวารสารที่ตีพิมพ์ ตามเกณฑ์ของ
ฐานขอ้มูล Scopus ของบรษิทั Elsevier ซึ่งอาจมขีอ้จ ากดับางประการ อาท ิวารสารวชิาการ
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บางชื่อสามารถจ าแนกได้หลายสาขาวิชา บางครัง้เนื้อหาของผลงานวิจยัอาจไม่ตรงกับชื่อ
สาขาวชิาของวารสารที่ตีพมิพ์ ชื่อสาขาวชิาของวารสารที่ตพีมิพ์อาจไม่สอดคล้องชื่อภาควชิา
หรือหน่วยงานต้นสังกัดของผู้แต่ง ผู้แต่งบางรายอาจตีพิมพ์บทความลงในวารสารหลาย
สาขาวชิาเนื่องจากมกีารท าวจิยัขา้มศาสตร ์เป็นต้น และนอกจากนัน้ การจ าแนกสาขาวชิาหรอื
ศาสตรท์ี่ก าหนดโดยระบบสากลดงักล่าว เหมาะส าหรบัประเทศที่พฒันาแลว้ เช่น ประเทศใน
แถบยโุรปหรอือเมรกิาซึง่มงีานวจิยัครบถว้นทุกศาสตร ์ในขณะทีบ่รบิทงานวจิยัของประเทศไทย
ในภาพรวม มจี านวนผลงานวจิยัไม่มากและองคค์วามรูย้งัไม่หลากหลาย อย่างไรกต็าม วธิกีาร
จ าแนกสาขาวชิาของผลงานวจิยัโดยใชส้าขาวชิาของวารสารที่ตพีมิพต์ามเกณฑข์องฐานขอ้มูล 
Scopus ทีใ่ชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ นับว่าเป็นวธิกีารมาตรฐานทีม่คีวามสะดวกและได้ผลแม่นย าใน
ระดบัหนึ่ง และเป็นวธิทีีน่ิยมใชก้นัทัว่โลกในงานวจิยัเชงิบรรณมติิ  

นอกจากนัน้ วธิกีารคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างหรอืผู้ให้ขอ้มูลสมัภาษณ์เพื่อศกึษา
เครอืขา่ยทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการเพิม่ผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ไดใ้ช้
วธิกีารคดัเลอืกแบบเจาะจงจากผูท้ีม่ผีลงานตพีมิพส์ูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวชิาต่างๆ 
ตามเกณฑข์องฐานข้อมูล Scopus เช่นกนั ดงันัน้ สาขาวชิาของผู้ที่มผีลงานตีพมิพ์สูงสุดบาง
รายอาจไม่ตรงกับความเชี่ยวชาญหลัก โดยเฉพาะผู้ที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารหลาย
สาขาวิชา อย่างไรก็ตาม ผู้วจิยัได้ขอให้ผู้ให้ข้อมูลทุกรายระบุค าศพัท์ส าคญัที่แสดงถึงความ
เชีย่วชาญในงานวจิยัทีท่ าดว้ย เพื่อเป็นขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสาขาวชิาและหวัขอ้วจิยั 

ขอ้ค้นพบและบทสรุปต่างๆ ที่ได้จากงานวจิยัครัง้นี้ มาจากการสมัภาษณ์กลุ่ม
ตวัอย่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลผลติงานวจิยัในระดบัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของ 
สาขาวชิาต่างๆ ซึง่ส่วนใหญ่ลว้นเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการท างานวจิยัมาอย่างต่อเน่ือง ฟนัฝ่า
อุปสรรคต่างๆ จนกระทัง่ประสบความส าเรจ็ เป็นผู้ทีม่ผีลผลติงานวจิยัสูงและมคีุณภาพ ดงันัน้ 
ความคดิเหน็ของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกลุ่มนี้อาจมลีกัษณะจ าเพาะ และอาจแตกต่างไป
จากความคดิเหน็ของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกลุ่มอื่นทีม่ผีลผลติงานวจิยัจ านวนน้อย ยงั
ไมป่ระสบความส าเรจ็ทางวชิาการ หรอืไมม่ผีลผลติงานวจิยั ซึง่อาจต้องมกีารศกึษาวจิยัเพิม่เตมิ
ในโอกาสต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 ผลจากการวจิยัครัง้นี้ ท าใหไ้ดข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช ้
ทัง้ในเชงินโยบายส าหรบัองคก์รซึง่ท าหน้าทีก่ าหนดทศิทางการวจิยัของประเทศ บรหิารจดัการ
โครงการวจิยัและให้ทุนสนับสนุนการวจิยั และเป็นแนวทางปฏบิตัิส าหรบัหน่วยงานระดบั
ปฏบิตักิารวจิยัหรอืด าเนินการวจิยั ได้แก่ ภาควชิา คณะ และมหาวทิยาลยัต่างๆ รวมทัง้เป็น
ขอ้เสนอแนะส าหรบับุคลากรผูป้ฏบิตังิานวจิยัทัง้อาจารยแ์ละนกัวจิยัสายวชิาการ ดงัต่อไปนี้ 
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1. การพฒันาบคุลากรด้านการวิจยั และระบบนักวิจยัพ่ีเล้ียง  
 ผลจากงานวิจยัครัง้น้ีแสดงให้เห็นว่า ปจัจยัส่วนบุคคล อันได้แก่ ความสมัพนัธ์
ส่วนตวัระหว่างบุคคล ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความสมัพนัธ)์ และลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้น
ความส าเร็จ) มีผลต่อการสร้างเครอืข่ายทางสงัคมและเอื้อต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของ
อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยมากกว่าปจัจยัจากสถาบนัและสิง่แวดล้อม ดงันัน้ การพฒันา
บุคลากรด้านการวจิยัจงึมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบัประเทศไทยซึ่งประสบปญัหา
และมขีอ้จ ากดัในเรือ่งของงบประมาณและโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการวจิยัมาโดยตลอด องคก์รซึง่
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย สนับสนุนทุนวจิยั รวมทัง้มหาวทิยาลยัและคณะวชิาต่างๆ  ควรให้
ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร ทัง้การพฒันาตวัอาจารยห์รอืนักวจิยั และการพัฒนาระบบ
นกัวจิยัพีเ่ลีย้ง (mentor system) ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 มหาวทิยาลยัและคณะวชิาต่างๆ ควรใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะต่างๆ ของ
บุคลากรทีจ่ าเป็นต่อการสรา้งเครอืข่ายทางสงัคมและการเพิม่ผลผลติงานวจิยั ไดแ้ก่  (1) ทกัษะ
ดา้นความรูว้ชิาชพีและการท างาน (hard skill) โดยเฉพาะความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
และทกัษะในการเขยีนบทความเพื่อการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ  (2) ทกัษะดา้นการพฒันาคน 
(soft skill) เช่น การสื่อสาร การเขา้สงัคม การสรา้งความสมัพนัธ ์และการท างานร่วมกนั เป็น
ต้น ควรสรา้งระบบและกลไกในการขดัเกลาบุคลากรใหเ้ป็นคนเก่ง คนด ีมวีนิัย และมคีุณธรรม 
ด้วยลกัษณะที่พงึประสงค์คอื ท างานวจิยัด้วยหลกัอทิธบิาท 4 หรอืคุณธรรมที่ท าให้ประสบ
ความส าเรจ็ ได้แก่ ฉันทะ วริยิะ จติตะ วมิงัสา รูจ้กัการให้และการรบั โดยเฉพาะการเป็นผู้ให้
มากกว่าผูร้บั มทีกัษะในการบรหิารจดัการเวลา และมทีศันคตทิีด่ต่ีอการท าวจิยั  

มหาวทิยาลยัและคณะวชิาต่างๆ ควรมรีะบบและกลไกต่างๆ ในการพฒันาบุคลากร
ดา้นการวจิยั ไดแ้ก่ (1) กลยุทธใ์นการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่ลีกัษณะเฉพาะทีพ่งึประสงค์
เพื่อบรรจเุขา้มาเป็นอาจารยห์รอืนกัวจิยั (2) พฒันาหลกัสตูรทีเ่หมาะสมในการฝึกอบรมบุคลากร
ทีม่อียูแ่ลว้ตามบทบาทหน้าทีข่องตน เช่น ผูบ้รหิารงานวจิยั อาจารย ์นักวจิยั และผูช้่วยวจิยัทุก
ระดบั (3) สนับสนุนให้อาจารยแ์ละนักวจิยัภายในประเทศไดม้โีอกาสพบปะแลกเปลีย่นความรู ้
ประสบการณ์และแนวปฏบิตัทิี่ด ีทัง้ภายในคณะ ต่างคณะ และต่างมหาวทิยาลยั ด้วยกลยุทธ์
ต่างๆ เช่น การจดัเวทเีสวนา การจดัประชุมวชิาการ การเขา้ร่วมเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ทาง
วชิาการ และการสรา้งฐานขอ้มลูเพื่อคน้หาผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิาต่างๆ เป็นต้น (4) สนับสนุน
ให้อาจารย์และนักวิจ ัยได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์กับนักวิจ ัยชาว
ต่างประเทศ โดยการจดัประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิการเดนิทางไปน าเสนอผลงานหรอืท า
วิจยัระยะสัน้ในต่างประเทศ การส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจ ัยไทยตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูสากล และการพฒันาวารสารไทยใหก้้าวสู่เวที
โลกในระดบัสากล เป็นตน้ (5) มรีะบบและกลไกในการใหร้างวลัและยกย่องชมเชยบุคลากรดา้น
การวจิยัอย่างเหมาะสม (6) ถอดบทเรยีนจากผู้ที่ประสบความส าเรจ็ในการวจิยั จดัเก็บองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้รบัทราบและศึกษาเป็นแนวทางในการพฒันา
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ตนเอง (7) สรา้งและพฒันาบุคคลต้นแบบ (role model) ทีม่ลีกัษณะเฉพาะทีพ่งึประสงค ์เพื่อท า
หน้าทีเ่ป็นนักวจิยัพีเ่ลีย้ง (mentor) ถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์ความส าเรจ็ รวมทัง้สรา้งแรง
บนัดาลใจใหแ้ก่อาจารยแ์ละนกัวจิยัรุน่ใหม ่ 

 องค์กรซึ่งท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย สนับสนุนงบประมาณ และก ากบัดูแลทศิ
ทางการวจิยัของประเทศไทย รวมทัง้ผู้บรหิารระดบัสูงของมหาวทิยาลยัวจิยัไทย  ควรปรบั
โครงสร้างเงนิเดือนหรอือัตราจ้างต าแหน่งนักวจิยัพี่เลี้ยง (mentor) ทัง้ประเทศให้มคีวาม
เหมาะสม สร้างระบบนักวจิยัพี่เลี้ยง (mentoring system) ที่มคีวามยัง่ยนืและมมีาตรฐาน
เทียบเท่าต่างประเทศ รวมทัง้พฒันาเส้นทางอาชีพของนักวิจยัสายวชิาการที่ไม่ใช่ต าแหน่ง
อาจารย ์ใหม้คีวามมัน่คงและมศีกัดิศ์รทีดัเทยีมกบัอาจารยม์หาวทิยาลยั 

2. การพฒันาคณุภาพนักศึกษา และระบบนักวิจยัหลงัปริญญาเอก  
องคก์รซึง่ท าหน้าทีก่ าหนดนโยบายและทศิทางดา้นการศกึษา ควรมรีะบบและกลไก

ทีม่ปีระสทิธภิาพในการแก้ไขปญัหาการศกึษาไทยทัง้ระบบหรอืตัง้แต่ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เน่ืองจากผลจากงานวจิยัครัง้น้ี พบว่า คุณภาพของนักศกึษาเป็นปญัหาส าคญัและส่งผลกระทบ
ต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของประเทศไทยทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต นักศกึษาไทยจ านวนมาก
มปีญัหาในการใช้ภาษาองักฤษ ขาดวนิัยที่เคร่งครดั แมเ้รยีนรูเ้นื้อหาวชิามาก แต่ไม่ลกึซึ้งใน
กระบวนการและขาดความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ซึง่จะมผีลกระทบต่อความสามารถในการ
คดิโจทยว์จิยั การท าวจิยั การเขยีนและการตพีมิพผ์ลงานวจิยัในทีสุ่ด  
 ต้องมีระบบและกลไกสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการเพิ่มผลิตผลงานวิจยัให้แก่ประเทศเป็นหลกั ควรมกีารพฒันา
คุณภาพของระบบบณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยัวจิยัไทยอย่างต่อเนื่อง ทัง้ระบบบรหิารจดัการ 
คุณภาพของอาจารย์ที่ปรกึษา คุณภาพของผลงานวจิยั ความพร้อมของห้องปฏิบตัิการวจิยั 
เครื่องมอืวิจยั แหล่งเงนิทุนวจิยั และความสามารถในการแข่งขนักบัมหาวทิยาลยัชัน้น าจาก
ต่างประเทศ ในการดงึดูดนักศกึษาไทยที่มศีกัยภาพสูงให้เลอืกศกึษาต่อและท างานวจิยัให้แก่
ประเทศไทย  

ควรปรบัปรงุระบบการจา้งนักวจิยัหลงัปรญิญาเอก (postdoctoral researcher) ของ
ประเทศไทยให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น ทัง้ค่าตอบแทนและความก้าวหน้าของเส้นทางอาชีพ 
เนื่องจากนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก เป็นผูร้่วมวจิยัทีม่บีทบาทส าคญัและมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ต่อ
การเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทย เนื่องจากสามารถท างานวิจยัได้
อย่างเต็มเวลา ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ในการท าวจิยัและการตพีมิพ์
ผลงานวจิยัมาแลว้ 

3. การพฒันาระบบบริหารงานวิจยั และการสร้างบรรยากาศการวิจยั  
ปญัหาส าคญัของระบบงานวจิยัในประเทศไทยที่มอีย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด คอื 

ขอ้จ ากดัด้านงบประมาณการวจิยัของประเทศ การลงทุนดา้นการวจิยัจากภาคเอกชนค่อนขา้ง
ต ่า สดัส่วนการลงทุนด้านการวิจยัและพฒันาของประเทศทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชนต่อ
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เพียงร้อยละ 0.2 ในขณะที่ดัชนีความคาดหวังตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส านักงาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) ตัง้ไว้ทีร่อ้ยละ 1.0 นอกจากนัน้ การจดัสรรงบประมาณตาม
โครงการพฒันามหาวทิยาลยัแห่งชาต ิ(National Research Universities: NRU) ประจ าปี 
2553-2555 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เนื่องจากถูกปรบัลดและล่าชา้กว่าก าหนด ดงันัน้ ประเทศไทยจงึควรหาแนวทางในแก้ไขปญัหา
ดา้นงบประมาณการลงทุนเพื่อการวจิยัซึ่งเป็นปญัหาใหญ่ ควรสรา้งระบบและกลไกในการเพิม่
สดัส่วนการลงทุนจากภาคเอกชน ส่งเสรมิความร่วมมอืด้านการวจิยัระหว่างมหาวทิยาลยักบั
ภาคเอกชนให้มากขึ้น แต่ทัง้นี้ จะต้องรกัษาสมดุลระหว่างผลงานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทาง
วชิาการกบัผลงานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชงิพาณิชย์ เพื่อมใิห้เกิดผลกระทบต่อการเพิม่
ผลผลติงานวจิยัของมหาวทิยาลยัวจิยัไทยในภาพรวม  
 แม้ว่าผลจากงานวิจยัครัง้นี้  จะพบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทยที่ประสบ
ความส าเรจ็ในระดบัสูง สามารถแก้ไขปญัหาการขาดแคลนเครื่องมอืวจิยัขนาดใหญ่และมรีาคา
แพง โดยการสร้างความร่วมมือกับอาจารย์มหาวิทยาลัยอื่นหรือร่วมมือกับนักวิจ ัยจาก
สถาบนัวจิยัภาครฐัทีม่คีวามพรอ้มของเครื่องมอืมากกว่า แต่เนื่องจากเป็นความสามารถเฉพาะ
บุคคล ซึ่งเป็นการแก้ปญัหาอุปสรรคที่อาจไม่ยัง่ยนื ดงันัน้ องค์กรที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในระดบัคณะ 
มหาวิทยาลยั และแหล่งเงนิทุนวิจยั จงึควรให้ความส าคญัต่อการจดัสรรงบประมาณส าหรบั
เครื่องมอืวจิยัทีใ่ชเ้ทคโนโลยสีูง หรอืจดัท าฐานขอ้มูลเพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักวจิยัในการ
สบืค้นเครื่องมอืจากห้องปฏบิตักิารวจิยัทัว่ประเทศ เพื่อประโยชน์ต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยั
ของมหาวทิยาลยัวจิยัไทยในระยะยาว 
 ผลจากงานวจิยัครัง้นี้ พบว่า อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยที่มผีลผลติงานวจิยัสูง
สามารถแสวงหาแหล่งเงนิทุนวจิยัจากภายนอกไดด้้วยตนเอง และสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื
ด้านการวจิยักบันักวิจยัอื่นด้วยความสมัพนัธ์ส่วนตวัโดยไม่จ าเป็นต้องอาศยับนัทกึข้อตกลง
ความร่วมมอืทางวชิาการ (MOU) และพบว่า กลุ่มวจิยัทีม่คีวามยัง่ยนืมกัเกดิจากสมัพนัธภาพที่
ดแีละยาวนานระหว่างอาจารยแ์ละลูกศษิย ์รุ่นพีรุ่่นน้อง เพื่อนฝงู หรอืแมก้ระทัง่คนในครอบครวั 
ดงันัน้ ระบบบรหิารงานวจิยัขององค์กรจงึควรเป็นไปเพื่ออ านวยความสะดวกของอาจารยแ์ละ
นักวจิยั โดยต้องไม่กลายเป็นอุปสรรคขดัขวางการท างาน และควรให้ความส าคญัต่อการสรา้ง
บรรยากาศการวจิยัที่ส่งเสรมิสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างบุคคล เนื่องจากความไว้เนื้อเชื่อใจเป็น
ปจัจยัส าคญัทีท่ าใหเ้ครอืขา่ยประสบความส าเรจ็  
 นโยบายของแหล่งเงนิทุนวจิยัต่างๆ ของประเทศ มผีลโดยตรงต่อการเพิม่ผลผลติ
งานวจิยัของมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ดงัจะเห็นได้จากการที่อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยที่มี
ผลผลติงานวจิยัสูง ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ได้รบัทุนสนับสนุนจากฝ่ายวชิาการและโครงการปรญิญา
เอกกาญจนาภเิษก (คปก.) ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ดงันัน้ แหล่งเงนิทุน
วจิยัต่างๆ ของประเทศไทยควรมนีโยบายสนับสนุนงานวจิยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการที่
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ชดัเจน และควรก าหนดตัวชี้ว ัดความส าเร็จของโครงการวิจยั โดยมุ่งเน้นผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบัสากลเป็นส าคญั  

 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 งานวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั
วจิยัไทย และศกึษาเครอืข่ายทางสงัคมในแง่ของความร่วมมอืดา้นการวจิยัและความเป็นผู้แต่ง
รว่มทีเ่อือ้ต่อการเพิม่ผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างที่
คดัเลอืกอย่างเจาะจงจากอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยที่มผีลผลติงานวจิยัสูงสุดในสาขาวชิา
ต่างๆ เพื่อใหไ้ดค้วามรูค้วามเขา้ใจถงึปจัจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการสรา้งเครอืข่ายและการ
ผลิตผลงานวิจยัเชิงวิชาการในบรบิทของประเทศไทย ผลจากงานวิจยัครัง้นี้สามารถใช้เป็น
พืน้ฐานในการขยายผลเพิม่เตมิ โดย ศกึษากลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกลุ่มอื่นๆ 
ทีย่งัไมม่ผีลผลติงานวจิยัสงูสุด แต่มศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาได้ ต่อยอดจากงานวจิยัครัง้นี้ เพื่อใหไ้ด้
แนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาบุคลากรรุ่นใหม่ พฒันาระบบและกลไกทีส่ามารถเพิม่ผลผลติ
งานวจิยัของประเทศไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในอนาคต 
 นอกจากนัน้ งานวจิยัครัง้นี้ยงัเป็นการศกึษาผลผลติงานวจิยัทีเ่น้นความเป็นเลศิทาง
วชิาการ หรอืเป็นงานวจิยัพืน้ฐานเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ (basic research)  เท่านัน้ อย่างไรก็
ตาม การพฒันาระบบวจิยัของประเทศไทยอยา่งครบวงจร จ าเป็นต้องใหค้วามส าคญักบังานวจิยั
ประเภทอื่นด้วย ได้แก่ 1) งานวจิยัเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรอืงานวจิยัเชิงประยุกต ์
(applied research) ที่ด าเนินการร่วมกบัภาคเอกชน 2) งานวจิยัเพื่อชุมชนท้องถิน่ ซึ่งมุ่ง
ประโยชน์ด้านการแก้ไขปญัหาใหแ้ก่คนในชุมชนท้องถิน่ของประเทศ 3) งานวจิยัเชงินโยบาย 
เพื่อสนบัสนุนการก าหนดและตดัสนิใจในนโยบายดา้นต่างๆ ทัง้ระดบัทอ้งถิน่และระดบัชาต ิ 
 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป ควรศกึษาแนวทางในการพฒันางานวจิยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ทีมุ่ง่เน้นไปยงังานวจิยัประเภทอื่นๆ หรอืประสานการเชื่อมโยง
กบังานวจิยัประเภทอื่นด้วย ไม่เพยีงแต่งานวจิยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการเพยีงอย่างเดยีว 
เช่น การศึกษาวิจยัเพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมอืด้านการวิจยัแบบไตรภาคี
ระหว่างมหาวทิยาลยักบัภาครฐัและภาคเอกชน (triple helix) การเพิม่สดัส่วนในการลงทุนดา้น
การวจิยัจากภาคเอกชน การขบัเคลื่อนระบบปฏริูปการวจิยัของประเทศ และพนัธกจิสมัพนัธ์
ระหว่างมหาวทิยาลยักบัชุมชน (university engagement) เป็นต้น ทัง้นี้ เพื่อเป็นการศกึษาวจิยั
ต่อยอดถึงบทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจ ัยไทยกับผลผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับ
ยทุธศาสตรข์องประเทศ ทางดา้นการศกึษา คุณธรรม จรยิธรรม คุณภาพชวีติ ควบคู่ไปกบัการ
พฒันาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการวจิยัและนวตักรรม เพื่อใหก้ารวจิยัเป็นแรงขบัเคลื่อนต่อการ
พฒันาและสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัประเทศไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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สรปุ  
 
 การวจิยันี้มวีตัถุประสงค ์3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ศกึษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 2) ศกึษาเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการผลติผลงานวจิยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย และ 3) พฒันาแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่หมาะสมต่อ
การเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ เป็นอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย จ านวน 9 แห่ง 
ทีม่ผีลผลติงานวจิยัสูงสุดในสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวชิา จากฐานขอ้มลูสากล Scopus 
ทีค่ดัเลอืกแบบเจาะจง จ านวน 82 ราย วธิกีารวจิยัเป็นแบบผสมผสาน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ แบบส ารวจผลงานวจิยั แบบส ารวจเครอืข่ายผูแ้ต่งร่วม และแบบสมัภาษณ์เชงิลกึแบบกึ่ง
มโีครงสร้าง การวเิคราะห์ข้อมูลผลงานวจิยัเชงิปรมิาณใช้วธิกีารทางบรรณมติิ การวเิคราะห์
ขอ้มลูสมัภาษณ์เชงิลกึใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหาแบบอุปนยั      

ผลการศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย  
1) ประเทศไทยเริม่มผีลงานตพีมิพใ์นระดบันานาชาตทิีป่รากฎในฐานขอ้มูลสากล 

Scopus ครัง้แรกเมื่อ พ.ศ. 2464 จ านวนผลงานวจิยัตัง้แต่ พ.ศ. 2464-2555 หรอืในระยะเวลา 
92 ปีทีผ่่านมา มจี านวนรวมทัง้สิน้ 99,190 เรื่อง และมแีนวโน้มเพิม่มากขึน้ในแต่ละปี ในระยะ
เริม่แรกมจี านวนน้อยกว่า 100 เรื่องต่อปี ต่อมาเริม่มจี านวนมากกว่า 100 เรื่องต่อปี เมื่อ พ.ศ. 
2516 จ านวนมากกว่า 1,000 เรื่องต่อปี เมื่อ พ.ศ. 2539 และจ านวนมากกว่า 10,000 เรื่องต่อปี 
เมือ่ พ.ศ. 2554  

2) ผลงานตพีมิพส์่วนใหญ่เป็นบทความวจิยัในวารสาร (73,675 เรื่อง) รองลงมา
เป็นบทความในรายงานการประชุมวชิาการ (17,092 เรือ่ง)  

3) ผลงานตีพิมพ์ของประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นความร่วมมือระหว่างนักวิจ ัย
ภายในประเทศ ความร่วมมอืกบัประเทศต่างๆ สูงสุดคอื ประเทศสหรฐัอเมรกิา (12,586 เรื่อง) 
รองลงมา คอื ประเทศญีปุ่น่ (7,034 เรือ่ง) ส าหรบัประเทศในกลุ่มอาเซยีน พบว่า ประเทศไทยมี
ความรว่มมอืสงูสุดกบัประเทศมาเลเซยี โดยมจี านวนผลงานวจิยัทีต่พีมิพร์ว่มกนั 1,398 เรือ่ง  

4) ผลงานตีพิมพ์ของประเทศไทยส่วนใหญ่หรือร้อยละ 71.6 มาจาก
สถาบนัอุดมศกึษาของภาครฐั โดยเฉพาะมหาวทิยาลยัวจิยัไทยทัง้ 9 แห่ง สถาบนัทีม่จี านวน
ผลงานวจิยัสงูสุด คอื มหาวทิยาลยัมหดิล (20,052 เรือ่ง) รองลงมาคอื จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
(16,479 เรือ่ง)  

5) ผลงานวจิยัของประเทศไทย ตพีมิพใ์นวารสารกลุ่มสาขาวทิยาศาสตรก์ายภาพ 
41,020 เรื่อง กลุ่มสาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 34,954 เรื่อง กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์ชวีภาพ 
30,705 เรื่อง กลุ่มสาขาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์7,194 เรื่อง เมื่อจ าแนกตามสาขาวชิา
ของวารสารที่ตีพมิพ์ 26 สาขาวชิา พบว่า  สาขาวชิาที่มจี านวนผลงานตพีมิพ์มากที่สุด คอื 
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สาขาวชิาแพทยศาสตร ์(33,877 เรื่อง) รองลงมา คอื สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์(16,446 เรื่อง) 
ส่วนสาขาวิชาที่มผีลงานตีพิมพ์น้อยที่สุด คือ สาขาวิชาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (369 
เรือ่ง)  

6) ผลงานวจิยัของประเทศไทยซึง่ส่วนใหญ่มาจากมหาวทิยาลยัวจิยัไทยทัง้ 9 แห่ง 
เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา จ านวน 26 สาขาวชิา และจดัเรยีงล าดบัชื่อผู้แต่งทีม่ผีลงานวจิยั
สงูสุด 100 อนัดบัแรก พบว่า ผูแ้ต่งทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุดของแต่ละสาขาวชิาและเป็นตวัแทนของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยแต่ละแห่ง มจี านวน 185 ราย ทัง้นี้ ปรากฎชื่อซ ้าหลายสาขาวชิา 
จ านวน 37 ราย และนับแบบไม่ซ ้ามจี านวนทัง้สิน้ 148 ราย ขอ้มลูรายชื่อดงักล่าวน ามาใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการเลอืกกลุ่มตวัอย่างหรอืผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจง จ านวน 82 ราย เพื่อศกึษา
เครอืขา่ยทางสงัคมทีเ่อือ้ต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 ผลการศึกษาเครือข่ายทางสงัคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย  

1) ผู้แต่งร่วมของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทย จ าแนกออกเป็น 14 ประเภท 
ไดแ้ก่ อาจารยม์หาวทิยาลยัไทย นักศกึษา (ปจัจุบนั) ศษิยเ์ก่าซึง่ปจัจุบนัเป็นอาจารย ์ อาจารย์
มหาวทิยาลยัต่างประเทศ เพื่อนของเพื่อน (mutual friend) นักวจิยัจากภาครฐั อดตีอาจารยท์ี่
ปรกึษา นกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก (postdoctoral researcher) นกัวจิยัพีเ่ลีย้ง (mentor) สมาชกิใน
ครอบครวั เช่นสามหีรอืภรรยา เพื่อนเก่าสมยัเรยีน ผู้ช่วยวิจยัระดบัปฏบิตัิการ นักวจิยัจาก
ภาคเอกชน และผูแ้ต่งรว่มกติตมิศกัดิ ์(honorary co-author)  

2) อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยที่เป็นกลุ่มตวัอย่างหรอืผู้ใหข้อ้มลู ส่วนใหญ่หรอื
มากกว่ารอ้ยละ 50 มผีูแ้ต่งรว่มอยูใ่น 4 กลุ่มแรก ดงันี้  

- รอ้ยละ 90.2 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัไทย (รอ้ยละ 68.3 มผีูแ้ต่ง
ร่วมเป็นอาจารยใ์นภาควชิาหรอืหน่วยงานเดยีวกนั ส่วนรอ้ยละ 46.3 มผีู้แต่ง
รว่มเป็นอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั)  

- รอ้ยละ 70.7 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นนักศกึษาปจัจุบนั (รอ้ยละ 67.1 มผีู้แต่งร่วมเป็น
นกัศกึษาปรญิญาเอกในโครงการทุนปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก หรอื คปก.)  

- รอ้ยละ 69.5 มผีูแ้ต่งร่วมเป็นศษิยเ์ก่าซึง่ปจัจุบนัเป็นอาจารย ์(รอ้ยละ 51.2 มผีู้
แต่งร่วมเป็นอาจารย์ต่างมหาวทิยาลยั ส่วนร้อยละ 36.6 มผีู้แต่งร่วมเป็น
อาจารยใ์นภาควชิาหรอืหน่วยงานเดยีวกนั)  

- รอ้ยละ 68.3 มผีูแ้ต่งรว่มเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัต่างประเทศ 
3) ความสมัพนัธร์ะหว่างผูใ้หข้อ้มลูกบัผูแ้ต่งรว่มทีส่ าคญั 4 ประเภทแรก มดีงันี้ 

 กลุ่มที ่1 อำจำรยม์หำวทิยำลยัไทย  
เป็นความสัมพันธ์ในฐานะรุ่นพี่ รุ่นน้อง หรือรุ่นเดียวกัน มีสาเหตุจากการ

ท างานในสถานที่เดียวกนั ความสนใจในหวัข้อวจิยัที่ตรงกัน ต่างฝ่ายต่างมคีวามเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง หรอืมคีวามชอบพอเป็นการส่วนตวั เป็นผูใ้หค้ าปรกึษา (mentor) และผูร้บัค าปรกึษา 
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(mentee) หรอืเป็นเพื่อนร่วมงาน แต่ละคนมบีทบาทหน้าที่ช่วยกนัดูแลนักศึกษา สลบักนัท า
หน้าทีเ่ป็นอาจารยท์ีป่รกึษาหลกัและอาจารยท์ีป่รกึษารอง   
 กลุ่มที ่2 นกัศกึษำ  (ปจัจบุนั) 

 เป็นความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์และลูกศิษย์ นักศึกษาเป็นผู้แต่งร่วมที่มี
บทบาทส าคญัเนื่องจากผลผลติงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยส่วนใหญ่เกดิจากการ
มนีักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาเป็นผูร้่วมท างานวจิยั ท าหน้าทีเ่กบ็ขอ้มูลและท าการทดลองวจิยั 
บทบาทของนักศึกษาต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารย์ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตรย์งัไม่ชดัเจน เนื่องจากนักศกึษามกัเลอืกท าวจิยัในหวัขอ้อื่น ไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มวจิยั
เดยีวกนักบัอาจารยท์ีป่รกึษา และไมไ่ดต้พีมิพผ์ลงานรว่มกนั 
 กลุ่มที ่3 ศษิยเ์ก่ำ ซึง่ปจัจบุนัเป็นอำจำรย ์  
 นักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาแล้วและมผีลงานตีพมิพ์ร่วมกนัอย่างต่อเนื่องกับ
อาจารยท์ีป่รกึษา เป็นความสมัพนัธ์ระหว่างพี่เลีย้งผูใ้หค้ าปรกึษา (mentor) และผูถู้กสอนงาน
หรอืผูร้บัค าปรกึษา (mentee) หรอืในฐานะเพื่อนรว่มงาน อาจขยายเครอืข่ายของกลุ่มวจิยัต่อไป
ยงัลกูศษิยข์องลกูศษิยอ์กีทอดหนึ่ง  
 กลุ่มที ่4 อำจำรยม์หำวทิยำลยัต่ำงประเทศ 
 ส่วนใหญ่เป็นความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เกิดจากความสนใจงานวิจัยในสาขา
เดยีวกนั พบปะและรูจ้กักนัในงานประชุมวชิาการ หรอือ่านผลงานวจิยัจากอนิเทอรเ์น็ตและ
ตดิต่อกนัทางอเีมล ความสมัพนัธม์หีลายรปูแบบ ไดแ้ก่  (1) ความสมัพนัธแ์บบเคยีงบ่าเคยีง
ไหล่ ยอมรบันับถอืซึง่กนัและกนั แบ่งผลประโยชน์ในผลงานตพีมิพ์ร่วมกนั (2) ความสมัพนัธท์ี่
เกดิจากการพึง่พาหอ้งปฏบิตักิาร เครื่องมอืและเทคโนโลยชีัน้สูง (3) การพึง่พาแนวคดิและวธิี
มองปญัหาที่แตกต่าง (4) ความช่วยเหลอืในเรื่องภาษา เพิม่โอกาสในการตพีมิพ์ผลงานใน
วารสารวชิาการชัน้น า (5) ความสนใจทรพัยากรทีม่เีฉพาะในประเทศไทย เช่น กลุ่มโรค พนัธุ์
พชืและสตัว์ เป็นต้น (6) ความสนใจที่จะขยายเครอืข่ายความร่วมมอืและท าวิจยัร่วมกับ
นักวจิยัไทย ต้องการนักศกึษาไทยที่เก่งและขยนัไปท างานวจิยั หรอืเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาร่วม
ให้แก่นักศึกษาปรญิญาเอกทุน คปก. ซึ่งไปท าวจิยัในต่างประเทศ (7) การเขา้ร่วมเครอืข่าย
ขนาดใหญ่ เป็นโครงการวจิยัแบบร่วมหลายสถาบนั (multi-center Study) ประกอบดว้ยนักวจิยั
จากหลากหลายประเทศซึ่งอาจรู้จ ักหรือไม่รู้จ ักกันมาก่อนก็ได้ อย่างไรก็ตาม อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยทีม่ผีลผลติงานวจิยัสูงบางรายไม่มคีวามร่วมมอืกบัต่างประเทศ เนื่องจาก
ใช้โจทย์วจิยัจากปญัหาภายในประเทศ มศีกัยภาพในการท าวจิยัและตีพมิพ์ได้เองอย่างครบ
วงจรโดยไมต่อ้งพึง่พาต่างประเทศ 

4) ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย ม ี
จ านวน 13 ปจัจยั จ าแนกเป็น ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคม ซึง่ส่งผลต่อการผลติผล
งานวจิยัรว่มกนั จ านวน 9 ปจัจยั และ ปจัจยัแห่งความส าเรจ็และปญัหาอุปสรรค ทีส่่งผลต่อการ
ผลติผลงานวจิยั จ านวน 4 ปจัจยั ดงันี้ 
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ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครอืขา่ยทางสงัคม ซึง่ส่งผลต่อการผลติผลงานวจิยัรว่มกนั 

ปจัจยัที ่1  ความสมัพนัธส์่วนตวัระหว่างบุคคล 

 ปจัจยัที ่2  ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความสมัพนัธ)์ 
 ปจัจยัที ่3  สาขาวชิาหรอืหวัขอ้วจิยั 

 ปจัจยัที ่4  วฒันธรรมวจิยัของชาวต่างประเทศ 
 ปจัจยัที ่5  ระบบและกลไกของสถาบนั 
 ปจัจยัที ่6  แหล่งเงนิทุนวจิยั 
 ปจัจยัที ่7  บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ (MOU) 
 ปจัจยัที ่8  ความรว่มมอืกบัภาคเอกชน 
 ปจัจยัที ่9   เครือ่งมอืวจิยั 

 ปจัจยัแห่งความส าเรจ็และปญัหาอุปสรรค ทีส่่งผลต่อการผลติผลงานวจิยั  
 ปจัจยัที ่10  ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความส าเรจ็) 

 ปจัจยัที ่11  ภาษาและทกัษะในการตพีมิพ ์  
  ปจัจยัที ่12  เวลา 
  ปจัจยัที ่13  คุณภาพของนกัศกึษา 

ผลการพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสงัคมท่ีเหมาะสมต่อการเพ่ิมผลผลิต
งานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย 
 ผลจากการวเิคราะห์ข้อมูล น ามาพฒันาเป็นแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมที่มี
เป้าหมายเพื่อเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย มอีงคป์ระกอบดงันี้ 

1) ผู้แต่งร่วมของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิยัไทย 14 ประเภท เรยีงตามล าดบั
ความส าคญั 4 ประเภทแรก ไดแ้ก่ อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย นักศกึษา (ปจัจุบนั) ศษิยเ์ก่า
ซึ่งปจัจุบนัเป็นอาจารย์ และอาจารย์มหาวิทยาลยัต่างประเทศ ผู้แต่งที่มคีวามส าคญัล าดับ
รองลงมา ได้แก่ นักวจิยัหลงัปรญิญาเอก นักวจิยัพี่เลี้ยง ผู้ช่วยระดบัปฏบิตัิการ นักวจิยัจาก
ภาครฐั นักวจิยัจากภาคเอกชน อดตีอาจารย์ที่ปรกึษา สมาชกิในครอบครวั เช่น สาม ีภรรยา 
เพื่อนเก่าสมยัเรยีน เพื่อนของเพื่อน และผูแ้ต่งรว่มกติตมิศกัดิ ์ตามล าดบั 

2) ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคม ทัง้ในแง่ของความร่วมมอืดา้นการวจิยั
และความเป็นผู้แต่งร่วมซึ่งเอื้อต่อการเพิม่ผลผลติวจิยัม ี7 ปจัจยั ปจัจยัที่มคีวามส าคญัที่สุด 
ได้แก่ ความสมัพนัธ์ส่วนตวัระหว่างบุคคล และลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความสมัพนัธ์) ซึ่ง
เป็นปจัจยัส่วนบุคคล  

ความสมัพนัธส์่วนตวัระหว่างบุคคล ส่วนใหญ่เริม่จากการรูจ้กัเป็นการส่วนตวั หรอื
ได้รบัการแนะน าให้รู้จกั หรอืพบปะกนัในที่ประชุมวิชาการ เป็นความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 
จากนัน้จึงขยายออกไปเป็นกลุ่มวิจยั โดยไม่จ าเป็นต้องมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วชิาการระหว่างสถาบนั (MOU) สาเหตุจากความสนใจทีต่รงกนั ความตอ้งการทกัษะหรอืความรู้
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ความสามารถของอกีฝ่ายหน่ึงเพื่อเตมิเตม็ส่วนทีข่าดโดยแบ่งงานกนัท าตามความถนัด ปจัจยัที่
ท าใหค้วามสมัพนัธย์ ัง่ยนื ไดแ้ก่ การท างานเขา้กนัได ้ท าวจิยัไปในแนวทางเดยีวกนั ยกย่องให้
เกยีรต ิเคารพในความคดิซึง่กนัและกนั มคีวามจรงิใจทีม่ต่ีอกนั ไม่เอาเปรยีบ รูจ้กัการใหแ้ละรบั 
(give and take) เป็นผลประโยชน์รว่มกนัทัง้สองฝา่ย  

ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความสมัพนัธ์) ไดแ้ก่ อุปนิสยัชอบมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
เป็นผู้มคีวามคดิสรา้งสรรค์ สามารถคดิโจทยว์จิยัใหม่ๆ มีความเป็นผู้น าและได้รบัการยอมรบั
จากผู้อื่น เป็นผูใ้ห้มากกว่าผูร้บั ให้ความส าคญักบัการสรา้งเครอืข่ายทางสงัคม โดยเหน็ว่าการ
ท าวจิยัคนเดยีวจะส าเรจ็ได้เพยีงช่วงสัน้ๆ แต่การท างานเป็นเครอืข่ายท าใหง้านวจิยัส าเรจ็เรว็
ขึน้  

ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคมทีม่คีวามส าคญัรองลงมา ม ี5 ปจัจยั ไดแ้ก่ 
สาขาวชิาหรอืหวัขอ้วจิยั ความเขา้ใจวฒันธรรมวจิยัของชาวต่างประเทศ ระบบและกลไกของ
สถาบนั  แหล่งเงนิทุนวจิยั และเครื่องมอืวจิยั ส่วนปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเครอืข่ายทางสงัคมอกี 2 
ปจัจยั ไม่จดัเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัในแบบจ าลองน้ี เน่ืองจากไม่ปรากฎผลที่ชดัเจนต่อการ
เพิม่ผลผลติงานวจิยัของกลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวทิยาลยัไทย ได้แก่ บนัทกึข้อตกลงความ
รว่มมอืทางวชิาการ (MOU) ระหว่างสถาบนั และความรว่มมอืกบัภาคเอกชน  

3) ปจัจยัแห่งความส าเรจ็ทีส่่งผลต่อการผลติผลงานวจิยัโดยตรง ม ี4 ปจัจยั ปจัจยั
ที่ส าคญัที่สุด คอื ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความส าเรจ็) ประกอบด้วยลกัษณะ 4 ประการ 
ได้แก่ (1) รกัการท างานวจิยั  (2) มุ่งมัน่อดทน ตัง้ใจไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค ท างานหนัก ขยนั
ทุ่มเทกบังานวจิยั (3) รูจ้กับรหิารเวลา รกัการท าวจิยั เหน็ว่างานวจิยัมคีวามทา้ทาย สนุกต่อการ
ได้ค้นพบสิง่ใหม่โดยไม่คดิว่าเป็นภาระงานหรอืเพยีงแค่การตพีมิพ์ผลงาน ใส่ใจรบัผดิชอบ ท า
วจิยัอย่างต่อเนื่องโดยไม่ละทิ้ง (4) มคีวามสามารถในการคดินอกกรอบ กล้าเสนอสิง่ใหม่ มี
ความรูล้กึรูจ้รงิ สามารถเลอืกหวัขอ้วจิยัทีเ่หมาะสม เป็นหวัขอ้วจิยัทีม่โีอกาสตพีมิพส์ูง สามารถ
หาจุดขายในการเขยีนบทความและน าเสนอเพื่อการตพีมิพไ์ด้อย่างน่าสนใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
เพิม่ผลผลติงานวจิยัไดใ้นทีสุ่ด 

ส่วนปจัจยัแห่งความส าเรจ็ทีม่คีวามส าคญัรองลงมาอกี 3 ปจัจยั ไดแ้ก่ ภาษาและ
ทกัษะในการตีพมิพ์ การบรหิารจดัการเวลา และคุณภาพของนักศึกษา ซึ่งปจัจยัเหล่าน้ีอาจ
เป็นได้ทัง้ปจัจยัความส าเร็จและปญัหาอุปสรรคส าหรบัอาจารย์มหาวิทยาลยัทัว่ไป แต่ผู้ที่มี
ผลผลิตงานวิจยัสูงจะสามารถเปลี่ยนให้เป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จได้ ด้วยการทุ่มเทฝึกฝน 
แกไ้ขปญัหา และการบรหิารจดัการทีด่ ี 
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ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชวีเคม ีและรองคณบดฝี่ายวจิยั คณะวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหดิล 

2. ศำสตรำจำรย ์พญ. ผวิพรรณ  มำลวีงษ์  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาปรสติวทิยา คณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 
รายนามผูท้รงคณุวฒิุตรวจสอบและรบัรองคณุภาพแบบจ าลอง 

1. ศำสตรำจำรย ์ดร. ปิยะวตั ิ บุญ-หลง 
ผูอ้ านวยการสถาบนัคลงัสมองของชาตภิายใตม้ลูนิธสิ่งเสรมิทบวงมหาวทิยาลยั 

2. ศำสตรำจำรย ์ดร. วชิยั  บุญแสง 
ผู้อ านวยการส านักบรหิารโครงการส่งเสรมิการวจิ ัยในอุดมศึกษาและพฒันา
มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาต ิส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 

3. ศำสตรำจำรย ์ดร. ม.ร.ว. ชษิณุสรร  สวสัดวิตัน์   
กรรมการสภาวจิยัแห่งชาต ิสาขาวทิยาศาสตรเ์คมแีละเภสชั 
ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) 

4. รองศำสตรำจำรย ์ดร. สมปอง  ธรรมศริริกัษ์ 
รองผูอ้ านวยการฝา่ยวชิาการ ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) 
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5. รองศำสตรำจำรย ์ดร. ชำย  โพธสิติำ 
ผู้ประสานงานเครือข่ายความร่วมมือเพื่อกลุ่มภารกิจวิจยัพื้นฐานและผลิต
นกัวจิยั (ผูป้ระสานงานทุน สกว. ดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

 
รายนามกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล จ านวน 82 ราย 
1.   ศาสตราจารย์ นพ. ยง  ภู่วรวรรณ  

 ศาสตราจารย์ระดับ 11 หัวหน้าศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านไวรัสวิทยาคลินิก 
ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

2.  ศาสตราจารย์ นพ. ธีระ  ทองสง  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

3.  ศาสตราจารย์ นพ. วีระศักด์ิ  จงสู่วิวฒัน์วงศ์  
 ท่ีปรึกษาอาวุโสหน่วยระบาดวทิยา คณะแพทยศาสตร์  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

4.  ศาสตราจารย์ นพ. สุทัศน์  ฟู่เจริญ  
  ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ศูนยว์จิยัธาลสัซีเมีย  
   สถาบนัชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล  มหาวทิยาลยัมหิดล  
5.  ศาสตราจารย์ นพ. ภิเศก  ลุมพิกานนท์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชศาสตร์ และคณบดี 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
6.  ศาสตราจารย์ ดร. เกศรา  ณ บางช้าง  

ศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยัแพทยน์านาชาติจุฬาภรณ์  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

7.  รองศาสตราจารย์ น.สพ. ดร. สถาพร  จิตตปาลพงศ์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาปรสิตวทิยา  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

8.  รองศาสตราจารย์ น.สพ. ดร. กัมพล  แก้วเกษ  
รองศาสตราจารยป์ระจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

9.  ศาสตราจารย์ ทพ. ดร. สุทธิชัย  กฤษณะประกรกิจ  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีววทิยาช่องปากและวทิยาการวนิิจฉยัโรคช่องปาก  
คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
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10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพญ. ดร. วรานุช  ปิติพัฒน์  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาทนัตกรรมชุมชน และรองคณบดีฝ่ายวิจยั
บณัฑิตศึกษาและวเิทศสัมพนัธ์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

11. รองศาสตราจารย์ นพ. ชเนนทร์  วนาภิรักษ์  

รองศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

12.  รองศาสตราจารย์ นพ. วิวัฒนา  ถนอมเกียรติ  

รองศาสตราจารยภ์าควชิารังสีวทิยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วราภรณ์  คงสุวรรณ  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาการพยาบาลอายรุศาสตร์  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
14.  ศาสตราจารย์ ดร. ปิยะสาร  ประเสริฐธรรม  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาวศิวกรรมเคมี  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

15.  ศาสตราจารย์ ดร. วิชัย  ร้ิวตระกูล  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 และผูอ้  านวยการศูนยค์วามเป็นเลิศ 
ดา้นนวตักรรมทางเคมี (PERCH-CIC)  
ภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

16.  ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ  กรุดพันธ์  

ศาสตราจารย ์ระดบั 11 ภาควิชาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
17.  ศาสตราจารย์ ดร. จ ารัส  ลิม้ตระกูล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์  
ผูอ้  านวยการศูนยว์ทิยาการขั้นสูงดา้นนาโนเทคโนโลย ี
เพื่ออุตสาหกรรมเคมี อาหาร และการเกษตร  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

18.  ศาสตราจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธ์ิ  สมบัติสมภพ  
ศาสตราจารยป์ระจ าคณะพลงังานส่ิงแวดลอ้มและวสัดุ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

19.  ศาสตราจารย์ ดร. สุจิตรา  ยงัมี  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
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20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เชวง  ภควตัชัย  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

21.  ศาสตราจารย์ ดร. สุเมธ  ชวเดช  
ศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
22.  รองศาสตราจารย์ ดร. นวดล  เหล่าศิริพจน์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าบณัฑิตวทิยาลยัร่วมดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

23.  ศาสตราจารย์ ดร. ประมวล  ตั้งบริบูรณ์รัตน์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

24.   ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย  ทองเตม็  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์-วสัดุศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

25.  รองศาสตราจารย์ ดร. ธิติพันธ์ุ  ทองเตม็  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี และผูป้ระสานงานห้องปฏิบติัการวิจยัการ
แปลงพลงังานและวทิยาศาสตร์นาโน คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

26.  ศาสตราจารย์ ดร. สุทธวฒัน์  เบญจกุล  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยอีาหาร  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
 27. รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจมาส  เชียรศิลป์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยชีีวภาพอุตสาหกรรม  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
28.  ศาสตราจารย์ ดร. จงรักษ์  ผลประเสริฐ  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมโยธา  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

29. รองศาสตราจารย์ ดร. ชาติ  เจียมไชยศรี  

รองศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
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30.  รองศาสตราจารย์ ดร. วนัเพญ็  วิโรจนกูฏ  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

31.  รองศาสตราจารย์ ดร. ประหยดั  โภคฐิติยกุต์  

รองศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาชีววทิยา  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

32. ดร. ทิพวรรณ  ประภามณฑล  

นกัวจิยัอาวุโสของหน่วยวจิยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ  
ศูนยว์จิยัดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพประยกุต ์ 
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

33.  รองศาสตราจารย์ ดร. เพริศพิชญ์  คณาธารณา  

รองศาสตราจารย ์และผูอ้  านวยการสถานวจิยัการวเิคราะห์สารปริมาณนอ้ย 
และไบโอเซนเซอร์ ภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   

34.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปณต  ถาวรังกูร  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   

35.  ศาสตราจารย์ ดร. สุทธิชัย  อัสสะบ ารุงรัตน์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมเคมี และรองคณบดีฝ่ายวจิยั  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

36.  รองศาสตราจารย์ ดร. อาภาณี  เหลืองนฤมิตชัย  

รองศาสตราจารย ์และรองคณบดีฝ่ายวชิาการ  
วทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
37.  รองศาสตราจารย์ ดร. พูลสุข  ประเสริฐสรรพ์  

รองศาสตราจารย ์และผูอ้  านวยการสถานวจิยัผลิตภณัฑ์ 
และเทคโนโลยนี ้ามนัปาลม์ ภาควชิาเทคโนโลยชีีวภาพอุตสาหกรรม  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

38.  ศาสตราจารย์ ดร. ชัย  จตุรพิทักษ์กุล  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  
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39. ศาสตราจารย์ ดร. สันติ  แม้นศิริ  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้สาขาวชิาฟิสิกส์  
ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  

40.  ศาสตราจารย์ ดร. พิชญ์  ศุภผล  

ศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
41.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัตติกร  ยิม้นิรัญ  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาฟิสิกส์ และหวัหนา้สถานวจิยั  

ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  
42.  ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย  วงศ์วิเศษ  

ศาสตราจารย ์ระดบั 11 ประจ าภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

43.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรเกียรต์ิ  เกิดเจริญ  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์  
และหน่วยเสริมสร้างศกัยภาพทางนาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลย ี 
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

44.  ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ  ลิม้สุวรรณ  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์ คณะวทิยาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  

45.  ศาสตราจารย์ ดร. ชูกิจ  ลิมปิจ านงค์  

ศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาฟิสิกส์ ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์  
และรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  

46.  รองศาสตราจารย์ ดร. สุพล  อนันตา  
รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์-วสัดุศาสตร์  
และรองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

47.  ศาสตราจารย์ ดร. อนุวฒัน์  ศิริวฒัน์  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้หน่วยปฏิบติัการวจิยัพอลิเมอร์น าไฟฟ้าและพอลิเมอร์ 
ท่ีตอบสนองต่อสนามไฟฟ้า วทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
48.  ดร. บ าเหนจ็  สุดชมโฉม  

อาจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
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49.  ศาสตราจารย์ ดร. เดวิด  รุฟโฟโล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  
หวัหนา้โครงการสถานีตรวจวดันิวตรอนสิรินธร ดอยอินทนนท ์ 

50.  ศาสตราจารย์ ดร. ชิดชนก  เหลือสินทรัพย์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์และวทิยาการคอมพิวเตอร์  
คณะวทิยาศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

51.  ศาสตราจารย์ ดร. ธนารักษ์  ธีระมัน่คง  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์  
และการส่ือสาร สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

52.  รองศาสตราจารย์ ดร. ก้องกิติ  พูสวสัด์ิ  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  
หวัหนา้โครงการจัดท าแผนบริหารจัดการกิจการรถไฟไทย  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

53.  ศาสตราจารย์ ดร. วิเชียร  เลาหโกศล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

54.  รองศาสตราจารย์ ดร. ภูมิ  ค าเอม   

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  

55.  ศาสตราจารย์ ดร. ยงค์วิมล  เลณบุรี  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

56.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยะพงศ์  เนียมทรัพย์   
รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์ และรองคณบดีฝ่ายวชิาการ  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

57.  รองศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  บุรีรัตน์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

58. ศาสตราจารย์ ดร. อัญชลี  ทัศนาขจร  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีวเคมี หวัหนา้ภาควชิาชีวเคมี  
ผูอ้  านวยการศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นอณูชีววทิยาและจีโนมกุง้  
คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
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59.  รองศาสตราจารย์ ดร. บรรจบ  ศรีภา  
รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาพยาธิวทิยา คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

60.  ศาสตราจารย์ ดร. พีระศักด์ิ  ศรีนิเวศน์  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาพืชไร่นา  
คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

61.  ศาสตราจารย์ ดร. มรกต  ตันติเจริญ  

ศาสตราจารยป์ระจ าคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ีและท่ีปรึกษาอธิการบดี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

62. ภก. ศาสตราจารย์ ดร. จีรเดช  มโนสร้อย  

ศาสตราจารยภ์าควชิาวทิยาศาสตร์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  

ศูนยว์จิยัและพฒันาผลิตภณัฑธ์รรมชาติ  
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

63. รองศาสตราจารย์ ดร. สุชาดา  จันทร์พรหมมา  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

64.  ศาสตราจารย์ ดร. สายสมร  ล ายอง  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีววทิยา  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

 65.  ศาสตราจารย์ ดร. สายชล  เกตุษา  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาพืชสวน  
คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

66. ศาสตราจารย์ ดร. นิวัติ  มณีกาญจน์  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาจุลชีววทิยา และท่ีปรึกษาคณบดีผูท้รงคุณวฒิุ  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

67.  ศาสตราจารย์ ดร. วชัระ  กสิณฤกษ์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคนิคการแพทย ์คณะเทคนิคการแพทย ์ 
และรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและพฒันาคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

68.  ศาสตราจารย์ ดร. ศกรณ์  มงคลสุข  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยชีีวภาพ และคณบดี  
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คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   
69.  รองศาสตราจารย์ ดร. ไพบูลย์  สิทธิถาวร  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาปรสิตวทิยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

70.  ศาสตราจารย์ ดร. วนัชัย  มาลีวงษ์  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาปรสิตวทิยา  
รองผูอ้  านวยการศูนยว์จิยัและบริการตรวจวนิิจฉยัโรคติดเช้ือระบาดใหม่  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

71.  รองศาสตราจารย์ นพ. อนุชา  อภิสารธนรักษ์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าหน่วยโรคติดเช้ือ ภาควชิาอายรุศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

72.  ศาสตราจารย์ ดร. งามผ่อง  คงคาทิพย์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี  
หวัหนา้หน่วยปฏิบติัการวิจยัผลิตภณัฑธ์รรมชาติและเคมีอินทรียส์ังเคราะห์  

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
73.  ศาสตราจารย์ ดร. วชัรินทร์  รุกขไชยศิริกุล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

74.  ภกญ. ศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา  มโนสร้อย  

ศาสตราจารยภ์าควชิาวทิยาศาสตร์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  

ศูนยว์จิยัและพฒันาผลิตภณัฑธ์รรมชาติ  
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

75.  ศาสตราจารย์ นพ. มานิต  ศรีสุรภานนท์  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม่  

 76. ศาสตราจารย์ นพ. ก้องเกียรติ  กูณฑ์กันทรากร  

ศาสตราจารยป์ระจ าหน่วยประสาทวทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

77. รองศาสตราจารย์ นพ. สมศักด์ิ  เทียมเก่า  
รองศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาประสาทวทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
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78.  ศาสตราจารย์ นพ. พิเชฐ  อุดมรัตน์  

ศาสตราจารย ์ระดบั 11 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   

79.  รองศาสตราจารย์ ดร. ภิญโญ  พานิชพันธ์  

รองศาสตราจารย ์หน่วยสหสาขาวชิา  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   

80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจัย ธีระศักด์ิ   หมากผิน  

ผูช่้วยศาสตราจารยว์จิยั ประจ ากลุ่มวจิยัการผลิตและข้ึนรูปพอลิเมอร์  
และศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย คณะพลงังานส่ิงแวดลอ้มและวสัดุ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

81. รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์  อรุณมานะกุล  

รองศาสตราจารยแ์ละหวัหนา้ภาควชิาภาษาศาสตร์  
คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

82. รองศาสตราจารย์ ดร. วิไลวรรณ  ขนิษฐานันท์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ 
และภาควชิาภาษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
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ภาคผนวก ข ข้อมลูการตีพิมพผ์ลงานวิจยัของกลุ่มตวัอย่างหรือผู้ให้ข้อมลู   
(เรยีงตามล าดบัจ านวนผลงานวจิยั) 
 
รายที ่ สาขาวชิาทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุด 

ใน 100 อนัดบัแรก 
ผลงานวจิยั

ทุก
ประเภท 
(เรือ่ง) 

บทความ
วารสาร 
(เรือ่ง) 

จ านวน
การ
อา้งองิ 
(ครัง้) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู้
แต่งรว่ม 
(ราย) 

1 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีวทิยา
โมเลกุล  

504 490 2,517 20 > 150 

2 แพทยศาสตร ์ 432 373 5,148 32 > 150 
3 วทิยาศาสตรก์ารเกษตรและ

ชวีภาพ/  ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และ
ชวีวทิยาโมเลกุล    

399 377 5,204 36 > 150 

4 แพทยศาสตร/์ชวีเคม ีพนัธุศาสตร์
และชวีวทิยาโมเลกุล 

344 306 2,868 27 > 150 

5 เคม/ีวศิวกรรมเคม ี 302 274 2,834 25 > 150 
6 วศิวกรรมศาสตร ์ 243 196 3,292 26 147 
7 เคม/ีพลงังาน/วสัดุศาสตร ์ 229 160 2,090 27 > 150 
8 แพทยศาสตร/์วชิาชพีสาธารณสุข/ 

พยาบาลศาสตร/์สงัคมศาสตร/์ 
เศรษฐศาสตร ์เศรษฐมติ ิและ
การเงนิ 

213 205 1,644 20 > 150 

9 ฟิสกิสแ์ละดาราศาสตร ์ 204 146 1,656 22 96 
10 แพทยศาสตร/์วชิาชพีสาธารณสุข  198 191 1,115 17 144 
11 วสัดุศาสตร ์ 195 170 4,293 39 > 150 
12 เคม/ีสงัคมศาสตร ์ 189 158 1,529 20 > 150 
13 วศิวกรรมเคม/ีวสัดุศาสตร ์ 188 148 1,259 19 98 
14 แพทยศาสตร ์ 183 161 1,444 20 > 150 
15 วทิยาศาสตรก์ารเกษตรและ

ชวีภาพ/ ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และ
ชวีวทิยาโมเลกุล 

177 165 1,747 21 > 150 

16 คณติศาสตร ์ 177 158 836 14 47 
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รายที ่ สาขาวชิาทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุด 
ใน 100 อนัดบัแรก 

ผลงานวจิยั
ทุก

ประเภท 
(เรือ่ง) 

บทความ
วารสาร 
(เรือ่ง) 

จ านวน
การ
อา้งองิ 
(ครัง้) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู้
แต่งรว่ม 
(ราย) 

17 พลงังาน/วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม  175 155 1,755 21 144 
18 ฟิสกิสแ์ละดาราศาสตร ์ 168 84 324 9 > 150 
19 ภมูคิุม้กนัวทิยาและจลุชวีวทิยา  165 82 1,665 21 > 150 
20 วศิวกรรมเคม ี 164 133 1,097 17 55 
21 วศิวกรรมศาสตร/์ฟิสกิสแ์ละดารา

ศาสตร ์ 
162 98 1,479 19 > 150 

22 เคม ี 161 154 1,919 24 > 150 
23 ฟิสกิสแ์ละดาราศาสตร ์ 159 128 1,388 21 117 
24 แพทยศาสตร ์ 158 81 1,981 21 > 150 
25 วศิวกรรมเคม ี 149 123 1,745 23 > 150 
26 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีวทิยา

โมเลกุล  
148 133 2,427 28 > 150 

27 ภมูคิุม้กนัวทิยาและจลุชวีวทิยา  147 128 1,635 22 > 150 
28 เคม ี 145 108 1,501 22 > 150 
29 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีวทิยา

โมเลกุล  
137 111 2,140 25 > 150 

30 วทิยาการคอมพวิเตอร ์ 136 34 256 8 145 
31 เคม ี 128 115 739 16 > 150 
32 ภมูคิุม้กนัวทิยาและจลุชวีวทิยา  128 114 1,721 22 145 
33 วสัดุศาสตร ์ 118 96 1,350 21 113 
34 เภสชัวทิยา พษิวทิยา และเภสชั

กรรม 
116 109 877 15 130 

35 วศิวกรรมเคม ี 116 99 1,376 19 126 
36 ภมูคิุม้กนัวทิยาและจลุชวีวทิยา  111 105 626 14 > 150 
37 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีวทิยา

โมเลกุล  
108 102 841 14 120 

38 วศิวกรรมศาสตร ์ 107 57 780 15 130 
39 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 102 51 715 15 137 
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รายที ่ สาขาวชิาทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุด 
ใน 100 อนัดบัแรก 

ผลงานวจิยั
ทุก

ประเภท 
(เรือ่ง) 

บทความ
วารสาร 
(เรือ่ง) 

จ านวน
การ
อา้งองิ 
(ครัง้) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู้
แต่งรว่ม 
(ราย) 

40 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีวทิยา
โมเลกุล  

101 94 2,008 28 > 150 

41 ฟิสกิสแ์ละดาราศาสตร ์ 100 70 2,629 25 132 
42 คณติศาสตร/์ศาสตรด์า้นการ

ตดัสนิใจ 
99 91 324 8 129 

43 ภมูคิุม้กนัวทิยาและจลุชวีวทิยา  97 87 1,491 23 > 150 
44 ภมูคิุม้กนัวทิยาและจลุชวีวทิยา  95 90 1,009 18 > 150 
45 สงัคมศาสตร ์ 95 80 164 7 121 
46 เคม/ีชวีเคม ีพนัธุศาสตรแ์ละ

ชวีวทิยาโมเลกุล 
94 85 862 17 74 

47 วชิาชพีสาธารณสุข  93 91 955 16 136 
48 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม/เคม ี 88 81 978 19 114 
49 พลงังาน 81 67 826 15 104 
50 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม/เคม ี 75 75 922 18 83 
51 วทิยาศาสตรก์ารเกษตรและชวีภาพ 75 66 695 17 71 
52 ประสาทวทิยาศาสตร ์ 72 46 728 15 133 
53 เภสชัวทิยา พษิวทิยา และเภสชั

กรรม 
71 71 772 17 110 

54 วทิยาการคอมพวิเตอร/์คณติศาสตร ์ 71 21 151 6 51 
55 ชวีเคม ีพนัธุศาสตร ์และชวีวทิยา

โมเลกุล  
69 63 257 9 141 

56 วสัดุศาสตร ์ 67 61 986 19 61 
57 ประสาทวทิยาศาสตร/์จติวทิยา  67 57 399 9 135 
58 วศิวกรรมเคม ี 66 55 334 11 71 
59 วทิยาการคอมพวิเตอร/์

สงัคมศาสตร/์ ศาสตรด์า้นการ
ตดัสนิใจ/ธุรกจิ บรหิารจดัการและ
การบญัช ี 

63 57 266 10 58 
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รายที ่ สาขาวชิาทีม่ผีลงานวจิยัสูงสุด 
ใน 100 อนัดบัแรก 

ผลงานวจิยั
ทุก

ประเภท 
(เรือ่ง) 

บทความ
วารสาร 
(เรือ่ง) 

จ านวน
การ
อา้งองิ 
(ครัง้) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู้
แต่งรว่ม 
(ราย) 

60 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 61 61 1,106 15 100 
61 สตัวแพทยศาสตร ์ 57 38 325 10 > 150 
62  วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 54 46 244 8 84 
63 เภสชัวทิยา พษิวทิยา และเภสชั

กรรม 
49 44 475 12 103 

64 ศาสตรด์า้นการตดัสนิใจ  48 43 225 9 21 
65 พลงังาน 48 42 841 13 43 
66 คณติศาสตร ์ 47 38 48 4 31 
67 วทิยาศาสตรโ์ลกและดาวเคราะห์ 43 40 582 14 58 
68 ทนัตแพทยศาสตร ์ 43 35 754 18 129 
69 วศิวกรรมเคม ี 39 33 288 12 40 
70 จติวทิยา 38 26 140 5 > 150 
71 สตัวแพทยศาสตร ์ 37 33 310 10 45 
72 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 37 30 460 10 131 
73 ศาสตรด์า้นการตดัสนิใจ  33 21 105 6 26 
74 ฟิสกิสแ์ละดาราศาสตร ์ 30 30 110 7 6 
75 ประสาทวทิยาศาสตร ์ 27 24 230 7 73 
76 วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 26 19 181 7 74 
77 ทนัตแพทยศาสตร ์ 22 20 1,064 10 43 
78 สงัคมศาสตร ์ 21 21 239 8 27 
79 วชิาชพีสาธารณสุข  12 12 105 5 25 
80 พยาบาลศาสตร ์ 10 10 33 4 6 
81 ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 6 6 3 1 6 
82 ศลิปศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 3 1 0 0 2 
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ภาคผนวก ค ตวัอย่างแบบสมัภาษณ์เชิงลึก  
(เอกสารนี้ไดร้บัการตรวจสอบและอนุญาตใหเ้ผยแพรไ่ด ้โดย ศ.ดร. สายชล  เกตุษา ผูใ้หข้อ้มลู) 

 
แบบสมัภาษณ์เชิงลึก 

เร่ือง  
การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสงัคมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตงานวิจยั 

ของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย 
 

แบบสมัภาษณ์นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศกึษาสภาพการผลติผลงานวจิยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 2) เพื่อศกึษาเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการผลิตผลงานวจิยั
ของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 3) เพื่อพฒันาแบบจ าลองเครอืข่ายทางสงัคมทีเ่หมาะสม
ต่อการเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารย์ในมหาวทิยาลยัวจิยัไทย  โดยแบบสมัภาษณ์ แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงันี้ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูถู้กสมัภาษณ์ 
ตอนที ่2  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกผูถู้กสมัภาษณ์ (แบบเจาะจง) 
ตอนที ่3  ประเดน็ค าถามในการสมัภาษณ์ 

 
ในระหว่างการสมัภาษณ์ ผูว้จิยัขออนุญาตถ่ายภาพและท าการบนัทกึเสยีงสนทนา 

โดยใชเ้วลาสมัภาษณ์ประมาณ 40-60 นาท ีเทปสนทนาจะถูกเกบ็เป็นความลบัไม่น าไปเผยแพร่
ในทีส่าธารณะ เมือ่ถอดเทปสนทนาและสรุปประเด็นแลว้เสรจ็ ผูว้จิยัจะด าเนินการจดัส่งรายงาน
มาให้ผู้ถูกสมัภาษณ์ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบอีกครัง้ รวมทัง้ขอความยนิยอมในการ
เปิดเผยชื่อ-สกุลและชื่อสถาบนัตน้สงักดั เพื่อความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูวจิยั 
 
ตอนท่ี  1 ข้อมลูทัว่ไปของผูถ้กูสมัภาษณ์ 
ช่ือ-สกลุ    ศาสตราจารย ์ดร. สายชล เกตษุา  
ต าแหน่งปัจจบุนั   ศาสตราจารยร์ะดบั 11  
สถานท่ีท างาน    ภาควชิาพชืสวน คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 
โทร    081-668-4676      อีเมล  agrsck@ku.ac.th 
 
ตอนท่ี  2 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูถ้กูสมัภาษณ์ (แบบเจาะจง) 
 วธิกีารคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยันี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสบืขอ้มลูผลงานวจิยั
ทัง้หมดของประเทศไทย โดยการสบืคน้จากฐานขอ้มลูสากล Scopus ของบรษิทั Elsevier และ
จ าแนกตามสาขาวชิาของวารสารทีต่พีมิพอ์อกเป็น 26 สาขาวชิา จากนัน้ น าผลงานวจิยัของแต่
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ละสาขาวิชามาจดัเรียงล าดับตามชื่อผู้แต่งบทความจากมากไปหาน้อย และคัดเลือกกลุ่ม
ตวัอย่าง ซึง่เป็นตวัแทนจากมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ทัง้ 9 แห่ง จากรายชื่อของผูแ้ต่งที่มผีลงาน
สงูสุด 100 อนัดบัแรก โดยใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
 จากผลการสบืค้นข้อมูลดงักล่าว พบว่า ท่านเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมในการ
เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ เนื่องจากเป็นตวัแทนจาก มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร ์ ที่มี
ผลงานตพีมิพส์ูงสุดใน 100 อนัดบัแรก ของสาขาวชิา วทิยาศาสตรก์ารเกษตรและวทิยาศาสตร์
ชวีภาพ  
 
ส่วนท่ี  3 ประเดน็ค าถามในการสมัภาษณ์ 
 จากการสบืคน้ผลงานวจิยัทัง้หมดของท่าน โดยใชฐ้านขอ้มลูสากล Scopus ณ วนัที ่
3 มถุินายน  2556  พบว่า ท่านมจี านวนผลงานตพีมิพ ์จ านวน  75  เรื่อง เป็นบทความใน
วารสารระดบันานาชาต ิ66 เรื่อง บทความในการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ6 เรื่อง ไดร้บั
การอ้างองิจ านวน 695 ครัง้ มคี่าดชันี h index = 17  และมผีูแ้ต่งร่วม จ านวน 71 ราย (ตาม
เอกสารแนบ)   
 จากรายชื่อผู้แต่งที่มผีลงานตีพมิพ์ร่วมกบัท่าน จ านวนสูงสุด 17 รายแรก (ตาม
เอกสารแนบ)  กรุณาให้ขอ้มูลความสมัพนัธ์ระหว่างท่านและผู้แต่งร่วมเหล่านัน้ ทลีะรำย โดย
ครอบคลุมประเดน็ต่างๆ ดงันี้ 

1. ท่านรู้จกักับผู้แต่งร่วมอย่างไร อะไรเป็นสาเหตุและแรงจูงใจในการท างาน
รว่มกนั และอะไรเป็นสาเหตุทีท่ าใหค้วามสมัพนัธน์ัน้ยนืยาว หรอืสัน้ลง  

2. ท่านและผู้แต่งร่วม ต่างมบีทบาทหรอืท าหน้าที่อะไร ในขัน้ตอนต่างๆ ทัง้การ
คดิโจทย์วจิยั การท างานวจิยั การเขยีนบทความ จนในที่สุดมผีลงานตีพมิพ์
รว่มกนั 

3. ท่านและผู้แต่งร่วม มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัใด (ระดบับุคคล ระดบัภาควชิา 
ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั ระดบัภาคส่วน ระดบัประเทศ)  และโปรดแสดงความ
คดิเหน็เกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ที่เกดิขึน้ส่วนตวัและความสมัพนัธท์ี่เกดิจากการ
ลงนามความรว่มมอืระหว่างสถาบนั (MOU) 

4. จากรายชื่อผูแ้ต่งรว่มทัง้ 17 ราย ผูแ้ต่งรว่มท่านใดบา้งทีเ่ป็นบุคคลส าคญั ซึง่ท า
ใหเ้กดิผลผลติงานวจิยัจ านวนมากอยา่งต่อเนื่องและมคีวามยัง่ยนื 

5. โปรดระบุค าศัพท์ส าคัญ ที่แสดงถึงเนื้อหาวิชาของผลงานวิจัยและความ
เชีย่วชาญของท่าน   

6. ปจัจยัอะไรบา้งทีน่ ามาซึง่ความส าเรจ็ในการผลผลติงานวจิยัของท่าน   
7. โปรดให้ข้อมูลอื่นๆ เพิ่มเติม หากท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่ม

ผลผลติงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย เช่น ปญัหาอุปสรรค และ
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ขอ้เสนอแนะส าหรบันักวจิยัอื่นๆ ในสาขาวชิาของท่าน แต่ยงัมผีลงานวจิยัน้อย 
และยงัไมป่ระสบความส าเรจ็  

 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ ส าหรบัความรว่มมอืของท่านในครัง้นี้  
             

นางรจุเรขา วทิยาวุฑฒกุิล 
    ผูว้จิยัและผูส้มัภาษณ์  
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แผนภาพเครือข่ายผูแ้ต่งร่วม (Co-author Graph)   

 
 

 
 

วนัท่ีสัมภาษณ์  26 กรกฎาคม 2556    เวลา 13:30-15:00 น. 
สถานท่ีสัมภาษณ์ หอ้ง 507 ภาควชิาพืชสวน คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 
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ผลผลิตท่ีเกิดขึน้ในช่วงท่ีได้รบัทนุ 
 
บทความวจิยั ตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ(ฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม 1) 
รจุเรขา วทิยาวุฑฒกุิล  น ้าทพิย ์วภิาวนิ และ นงเยาว ์เปรมกมลเนตร  (2558)  “การพฒันา 

แบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคมเพื่อเพิม่ผลผลติงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั
วจิยัไทย”  วำรสำรวจิยั สมำคมหอ้งสมดุแห่งประเทศไทยฯ (รอกำรตพีมิพ)์ 

 
 
บทความวจิยั น าเสนอและตพีมิพใ์นรายงานการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
รจุเรขา วทิยาวุฑฒกุิล  น ้าทพิย ์วภิาวนิ  (2558)  “สถานภาพการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์

ในมหาวทิยาลยัวจิยัไทย” ใน กำรประชุมวชิำกำรระดบัชำต ิมสธ. วจิยั ประจ ำปี 
2558 เรือ่ง กำรสรำ้งสรรคง์ำนวจิยัสู่กำรตพีมิพเ์ผยแพร่และกำรใชป้ระโยชน์ใน
ระดบัสำกล วนัที ่8 เมษายน 2558 อาคารสมัมนา 1 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (รอกำรตพีมิพ)์ 

 
 

ดุษฎนีิพนธ ์
รจุเรขา วทิยาวุฑฒกุิล  (2557)  “การพฒันาแบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคม เพื่อเพิม่ผลผลติ 

งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย”  วทิยานิพนธป์รญิญาดุษฎบีณัฑติ  
แขนงวชิาสารสนเทศศาสตร ์ สาขาวชิาศลิปศาสตร ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 
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รายงานสรปุการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2557  
เลขทีโ่ครงการ 2557A11662001 

โครงการส่งเสรมิการวจิยัในอุดมศกึษาและพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ  
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 
ช่ือมหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 
ช่ือโครงการ    การพฒันาแบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคมเพื่อเพิม่ผลผลติงานวจิยั 

ของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 

 

ช่ือหวัหน้าโครงการวิจยัผู้รบัทุน / ผูวิ้จยั   รศ.ดร. น ้าทพิย ์วภิาวนิ /  
นางรจุเรขา วทิยาวุฑฒกุิล 

รายงานในช่วงตัง้แต่วนัท่ี 1 สงิหาคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ปี  - เดอืน ตัง้แต่วนัท่ี 9 ก.ค. 2557  ถึงวนัท่ี 8 ก.ค. 2558 
       รายจ่าย 

หมวด งบประมาณ 
รวมทัง้โครงการ 

ค่าใชจ้่าย 
งวดแรก 

ค่าใชจ้่าย 
งวดปจัจบุนั 

คงเหลอื 
(หรอืเกนิ) 

1. ค่าตอบแทนผูว้จิยั 100,000 50,000 50,000 - 
2. ค่าใชส้อย 
ค่าเช่าทีพ่กั พาหนะ ค่าเบีย้เลีย้ง 
ในการเดนิทางไปเกบ็ขอ้มลู
สมัภาษณ์ ไปน าเสนอผลงาน และ
จดัประชุมกลุ่มยอ่ย ค่าจา้งพมิพ์
รายงาน บนัทกึและถอดเทป  
ค่าถ่ายเอกสาร เขา้ปก ท าเล่ม 

200,000     125,000 75,000 - 
 

3. ค่าวสัด ุ
ค่ากระดาษ A4 คลปิ แฟ้ม 
ผงหมกึพมิพค์อมพวิเตอร ์

20,000 10,000 10,000 - 

4. ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ 
ค่าของขวญั ของทีร่ะลกึ 
ค่าซอฟแวรว์เิคราะหข์อ้มลูเชงิ
คุณภาพ ค่าไปรษณยี ์ค่าโทรศพัท ์
และบรกิารอนิเทอรเ์น็ต 

30,000   25,000    5,000 - 
 
 

รวม 350,000    210,000 140,000 - 
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จ านวนเงนิทีไ่ดร้บัและจ านวนเงนิคงเหลอื 
 
จ านวนเงนิทีไ่ดร้บั 

งวดที ่1    210,000 บาท   เมือ่ วนัที ่4 สงิหาคม 2557 
งวดที ่2    140,000 บาท   เมือ่ วนัที ่15 ธนัวาคม 2557 
 
รวม   350,000 บาท  

 
 
 
______________________________    _______________________________      
 
(                                          )           (                                            )         
                                                                                                          

      หวัหน้าโครงการวจิยัผูร้บัทุน                             เจา้หน้าทีก่ารเงนิโครงการ 
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ประวติันักวิจยั 
 
 

รองศาสตราจารย ์ดร. น ้าทพิย ์วภิาวนิ     
อาจารยป์ระจ าแขนงวชิาสารสนเทศศาสตร ์สาขาวชิาศลิปศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช   
ถนนแจง้วฒันะ ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 
โทรศพัท ์089-799-9303  โทรสาร 0-2503-3564  
อเีมล nwipawin@gmail.com  

  
นางรจุเรขา วทิยาวุฑฒกุิล    

  นกัเอกสารสนเทศ (ระดบัเชีย่วชาญ)  
คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ถนนพระรามที ่6  
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์082-974-5550  โทรสาร 02-354-7144  
อเีมล ruchareka.wit@mahidol.ac.th, wruchareka@gmail.com 

 
               

 
 




