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รายนามผูเชี่ยวชาญในการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา 

แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 

1. รองศาสตราจารย ดร. สฤษด์ิพงษ  ลิมปษเฐียร    

2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรณพ จีนะวัฒน   

3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เข็มทอง ศิริแสงเลิศ  

 

 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญในการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บ 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

1.   รองศาสตราจารย ดร.นิตยา  ภัสสรศิร ิ

2.   รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ    

3.   รองศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธ์ิจรญู  
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แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 

แบบสอบถามนีจ้ัดทําขึ้นเพือ่สอบถามความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา โปรดใหขอมูลตามความเปนจริงเพื่อประโยชนในการพฒันางานวิจัย

และพัฒนาตอไป 

แบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการ 

           บริหารการศึกษา 

ตอนที ่3 ความสนใจของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบรหิาร 

 การศึกษา 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง ( ) หรือเตมิขอความลงในชองวางใหสมบรูณ 

1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ …….. ป 

3. วุฒิการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 รายการ) 

(  ) ปริญญาตรี  วิชาเอก…………………... 

(  ) ปริญญาโท วิชาเอก…………… 

(  ) ปรญิญาเอก  สาขาวิชา……………….. 

4. ประสบการณ 

4.1 ประสบการณในการสอน จํานวน ……. ป 

4.2 ประสบการณในการบรหิาร จํานวน ……. ป 

4.3 ประสบการณในการทําวิจัย จํานวน ……. ป 

4.4 ประสบการณที่เกี่ยวของกับการศึกษาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ........................... จํานวน......ป 

 

 

ตอนที่ 2 ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

 การศึกษา 

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา 

(5 = มากทีสุ่ด / 4 = มาก / 3 = ปานกลาง / 2 = นอย / 1 = นอยที่สุด) 
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ที่ รายการ ระดับความตองการ 

ในการไดรับการพฒันา 

5 4 3 2 1 

1 ปญหาวิจัย 

 1.1 การกําหนดปญหาการวิจัย       

1.2 การกําหนดหัวขอวิจัย       

1.3 การเขียนวัตถุประสงคของการวิจัย       

1.4 การกําหนดตัวแปรในการวิจัย       

1.5 การกําหนดขอบเขตของการวิจัย       

2 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย  

 2.1 การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย 

     

3 การสรางกรอบแนวคิด/สมมติฐานวิจัย 

 3.1 การสรางกรอบแนวคิดการวจิัย       

3.2 การกําหนดสมมติฐานการวิจัย       

4 การออกแบบการวิจัย 

 4.1 การออกแบบการวิจัย      

5 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 5.1 การกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัย       

5.2 การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย       

6 การนิยามตัวแปรและการสรางเครื่องมือ 

 6.1 การนิยามศัพทเฉพาะ/การนิยามเชิงปฏิบัติการ       

6.2 การสรางเครื่องมือวิจัย      

6.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย      

7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 7.1 การเกบ็รวบรวมขอมลู       

8 การวิเคราะหขอมูล 

 8.1 การวิเคราะหขอมูล      

9 การแปลความหมาย/การนําเสนอผล 

 9.1 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมลู      

9.2 การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลู       
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ที่ รายการ ระดับความตองการ 

ในการไดรับการพฒันา 

5 4 3 2 1 

10 การสรุปผล/การอภิปรายผลการวิจัย 

 10.1 การสรปุผลการวิจัย      

10.2 การอภปิรายผลการวิจัย      

11 การใหขอเสนอแนะ 

 11.1 การใหขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช      

11.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป      

 

 

ตอนที่ 3 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

           การศึกษา 

1. ประเด็นที่เกี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา (โปรดระบุ – ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………… 

4………………………………………………………………………… 

5………………………………………………………………………… 

2. ประเภทของการวิจัยทีท่านสนใจ (โปรดระบุ – ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(  )  วิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research)   

(  )  วิจัยเชิงคุณภาพ  (Quantitative Research) 

(  )  วิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method Research) 

  (  )  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับเน้ือหา 

คําชี้แจง โปรดพจิารณาความสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการกับขอคําถาม และใหทานทําเครื่องหมาย / 

ลงในชองทีก่ําหนดให 

 

 

ประเด็นที่ตองการ 

 

ขอคําถาม 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง 

 

ไมแนใจ ไม

สอดคลอง 

1.ปญหาวจิัย 1.1 การกําหนดปญหาการวิจัย     

1.2 การกําหนดหัวขอวิจัย     

1.3 การเขียนวัตถุประสงคของการวิจัย     

1.4 การกําหนดตัวแปรในการวิจัย     

1.5 การกําหนดขอบเขตของการวิจัย     

2. การทบทวน

วรรณกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการวจิัย 

2.1 การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่

เกี่ยวของกบัการวจิัย 

   

3. การสรางกรอบ

แนวคิด/  

สมมติฐานวิจัย 

3.1 การสรางกรอบแนวคิดการวจิัย     

3.2 การกําหนดสมมติฐานการวิจัย     

4. การออกแบบการ

วิจัย 

4.1 การออกแบบการวิจัย     

5. การกําหนด

ประชากรและกลุม

ตัวอยาง 

5.1 การกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

   

5.2 การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย     

6. การนิยามตัวแปร

และการสราง

เครื่องมือ 

6.1 การนิยามศัพทเฉพาะ/การนิยามเชิง

ปฏิบัติการ  

   

6.2 การสรางเครื่องมือวิจัย    

6.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย    

7.การเก็บรวบรวม

ขอมูล 

7.1 การเกบ็รวบรวมขอมลู     

8.การวิเคราะห

ขอมูล 

8.1 การวิเคราะหขอมูล    
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ประเด็นที่ตองการ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไม

สอดคลอง 

9.การแปล

ความหมาย/การ

นําเสนอผลขอมูล 

9.1 การแปลความหมายผลการวิเคราะห

ขอมูล 

   

9.2 การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลู     

10.การสรุปผล/การ

อภิปรายผลการวิจัย 

10.1 การสรปุผลการวิจัย    

10.2 การอภิปรายผลการวิจัย    

11.การให

ขอเสนอแนะ 

11.1 การใหขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช    

11.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้

ตอไป 
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แบบประเมินชุดฝกอบรม  

ตามโครงการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บเรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรับ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ชื่อชุดฝกอบรม....(การวิจัยเชิงปริมาณ /  การวิจัยเชิงคุณภาพ / การวิจัยแบบผสมผสาน)…. 

 

รายการ 

ผลการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. สาระสําคัญ 

1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม      

1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย      

2. วัตถุประสงค 

      2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหาร 

            สถานศึกษาดวยการฝกอบรมผานเว็บ  

     

2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน  

2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 

     

3. เนื้อหาสาระ 

3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  

3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 

     

3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู 

(Learning resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

     

3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 

3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 

3.6 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 

3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 

     

3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง (Self-directed learning) ผานเว็บ 

     

4. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา

สาระและวัตถุประสงค 

     

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขาย  

  คอมพิวเตอรที่หลากหลาย 
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รายการ 

ผลการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา 

(Asynchronous learning) 

     

4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) 

ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับ

ศักยภาพและความตองการของผูเรียน 

     

4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                         

5. สื่อประกอบการฝกอบรม 

5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ      

5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi 

media) เชน ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

     

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

     

รวม      

 

(ลงชื่อ)........................................... 

   (.......................................................) 

                                                                   ผูประเมิน 

                                  วันที่ ......................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูเขารับการอบรม 

 เพศ    ชาย      หญิง 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตร ี     ปรญิญาโท   ปริญญาเอก  

วิทยฐานะ  ชํานาญการ      ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ            อื่น ๆ  

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 

 

ขอที ่

 

รายการ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ชุดฝกอบรม      

1 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับผูเขารับการอบรม      

2 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับระยะเวลาทีเ่ปดอบรม      

3 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับวัตถุประสงคของแตละ

ชุดฝกอบรมทีเ่ขารบัการอบรม 

     

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝกอบรมทีเ่ขารับการอบรม      

5 ความเหมาะสมของชวงเวลาทีจ่ัดใหมีการฝกอบรมในแตละ

ชุดฝกอบรม 

     

6 ความเหมาะสมของจํานวนชุดฝกอบรมทีเ่ปดอบรม      

สื่อประกอบการฝกอบรม      

7 ความสอดคลองของสื่อกับชุดฝกอบรม      

8 ความเหมาะสม บทบรรยาย / ใบความรู / ใบงาน      

9 ความชัดเจนของกจิกรรมในแผนการฝกอบรม      

10 ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอน-หลงัการฝกอบรม      

11 ความเหมาะสมของแหลงเรียนรูอื่นๆ เชน Web Links      

เว็บไซตที่ใชในการฝกอบรม      

12 ความสะดวกในการลงทะเบียนเขารบัการอบรม      

13 ความสะดวกในการเขาสูระบบการฝกอบรม      

14 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรมกับระบบการ

ฝกอบรม 

     

15 ผูเขารบัการอบรมสามารถเรียนรูบทเรียนดวยตนเอง      
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ขอที ่

 

รายการ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

วิทยากรประจําชุดฝกอบรม 

16 ความรูความสามารถของวิทยากร      

17 ความสามารถในการถายทอดความรู      

18 การกระตุนใหเห็นความสําคัญของเนื้อหาการฝกอบรม      

19 การสรุปประเด็น ทบทวนความรู      
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ขอที ่

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การบริหารโครงการ 

20 มีการวางแผนเตรียมการในการฝกอบรม      

21 มีการประสานงานกบัผูเขารบัการอบรม      

22 มีการกํากับติดตามการฝกอบรม      

23 ประโยชนของโครงการฝกอบรม      

ความรูที่ทานไดรับจากชุดฝกอบรม 

24 ความเพียงพอของความรูที่ไดรบั      

25 ความรูที่ไดรับตรงกบัความตองการ      

26 ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาทีเ่พิ่มขึ้นหลงัการอบรม      

27 การใชเปนแหลงคนควาอางอิงตอไปได      

ดานผลกระทบของการฝกอบรม 

28 การนําความรูไปประยกุตใชกับงานในหนาที ่      

29 การนําความรูไปจัดทําผลงานทางวิชาการ      

30 ความมั่นใจในการปฏิบัติงานในอนาคต      

31 การวางแผนงานที่จะนําไปใชในอนาคต      

32 ระบบ e-Training สามารถใชในการพัฒนาวิชาชีพได      

ดานความพึงพอใจตอการฝกอบรมและระบบ e-training      

33 ความพึงพอใจของทานตอการฝกอบรม เรื่อง “การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา” 

     

34 ความพึงพอใจของทานตอการฝกอบรมระบบ e-Training      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 




