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ภาคผนวก ก รายชื่อผูท้รงคุณวุฒ ิ

 
ดร.โชคชยั  สรินิพมณ ี   

วุฒกิารศกึษา   วท.บ.(ภูมศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ บางแสน ชลบุร ี
         ค.ม.(การวดัและประเมนิผลการศกึษา)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   Ph.D. (Education Management) University of the Philippines 

ต าแหน่ง  ศกึษานิเทศก ์ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 
ดร.สมบรูณ์ อาศริพจน์  

วุฒกิารศกึษา   กศ.บ., กศ.ม. (การศกึษาพเิศษ) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
   ครศุาสตรด์ุษฎบีณัฑติ (บรกิารการศกึษาพเิศษ) มหาวทิยาลยัสวนดุสติ 

ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนปัญญาวุฒกิร กรุงเทพมหานคร 
อาจารย ์ดร.เพชรผ่อง มยรูขโชต ิ 

วุฒกิารศกึษา อ.บ.(บรรณารกัษ์) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ศศ.ม.(นโยบายและการวางแผนสงัคม) มหาวทิยาลยัเกรกิ 
วท.ม.(เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพื่อการพฒันาทรพัยากร) มหาวทิยาลยัมหดิล,  
ศศ.ด.(อาชวีศกึษา) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ต าแหน่ง  ผูป้ระสานงานวชิาเอกการอาชพี แขนงหลกัสตูรและการสอน  
สาขาวชิาศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 
 

1. แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการอาชพี 
2. แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูป้กครองทีม่ต่ีอการสรา้งเสรมิความสามารถในการ

ประกอบอาชพีของนกัเรยีนโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
3. แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการสรา้งเสรมิความสามารถในการ

ประกอบอาชพีของนกัเรยีนโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
4. แบบบนัทกึความสามารถในการปฏบิตังิาน 
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แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการอาชีพ 
ค าชีแ้จง จงเลอืกค าตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว แลว้กาเครือ่งหมาย   X   ลงในกระดาษค าตอบ 
 
1. อาชพีหมายถงึขอ้ใด 

ก.  อาชพี คอืการท าหน้าทีข่องมนุษยเ์พื่อการด ารงชวีติ 
ข.  อาชพี คอืงานหรอืหน้าทีต่อ้งท าดว้ยตนเองแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
ค.  อาชพี คอืงานทีท่ าเป็นประจ าไดค้่าตอบแทนรายไดเ้พื่อใชจ้า่ยในการด ารงชวีติ 
ง.  อาชพี คอืผูป้ระกอบการไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของกจิการแต่เป็นเพยีงผูร้บัจา้งท างานเท่านัน้ 

 

2.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก. การเป็นพนกังานธนาคารเป็นอาชพีรบัจา้ง    ข. การผลติของแลว้น าไปขายถอืเป็นอาชพีอสิระ 
 ค. ถูกทัง้ขอ้ ก และ ข    ง. ไมม่ขีอ้ใดถูก 
 

3. ขอ้ใดเป็นสิง่ทีน่กัเรยีนตอ้งปฏบิตัเิมือ่ตอ้งตดัสนิใจเลอืกอาชพี. 
ก.  การวเิคราะหต์นเอง        ข.  การวเิคราะหอ์าชพี 
ค.  การตดัสนิใจเลอืกอาชพี       ง.  ถูกทุกขอ้ 

 

4.  การวเิคราะหต์นเองเกีย่วกบัการประกอบอาชพี นกัเรยีนตอ้งวเิคราะหเ์รือ่งใดบา้ง 
ก.  ความถนัดของตนเอง   ข.  ความรูค้วามสามารถของตนเอง 
ค.  เงนิทุน ของตนเอง    ง.  ถูกทุกขอ้ 

 

5. ในการรูจ้กัตนเองก่อนตดัสนิใจในการเลอืกอาชพี นกัเรยีนไม่จ าเป็นตอ้งวเิคราะหใ์นเรือ่งใด  
ก. ความรูเ้กีย่วกบัอาชพี     ข.  ความสามารถของตนเอง 
ค.  ความมฐีานะทางสงัคม    ง. ความชอบเกีย่วกบัอาชพี   

 

6. เมือ่นกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกว่าจะประกอบอาชพีใดแลว้ สิง่ทีจ่ะตอ้งเตรยีมเพื่อประกอบอาชพีคอืขอ้ใด 
ก.  เตรยีมความพรอ้มของตนเอง     ข.  เตรยีมขอ้มลูความรูเ้กี่ยวกบัอาชพีทีจ่ะท า 
ค.  เตรยีมทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัอาชพี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

 

7. ขอ้ใดกล่าวถงึธุรกจิไดถู้กตอ้ง 
 ก.  เกีย่วกบัการซือ้ขายแลกเปลีย่นสนิคา้และบรกิาร 
 ข.  เป็นการสรา้งความพอใจใหแ้ก่มนุษยท์ุกคน 
  ค.  เป็นงานทีใ่ชก้ าลงัคนจ านวนมาก      
 ง.  เป็นงานทีเ่กีย่วกบัความนิยมของผูบ้รโิภค 
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8. ขอ้ใดคอืความส าคญัของธุรกจิการคา้ขายทีม่ต่ีอการด าเนินชวีติของประชาชนทุกคน 
 ก.  มสีนิคา้และบรกิารสู่ผูบ้รโิภค   ข. ช่วยลดปัญหาการว่างงาน 
 ค.  มเีงนิทุนใหกู้ย้มืโดยไมค่ดิดอกเบีย้  ง.  ไดส้ทิธิล์ะเวน้การเสยีภาษ ี    
 

9. ขอ้ใดคอืวตัถุประสงคข์องธุรกจิ 
 ก.  ก าไร   ความมัน่คงทางธุรกจิ     ข.  ความเจรญิเตบิโตของธุรกจิ 
 ค.  ใหส้ิง่ทีด่ทีีสุ่ดแก่ผูบ้รโิภคในราคาทีเ่หมาะสมและสามารถแขง่ขนักบัองคก์รธุรกจิอื่นๆได ้    
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
 

10. อาชพีใดต่อไปนี้ทีม่ขีอ้จ ากดัในเรือ่งอายขุองผูป้ระกอบอาชพี  
 ก. รบัราชการ ข. คา้ขาย ค. รบัจา้ง ง. เกษตรกร 
 

11. ธุรกจิใดทีไ่มม่ขีอ้จ ากดัในเรือ่งของช่วงเวลาในการจ าหน่าย 
 ก.  งานถกัรอ้ยสรอ้ยขอ้มอื ทีผ่กูผม    ข.  การรบัของมาขายตามเทศกาล    
  ค.  การท าขนมเพื่อส่งขายทีร่า้นสหกรณ์  ง.  การท าบตัรอวยพรวนัปีใหม ่ 
 

12.ธุรกจิใดทีน่กัเรยีนสามารถท าเองหรอืรวมกลุ่มกนัท ากบัเพื่อนเพื่อหารายไดพ้เิศษ   
 ก.  งานถกัรอ้ยสรอ้ยขอ้มอื ทีผ่กูผม  
 ข.  การรบัของมาขายต่อ เช่น การรบัตน้มะลมิาขายในวนัแม ่  
  ค.  การท าขนมเพื่อส่งขายทีร่า้นสหกรณ์ของโรงเรยีน 
          ง.  ถูกทุกขอ้ 
 

13. ขอ้ใดคอืองคป์ระกอบทีส่ าคญัทีช่่วยขบัเคลื่อนธุรกจิ. 
 ก.  คน  เงนิ  วสัดุ  วตัถุดบิ        ข.  เทคโนโลย ี     
 ค.  การจดัการ  การตลาด         ง.  ถูกทุกขอ้ 
 

14. เพราะเหตุใดธุรกจิต่างๆจงึตอ้งมกีารโฆษณา. 
 ก.  เพราะเป็นการกระจายสนิคา้ใหแ้ก่ผูบ้รโิภค 
  ข.  เพราะเป็นการเผยแพรข่อ้มลูใหผู้บ้รโิภครูจ้กั 
  ค.  เพราะเป็นการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูบ้รโิภค 
 ง.  เพราะช่วยลดงบประมาณในการจา้งพนกังานมาท างาน 
 
 
 
 
 
 
 



67 

 

15. จะท าอยา่งไรเพื่อใหส้นิคา้และบรกิารเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภคมากกว่าของคู่แขง่ 
 ก.  ปรบัปรงุสนิคา้และบรกิารใหเ้หนือกว่าคู่แขง่ในดา้นคุณภาพ  
  ข.  โจมตคีู่แขง่โดยใชส้ื่อโฆษณาเปรยีบเทยีบสนิคา้และบรกิาร 
  ค.  ตัง้รา้นคา้ทีม่ขีนาดใหญ่กว่าคู่แขง่และอยูใ่นบรเิวณเดยีวกนั 
  ง.  แจกของทีร่ะลกึใหแ้ก่ผูบ้รโิภคมากกว่าคู่แขง่ 
 

16. คุณลกัษณะทีจ่ะท าใหผู้ป้ระกอบธุรกจิสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหน้าไดต้รงกบัขอ้ใด 
 ก.  รูจ้กัตนเอง        ข.  มคีวามอดทน     
 ค.  มไีหวพรบิ      ง.  มคีวามเป็นผูน้ า 
 

17. ขอ้ใดแสดงใหเ้หน็ถงึการเป็นเจา้ของธุรกจิทีด่ ี
 ก.  บ าบดัน ้าเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรมก่อนปล่อยลงสู่แม่น ้าล าคลอง 
  ข.  ผลติสนิคา้ตน้ทุนต ่าและขายใหผู้บ้รโิภคในราคาสงู 
  ค.  เลกิจา้งพนกังานโดยไมบ่อกล่วงหน้า     
 ง.  หลกีเลีย่งการเสยีงภาษ ี
 
18. การโฆษณาทีจ่ะกระจายสนิคา้ไปถงึกลุ่มเป้าหมายไดด้ ีคอื 
 ก.  การแจกใบปลวิแก่กลุ่มเป้าหมาย ข.  ท าป้ายประกาศ    
 ค.  เวบ็ไซตใ์นอนิเทอรเ์นต     ง.  ถูกทุกขอ้ 
 
19. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง เกีย่วกบัการก าหนดราคาสนิคา้  

ก. ตน้ทุน + ก าไรทีต่อ้งการ +ค่าแรง +ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ เช่น ค่าขนส่ง 
ข. ตน้ทุน + ก าไรทีต่อ้งการ +ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ เช่น ค่าขนส่ง 
ค. ตน้ทุน + ค่าแรง + ค่าใชจ้า่ยอื่นๆเช่น ค่าขนส่ง 
ง. ตน้ทุน + ก าไรทีต่อ้งการ + ค่าแรง 

 
20. ขอ้ใดกล่าวไม่ถกูต้อง 

ก. การผลติสนิคา้เป็นอาชพีอสิระ 
ข. การคดิค่าแรงต่อชิน้เป็นสิง่จ าเป็นในการก าหนดราคา 
ค. ผูข้ายการก าหนดราคาขายไดต้ามชอบใจ 
ง. การผลติสนิคา้ผูผ้ลติควรค านึงถงึความตอ้งการของผูใ้ชเ้ป็นหลกั 

...................................... 
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แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูป้กครองทีม่ต่ีอการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพี 

ของนกัเรยีนโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 
ค าชีแ้จง 
 1.   แบบสอบถามฉบบันี้ ม ี 10 ขอ้   
 2.   แบบสอบถามฉบบันี้แบ่งออกเป็น  2  ตอน 
  ตอนที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
  ตอนที ่ 2  ความคดิเหน็ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 3.   ขอใหพ้จิารณารายละเอยีดของค าถามแต่ละขอ้ ว่ามคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัใด  แลว้ใส่
เครือ่งหมาย    ลงในช่องความคดิเหน็ทีต่รงกบัความเหน็ของท่าน 
ตอนที ่ 1   ขอ้มลูทัว่ไป 
 1.   เกีย่วขอ้งกบันกัเรยีนในฐานะเป็น 
      บดิา      มารดา       อื่นๆ (ระบุ)............................... 
 2.   ปัจจบุนัมบีุตรหลานเป็นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษในลกัษณะ 
                       บกพรอ่งทางการไดย้นิ 

             บกพรอ่งทางการเรยีนรู ้ 
 บกพรอ่งทางการมองเหน็ 
 บกพรอ่งทางร่างกาย 
 บกพรอ่งทางสตปัิญญา 
 บกพรอ่งทางภาษาและการพดู 
 บกพรอ่งทางอารมณ์และพฤตกิรรม 
 ออทสิตกิ 

                       ซ ้าซอ้น (ระบุ ........................................) 
 
 
 
 
 
 



69 

 

 
ตอนที ่ 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการส่งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของนกัเรยีน 
ค าชีแ้จง จงเครือ่งหมาย    ลงในช่องความคดิเหน็ทีต่รงกบัความเหน็ของท่าน 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความคดิเหน็ 

น้อย
ทีส่ดุ 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีส่ดุ 

1 เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองมสีว่นร่วมในการวางแผนการจดักจิกรรม
เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีส าหรบับุตรหลาน 

     

2 เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองและนกัเรยีนมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรม
เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีส าหรบับุตรหลาน 

     

3 เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นร่วมฝึกปฏบิตักิจิกรรมเพือ่สง่เสรมิ
ความสามารถในการประกอบอาชพีพรอ้มๆกบับุตรหลาน 

     

4 ผูป้กครองรูส้กึพอใจต่อการไดพ้บและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั
ผูป้กครองนกัเรยีน คร ูและวทิยากร เกีย่วกบัอนาคตของการประกอบ
อาชพีของบุตรหลานทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 

     

5 ระยะเวลาในการท ากจิกรรมแต่ละครัง้มคีวามเหมาะสม      
6 กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ดา้นการอาชพีมคีวาม

เหมาะสม 
     

7 สือ่ อุปกรณ์ เอกสารทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมสง่เสรมิความสามารถในการ
ประกอบอาชพีมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน 

     

8 นกัเรยีนพดูคุยกบัผูป้กครองเกีย่วกบัการท ากจิกรรมเพื่อหารายไดด้ว้ย
ตนเอง มากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมกจิกรรมฝึกอาชพี 

     

9 กจิกรรมฝึกอาชพีทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัชิว่ยใหน้กัเรยีนมสีมาธมิากขึน้      
10 กจิกรรมฝึกอาชพีช่วยใหผู้ป้กครองมแีนวทางในการวางแผนการศกึษา

และประกอบอาชพีของบตุรหลานไดม้ากขึน้ 
     

 
ความคดิเหน็อื่น ๆ และขอ้เสนอแนะ
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  

ขอขอบพระคุณอย่างสงูทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการสรา้งเสรมิความสามารถ 

ในการประกอบอาชพีของนักเรยีนโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
 
ค าชีแ้จง 
 1.   แบบสอบถามฉบบันี้ ม ี 10 ขอ้  
 2.   แบบสอบถามฉบบันี้แบ่งออกเป็น  2  ตอน 
  ตอนที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
  ตอนที ่ 2  ความคดิเหน็ของนกัเรยีน 
 3.   ขอใหน้กัเรยีนพจิารณารายละเอยีดของค าถามแต่ละขอ้ ว่ามคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัใด  แลว้ใส่
เครือ่งหมาย    ลงในช่องความคดิเหน็ทีต่รงกบัความเหน็ของนกัเรยีน 
 
ตอนที ่ 1   ขอ้มลูทัว่ไป 
 
 1.   เพศ 
    ชาย     

  หญงิ 
2.   ปัจจบุนัศกึษาอยูช่ ัน้  ............................... 

 3.  อาย ุ........................................... ปี 
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ตอนที ่ 2 จงกาเครือ่งหมาย  ลงในช่องความคดิเหน็ทีต่รงกบัความเหน็ของนกัเรยีน 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความคดิเหน็ 

น้อย
ทีส่ดุ 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีส่ดุ 

1 นกัเรยีนชอบทีไ่ดม้สีว่นร่วมในการเลอืกท ากจิกรรมฝึกอาชพีตามทีต่นเอง
สนใจ 

     

2 นกัเรยีนชอบทีไ่ดฝึ้กปฏบิตักิจิกรรมฝึกอาชพีพรอ้มๆกบัผูป้กครอง      
3 นกัเรยีนชอบทีจ่ะไดเ้รยีนเกีย่วกบัการฝึกอาชพี       
4 เอกสาร อุปกรณ์ วธิกีารฝึกอาชพีทีจ่ดัใหใ้ชใ้นการฝึกปฏบิตัทิ าใหน้กัเรยีน

มคีวามรู ้สามารถปฏบิตัไิดเ้องจนเสรจ็ 
     

5 เวลาทีก่ าหนดใหใ้นการท ากจิกรรมฝึกอาชพีนานพอทีจ่ะท าใหน้กัเรยีน
เขา้ใจและปฏบิตัไิด ้

     

6 การทีไ่ดรู้ว้่าจะไดฝึ้กท างาน แลว้ใหค้ะแนนตวัเองท าใหน้กัเรยีนตัง้ใจ
ท างานมากขึน้ 

     

7 นกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ทีด่จีากการฝึกอาชพี      
8 นกัเรยีนชอบทีส่ามารถน าของทีท่ าขึน้เองไปขายและไดร้บัเงนิจากการขาย      
9 นกัเรยีนคดิว่าการสามารถหารายไดเ้องเป็นสิง่น่าภูมใิจมาก      
10 ถา้มกีารจดักจิกรรมฝึกอาชพีขึน้อกีนกัเรยีนจะเขา้ร่วมกจิกรรมแน่นอน      

 
กจิกรรมทีน่กัเรยีนชอบมาก คอื  
1............................................................................................................................................................. 
2………………………………………………………………………………………………………….………. 
3………………………………………………………………………………………………………………….
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจดักจิกรรมเพื่อฝึกอาชพี
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบบนัทกึความสามารถในการปฏบิตังิาน 
ชื่อ – สกุล ............................................................ ชัน้ ............... โรงเรยีน ..............................................  
ชิน้งานทีป่ฏบิตั ิ........................................................................... วนัที ่........... เดอืน ................พศ......... 
 
ค าชีแ้จง  
การสงัเกตความสามารถในการปฏบิตังิานของนกัเรยีนใหส้งัเกตแลว้บนัทกึผลการปฏบิตัใินแต่ละขัน้ โดยกา
เครือ่งหมาย  และบนัทกึรายละเอยีดทีส่งัเกตไดล้งในช่องหมายเหตุ 
 

 
รายการ 

ความสามารถ 
ในการปฏบิตั ิ

 
หมายเหตุ 

ปฏบิตัไิด ้ ปฏบิตัไิม่ได ้
1 ระบุเป้าหมายของงานทีต่อ้งท างาน    

 
2 บอกวสัดุ อุปกรณ์ทีต่อ้งใชใ้นการท างาน    

 
3 บอกล าดบัของงานย่อยทีต่อ้งท า    

 
4 บอกวธิกีารท างานย่อยแต่ละงาน    

 
5 สามารถผลติชิน้งานจนส าเรจ็    

 
6 ผลติชิน้งานไดถู้กตอ้งตามวธิกีารทีร่บัการฝึก    

 
7 ความเรยีบรอ้ยของชิน้งาน    

 
8 สามารถน าไปจ าหน่ายได ้    

 
 รวม    

 
สรปุผลการประเมนิความสามารถ คุณภาพชิน้งานโดยภาพรวม  
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 




