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ชื่อเร่ือง การศึกษาผลการใชแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  ผนวกการนิเทศหลังการอบรมที่มี

ตอสมรรถนะของครู  ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
 

ชื่อผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ 
 

ปที่แลวเสร็จ 2559 
 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพื่อพัฒนาแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการ

นิเทศหลังการอบรม  2)  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของ

นักเรียนระหวางกอนและหลังไดรับการอบรมเชิ งปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม                

3)  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดของนักเรียนที่ไดรับการสอนของครูวิทยาศาสตรที่เขาอบรมเชิง

ปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมระหวางกอนและหลังเรียน  และ  4)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ของครูที่ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม  ในการดําเนินการวิจัยทดลองใช

แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมกับครูวิทยาศาสตร  จํานวน  42  คน  

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงและนักเรียนของครูเปนกลุมตัวอยางจํานวน  1,232  คน  เก็บขอมูลคะแนน

สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนระหวางกอนและหลังการ

ไดรับการอบรม  และคะแนนความสามารถในการคิดของนักเรียนระหวางกอนและหลังเรียนกับครูที่สอนดวย

แผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาการคิดของนักเรียน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละความกาวหนา  

คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย  1)  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม

ประกอบดวยกิจกรรม  6  กิจกรรม  ดําเนินการตอเนื่องกันในชวงเวลา  8  เดือน  ประกอบดวย  (1)  การศึกษา

เอกสารภาคความรูดวยชุดฝกอบรมทางไกล  (2)  การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  (3)  การฝกเขียนแผน  

การจัดการเรียนรูที่แทรกกิจกรรมสง เสริมการคิด  (4)  การนิเทศผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู                 

(5)  การนิเทศพฤติกรรมการสอนเปนการนิเทศแบบประชุมกลุมเพื่อเรียนรูรวมกัน  และ (6)  กิจกรรมการ

ประชมุสัมมนาสะทอนการเรียนรูรวมกัน  2)  ครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการ

สอน  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนหลังไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรมสูง

กวากอนเขารับการอบรม  โดยมีผลคารอยละความกาวหนา  ดานความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการคิด  และการสอน

เพื่อพัฒนาการคิดเทากับ  4.10  และความสามารถในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนเทากับ     

10.70  3)  นักเรียนที่เรียนกับครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมมีคาคะแนนรอยละความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ดาน

ความสามารถในการคิดเทากับ  0.35  และ 4)  ครูวิทยาศาสตรที่ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวก

การนิเทศหลังการอบรมมีความพึงพอใจตอแบบแผนการอบรมในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 

คําสําคัญ :  การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  การนิเทศ  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการ
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Abstract 

 This research objectives were 1)to develop distance workshop training with post-training 

supervisory follow-up model, 2) to compare science teacher’s competencies for learning management to 

develop thinking ability of students before and after receiving  distance workshop training based on  the  

developed  model  3) to  compare students’ thinking abilities  achievement  before and  after learning with 

the teachers who had  undertaken  the  distance workshop training  based  on  the  developed  model, and 4) 

to study teachers’ satisfaction with  the  distance workshop training based  on  the  developed  model. This 

experimental research used the distance workshop training with post-training supervisory follow-up model 

trialed with 42 science teachers obtained by purposive sampling and 1,232 students of these teachers.  

Teachers’ competency score for learning management to develop thinking abilities of students before and 

after  receiving the workshop training, and students’ thinking, abilities  before and after learning with the 

teachers who taught with learning management plans to develop thinking abilities of students, were 

collected. Statistics used for data analysis were percentage, progress of learning, mean, and standard 

deviation.  

 The research results: 1)the  distance workshop training with post-training supervisory follow-up 

model composed of six activities conducted continuously in eight months including (1) studying distance 

training package (2) attending  face-to-face workshop (3)  practicing of writing learning management plan 

with activity promoting thinking (4) receiving  learning management plans supervisory (5) attending  

teaching behavior supervisory as groups for learning together and (6) participating  in  seminar activity for 

reflection  of  learning 2) science teacher’s competencies for learning management to develop thinking 

abilities of students after attending  distance workshop training based  on  the  developed  model was 

significantly higher than that of before, in which percentage of progress of understanding about thinking and 

teaching to develop thinking, and ability for learning management to develop thinking abilities of the 

students were 4.10 and 10.70, respectively, 3) the percentage of  progress  of students’ thinking abilities 

achievement  was 0.35, and 4) the science teachers who  had  undertaken  the distance workshop training 

with post-training supervisory follow-up were  satisfied  with  the  training  model at a high level. 

Key Words : Distance Workshop Training, Supervisory, Science Learning Management to Develop 

Thinking Ability              




