
สารบญัเรื�อง 

 

 หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ก 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ข 

กติตกิรรมประกาศ ค 
บทที� �  บทนํา � 
           ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา � 

           วตัถุประสงคข์องการวจิยั � 
           ขอบเขตการวจิยั � 
           กรอบแนวคดิการวจิยั � 

           นิยามศพัท ์ � 
           ประโยชน์ที�ไดร้บั � 
บทที� �  วรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้ง � 

           ระบบการสอน � 
           การสอนแบบเน้นประสบการณ์ � 
           ภมูปิญัญาทอ้งถิ�น �� 
           หลกัการการสอนแบบเน้นประสบการณ์  

           งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง �� 
บทที� �  วธิดีาํเนินการวจิยั �� 
           ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และผูใ้หข้อ้มลูในการวจิยั �� 

           เครื�องมอืการวจิยั �� 
           การเกบ็รวบรวมขอ้มลู �� 
           การวเิคราะหข์อ้มลู �� 

บทที� �  การวเิคราะหข์อ้มลู �� 
           ตอนที� � ผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการของระบบการสอนแบบเน้น  
                      ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

           ตอนที� � ผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชี�ยวชาญที�มตี่อระบบ 

                      การสอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสูโ่รงเรยีน 

�� 

 
 

 
 



สารบญัเรื�อง (ต่อ) 

 

 หน้า 
           ตอนที� � ผลการวเิคราะหค์ณุภาพเกี�ยวกบัระบบการสอน  
                      แบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีนโดย 

                      ผูท้รงคุณวฒุ ิ

�� 
 

           ตอนที� � ผลจากการพฒันาระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์นํา 
                      ภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 
 

บทที� �  ผลการวจิยัระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู ่
           โรงเรยีน 

�� 

           ตอนที� � บทนํา �� 

           ตอนที� � รายละเอยีดของระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญา 
                      ทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

           ตอนที� � การนําระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�น 

                      สู่โรงเรยีน 

�� 

บทที� �  สรุปการวจิยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ �� 
           สรุปการวจิยั �� 
           อภปิรายผล �� 

           ขอ้เสนอแนะ �� 
บรรณานุกรม �� 
ภาคผนวก �� 

 

  



สารบญัเรื�อง (ต่อ) 

 

 หน้า 
             ภาคผนวก ก  
             �  รายชื�อผูท้รงคณุวฒุใินการตรวจสอบและรบัรองระบบการสอนแบบ 

                 เน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสูโ่รงเรยีน 

�� 

             �  รายชื�อผูเ้ชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่มเกี�ยวกบักรอบแนวคดิของ 
                ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสูโ่รงเรยีน 

�� 

             ภาคผนวก ข   
             � แบบประเมนิคณุภาพของแบบสอบถามความตอ้งการของครเูกี�ยวกบั 
                ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสูโ่รงเรยีน 

�� 

             � แบบประเมนิคณุภาพของแบบสอบถามความตอ้งการของนกัเรยีน 
                เกี�ยวกบัระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู ่
                โรงเรยีน 

�� 

            ภาคผนวก ค   
            � แบบสอบถามความตอ้งการของครเูกี�ยวกบัระบบการสอนแบบเน้น 
               ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสูโ่รงเรยีน 

��� 

           �  แบบสอบถามความตอ้งการของนกัเรยีนเกี�ยวกบัระบบการสอนแบบเน้น 

               ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสูโ่รงเรยีน 

��� 

           �  แบบประเมนิคุณภาพของผูท้รงคณุวฒุเิกี�ยวกบัระบบการสอนแบบเน้น 
               ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสูโ่รงเรยีน 

��� 

ประวตัขิองผูว้จิยั ��� 
 

  



สารบญัตาราง  

 

 หน้า 
ตารางที� �.�  ขอ้มลูทั �วไปของคร ู �� 
ตารางที� �.�  ระดบัและเหตุผลของความตอ้งการของครรูะบบการสอนแบบเน้น 

                 ประสบการณ์ภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�  ความตอ้งการของครเูกี�ยวกบัข ั �นตอนของระบบการสอนแบบเน้น 
                 ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

ตารางที� �.�  ความตอ้งการของครใูนข ั �นตอนยอ่ยของการจดัทาํฐานขอ้มลูเกี�ยวกบั 
                 ภมูปิญัญาทอ้งถิ�น 

�� 
 

�� 

ตารางที� �.�  ความตอ้งการของครใูนข ั �นตอนยอ่ยของการวเิคราะหเ์นื�อหาและ 

                 ทาํเนื�อหา 

�� 

ตารางที� �.�  ความตอ้งการของครใูนข ั �นตอนยอ่ยของการกาํหนดวตัถุประสงค ์ �� 
ตารางที� �.�  ความตอ้งการของครใูนข ั �นตอนยอ่ยของการคดัเลอืกและประสานงาน 

                 ภมูปิญัญาทอ้งถิ�น 

�� 

ตารางที� �.�  ความตอ้งการของครใูนข ั �นตอนยอ่ยของการเตรยีมการสอนร่วมของคร ู
                 กบัภมูปิญัญาทอ้งถิ�น 

�� 

ตารางที� �.�  ความตอ้งการของครใูนข ั �นตอนยอ่ยของการดาํเนินการสอนแบบเน้น 

                 ประสบการณ์โดยภมูปิญัญาทอ้งถิ�น 

�� 

ตารางที� �.�� ความตอ้งการของครใูนข ั �นตอนยอ่ยของการประเมนิระบบการสอนแบบ 
                  เน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�น 

�� 

ตารางที� �.�� ขอ้มลูทั �วไปของนกัเรยีน �� 
ตารางที� �.�� ความตอ้งการของนกัเรยีนเกี�ยวกบัระดบัและเหตุผลของระบบการสอน 
                  แบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�� ความตอ้งการของนกัเรยีนเกี�ยวกบัการมสี่วนร่วมของนกัเรยีนในการ 
                  สอนแบบเน้นประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�� ความตอ้งการของนกัเรยีนเกี�ยวกบัขอ้มลูภมูปิญัญาทอ้งถิ�นที�นกัเรยีน 
                  ตอ้งการทราบ 

�� 

ตารางที� �.�� ความตอ้งการของนกัเรยีนเกี�ยวกบัการจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มของ 
                  หอ้งเรยีนร่วมกบัคร ู

�� 

ตารางที� �.�� ความตอ้งการของนกัเรยีนในขั �นตอนการดาํเนินการสอนแบบเน้น 

                  ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 



สารบญัตาราง (ต่อ) 

 

 หน้า 
ตารางที� �.�� การประเมนิคุณภาพบทนําของระบบการสอนแบบเป็นประสบการณ์นํา 
                  ภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�� การประเมนิคุณภาพองคป์ระกอบของระบบการสอนแบบเน้น 
                 ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�� การประเมนิคุณภาพขั �นตอนของระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 

                 นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�� การประเมนิคุณภาพแบบจาํลองของระบบการสอนแบบเน้น 
                 ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�� การประเมนิคุณภาพการนําระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
                  นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

ตารางที� �.�� การประเมนิคุณภาพโดยรวมของระบบการเรยีนแบบเน้น 

                  ประสบการณ์นําภมูปิญัญาทอ้งถิ�นสู่โรงเรยีน 

�� 

 




