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แบบสอบถาม 
งานวิจยัเรื�อง 

“ความพร้อมของผูร้บัเหมาก่อสร้างไทยในการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
Readiness of Thai Contractors in Approaching ASEAN Economic Community (AEC) 

 
 

 

คาํชี�แจง 
 

ดว้ยคณะผูว้จิยักําลงัทําวจิยั เรื�อง “ความพร้อมของผู้รบัเหมาก่อสร้างไทยในการ

ก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”   โดยมวีตัถปุระสงคค์อื 

1) เพื�อศกึษาสภาพและปจัจยัองคก์ารของผูร้บัเหมาก่อสรา้งไทยในปจัจบุนั 

2) เพื�อวเิคราะหป์จัจยัองคก์ารที�สง่ผลต่อความพรอ้มของผูร้บัเหมาก่อสรา้งไทยในการ
เปิดเสรทีางการคา้บรกิารและการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

3) เพื�อประเมนิความพรอ้มของผูร้บัเหมาก่อสรา้งไทยในการรองรบัการเปิดเสรทีางการ
คา้บรกิารและการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

4) เพื�อนําเสนอแนวทางการเตรยีมความพรอ้มของผูร้บัเหมาก่อสรา้งในการกา้วเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

 
จงึขอความอนุเคราะหจ์ากท่านในการกรอกแบบสอบถามนี� ทั �งนี�ขอ้มลูของท่านจะถอื

เป็นความลบัที�จะนํามาใชเ้พื�อวเิคราะหผ์ลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องงานวจิยัเท่านั �น 
คณะผูว้จิยัหวงัเป็นอย่างยิ�งในความร่วมมอืตอบแบบสอบถาม และขอขอบพระคณุมา ณ ที�นี� 

 

 
         รศ.ดร. ทพิวรรณ   บณุยเ์พิ�ม 
          แขนงวชิาการจดัการงานก่อสรา้ง สาขาวชิาวทิยาการจดัการ   

            มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
                   หวัหน้าโครงการวจิยั 
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1. ข้อมูลทั �วไปขององคก์าร 

 
1.1 กจิการของท่านเริ�มเปิดดําเนินการมาตั �งแตปี่ พ.ศ. ………………………………………….….. 
1.2 ที�ตั �งสาํนักงานใหญ่ของกจิการอยู่ที�จงัหวดั.............................................................................. 
1.3 การดําเนนิงานของกจิการ เป็นลกัษณะใด 

[    ]   บรษิทัที�ปรกึษา  [    ]   บรษิทัออกแบบ 
[    ]   ผูร้บัเหมาหลกั  [    ]   ผูร้บัเหมาย่อย 
[    ]   ผูร้บัเหมาชว่งงานระบบ [    ]   อื�นๆ โปรดระบ ุ………………………………… 
 

1.4 รูปแบบของกจิการในปจัจบุนั 
 [    ]   หา้งหุน้สว่น   [    ]   บรษิทัจาํกดั 

 [    ]   บรษิทัมหาชน   [    ]   บรษิทัร่วมคา้ (Joint Venture) 
 [    ]   คอนซอรเ์ที�ยม (Consortium) [    ]   อื�นๆ โปรดระบ ุ………………………………… 

 

1.5 เงนิทุนจดทะเบยีนกจิการ จาํนวน ...................................................................................บาท 
1.6 มกีารเปลี�ยนแปลงรปูแบบกจิการจากเดมิเมื�อกอ่ตั �งหรอืไม ่

[    ]   ไมม่ ี
[    ]   ม ี     
         ถา้ม ีเป็นการเปลี�ยนแปลงเมื�อปี พ.ศ. ……………………………..……………………. 
         จากรูปแบบใดเป็นแบบใด…………………………………………………………………. 

 

1.7 ลกัษณะของการเป็นเจา้ของกจิการ 
[    ]   เจา้ของคนเดยีว    
[    ]   กลุม่ผูถ้อืหุน้คนไทยทั �งหมด   
[    ]   กลุม่ผูถ้อืหุน้คนไทยและคนต่างชาต ิ 
         (โปรดระบ)ุ สดัสว่นระหว่างคนไทย: คนต่างชาต ิ= ….….. : ….….. 
[    ]   อื�นๆ โปรดระบ ุ……………………………………………………………………………… 
 

1.8 ผลงานที�ผ่านมาที�กจิการของท่านไดท้ําการก่อสรา้งนั �น สว่นใหญ่เป็นโครงการประเภทใด  
 (โปรดจดัลาํดบัจากมากไปหาน้อย 1,2,3,… โดยเขยีนลาํดบัในช่องหน้าประเภทโครงการ) 

[    ]   อาคารขนาดเลก็ (พื�นที�ไมเ่กนิ 2,000 ตร.ม. หรอืความสงูไมเ่กนิ 15 ม.) 
[    ]   อาคารขนาดใหญ ่(พื�นที�ประมาณ 2,000-10,000 ตร.ม. หรอืความสงูประมาณ 15-23 ม.)  
[    ]   อาคารขนาดใหญ่พเิศษ (พื�นที�มากกว่า 10,000 ตารางเมตร หรอืความสงูมากกว่า 23 ม.) 
[    ]   โรงงานอุตสาหกรรม 

[    ]   ถนน ทางหลวง   
[    ]   เขื�อน สะพาน 
[    ]   ระบบขนสง่มวลชน 
[    ]   อื�นๆ โปรดระบ ุ……………………………………………………………………… 
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1.9 โครงการที�กจิการของท่านมคีวามพรอ้มจะดําเนินการก่อสรา้งมากที�สดุคอืโครงการประเภทใด 
(โปรดเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อยไมเ่กนิ 3 ลาํดบั (1,2,3) โดยเขยีนลาํดบัในช่องหน้าประเภทของ
โครงการ) 
[    ]   อาคารขนาดเลก็ (พื�นที�ไมเ่กนิ 2,000 ตร.ม. หรอืความสงูไมเ่กนิ 15 ม.) 
[    ]   อาคารขนาดใหญ ่(พื�นที�ประมาณ 2,000-10,000 ตร.ม. หรอืความสงูประมาณ 15-23 ม.)  
[    ]   อาคารขนาดใหญ่พเิศษ (พื�นที�มากกว่า 10,000 ตารางเมตร หรอืความสงูมากกว่า 23 ม.) 

[    ]   โรงงานอุตสาหกรรม 
[    ]   ถนน ทางหลวง   
[    ]   เขื�อน สะพาน 
[    ]   ระบบขนสง่มวลชน 
[    ]   อื�นๆ โปรดระบ ุ……………………………………………………………………… 

 

1.10 โครงการที�กจิการของท่านดาํเนินการอยู่ เป็นโครงการพื�นที�ใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
[    ]    โครงการในประเทศไทย (โปรดระบ)ุ จงัหวดั............................................................ 
[    ]    โครงการในกลุม่ประเทศอาเซยีน (โปรดระบ)ุ ประเทศ............................................. 
[    ]    โครงการในต่างประเทศ (ที�ไมใ่ช่กลุม่ประเทศอาเซยีน)  

                           (โปรดระบ)ุ ประเทศ............................................................................................... 
 

1.11 กจิการท่านไดร้บังานโครงการก่อสรา้งจากวธิใีด 
(โปรดจดัลาํดบัจากมากไปหาน้อย 1,2,3,… โดยเขยีนลาํดบัในช่องหน้าวธิกีารไดร้บังาน) 
[    ]    โดยการแนะนํางานจากผูอ้อกแบบโครงการ 
[    ]    โดยการแนะนํางานจากที�ปรกึษาโครงการ 
[    ]    โดยการแนะนํางานจากบคุคลอื�น  
          (โปรดระบ)ุ สถานะความสมัพนัธข์องบคุคลที�แนะนํากบักจิการ………………………… 
[    ]    โดยวธิยี ื�นซองเสนอราคา 
[    ]    เป็นเจา้ของโครงการหรอืผูร้่วมทุนโครงการเอง 

[    ]    อื�นๆ โปรดระบ ุ…………………………………………………………………. 
 

1.12 จาํนวนพนักงานในกจิการ รวมทั �งสิ�น..........................................................คน  แบง่เป็น 
 

    สาํนักงานใหญ่    สาํนักงานสนาม 

ระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู           =………..คน ระดบัผูบ้รหิารโครงการ           =……..…..คน 

ระดบัผูบ้รหิารระดบักลาง        =………..คน ระดบัผูป้ฏบิตักิารในหน่วยงาน  =……..…..คน 

ระดบัผูบ้รหิารระดบัลา่ง          =………..คน เจา้หน้าที�รกัษาความปลอดภยั  =……..…..คน 

ระดบัผูป้ฏบิตักิารในสาํนักงาน  =………..คน หวัหน้าคนงาน                     =……..…..คน 

  คนงาน                              =……..…..คน 
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1.13 แหลง่เงนิทุนระยะสั �นของโครงการไดม้าจากแหลง่ใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
[    ]   เงนิทุนสว่นเจา้ของ    [    ]   เครดติทางการคา้ 
[    ]   เงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิในประเทศ  [    ]   อื�นๆ โปรดระบ ุ……………… 
 

1.14 แหลง่เงนิทุนระยะยาวของโครงการไดม้าจากแหลง่ใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
[    ]   การเพิ�มทุนสว่นเจา้ของ 
[    ]   เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศ 
[    ]   เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิต่างประเทศ 

      [    ]   อื�นๆ โปรดระบ ุ……………………..………… 
 

1.15 กจิการท่านมกีารกําหนดขอบเขตของมลูคา่หรอืวงเงนิคา่ก่อสรา้งของโครงการไวห้รอืไม ่       ว่า
สามารถรบังานไดโ้ดยจาํกดัวงเงนิไมเ่กนิจาํนวนเท่าใด 
[    ]   จาํกดัวงเงนิ ประมาณไมเ่กนิจาํนวน……………………………….…………บาท  
[    ]   ไมจ่าํกดัวงเงนิ     

 

1.16 เมื�อดําเนินการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ กําไรสทุธขิองโครงการก่อสรา้ง (ก่อนหกัภาษ)ี  
คดิเป็นรอ้ยละ ……………………..ของมลูคา่โครงการ 
 

1.17 การเตบิโตของรายรบัเฉลี�ยของกจิการในปี พ.ศ. 2553-2557 
[    ]   รายรบัเฉลี�ยลดลง   [    ]   รายรบัเฉลี�ยคงที� 
[    ]   รายรบัเฉลี�ยมอีตัราเพิ�มขึ�น 0-10% [    ]   รายรบัเฉลี�ยมอีตัราเพิ�มขึ�น 10-30% 

[    ]   รายรบัเฉลี�ยมอีตัราเพิ�มขึ�นมากกว่า 30%  
 

1.18 กจิการของท่านเป็นสมาชกิสมาคมทางวชิาชพีใดทั �งในประเทศไทยและต่างประเทศหรอืไม ่
[    ]   ไมเ่ป็นสมาชกิ     
[    ]   เป็นสมาชกิ (โปรดระบ)ุ ชื�อสมาคม/ประเทศ 

1) …………………………………………………………ประเทศ……………………… 
2) …………………………………………………………ประเทศ……………………… 

 

1.19 ปจัจบุนักจิการของท่านไดร้บัการรบัรองคณุภาพตามระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO 9000 หรอื
ระบบมาตรฐานคณุภาพอื�นๆ หรอืไม ่ 
[    ]   ไมไ่ดร้บั 
[    ]   ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพ (โปรดระบ)ุ มาตรฐานที�ไดร้บั 

1) ………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………… 

 

1.20 กจิการของท่านในปจัจบุนัมคีวามเกี�ยวขอ้งกบัประเทศสมาชกิอาเซยีนในรปูแบบใดบา้ง 
[    ]   ไมม่คีวามเกี�ยวขอ้ง 

[    ]   นําเขา้วสัดุอปุกรณ์การก่อสรา้ง เทคโนโลยจีากกลุม่ประเทศสมาชกิ 
[    ]   มกีารจา้งแรงงานจากกลุม่ประเทศสมาชกิ 
[    ]   ร่วมทุนกบักจิการทอ้งถิ�นในประเทศสมาชกิ 
[    ]   อื�นๆ (โปรดระบ)ุ ....................................................................................................   
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2. ปัจจยัภายในองคก์าร  
 

ขอใหท้่านทําเครื �องหมาย  ลอ้มรอบลาํดบัที �ตรงกบัความคดิเหน็ที �สอดคลอ้งกบักจิการของท่าน  
(กําหนดใหร้ะดบัความคดิเหน็เริ �มจากคะแนน 1-5 โดย 1 = ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ �ง  2 = ไมเ่หน็ดว้ย  3 = ปานกลาง   
4 = เหน็ดว้ย  5 = เหน็ดว้ยอย่างยิ �ง) 
 

 

ความคิดเหน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

1. ปัจจยัทางด้านกลยทุธ ์(Strategic Factor)      

1.1 มกีารกําหนดนโยบายอย่างชดัเจนเพื�อรองรบัการแข่งขนัในการเขา้สูป่ระชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีนในอนาคต 

1 2 3 4 5 

1.2 มกีารกําหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงคแ์ละกระบวนการทํางานที�ชดัเจน 1 2 3 4 5 

1.3 มกีารกําหนดประเภทโครงการก่อสรา้งที�จะดาํเนินการอย่างชดัเจน 1 2 3 4 5 

 1.4 กจิการสามารถดําเนินกจิการไดโ้ดยตวัเอง (ไมต่อ้งพึ�งพาองคก์รอื�น ทั �งทางดา้น 

เงนิทุน บคุลากร เทคโนโลย)ี 

1 2 3 4 5 

1.5 กจิการมกีารสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบักลุม่ผูท้ ี�เกี�ยวขอ้งในงานก่อสรา้ง เช่น 
ผูร้บัเหมาย่อย ผูแ้ทนจาํหน่ายวสัดุอปุกรณ์การก่อสรา้ง  ฯลฯ 

1 2 3 4 5 

1.6 ทศันคตแิละแนวคดิในการบรหิารงานของกลุม่ผูถ้อืหุน้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 1 2 3 4 5 

1.7 มแีผนการขยายตลาดไปรบังานก่อสรา้งในต่างประเทศ 1 2 3 4 5 

1.8 มกีารแข่งขนัในระหว่างผูป้ระกอบการรบัเหมาก่อสรา้งและกจิการที�เกี�ยวขอ้งสงู 1 2 3 4 5 

1.9 มโีครงการก่อสรา้งเกดิขึ�นจาํนวนมากในปจัจบุนั 1 2 3 4 5 

2. ปัจจยัทางด้านองคก์ร (Organizational Factor)      

2.1 มโีครงสรา้งองคก์ารและสายงานการบงัคบับญัชาที�ชดัเจนทั �งสว่นสาํนักงานใหญ่
และสํานักงานสนาม 

1 2 3 4 5 

 2.2 มรีะบบการคดัสรรและคดัเลอืกพนักงานอย่างชดัเจน 1 2 3 4 5 

2.3 มรีะบบเงนิเดอืนคา่จา้งที�ทดัเทยีมกบับรษิทัอื�นๆ ในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 1 2 3 4 5 

2.4 มกีฎระเบยีบที�ใชค้วบคมุการทํางานของพนักงานที�ชดัเจน เป็นที�ยอมรบั 1 2 3 4 5 

2.5 มคีูม่อืปฏบิตังิานดา้นตา่งๆ อย่างครบถว้น 1 2 3 4 5 

2.6 มรีะบบบญัช ีและนําขอ้มลูทางบญัชกีารเงนิมาช่วยในการตดัสนิใจ 1 2 3 4 5 

2.7 ผูบ้รหิารของกจิการมคีวามสามารถในการบรหิารสภาพคลอ่งทางดา้นการเงนิได้

อย่างเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

2.8 ผูบ้รหิารของกจิการมคีวามพงึพอใจในผลติภาพ (Productivity) ของพนักงานทุก
ระดบัในองคก์ร 

1 2 3 4 5 

2.9 กจิการมชีื�อเสยีงเป็นที�ยอมรบั สามารถแข่งขนักบับรษิทัรบัเหมาก่อสรา้งอื�นทั �งใน
และต่างประเทศได ้

1 2 3 4 5 
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ความคิดเหน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

3. ปัจจยัทางด้านการจดัการ (Management Factor)      

3.1 ขั �นตอนการวางแผนงานโครงการ (Planning) ของกจิการมปีระสทิธภิาพ 1 2 3 4 5 

3.2 ขั �นตอนการจดัการองคก์าร (Organizing) ของกจิการมปีระสทิธภิาพ 1 2 3 4 5 

3.3 ขั �นตอนการควบคมุและตดิตามผลการดําเนินโครงการ (Controlling & 
Monitoring) ของกจิการมปีระสทิธภิาพ 

1 2 3 4 5 

3.4 ขั �นตอนการประสานและรว่มมอืในการทํางาน (Coordinating)  ของกจิการมี
ประสทิธภิาพ 

1 2 3 4 5 

3.5 ขั �นตอนการสง่มอบโครงการ (Project delivery)  มปีระสทิธภิาพ 1 2 3 4 5 

3.6 ผลงานก่อสรา้งเป็นที�พงึพอใจของลกูคา้หรอืเจา้ของโครงการ 1 2 3 4 5 

3.7 ผลงานก่อสรา้งมคีณุภาพไดม้าตรฐานตามหลกัวชิาการวชิาชพี 1 2 3 4 5 

3.8 โครงการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาในสญัญาจา้งก่อสรา้ง 1 2 3 4 5 

3.9 โครงการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ภายใตว้งเงนิงบประมาณที�ระบไุวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง 1 2 3 4 5 

4. ปัจจยัทางด้านจิตวิทยา (Psychological Factor)      

4.1 กจิการมสีวสัดกิารช่วยเหลอืสาํหรบัพนักงานและคนงานเป็นอย่างด ี 1 2 3 4 5 

4.2 มกีารเลื�อนตาํแหน่งความรบัผดิชอบใหพ้นักงานและคนงานเป็นประจาํ 1 2 3 4 5 

4.3 มกีารใหโ้บนัสหรอืเงนิรางวลัในการทํางานตามกําหนดเวลาที�เหมาะสม 1 2 3 4 5 

4.4 คนงานร่วมมอืในการทํางานเป็นทมีงานที�มปีระสทิธภิาพ 1 2 3 4 5 

4.5 พนักงานสว่นใหญ่มทีศันคตทิี�ดตี่อกจิการ 1 2 3 4 5 

4.6 มกีารนดัหยุดงานของคนงานในหน่วยงานก่อสรา้งอยู่เป็นประจาํ 1 2 3 4 5 

4.7 นโยบายการใชแ้รงจงูใจในการทํางาน (Motivating) ของกจิการมปีระสทิธภิาพ 1 2 3 4 5 

4.8 มกีารทํางานเป็นทมีและมกีารประสานงานกนัไดด้ ี 1 2 3 4 5 

4.9 มอีตัราการเกดิอุบตัเิหตุในหน่วยงานก่อสรา้งลดลงเมื�อเทยีบกบัปีก่อน 1 2 3 4 5 

5. ปัจจยัทางด้านเทคนิค (Technical Factor)      

5.1 มเีครื�องมอืเครื�องจกัรกลและอุปกรณ์ในการทํางานอย่างเพยีงพอ  1 2 3 4 5 

5.2 เครื�องจกัรกลและอปุกรณ์ที�มอียู่นั �น สามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 1 2 3 4 5 

5.3 มกีารวางแผนนําเทคโนโลยแีละ/หรอืเครื�องจกัรกลอุปกรณ์ที�ทนัสมยัเขา้มาใชง้าน
อยู่ตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 

5.4 มกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นองคก์าร 1 2 3 4 5 

5.5 ระบบการรบั-สง่ขอ้มลูข่าวสารในองคก์ารมปีระสทิธภิาพ ไมส่ลบัซบัซอ้น 1 2 3 4 5 

5.6 มรีะบบการจดัการและควบคมุขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 1 2 3 4 5 

5.7 มกีารนําเทคโนโลยหีรอืนวตักรรมใหม่ๆ  จากภายนอกเขา้มาใชใ้นองคก์ารอย่าง
สมํ�าเสมอ 

1 2 3 4 5 

5.8 มกีารจดัการฝึกอบรมเพื�อพฒันาความรูข้องพนักงานและพฒันาทกัษะฝีมอื
แรงงานอย่างตอ่เนื�อง 

1 2 3 4 5 

5.9 มหีน่วยงานภายในที�ทําหน้าที�ทางดา้นวจิยัและพฒันาอยู่ตลอดเวลา 1 2 3 4 5 
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3. ปัจจยัภายนอกองคก์าร 
 

ขอใหท้่านทําเครื �องหมาย  ลอ้มรอบลาํดบัที �ตรงกบัความคดิเหน็ตอ่ปจัจยัภายนอกที �มผีลกระทบกจิการของท่าน  
(กําหนดใหร้ะดบัความคดิเหน็เริ �มจากคะแนน 1-5 โดย 1 = ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ �ง  2 = ไมเ่หน็ดว้ย  3 = ปานกลาง   
4 = เหน็ดว้ย  5 = เหน็ดว้ยอย่างยิ �ง) 

 

ความคิดเหน็ 
ระดบัความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

1. กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการก่อสรา้งในปจัจบุนัมคีวามเหมาะสมและ
สามารถนํามาใชป้ฏบิตัไิดจ้รงิ 

1 2 3 4 5 

2. มกีฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที�ใชค้วบคมุการปฏบิตัวิชิาชพีของผูป้ระกอบการ
ต่างประเทศที�มาลงทุนในอุตสาหกรรมการกอ่สรา้งของไทย 

1 2 3 4 5 

3. นโยบายของภาครฐัเกี�ยวกบัอุตสาหกรรมก่อสรา้งมทีศิทางที�ชดัเจน เป็นรปูธรรม 1 2 3 4 5 

4. ประเทศไทยมภีาพลกัษณ์ทางการลงทุนทางดา้นอุตสาหกรรมการก่อสรา้งที�ดกีว่า
เมื�อเปรยีบเทยีบกบัประเทศอื�นในกลุม่ประเทศอาเซยีน 

1 2 3 4 5 

5. ภาครฐัมกีารเตรยีมความพรอ้มของอตุสาหกรรมการก่อสรา้งเพื�อการรองรบัในการ
กา้วเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

1 2 3 4 5 

6. เงื�อนไขและขอ้ตกลงในการเปิดเสรทีางดา้นการคา้บรกิาร ทาํใหเ้พิ�มโอกาสทางการ
แข่งขนัของผูป้ระกอบการดา้นรบัเหมาก่อสรา้งของไทย 

1 2 3 4 5 

7. สถานการณด์า้นเศรษฐกจิของประเทศไทยมแีนวโน้มที�ดเีหมาะสมแก่การลงทุน 1 2 3 4 5 

8. สภาพทางสงัคมและวฒันธรรมของประเทศไทยเชื�อเชญิใหเ้กดิการลงทุน 1 2 3 4 5 

9. ประเทศไทยมคีวามมั �นคงทางดา้นการเมอืง ทําใหน้ักลงทุนเชื�อมั �นที�จะเขา้มาลงทุน
ในอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง 

1 2 3 4 5 

 

  
ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัปจัจยัภายนอกองคก์ารที�มผีลต่อการประกอบการรบัเหมาก่อสรา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกบัการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

ท่านมคีวามรูแ้ละเขา้ใจเกี�ยวกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) มากน้อย

เพยีงใด  ขอใหท้่านทําเครื �องหมาย  ลอ้มรอบระดบัความรูท้ ี �สอดคลอ้งกบัระดบัความรูใ้นการเขา้สูป่ระชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีนของท่าน  
(กําหนดใหร้ะดบัความรูเ้ร ิ �มจากคะแนน 1-5 โดย 1= ไมม่เีลย 2=มคีวามรูข้อ้มลูอย่างจาํกดั 3=มคีวามรูพ้ ื�นฐานทั �วไป 
4=มคีวามรูข้อ้มลูดใีนบางแงม่มุ 5=เตม็ไปดว้ยขอ้มลูและความรู)้ 
 

 

ความรู้ด้าน 
ระดบัความรู ้

1 2 3 4 5 

   การเป็นตลาดการค้าและฐานการผลิตร่วม      

1. การเคลื�อนยา้ยสินค้าอย่างเสร ีไดแ้ก่ การลดอตัราภาษนํีาเขา้เป็นศูนย ์การขจดั

มาตรการกดีกนัทางการคา้ที�มใิช่ภาษ ีการเคลื�อนยา้ยสนิคา้อย่างเสรสีาํหรบั 7 
อุตสาหกรรมหลกั 

1 2 3 4 5 

2. การเคลื�อนยา้ยบริการอย่างเสร ีไดแ้ก่ การผอ่นคลายสทิธกิารถอืครองหุน้ในธรุกจิ

บรกิารใหน้ักลงทุนอาเซยีนเขา้ถอืหุน้ไดก้ว่า 70% การมุง่เน้นการเคลื�อนยา้ยของ
บรกิาร 5 กลุม่สาํคญั การเคลื�อนยา้ยของบรกิารอื�นๆ ในอนาคตอนัใกล ้การเปิด
เสรดีา้นบรกิารทางการเงนิ 

1 2 3 4 5 

3. การเคลื�อนยา้ยการลงทุนอย่างเสร ีไดแ้ก่ การสรา้งเขตการลงทุนอาเซยีน การ

เปิดเสรกีารลงทุนสาํหรบั 12 อุตสาหกรรมหลกั 

1 2 3 4 5 

4. การเคลื�อนยา้ยเงินทุนอย่างเสร ีไดแ้ก่ การสรา้งความสอดคลอ้งมาตรฐานตลาด

ทุนระหว่างประเทศ เช่น ตราสารหนี� ภาษหีกั ณ ที�จา่ย การโอนยา้ยเงนิทุน และ
การลงทุนจากต่างประเทศใหม้คีวามคลอ่งตวัมากขึ�น 

1 2 3 4 5 

5. การเคลื�อนยา้ยแรงงานฝีมืออย่างเสร ีไดแ้ก่ ตลาดแรงงานฝีมอืชั �นสงูที�มจีาํนวน

มากขึ�น ตลาดแรงงานเทคนิคที�มจีาํนวนมากขึ�นและราคาถกู 

1 2 3 4 5 

6. การขยายขนาดของตลาดที�ใหญ่ขึ�น ไดแ้ก่ ความตอ้งการของผูบ้รโิภคที�มคีวาม
หลากหลายขึ�น จาํนวนคูแ่ข่งที�มากขึ�น ทั �งระดบัประเทศและระดบัภูมภิาค ชอ่ง
ทางการจาํหน่ายที�มากขึ�นและตอ้งพฒันาเพิ�มขึ�น 

1 2 3 4 5 

7. แหลง่วตัถุดบิที�เพิ�มขึ�นอย่างหลากหลาย ไดแ้ก่ ตน้ทุนการผลติที�ลดลง มกีาร

ยกระดบัมาตรฐานวตัถดุบิ และควบคมุใหอ้ยู่ในระดบัสากล ผูป้ระกอบการสามารถ
ยา้ยฐานการผลติไปยงัประเทศที�มวีตัถดุบิมากกว่าและถูกกวา่ไทยได ้

1 2 3 4 5 

8. การสรา้งขดีความสามารถในดา้นการแข่งขนัใหป้ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน
เพิ�มขึ�น โดยการพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและการคมนาคมแบบเครอืข่าย 

1 2 3 4 5 
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เมื�อประเทศไทยเขา้สูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) ในปี พ.ศ. 
2558 ท่านคดิว่ากจิการของท่านไดร้บัผลจากเรื�องต่อไปนี�มากน้อยเพยีงใด   

ขอใหท้่านทําเครื �องหมาย  ลอ้มรอบลาํดบัที �ตรงกบัความคดิเหน็ตอ่ระดบัผลกระทบที �มตีอ่กจิการของท่าน  
(กําหนดใหร้ะดบัความคดิเหน็เริ �มจากคะแนน 1-5 โดย 1 = น้อยที �สดุ  2 = น้อย  3 = ปานกลาง  4 = มาก    5 = 
มากที �สดุ) 

 

 

ผลที�ได้รบั 
ระดบัผลที�ได้รบั 

1 2 3 4 5 

 ผลที�ได้รบัของกิจการหลงัการเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน      

1. อํานาจต่อรองของกจิการกบัผูแ้ทนจาํหน่ายวสัดแุละอุปกรณก์ารก่อสรา้ง ทําให้
เพิ�มโอกาสในการเลอืกใชว้ตัถดุบิที�มรีาคาถูกกว่า และ/หรอืคณุภาพดกีวา่ 

1 2 3 4 5 

2. จาํนวนลกูคา้หรอืโครงการก่อสรา้งที�มากขึ�น 1 2 3 4 5 

3. จาํนวนคูแ่ข่งปจัจบุนัและความรุนแรงของการแข่งขนัจากคูแ่ข่งขนัปจัจบุนั 1 2 3 4 5 

4. จาํนวนคูแ่ข่งรายใหมแ่ละความรุนแรงของการแข่งขนัจากคูแ่ข่งรายใหม ่ 1 2 3 4 5 

5. การขาดแคลนแรงงานฝีมอื 1 2 3 4 5 

6. การรบัรองคณุภาพตามระบบมาตรฐานคณุภาพ 1 2 3 4 5 

7. ความไมเ่ท่าเทยีมกนัทางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม 1 2 3 4 5 

8. ความสามารถในการจดัหาแหลง่เงนิทุนของกจิการ 1 2 3 4 5 

9. ในภาพรวมท่านคดิว่าธรุกจิของท่านไดร้บัผลจากการเขา้สูก่ารเป็นประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน 

1 2 3 4 5 

 

 
 

หากใหท้่านพจิารณาตดัสนิใจไปดาํเนินกจิการรบัเหมาก่อสรา้งในกลุม่ประเทศสมาชกิอาเซยีนในอกี 3 ปี

ขา้งหน้า ขอใหท้่านทําเครื �องหมาย  ลอ้มรอบระดบัความสนใจในการเขา้ไปดําเนินกจิการทา่นในกลุม่
ประเทศสมาชกิอาเซยีน (กําหนดใหร้ะดบัความคดิเหน็เริ �มจากคะแนน 1-5 โดย 1 = น้อยที �สดุ  2 = น้อย          
3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากที �สดุ) 

 

 

ประเทศ 
ระดบัความสนใจ 

1 2 3 4 5 

1. บรูไนดารุสซาลาม 1 2 3 4 5 

2. กมัพชูา 1 2 3 4 5 

3. อนิโดนีเซยี 1 2 3 4 5 

4. ลาว 1 2 3 4 5 

5. มาเลเซยี 1 2 3 4 5 

6. พมา่ 1 2 3 4 5 

7. ฟิลปิปินส ์ 1 2 3 4 5 

8. สงิคโปร ์ 1 2 3 4 5 

9. เวยีดนาม 1 2 3 4 5 
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5. ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กจิการของท่านมกีารเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนในดา้นต่างๆ ต่อไปนี�  มาก

น้อยเพยีงใด ขอใหท้่านทาํเครื �องหมาย  ลอ้มรอบลาํดบัที �ตรงกบัความคดิเหน็ของทา่น  
(กําหนดใหร้ะดบัคา่คะแนนมคีวามหมายดงันี�  1 = ไมไ่ดด้าํเนินการ  2 = กําลงัจดัเตรยีมเพื �อดาํเนินการ                 3 = 

กําลงัดําเนินการ  4 = กําลงัดําเนินการและปรบัปรุงแกไ้ข  5 = ดําเนินการและประเมนิผลแลว้)    

กิจกรรม ระดบัความเหน็ 

1 2 3 4 5 

1. มกีารศกึษาดา้นกฎหมาย วฒันธรรม ภาษ ีระบบการเงนิ ระบบสาธารณูปโภคของ
ประเทศต่างๆ ในกลุม่ประเทศอาเซยีน 

1 2 3 4 5 

2. มกีารศกึษาดา้นประชากรศาสตรแ์ละพฤตกิรรมผูบ้รโิภคในภมูภิาคอาเซยีน 1 2 3 4 5 

3. มกีารศกึษาความเป็นไปไดข้องตลาดที�จะเขา้ไปลงทุนเพื�อขยายตลาดการก่อสรา้ง 1 2 3 4 5 

4. มกีารศกึษาคูแ่ข่งจากต่างชาตทิี�จะเขา้มาในตลาดไทย 1 2 3 4 5 

5. มกีารพฒันาศกัยภาพในดา้นตา่งๆ เพื�อเขา้สูต่ลาดอาเซยีน 1 2 3 4 5 

6. มกีารวางแผนวธิกีารเขา้ตลาดในแบบต่างๆ เช่น การร่วมทนุ การควบรวมกจิการ 
การหาพนัธมติร เป็นตน้ 

1 2 3 4 5 

7. มกีารเตรยีมการรกัษาฐานลกูคา้เก่า 1 2 3 4 5 

8. มกีารเตรยีมพรอ้มดา้นเทคโนโลยกีารก่อสรา้ง เพื�อรองรบัการขยายตวัของตลาด 1 2 3 4 5 

9. มกีารเตรยีมพรอ้มการแสวงหาแหลง่วตัถดุบิหรอืวสัดุอปุกรณ์การก่อสรา้งที�
ไดเ้ปรยีบดา้นราคาหรอืคณุภาพ 

1 2 3 4 5 

10. มกีารวางแผนเพื�อการรกัษาแรงงงานฝีมอืปจัจบุนั 1 2 3 4 5 

11. มกีารเตรยีมพรอ้มดา้นการสรรหาคดัเลอืกทรพัยากรบคุคล เช่นการหาแรงงาน
ราคาถูกหรอื แรงงานฝีมอืขั �นสงู จากประเทศสมาชกิในกลุม่อาเซยีน 

1 2 3 4 5 

12. มกีารเตรยีมพรอ้มดา้นการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบคุคลดา้นภาษาองักฤษ 1 2 3 4 5 

13. มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นนวตักรรมเพื�อลดตน้ทุนโดยใชเ้ทคโนโลยขีั �นพื�นฐาน 1 2 3 4 5 

14. มกีารใชน้วตักรรมหรอืเทคโนโลยขีั �นสงูในการดําเนินการ เพื�อสรา้งความแตกตา่ง
และผลงานที�มคีณุภาพ 

1 2 3 4 5 

15. มกีารเตรยีมการลดตน้ทุนการผลติ 1 2 3 4 5 

16. มกีารเตรยีมการนําเงนิไปลงทุนเพื�อขยายกจิการเขา้สูต่ลาดอาเซยีน 1 2 3 4 5 

17. มกีารเตรยีมการดา้นเงนิลงทุนอย่างระมดัระวงั เพื�อลดความเสี�ยงดา้นการเงนิ 1 2 3 4 5 

18. มกีารเตรยีมจดัหาแหลง่เงนิลงทุนสนับสนุน ในการเขา้สูต่ลาดอาเซยีน 1 2 3 4 5 

19. มกีารเตรยีมพรอ้มเพื�อการลงทุนในประเทศกลุม่อาเซยีน 1 2 3 4 5 

20. ในภาพรวมท่านคดิว่าธรุกจิของท่านมขีอ้ไดเ้ปรยีบในการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน 

1 2 3 4 5 
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6. การวิเคราะห์ SWOT ของกิจการ และข้อเสนอแนะ    

 
 

8.1 ท่านคดิว่าจดุแขง็ (Strength) ของกจิการคอือะไร 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

8.2 ท่านคดิว่าจดุอ่อน (Weakness) ของกจิการคอือะไร 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

8.3 ท่านคดิว่าโอกาส (Opportunity) ของกจิการคอือะไร 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 ท่านคดิว่าขอ้จาํกดั (Threat) ของกจิการคอือะไร 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

8.5   ท่านมขีอ้เสนอแนะอื�นหรอืไม ่
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ข้อมูลส่วนบุคคล    

 

 
 

1. ชื�อ-สกุล ………………………………………………….………………….. 
อาย ุ………………………. ปี 

 

2. เพศ 
[   ]      ชาย  [   ] หญงิ 

 

3. ประสบการณ์ในการทํางานในดา้นการก่อสรา้ง……………………………. ปี 
 

4. การศกึษา 
[   ] ประกาศนียบตัรชั �นสงู 

[   ] ปรญิญาตร ี
[   ] ปรญิญาโท 
[   ] ปรญิญาเอก 
[   ] อื�นๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………….................... 

 

5. ตําแหน่งหน้าที�ที�รบัผดิชอบในปจัจบุนั……………………………………………… 
 

6. สถานที�ตั �งสาํนักงาน 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 
 

7. เบอรโ์ทรฯ ที�สะดวกในการตดิตอ่ ……………………………………………...…… 
E-mail ที�สะดวกในการตดิต่อ ……………………………………………….……… 
 

8. หากคณะผูว้จิยัประสงคจ์ะขอนัดสมัภาษณ์เพื�อขอขอ้มลูเพิ�มเตมิ 
[   ] ยนิด ี
[   ] ไมย่นิด ี
 
 

 

 

ขอบคุณในความรวมมือกรอกแบบสอบถาม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
รายชื�อผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายชื�อผู้ทรงคณุวฒิุตรวจสอบแบบสอบถาม 

 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กฤชกนก สทุศัน์ ณ อยธุยา รองอธกิารบดฝี่ายนโยบายและแผน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รตันโกสนิทร ์

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วลัภา สบายยิ�ง 

 

ผูอ้ํานวยการสาํนักบณัฑติศกึษา

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

3. อาจารย ์ดร.วุฒ ิ ด่านกติตกิุล รองอธกิารบดฝี่ายบรหิาร 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
รายชื�อกลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบการรบัเหมาก่อสรา้ง 
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รายชื�อกลุ่มตวัอย่างผู้ประกอบการรบัเหมาก่อสร้าง 

 

ลาํดบัที � ประเภทกิจการ ชื �อ จงัหวดั 

1 บรษิทัจาํกดั กรธีาแอนดแ์อสโซซเิอทส ์ กรุงเทพฯ 

2 บรษิทัจาํกดั กรุงเทพคอนกรตี (1989) กรุงเทพฯ 

3 บรษิทัจาํกดั กติตเิกยีรต ิเอน็จเินยีริ�ง กรุงเทพฯ 

4 บรษิทัมหาชนจาํกดั ครสิเตยีนีและนีลเสน็ (ประเทศไทย) กรุงเทพฯ 

5 บรษิทัจาํกดั ควอลติี� เดคคอร ์แอนด ์คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

6 บรษิทัจาํกดั คนิซนั (ประเทศไทย) กรุงเทพฯ 

7 บรษิทัจาํกดั เค.ว.ีเอน็. คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

8 บรษิทัมหาชนจาํกดั เค-เทค คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

9 หา้งหุน้สว่นจาํกดั งามวงศว์านการช่าง นนทบรุ ี

10 บรษิทัจาํกดั เจ.บราเธอรค์อนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

11 หา้งหุน้สว่นจาํกดั เจรญิทพิยก์ารโยธา ยะลา 

12 หา้งหุน้สว่นจาํกดั เจรญิพาณชิยก์ารชา่ง กรุงเทพฯ 

13 หา้งหุน้สว่นจาํกดั เจรญิสวสัดิ �ศรมีหาโพธิ � ปราจนีบรุ ี

14 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ชวลติ-ชวกร น่าน 

15 บรษิทัมหาชนจาํกดั ช.การช่าง กรุงเทพฯ 

16 บรษิทัจาํกดั ช.กจิร่วมมติร กรุงเทพฯ 

17 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ชูทรพัยว์สัดุก่อสรา้ง ศรสีะเกษ 

18 บรษิทัจาํกดั ชยัเจรญิไมตร ี กรุงเทพฯ 

19 บรษิทัมหาชนจาํกดั ซนิเทค็ คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

20 บรษิทัมหาชนจาํกดั ซโิน-ไทยเอน็จเีนยีริ�งแอนดค์อนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

21 บรษิทัจาํกดั ซ.ีอ.ีเอส. กรุงเทพฯ 

22 บรษิทัจาํกดั ซพีแีอล เอน็เตอรไ์พรส ์ กรุงเทพฯ 

23 บรษิทัจาํกดั ซวีลิ 9 คอนสตรคัชั �น แอนด ์อาคเิทคเจอร ์ กรุงเทพฯ 

24 บรษิทัจาํกดั ซเีอสอาร ์คอนสตรคัชั �น แอนด ์เอน็จเินียริ�ง กรุงเทพฯ 

25 หา้งหุน้สว่นจาํกดั เซปคอน กรุงเทพฯ 

26 บรษิทัจาํกดั เซยี คอนสรั �คชั �น แอนด ์แมเนจเมนต ์ กรุงเทพฯ 

27 หา้งหุน้สว่นจาํกดั เซ่งเชยีงก่อสรา้ง นครราชสมีา 

28 บรษิทัจาํกดั ฑฆีาก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

29 บรษิทัจาํกดั ณฐัพงศแ์ทรคเตอร ์ กรุงเทพฯ 

30 บรษิทัจาํกดั ดํารงก่อสรา้งวศิว กรุงเทพฯ 

31 บรษิทัจาํกดั ดอิาคเิทค็ส ์แอนด ์เทริน์คยี ์ นนทบรุ ี

32 บรษิทัมหาชนจาํกดั เดม็โก ้ ปทุมธาน ี

33 บรษิทัจาํกดั ไดมอนด ์ฟิวเจอรค์อนสตรคัชั �น สมทุรปราการ 
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ลาํดบัที � ประเภทกิจการ ชื �อ จงัหวดั 

34 บรษิทัจาํกดั เตยีวฮงสลีม สมทุรปราการ 

35 บรษิทัจาํกดั ทรงวฒัน์คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

36 บรษิทัจาํกดั ทรานสแ์องโกลเซอรว์สิ กรุงเทพฯ 

37 บรษิทัจาํกดั ทพิากร กรุงเทพฯ 

38 บรษิทัจาํกดั เทพดุสติ กรุงเทพฯ 

39 บรษิทัจาํกดั ไทยคอนตเินลตนั เอน็จเินียริ�ง ชลบรุ ี

40 บรษิทัจาํกดั ไทยเซน เอน็จเินยีริ�ง กรุงเทพฯ 

41 บรษิทัจาํกดั ไทยเซอ ิ(ไทยแลนด)์ กรุงเทพฯ 

42 บรษิทัจาํกดั ไทยนิปปอนการโยธา กรุงเทพฯ 

43 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ไทยไพศาลการช่าง กรุงเทพฯ 

44 บรษิทัจาํกดั ไทยมารูก ิ กรุงเทพฯ 

45 หา้งหุน้สว่นสามญั 
นิตบิคุคล 

ไทยวศิณุการโยธา กรุงเทพฯ 

46 บรษิทัจาํกดั ไทยสยามนครพรอ็พเพอรต์ี� กรุงเทพฯ 

47 บรษิทัจาํกดั นากาโน คอนสตรคัชั �น แอนด ์อนิทเีรยี กรุงเทพฯ 

48 บรษิทัจาํกดั ไทยอซิโูมเอน็ยเินียริ�งแอนดค์อนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

49 บรษิทัจาํกดั ธงชยัซพัพลาย (1978) กรุงเทพฯ 

50 บรษิทัจาํกดั ธนพลธรีนันท ์ กรุงเทพฯ 

51 หา้งหุน้สว่นจาํกดั น.วทิติก่อสรา้ง นนทบรุ ี

52 บรษิทัจาํกดั นพธนาจ กรุงเทพฯ 

53 บรษิทัจาํกดั นพวงศก์่อสรา้ง นนทบรุ ี

54 บรษิทัจาํกดั นัตรนิทร ์ กรุงเทพฯ 

55 บรษิทัจาํกดั นันทวนั กรุงเทพฯ 

56 บรษิทัจาํกดั แปซฟิิก รมิ รชิ กรุป๊ กรุงเทพฯ 

57 บรษิทัจาํกดั นามประเสรฐิก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

58 บรษิทัจาํกดั นําไกรสากลก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

59 บรษิทัจาํกดั นิวเทคโนโลย ีเอน็จเินยีริ�ง คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

60 บรษิทัมหาชนจาํกดั เนาวรตัน์พฒันาการ สมทุรปราการ 

61 หา้งหุน้สว่นจาํกดั บางแสนมหานคร ชลบรุ ี

62 บรษิทัจาํกดั บน่ิา พรู่า (ไทยแลนด)์ กรุงเทพฯ 

63 บรษิทัจาํกดั บลิเลยีนเอน็จเินียริ�ง กรุงเทพฯ 

64 บรษิทัมหาชนจาํกดั บ.ีเค.เค. (1985) กรุงเทพฯ 

65 บรษิทัจาํกดั บ.ีเค.เค.อนิฟราสตรคัเจอร ์ กรุงเทพฯ 

66 บรษิทัจาํกดั เบญจพรก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

67 บรษิทัจาํกดั เบญ็จมาศ กรุงเทพฯ 
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68 บรษิทัจาํกดั โบวสิ เลนดล์สี (ประเทศไทย) กรุงเทพฯ 

69 บรษิทัจาํกดั เบญจมณี กรุงเทพฯ 

70 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ปตัตานีสหพนัธก์่อสรา้ง ปตัตาน ี

71 บรษิทัจาํกดั ประกอบสหการก่อสรา้ง (1971) กรุงเทพฯ 

72 บรษิทัจาํกดั ประยรูชยั (1984) กรุงเทพฯ 

73 บรษิทัจาํกดั ปรดีาโฮลดิ�ง กรุงเทพฯ 

74 บรษิทัจาํกดั โปทมีบลิเดอร ์ กรุงเทพฯ 

75 หา้งหุน้สว่นจาํกดั พงษ์เจรญิก่อสรา้ง ชลบรุ ี

76 หา้งหุน้สว่นจาํกดั พรสวสัดิ �ก่อสรา้ง นครสวรรค ์

77 บรษิทัจาํกดั พระราม 2 การโยธา กรุงเทพฯ 

78 บรษิทัมหาชนจาํกดั พรบีลิท ์ กรุงเทพฯ 

79 บรษิทัจาํกดั พพิธิชาญ กรุงเทพฯ 

80 บรษิทัจาํกดั พ.ีคอน เอน็จเินียริ�ง กรุ๊ป กรุงเทพฯ 

81 บรษิทัจาํกดั พ.ีซ.ีเอน็. เชยีงใหม ่

82 หา้งหุน้สว่นจาํกดั พ.ีพ.ีเอ.คอนสตรคัชั �น นนทบรุ ี

83 บรษิทัจาํกดั พ.ีเอส.เจ.เอน็เตอรไ์พรส ์ กรุงเทพฯ 

84 บรษิทัจาํกดั เพนดา้ ดเีวลลอปเมน้ท ์ กรุงเทพฯ 

85 บรษิทัจาํกดั เพาวเวอรไ์ลน์เอน็จเินียริ�ง กรุงเทพฯ 

86 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ไพโรจน์ก่อสรา้งชลบรุ ี ชลบรุ ี

87 หา้งหุน้สว่นจาํกดั โพธาไพศาล ราชบรุ ี

88 หา้งหุน้สว่นจาํกดั โพธิ �นิ�มแดง แอนด ์บรอนเนอร ์ กรุงเทพฯ 

89 บรษิทัจาํกดั มะลทิอง ชลบรุ ี

90 บรษิทัจาํกดั มนตรอีตุสาหกรรม กรุงเทพฯ 

91 บรษิทัจาํกดั เมททอลเลอจคิอล คอนสตรคัชั �นคอร์
โปเรชั �น 

กรุงเทพฯ 

92 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ยุวากรศภุภณัฑ ์ ลพบรุ ี

93 บรษิทัจาํกดั ยูนิค เอน็จเินียริ�ง แอนด ์คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

94 บรษิทัจาํกดั รวมนครก่อสรา้ง (ประเทศไทย) กรุงเทพฯ 

95 บรษิทัจาํกดั ฤทธา กรุงเทพฯ 

96 หา้งหุน้สว่นจาํกดั รุ่งแสงการประปา อุดรธาน ี

97 หา้งหุน้สว่นจาํกดั โลท่องการโยธา ตรงั 

98 บรษิทัจาํกดั วงศจ์นัทร ์ กรุงเทพฯ 

99 บรษิทัจาํกดั วรารมย ์  

100 บรษิทัจาํกดั วนิชชยัก่อสรา้ง (1979) กรุงเทพฯ 

101 บรษิทัจาํกดั วอลทเ์ซน็เอน็เตอรไ์พรซ ์ กรุงเทพฯ 
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102 บรษิทัจาํกดั วฒันาเอน็จเินยีริ�ง แอนด ์คอนสตรคัชั �น กรุงเทพฯ 

103 หา้งหุน้สว่นจาํกดั วบิลูยโ์ชค กรุงเทพฯ 

104 บรษิทัจาํกดั วเีจ ดเีวลลอปเมนท ์ กรุงเทพฯ 

105 บรษิทัจาํกดั วเีคบ ีคอนสตรคัชั �น  

106 บรษิทัจาํกดั แวนบวิฟ์ กรุงเทพฯ 

107 บรษิทัจาํกดั ไวส ์คอนซลัแทนท ์(ประเทศไทย) กรุงเทพฯ 

108 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ศ.นครปงัก่อสรา้ง น่าน 

109 บรษิทัจาํกดั ศ.อมรชยัก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

110 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ศรธีงชยัการช่าง กรุงเทพฯ 

111 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ศรสีนิก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

112 บรษิทัจาํกดั ศวิกรการช่าง กรุงเทพฯ 

113 หา้งหุน้สว่นจาํกดั ส.เจรญิกอ้งเกยีรต ิ กรุงเทพฯ 

114 บรษิทัจาํกดั ส.เตง็ไตรรตัน์ น่าน 

115 บรษิทัจาํกดั ส.สหมติรวฒันาก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

116 บรษิทัจาํกดั สกรรจช์ยั กรุงเทพฯ 

117 บรษิทัจาํกดั สมบตัไิพบลูย ์วศิวกรรม พระนครศรอียธุยา 

118 หา้งหุน้สว่นจาํกดั สถติวศิวกร นครปฐม 

119 บรษิทัจาํกดั สยามกรกจิ กรุงเทพฯ 

120 บรษิทัจาํกดั สยามไพศาลกจิ (1995) กรุงเทพฯ 

121 บรษิทัจาํกดั สหการวศิวการ กรุงเทพฯ 

122 หา้งหุน้สว่นจาํกดั สหกจิเจรญิก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

123 หา้งหุน้สว่นจาํกดั สหมติรอนิเตอรเ์อน็จเินียริ�ง เชยีงใหม ่

124 หา้งหุน้สว่นจาํกดั สหะโชคการช่างจนัทบรุ ี จนัทบรุ ี

125 บรษิทัจาํกดั สทิธชิยัเอนจเินียริ�ง กรุงเทพฯ 

126 บรษิทัจาํกดั สนิชยัพงศ ์ กรุงเทพฯ 

127 หา้งหุน้สว่นจาํกดั สนิทวสีกลนคร สกลนคร 

128 บรษิทัจาํกดั สี�พระยาก่อสรา้ง สมทุรปราการ 

129 บรษิทัจาํกดั สลีมเซี�ยงไฮเ้ฟอรน์ิเจอรแ์ละก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

130 หา้งหุน้สว่นจาํกดั สทุศัน์วศิวการ กรุงเทพฯ 

131 หา้งหุน้สว่นจาํกดั สรุนิทรร์ุ่งวจิติรกุล สรุนิทร ์

132 หา้งหุน้สว่นจาํกดั แสงนิยม กรุงเทพฯ 

133 บรษิทัมหาชนจาํกดั แสนสริ ิ กรุงเทพฯ 

134 บรษิทัจาํกดั หาดใหญ่ พ.ีเอส.เอม็. ก่อสรา้ง สงขลา 

135 บรษิทัจาํกดั หาญเจรญิเอนเตอรไ์พรสเ์ชยีงราย เชยีงราย 

136 บรษิทัจาํกดั เหมอืงแร่สายทอง กรุงเทพฯ 
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137 บรษิทัจาํกดั อดศิรรงัสรรค ์ นนทบรุ ี

138 บรษิทัจาํกดั อาคารไทย ปทุมธาน ี

139 บรษิทัมหาชนจาํกดั อติาเลยีนไทย ดเีวลลอ๊ปเมนต ์ กรุงเทพฯ 

140 บรษิทัจาํกดั อนิทรเิกรท ซวีลิ กรุ๊ป กรุงเทพฯ 

141 บรษิทัจาํกดั อนิทรบ์รุกี่อสรา้ง สงิหบ์รุ ี

142 บรษิทัจาํกดั อโีค ่แพลนเซอรว์สิเซส สระบุร ี

143 หา้งหุน้สว่นจาํกดั อุดมพรไพรตัน์ก่อสรา้ง กรุงเทพฯ 

144 บรษิทัจาํกดั อุบลสหธรรมขนสง่ (1983) กรุงเทพฯ 

145 บรษิทัจาํกดั เอ.ซ.ีซ.ี และเพื�อน กรุงเทพฯ 

146 บรษิทัจาํกดั เอ.พ.ีซ.ีเอม็ ไทย นนทบรุ ี

147 บรษิทัจาํกดั เอ เอส แอสโซซเิอท เอนยเินียริ�ง (1964) กรุงเทพฯ 

148 บรษิทัจาํกดั เอส ยู เค ธุรกจิ กรุงเทพฯ 

149 บรษิทัมหาชนจาํกดั เอน็แอล ดเีวลลอปเมนต ์ กรุงเทพฯ 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
การสมัมนากลุ่ม (Focus Group) 
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1. รายชื�อนักวิจยั ผู้ทรงคณุวฒิุและนักวิชาการที�เข้าร่วมการสมัมนากลุ่ม 

     วนัที� 20 พฤศจกิายน 2557  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทพิวรรณ  บณุยเ์พิ�ม สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.อรพรรณ ศรเีสาวลกัษณ ์ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

3. รองศาสตราจารยก์มลวรรณ ลมิปนาทร สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

4. รองศาสตราจารยน์พพร โทณะวณกิ สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

5. รองศาสตราจารยศ์ริพิร สจัจานันท ์ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กฤชกนก สทุศัน์ ณ อยธุยา รองอธกิารบดฝี่ายนโยบายและแผน
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์

7. ผูช้่วยศาสตราจารยภ์าสมา สทุธพิงศ ์ สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

8. อาจารย ์ดร.ภริมย ์แจม่ใส ที�ปรกึษา บรษิทัคอนซลัติ�ง แอนด ์แมนเนจ
เมน้ต ์49 จาํกดั 

9. อาจารยณ์ฐัศษิฏ ์ ใจสอาด สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
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2.  ภาพถ่ายการสมัมนากลุ่ม 
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