
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ก แบบสอบถาม 

ข แบบประเมินองคประกอบตัวชี้วดัความเขมแข็งของกลุม 

ค แบบบันทกึการจัดเวทีชาวบาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

 
แบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมผูผลิตขาวอินทรียชุมชนบานสายยาว  

จังหวัดบุรีรัมย 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมผูผลิตขาวอินทรีย  

ขอใหทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) หนาขอความที่ตองการ และเติมขอความลงในชองวางทีก่ําหนดให 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทางดานสังคม 

1. เพศ (  ) 1. ชาย  (  ) 2. หญิง 

2. อายุ.................ป 

3. ระดับการศึกษา 

 (  ) 1. ไมไดเรียน 

 (  ) 2. ต่ํากวาชัน้ประถมศกึษาปที่ 4 

 (  ) 3. จบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 (  ) 4. จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 (  ) 5. อื่น ๆ ระบุ............................................... 

4. ตําแหนงในชุมชน 

 (  ) 1. ไมมีตําแหนงใด ๆ 

 (  ) 2. กํานัน 

 (  ) 3. ผูใหญบาน 

 (  ) 4. ผูชวยผูใหญบาน 

 (  ) 5. กรรมการหมูบาน 

 (  ) 6. อื่นๆ ระบุ................................................ 

5. ตําแหนงใน อบต. 

 (  ) 1. ไมมีตําแหนงใด ๆ 

 (  ) 2. ประธาน อบต.ฝายบรหิาร 

 (  ) 3. กรรมการ ฝายบรหิาร 

 (  ) 4. สมาชิก อบต. 

 (  ) 5. อื่น ๆ ระบุ............................................... 



96 

 

6. นอกจากเปนสมาชิกของกลุมผูผลิตขาวอินทรีย แลว ทานเปนสมาชิกกลุมใดบาง (ตอบไดมากกวา 

1 ขอ) 

 (  ) 1. กลุมเกษตรกร 

 (  ) 2. กลุมแมบานเกษตรกร 

 (  ) 3. สหกรณการเกษตร 

 (  ) 4. วิสาหกิจชุมชน 

 (  ) 5. ธ.ก.ส. 

 (  ) 6. อื่น ๆ ระบุ............................................... 

 
สวนที่ 2 ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 

7. อาชีพเสริมของทาน 

 (  )  1. ทํานา    (  ) 2. ทําไร 

 (  ) 3. ปลูกผัก    (  ) 4. ปลูกผลไม 

 (  ) 5. เลี้ยงสตัว    (  ) 6. เกษตรผสมผสาน 

 (  ) 7. คาขาย    (  ) 8. รับจางแรงงาน 

 (  ) 9. รับเหมาธุรกิจสวนตัว   (  ) 10. รับราชการ 

 (  ) 11. อื่น ๆ ระบุ............................................... 

8. รายไดครัวเรือน............................บาทตอป 

9. รายจายครัวเรือน...........................บาทตอป 

 

สวนที่ 3 ขอมูลการผลติขาวอินทรีย 

 

10. พื้นที่ปลกูขาวทั้งหมด.................ไร เปนของตนเอง....................ไร เชา.....................ไร 

ผลผลิตเฉลี่ย.................................กก./ไร ราคาผลผลิตเฉลี่ย.................................บาท/กก. 

11. พื้นที่ปลกูขาวอินทรียทั้งหมด....................................ไร 

ผลผลิตขาวอินทรียเฉลีย่..................................กก./ไร ราคาผลผลิตเฉลี่ย......................บาท/กก. 

12. ลักษณะดนิ 

(  )  1. ดินรวน                (  ) 2. ดินเหนียว 

(  ) 3. ดินทราย    (  ) 4. ดินรวนปนทราย 

(  ) 5. อื่นๆ ระบุ............................................. 
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13. ความอุดมสมบูรณของดิน 

(  ) 1. มากที่สุด     (  ) 2. มาก     (  ) 3. ปานกลาง    (   ) 4. นอย     (   ) 5. นอยที่สุด 

14. แหลงน้ํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(  ) 1. น้ําฝน 

(  ) 2. น้ําผิวดิน 

(   ) 2.1 ชลประทาน 

(   ) 2.2 น้ําจาก คู คลอง หนอง บึง 

(  ) 3. น้ําใตผิวดิน (น้ําบาดาล)     

15. แหลงเงนิทุนในการปลูกขาว (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(  ) 1. ทุนสวนตัว   

(  ) 2. แหลงเงินกูอื่นๆ 

(  ) 2.1 เอกชน ระบุ................................................................................................... 

(  ) 2.2 ธนาคาร ระบ.ุ................................................................................................ 

(  ) 2.3 กองทุนในชุมชน ระบุ...................................................................................... 

 (  ) 3.อื่นๆ ระบุ...................................................................................................................... 

16. แหลงเมล็ดพนัธุขาวอินทรีย..................................................................................................... 

พันธุขาวที่ปลูก....................................................................................................................... 

17. แรงงานในครัวเรือนทีช่วยงาน..................................คน 

 แรงงานจาง.............................................คน 

18. เครื่องจักร วัสดุอุปกรณทีใ่ชในการผลติขาวอินทรีย

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

19. มาตรฐานการผลิตขาว ( เชน GAP  มกท  IFOAM  เปนตน) ……………………………………… 

20. แหลงจําหนายผลผลิตขาว   

(  ) 1. ผูบริโภคโดยตรง   

(  ) 2. เอกชน เชน โรงสี พอคาคนกลาง 

 (  ) 3. อื่นๆ ระบุ........................................................................... 

21. วิธีการจําหนายผลผลิต      

(  ) 1. จําหนายโดยกลุม   

(  ) 2. จําหนายดวยตนเอง 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินองคประกอบตัวชี้วัดความเขมแข็งของกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 

แบบประเมินองคประกอบตัวชี้วัดความเขมแข็งของกลุม  

ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

1. กลุมและการบริหารกลุม 

1.1. สมาชิก 

- สมาชิกใหความรวมมือ/สามัคคี        

- สมาชิกเปนคนด ีเสียสละ ซ่ือสัตย 

- สมาชิกมีความขยันหมัน่เพียร 

           - สมาชิกมีความตรงตอเวลา 

 

 

(.....) มากที่สุด     (.....)มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ  

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ  

1.2. กรรมการ 

- กรรมการมีความซ่ือสัตย โปรงใส 

- กรรมการมองการณไกล 

- กรรมการใหความสําคัญตอกลุม 

- กรรมการมีความตรงตอเวลา 

 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

1.3. กําหนดโครงสรางและการคัดเลือกกรรมการ 

- การกําหนดโครงสรางบทบาทหนาท่ีกรรมการ 

- การคัดเลือกประธานและกรรมการ 

- วาระการดํารงตําแหนงประธานและกรรมการ 

 

 

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี  
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

1.3 การกําหนดกฎระเบียบขอบงัคับ (บันทึกไวชัดเจน) (.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

1.4 การบรหิารงาน 

- การศกึษาขอมูลกลุมและวิเคราะหเพื่อวางแผน 

- เปาหมายทิศทางและวตัถุประสงค 

- แผนการดําเนินงานจากการมสีวนรวมของสมาชิก 

- การถายทอดแผนใหผูท่ีเกี่ยวของ 

- การดําเนนิกจิกรรมตามแผน 

- กฎระเบียบ ขอบงัคับ 

- การสื่อสาร การประชุมกลุม 

- การจดบันทกึการประชุม 

- การแบงงานใหสมาชิกรวมกันทํา 

- การแบงปนจดัสรรผลประโยชนรวม 

- การสรุป ประเมนิทบทวนผลงาน 

- การนําปญหาที่พบไปปรับปรุงแกไข 

- การสรางขวัญกําลงัใจ สวสัดกิารแกสมาชิก 

 

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) มี                       (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

1.5 เครือขาย 

   - การประสานงานกับหนวยงานราชการ 

   - การประสานงานระหวางกลุมเครือขาย 

   - การประชุมรวมกับกลุมเครือขาย 

   - การวางแผนรวมกับกลุมเครือขาย 

   - การแลกเปลีย่นสนิคา / วัตถุดิบกับกลุมอ่ืน 

   - การแลกเปลีย่นความรู/ภูมิปญญากับกลุมอื่น 

 

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี               

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

2. การผลติขาวอนิทรีย 

2.1  พื้นที่นาเหมาะสม 

 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

2.2 คุณภาพเมล็ดพันธุที่นํามาปลูก (.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

2.3  การจดัการแปลงนา 

- การเตรียมดินที่เหมาะสม 

- การใชปุยเหมาะสม 

 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยทีสุ่ด 

- การควบคุมน้ําในแปลงนา 

- การปองกันกําจัดศัตรูพืชอยางเหมาะสม 

- การตดัพันธุปนอยางตอเนื่อง 

- การเกบ็เกี่ยวทีเ่หมาะสม 

- การตากลดความช้ืน 

- การทําความสะอาดเครื่องนวดกอนสีขาวอินทรีย 

- การเกบ็รกัษาผลผลิตที่เหมาะสม (แยกจากขาวทั่วไป) 

- การจดบันทกึการผลิต 

- การตรวจสอบรับรองแปลงผลติ 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี 

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

3.การเรียนรู ภูมิปญญา และการพัฒนาสมาชิก 

3.1   การไดรบัความรูจากเจาหนาที่รฐั / เอกชน 

3.2 การศกึษาดูงาน 

3.3 การศกึษาจากแหลงศกึษาเรียนรูในกลุม 

3.4 การทดลองทําดวยตนเอง 

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมปิญญาภายในกลุม 

3.6 การมีผูรู ผูชํานาญในกลุม 

3.7 การอนุรกัษสืบทอดภูมปิญญา วัฒนธรรม ประเพณ ีที่เกี่ยวของ 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี           

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี           

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี            

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

4.การตลาด 

4.1   แผนการขายและกําหนดแหลงลูกคา 

4.2 การประชาสัมพันธ 

4.3 กําหนดผูรับผิดชอบดานการตลาดของกลุม 

4.4   การขายรวมกันเปนกลุม 

4.5 การตอรองกบัตลาด 

4.6 ปริมาณการผลิตสนิคาและการใหบริการสูตลาด 

4.7   บันทกึการขาย 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี           

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

4.8 การตดิตาม ประเมนิการจําหนายสนิคาและบริการ 

4.9 การปรับปรุงสินคา 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

5. การจัดการเงินทุนของกลุม 

 5.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุน 

 5.2 ผูสนับสนุน / ที่ปรกึษากองทุน 

 5.3 ระเบียบขอบังคับกองทนุ 

 5.4 การระดมทุนและดําเนินธรุกจิเพื่อเพ่ิมเงินกองทนุ 

 5.5 แผนการจัดการเงนิทุน 

- ดานการพัฒนาการผลิต 

- ดานการเรยีนรูของสมาชกิ 

- ดานการสงเสริมการตลาด 

 5.6 การทําบัญชีรายรับ - รายจาย 

 5.7 จํานวนเงินกองทนุในปที่ผานมา 

 5.8 การตรวจสอบและเปดเผยขอมูลการเงินแกสมาชิก 

 5.9 การสรปุและประเมนิผลดานเงินทนุกลุม 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) มี                    (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี                

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

6. กิจกรรมอื่นๆ ของกลุม 

6.1 กิจกรรมการเพิ่มรายได 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี
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6.2 กิจกรรมการลดรายจาย 

6.3 การเก็บออมของสมาชิกโดยกลุม 

6.4 การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลติอื่น ๆ 

6.5 เรื่องที่เรียนรูอืน่ ๆ 

- การเพิ่มรายได 

        - การลดรายจาย 

- การเก็บออม 

    - การแปรรูป / เพิ่มมูลคา 

6.6 การเชื่อมโยงกลุมตาง ๆ ในชุมชน 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

7. การประเมนิผลลัพธในการดําเนินงาน 

7.1 การลดรายจาย 

7.2 การเพิ่มรายได 

7.3 ความโดดเดนของสินคาและบรกิาร 

7.4 การยอมรับของลูกคา / ผูบริโภค 

7.5 ความสําเร็จของแผนและกิจกรรมของกลุม 

7.6 การเพิ่มทกัษะความสามารถของสมาชิก 

7.7 ความพึงพอใจของสมาชกิตอกลุม 

7.8 ประโยชนที่ชุมชนไดรับจากกลุม    

 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย    (.....) นอยทีสุ่ด 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

 



 

 

 

 

 

    ภาคผนวก ค 

แบบบนัทึกการจัดเวทีชาวบาน 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค 

แบบบันทึกการจัดเวทีชาวบาน 

 

ประเด็นคําถาม 

1.  ตัวชีว้ัดความเขมแข็งของกลุม ประเด็นคําถามคือ อะไรเปนตัวบงบอกถึงความเขมแข็งของ

กลุม 

2. การวิเคราะหปจจัย (SWOT) ประเด็นคําถามคือ กลุมของเรามีอะไรดี  อะไรดอย (จุดออน 

จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค)  

3. ยุทธศาสตร  ประเด็นคําถามคอื กลุมจะพัฒนาเรื่องอะไร 

4. การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประเด็นคําถามคือ กลุมจะทําอยางไร (ทําอะไร ทําทําไม                    

ทําอยางไร ทํากับใคร ทําเม่ือไร ใครรับผดิชอบ ทําเอง/ประสาน)  

          5. ปจจัยความสําเร็จของกลุม  ประเด็นคําถามคอื อะไรที่ทําใหกลุมของเราเขมแข็ง  
 




