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รายช่ือทีป่รึกษาโครงการวจัิย 
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3.  รองศาสตราจารย์ ดร. สิริรัตน์  วภิาสศิลป์ 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอน 
   
วตัถุประสงค์ แบบทดสอบฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครู 

 และน าขอ้มูลผลการสอบท่ีไดใ้นภาพรวมไปเป็นประโยชน์ในการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล    
เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป  
ผูว้จิยัจึงขอใหคุ้ณครูโปรดท าขอ้สอบดว้ยตนเองตามความสามารถท่ีแทจ้ริง โดยไม่เปิดต ารา 
หรือสืบคน้ขอ้มูลจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ค าช้ีแจง  แบบทดสอบฉบบัน้ีมี  50  ขอ้  จ  านวน  11  หนา้  เวลาท าขอ้สอบ จ านวน 1 ชัว่โมง 
  จงอ่านค าถามขา้งล่างน้ี  และเลือกค าตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดียว  แลว้ตอบลง 

  ในกระดาษค าตอบท่ีก าหนดให ้ โดยใชดิ้นสอด าหรือปากกาท าเคร่ืองหมายกากบาท(X)  
ลงในช่อง       หลงัหมายเลขของตวัเลือกท่ีท่านตอ้งการเลือก   
 

1.  ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของการประเมินการสอนไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 1. เป็นการประเมินขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 2. เป็นกระบวนการในการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูผูส้อน 
 3. เป็นขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน 
 4. เป็นการตรวจสอบจุดเด่น จุดดอ้ยในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

2.  ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของการประเมินการสอนในชั้นเรียน  
 1. ประเมินเพื่อปรับปรุงการสอนของครูผูส้อน 
 2. ประเมินเพื่อประกอบการเลือกเรียนของผูเ้รียน 
 3. ประเมินเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 4. ประเมินเพื่อผูบ้ริหารน าผลมาใชใ้นการตดัสินใจทางการบริหาร 
 
3.  ขอ้ใดเป็นวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัของการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
 1. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพในการสอนของครูผูส้อน 
 2. เพื่อคน้หาสารสนเทศในการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 3. เพื่อศึกษาวจิยัองคค์วามรู้ในดา้นการพฒันาการสอน 
 4. ทุกขอ้เป็นวตัถุประสงคข์องการประเมินการสอน 
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4.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัขอบเขตของการประเมินการสอน 
 1. ขอบเขตการประเมินการสอนตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 
     ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และทกัษะพิสยั 
 2. ขอบเขตการประเมินการสอนตามระยะเวลาในการประเมิน แบ่งเป็น      
               ก่อนการสอน ระหวา่งการสอน และเม่ือส้ินสุดการสอน 
 3.  การประเมินการสอนมีขอบเขตท่ีส าคญัคือ การประเมินความรู้ในเน้ือหาท่ีสอน 
                และพฤติกรรมการสอนของผูส้อน 
 4. ขอ้ 1 และ 2 ถูก 
 

5.  ขอ้ใดเป็นคุณธรรม จริยธรรมท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับผูป้ระเมินการสอนมากท่ีสุด 
 1. การตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบสูง 
 2. ความมีระเบียบวนิยั และความมีน ้าใจ 
 3.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความยติุธรรม 
 4. ความละเอียดรอบคอบ และความขยนัหมัน่เพียร 
 

6.  การประเมินการสอนมีความเช่ือมโยงกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาตรงกบัขอ้ใด 
 1. เป็นตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 2. เป็นตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 
 3. เป็นตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานดา้นการสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. เป็นตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

7.  ขอ้ใดไม่ใช่รูปแบบของการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
 1. การประเมินท่ีเนน้วตัถุประสงค ์
 2. การประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจ 
 3. การประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า 
 4. การประเมินท่ีเนน้การพฒันา 
 

8.  ขอ้ใดเป็นรูปแบบการประเมินการสอนท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า 
 1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
 2. รูปแบบการประเมินของสเตค 
 3. รูปแบบการประเมินของอลัคิน 
 4. รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม 
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9.  ขอ้ใดเป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
 1. แบบสอบถาม และแบบสังเกต 
 2. แบบสัมภาษณ์ และแบบตรวจสอบรายการ 
 3. แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
 4. แบบสอบถาม และแบบตรวจสอบรายการ 
 
10.  ขอ้ใดเป็นวธีิการก าหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
 1. การก าหนดเกณฑก์ารประเมินแบบร้อยละ 
 2. การก าหนดเกณฑก์ารประเมินแบบค่าเฉล่ีย 
 3. การก าหนดเกณฑก์ารประเมินในภาพรวม และแบบแยกส่วน 
 4. การก าหนดเกณฑก์ารประเมินแบบสัมบูรณ์ และแบบสัมพนัธ์กนั 
 
11.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัเกณฑส์ัมบูรณ์ท่ีใชใ้นการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
 1. เป็นเกณฑท่ี์ก าหนดจากการเปรียบเทียบของขอ้มูลท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
 2. เป็นเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินความส าเร็จของผลการด าเนินงานเทียบเคียงกนั 
 3. เป็นเกณฑท่ี์น าไปใชเ้ปรียบเทียบภายในกลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 4. เป็นเกณฑท่ี์ก าหนดจากสภาพท่ีควรจะเป็นและสามารถยอมรับได ้
 
12.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินการสอน
ตรงกบัขอ้ใด 
 1. ดา้นท่ี 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน  
 2. ดา้นท่ี 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
 3. ดา้นท่ี 3 มาตรฐานด้านการสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. ดา้นท่ี 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 
13.  ขอ้ใดเป็นวธีิการประเมินการสอน 
 1. การประเมินการสอนแบบอิงเกณฑ์ และแบบอิงกลุ่ม 
 2. การประเมินการสอนด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย  
 3. การประเมินก่อนการสอน ระหวา่งการสอน และส้ินสุดการสอน 
 4. ถูกทุกข้อ 
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14.  ขอ้ใดเป็นวธีิการประเมินการสอนตามช่วงเวลาท่ีประเมิน 
 1. การประเมินการสอนแบบอิงเกณฑ์  
 2. การประเมินการสอนด้านพุทธิพิสัย  
 3.  การประเมินการสอนระหวา่งการสอน 
 4. การประเมินการสอนแบบอิงกลุ่ม 
 
15.  ขอ้ใดเป็นขั้นตอนแรกของการประเมินการสอน 
 1. การออกแบบการประเมินการสอน  
 2. การวางแผนการประเมินและด าเนินการตามแผน  
 3. การก าหนดวตัถุประสงค์ในการประเมินการสอน 
 4. การศึกษาเอกสารหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินการสอน 
 
16.  ขอ้ใดเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการประเมินการสอน 
 1. การสรุปและน าเสนอผลการประเมินการสอน  
 2. การเขียนรายงานการประเมินการสอน  
 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 4. การประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินการสอน  
 
17.  ขอ้ใดเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหก้ารประเมินการสอนบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 1. การก าหนดวตัถุประสงค์ในการประเมิน 
 2. การออกแบบการประเมิน  
 3. การด าเนินการตามแผนการประเมิน 
 4. การรายงานผลการประเมิน  
 
18.  ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของการออกแบบการประเมินการสอน 
 1. ช่วยให้ผูป้ระเมินมองเห็นแนวทางในการประเมินการสอน 
 2. ช่วยให้การก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินการสอนรวดเร็ว 
 3. ช่วยใหท้ราบงบประมาณทั้งหมดท่ีใชใ้นการประเมินการสอน 
 4. ช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลแล้วเสร็จทันก าหนดเวลา 
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19.  เคร่ืองมือท่ีนิยมน ามาใชใ้นการประเมินการสอนตรงกบัขอ้ใด 
 1.  แบบสอบถาม 
 2.  แบบสังเกต 
 3.  แบบสัมภาษณ์ 
 4.  ถูกทุกข้อ 
 
20.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีก าหนดขอ้ค าถามหรือค าตอบใหผู้ต้อบเลือกตอบเพื่อทราบแนวทาง
ค าตอบอยา่งกวา้งๆ 
 1. แบบสอบถามประเภทปลายเปิด  
 2. แบบสอบถามประเภทปลายปิด  
 3. แบบสัมภาษณ์ 
 4. แบบตรวจสอบรายการ  
 
21.  ขอ้ใดเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินการสอน 
 1. ข้อมูลท่ีมีความตรง ถูกต้องสมบูรณ์  
 2. ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง และความรู้สึก  
 3.  ขอ้มูลท่ีเป็นความเช่ือ และเจตคติ 
 4. ข้อมูลท่ีน ามาหาค่าสถิติได้ 
 
22.  ขอ้ใดเป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ 
 1. แบบบันทึกข้อมูล  
 2. แบบสอบถาม  
 3. แบบสังเกต 
 4. แบบสัมภาษณ์ 
 
23.  ขอ้ใดเป็นขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เทจ็จริง 
 1. ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการสอนของครู 
 2. เจตคติต่ออาชีพครูของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามการประเมินการสอน  
 4. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมปลูกป่า 
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24.  แบบบนัทึกขอ้มูล เป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในขอ้ใด 
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ  
 2. ข้อมูลทุติยภูมิ  
 3. ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 4. ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ  
 
25.  ขอ้ใดเป็นการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามก่อนการน าไปใช ้
 1. การตรวจสอบความตรง  
 2. การตรวจสอบความเท่ียง  
 3. การตรวจสอบความเช่ือมัน่ 
 4. การตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์  
 
26.  แบบสอบถามท่ีมีความเท่ียงตรงกบัขอ้ใด 
 1. สามารถวดัในส่ิงท่ีต้องการวดัได้ตรงตามวตัถุประสงค์ 
 2. สามารถวดัในส่ิงท่ีต้องการวดัได้ตรงตามแผนการประเมินท่ีออกแบบไว้ 
 3.  ผลท่ีไดจ้ากการวดักบัคนกลุ่มเดียวกนัโดยใชเ้คร่ืองมือคนละชุดกนัมีค่าคงท่ี 
 4. มีความคงเส้นคงวาของผลการวดัท่ีได้โดยใช้เคร่ืองมือชุดเดียวกันในเวลาต่างกัน 
 
27.  ขอ้ใดเป็นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินการสอนท่ีนิยมใชก้นัมาก 
 1. การทดสอบ  
 2. การสอบถามหรือการส ารวจ  
 3. การสังเกต 
 4. การสัมภาษณ์ 
 
28.   ขอ้ใดเป็นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีการเตรียมค าถามไวล่้วงหนา้ทั้งค  าถามปลายปิดและปลายเปิด 
 1. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
 2. การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
 3. การสอบถามแบบเป็นทางการ  
 4. การสอบถามแบบไม่เป็นทางการ 
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29.  ขอ้ใดเป็นการแบ่งประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเวลา และเชิงต้นทุน  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ และเชิงสังเคราะห์  
 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณลกัษณะ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงพรรณนา  
 
30.  การวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ใชก้บัขอ้มูลประเภทใด 
 1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 2. ข้อมูลเชิงปริมาณ  
 3. ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 4. ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณลักษณะ  
 
31.  ขอ้ใดเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงอนุมาน 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์คุณลักษณะ  
 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณา 
 
32.  การวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนดว้ยสถิติเชิงอา้งอิง ใชก้บัขอ้มูลประเภทใด 
 1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 2. ข้อมูลเชิงปริมาณ  
 3. ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 4. ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณลักษณะ  
 
33.  ขอ้ใดเป็นสถิติเชิงพรรณาประเภทวดัการกระจาย 
 1. ฐานนิยม  
 2. ค่าเฉล่ีย 
 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4. ถูกทุกข้อ 
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34.  ขอ้ใดเป็นสถิติเชิงพรรณาประเภทวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง 
 1. พิสัย 
 2. ความแปรปรวน  
 3. มธัยฐาน 
 4. ข้อ 1 และ 2 ถูก 
 
35.  ขอ้ใดเป็นรูปแบบการน าเสนอรายงานการประเมินสอนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไป 
 1. รายงานการประเมินสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  
 2. รายงานการประเมินฉบับสมบูรณ์  
 3. รายงานการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
 4. ข้อ 1 และ 2 ถูก 
 
36.  ส่วนประกอบของรายงานการประเมินการสอนตรงกบัขอ้ใด 
 1. ส่วนต้น ส่วนเน้ือหา และส่วนอ้างอิง 
 2. ส่วนน า ส่วนเน้ือเร่ือง และส่วนท้าย 
 3. บทน า บทเน้ือหา และบรรณานุกรม 
 4. บทคัดย่อ เน้ือเร่ือง และบรรณานุกรม 
 
37.  ขอ้ใดเป็นส่วนเน้ือหาของรายงานการประเมินการสอน 
 1. บทน า วิธีการประเมิน และผลการประเมิน  
 2. ส่วนน า วิธีการประเมิน และผลการประเมิน 
 3. บทน า วธีิการประเมิน และบรรณานุกรม 
 4. บทคัดย่อ บทน า และเน้ือเร่ือง 
 
38.  ขอ้ใดเป็นหลกัการเขียนรายงานการประเมินการสอนท่ีส าคญัท่ีสุด 
 1. เขียนให้สั้ น กระชับ ตรงประเด็น 
 2. น าเสนอข้อมูลท่ีถูกต้อง ไม่มีอคติ 
 3. เนน้ประเด็นท่ีส าคญัท่ีตรงกบัวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
 4. อ่านเข้าใจง่าย ใช้ประโยคง่ายๆ เรียบเรียงความคิดให้เป็นระบบ 
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39.  ขอ้ใดเป็นความส าคญัของการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 1. สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลไดส้ะดวก และรวดเร็ว 
 2. ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยมือจะมีความล่าชา้และเกิดความผดิพลาดไดง่้าย 
 4. มีความสะดวกในการใชง้านมากเน่ืองจากเป็นโปรแกรมชนิดค าสั่งใหท้  างาน 
 

40.  ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 1. ลดความยุง่ยากในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ประหยดัเวลาในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. ช่วยลดความผดิพลาดในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 
41.  ขอ้มูลทางสถิติใดท่ีไม่สามารถวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม Excel ได ้
 1. ค่าความตรง 
 2. ค่าความเท่ียง 
 3. ค่าเฉล่ีย 
 4. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
42.  ขอ้ใดเป็นโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 1. โปรแกรม Access for Windows 
 2. โปรแกรม Excel for Windows 
 3. โปรแกรม SPSS for Windows 
 4.  ขอ้ 2 และ 3 ถูก 
 
43.  ขอ้ใดเป็นค าสั่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใช ้
      โปรแกรม SPSS for Windows 
 1. Analyze       Descriptive Statistics        Validity 
 2. Analyze       Descriptive Statistics        Descriptive 
 3. Data Analysis         Descriptive Statistics       Descriptive 
 4. Data Analysis        Descriptive Statistics        
 



78 

 

44.  ขอ้ใดเป็นค าสั่งท่ีใชว้เิคราะห์หาค่าสถิติเชิงพรรณนาโดยใช ้
      โปรแกรม SPSS for Windows 
 1. Analyze       Descriptive Statistics        Frequencies 
 2. Analyze       Descriptive Statistics        Descriptive 
 3. Data Analysis         Descriptive Statistics        Descriptive 
 4. Data Analysis         Descriptive Statistics        Frequencies  
 
45.  ขอ้ใดเป็นค าสั่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เพื่อหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใช ้
      โปรแกรม SPSS for Windows 
 1. Analyze       Descriptive Statistics        Validity 
 2. Analyze       Descriptive Statistics        Descriptive 
 3. Data Analysis         Descriptive Statistics       Descriptive 
 4. Data Analysis        Descriptive Statistics        
 
46.  ขอ้ใดสามารถวเิคราะห์ไดโ้ดยใชโ้ปรแกรม Excel for Windows 
 1. ค่าความตรงของเคร่ืองมือเป็นรายข้อค าถาม 
 2. ค่าสถิติเชิงพรรณา 
 3. ค่าสถิติอา้งอิง 
 4. ข้อ 1 และ 2 ถูก 
 
47.  ขอ้ใดเป็นฟังกช์ัน่พื้นฐานท่ีใชห้าค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.  =AVERAGE(... : …) 
 2.  =STDEV(... : …) 
 3.  =STDEVP(... : …) 
 4.  =SUM(... : …) 
 
48.  ขอ้ใดเป็นฟังกช์ัน่พื้นฐานท่ีใชห้าค่าเฉล่ียของขอ้มูล 
 1.  =AVERAGE(... : …) 
 2.  =STDEV(... : …) 
 3.  =STDEVP(... : …) 
 4.  =SUM(... : …) 
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49.  ขอ้ใดเป็นค าสั่งท่ีตอ้งติดตั้งส าหรับใชใ้นการค านวณค่าทางสถิติในโปรแกรม Excel 
 1. Data Analysis 
 2. Data Analysis Toollpak 
 3. Analysis Descriptive 
 4. Analysis Statistics 
 
50.  ขอ้ใดเป็นค าสั่งท่ีใชค้  านวณค่าสถิติเชิงพรรณนาโดยใชโ้ปรแกรม Excel for Windows 
 1. Descriptive  Statistics 
 2. Descriptive Analysis 
 3. Analysis Descriptive 
 4. Analysis Statistics 
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กระดาษค าตอบ  
การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอน 

โรงเรียน…………………………………………………………..จงัหวดัปทุมธานี 
e-Mail ของครู…………………………………………………………………...…. 
(กรณีท่ีท่านตอ้งการทราบผลคะแนนสอบ หลงัจากตรวจขอ้สอบแลว้จะแจง้ผลใหท้่านทราบทางอีเมล)์ 
 

ขอ้ 1 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 26 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 2 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 27 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 3 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 28 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 4 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 29 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 5 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 30 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 6 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 31 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 7 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 32 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 8 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 33 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 9 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 34 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 10 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 35 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 11 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 36 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 12 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 37 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 13 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 38 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 14 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 39 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 15 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 40 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 16 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 41 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 17 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 42 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 18 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 43 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 19 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 44 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 20 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 45 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 21 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 46 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 22 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 47 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 23 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 48 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 24 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 49 1.       2.       3.       4.  
ขอ้ 25 1.       2.       3.       4.  ขอ้ 50 1.       2.       3.       4.  
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอน 
 

เฉลยขอ้สอบ เฉลยขอ้สอบ 
 ขอ้ 1       2 

ขอ้ 2       3 
ขอ้ 3       4 
ขอ้ 4       4 
ขอ้ 5       3 
ขอ้ 6       2  
ขอ้ 7       4 
ขอ้ 8       2 
ขอ้ 9       4 
ขอ้ 10     3 

 ขอ้ 26     4 
ขอ้ 27     2 
ขอ้ 28     1 
ขอ้ 29     3 
ขอ้ 30     2 
ขอ้ 31     3 
ขอ้ 32     2 
ขอ้ 33     3 
ขอ้ 34     3 
ขอ้ 35     4 

 
 

ขอ้ 11     4 
ขอ้ 12     2 
ขอ้ 13     4   
ขอ้ 14     3 
ขอ้ 15     4 
ขอ้ 16     2 
ขอ้ 17     2 
ขอ้ 18     1 
ขอ้ 19     1 
ขอ้ 20     2 

 
 

ขอ้ 36     2 
ขอ้ 37     1 
ขอ้ 38     2 
ขอ้ 39     3 
ขอ้ 40     4 
ขอ้ 41     2 
ขอ้ 42     4 
ขอ้ 43     2 
ขอ้ 44     1 
ขอ้ 45    2 

 ขอ้ 21     2 
ขอ้ 22     1 
ขอ้ 23     3 
ขอ้ 24     2 
ขอ้ 25     1 

 ขอ้ 46    4 
ขอ้ 47    2 
ขอ้ 48    1 
ขอ้ 49    1 
ขอ้ 50    1 
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แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกล  
เร่ือง“การประเมนิการสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความตอ้งการของครูเก่ียวกบัเน้ือหาของชุด
ฝึกอบรมทางไกลเร่ือง “การประเมินการสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน”  
เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดรั้บไปเป็นประโยชน์ในการพฒันาชุดฝึกอบรม และการจดัฝึกอบรมเร่ืองดงักล่าวต่อไป  
โดยแบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  :  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  :  ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรม 

ตอนท่ี  3  :  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
 

ตอนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย       ลงใน     ท่ีตรงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ               1.  ชาย   2.   หญิง 
 1.2  ต าแหน่ง 1.  ครู   2.   ครูช านาญการ  
   3.  ครูช านาญการพิเศษ 4.   ครูเช่ียวชาญ 
   5.  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 6.   อ่ืน ๆ ........................................... 
 1.3  วฒิุการศึกษาสูงสุด 
   1.  ปริญญาตรี  2.   ปริญญาโท  
   3.  ปริญญาเอก  4.   อ่ืน ๆ ............................................  
 1.4  ประสบการณ์การสอน 
   1.  1-5 ปี   2.   6-10 ปี  
   3.  11-15 ปี   4.   16-20 ปี 

5.    มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป (ระบุ)……..……..ปี  
 1.5  ระดบัชั้นท่ีสอน 
   1.  ประถมศึกษา  2.   มธัยมศึกษา  

 1.6  ช่ือโรงเรียน.................................................................................................จงัหวดัปทุมธานี 
 1.7  ขนาดโรงเรียน 
   1.  โรงเรียนขนาดเล็ก  2.   โรงเรียนขนาดกลาง  
   3.  โรงเรียนขนาดใหญ่  4.   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
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ตอนที ่ 2 ความต้องการ และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง “การประเมินการสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน” 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความตอ้งการของท่านตามความเป็นจริง และเติมขอ้ความลง
ในช่องวา่ง 
 

เน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกล 
ระดับความต้องการ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินการสอน      
        1.1 ความหมายและความส าคญัของการประเมินการสอน      

1.2 วตัถุประสงค ์ขอบเขต และองคป์ระกอบของการ
ประเมินการสอน 

     

1.3 รูปแบบการสอน      

1.4 รูปแบบการประเมินการสอน      

1.5 เคร่ืองมือและเกณฑก์ารประเมินการสอน      

1.6 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

     

1.7 การประกนัคุณภาพการศึกษากบัการประเมินการ
สอนของครู 

     

1.8 คุณธรรมของผูป้ระเมินการสอน      

1.9 อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………… 
……………………………………………………………… 

     

2. การประเมินการสอนในช้ันเรียน      

     2.1 วธีิการประเมินการสอน      

     2.2 ขั้นตอนการประเมินการสอน      

     2.3 การออกแบบการประเมินการสอน      

     2.4 การสร้างเคร่ืองมือการประเมินการสอน      

     2.5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ      

     2.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล      

     2.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล      

     2.8 การน าเสนอขอ้มูลผลการประเมินการสอน      

     2.9 การเขียนรายงานผลการประเมินการสอน      



84 

 

เน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกล 
ระดับความต้องการ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

     2.10 การน าผลการประเมินไปใชเ้พื่อพฒันาการเรียน
การสอน 

     

     2.11 อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………….. 
……………………………………………………………. 

     

3.  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือวเิคราะห์ผลการประเมิน
การสอน 

     

     3.1 ความส าคญั และประโยชน์ของการใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน 

     

     3.2 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Microsoft Excel for 
Windows เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนดว้ยตนเอง 

     

     3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………….. 
…………………………………………………………… 

     

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ตอนที ่ 3 ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในช้ันเรียน  
 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง       ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง  
 

หากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชจะจดัฝึกอบรมเพื่อบริการวชิาการแก่สังคม เร่ือง “การประเมินการสอน
ในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน”  ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่อไปน้ีอยา่งไรบา้ง  
     3.1 รูปแบบการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม  
       บรรยาย 
       บรรยายและฝึกปฏิบติั 
       อบรมทางไกลผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
       ฝึกปฏิบติัการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
                    อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………… 
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     3.2  ระยะเวลาในการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
          1 วนั 
        2 วนั 
        อ่ืนๆ (ระบุ)………………… 
 3.3 วนัท่ีเหมาะสมในการจดัฝึกอบรม 

       จนัทร์ - ศุกร์ 
        เสาร์ – อาทิตย ์
        คาบเก่ียววนัเสาร์ หรือ วนัอาทิตย ์(เช่น ศุกร์ เสาร์ หรือ อาทิตย ์จนัทร์)  
                    วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์
        อ่ืนๆ (ระบุ)………………… 
 3.4 ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

       ระหวา่งภาคเรียน 
       ปิดภาคเรียน 

        อ่ืนๆ (ระบุ)………………… 
 3.5 จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรมรุ่นละ 30 คน เหมาะสมหรือไม่ 

       เหมาะสม 
       ไม่เหมาะสม ควรมีจ านวนรุ่นละ…………คน (ระบุ)      

 3.6 สถานท่ีฝึกอบรม ณ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สะดวกในการเดินทางมาเขา้รับการ
ฝึกอบรมหรือไม ่

       สะดวกในการเดินทางมาเขา้รับการฝึกอบรม 
        ไม่สะดวกในการเดินทางมาเขา้รับการฝึกอบรม 
 3.7 ท่านประสงคเ์ขา้รับการฝึกอบรมเร่ือง “การประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หรือไม่ หากท่านสนใจโปรดกรอกช่ือ นามสกุล หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ และ       
e-Mail  เพื่อความสะดวกในการประสานงานกบัท่านโดยตรงต่อไป 
       สนใจเขา้รับการฝึกอบรม      ไม่สนใจเขา้รับการฝึกอบรม 
ช่ือ-นามสกุล.............................................................หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ.............................................. 
e-Mail addresses ……………………………………………………………………..  
  

ขอขอบพระคุณท่านทีใ่ห้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดียิง่ 
อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั  0816663973 

ส านกัทะเบียนและวดัผล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง“การประเมนิการสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

 

ค าช้ีแจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง “การประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ในดา้นต่าง ๆ ตามความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย  
ลงในช่อง         ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น และกรอกขอ้เสนอแนะ(ถา้มี) ในช่องท่ีก าหนดไว ้ 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1.  ด้านเน้ือหาสาระ      

     1.1  เน้ือหาครอบคลุมประเด็นส าคญั ครบถว้นตาม 
หวัขอ้เร่ือง 

     

     1.2  เน้ือหามีความถูกตอ้ง      

     1.3  เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย      

     1.4  เน้ือหาเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย      

     1.5  แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน  
ช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองได ้

     

2.  ด้านการน าเสนอ      

     2.1  ความเหมาะสมของการจดัล าดบัเน้ือหา      

     2.2  การใชภ้าษา (ถูกตอ้ง กะทดัรัด ชดัเจน)      

     2.3  การจดัล าดบัเน้ือหาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัท าใหง่้าย
ต่อการเรียนรู้ 

     

     2.4  การยกตวัอยา่งช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน      

     2.5  ความครบถว้นของการอา้งอิง      

3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์      

    3.1  การศึกษาชุดฝึกอบรมน้ีดว้ยตนเองท าใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการประเมินการสอนเพิ่มมากข้ึน 

     

    3.2  ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนดว้ยตนเองได ้
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ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัชุดฝึกอบรม (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ 
                                                                                   (......................................................................) 

                                                                                      ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการฝึกอบรม 
เร่ืองการประเมินการสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

วนัที ่20 สิงหาคม 2559  ณ ห้องประชุม 234 อาคารสัมมนา 2 มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

ค าช้ีแจง  แบบประเมินฉบบัน้ี  แบ่งออกเป็น  2  ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี  1  :  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี  2  :  ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
ตอนที ่ 1 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย       ลงใน     ทีต่รงกบัข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ  1.  ชาย   2.   หญิง 
 1.2  ต าแหน่ง 1.  ครู   2.   ครูช านาญการ  
   3.  ครูช านาญการพิเศษ 4.   ครูเช่ียวชาญ 
   5.  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 6.   อ่ืน ๆ ........................................... 
 1.3  วฒิุการศึกษาสูงสุด 
   1.  ปริญญาตรี  2.   ปริญญาโท  
   3.  ปริญญาเอก  4.   อ่ืน ๆ ............................................  
 1.4  ประสบการณ์การสอน 
   1.  1-5 ปี   2.   6-10 ปี  
   3.  11-15 ปี   4.   16-20 ปี 

5.    มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป (ระบุ)……..……..ปี  
 1.5  ระดบัชั้นท่ีสอน 
   1.  ประถมศึกษา  2.   มธัยมศึกษา  
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ตอนที ่ 2 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความพงึพอใจของท่าน 

รายการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การเตรียมการฝึกอบรม      
     1.1 การแจง้ก าหนดการฝึกอบรม      
     1.2 การลงทะเบียน      
     1.3 การตอ้นรับและการอ านวยความสะดวก      
     1.4 เอกสารประกอบการฝึกอบรม      
     1.5 สถานท่ีฝึกอบรม      
     1.6 อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์      
     1.7 อาหารและเคร่ืองด่ืม      
2. กระบวนการฝึกอบรม      
    2.1  เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการ
ฝึกอบรม 

     

    2.2  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย      
    2.3  เน้ือหาสาระเพียงพอในการน าไปใชป้ระโยชน์
ในการประเมินการสอนในชั้นเรียน 

     

    2.4  คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม      
    2.5  วธีิการ/กิจกรรมฝึกอบรม      
    2.6  ระยะเวลาในการฝึกอบรม      
    2.7  บรรยากาศในการฝึกอบรม      
3. วทิยากร      
    3.1  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเน้ือหา      
     3.2  การเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น      
    3.3 การตอบค าถามไดต้รงตามประเด็นและชดัเจน      
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รายการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

4. ผลทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม      
     4.1 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม      
     4.2 สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประเมินการสอน
ในชั้นเรียนได ้

     

     4.3 สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปได ้

     

     4.4 สามารถเขียนรายงานผลการประเมินการสอน
ในชั้นเรียนได ้

     

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

1. ปัญหาอุปสรรค/ขอ้ควรปรับปรุงในการจดัฝึกอบรมในคร้ังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ขอ้เสนอแนะในการฝึกอบรม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณท่านทีใ่ห้ข้อมูลและกรุณาส่งแบบประเมินคืนเจ้าหน้าที่ 
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ภาคผนวก ค 
บันทกึ และหนังสือต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินการวจิัย 
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                                                                          บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   ศูนยว์ชิาการประเมินผล  ส านกัทะเบียนและวดัผล   โทร. 7262   

ที ่ศธ(พ) 0522.02(ศว)/            วนัที ่            มกราคม  2558 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เรียน     
 

ตามท่ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัใหอ้าจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน
และวดัผล จดัท าโครงการวจิยัเพื่อบริการทางวชิาการเร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยมีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือ  
1) เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) เพื่อศึกษาความตอ้งการในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  3) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ 4) เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้น
เรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นั้น 

 

หวัหนา้โครงการวจิยัไดพ้ิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการประเมินการสอน และการสร้างเคร่ืองมือเป็นอยา่งดียิง่ ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินงานตามโครงการ
ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม และแบบประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในคร้ังน้ี เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของขอ้ค าถามตามเน้ือหา ความถูกตอ้งและเหมาะสมของภาษาท่ีใชก่้อนน าไปใช ้โดยผูว้จิยั
ไดจ้ดัส่งแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรม แบบประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม และ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม แนบมาพร้อมบนัทึกน้ีดว้ยแลว้ และขอความกรุณาท่านโปรดส่งผล
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือภายในวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2558  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในคร้ังน้ีดว้ย   
จะขอบพระคุณยิง่ 
 

 
 
 

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
หวัหนา้โครงการวจิยั 
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                                                                          บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   ศูนยว์ชิาการประเมินผล  ส านกัทะเบียนและวดัผล   โทร. 7262   

ที ่ศธ(พ) 0522.02(ศว)/            วนัที ่            กุมภาพนัธ์  2558 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบวดัความรู้เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 

เรียน     
 

ตามท่ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัให้อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกั
ทะเบียนและวดัผล จดัท าโครงการวจิยัเพื่อบริการทางวชิาการ เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง
การประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยมีวตัถุประสงค ์4 
ประการ คือ  1) เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  2) เพื่อศึกษาความตอ้งการในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  3) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ 4) เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอน
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นั้น 

 
ในการน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์เก่ียวกบั

การประเมินการสอน และการสร้างเคร่ืองมือเป็นอยา่งดียิง่ ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินงานตามโครงการดงักล่าว
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบวดัความรู้เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน  เพื่อตรวจสอบความ
ตรงของขอ้ค าถามตามเน้ือหา ความถูกตอ้งและเหมาะสมของภาษาท่ีใชก่้อนน าไปใชส้อบจริง โดยผูว้จิยัได้
จดัส่งขอ้สอบ แผนผงัการออกขอ้สอบ แนบมาพร้อมบนัทึกน้ีดว้ยแลว้ และขอความกรุณาท่านโปรดส่งผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือภายในวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2558  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในคร้ังน้ีดว้ย   

จะขอบพระคุณยิง่ 
 
 
 
 
 

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 
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ท่ี ศธ(พ) 0522.02(ศว)/       ส านกัทะเบียนและวดัผล 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 
        มกราคม  2558 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหค้รูในโรงเรียนตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

เรียน    ผูอ้  านวยการโรงเรียน…………………………. 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม 
                       เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน จ านวน 15 ชุด 
 

ดว้ยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัใหอ้าจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน
และวดัผล ท าการวจิยัเพื่อบริการวชิาการแก่สังคม เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมิน
การสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยมีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษา
ความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครู 2) เพื่อศึกษาสภาพและความตอ้งการในการฝึกอบรม
เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครู 3) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ 4) เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ือง
การประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นั้น 
 

 ในการน้ี เพื่อใหก้ารพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูจงัหวดั
ปทุมธานีอยา่งแทจ้ริง ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการ
จดัฝึกอบรมเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับสอบถามความตอ้งการของครูจงัหวดัปทุมธานีในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งและน าขอ้มูลท่ีไดรั้บมาวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป  ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์ให้คุณครู 

/ในโรงเรียน 
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ในโรงเรียนของท่านช่วยกรุณาตอบแบบสอบถามดงักล่าวดว้ย และขอความกรุณาใหท้างโรงเรียนโปรดรวบรวม
แบบสอบถามส่งคืนผูว้จิยัทางไปรษณียภ์ายในวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์  2558 ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรียมซองปิด
แสตมป์ส าหรับจดัส่งแบบสอบถามกลบัคืนมาดว้ยแลว้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  และขอขอบพระคุณท่านและคุณครูใน
โรงเรียนของท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

            ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 

 
 

ศูนยว์ชิาการประเมินผล 
โทร. 0-2504-7262   มือถือ 081- 666 -3973 
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ท่ี ศธ(พ) 0522.02(ศว)/       ส านกัทะเบียนและวดัผล 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 
        กรกฎาคม  2559 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ทดลองศึกษาชุดฝึกอบรมการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
 

เรียน      
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ชุดฝึกอบรมการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู จ านวน 1 เล่ม และแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม 
  

ดว้ยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัใหอ้าจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน
และวดัผล ท าการวจิยัเพื่อบริการวชิาการแก่สังคม เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมิน
การสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยมีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษา
ความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครู 2) เพื่อศึกษาสภาพและความตอ้งการในการฝึกอบรม
เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครู 3) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ 4) เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ือง
การประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นั้น 
 

ในการน้ี ผูว้จิยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเสร็จเรียบร้อยแลว้ และเพื่อเป็นการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม ผูว้ิจยัจึง
ขอความอนุเคราะห์ท่านทดลองศึกษาชุดฝึกอบรมและหลงัจากศึกษาชุดฝึกอบรมดงักล่าวเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
โปรดประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมตามแบบประเมินท่ีไดแ้นบมาพร้อมน้ีและกรุณาส่งแบบประเมินคืนผูว้จิยั
ทางไปรษณียห์รือทางอีเมลท่ี์ narong.tee@stou.ac.th ภายในวนัท่ี  7 สิงหาคม 2559 ทั้งน้ี ผูว้จิยัได้
จดัเตรียมซองปิดแสตมป์ส าหรับจดัส่งแบบประเมินกลบัคืนมาดว้ยแลว้ อน่ึงผูว้จิยัขอมอบของท่ีระลึกเพื่อ
แสดงความขอบคุณท่านในความมีน ้าใจใหค้วามอนุเคราะห์ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

/จึงเรียนมา 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
            ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 

 
 

ศูนยว์ชิาการประเมินผล 
โทร. 0-2504-7262   มือถือ 081- 666 -3973 
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ท่ี ศธ(พ) 0522.02(ศว)/       ส านกัทะเบียนและวดัผล 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 

          กรกฎาคม  2559 

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
เรียน     
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ก าหนดการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน จ านวน 1 ฉบบั 

ดว้ยมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดอ้นุมติัให้อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั สังกดัส านกัทะเบียน
และวดัผล จดัท าโครงการวิจยัเพื่อบริการวิชาการแก่สังคม เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน” และไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจาก
ครูในโรงเรียนของท่านในการตอบแบบสอบถาม และทดสอบความรู้เร่ืองการประเมินการสอน แลว้นั้น 

ในการน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเสร็จเรียบร้อยแลว้ และเพื่อเป็นการประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมดงักล่าว ผูว้จิยั
จึงไดก้ าหนดจดัฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน ในวนัท่ีเสาร์ท่ี 20 สิงหาคม 2559  เวลา 09.00 -
16.00 น. ณ หอ้งประชุม 234 อาคารสัมมนา 2 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  จึงขอเรียนเชิญคุณครูใน
โรงเรียนของท่านท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเขา้รับการฝึกอบรมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ และโปรด
แจง้รายช่ือใหท้ราบภายในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 ทางอีเมลท่ี์ narong.tee@stou.ac.th ทั้งน้ีขอสงวนสิทธ์ิ
ส าหรับผูท่ี้แจง้รายช่ือมาเรียงตามล าดบัก่อนหลงัจนครบตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้(รับจ านวน 30 คน) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์ใหคุ้ณครูในโรงเรียนของท่านทราบดว้ย  
และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

            ขอแสดงความนบัถือ 
  

(อาจารยณ์รงค ์ ทีปประชยั) 
ผูว้จิยั 

ศูนยว์ชิาการประเมินผล  ส านกัทะเบียนและวดัผล 
โทร. 0-2504-7262   มือถือ 081- 666 -3973 

mailto:narong.tee@stou.ac.th
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือและทีอ่ยู่ของโรงเรียนในจังหวดัปทุมธานีทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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รายช่ือโรงเรียนในจังหวดัปทุมธานีทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล าดับที ่ โรงเรียน ทีอ่ยู่ 
1.  โรงเรียนปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง” 54 หมู่ 2 ถนนสุขาภิบาล 1 ต าบลบางหลวง อ าเภอ

เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
2.  โรงเรียนวดัโบสถ ์(บวรธรรมกิจวทิยา) หมู่ท่ี 5 บา้นบา้นโบสถ ์ต าบลบา้นกลาง  

อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
3.  โรงเรียนปทุมวไิล 63/4 ถนนปทุมสัมพนัธ์ ต าบลบางปรอก อ าเภอ

เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
4.  โรงเรียนวดับวัขวญั 1/15 หมู่ 3 ต าบลลาดหลุมแกว้ อ าเภอลาดหลุม

แกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140 
5.  โรงเรียนวดัเขียนเขต 43/1 หมู่ท่ี 2 ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลบึงยีโ่ถ 

อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130  
6.  โรงเรียนสามคัคิยาราม หมู่ท่ี 4 บา้นบา้นโพธ์ิ  ต าบลคลองควาย อ าเภอ 

สามโคก  จงัหวดัปทุมธานี 12160 
7.  โรงเรียนสายปัญญารังสิต 99 ถนนพหลโยธิน 87 ซอย 6 ต าบลประชาธิปัตย ์

อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 
8.  โรงเรียนวดักลางคลองส่ี หมู่ท่ี 5 ล าลูกกา 24 ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา 

ปทุมธานี 12150 
9.  โรงเรียนวดัหงษป์ทุมาวาส 35/1 ต าบล บางปรอก อ าเภอเมืองปทุมธานี 

ปทุมธานี 12000 
10.  โรงเรียนวดัมะขาม (ศรีวทิยาคาร) 12 หมู่ท่ี 3 ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมืองปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานี 12000 
11.  โรงเรียนวดักลางคลองสิบ 17 ต าบลบึงทองหลาง อ าเภอล าลูกกา จงัหวดั

ปทุมธานี 12130 
12.  โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 

ปทุมธานี 
37 หมู่ 4 ถนนเลียบคลองสิบสาม ต าบลบึงคอไห 
อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 

13.  โรงเรียนวดัเนกขมัมาราม หมู่ 2 ปทุม-บางเลน 3 ต าบล หนา้ไม ้อ าเภอ  
ลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140 
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ล าดับที ่ โรงเรียน ทีอ่ยู่ 
14.  โรงเรียนชุมชนประชาธิปัตยว์ทิยาคาร 47 ซอย พหลโยธิน 127 ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอ

ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130  
15.  โรงเรียนบวัแกว้เกษร 18/1 ม.3 ถ.ปทุม-บางเลน ต าบลระแหง อ าเภอลาด

หลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140  
16.  โรงเรียนมธัยมศึกษาเทศบาลเมือง

ปทุมธานี 
เลขท่ี 12 ถนนเทศปทุม ต าบลบางปรอก อ าเภอ
เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

17.  โรงเรียนชยัสิทธาวาส “พฒัน์สาย
บ ารุง” 

หมู่ 3 ต กระแชง 52/12 ต าบลกระแชง  
อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี 12160 

18.  โรงเรียนวดัลาดสนุ่น 25 หมู่ 7 ซอยวดัลาดสนุ่น ต าบลคูคต  
อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12130 

19.  โรงเรียนวดันาวง 177 หมู่ท่ี 1 ต าบลหลกัหก อ าเภอเมือง  
จงัหวดัปทุมธานี 12000 

20.  โรงเรียนวดัคลองชนั หมู่ท่ี 3 ถนนล าลูกกา ต าบลลาดสวาย  
อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150  

21.  โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา 59 หมู่ 2 บางบวัทอง-บางประอิน ต าบลคลองพระ
อุดม อ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140  

22.  โรงเรียนสุนทโรเมตตาประชาสรรค์ 73/2 หมู่ 4 ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ 
จงัหวดัปทุมธานี  12140  

23.  โรงเรียนธญับุรี 2 พหลโยธิน 94 ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธญับุรี 
จงัหวดัปทุมธานี 12130 

24.  โรงเรียนธญัรัตน์ 104 ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลรังสิต  
อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

 

 

 
 




