
ง 

สำรบัญ 

 หน้ำ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ก 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ข 
กิตติกรรมประกาศ ค 
สารบญั ง 
สารบญัตาราง จ 
สารบญัภาพ ฉ 
บทที ่1  บทน ำ 1 
              ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวิจยั 1 
              วตัถุประสงคก์ารวจิยั 3 
              สมมติฐานการวจิยั 4 
              ขอบเขตการวิจยั 4 
              กรอบแนวคิดการวจิยั 4 
              นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ 5 
              ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 5 
บทที ่2  วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 6 
              แนวคิดเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม  6 
              แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 11 
              แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินการสอน 13 
              วธีิการ เคร่ืองมือ และเกณฑก์ารประเมินการสอน 16 
              งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 21 
บทที ่3  วธีิด ำเนินกำรวจัิย 28 
              ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 28 
              เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 29 
              การเก็บรวบรวมขอ้มูล 35 
              การวเิคราะห์ขอ้มูล 36 

 



สำรบัญ (ต่อ) 

 หน้ำ 
บทที ่4  ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 37 
              การศึกษาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการประเมินการสอนของครู 37 
              การศึกษาตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 39 
              การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 44 
              การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 47 
บทที ่5  สรุปกำรวจัิย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 54 
              สรุปการวจิยั 54 
              อภิปรายผล 57 
              ขอ้เสนอแนะ 60 
บรรณำนุกรม 62 
ภำคผนวก 65 
              ภาคผนวก ก  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ 66 
              ภาคผนวก ข  เคร่ืองมือการวจิยั 68 
              ภาคผนวก ค  บนัทึกและหนงัสือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการวิจยั   91 
              ภาคผนวก ง  รายช่ือและท่ีอยูข่องโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง   99 

 

 

 

 

 

 

 



จ 

สำรบัญตำรำง 

 หน้ำ 
ตารางท่ี 4.1  การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน T ของคะแนนสอบวดัความรู้เร่ืองการ 
                     ประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัปทุมธานี 

37 

ตารางท่ี 4.2  ระดบัความรู้เร่ืองการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                       ในจงัหวดัปทุมธานี โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบอิงกลุ่ม 

39 

ตารางท่ี 4.3  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดัปทุมธานี 39 
ตารางท่ี 4.4  ความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอน 
                        ในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มตวัอยา่งครูใน 
                     จงัหวดัปทุมธานี 

41 

ตารางท่ี 4.5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
                     ของกลุ่มตวัอยา่งครูในจงัหวดัปทุมธานี 

43 

ตารางท่ี 4.6  การตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอน 
                    ในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยผูท้รงคุณวุฒิ                      

45 

ตารางท่ี 4.7  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองแบบเด่ียว                     46 
ตารางท่ี 4.8  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองแบบกลุ่ม                     46 
ตารางท่ี 4.9  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองแบบสนาม                           47 
ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 47 
ตารางท่ี 4.11  ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการฝึกอบรม 
                     และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัการฝึกอบรม 

49 

ตารางท่ี 4.12  ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการใชชุ้ดฝึกอบรม 49 
ตารางท่ี 4.13  ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม และการน าไปใชป้ระโยชน์ 
                           ในการเรียนการสอน 

51 

ตารางท่ี 4.14  ความพึงพอใจในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน   52 
 
 
 
 



 
ฉ 

สำรบัญภำพ 

 หน้ำ 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมิน 
                  การสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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