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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญพิจำรณำชุดฝึกอบรม 



57 
 

รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญพิจำรณำชุดฝึกอบรม 
 
1.  ชื่อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล 
     วุฒิการศึกษา ค.บ. (ชีววิทยา – คณิตศาสตร์) ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
   กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
     สถานที่ท างาน สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2.  ชื่อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์  ชาติไทย 
   กศ.บ. (คณิตศาสตร์) ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
   กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
     สถานที่ท างาน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
3.  ชื่อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย 
     วุฒิการศึกษา กศ.บ. (คณิตศาสตร์)  กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)   
   ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
     สถานที่ท างาน สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
4.  ชื่อ – นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.หญิง ดร.สุขอรุณ  วงษ์ทิม 
     วุฒิการศึกษา พย.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  กศ.ม. (สุขศึกษา)   
   กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
     สถานที่ท างาน สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
5.  ชื่อ – นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท  แสนสา 
     วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (เกียรตินิยม) จิตวิทยาและการแนะแนว)  ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา),  
   กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) 
     สถานที่ท างาน สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภำคผนวก  ข 
เครื่องมือวิจัย 
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แบบประเมินคุณภำพเอกสำรกำรอบรมเรื่องกำรสร้ำงเครื่องมือวัดค่ำนิยมไทย 
 

ค ำชี้แจง โปรดพิจารณาความเหมาะสมของเอกสารการอบรม แล้วเขียนเครื่องหมาย  √  ในช่องที่ตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของท่าน 

รำยกำรประเมิน ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  เนื้อหาสาระ      
     1.1  ความครอบคลุมประเด็นส าคัญครบถ้วนตามหัวข้อ 
            หลักสูตร 

     

     1.2  ความถูกต้องของเนื้อหา      
     1.3  ความทันสมัยของเนื้อหา      
     1.4  ความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย               
     1.5  แบบประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนช่วยให้ 
            สามารถประเมินความก้าวหน้าด้วยตนเอง 

     

2.  การน าเสนอ      
     2.1 ความเหมาะสมของโครงเรื่อง/การจัดล าดับเนื้อหา      
     2.2  การใช้ภาษา (ความถูกต้อง  กะทัดรัด ชัดเจน)      
     2.3  การจัดล าดับเนื้อหาเชื่อมโยงสัมพันธ์กันท าให้ 
           ง่ายต่อการเรียนรู้ 

     

     2.4  ความครบถ้วนของเอกสารอ้างอิง      
3.  การน าไปใช้ประโยชน์      
    3.1  สามารถใช้ศึกษาด้วยตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้      
    3.2  สามารถน าไปใช้ในการสร้างเครื่องมือวิจัย......      
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับเอกสารการอบรม
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................................ ......
.................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ...........................................................
................................................................................................................. ............................................................ 
.................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................... ............................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................... ...............................................
.................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................... ....................................................................................................
.................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................ .......................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                        ลงชื่อ 

              (........................................................) 

                                                                                                ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญต่อเครื่องมือวิจัย 
เรื่อง กำรพัฒนำชุดฝึกอบรมกำรสร้ำงเครื่องมือวัดค่ำนิยมไทย 

 
ค ำชี้แจง   โปรดพิจารณาแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดค่านิยม และแบบประเมิน

ความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัดค่านิยม แล้วให้ ข้อคิดเห็นต่อเครื่องมือวิจัยดังกล่าว 
 
1.  แบบทดสอบควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงเครื่องมือวัดค่ำนิยม 
  ใช้ไม่ได้ เนื่องจาก ......................................................................................................... .......... 
                     .................................................................................................................................................  
  ............................................................................................................................. .................... 
  ................................................................................................................................ ................ 
                    .............................................................................................. .................................................. 
              ใช้ได้ โดยไม่ต้องปรับแก้ไข 
  ใช้ได้ โดยมีการแก้ไขบางรายการ (โปรดระบุในแบบประเมินนี้  หรือระบุในแบบทดสอบ) 
  .................................................................................. ............................................................... 
  ............................................................................................................................. .................... 
  .................................................................................................................................................  
                     ............................................................................................................................. .................... 
  ............................................................................................................................. .................... 
  ............................................................................................................................. .................... 
                     ......................................................................................... ........................................................ 
  ............................................................................................................................. .................... 
 
2.  แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรสร้ำงเครื่องมือวัดค่ำนิยม 
  ใช้ไม่ได้ เนื่องจาก ......................................................................................................... ........... 
                     .......................................................................................... ....................................................... 
                     ............................................................................................................................. .................... 
  ............................................................................................................................. .................... 
  ............................................................................................................ ..................................... 
  ใช้ได้ โดยไม่ต้องปรับแก้ไข 
                                                                                                                (มีต่อด้านหลัง) 
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  ใช้ได้ โดยมีการแก้ไขบางรายการ (โปรดระบุในแบบประเมินนี้หรือระบุในแบบแบบประเมิน) 
 แก้ไขรายการประเมิน  ดังนี้ 

............................................................................................................................. .......... 

..................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................. .......... 

.......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......... 

............................................................................................................................. .......... 

........................................................................................................................ ............... 
 แก้ไขเกณฑ์การให้คะแนนรายการประเมิน  ดังนี้ 

............................................................................................................................. .......... 

........................................................... ............................................................................  

............................................................................................................................. .......... 

.......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......... 

.......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......... 

.......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......... 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                                ลงชือ่ .................................................... 
                                                                     (                                          ) 

                                                                     ผู้ประเมิน 
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แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรื่องกำรสร้ำงเครื่องมือวัดค่ำนิยมไทย 

 

ค ำชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √  ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และเติมข้อความในช่องว่างที่เว้นไว้ 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
    1. ต าแหน่ง 

⃝    ครู/อาจารย์       ⃝     ศึกษานิเทศก์  ⃝    ผู้บริหาร            ⃝    อ่ืน ๆ   (ระบุ)................................. 
    2. ระดับชั้นทีส่อน 

⃝    ประถมศึกษา       ⃝     มัธยมศึกษา  ⃝    อุดมศึกษา          ⃝    อ่ืน ๆ   (ระบุ)................................. 
    3. หน่วยงานทีส่ังกัด 
  ⃝     สพฐ.                ⃝     เทศบาล            ⃝  มหาวิทยาลัย          ⃝    อ่ืน ๆ   (ระบุ)................................ 
    4. วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
  ⃝    ปริญญาตรี          ⃝    ปริญญาโท          ⃝    ปริญญาเอก        ⃝    อ่ืน ๆ   (ระบุ)................................ 
    5. ท่านก าลงัศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาหรือไม่ 
            ⃝    ไม่                    ⃝    ศึกษาระดับปริญญาโท    ⃝    ศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

ตอนที่  2  ควำมพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรม 

รำยกำร 

ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. แผนการสอนช่วยให้เห็นขอบขา่ยเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ  
    เนื้อหาแต่ละเรื่อง  

     

2. เนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมเข้าใจง่าย       
3. การเรียงล าดับเนื้อหาในชุดฝึกอบรมเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน      
4. ตัวอย่างการสรา้งเครื่องมือวัดคา่นิยมช่วยให้เกิดแนวทางการสร้าง  
    เครื่องมือวัดค่านิยม 

     

5. กิจกรรมท้ายเนื้อหาแตล่ะเรื่อง ช่วยให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น      
6. เนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ  
    สร้างเครื่องมือวัดค่านิยม 

     

7. การใช้ภาษาถูกต้อง  ชัดเจน      
8. กิจกรรมภาคปฏิบตัิช่วยให้เกิดการเรยีนรู้เพิ่มขึ้น      
9. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      

10. สื่อคอมพิวเตอร์ประกอบการบรรยายช่วยให้เกิดความเข้าใจ      

11. ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมโดยภาพรวม      
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ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับชุดฝึกอบรม 
            ชุดฝึกอบรมเรื่องการสร้างเครื่องมือวัดค่านิยมไทย ประกอบด้วยวิทยากร เอกสารประกอบการ
บรรยาย สื่อคอมพิวเตอร์ กิจกรรมภาคปฏิบัติ แบบประเมินกิจกรรมภาคปฏิบัติ และเกณฑ์การให้คะแนน
กิจกรรมภาคปฏิบัติ 

            1. ชุดฝึกอบรมมีจุดเด่นในเรื่องใด……......................................................................................... ............. 
........................................................................................................... ................................................................. .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. .............................................................................. .. 
............................................................................................................................. ................................................. 

           2. ชุดฝึกอบรมควรปรับปรุงในเรื่องใด……….……............................................................................ .............. 
.................................................................................................................. .......................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ........................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
            3. ถ้าไม่มีการบรรยายของวิทยากร ท่านคิดว่าการศึกษาเอกสารการอบรมด้วยตนเองสามารถน า
ความรู้ไปใช้สร้างเครื่องมือวัดค่านิยมได้หรือไม่ และควรเพิ่มเติมความรู้ประเด็นใด............................................... 
.............................................................................................. .................................................................................. 
........................................................................................................ .................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
           3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ……………………………………………………………………………………..……………… 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................... ........................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ........................................................................................... .. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

                                                                             ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ตอบแบบสอบถาม 
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ภำคผนวก ค 
ก ำหนดกำรฝึกอบรมและรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรอบรม 
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ตำรำงฝึกอบรม เรื่องกำรสร้ำงเครื่องมือวัดค่ำนิยมไทย 
วันที่  25-27  เมษำยน  2559 

ณ ห้องประชุม  232  อำคำรสัมมนำ  2  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
 

วันที ่
8.30- 

9.00 น. 
9.00- 

9.30 น. 
9.30-12.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00-16.00 น. 

25  
เม.ย.
59 

-ลงทะเบียน 
 

-พิธีเปิด 
-ทดสอบ 
ก่อนเรียน 

แนวคิดเกี่ยวกับ
ค่านิยม   

 
(ผศ.ดร.นิรนาท 

แสนสา) 

    การเขียนนิยาม 
    เชิงปฏิบัติการ 
       วัดค่านิยม 

(ผศ.ดร.นิรนาท  แสนสา) 

ฝึกปฏิบัติเขียนนิยาม 
เชิงปฏิบัติการ 

 
(ผศ.ดร.นิรนาท  แสนสา) 

26  
เม.ย.
59 

 
การสร้างเคร่ืองมือวัดค่านิยม 

 
(รศ.ดร.วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง) 

 

 
ฝึกปฏิบัติสรา้งเคร่ืองมือวัดค่านยิม 

 
(รศ.ดร.วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง) 

27  
เม.ย.
59 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดค่านิยม 

 
 

(รศ.ดร.วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง) 

13.00- 
15.30 น. 

15.30- 
15.50 น. 

15.50- 
16.00 น. 

 การน าเสนอ 
เครืองมือวัดค่านิยม 

 

  ทดสอบ 
 หลังอบรม 

    พิธีปิด 
  การอบรม 

 

หมายเหตุ วิทยากรกลุ่ม  อ.ดร.ศศิธร  บัวทอง 
  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30-10.45  และ  14.30-14.45 

                               พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 
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รำยช่ือผู้เข้ำอบรม เรื่องกำรสร้ำงเครื่องมือวัดค่ำนิยมไทย 

วันที่  25 - 27 เมษำยน  2559 

ณ  ห้องประชุม  232  อำคำรสัมมนำ  2  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล จังหวัด ลายมือช่ือ 
1 นางสาวกัญญาภัทร  บุตรสาล ี สุรินทร ์  
2 นางกานต์ธิดา บุญมา สุราษฎร์ธาน ี  
3 นางกิ่งแก้ว  ภูทอง มุกดาหาร  
4 นางกิตติญาพร   มลุเมืองแสน สุรินทร ์  
5 อ.ดร.กุลพร พูลสวสัดิ ์ กรุงเทพมหานคร  
6 รศ.ดร.ม.ล. จรลัวิไล จรูญโรจน ์ กรุงเทพมหานคร  
7 นางจินตนา คงสิม ชัยภูม ิ  
8 นางสาวจ าเรยีง  ตันหยง ประจวบครีีขันธ์  
9 นางชลิดา  สุขเกษม พระนครศรีอยุธยา  
10 นางชลธิชา ศิริอมรพันธุ์ สุพรรณบุร ี  
11 นางสาวณัฏฐณิช  เนาว์ไพร ปัตตาน ี  
12 นางสาวทศมาศ   จิรวงศ์รุ่งเรือง สุพรรณบุร ี  
13 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง นพวรรณ์ ไชยชนะ พิจิตร  
14 นางสาวบุษกร   ปุยส าล ี กรุงเทพมหานคร  
15 นางปัญจาภรณ์ ตันทนสิ ภูเก็ต  
16 อาจารย์ปรศันีย์ สตุสม นนทบุรี  
17 นางปราณี   พงษ์สุพรรณ สุพรรณบุร ี  
18 นางสาวพนิตา มณีโชต ิ กรุงเทพมหานคร  
19 นางพิมพ์ฬัฐช์  โกมลารชุน กรุงเทพมหานคร  
20 นางสาวมีนา  แซ่ลิม้ สมุทรปราการ  
21 นางสาวยานี สังข์ศรีอินทร ์ กระบี ่  
22 นางยมนา  พานิช ชลบุร ี  
23 นางสาววราภรณ์  สายน้อย กรุงเทพมหานคร  
24 นางสาววิภา  ลัคนาพรวิสิฐ กรุงเทพมหานคร  
25 นางสาว สุดประนอม สมันตเวคิน กรุงเทพมหานคร  
26 นางหริญญา  รุ่งแจ้ง ประจวบครีีขันธ์  
27 นางสาวอนงค์ภัทร์   ใบบัว สุรินทร ์  
28 นางสาว อรนุช  เชาว์ปรีชา กรุงเทพมหานคร  
29 นางอโนทยา  เรืองศร ี เพชรบุร ี  
30 นางอุไรวรรณ  กุลวงศ์วิทย ์ นนทบุรี  
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