
บทที� 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคญั 

ปจัจุบนัเป็นยุคที�นานาประเทศมกีารแข่งขนัทางด้านเศรษฐกจิที�อาศยัความรู้สมยัใหม่มา
สร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนั (competitive advantages) และความรู้สมยัใหม่ที�ช่วยในการ
แขง่ขนัส่วนใหญ่มาจากวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีี�พฒันาขึ�น ประเทศใดที�เขา้ถงึเทคโนโลยไีดม้าก 

กย็่อมสร้างความได้เปรยีบได้มาก ดงันั �นการส่งเสรมิการศกึษาวทิยาศาสตร์ให้มคีุณภาพจงึควรมี
ความสาํคญัเป็นลาํดบัแรกๆ เพื�อใหป้ระเทศไทยมคีวามเขม้แขง็ในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิได้ การ
พฒันาการศกึษาวทิยาศาสตร์จงึมคีวามจําเป็นอย่างยิ�ง กระทรวงศกึษาธกิารในฐานะผู้รบัผดิชอบ
การจดัการศกึษาของประเทศไดม้กีารปฏริปูการจดัการศกึษา เริ�มขึ�นใน ปี พ.ศ. 2540  แต่ที�ผ่านมา 

17 ปี ผลการศกึษาจาํนวนมากเช่น การประเมนิการรูว้ทิยาศาสตร์ (scientific literacy) ของนักเรยีน
ในโครงการการประเมนินกัเรยีนระดบันานาชาต ิ(PISA) จาํนวนหลายครั �ง ชี�วา่คุณภาพการเรยีนการ
สอนวทิยาศาสตรร์ะดบัพื�นฐานของไทยยงัไม่ดโีดยเฉพาะระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ซึ�งเป็นนักเรยีน
ที�ได้รบัการจดัการเรียนการสอนระดบัที�สามารถมคีวามรู้ สามารถออกไปประกอบอาชพีได้ การ

ประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรข์อง PISA ชี�วา่ นักเรยีนไทยมปีญัหาในการนําความรู้วทิยาศาสตร์ไปใช ้
หากไม่สามารถยกระดบัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์หด้ขี ึ�นได ้การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมจะมี
ปญัหามาก เพราะวทิยาศาสตรไ์ม่ใช่แค่ศาสตรท์ี�ทาํให้มคีวามรู้สําหรบัการพฒันาเทคโนโลยสีําหรบั

การพฒันาประเทศเท่านั �น แต่ยงัเป็นศาสตร์ที�ช่วยพฒันาทกัษะการคดิ เหตุผล และการใช้ชวีติใน
สงัคมดว้ย 
 การรูว้ทิยาศาสตรเ์ป็นการเขา้ใจหน้าที�ของวทิยาศาสตร์แบบกวา้งๆ โดยเป็นเป้าหมายของ
การจดัการศกึษาทั �วๆ ไป ที�ไม่ใช่การเตรยีมคนเพื�อการทํางานด้านวทิยาศาสตร์ (Lau, 2009) การรู้

วทิยาศาสตรจ์งึเป็นเป้าหมายสาํคญัของการจดัการศกึษาวทิยาศาสตร์ เพื�อส่งเสรมิการจดัการเรยีน
การสอนวทิยาศาสตรใ์หม้คีุณภาพ โดยคาดหวงัใหน้กัเรยีนได้รบัการพฒันาสมรรถนะ และมคีวามรู้
ด้านวทิยาศาสตร์อย่างลึกซึ�ง ประเทศไทยก็มีการพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน
หลายๆ ดา้น โดยมสีถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) เป็นหน่วยงานหลกั

ในการพฒันาครู หลกัสูตรการสอนวทิยาศาสตร์ และมีสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
(องคก์รมหาชน) หรอื สทศ. เป็นหน่วยงานที�รบัผดิชอบในการประเมนิความรูข้องนกัเรยีนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รวมทั �งวชิาวทิยาศาสตร์ด้วย รูปแบบการทดสอบที� สทศ. ใช้เป็นการทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน โดยจดัสอบผ่านแบบทดสอบธรรมดา ซึ�งนักการศกึษาและนักประเมนิด้าน

วทิยาศาสตร์เชื�อว่าเป็นรูปแบบการทดสอบที�วดัความรู้ความจําของนักเรียนเป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่
สามารถวดัความรู้ข ั �นสูงของนักเรียนได้ ทําให้ครูผู้สอนขาดข้อมูลเกี�ยวกบัสมรรถนะและการรู้
วทิยาศาสตร ์(scientific literacy) ของนกัเรยีนที�ถูกตอ้ง จงึเป็นปญัหาทําให้ครูพฒันานักเรยีนได้ไม่

ตรงกบัสมรรถนะและการรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 
 ปจัจุบนันี� มีแนวโน้มที�ชดัเจนให้เห็นว่า การวดัและประเมินความรู้ สมรรถนะ และการรู้
วทิยาศาสตร์ควรวดัทกัษะขั �นสูงของนักเรยีน เช่น ในสหรฐัอเมริกา มีการกล่าวถึงมาตรฐานด้าน
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วทิยาศาสตร์ในอนาคต (Next Generation of Science Standards) มาตรฐานของความสําเรจ็ด้าน
วทิยาศาสตร์ (Standards for Science Success) และกรอบสําหรบัการจดัการศกึษาวทิยาศาสตร์

ระดบัประถมศกึษาถึงมธัยมศกึษา (Framework for K-12 Science Education) เพื�อเป็นกรอบใน
การวดัสิ�งที�นกัเรยีนควรรู้และสามารถทําได้ ซึ�งเป็นกรอบของการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์อย่าง
ลกึซึ�ง และมกีารเสนอให้นําเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัมาใช้ในการพฒันาการทดสอบวทิยาศาสตร์ทั �งใน

ระดบันานาชาต ิระดบัประเทศ และระดบัเขตพื�นที�เพื�อให้สามารถวดัความรู้ และทกัษะขั �นสูงของ
นักเรยีนได้ (Quellmalz, Davenport, Timms, DeBoer, Jordan, Huang, Buckley, 2013) 
นกัวชิาการและนักประเมนิด้านการศกึษาวทิยาศาสตร์เหน็ว่าเทคโนโลยแีละคอมพวิเตอร์สามารถ
นํามาใช้ในการจดัสอบเพื�อแก้ไขขอ้จํากดัของการทดสอบแบบธรรมดา และมกีารนํามาใช้จรงิแล้ว 

เช่น การทดสอบวดัความกา้วหน้าทางการศกึษาแห่งชาตขิองสหรฐัอเมรกิา (National Assessment 
of Educational Progress หรอื NAEP) เริ�มมีการใช้เทคโนโลยใีนการจดัสอบในปี ค.ศ. 2009 
โครงการประเมนินักเรยีนระดบันานาชาต ิหรอื PISA กม็กีารทดสอบในรูปแบบของคอมพวิเตอร์
ตั �งแต่ ปี ค.ศ. 2006 เป็นต้นมา การทดสอบความรู้และทกัษะวทิยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยเีหล่านี�

สามารถวดัความรู้ที�ลึกซึ�งได้เพราะสามารถจําลองเหตุการณ์เพื�อให้นักเรียนตอบดําเนินการ
ตรวจสอบได ้ซึ�งเป็นลกัษณะของการทดสอบจากการจาํลองสถานการณ์ (science simulations) การ
ทดสอบเหล่านี�ต้องมกีารพฒันาขอ้สอบที�สามารถโต้ตอบกบัผู้สอบได้ (interactive items) โดยใช้
เทคโนโลยทีี�ทนัสมยัมาใชใ้นการพฒันาขอ้สอบ (technology-enhanced item)  

 เทคโนโลยทีางการศกึษาที�ทนัสมยัจะทาํใหส้ามารถประเมนิทกัษะ ความรู้ สมรรถนะขั �นสูง 
รวมทั �งการรู้วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนได้ โดยการนําเทคโนโลยมีาใช้ในการพฒันาขอ้สอบที�แสดง
เหตุการณ์จาํลอง นกัเรยีนสามารถศกึษาเหตุการณ์ในสถานการณ์จาํลองไดโ้ดยคลิ�กเมาส์ ทําให้เป็น

การทดสอบที�เสมอืนจรงิ และทาํใหน้กัเรยีนตื�นตวัในขณะทดสอบ การทดสอบแบบนี�ทําให้นักเรยีน
ไดท้ดลอง สงัเกต ออกแบบการทดลอง และสามารถหาคําตอบได้ด้วย ผลการวจิยัจํานวนมากชี�ว่า
การทดสอบผ่านสถานการณ์จําลองมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ประเมินสมรรถนะด้าน
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน กล่าวคอื นอกจากจะสามารถวดัความรูข้องนกัเรยีนได้แลว้ ยงัช่วยพฒันา

ความเขา้ใจเนื�อหาของวทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งลกึซึ�ง และส่งเสรมิทกัษะการแก้ปญัหาทางวทิยาศาสตร ์
(Adams et al., 2008; Buckey,  Gobert, Howitz, & O’Dwyer, 2010)  เพราะนกัเรยีนสามารถสร้าง
การตรวจสอบ ปรับปรุงการดําเนินงานตรวจสอบ จึงช่วยพัฒนาความรู้ได้มากกว่าการใช้
แบบทดสอบธรรมดา 

 จากประโยชน์ของเทคโนโลยดีา้นการทดสอบที�กล่าวมาขา้งตน้ คณะนกัวจิยัจงึเหน็ว่าการใช้
เทคโนโลยพีฒันาแบบทดสอบวทิยาศาสตร์เพื�อส่งเสรมิการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ในรูปแบบของการ
ประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้(assessment for learning) มคีวามจาํเป็นต่อทั �งครูและนักเรยีน การพฒันา
แบบทดสอบในรปูแบบที�นกัเรยีนสามารถเขา้มาทดสอบและศกึษาดว้ยตนเองเวลาใดกไ็ด้จะเป็นการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ดม้าก นอกจากนี�ครยูงัสามารถนําไปใช้การจดัการเรยีนการสอนได้
ดว้ย อนัจะเป็นวถิทีางหนึ�งที�จะช่วยยกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรข์องประเทศให้ดี
ขึ�น เพื�อให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะด้านวทิยาศาสตร์อย่างลึกซึ�ง อนัจะส่งผลต่อการพัฒนา

ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศต่อไป  
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ดงันั �น ผู้วจิยัจึงมคีวามต้องการจะพัฒนาแบบทดสอบวิทยาศาสตร์ที�เป็นข้อสอบที�เป็น
สถานการณ์จําลอง เพื�อให้นักเรยีนสามารถโต้ตอบกบัข้อมูลในสถานการณ์ที�กําหนดให้ได้ และ

พฒันาระบบการจดัสอบวดัการรู้วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาตอนต้นผ่านอนิเทอร์เน็ต 
เพื�อนําไปใหน้กัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ได้ใช้ อนัจะเกดิประโยชน์สองด้าน คอื 1) ส่งเสรมิ
คุณภาพการศึกษาวทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของประเทศ เครื�องมือการทดสอบที�

พฒันาขึ�นจะมปีระโยชน์นกัเรยีนทั �งประเทศ เพราะนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ทุกคนสามารถ
เขา้มาใชไ้ด้ผ่านทั �งทางอนิเทอร์เน็ต แทบ็เล็ต ตลอดจนโทรศพัท์มือถือ ทําให้เกดิการเรยีนรู้และ
นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาทุกเมื�อ ทกุเวลา และ 2) เป็นการเตรยีมความพรอ้มของนกัเรยีนไทยในการ
ประเมนิ PISA ในอนาคต ซึ�งการประเมนิ PISA ในอนาคตจะมกีารทดสอบการรูว้ทิยาศาสตรท์ี�เป็น

สมรรถนะขั �นสงูผ่านการทดสอบทางเทคโนโลยสีมยัใหม ่
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

การวจิยันี�มุ่งพฒันาระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรผ์่านอนิเทอรเ์น็ต เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรู้
ข ั �นสงูในวชิาวทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยมวีตัถุประสงคย์อ่ยดงันี� 

 1. เพื�อสรา้งขอ้สอบเพื�อวดัการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  

 2. เพื�อพฒันาระบบประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ผ่านอนิเทอรเ์น็ต ซึ�ง
ประกอบดว้ยเทคโนโลยกีารจดัสอบและการทดสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต  

 3. เพื�อตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
ผ่านอนิเทอรเ์น็ต  

 4. เพื�อนําระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ที�พฒันาขึ�นไปให้ครู
และนกัเรยีนทั �วประเทศใชผ้่านอนิเทอรเ์น็ต 

ขอบเขตของการวิจยั 

 1.  ระบบประเมินการรู้วทิยาศาสตร์ที�พฒันาประกอบด้วยการพฒันาข้อสอบการรู้
วทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ เทคโนโลยกีารจดัสอบ และการทดสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต 

 2.  เนื�อหาที�ต้องการนํามาพฒันาแบบทดสอบครอบคลุมเนื�อหาตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษา พุทธศกัราช 2551  

 3. สมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ที�จะนํามาใช้ในการประเมินใช้กรอบการประเมินของการ
ประเมนินักเรยีนระดบันานาชาต ิ(PISA) เพื�อวดัสมรรถนะขั �นสูงที�นานาชาตยิอมรบั และเป็นการ

เตรยีมนกัเรยีนใหพ้รอ้มกบัการทดสอบ PISA ในอนาคต 
 5. กลุ่มเป้าหมายของการพฒันาครั �งนี� คอื นักเรยีนที�มอีายุ 15 ปี ซึ�งเป็นวยัที�สามารถนํา

ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ไปใช้ในการศกึษาต่อและประกอบอาชพี ตามกรอบการประเมนินักเรยีน
ระดบันานาชาต ิ(PISA) 
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นิยามศพัท ์

1. ระบบประเมนิการรูว้ทิยาศาสตร ์หมายถงึ องคป์ระกอบของการประเมนิการรู้

วทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ยระบบการนําเขา้ขอ้สอบสู่ระบบ ระบบการเขยีน/ปรบัขอ้สอบ  ระบบการ

สอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต และ ระบบการรายงานผลการสอบ 

2. การรูว้ทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้ามารถในการนําความรูท้างวทิยาศาสตรไ์ปใช้

อธบิายปรากฏการณ์ที�เกี�ยวกบัวทิยาศาสตร ์และการหาความรูด้ว้ยกระบวนการวทิยาศาสตรอ์ยา่ง

เหมาะสม 

 3. การระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการระบุวา่ประเดน็ใดบา้งที�
สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งวทิยาศาสตร ์การระบุคาํสาํคญัที�ตอ้งใชค้น้หาขอ้มลูทางวทิยาศาสตร ์และ
การรูล้กัษณะสาํคญัของการตรวจสอบทางวทิยาศาสตร ์

 4. การอธบิายปรากฏการณ์ต่างๆ อยา่งวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การใชค้วามรูว้ทิยาศาสตรใ์น

สถานการณ์ที�กาํหนด การอธบิายหรอืแปลผลปรากฏการณ์อยา่งวทิยาศาสตร ์และทาํนายการ
เปลี�ยนแปลง การบอกถงึการบรรยาย อธบิาย และทาํนายที�เหมาะสม   
 5. การใชห้ลกัฐานทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การแปลผลหลกัฐานทางวทิยาศาสตร ์สรุป 

และสื�อสารใหเ้ขา้ใจได ้การระบุขอ้ตกลงเบื�องตน้ หลกัฐาน และเหตผุลเบื�องหลงัขอ้สรุป และการ
สะทอ้นนยัของการนําผลการพฒันาทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีปใชใ้นสงัคม 

กรอบแนวความคิดของการวิจยั  

กรอบแนวคดิในการวจิยัเป็นการบูรณาการการทดสอบและเทคโนโลยเีขา้ด้วยกนั ซึ�งจะมี
สองส่วนที�เกี�ยวขอ้งกนั คอื กรอบการสร้างขอ้สอบวทิยาศาสตร์ และกรอบการพฒันาระบบการจดั

สอบ การสรา้งขอ้สอบวทิยาศาสตรท์ี�จะสรา้งขึ�นจะวดัสมรรถนะข ั �นสงูทางวทิยาศาสตรจ์าํนวน 3 ดา้น 
ตามกรอบการประเมินนักเรียนระดบันานาชาต ิ(PISA) คือ การระบุประเด็นทางวทิยาศาสตร ์
(identifying scientific issues) สมรรถนะการอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างวทิยาศาสตร ์
(Explaining phenomena scientifically) และสมรรถนะการใช้หลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ (using 

scientific evidence) ส่วนกรอบการพฒันาระบบการจดัสอบ จะประกอบดว้ยระบบการนําเขา้ขอ้สอบ 
ระบบการเขยีน/ปรบัขอ้สอบ ระบบการสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต ระบบการวเิคราะห์ขอ้สอบและรายงาน
ผลการทดสอบ การนําเสนอการทดสอบจะผ่านอนิเทอรเ์น็ต ซึ�งนกัเรยีนทั �วไปประเทศสามารถเขา้มา
ทดสอบได ้กรอบการวจิยัทั �งสองกรอบอธบิายไดด้งัแผนภาพต่อไปนี� 
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สมมติฐาน 

 จากผลการศกึษาเอกสารและงานวจิยัเกี�ยวกบัการพฒันาแบบทดสอบวทิยาศาสตร์ผ่าน

เทคโนโลย ีเพื�อประเมนิทกัษะขั �นสูงของการเรียนรู้ พบว่า แบบทดสอบนี�สามารถวดัความรู้และ
ทกัษะขั �นสงูไดอ้ยา่งเหมาะสม (ตามหลกัการวดัผลทางการศกึษาในด้านความตรงและความเที�ยง) 
เช่น งานวจิยัของ Quellmalz, Davenport, Timms, DeBoer, Jordan, Huang, Buckley (2013) ที�

พบว่าการทดสอบผ่านเทคโนโลยสีามารถวดัความรู้และทกัษะขั �นสูงของผู้เรยีนได้ ดงันั �นผู้วจิยัจงึ
กําหนดสมมติฐานว่า แบบทดสอบที�จดัสอบผ่านระบบอินเทอร์เน็ตที�พฒันาขึ�นสามารถวดัการรู้
วทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ไดอ้ยา่งมคีุณภาพในดา้นความตรงและความเที�ยง 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบั  

1. ดา้นวชิาการ  

 การวจิยันี�เป็นการบรูณาการการทดสอบทางการศกึษาและเทคโนโลยทีางการศกึษาเขา้

ดว้ยกนั ซึ�งถอืเป็นแนวคดิใหม่ๆ  ในการประเมนิทางการศกึษาของประเทศไทย การวจิยันี�จะ
พฒันาการทดสอบการรูว้ทิยาศาสตรด์ว้ยรปูแบบที�ทนัสมยั และมคีวามเป็นไปไดใ้นการนําไปใช ้ซึ�ง
อาจเป็นตวัอย่างเชงิวชิาการในการวดัและประเมนิผลทางการศกึษาใหก้บัหน่วยงานทางการศกึษา

ต่างๆ เช่น สาํนกัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(สทศ.) หรอืหน่วยงานทางการศกึษาที�จดัการ
ทดสอบอื�นๆ นอกจากนี�ยงัไดผ้ลลพัธเ์ป็นเครื�องมอืการประเมนิวทิยาศาสตรท์ี�สามารถวดัการรู้
วทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งลกึซึ�ง  

 2. ดา้นการนําไปปฏบิตั ิ

 ผลลัพธ์ของโครงการอันหนึ� ง คือ การเผยแพร่การทดสอบการรู้ว ิทยาศาสตร์ผ่าน
อนิเทอรเ์น็ต ซึ�งเป็นเทคโนโลยทีี�เขา้ถงึประชาชนไดจ้าํนวนมาก ดงันั �น ครสูามารถนํานกัเรยีนมาเขา้

แบบทดสอบ 

ระบปุระเด็นทาง

วิทยาศาสตร 

การอธิบาย

ปรากฏการณ

ตางๆ อยาง

วิทยาศาสตร 

การใชหลกัฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

ระบบการจดัสอบผานอินเทอรเน็ต 

o นําเขาขอสอบสูระบบ  

o ระบบการเขียน/ปรับขอสอบ  

o ระบบการสอบผานอินเทอรเน็ต  

o ระบบการรายงานผลการสอบ 
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รบัการทดสอบ เพื�อนําผลการทดสอบไปปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามหลกัของการประเมนิเพื�อการ
เรยีนรู ้นอกจากนี� ผลผลติจากการวจิยัยงัมปีระโยชน์ในด้านการฝึกนักเรยีนให้มคีวามพร้อมต่อการ

ประเมนิ PISA ในอนาคต ซึ�งในอนาคต PISA จะจดัสอบผ่านคอมพวิเตอร์เพื�อวดัความสามารถขั �น
สงู ดงันั �นการที�นกัเรยีนมคีวามคุน้ชนิกบัการทดสอบผ่านเทคโนโลยจีะทาํใหไ้ม่มปีญัหาเมื�อต้องสอบ
จรงิ ซึ�งจะทาํใหก้ารวดันั �นสะทอ้นคุณภาพการศกึษาของประเทศอยา่งแทจ้รงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

บทที� 2 

เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งสาํหรบังานวจิยัเรื�องนี� มปีระเดน็ของการศกึษา 6 
ตอนดงันี�  

 1. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านวทิยาศาสตร์ของโครงการประเมินนักเรียนระดับ
นานาชาต ิ(PISA) 
 2. ระบบการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร:์ ระบบการประเมนิที�สมดุล 
(balanced assessment) 

 3. การทดสอบผ่านคอมพวิเตอร ์
 4. การออกแบบการทดสอบวทิยาศาสตรด์ว้ยเทคโนโลยทีี�มคีุณภาพ 
 5. คุณภาพของการทดสอบ 
 6. งานวจิยัเกี�ยวกบัปญัหาของการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์

 ซึ�งแต่ละตอนมรีายละเอยีดดงันี� 
 

1. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ของโครงการประเมินนักเรียนระดับ

นานาชาติ (PISA) 

 PISA กาํหนดวา่ผูเ้รยีนที�มคีวามสามารถด้านวทิยาศาสตร์ควรมลีกัษณะ 4 อย่าง คอื 1) มี
ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และใช้ความรู้วทิยาศาสตร์ในการระบุคําถาม หาความรู้ใหม่ อธิบาย
ปรากฏการณ์ทางวทิยาศาสตร์ และหาขอ้สรุปในประเดน็เกี�ยวกบัวทิยาศาสตร์โดยมีหลกัฐาน 2) 

เขา้ใจลกัษณะของวทิยาศาสตร์ว่าเป็นรูปแบบหนึ�งของความรู้ของมนุษยแ์ละการหาความรู ้ 3) มี
ความตระหนกัวา่วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีําให้เกดิวสัดุ ปญัญา และสิ�งแวดล้อมทางวฒันธรรม 
และ 4) เขา้ร่วมในประเดน็วทิยาศาสตร ์ดว้ยการมคีวามคดิทางวทิยาศาสตรใ์นฐานะของคนที�ไม่เชื�อ
อะไรง่ายๆ  

 PISA ประเมนิสมรรถนะของนักเรยีนอายุ 15 ปี ซึ�งเป็นนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ซึ�งเป็นวยัที�ผ่านการศกึษาภาคบงัคบัของประเทศส่วนใหญ่ การออกแบบขอ้สอบประเมนิสมรรถนะ
วทิยาศาสตร์ของโครงการ PISA จะกําหนดโครงสร้างของคําถามไว ้4 ประเดน็ คอื 1) ประเภท
คาํตอบ 2) สมรรถนะ 3) ความรู ้4) บรบิทและขอบเขตของการนําไปใช ้ดงันี� 

9.3.1 ประเภทคาํตอบ 

การประเมิน PISA ใช้ขอ้สอบที�มลีกัษณะหลากหลาย  คือ ขอ้สอบเลอืกตอบ (Multiple-
choice items (4-5 ตวัเลอืก) ขอ้สอบเลอืกตอบ 2 ตวัเลอืก เช่น ใช่ หรอื ไม่ใช่, เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็
ดว้ย  ขอ้สอบเลอืกตอบแบบซบัซอ้น (complex multiple-choice items) ตอบสั �น และตอบยาว 

9.3.2 สมรรถนะ 

  PISA กาํหนดสมรรถนะดา้นการรูว้ทิยาศาสตร ์ที�ตอ้งประเมนิไว ้3 สมรรถนะ คอื 
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1. ระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ (identifying scientific issues) ประกอบด้วย การรู้ว่า
ประเดน็ใดบา้งที�สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งวทิยาศาสตร ์การระบุคําสําคญัที�ต้องใช้ค้นหาขอ้มูลทาง

วทิยาศาสตร ์และการรูล้กัษณะสาํคญัของการตรวจสอบทางวทิยาศาสตร ์
2. อธบิายปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างวทิยาศาสตร์ (explaining phenomena scientifically) 

ประกอบด้วยการใช้ความรู้ว ิทยาศาสตร์ในสถานการณ์ที�กําหนด การอธิบายหรือแปลผล

ปรากฏการณ์อยา่งวทิยาศาสตร ์และทาํนายการเปลี�ยนแปลง การบอกถึงการบรรยาย อธบิาย และ
ทาํนายที�เหมาะสม  

3. ใช้หลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ (Using scientific evidence) ประกอบด้วย การแปลผล
หลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ สรุป และสื�อสารให้เขา้ใจได้ การระบุข้อตกลงเบื�องต้น หลกัฐาน และ

เหตุผลเบื�องหลงัขอ้สรุป และการสะทอ้นนยัของการนําผลการพฒันาทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ไปใชใ้นสงัคม 

9.3.3 ความรู ้ 

 กรอบการประเมินการรู้วทิยาศาสตร์ของ PISA มีการประเมินความรู้ด้านวทิยาศาสตร ์
(knowledge of science) และความรูเ้กี�ยวกบัวทิยาศาสตร ์(knowledge about science) ดงันี� 

ความรูด้า้นวทิยาศาสตร ์ เป็นความรูท้ ี�เกดิจากการเรยีนวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 

• ระบบกายภาพ 

• ระบบสิ�งมชีวีติ 

• ระบบโลกและอวกาศ 

• ระบบเทคโนโลย ี
ความรูเ้กี�ยวกบัวทิยาศาสตร์ เป็นความรู้ที�ไม่จําเป็นต้องเกดิจากการเรยีน แต่เป็นความรู้ที�

นํามาใชเ้มื�อตอ้งเกี�ยวขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์โดยม ี2 มติทิี�ประเดน็ คอื การหาความรูด้ว้ยกระบวนการ
วทิยาศาสตร ์และการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์

9.3.4 บริบทและขอบเขตของการนําไปใช้  

การประเมนิ PISA ไดอ้อกแบบบรบิทเกี�ยวกบัการนําวทิยาศาสตรไ์ปใช้ในบรบิท 3 ด้าน คอื 
บรบิทเกี�ยวกบัตนเอง สงัคม และโลก ในขอบเขตของการนําไปใช ้5 ดา้น คอื 

• สุขภาพ  

• ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

• สิ�งแวดลอ้ม  

• อนัตราย  

• วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหม่ๆ  

2. ระบบการประเมินเพื�อพฒันาการเรียนรูวิ้ทยาศาสตร:์ ระบบการประเมินที�สมดลุ 

(balanced assessment) 

 จากปญัหาของการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ที�กล่าวมา จะเหน็ว่าการพฒันาการเรยีนการ

สอนวทิยาศาสตรม์คีวามจาํเป็น การพฒันานี�มหีลายองค์ประกอบที�จะช่วยกนัยกระดบัคุณภาพการ
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เรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ซึ�งส่วนใหญ่ประกอบดว้ย การจดัการเรยีนการสอน หลกัสูตร มาตรฐาน 
และการประเมนิผลการศกึษา ในงานวจิยันี�มุ่งศึกษาองค์ประกอบของการประเมนิ จากการศกึษา

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมนิที�ช่วยยกระดบัคุณภาพการศกึษา พบว่า ระบบการ
ประเมนิที�นกัวชิาการกล่าวถงึกนัมากคอื ระบบการประเมนิที�สมดุล (balanced assessment) ซึ�งเป็น
ระบบที�มกีารบรูณาการการเรยีนการสอนและการประเมนิเขา้ดว้ยกนั ดงัมรีายละเอยีดดงันี� 

 1. ความสาํคญั และความหมายของระบบการประเมินที�สมดลุ (Balanced 

Assessment) 

ในอนาคต สงัคมและเศรษฐกิจจะมีส่วนสําคญัในการปรบัเปลี�ยนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนจากการเรียนการสอนแบบดั �งเดิมไปสู่การสอนที�เน้นให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศกึษามากขึ�น เมื�อนกัเรยีนไปโรงเรยีน โรงเรยีนต้องรบัผดิชอบการเรยีนของนักเรยีน
ทุกคน  ไม่ควรเกดิกรณีวา่มนีกัเรยีนจํานวนหนึ�งผ่านเกณฑ์ของหลกัสูตร และมนีกัเรยีนอกีจํานวน
หนึ�งไม่ผ่านเกณฑข์องหลกัสตูร โรงเรยีนตอ้งส่งเสรมิใหน้กัเรยีนทุกคนไดม้โีอกาสได้เรยีนรู้และผ่าน

มาตรฐานการเรยีนรู ้ดงันั �นบทบาทของการประเมนิทางการศกึษาในอนาคตจะต้องไม่ใช่แค่การตดั
เกรดเท่านั �น แต่ตอ้งใหส้ารสนเทศแก่ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อใชส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้นผ่านมาตรฐาน
การเรยีน ดงันั �นรปูแบบและวธิกีารประเมนิที�ครแูละบุคลากรทางการศกึษาควรใช้ คอืการประเมนิที�

สมดุล ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี� 
 การประเมนิทางการศกึษาที�สมดุล หมายถึง การประเมินที�ให้สารสนเทศเกี�ยวกบัความรู้
ความสามารถของผู้เรยีนแก่ผูท้ ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื�อให้ผู้เกี�ยวขอ้งสามารถปรบัปรุงการเรยีนการ
สอน เพื�อนําไปสู่การพฒันาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ผู้เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาที�สําคญั ได้แก่ 

นักเรยีน ครู ผู้บรหิารโรงเรียน ผู้ปกครอง และผู้บรหิารเขตพื�นที�การศึกษา เป็นต้น ดงันั �น การ
ประเมนิทางการศกึษาตอ้งใหส้ารสนเทศที�ถูกตอ้งแก่บุคคลเหล่านี� 
 2. องคป์ระกอบของการประเมนิทางการศกึษาที�สมดุล  
 การประเมินทางการศึกษาที�สมดุลควรประกอบด้วยองค์ประกอบที�มีการประเมินทาง

การศกึษาที�ใหข้อ้มลูเพื�อพฒันาการศกึษาของผูเ้รยีนและคร ูซึ�งควรประกอบดว้ยวธิกีารประเมนิสาม
แบบ คอื การประเมนิในชั �นเรียน (classroom assessment หรอื formative assessment) การ
ประเมนิเพื�อชี�วดั (interim assessment หรอื benchmark assessment) และการประเมนิเพื�อสรุป
รวม (summative assessment) ดงัมรีายละเอยีดต่อไปนี�  

การประเมนิในชั �นเรยีน 
การประเมนิในชั �นเรยีน หมายถึง การประเมนิที�จดัทําโดยครูและนักเรยีนในระหว่างการ

เรยีนการสอน เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูสาํหรบัปรบัปรุงการสอนของคร ูและปรบัปรุงผูเ้รยีน การที�จะทาํใหก้าร

ประเมนิประสบความสาํเรจ็ตอ้งเกดิจากความร่วมมอืของครูกบันักเรยีน กล่าวคอื ภายหลงัจากการ
ประเมนิ ครูต้องให้ขอ้มูลยอ้นกลบัที�ชดัเจนแก่นักเรยีน และต้องกระตุ้นให้นักเรยีนรบัผดิชอบการ
เรยีนของตนเองโดยใชว้ธิกีารประเมนิตนเองว่าทําได้ตามเป้าหมายของการเรยีนรู้หรอืไม่ ถ้ายงัไม่
สาํเรจ็ นกัเรยีนต้องร่วมมอืกบัครูเพื�อให้ทราบว่าต้องทําอะไรบ้างเพื�อให้สามารถแก้ไขขอ้บกพร่อง

ของนกัเรยีน ทั �งนี�ครกูอ็าจตอ้งปรบัเปลี�ยนการสอนจนกระทั �งนักเรยีนสามารถเขา้ใจหรอืรอบรู้ตาม
วตัถุประสงค ์การกระทาํนี�มลีกัษณะเป็นวงจร (McMillan, 2008) ดงัแสดงในรปูที� 1 
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รปูที� 1 วงจรการประเมนิในชั �นเรยีน 

การใชก้ระบวนการประเมนิในชั �นเรยีนและผลการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
มชีื�อเรยีกวา่การประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้(assessment for learning) ผลการวจิยัพบวา่ การประเมนิ

เพื�อการเรยีนรูส้ามารถช่วยพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนไดด้กีวา่วธิกีารอื�น เช่น การลดขนาดชั �น
เรยีน (class size) หรอืโครงการพฒันาการศกึษา (intervention)  นกัเรยีนที�ไดป้ระโยชน์มากที�สุด
จากการประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้คอื นกัเรยีนที�เรยีนอ่อน ดงันั �นการประเมนิเพื�อเรยีนรูจ้งึสามารถช่วย
ลดช่องวา่งของการเรยีนระหวา่งนกัเรยีนเก่งกบันกัเรยีนอ่อนได ้

 การทาํการประเมนิเพื�อการเรยีนรูใ้หป้ระสบความสาํเรจ็ ครตูอ้งมคีวามสามารถและปฏบิตัิ
ไดด้ใีนประเดน็ต่อไปนี� (Brookhart, 2008; Stiggins, 2008) 

1. กาํหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิใหช้ดัเจน ตลอดจนตอ้งทราบวา่ขอ้มลูที�ตอ้งการคอื

อะไร 
2. กาํหนดเป้าหมายของการเรยีนรูใ้หช้ดัเจน นกัเรยีนเขา้ใจได ้
3. ใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสมกบัเนื�อหา และหลากหลาย เช่น การประเมนิตนเอง แฟ้ม

สะสมงาน และแบบทดสอบ 

4. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนอยา่งชดัเจน เขา้ใจง่าย และ ทนัเวลา เพื�อใหน้กัเรยีน
ทราบวา่ควรทาํอะไร อยา่งไร ต่อไป 

5. สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนไม่ยอ่ทอ้กบัการเรยีน และตั �งใจทาํใหด้ยี ิ�งข ึ�น 
6. พฒันาผูเ้รยีนใหร้บัผดิชอบผลการเรยีนของตนเอง และประเมนิตนเองตามความเป็นจรงิ  

การประเมนิเพื�อสรุปรวม 

 การประเมนิเพื�อสรุปรวม เป็นการประเมนิที�ใชห้ลงัการเรยีนการสอน การประเมนิแบบนี�ใช้
เพื�อประเมนิความรูข้องนกัเรยีนว่านักเรยีนมคีวามรู้ความสามารถเพยีงใด โดยทั �วไป คนส่วนใหญ่

การใหขอมูลยอนกลับแก

นักเรียน 

ครูปรับปรุงการสอน 

ประเมินความกาวหนา

ของนักเรียน 
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เขา้ใจวา่การประเมนิเพื�อสรุปรวมใชส้าํหรบัการตดัเกรด หรอืคดัเลอืกผู้เรยีน เท่านั �น ทว่า ปจัจุบนันี�
การประเมนิเพื�อสรุปรวมไดถู้กนําไปใชส้าํหรบัการประเมนิเพื�อประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของ

โรงเรยีน หรอืหน่วยงานที�รบัผดิชอบการศกึษาอื�นๆ มากยิ�งขึ�น  การประเมนิเพื�อสรุปรวมที�ใช้ใน
การประเมนิคุณภาพการศกึษาเป็นการประเมนิมลีกัษณะเป็นการประเมนิการศกึษาในภาพรวมที�
ดําเนินงานโดยบุคคลภายนอกโรงเรียน ผลการประเมินจะถูกนําไปใช้เพื�อกําหนดคุณภาพของ

บุคคลากรและหน่วยงานที�รบัผดิชอบกบัการจดัการศกึษา ไม่ใช่การประเมนินกัเรยีนรายบุคคล  
 เมื�อกล่าวถึงระบบการประเมินที�สมดุล การประเมินเพื�อสรุปรวมจึงมีสองส่วน คือ การ
ประเมนิโดยครูหลงัการเรยีนการสอนเพื�อการตดัเกรด และการประเมนิเพื�อสรุปรวมที�ดําเนินโดย
องคก์รภายนอกที�ทาํขึ�นเพื�อประเมนิคุณภาพการสอนของโรงเรยีน ประโยชน์ของการประเมนิทั �งสอง

แบบนี�มคีวามแตกต่างกนั กล่าวคอื แน่นอนว่า การประเมินหลงัการสอนโดยครูกเ็พื�อใช้ประเมิน
ความรู้รวบยอดของนักเรียนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือเพื�อการตัดเกรดหลังสิ�นสุดภาค
การศกึษา ส่วนการประเมนิโดยบุคคลภายนอกมปีระโยชน์ในระดบันโยบายและการรบัรองคุณภาพ
การศึกษา อย่างไรก็ตาม ในบริบทของการประเมินอย่างสมดุล โรงเรียนและครูควรนําผลการ

ประเมนิทั �งสองแบบมาวเิคราะหจ์ุดอ่อนและจุดแขง็ของการจดัการศกึษา เพื�อให้ครูจดัการเรยีนการ
สอนใหด้ขี ึ�นต่อไปในอนาคต การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลการประเมนิของนักเรยีนที�สอนโดยครูคน
ละคนกนั ในโรงเรยีนเดยีวกนั จะใหข้อ้มลูที�เป็นประโยชน์มากสาํหรบัการปรบัปรุงการสอนในอนาคต 
เพราะการวเิคราะหจ์ะทาํใหท้ราบวา่ผลการเรยีนที�แตกต่างกนัของนกัเรยีนเกดิจากการสอนของครูที�

ต่างกนั หรือไม่ อย่างไร การสอนแบบใดดีที�สุด การวเิคราะห์เปรียบเทียบนี�อาจทําในรูปของ
คณะกรรมการครู ซึ�งจะช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้ และได้พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ร่วมกัน 
นอกจากนี� โรงเรยีนอาจนําผลการประเมนิของโรงเรยีนที�ประเมนิโดยองค์กรภายนอกมาวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบกบัโรงเรยีนอื�น กจ็ะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศอื�นเพื�อพฒันาโรงเรยีนต่อไปในอนาคต 
การประเมนิเพื�อชี�วดั 

 การประเมนิเพื�อชี�วดั มลีกัษณะของการประเมนิที�อยู่ระหว่างการประเมนิในชั �นเรยีน และ
การประเมนิเพื�อสรุปรวม กล่าวคอื ไม่ใช่การประเมนิที�ดําเนินการโดยครูในระหว่างการสอน แต่ก็

ไม่ใช่การประเมนิหลงัสิ�นสุดภาคการศกึษา หากแต่เป็นการประเมนิในระหว่างที�มกีารเรยีนการสอน
โดยบุคคลอื�นที�ไม่ใช่ครู และเป็นการประเมนิการศกึษาในภาพรวม ไม่ใช่การประเมนินักเรยีนเป็น
รายบุคคล โดยส่วนใหญ่ ผูท้ ี�ดาํเนินการประเมนิเพื�อชี�วดั คอื หน่วยงานภายนอกที�รบัผดิชอบการจดั
การศกึษา เช่น เขตพื�นที�การศกึษา หรอื หน่วยงานจากส่วนกลาง เป็นต้น นอกจากนี� การประเมนิ

เพื�อชี�วดัจะมกีารประเมนิเป็นระยะๆ อาจจะทุกเดอืน หรอืทุกสองเดอืนในระหว่างที�มกีารเรยีนการ
สอน ซึ�งต่างจากการประเมนิเพื�อสรุปรวมที�มกีารประเมนิครั �งเดยีว 

การประเมินเพื�อชี�วดัอาจมีวตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ�ง หรือหลายอย่างประกอบกนั 
ดงัต่อไปนี� (Pirie, Marion, & Gong, 2007) 

1. เพื�อปรบัปรุงการสอน 

วตัถุประสงคข์อ้นี�เหมอืนกบัการประเมนิในชั �นเรยีนมาก คอืการประเมนิเพื�อปรบัเปลี�ยนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรยีน การประเมนิเพื�อชี�วดัที�ตอบสนองวตัถุประสงค์ขอ้นี� 
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คอื การดําเนินการประเมนิว่าตรวจสอบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มจีุดอ่อนด้านใดบ้างที�ต้องการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ณ จุดใดจุดหนึ�งระหว่างที�มกีารเรยีนการสอน หลงัการประเมนิ ครูและโรงเรยีนจะ

ไดร้บัผลการประเมนิเป็นภาพรวมของโรงเรยีนหรอืห้องเรยีน จากนั �นการดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข
การสอนมกัจะขึ�นอยูก่ารตดัสนิใจของครแูละโรงเรยีน 

 
2. เพื�อประเมนิหลกัสตูรโปรแกรมการศกึษา หรอืวธิกีารสอน 

การใช้การประเมนิเพื�อชี�วดัคุณภาพของโปรแกรมการศกึษา หรือวธิีการสอนมกัเป็นการ

ประเมนิขนาดใหญ่ที�มโีรงเรยีนเขา้ร่วมจาํนวนมาก เพื�อประเมนิวา่โปรแกรมการจดัการศกึษาแบบใด 
หรอืวธิกีารสอนแบบใดมคีุณภาพ ผูท้ ี�ไดร้บัประโยชน์จากการประเมนิในลกัษณะนี�ไม่จําเป็นต้องเป็น
นักเรียนที�ถูกประเมิน ณ เวลานั �น แต่อาจเป็นนักเรียนในอนาคตก็ได้ เพราะผลการประเมินจะ

นําไปใชเ้พื�อปรบัปรุงหลกัสตูรและวธิกีารสอนของครใูหด้ขี ึ�นในอนาคต 

3. เพื�อทาํนายผลสมัฤทธิ �ของนกัเรยีน 

การประเมนิเพื�อทาํนายผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของนกัเรยีนในระหวา่งที�มกีารเรยีนการสอน 
ใชเ้มื�อตอ้งการทํานายว่า การเรยีนการสอน ณ ปจัจุบนัจะสามารถช่วยให้นักเรยีนสอบผ่านในการ
ประเมินที�จะมีขึ�นในอนาคตหรอืไม่ เช่น การประเมินเพื�อสําเรจ็การศึกษา และการประเมินของ

หน่วยงานภายนอก การประเมินแบบนี�จะช่วยให้ครู และโรงเรียนทราบว่านักเรียนมีความรู้
ความสามารถใกล้หรอืไกลจากเป้าหมายของการประเมนิที�นักเรยีนต้องถูกประเมนิในอนาคต ซึ�ง
ดกีว่าการปล่อยให้ครูสอนไปตามเนื�อหาโดยไม่สนว่านักเรียนจะประสบความสําเรจ็หรอืไม่ การ
ประเมนิแบบนี�เริ�มมบีทบาทมากในยุคปจัจุบนัสําหรบัการรบัรองและตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

เพราะผลการประเมนิจะทําให้โรงเรยีนทราบว่านักเรยีนต้องได้รบัการพฒันาในเนื�อหาสาระใดบ้าง 
ก่อนที�จะเขา้สู่การประเมนิจากภายนอก  
9.2.2 การออกแบบการประเมนิที�สมดุลอยา่งมคีุณภาพ 

จากที�กล่าวมาขา้งตน้ วา่ การประเมนิที�สมดุลตอ้งใหข้อ้มลูสาํหรบัการปรบัปรุงการศกึษาแก่

ผูท้ ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายได้ใช้ร่วมกนั การใช้ผลการประเมนิในชั �นเรยีน ผลการประเมนิเพื�อสรุป
รวม และผลการประเมนิเพื�อชี�วดัของผูเ้กี�ยวขอ้งทั �งหลาย จะเอื�อให้มขีอ้มูลที�หลากหลายสําหรบัการ
พฒันาคุณภาพการศกึษา การออกแบบการประเมนิที�สมดุลจะมคีุณภาพเพยีงใด ขึ�นอยูก่บัประเดน็ที�
สาํคญัต่อไปนี�   

1. การประเมนิทั �งสามแบบตอ้งประเมนิเป้าหมายหรอืมาตรฐานเดยีวกนั  
2. ครตูอ้งจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐาน 
3. เครื�องมอืประเมนิต้องวดัเนื�อหาที�กําหนดในมาตรฐาน และสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์

ของการประเมนิและการเรยีนการสอนของคร ู
4. เครื�องมอืประเมนิมคีุณภาพตามมาตรฐานของการวดัและการทดสอบทางการศกึษา 
5. นกัเรยีนมโีอกาสไดเ้รยีนรูส้าระที�กาํหนดในมาตรฐาน 
6. มกีารรายงานขอ้มลูหรอืผลการประเมนิที�เขา้ใจง่าย และทนัเวลา 
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3. การทดสอบผ่านคอมพิวเตอร ์

 การทดสอบผ่านคอมพวิเตอร ์
 ประเภทของการทดสอบผ่านคอมพวิเตอร ์

4. การออกแบบการทดสอบวิทยาศาสตรด้์วยเทคโนโลยีที�มีคณุภาพ 

 การพัฒนาข้อสอบให้เป็นข้อสอบที�วดัความรู้และสมรรถนะของผู้เรียนผ่าน

สถานการณ์จาํลองที�นําเสนอด้วยเทคโนโลยเีป็นความก้าวหน้าทางการทดสอบ ซึ�งเกดิจากการบูร
ณาการความรูด้า้นการทดสอบ และการประเมนิเขา้กบัเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั Quellmalz, Davenport, 
Timms, DeBoer, Jordan, Huang, Buckley (2013) เสนอแนะว่าการออกแบบการทดสอบ

วทิยาศาสตรด์ว้ยเทคโนโลยทีี�มปีระสทิธภิาพ มคีวรดาํเนินการดงันี�  
1. เลอืกบรบิทที�เหมาะสมกบัวทิยาศาสตร ์
 โครงการประเมนิการศกึษาดา้นวทิยาศาสตรร์ะดบันานาชาตใินปจัจุบนั เช่น Trends 

in Mathematics and Science Study (TIMSS), Programme for International Student 

Assessment (PISA), และ National Assessment of Educational Progress (NAEP) มกีาร
ประเมินความสามารถในการแก้ปญัหา และเหตุผลในการดําเนินการแก้ปญัหาของผู้สอบ ซึ�ง
สอดคลอ้งกบักรอบการจดัการศกึษาวทิยาศาสตร ์และมาตรฐานวทิยาศาสตร์ในอนาคต ที�เสนอแนะ
วา่การประเมนิวทิยาศาสตรค์วรใช้หลกัการออกแบบการวจิยั และขอ้เสนอแนะเหล่านี�ยงัสอดคล้อง

กบัแนวคดิของนักวชิาการด้านสมอง (cognitive science) หากเราพจิารณาเหตุการณ์ที�เกดิขึ�นใน
โลกความจรงิ จะเหน็วา่ คนที�เก่งและเป็นผูเ้ชี�ยวชาญมกัจะมโีครงสร้างของความรู้ขนาดใหญ่ มกีาร
จดัอยา่งเป็นระบบ และความรูท้ ี�จดัเกบ็เชื�อมต่อประสานงานกนัอยา่งด ีรวมทั �งมทีกัษะการแก้ปญัหา
ดมีาก ดงันั �น เพื�อให้นักเรยีนมสีมรรถนะเหล่านี� การสร้างบรรยากาศของการเรยีนรู้ที�ต้องการให้

นกัเรยีนได้แสดงออกถึงความรู้ที�มอียู่ในตวั จะต้องออกแบบบรบิทของการเรยีนอย่างด ีซึ�งเป็นไป
ตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้(learning theory) เช่นเดยีวกนัในเรื�องของการทดสอบ บรบิทของการทดสอบ
ที�เหมาะสมควรเป็นบริบทที�ให้ผู้สอบได้ใช้ความรู้ที�หลากหลายอย่างบูรณาการ ใช้ทกัษะการ

แก้ปญัหาเชงิกลยุทธ์ และได้ความรู้จากการทดสอบด้วย (Linn & Eylon, 2011; Quellmazl & 
Pellegrino, 2009) 

2. ออกแบบการประเมนิและวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกนั 
 หากนักเรยีนมคีวามเขา้ใจวทิยาศาสตร์อย่างลกึซึ�ง นักเรยีนต้องเขา้ใจคอนเซบ็ที�

สําคัญของวทิยาศาสตร์ และสามารถที�จะใช้ความรู้เพื�อทํานาย และดําเนินการตรวจสอบทาง
วทิยาศาสตรไ์ด ้ดงันั �นการพฒันาการทดสอบวทิยาศาสตรจ์งึตอ้งวดัใหถ้งึความสามารถเชงิกลยุทธ์ที�
จาํเป็นต่อการเขา้ใจและอธบิายระบบวทิยาศาสตร์ที�ซบัซ้อน รวมถึงความสามารถในการตรวจสอบ
ทางวทิยาศาสตรข์องผูส้อบ 

 นักวชิาการเสนอว่า การออกแบบการประเมินวทิยาศาสตร์ควรออกแบบให้การ
ประเมนินั �นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการเรยีนรู้ หรอืวตัถุประสงค์ของการสอน โดย Mislevy, 
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Almond, และ Lukas (2003) เสนอวา่การออกแบบการประเมนินี�มสีามส่วนสําคญัที�ต้องดําเนินการ
ไดแ้ก ่

2.1 การออกแบบโมเดลนักเรยีน (student model) หมายถึงการระบุวตัถุประสงค์
การเรยีนรูใ้หช้ดัเจน ซึ�งส่วนใหญ่นํามาจากมาตรฐานในหลกัสตูร 

2.2  การออกแบบงานที�ทาํ (task model) ซึ�งเป็นการอธบิายลกัษะของขอ้สอบ และ

บรบิท หรอืสิ�งแวดลอ้มที�ตอ้งการจดัไวใ้นขอ้สอบ เพื�อใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความรู้ความสามารถ จนผู้
ประเมนิสามารถตดัสนิใจไดว้า่นกัเรยีนมคีวามสามารถตามที�ต้องการวดัหรอืไม่ การออกแบบงานที�
ทาํในส่วนนี�เกี�ยวขอ้งกบัการจาํลองสถานการณ์โดยใชเ้ทคโนโลย ี

2.3 การออกแบบหลกัฐาน (evidence model) หมายถึงการอธบิายผลการตอบของ

นกัเรยีนภายใตก้ารจาํลองสถานการณ์ ที�ถือว่าเป็นหลกัฐานของความรู้และสมรรถนะที�ต้องการวดั 
หรอืเป็นหลกัฐานวา่นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถที�ยอมรบัได ้

3. การลดความคลาดเคลื�อนจากการสอบ 
 การใชเ้ทคโนโลยใีนการทดสอบอาจทําให้มคีวามคลาดเคลื�อนในการวดั เพราะว่า

การออกแบบขอ้สอบและการทดสอบผ่านเทคโนโลย ีจะดาํเนินการผ่านหน้าจอคอมพวิเตอร์ รูปแบบ
ตวัอกัษร สสีนั และการนําเสนอผ่านหน้าจอที�แปลกใหม่ หรอืเป็นการทดสอบที�ให้ผู้สอบคลิ�กเมาส์
เพื�อดูข้อมูลประกอบการตอบ สิ�งเหล่านี�อาจมีผลต่อความรู้สึก และผู้สอบต้องใช้สมองในการ
ดาํเนนิงานมาก (cognitive demand) ดงันั �นผู้ออกแบบการทดสอบด้วยเทคโนโลยคีวรควบคุมให้มี

ความคลาดเคลื�อนในการทดสอบใหน้้อยที�สุด นอกจากนี� การนําเสนอขอ้สอบผ่านสถานการณ์จาํลอง 
หรอืแอนิเมชั �นอาจช่วยเพิ�มความสนใจของผู้สอบ และกระตุ้นให้ผู้สอบคดิหรอืใช้สมองมากกว่าการ
ทดสอบแบบปกต ิผลการวจิยัเสนอแนะว่าเพื�อลดภาระของการใช้สมองของผู้สอบ ควรดําเนินการ

ดงันี�  
1) ออกแบบงานที�ทําและรูปแบบของงานให้สอดคล้องกนั  ตวัอย่างเช่น การใช้แอนิ

เมชั �นควรใชเ้มื�อจาํเป็นเท่านั �น หรอืใชเ้มื�อตอ้งการใหผู้ส้อบสงัเกตการเปลี�ยนแปลงของปรากฏการณ์
ที�สงัเกตไดย้ากในสถานการณ์จรงิ  

2) ใหผู้ส้อบควบคุมการสอบได ้เช่น การหยดุ หรอื การดซูํ�า เป็นตน้ และ  
3) มกีารแจง้เตอืนหากมกีารเปลี�ยนแปลง 

5. คณุภาพของการทดสอบ 

 มาตรฐานดา้นการวดัทางจติวทิยาฉบบัแรกที�เผยแพร่ในปี ค.ศ. 1954 มกีารเขยีนบทอธบิาย
เกี�ยวกบัความตรง (validity) ซึ�งเป็นประเดน็สําคญัด้านการวดัในยุคนั �น และมาตรฐานฉบบันี�ได้
อธบิายวา่ ความตรงเป็นสิ�งที�บ่งบอกระดบัของความสําเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของการวดัของแบบวดั 

ซึ�งการอธบิายในมาตรฐานนี�เน้นให้เหน็ว่าความตรงมรีะดบัของความมากน้อย ไม่ใช่เป็นการแบ่ง
ประเภทที�แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน คอื “ตรง” หรอื “ไม่ตรง” และมาตรฐานด้านการวดัฉบบันี�ได้
กาํหนดวา่ความตรงมที ั �งหมดม ี4 ประเภท คอื ความตรงเชงิเนื�อหา (content validity) ความตรงเชงิ
ทาํนาย (predictive validity) ความตรงตามสภาพ (concurrent validity) และความตรงเชงิโครงสร้าง 

(construct validity) สาํหรบัการทาํมาตรฐานดา้นการวดัฉบบัแรกนี�มนีกัวดัผลหลายคนร่วมกนัเขยีน 
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โดยมีปรมาจารย์ด้านการวดัผลในยุคนั �นจํานวนสองคน คือ มีห์ล (Meehl) และครอนบาค 
(Cronbach) ทาํหน้าที�เป็นบรรณาธกิาร 

 ความตรงที�กําหนดในมาตรฐาน ประกอบด้วย ความตรงเชงิเนื�อหา ความตรงเชงิทํานาย 
ความตรงตามสภาพ และความตรงเชงิโครงสรา้ง มคีวามหมายและลกัษณะดงันี� 
  1. ความตรงเชงิเนื�อหา หมายถึง การที�เครื�องมอืวดัสามารถวดัได้ครอบคลุมเนื�อหาหรือ

สาระสาํคญัในสิ�งที�ตอ้งการวดั 
 2. ความตรงตามสภาพหรอืความตรงร่วมสมยั หมายถงึ ความสามารถของเครื�องมอืวดัที�วดั
ไดต้รงหรอืสอดคลอ้งกบัผลการวดัอื�นๆ ในขณะนั �น 
 3. ความตรงเชิงพยากรณ์ หมายถึง ความสามารถของเครื�องมือที�สามารถทํานาย

ความสามารถของบุคคลในอนาคต 
4. ความตรงเชงิโครงสร้าง หมายถึง ความสามารถของเครื�องมอืที�จะวดัคุณลกัษณะหรอื

พฤตกิรรมตามโครงสรา้งของทฤษฎ ี

 ในปี ค.ศ.1966 ไดม้กีารปรบัปรุงมาตรฐานการทดสอบขึ�น โดยการให้นิยามของความตรงก็
ยงัคงไม่ต่างจากนิยามในมาตรฐาน ปี ค.ศ. 1954 แต่มปีระเดน็สาํคญัอยา่งหนึ�งที�เปลี�ยนแปลงไปจาก

เดมิ คอื มกีารจดักลุ่มของประเภทของความตรงเสยีใหม่ โดยลดจาก 4 ประเภท เหลอื 3 ประเภท 
ได้แก่ ความตรงเชิงเนื�อหา (content validity) ความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ (criterion-related 
validity) และความตรงเชงิโครงสร้าง (construct validity)  โดยความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์เป็น

ความสามารถของเครื�องมอืวดัที�วดัไดต้รงกบัเกณฑภ์ายนอก ซึ�งอาจเป็นเกณฑใ์นปจัจุบนัหรอืเกณฑ์
ในอนาคตก็ได้ ความตรงตามเกณฑ์ส ัมพันธ์ แบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ความตรงตามสภาพ 
(concurrent-related validity) และความตรงเชงิทาํนาย (predictive validity) 

 ในปี ค.ศ. 1971 ครอนบาค เสนอว่า การตรวจสอบความตรงเป็นกระบวนการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของการทํานายหรอืการอ้างถึงความสามารถของบุคคลจากผลการทดสอบที�บุคคล

นั �นสอบ ครอนบาคพยายามเสนอแนวคดิเพื�อชี�ให้เหน็ว่าการตรวจสอบความตรงควรทําในลกัษณะ

เหมอืนกบัการประเมินแบบองคร์วม หรือบรูณาการ ไม่ใช่การแยกพจิารณาเป็นส่วนๆ เช่น การ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา ความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ และความตรงเชิงโครงสร้าง จาก

ขอ้เสนอในครั �งนี� มสีิ�งที�สําคญัประการหนึ�งที�สามารถมองเหน็ได้จากมุมมองของครอนบาคคอื ใน
ฐานะที�ครอนบาคเป็นนักประเมนิ จงึมองว่าการตรวจสอบความตรงเป็นกระบวนการคล้ายกบัการ

ประเมนิ กล่าวคอื การตรวจสอบความตรงเป็นการประเมินของผู้พฒันาแบบทดสอบในเชิง

บรูณาการ ความคดินี�มบีทบาทสาํคญัต่อการใหน้ิยามความตรงในระยะต่อมาอยา่งมาก 

 ครอนบาคไดเ้สนอความเหน็ที�ทา้ทายความคดิเหน็ของนกัวดัรุ่นก่อนๆ โดยตั �งคําถามว่า ใน
การตรวจสอบความตรง เรากําลงัตรวจสอบอะไรกนัแน่ และคําว่า “ตรง” คือความตรงของอะไร 
สุดทา้ยครอนบาค (1971) จงึเสนอวา่ สิ�งที�ควรประเมนิจะมคีวามตรงในระดบัมากหรอืน้อยนั �น จรงิๆ 

แล้วคอื “ความหมายของคะแนน (meaning)” “การแปลผลคะแนน (interpretation)” และ 

“การนําคะแนนไปใช้(implication)” จากขอ้เสนอของครอนบาคตรงนี�มนีกัวดัและนักวชิาการด้าน

การทดสอบหลายคนเหน็คลอ้ยตามกนัในประเดน็ที�วา่ ความตรงไม่ใช่เรื�องความตรงของแบบวดัหรอื
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เครื�องมอืวดั แต่เป็นความตรงของ “ความหมายของคะแนน” “การแปลผลคะแนน” และ “การนํา
คะแนนไปใช”้ ตามที�กล่าวมาแลว้ 

 แนวคดินี�นําไปสู่การใหน้ิยามของความตรงในยคุต่อมา เช่น เมสซคิ (Messick, 1995) กล่าว

ว่า การตรวจสอบความตรง เป็นการพิจารณาในเชิงประเมินแบบภาพรวม หรือองค์รวมว่า

หลกัฐานที �เกบ็รวบรวมมาจะใช้ประเมินความตรงได้เหมาะสมหรือไม ่รวมถงึการหาเหตุผลเชงิ

ทฤษฎทีี�สนบัสนุนถงึความเหมาะสมและเพียงพอของการแปลความหมายและการใช้คะแนน

การวดั/ประเมิน ไดม้ากน้อยเพยีงใด ดงัคาํวา่ 

“validity is an overall evaluative judgement of the 

degree to which empirical evidence and theoretical 
rationales support the adequacy and appropriateness 
of interpretation and actions on the basis of test 
scores or other modes of assessments” (Messick, 
1995, p. 741) 

ในการอธบิายความหมายของความตรงให้เขา้ใจตรงกนันั �น สําหรบัชาวต่างประเทศที�ใช้
ภาษาอังกฤษมักจะไม่มีปญัหา เพราะใช้คําว่า validity ซึ�ง เป็นคําที�คุ้นเคยกันสําหรับผู้ใช้
ภาษาองักฤษ แต่สําหรบัคนไทยเมื�อพูดถึงความตรง มกัจะสื�อความหมายได้ไม่ครอบครอบคลุม
ประเดน็ที�ครอนบาคเสนอ และถ้ากล่าววา่ “ตรง” ตามแนวคดิของครอนบาคที�กล่าวมาแล้ว กจ็ะต้อง

กล่าววา่ ความตรงของ “ความหมายของคะแนน” “การแปลผลคะแนน” และ “การนําคะแนนไปใช”้ 
ซึ�งคาํเหล่านี�เป็นคําที�ค่อนขา้งแปลกสําหรบัคนไทยและจะทําให้สบัสน หรอืเขา้ใจเรื�องนี�ไม่ชดัเจน 
ดงันั �นการที�จะอธบิายวา่ “ตรง” อยา่งไรนั �น เราตอ้งทาํความเขา้ใจนิยามของความตรงที�เสนอโดยเมส
ซคิอกีครั �งหนึ�ง ซึ�งหากจะสรุปอยา่งสั �นๆ ตามความหมายของความตรงที�เสนอโดยเมสซคิ ที�เสนอว่า 

การตรวจสอบความตรง กคื็อ การหาหลกัฐานเพื �อนํามาประเมินว่าเราจะแปลความหมาย

คะแนน และใช้ผลคะแนนเพื �อวตัถปุระสงค์ใดวตัถปุระสงค์หนึ�งได้เหมาะสมระดบัใด และ

หลกัฐานนั �นเพียงพอที �จะสรปุผลการประเมินได้เหมาะสมเพียงใด ถ้าหลกัฐานและเหตุผลที�

นํามาอ้างยงัไม่ดหีรือไม่เพียงพอ ก็อาจจะสรุปว่าการแปลผลและการใช้ผลคะแนนครั �งนั �นยงัไม่
เหมาะสม หรอืยงัไม่ควรนําไปใช ้ดงันั �น เพื�อใหเ้ขา้ใจมากขึ�น เวลาที�เรากล่าวถงึความตรง ความตรง
จงึเป็นเรื�องของการประเมนิความเหมาะสมของการแปลผล และการใช้คะแนน หากเขา้ใจความตรง

ตามความหมายนี�จะช่วยให้เราเข้าใจว่า ความตรงไม่ใช่คุณสมบติัของแบบทดสอบหรือ

เครื �องมือวดั แต่เป็นคณุสมบติัของการแปลความหมาย และการใช้คะแนน เพราะการจะเกดิ
ความเหมาะสมนั �นบางครั �งขึ�นอยู่ก ับการใช้ของผู้ใช้ ไม่ใช่อยู่ที�แบบทดสอบและกระบวนการ
ตรวจสอบความตรงเป็นกระบวนการหาหลกัฐานเพื�อใชใ้นการประเมนิความเหมาะสมของการใช้และ

การตคีวามคะแนนจากเครื�องมอืวดั 

 มาตรฐานการวดัและการทดสอบทางจติวทิยาฉบบัที� 5 เสนอว่า หลกัฐานที�เราสามารถเกบ็
รวบรวมมาใชต้รวจสอบความตรง ม ี5 ประเภท ไดแ้ก่  
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 1) เนื�อหา (test content) การทดสอบตอ้งสามารถวดัเนื�อหาที�ต้องการทดสอบอย่างถูกต้อง 
และหากเป็นแบบทดสอบสองฉบบัที�คู่ขนานกนั ควรเป็นแบบทดสอบที�วดัเนื�อหาเดยีวกนั 

 2) กระบวนการตอบ (response process) กระบวนการหาคําตอบ และการได้คะแนนของ
ผู้สอบต้องเป็นกระบวนการที�ถูกต้อง ประเดน็ของการตรวจสอบ คือ การตรวจคําตอบว่าถูกต้อง
หรอืไม่ และการวเิคราะหค์่าคะแนนของผูส้อบ ซึ�งตอ้งสอดคลอ้งกบัทฤษฎ ีหรอืมเีหตุผลที�ยอมรบัได ้

 3) โครงสร้างภายใน (internal structure) ความสมัพนัธ์ภายในของสิ�งที�ต้องการวดั เช่น 
องคป์ระกอบ ความเที�ยง และการทําหน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบ (differential item functioning, DIF) 
ขอ้สอบที�ทาํหน้าที�ต่างกนั คอื ขอ้สอบที�กลุ่มผูส้อบต่างกนักนัที�มคีวามสามารถเท่าเทยีมกนั มโีอกาส
ในการตอบถูกต่างกนั ขอ้สอบที�มลีกัษณะเช่นนี� ถือว่าเป็นขอ้สอบที�ไม่เป็นธรรม หรอืลําเอยีง การ

วเิคราะหก์ารทาํหน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบสามารถบอกความเท่าเทยีมของการทดสอบของกลุ่มผูส้อบ
หลายๆ กลุ่มที�มภีูมิหลงัต่างกนัได้ ชึ�งช่วยให้สามารถแปลความหมายคะแนนและเปรียบเทียบ
คะแนนระหวา่งผูส้อบได ้
 4) ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอื�น (relation to other variables) คะแนนที�ได้จากการวดัต้องมี

ความสมัพนัธก์บัตวัแปรอื�นตามทฤษฎ ีซึ�งเป็นการตรวจสอบความหมายของคะแนนที�ได้จากการวดั
วา่มคีวามเหมาะสมมากเพยีงใด 
 5) ผลที�เกดิตามมา (consequences of testing) การใช้คะแนนสอบเพื�อวตัถุประสงค์ใด
ประสงค์หนึ�ง ไม่ควรเกิดผลเสียต่อผู้อื�น อนัเนื�องมาจากความผิดพลาดของแบบทดสอบ ดงันั �น

ขอ้สอบ และกระบวนการที�เกี�ยวขอ้งจงึตอ้งมคีวามถูกตอ้ง เพื�อป้องกนัผลกระทบต่อผูท้ ี�มสี่วนไดเ้สยี 
 การตรวจสอบความตรง (validation) จึงเป็นกระบวนการที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื�อ
สนบัสนุนการอา้งองิถงึความสามารถหรอืพฤตกิรรมของผู้สอบโดยอ้างองิจากผลการวดัหรอืผลการ

ทดสอบ การตรวจสอบความตรงเชงิเนื�อหาจงึมลีกัษณะเป็นการรวบรวมหลกัฐานเพื�อนํามาประเมนิ
วา่การใชแ้ละการแปลผลคะแนนจากการทดสอบมคีวามเหมาะสมระดบัใด การตรวจสอบความตรง
อาจตอ้งดาํเนินการหลายวธิเีพื�อใหม้ ั �นใจวา่การใชแ้ละการแปลผลคะแนนจะมคีวามเหมาะสม  
 จากการศกึษากระบวนการตรวจสอบความตรงขา้งต้น จะพบว่าเป็นการรวบรวมหลกัฐาน

เกี�ยวกบัการวดัและการทดสอบเพื�อใช้ประเมนิความเหมาะสมของการใช้และการแปลความหมาย
คะแนน งานวจิยัเรื�องนี�จงึใชห้ลกัฐานหลายอยา่งในการตรวจสอบความตรงหรอืความเหมาะสมของ
คะแนนและการใช้คะแนน เช่น หลกัฐานจากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั �งเดมิและทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์

ของคะแนนเมตาคอกนิชนักบัคะแนนของตวัแปรอื�น  
 

6. งานวิจยัเกี�ยวกบัปัญหาของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์

การวจิยัในประเทศไทยที�มีการศึกษาปญัหา และแนวทางการพฒันาการเรียนการสอน
วทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ยการวจิยัเชงิทดลองและการวจิยัเชงิสาํรวจ การวจิยัเชงิทดลองส่วนมากใช้
ในการศกึษาเปรยีบเทยีบวธิกีารสอนวทิยาศาสตร์ที�พฒันาขึ�นใหม่กบัวธิกีารสอนแบบเก่า รูปแบบ

วธิีการสอนที�พฒันาขึ�นส่วนมากเป็นรูปแบบของการสอนแบบสบืเสาะที�ให้ผู้เรยีนหาความรู้ด้วย
ตนเอง ผลการศกึษาพบวา่วธิกีารสอนที�พฒันาขึ�นใหม่มปีระสทิธภิาพในการเพิ�มความรู้ของนักเรยีน 
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และมปีระสทิธภิาพมากกว่าวธิกีารสอนแบบเก่า ส่วนการวจิยัเชิงสํารวจส่วนมากใช้ในการศึกษา
สภาพปญัหาของการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์และความต้องการของครู และปจัจยัที�สมัพนัธ์กบั

ความสามารถทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน ผลการสํารวจส่วนใหญ่ พบว่าครูมปีญัหาด้านวธิกีาร
สอน ขาดสื�อการสอน ขาดทรพัยากรทางการศกึษา และตอ้งการพฒันาตนเองเพื�อใหม้คีวามรูม้ากขึ�น 
นกัเรยีนที�มคีวามสามารถทางวทิยาศาสตรส์ูงตั �งใจเรยีนและมคีวามรบัผดิชอบมากกว่านักเรยีนที�มี

ความสามารถทางวทิยาศาสตรต์ํ�า ตวัอยา่งของงานวจิยัเหล่านี�มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 
สงัวรณ์ งดักระโทก (2552) ศกึษาปญัหาการสอนวทิยาศาสตร์ของไทยโดยใช้ขอ้มูลผลการ

ประเมนินกัเรยีนระดบันานาชาต ิ(PISA) ปี พ.ศ. 2549 เพื�อใหไ้ดส้ารสนเทศที�เป็นประโยชน์สําหรบั
การปฏริูปการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ของไทย วตัถุประสงค์ย่อยของการวจิยัประกอบด้วย 1) 

เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ของการสอนวทิยาศาสตร์ของครูและความสามารถด้านวทิยาศาสตร์ของ
นักเรียนพร้อมกบัตรวจสอบว่าความสมัพันธ์เหล่านั �นได้ร ับผลกระทบจากการประกนัคุณภาพ
การศึกษา เทคโนโลยกีารศกึษา ขอ้จํากดัด้านทรพัยากรทางการศึกษา และบริบทของโรงเรียน
หรือไม่  2) ตรวจสอบว่านักเรียนที�มีความสามารถสูงและนักเรียนที�มีคะแนนตํ�ากว่าค่าเฉลี�ย

นานาชาตมิคีวามแตกต่างกนัในปจัจยัใด และ 3) เพื�อศกึษาว่าปจัจยัใดบ้างที�สามารถทํานายความ
น่าจะเป็นในการไดค้ะแนนวทิยาศาสตรส์งูกวา่ค่าเฉลี�ยนานาชาต ิ ในรายงานการวจิยั มกีารอภปิราย
ผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย  ผลการวจิยัที�สาํคญัสรุปไดด้งันี�  

1. ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูม้คีวามสมัพนัธท์างลบกบั

ความสามารถดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไทย ผลการวเิคราะห์นี�ชี�ว่าวธิกีารเรยีนการ
สอนแบบสบืเสาะหาความรู้ที�ครูใช้มคีุณภาพตํ�า ปญัหาที�สําคญัของการสอนแบบนี�คอื 
วธิกีารสอนขาดคุณภาพ โดยด้านที�เป็นปญัหาได้แก่ การสอนแบบมปีฏบิตักิาร การให้

นักเรียนศกึษาทดลองด้วยตนเอง และปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรยีน นอกจากนี� 
ผลการวจิยัยงัพบว่า ในบริบทของสงัคมไทย วธิีการสอนที�เน้นครูเป็นศูนย์กลางมี
ประสทิธภิาพมากกวา่การเรยีนการสอนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

2. ข้อจํากัดด้านทรพัยากรทางการศึกษาที�กระทบต่อคุณภาพการสอนวิทยาศาสตร์

ประกอบดว้ยการขาดวสัดุอุปกรณ์ทางวทิยาศาสตร ์การขาดบุคลากรสนับสนุน และการ
ขาดครทูี�มคีวามรู ้

3. คุณภาพการสอนของครูในด้านการให้นักเรียนปฏบิตักิารทดลองมคีุณภาพตํ�า และมี
คุณภาพลดลงอกีเมื�อโรงเรยีนขาดบุคลากรสนบัสนุน  

4. คุณภาพการดา้นการสื�อสารและปฏสิมัพนัธ์ของครูกบันักเรยีนและคุณภาพของการให้
นกัเรยีนศกึษาและทดลองดว้ยตนเองไม่มคีุณภาพ และคุณภาพของการสอนทั �งสองวธินีี�
ลดลงไปอกีเมื�อครขูาดวสัดุและอุปกรณ์ประกอบการสอน 

5. จาํนวนคอมพวิเตอรท์ี�เชื�อมต่ออนิเทอรเ์นตมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมนีัยสําคญักบั

ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน แต่ช ั �นเรยีนขนาดเลก็มอีทิธพิลทางลบต่อ
ความสามารถดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

6. การดาํเนินงานเกี�ยวกบัการประกนัคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน และบรรยากาศการ

ส่งเสรมิวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างบวกอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถิตกิบั
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ความสามารถด้านวทิยาศาสตร์ของนักเรียน และไม่ส่งผลให้มีการปรบัปรุงการสอน
วทิยาศาสตรข์องคร ู

7. นักเรียนที�มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าค่าเฉลี�ยนานาชาติแตกต่างจาก
นักเรยีนที�มคีวามสามารถทางวทิยาศาสตร์ตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยนานาชาตใินด้าน การเห็น
คุณค่าของวิทยาศาสตร์ ความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ เวลาที�ใช้ในการเรียน

วทิยาศาสตร์ ความสนใจในวิทยาศาสตร์ และมโนทัศน์เกี�ยวกบัวิทยาศาสตร์ แต่
ความสมัพนัธน์ี�มกีารเปลี�ยนแปลงไปตามเพศของนกัเรยีน ที�ตั �งของโรงเรยีน และขนาด
โรงเรยีน 

8. ความมั �งคั �งของครอบครัวมีผลต่อความสนใจในวทิยาศาสตร์ ความสุขในการเรียน

วทิยาศาสตร ์ความเชื�อมั �นในสมรรถภาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ มโนทศัน์
เกี�ยวกบัการวทิยาศาสตร ์และทรพัยากรทางการศกึษาที�บา้น 

9. ดชันีทางเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมของครอบครวัมีผลต่อจํานวนเวลาที�ใช้ศกึษา
วทิยาศาสตร ์การเหน็คุณค่าของวทิยาศาสตร ์ ความสุขในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ความ

เชื�อมั �นในสมรรถภาพของตนเองในการเรียนวิทยาศาสตร์ มโนทัศน์เกี�ยวกับการ
วทิยาศาสตร ์และทรพัยากรทางการศกึษาที�บา้น 

10. ปจัจยัที�เพิ�มความน่าจะเป็นในการไดค้ะแนนวทิยาศาสตรส์งูกวา่ค่าเฉลี�ยนานาชาตไิด้แก่ 

โรงเรยีนในเมอืง โรงเรยีนรฐับาล การเหน็คุณค่าของวทิยาศาสตร์ ทรพัยากรทางการ

ศกึษาที�บ้าน ความสนใจในวทิยาศาสตร์ ความสุขในการเรียนวทิยาศาสตร์  ความ

เชื�อมั �นในสมรรถภาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ดชันีทางเศรษฐกจิ สงัคมและ

วฒันธรรมของครอบครวั นกัเรยีนเพศชาย และจาํนวนเวลาที�ใช้ศกึษาวทิยาศาสตร์ แต่

ปจัจยัข้อจํากดัด้านทรพัยากรทางการศึกษา การสอนวทิยาศาสตร์ของครู มโนทศัน์

เกี�ยวกบัการวทิยาศาสตร์ ช ั �นเรียนขนาดเลก็ และความมั �งคั �งของครอบครวัลดความ

น่าจะเป็นในการไดค้ะแนนวทิยาศาสตรส์งูกวา่ค่าเฉลี�ยนานาชาต ิ

ผลงานวจิยัหลายเรื�อง ระบุว่าครูยงัขาดความรู้ด้านการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
ทําให้ครูไม่สามารถพฒันาการเรียนของนักเรยีนเป็นรายบุคคลได้อย่างมคีุณภาพ นงลกัษณ์  วริชัชยั 

 )����   (  ศกึษาผลการดําเนินงานโครงการนําร่องด้านกระบวนการปฏริูปเพื�อพฒันาคุณภาพการเรยีนรู ้
พบวา่ ครยูงัจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดน้้อย การประเมนิการเรยีนรู้แนวใหม่ที�ครูได้ทําระดบัมาก ได้แก่ 
การใช้วธิีการหลากหลายในการประเมิน การแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ การบอก

วตัถุประสงค์และวธิีการประเมินให้นักเรียนทราบตั �งแต่ตน้และการกําหนดเกณฑ์การประเมินร่วมกบั
นกัเรยีน ประเดน็ที�ครยูอมรบัวา่ทาํได้น้อย คอื การส่งเสรมิให้นักเรยีนประเมนิการสอนของคร ู การ
วางระบบการประเมนิทั �งโรงเรยีน การวเิคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนของผลการประเมนิที�ใช้อยู่ การ
ร่วมมอืกบัผูป้กครองนําผลการประเมนิไปใชป้ระโยชน์ ผลการวเิคราะห์ที�น่าสงัเกตคอื ประเดน็ที�ครู

ทาํพฤตกิรรมน้อยไดแ้ก่ การประเมนิการเรยีนรู้แนวใหม่ที�ให้นักเรยีนและผู้ปกครองมบีทบาทในการ
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ประเมนิมากขึ�น นอกจากนี�ยงัพบวา่มปีระเดน็ของระดบัการแสดงพฤตกิรรมของครทูี�มคีวามแตกต่าง
กนัมากดว้ย 

นอกจากนี� ชนิภทัร ภูมริตัน (2544) ยงัพบว่าวทิยาศาสตร์ศึกษาของไทยมปีญัหา 6 เรื�อง 
คอื ปญัหาหลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอน ครู สื�อการเรียนรู้ การวดัและการประเมินผล และ
ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของผูเ้รยีน ดงัสรุปไดด้งันี� 

1. หลกัสูตรมปีญัหาเรื�องความต่อเนื�องเชื�อมโยงระหว่างระดบัการศึกษาและขาดความ
เชื�อมโยงกบัชวีติจรงิ 

2. การจดัการเรยีนการสอนยงัเน้นการอธบิายและการสาธติทําให้นักเรยีนขาดกระบวนการ
คดิและการทดลองปฏบิตัจิรงิ  

3. ครมูปีญัหาในเชงิปรมิาณและคุณภาพ และควรมกีารเร่งพฒันาครปูระจาํการใหม้คีุณภาพ
ดา้นการสอน และมปีรมิาณเพยีงพอ 

4. สื�อการสอนมขีอ้จาํกดั ขาดความหลากหลาย ขาดคุณภาพมาตรฐานและราคาที�เหมาะสม 
สื�อโทรทศัน์เพื�อการเรยีนรูแ้ละการฝึกอบรมครยูงัไม่น่าสนใจเท่าที�ควร  

5. การวดัและประเมินผลเน้นความรู้ ความจํา เน้นการเลือกคําตอบมากกว่าการวดั
กระบวนการคดิ ทาํใหน้กัเรยีนขาดทกัษะการสื�อสาร การประเมนิผลในสภาพจรงิมกีารดาํเนินงานใน
วงจาํกดั 

6. ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ของนักเรียนลดลงเรื�อยๆ ทุกวชิา ตั �งแต่วชิาเคม ี

ชวีวทิยา ฟิสกิส ์และวทิยาศาสตรก์ายภาพ   
จากขอ้จาํกดัของครดูา้นการใชผ้ลการประเมนิเพื�อปรบัปรุงการเรยีนของนักเรยีน จงึมคีวาม

จําเป็นในการช่วยเหลอืครูวทิยาศาสตร์ในรูปของการอบรมให้ความรู้ และฝึกให้ครูได้ปฏิบตัิการ

ออกแบบระบบและเครื�องมอืการประเมนิร่วมกนักบับุคลากรทางการศกึษาในระดบัโรงเรยีน และเขต
พื�นที�การศกึษา การทํางานร่วมกนัจะทําให้ผลการพฒันาครูมคีวามยั �งยนื ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาในระดบัโรงเรยีน และเขตพื�นที�การศกึษาสามารถทาํการประเมนิเพื�อพฒันาการศกึษาร่วมกนั
ในพื�นที�ของตนเองในอนาคตได้ อนัจะเป็นส่วนหนึ�งของการช่วยให้การปฏิรูปการศกึษาประสบ

ความสาํเรจ็ได ้

 

 

สรปุ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที�เกี�ยวข้อง นํามาสู่แนวคิดของการออกแบบการ
ตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาตอนตน้
ดว้ยระบบอนิเทอรเ์น็ตไดว้า่ ระบบที�พฒันาขึ�นควรมคีุณสมบตัใินดา้นความตรง ซึ�งเป็นคุณสมบตัใิน
เชงิการวดั ประเดน็ที�ควรตรวจสอบ คอื ความตรง ความเที�ยง ค่าเฉลี�ย ความแปรปรวนที�ควรมคี่า

ใกล้เคยีงกนักบัการทดสอบรูปแบบเดมิที�ใช้กนัทั �วไป คอื การทดสอบด้วยการเขยีนตอบ (paper-
based testing)  ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการทดสอบที�ต่างกนั นักวชิาการจึง
ดาํเนินการเปรยีบเทยีบในประเดน็เหล่านี� หนึ�งในการวเิคราะห์ที�สามารถบ่งบอกความเท่าเทยีมกนั
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ของการทดสอบที�ใชร้ปูแบบต่างกนั คอื การวเิคราะห์การทําหน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบ (differential 
item functioning หรอื DIF) ส่วนการวเิคราะห์ขอ้สอบด้วยทฤษฎีการตอบขอ้สอบจะทําให้ทราบ

ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการวดัของแบบทดสอบ และสารสนเทศของแบบทดสอบ (test 
information) ซึ�งเป็นดชันีสะท้อนความเที�ยง เหมอืนกบัความเที�ยงตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั �งเดมิ  
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บทที� 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยันี�เป็นการวจิยัเชงิพฒันา โดยมวีตัถุประสงค์ เพื�อ 1) เพื�อสร้างขอ้สอบเพื�อวดัการรู้

วทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 2) เพื�อพฒันาระบบประเมินการรู้วทิยาศาสตร์ระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้นผ่านอนิเทอร์เน็ต ซึ�งประกอบด้วยเทคโนโลยกีารจดัสอบและการทดสอบผ่าน

อนิเทอร์เน็ต 3) เพื�อตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนิการรู้วทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้นผ่านอนิเทอร์เน็ต และ 4) เพื�อนําระบบการประเมนิการรู้วทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้นที�พฒันาขึ�นไปให้ครูและนักเรยีนทั �วประเทศใช้ผ่านอินเทอร์เน็ต ผู้วจิยัดําเนินการวจิยั 

ดงัต่อไปนี� 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรสาํหรบัการวจิยั คอื นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที� 3 ซึ�งเป็นกลุ่มเดยีวกบันักเรยีน

ที�เป็นเป้าหมายของการประเมนิ PISA กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที� 3 จํานวน 

200 คน โดยสุ่มมาแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ โรงเรียนต้องมีคอมพิวเตอร์ที�เชื�อมต่อกับ

อนิเทอรเ์น็ต เพื�อใหส้ามารถดาํเนินการจดัสอบผ่านคอมพวิเตอรไ์ด ้

2.  เครื�องมือวิจยั 

 เครื�องมอืวจิยัสาํหรบัการวจิยัเรื�องนี� ม ีสองประเภทใหญ่ๆ คอื ขอ้สอบวชิาวทิยาศาสตร์ ซึ�ง
วดัความรู้และทกัษะตามกรอบการประเมินนักเรยีนระดบันานาชาต ิ(PISA) และเทคโนโลยกีาร
ทดสอบเพื�อใชใ้นการจดัสอบที�พฒันาขึ�น 

 
3. การพฒันาเครื�องมือวิจยั 

การพฒันาขอ้สอบวดัการรูว้ทิยาศาสตร์ และการพฒันาระบบเทคโนโลยกีารทดสอบเพื�อใช้
ในการจดัสอบ วธิดีาํเนินการวจิยัโดยละเอยีดมดีงันี� 

ข ั �นที� 1 การสรา้งแบบวดัการรูว้ทิยาศาสตร ์(scientific literacy)  

 ขอ้สอบที�สรา้งขึ�นเป็นขอ้สอบเลอืกตอบ (multiple-choice item) 17 ขอ้ และขอ้สอบ
เลอืกตอบต่อเนื�อง (extended multiple-choice item) 3 ขอ้ ซึ�งมขีอ้สอบย่อย 2, 4, และ 4 ข้อ
ตามลาํดบั รวมเป็นขอ้สอบจาํนวน 27 ขอ้ แต่ละขอ้ใหค้ะแนน 1 คะแนน ขอ้สอบที�พฒันาขึ�นแต่ละขอ้
วดัเนื�อหาความรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพุทธศกัราช 2551 โดยสมรรถนะที�

ตอ้งการประเมนิเป็นไปตามกรอบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรข์อง PISA ดงัตาราง 3.1 ดงันี�  
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1. ระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ (identifying scientific issues) ประกอบด้วย การรู้ว่า
ประเดน็ใดบา้งที�สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งวทิยาศาสตร ์การระบุคําสําคญัที�ต้องใช้ค้นหาขอ้มูลทาง

วทิยาศาสตร ์และการรูล้กัษณะสาํคญัของการตรวจสอบทางวทิยาศาสตร ์มขีอ้สอบจาํนวน 8 ขอ้ 
2. อธบิายปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างวทิยาศาสตร์ (explaining phenomena scientifically) 

ประกอบด้วยการใช้ความรู้ว ิทยาศาสตร์ในสถานการณ์ที�กําหนด การอธิบายหรือแปลผล

ปรากฏการณ์อยา่งวทิยาศาสตร ์และทาํนายการเปลี�ยนแปลง การบอกถึงการบรรยาย อธบิาย และ
ทาํนายที�เหมาะสม  มขีอ้สอบจาํนวน 12 ขอ้ 

3. ใช้หลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ (Using scientific evidence) ประกอบด้วย การแปลผล
หลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ สรุป และสื�อสารให้เขา้ใจได้ การระบุข้อตกลงเบื�องต้น หลกัฐาน และ

เหตุผลเบื�องหลงัขอ้สรุป และการสะทอ้นนยัของการนําผลการพฒันาทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ไปใชใ้นสงัคม มขีอ้สอบจาํนวน 7 ขอ้ 

ตาราง 3.1 โครงสรา้งการพฒันาขอ้สอบ 

สมรรถนะ จาํนวนขอ้ รอ้ยละ 

ระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ 8 29.6 

อ ธิ บ า ย ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง
วทิยาศาสตร ์

12 44.4 

ใชห้ลกัฐานทางวทิยาศาสตร ์ 7 25.9 

ขอ้สอบที�สรา้งขึ�นจะมลีกัษณะต่างจากการประเมนิด้วยแบบทดสอบแบบกระดาษ กล่าวคอื 
ผูส้อบสามารถคลิ�กตอบผ่านคอมพวิเตอรไ์ด ้ 

ข ั �นที� 2 ตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบและแบบทดสอบ 
การตรวจสอบคุณภาพหลงัสร้างข้อสอบเสร็จแล้ว ใช้การตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบโดย

ผูท้รงคุณวุฒดิ้านเนื�อหาจํานวน 5 คน เพื�อตรวจสอบความตรงเชงิเนื�อหา โดยผลการวเิคราะห์ค่า
ความสอดคลอ้งกบัเนื�อหา พบวา่ขอ้สอบมคี่า IOC ตั �งแต่ 0.6-1.0 จากนั �นนําไปทดลองใชก้บันกัเรยีน

ชั �นมธัยมศกึษาชั �นปีที� 3 จาํนวน 30 คน เพื�อตรวจสอบความเที�ยงของแบบทดสอบ โดยวเิคราะห์ค่า
ความเที�ยง KR-21 พบวา่มคีวามเที�ยง 0.7 ผู้วจิยันําผลการตรวจสอบมาปรบัปรุงขอ้สอบที�มอีํานาจ
จาํแนกตํ�าใหม้คีุณภาพต่อไป  

4. การกาํหนดคะแนนจดุตดั 

การวจิยัครั �งนี�ใชว้ธิบีุ๊คมารค์ (Bookmark Method) ในการกาํหนดจุดตดั โดยมขี ั �นตอนดงันี� 

4.1 นําแบบทดสอบไปสอบนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 จาํนวน 6 ห้องเรยีน โดยมจีํานวน
นกัเรยีนทั �งหมด 200 คน จากนั �นนําผลการทดสอบมาวเิคราะห์ขอ้สอบด้วยโมเดลการตอบขอ้สอบ 
(item response theory) เพื�อตอ้งการได้ค่าความยาก (difficulty) อํานาจจําแนก (a) และค่าการเดา 

(guessing) เพื�อนําไปกาํหนดจุดตดั (passing score) ดว้ยวธิบีุ๊คมารค์ (Bookmark Method) สาํหรบั
ใชแ้ปลผลความสามารถจากการทดสอบผ่านอนิเทอร์เน็ต โดยมผีู้เชี�ยวชาญเขา้ร่วมในการกําหนด
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จุดตดั 5 คน ตารางที� 3.2 แสดงวา่ความยาก อาํนาจจําแนก และการเดาของขอ้สอบ 27 ขอ้ โดยค่า 
a มคี่า 1.15 ถงึ 2.16 ค่า b มคี่า 0.40-1.37 ส่วนค่า c มคี่า 0.27-0.36  

ตารางที� 3.2 ความยาก อาํนาจจาํแนก และการเดาของขอ้สอบ 27 

 a b c 

ขอ้ที� 1 1.49 0.69 0.29 
ขอ้ที� 2 1.73 0.69 0.30 

ขอ้ที� 3 1.35 0.73 0.29 
ขอ้ที� 4 1.53 0.93 0.32 
ขอ้ที� 5 1.72 0.89 0.34 

ขอ้ที� 6 1.67 0.78 0.27 
ขอ้ที� 7 1.88 0.70 0.28 
ขอ้ที� 8 1.57 0.73 0.31 

ขอ้ที� 9 1.45 0.54 0.33 
ข้อที� 10 1.47 0.83 0.35 

ขอ้ที� 11 1.15 1.37 0.32 
ขอ้ที� 12 1.70 0.89 0.32 
ขอ้ที� 13 2.13 0.69 0.30 

ขอ้ที� 14 1.62 0.77 0.30 
ขอ้ที� 15 1.71 0.75 0.28 
ขอ้ที� 16 1.42 0.91 0.29 

ขอ้ที� 17 1.47 0.92 0.29 
ขอ้ที� 18 2.16 0.40 0.31 
ขอ้ที� 19 1.77 0.69 0.27 
ขอ้ที� 20 1.52 0.91 0.30 

ขอ้ที� 21 2.14 0.55 0.28 
ขอ้ที� 22 1.59 0.78 0.25 
ขอ้ที� 23 1.55 0.98 0.36 

ขอ้ที� 24 1.83 0.78 0.31 
ขอ้ที� 25 1.43 1.08 0.27 
ขอ้ที� 26 1.70 0.89 0.30 

ขอ้ที� 27 1.80 0.50 0.26 

 4.2 ผูว้จิยันําขอ้สอบมาจดัฉบบัใหม่ โดยเรยีงขอ้ใหม่ตามค่า b จากน้อยไปมาก และ
ใหผู้เ้ชี�ยวชาญ 5 ท่าน พจิารณาขอ้สอบทลีะขอ้ และช่วยระบุวา่ขอ้ใดเป็นขอ้ที�ผู้สอบมโีอกาสตอบถูก
ประมาณร้อยละ 67 ผลการดําเนินการพบว่า ขอ้ 10 เป็นขอ้ที�ผู้เชี�ยวชาญเหน็ว่าเป็นขอ้ที�ผู้สอบมี
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โอกาสตอบถูกประมาณ รอ้ยละ 67 ดงันั �นค่าความยาก อาํนาจจาํแนก และการเดาของขอ้นี�จะนําไป

คํานวณจุดตดั () ของการรายงานผลการสอบ ด้วยการหาจุดตดัด้วยวธิีบุ๊คมาร์ค (Bookmark 

Method)  

 4.3 คาํนวณค่าคะแนนจุดตดั หรอื  ของสมการนี� 
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ผลการคํานวณค่าคะแนนจุดตดั  ได้เท่ากบั .34 ซึ�งมคี่าเท่ากบั 534 คะแนนในช่วงสเกล

ของการประเมนินกัเรยีนระดบันานาชาต ิ(PISA) 
 
5. การพฒันาระบบการทดสอบ 

 การพฒันาระบบการทดสอบมขี ั �นตอนดงัต่อไปนี� 
ข ั �นที� 1 พฒันาระบบเทคโนโลยกีารทดสอบเพื�อใช้ในการจดัสอบ ด้วยโปรแกรม PHP ซึ�ง

ประกอบดว้ยระบบการนําขอ้สอบเขา้ฐานขอ้มูล การสร้าง/ปรบัขอ้สอบเพื�อเพิ�มเตมิภาพ แอนิเมชั �น 
เสียง และภาพเคลื�อนไหว ระบบการจดัสอบผ่านอินเทอร์เน็ต และรายงานผลการทดสอบ ซึ�ง

ผูท้รงคุณวฒุ ิ5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของระบบและเสนอแนะใหม้กีารปรบัการนําเสนอขอ้สอบใน
ระหวา่งการทดสอบผ่านคอมพวิเตอรใ์หช้ดัเจนขึ�น  

ข ั �นที� 2 นําข้อสอบที�พฒันาขึ�น เข้าระบบฐานขอ้มูล โดยการนําเข้าขอ้สอบรายขอ้ และ
ดาํเนินการเตมิภาพ เสยีง ภาพเคลื�อนไหว และแอนิเมชั �นเพิ�มเตมิในขอ้สอบที�ตอ้งการ  

ข ั �นที� 3 นําระบบไปทดสอบผ่านอนิเทอร์เน็ตกบันักเรยีนจํานวน 200 คน เพื�อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของการทดสอบในด้านความตรง และความเที�ยง ซึ�งวเิคราะห์ความเที�ยงได้ 0.77 

และวเิคราะหค์วามตรงตามเกณฑส์มัพนัธด์ว้ยการหาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนสอบ () กบัเจต

คตกิบัวทิยาศาสตร์ได้สมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนัเท่ากบั .21  และมนีัยสําคญัทางสถิต ิ
(p=.029) 

ข ั �นที� 4 นําแบบทดสอบแบบที�ทาํผ่านกระดาษ (paper & pencil) ไปทดสอบกบันักเรยีนชั �น

มธัยมศึกษาปีที� 3 จํานวน 100 เพื�อนําผลการทดสอบมาวเิคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพกับ
แบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเปรยีบเทียบสารสนเทศของแบบทดสอบ ความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของการวดั ความเที�ยง 
 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยการวเิคราะห์เพื�อเปรียบเทียบแบบทดสอบที�ทําผ่าน
คอมพวิเตอร ์และแบบทดสอบแบบที�ทาํผ่านกระดาษ (paper & pencil) โดยเปรยีบเทยีบดา้นต่อไปนี� 

 1. ความเที�ยง โดยใชก้ารวเิคราะหด์ชันีความเที�ยงดว้ยวธิ ีKR-21  



26 
 

 2) การทําหน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบ (Differential item functioning) ด้วยการวเิคราะห์การ
เปรยีบเทยีบค่าความยากขอแบบทดสอบทั �งสองประเภทด้วยการวเิคราะห์การตอบข้อสอบ (item 

response theory) 
 3. การเปรยีบเทยีบคะแนนสอบระหวา่งกลุ่มผูส้อบ IBT และ PBT ดว้ยสถติ ิt-test 
 4. เปรียบเทียบความเที�ยงแบบทดสอบด้วยทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยพิจารณา
เปรยีบเทยีบสารสนเทศของแบบทดสอบ และความคลอดเคลื�อนมาตรฐานของการวดั 

บทที� 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

การวจิยันี�มุ่งพฒันาระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรผ์่านอนิเทอรเ์น็ต เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรู้

ข ั �นสงูในวชิาวทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยมวีตัถุประสงคย์อ่ยดงันี� 
1. เพื�อสรา้งขอ้สอบเพื�อวดัการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

2. เพื�อพฒันาระบบประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ผ่านอนิเทอรเ์น็ต ซึ�ง

ประกอบดว้ยเทคโนโลยกีารจดัสอบและการทดสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต 

3. เพื�อตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ผ่าน

อนิเทอรเ์น็ต 

4. เพื�อนําระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ที�พฒันาขึ�นไปใหค้รแูละ

นกัเรยีนทั �วประเทศใชผ้่านอนิเทอรเ์น็ต 

 ในการนําเสนอผลการวจิยั ผูว้จิยันําเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน ดงันี� 

  ตอนที� 1 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบเพื�อวดัการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน้ 
ตอนที� 2 ผลการพฒันาระบบประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ผ่าน

อนิเทอรเ์น็ต ซึ�งประกอบดว้ยเทคโนโลยกีารจดัสอบและการทดสอบผ่าน
อนิเทอรเ์น็ต 

ตอนที� 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินการรู้ว ิทยาศาสตร์ระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน้ผ่านอนิเทอรเ์น็ต 

ตอนที� 4 ผลการนําระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ที�
พฒันาขึ�นไปใหค้รแูละนกัเรยีนทั �วประเทศใชผ้่านอนิเทอรเ์น็ต 

ซึ�งในการนําเสนอ ผูว้จิยัใชค้าํวา่ IBT แทนการทดสอบผา่นคอมพวิเตอร์ (internet-based 
testing) และ PBT แทนคาํวา่ การทดสอบแบบเขยีนตอบดว้ยกระดาษ (paper-based testing) 
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ตอนที� 1 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพข้อสอบเพื�อวดัการรู้วิทยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้น 

 ผลการวเิคราะหค์ณุภาพดา้นความเที�ยงของแบบทดสอบ IBT และ PBT ดา้นความเที�ยง 

(KR-21) พบวา่แบบทดสอบ IBT เท่ากบั .76 และความเที�ยงของแบบ PBT เท่ากบั .68 ส่วนความ

ยากและอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบทั �งสองฉบบั อยูใ่นตารางที� 4.1 โดยความยากของ

แบบทดสอบ IBT มคี่าระหวา่ง .20 ถงึ .78 (M=.44, SD=.16) ค่าความยากของแบบทดสอบ PBT มี

ค่าระหวา่ง .15 ถงึ .82 (M=.43, SD=.18) ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ IBT มคี่า -.23 ถงึ .42 

(M=.12, SD=.18) ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ PBT มคี่า -.16 ถงึ .32 (M=.09, SD=.11)  

 

 

 

 

 

ตารางที� 4.1 ความยากและอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ IBT และ PBT 

ขอ้ที� 

ความยาก อาํนาจจาํแนก 

IBT PBT IBT PBT 

ขอ้1 .34 .28 -.06 .12 
ขอ้2 .36 .41 -.06 .07 

ขอ้3 .25 .30 .21 .12 
ขอ้4 .21 .15 -.23 .04 
ขอ้5 .78 .80 -.01 .07 

ขอ้6 .78 .82 .28 .20 
ขอ้7 .58 .61 .36 .32 
ขอ้8 .36 .37 .42 .05 

ขอ้9 .39 .36 .22 .05 
ขอ้10 .20 .20 -.23 -.07 
ขอ้11 .52 .68 .30 .06 
ขอ้12 .54 .59 .11 .18 

ขอ้13 .55 .33 .17 .01 
ขอ้14 .61 .51 .24 .16 
ขอ้15 .28 .34 .03 .06 

ขอ้16 .64 .63 .23 .18 
ขอ้17 .60 .65 .32 .17 
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ขอ้ที� 

ความยาก อาํนาจจาํแนก 

IBT PBT IBT PBT 

ขอ้18 .51 .39 -.05 -.09 
ขอ้19 .46 .44 .12 .04 
ขอ้20 .26 .26 .06 .03 
ขอ้21 .42 .49 -.22 .09 

ขอ้22 .29 .30 .26 -.02 
ขอ้23 .51 .33 .11 .19 
ขอ้24 .36 .47 .17 .27 

ขอ้25 .21 .18 -.11 -.16 
ขอ้26 .42 .36 .17 .17 
ขอ้27 .36 .29 .32 .10 

เฉลี�ย .44 .43 .12 .09 

SD 0.16 0.18 0.18 0.11 

 

ตอนที�  2 ผลการพฒันาระบบประเมินการรู้วิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นผ่าน

อินเทอรเ์น็ต  

 ระบบที�พฒันาขึ�นเป็นระบบการสอบคอมพวิเตอรโ์ดยผ่านอนิเทอรเ์น็ต ผูว้จิยัพฒันาใหม้ี
องคป์ระกอบยอ่ยดงันี�  

1. ระบบการนําเขา้ขอ้สอบสู่ระบบ ระบบนี�เป็นระบบการนําเขา้ขอ้สอบ โดยตอ้งมกีารพมิพ์

ขอ้สอบเขา้สู่ระบบรายขอ้ ขอ้สอบที�นําเขา้จะนําไปจดัเป็นแบบทดสอบเพื�อใชเ้ป็น
แบบทดสอบสาํหรบัการทดสอบ ขอ้สอบที�นําเขา้เป็นไดท้ ั �งขอ้ความ ภาพ และเสยีง เพื�อให้
สามารถทาํการวดัความสามารถทางวทิยาศาสตรข์องผูส้อบไดค้รอบคลุม 
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2. ระบบระบบการเขยีน/ปรบัขอ้สอบ  ระบบนี�เป็นระบบที�พฒันาขึ�นมาเพื�อใหผู้ใ้ชร้ะบบ
สามารถปรบัปรงุแกไ้ขขอ้สอบใหถู้กตอ้ง และตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
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3. ระบบระบบการสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต ระบบการสอบเป็นระบบที�ประกอบดว้ยขอ้สอบและ
สื�อการนําเสนอ คอื การนําเสนอขอ้สอบผ่านหน้าจอคอมพวิเตอร ์ผูส้อบจะตอ้งมรีหสัเขา้
สอบเพื�อใชจ้าํแนกผลการสอบ และรายงานผลการสอบเป็นรายบุคคล ซึ�งผูส้อบสามารถเขา้
สู่ระบบไดท้ ั �งคอมพวิเตอร ์และโทรศพัทม์อืถอื 
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 4. ระบบการรายงานผลการสอบ ระบบรายงานผลเป็นระบบที�วเิคราะหผ์ลการทดสอบ
รายบุคคล โดยรายงานคะแนนสอบในรปูของคะแนนดบิ และผลการสอบผ่าน หรอืไมผ่่าน 

 

    

 
 

สาํหรบัขั �นตอนการเขา้ทดสอบผ่านระบบอนิเทอรเ์น็ต มดีงันี�  
1. นกัเรยีนเปิดเวบ็ไซตด์ว้ย Web Browser -- > Google Chrome (ทาํงานไดด้)ี หรอื Mozilla 
Firefox  
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2. ใหน้กัเรยีนเขา้ที� URL : http://128.199.211.221  หรอื 128.199.211.221 กจ็ะปรากฎหน้าต่าง 

ตามภาพ 
 

 
 

3. กรอกขอ้มลู รหสัผูใ้ช ้และ รหสัผ่าน ตามภาพ แลว้กดปุม่เขา้สู่ระบบ  

 
 

4. นกัเรยีนไปแกข้อ้มลูส่วนตวั ตามภาพ  
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5. เมื�อเขา้สู่หน้าต่างนี�แลว้ ใหน้กัเรยีนแกไ้ข ชื�อ นามสกลุ สถาบนัการศึกษา และ เพศ เสรจ็แลว้

กดปุม่ “อพัเดตขอ้มลูส่วนตวั” ตามภาพ 

 
 

6. เมื�อกดปุม่ “อพัเดตขอ้มลูส่วนตวั” เสรจ็แลว้ ที�หน้าต่างเดมิจะขึ�นแถบสเีขยีว ตามภาพ 
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7. หลงัจากนั �นใหค้ลกิที� เมนู “สรุปขอ้มลูรายการสอบ” ทางดา้นซา้ยมอื ตามภาพ 

 

8. นกัเรยีนคลกิที� ชื�อวชิา วทิยาศาสตร ์เล่ม 3 ระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 เพื�อเขา้ทดสอบ 

 
 
 
9. นกัเรยีนอ่านคาํแนะนํา รายละเอยีดการสอบต่างๆ ก่อนการเขา้ใช ้  แลว้คลกิปุม่ “เริ�มทาํขอ้สอบ”  
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10. เมื�อคลกิปุม่เริ�มทาํขอ้สอบ นกัเรยีนจะไดท้าํขอ้สอบไปเรื�อยๆ ตามจาํนวนขอ้ นกัเรยีนเลอืกตอบ
ตวัเลอืกที�ตอ้งการ เมื�อเลอืกเสรจ็แลว้ใหก้ดปุม่ “ส่งคาํตอบ” 

 
 
 
11. หากขอ้ใด นกัเรยีนไม่ไดก้ดปุม่เลอืกตวัเลอืกใดๆเลย เมื�อกดปุม่ส่งคาํตอบ จะปรากฎ 

    ขอ้ความใหเ้ราเลอืกขอ้มลูตวัเลอืก ตามภาพ 
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12. เมื�อทาํขอ้สอบครบทุกขอ้แลว้ ให้คลิกเข้าไปทาํแบบสอบถามออนไลน์ ตามลิงคที์�ให้ไว้ ตาม

ภาพ  
 

 
 

13. ใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามออนไลน์ ทุกข้อ แล้วกดปุ่ ม “ส่ง” ตามภาพ  

14. หลงัจากนั �นกลบัมาที�หน้าเมนู ใหก้ดปุม่ Reflesh หรอื F5 หน้าจอของ Web Browser  
     นกัเรยีนกจ็ะสามารถเขา้ไปดคูะแนนวชิาที�ตนเองสอบได ้ตามภาพ หลงัจากนั �นนกัเรยีนสามารถ 
     เลอืกในส่วนของ “ขอ้สอบที�สิ�นสุดแลว้” เลอืกวชิาที�ต้องการ เพื�อดผูลการสอบ  
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15. ระบบจะทาํการคาํนวณคะแนนผลการสอบออกมา โดยสรุปตามภาพ 
 

 
 

16. หลงัจากนั �นนกัเรยีนคลกิปุม่ “ออกจากระบบ” ตามภาพ 
 

 
 

17. เมื�อออกมาพบหน้าต่างนี� แสดงวา่นกัเรยีนไดอ้อกจากระบบเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้  
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ตอนที�  3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินการรู้ วิทยาศาสตร์ระดับ

มธัยมศึกษาตอนต้นผ่านอินเทอรเ์น็ต 

 การตรวจสอบคุณภาพของการทดสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ตในครั �งนี� มุ่งวเิคราะหค์วามเท่าเทยีม
กนั (comparability) ในเชงิคุณสมบตัทิางการวดัทางจติ (psychometric property) ของระบบการ

ทดสอบด้วยอนิเทอร์เน็ต (internet-based testing, IBT) กบัระบบการทดสอบด้วยการเขยีนตอบ 
(paper-based testing, PBT)  

 ตอนที� 3.1 ภมิูหลงัของผู้สอบ 

 ตารางที� 4.2 แสดงภูมหิลงัของกลุ่มผู้สอบทั �งสองแบบ โดยมผีู้เขา้สอบระบบ IBT จํานวน 
148 คน และผูเ้ขา้สอบกลุ่ม IBT จาํนวน 157 คน กลุ่ม IBT มจีาํนวนนกัเรยีนชายมากกกวา่หญงิ แต่

กลุ่ม PBT มจีาํนวนนกัเรยีนหญงิมากกกวา่ชาย 

ตาราง 4.2 ภมูหิลงัของผูท้าํแบบทดสอบ 

 เพศ ความถี� รอ้ยละ 

IBT ชาย 68 54.1 
 หญงิ 80 45.9 

 รวม 148 100 

PBT ชาย 57 36.3 
 หญงิ 100 63.7 
 รวม 157 100 

 

 ตารางที� 4.3 นําเสนอคะแนนผลการทดสอบในรปูคะแนนดบิของผูเ้ขา้สอบกลุ่ม IBT และ 

PBT ซึ�ง กลุ่ม IBT มคี่าเฉลี�ย 11.7 คะแนน SD=3.35 ส่วนกลุ่ม PBT มคี่าเฉลี�ย 11.52 SD=3.02  

 

ตาราง 4.3 สถติพิื�นฐานของคะแนนสอบ (คะแนนดบิ) 

ประเภท Min Max M SD 

IBT 5.00 21.00 11.70 3.35 

PBT 3.00 21.00 11.52 3.02 

 
 ตอนที�  3.2 ผลการวิเคราะห์การทําหน้าที� ต่างกนัของข้อสอบ (Differential item 

functioning, DIF)  
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 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบ ซึ�งเป็นการเปรยีบเทยีบความยากของของ
ขอ้สอบจากแบบทดสอบ IBT และ PBT ดว้ยสถติทิ ี(t-test) นําเสนอในตารางที� 4.4 ผลการวเิคราะห์

พบวา่มขีอ้สอบจาํนวน 23 ขอ้ จาก 24 ขอ้ ที�ค่า t ไม่มนีัยสําคญัทางสถิต ิมขีอ้สอบ 1 ขอ้ คอื ขอ้ที� 
13 มคี่า t=-2.18 และมนีัยสําคญัทางสถิต ิซึ�งเป็นขอ้ที�มคีวามยากสูงสําหรบัการทดสอบแบบ PBT 
แต่ไม่ค่อยยากสาํหรบัผูส้อบที�สอบแบบ IBT  

ตาราง 4.4 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบระหวา่งกลุ่ม IBT และ PBT 

ขอ้ที� 

อาํนาจจาํแนก (a) ความยาก (b) การเดา (c) t 

IBT PBT IBT PBT IBT PBT 

 ITEM0001 0.21 0.21 3.35 4.44 0.04 0.04 -0.50 

se 0.07 0.07 1.38 1.67 0.03 0.03 
 ITEM0002 0.27 0.27 2.65 1.93 0.06 0.06 0.49 

 
0.09 0.09 1.14 0.95 0.05 0.05 

 ITEM0003 0.53 0.53 2.44 1.95 0.05 0.05 0.50 

se 0.16 0.16 0.71 0.66 0.04 0.04 

 ITEM0005 0.25 0.25 -3.10 -3.53 0.09 0.09 0.22 

se 0.08 0.08 1.35 1.46 0.07 0.07 
 ITEM0006 1.19 1.19 -1.36 -1.42 0.06 0.06 0.15 

se 0.33 0.33 0.27 0.34 0.05 0.05 
 ITEM0007 1.14 1.14 -0.33 -0.36 0.05 0.05 0.11 

se 0.24 0.24 0.22 0.21 0.04 0.04 

 ITEM0008 0.93 0.93 0.99 0.82 0.04 0.04 0.43 

se 0.21 0.21 0.30 0.25 0.03 0.03 
 ITEM0009 0.57 0.57 1.30 1.50 0.05 0.05 -0.29 

se 0.16 0.16 0.47 0.53 0.04 0.04 
 ITEM0011 0.52 0.52 0.17 -1.22 0.09 0.09 1.84 

se 0.14 0.14 0.51 0.56 0.07 0.07 
 ITEM0012 0.39 0.39 0.05 -0.54 0.08 0.08 0.71 

se 0.11 0.11 0.59 0.58 0.07 0.07 

 ITEM0013 0.25 0.25 -0.10 3.46 0.07 0.07 -2.18* 

se 0.08 0.08 0.78 1.43 0.05 0.05 
 ITEM0014 0.47 0.47 -0.38 0.27 0.08 0.08 -0.91 

se 0.14 0.14 0.51 0.49 0.07 0.07 
 ITEM0015 0.26 0.26 3.92 2.97 0.04 0.04 0.50 

se 0.08 0.08 1.47 1.21 0.04 0.04 

 ITEM0016 0.79 0.79 -0.66 -0.61 0.07 0.07 -0.12 
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ขอ้ที� 

อาํนาจจาํแนก (a) ความยาก (b) การเดา (c) t 

IBT PBT IBT PBT IBT PBT 
 se 0.18 0.18 0.32 0.31 0.06 0.06 
 ITEM0017 0.91 0.91 -0.46 -0.61 0.07 0.07 0.39 

se 0.20 0.20 0.28 0.28 0.05 0.05 
 ITEM0018 0.18 0.18 0.94 3.17 0.06 0.06 -1.23 

se 0.06 0.06 1.05 1.48 0.05 0.05 

 ITEM0019 0.33 0.33 1.24 1.25 0.08 0.08 -0.01 

se 0.10 0.10 0.77 0.76 0.06 0.06 
 ITEM0020 0.33 0.33 3.76 3.67 0.04 0.04 0.05 

se 0.11 0.11 1.30 1.33 0.03 0.03 
 ITEM0021 0.17 0.17 2.51 1.17 0.07 0.07 0.78 

se 0.06 0.06 1.34 1.09 0.05 0.05 
 ITEM0022 0.50 0.50 2.28 2.10 0.06 0.06 0.18 

se 0.15 0.15 0.70 0.70 0.04 0.04 
 ITEM0023 0.43 0.43 0.36 2.17 0.07 0.07 -1.88 

se 0.12 0.12 0.51 0.82 0.05 0.05 
 ITEM0024 0.69 0.69 1.26 0.39 0.06 0.06 1.63 

se 0.19 0.19 0.43 0.32 0.05 0.05 
 ITEM0026 0.60 0.60 0.97 1.38 0.07 0.07 -0.60 

se 0.17 0.17 0.46 0.51 0.06 0.06 

 ITEM0027 0.84 0.84 1.17 1.57 0.08 0.08 -0.69 

se 0.26 0.26 0.37 0.45 0.06 0.06 
 หมายเหตุ ขอ้ที� 4, 10, และ 25 มคีา่สถติไิมผ่า่นเกณฑ ์โปรแกรม Bilog ไมร่ายงานผลการวเิคราะห์ 

 * p <.05 

 ตอนที� 3.3 ผลการเปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการวดั (standard 

error) สารสนเทศของแบบทดสอบ (information) ของแบบทสอบแบบ IBT และ PBT 

 ผลการเปรยีบเทยีบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการวดั (standard error) สารสนเทศ
ของแบบทดสอบ (information) ของแบบทสอบแบบ IBT และ PBT อยูใ่นภาพที� 4.1 และ 4.2 ซึ�งจะ
เหน็วา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการวดั และสารสนเทศของแบบทดสอบทั �งสองแบบมคี่า และ

รปูแบบลกัษณะใกลเ้คยีงกนั 
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ภาพที� 4.1 สารสนเทศของแบบทดสอบ IBT 
 
 

 
 
 

 
ภาพที� 4.2 สารสนเทศของแบบทดสอบ PBT 
  

 ตอนที� 3.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบของผู้สอบกลุ่ม IBT กบักลุ่ม PBT 

 ตารางที� 4.5 แสดงผลการเปรยีบเทยีบคะแนนสอบของผูส้อบกลุ่ม IBT กบักลุ่ม PBT ดว้ย

สถติ ิt-t-test จะเหน็วา่กลุ่ม IBT มคี่าเฉลี�ย 500.06, SD=100.09 กลุ่ม PBT มคี่าเฉลี�ย 499.94, 

SD=91.00 ซึ�งไม่ต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(t(305), =1.08, p=.28) 
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ตารางที� 4.5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบของแบบทดสอบ IBT และ PBT 

กลุ่ม n M SD 

t df p 
Mean 

Difference 

95% Confidence  

Lower Upper 

IBT 148 500.06 100.09 1.08 305 .28 .12 -.10 .35 

PBT 159 499.94 91.00       
Levene test=1.314, p=.253 

 

ตอนที� 4 ผลการนําระบบการประเมินการรู้วิทยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที�

พฒันาขึ�นไปให้ครแูละนักเรียนทั �วประเทศใช้ผ่านอินเทอรเ์น็ต 

 ผู้วจิยัได้นําระบบการประเมินการรู้วทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที�พฒันาขึ�นไป
พฒันาไวใ้นรูปแบบการทดสอบผ่านอินเทอร์เน็ตเพื�อให้ครูที�ประสงค์ให้นักเรยีนเขา้ใช้ระบบการ
ทดสอบ ซึ�งมีแจ้งความประสงค์ให้นักเรยีนใช้ 46 คน โดยมนีักเรยีนใช้ระบบจํานวน 675 คน 

นกัเรยีนที�ใชร้ะบบมคีวามสนใจในการทดสอบ และผลการสมัภาษณ์ครจูํานวน 2 คน พบว่า ระบบที�
พฒันาขึ�นมปีระโยชน์ต่อครใูนดา้นการประเมนิระหวา่งเรยีน ครสูามารถใชก้ารประเมนินี�เพื�อประเมนิ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน และการทดสอบผ่านคอมพวิเตอรช์่วยใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นในการ
ทดสอบมากกวา่การสอบแบบทั �วไป นอกนี�การทดสอบผ่านคอมพวิเตอร์ยงัช่วยพฒันาทกัษะการใช้

คอมพวิเตอรข์องนกัเรยีนดว้ย 
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บทที� 5 

สรปุผล และอภิปรายผลการวิจยั 

 
การวจิยันี�มุ่งพฒันาระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรผ์่านอนิเทอรเ์น็ต เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรู้

ข ั �นสงูในวชิาวทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยมวีตัถุประสงคย์อ่ยดงันี� 
1. เพื�อสรา้งขอ้สอบเพื�อวดัการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

2. เพื�อพฒันาระบบประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ผ่านอนิเทอรเ์น็ต ซึ�ง

ประกอบดว้ยเทคโนโลยกีารจดัสอบและการทดสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต 

3. เพื�อตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ผ่าน

อนิเทอรเ์น็ต 

4. เพื�อนําระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ที�พฒันาขึ�นไปใหค้รแูละ

นกัเรยีนทั �วประเทศใชผ้่านอนิเทอรเ์น็ต 

 

สรปุผลการวิจยั 

 การดาํเนินการวจิยัตามวตัถุประสงคท์ ั �ง 4 ขอ้ ไดผ้ลการวจิยัสรุปไดด้งันี�  

 1. แบบทดสอบการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ที�พฒันาขึ�นเป็นขอ้สอบ

เลอืกตอบ (multiple-choice item) 17 ขอ้ และขอ้สอบเลอืกตอบต่อเนื�อง (extended multiple-choice 

item) 3 ขอ้ ซึ�งมขีอ้สอบยอ่ย 2, 4, และ 4 ขอ้ตามลาํดบั รวมเป็นขอ้สอบจาํนวน 27 ขอ้ แต่ละขอ้ให้

คะแนน 1 คะแนน ขอ้สอบที�พฒันาขึ�นแต่ละขอ้วดัเนื�อหาความรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �น

พื�นฐานพุทธศกัราช 2551 โดยสมรรถนะที�ตอ้งการประเมนิเป็นไปตามกรอบการประเมนิการรู้

วทิยาศาสตรข์อง PISA คอื ระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์(identifying scientific issues) การอธบิาย

ปรากฏการณ์ต่างๆ อยา่งวทิยาศาสตร ์(explaining phenomena scientifically) และการใชห้ลกัฐาน

ทางวทิยาศาสตร ์(Using scientific evidence)  ขอ้สอบความตรงเชงิเนื�อหา โดยมคี่า IOC ตั �งแต ่

0.6-1.0 ค่าความเที�ยง (KR-21) เท่ากบั 0.7 แบบทดสอบที�พฒันาขึ�นมคีะแนนจุดตดัเท่ากบั .34 ใน

สเกลของคะแนนความสามารถ  ซึ�งมคี่าเท่ากบั 534 คะแนนในช่วงสเกลของการประเมนินกัเรยีน

ระดบันานาชาต ิ(PISA) 

2. ระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ผ่านอนิเทอรเ์น็ต ซึ�ง
ประกอบดว้ยเทคโนโลยกีารจดัสอบและการทดสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต โดยมอีงคป์ระกอบ 4 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่
 2.1 ระบบการนําเขา้ขอ้สอบสู่ระบบ ระบบนี�เป็นระบบการนําเขา้ขอ้สอบ โดยตอ้งมี

การพมิพข์อ้สอบเขา้สู่ระบบรายขอ้ ขอ้สอบที�นําเขา้จะนําไปจดัเป็นแบบทดสอบเพื�อใชเ้ป็น
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แบบทดสอบสาํหรบัการทดสอบ ขอ้สอบที�นําเขา้เป็นไดท้ ั �งขอ้ความ ภาพ และเสยีง เพื�อใหส้ามารถ
ทาํการวดัความสามารถทางวทิยาศาสตรข์องผูส้อบไดค้รอบคลุม 

 
 2.2 ระบบการเขยีน/ปรบัขอ้สอบ  ระบบนี�เป็นระบบที�พฒันาขึ�นมาเพื�อใหผู้ใ้ชร้ะบบสามารถ

ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้สอบใหถู้กตอ้ง และตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

 2.3 ระบบการสอบผ่านอนิเทอรเ์น็ต ระบบการสอบเป็นระบบที�ประกอบดว้ยขอ้สอบ
และสื�อการนําเสนอ คอื การนําเสนอขอ้สอบผ่านหน้าจอคอมพวิเตอร ์ผูส้อบจะตอ้งมรีหสัเขา้สอบ
เพื�อใชจ้าํแนกผลการสอบ และรายงานผลการสอบเป็นรายบุคคล ซึ�งผูส้อบสามารถเขา้สู่ระบบไดท้ ั �ง
คอมพวิเตอร ์และโทรศพัทม์อืถอื 

  2.4 ระบบการรายงานผลการสอบ ระบบรายงานผลเป็นระบบที�วเิคราะห์ผลการ
ทดสอบรายบุคคล โดยรายงานคะแนนสอบในรปูของคะแนนดบิ และผลการสอบผ่าน หรอืไม่ผ่าน 

    
3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้

ผ่านอนิเทอรเ์น็ต 

  3.1 การวเิคราะห์การทําหน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบ (Differential item functioning, 
DIF) ของแบบทดสอบทั �งสองแบบ พบว่ามขีอ้สอบที�ทําหน้าที�ไม่ต่างกนัจํานวน 26 ข้อ (ร้อยละ 
96.30) มขีอ้สอบ 1 ขอ้ที�ทาํหน้าที�ต่างกนั (รอ้ยละ 3.6) คอื ขอ้ที� 13 ที�ทาํหน้าที�ต่างกนั คอืเป็นขอ้ที�มี
ความยากสงูสาํหรบัการทดสอบแบบ PBT แต่ไม่ค่อยยากสาํหรบัผูส้อบที�สอบแบบ IBT  

  3.2  ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการวดั (standard error) สารสนเทศของ
แบบทดสอบ (information) ของแบบทสอบแบบ IBT และ PBT ไม่ต่างกนั สะทอ้นใหเ้หน็ว่าเป็นการ
วดัที�เท่าเทยีมกนั โดยพจิารณาจากความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการวดั และสารสนเทศของ
แบบทดสอบทั �งสองแบบมคี่า และรปูแบบลกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

  3.3  คะแนนสอบของผู้สอบกลุ่ม IBT กบักลุ่ม PBT ไม่ต่างกนั โดยกลุ่ม IBT มี
ค่าเฉลี�ย 500.06, SD=100.09 กลุ่ม PBT มคี่าเฉลี�ย 499.94, SD=91.00 ซึ�งไม่ต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ(t(305), =1.08, p=.28)  
  3.4 ส่วนเบี�ยงเบนของคะแนนสอบของกลุ่ม IBT และ PBT ใกล้เคยีงกนั โดยส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐานที�คํานวณจากคะแนนดิบของกลุ่ม IBT มคี่า 3.35 และ กลุ่ม PBT มคี่าส่วน
เบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.02 และถ้าหากพิจารณาค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานจากคะแนนที�
วเิคราะห์จากทฤษฎีการตอบขอ้สอบ พบว่า กลุ่ม IBT และ PBT ม ีค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 100.09 และ 91.00 ตามลาํดบั 
 4. การนําการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที�พฒันาขึ�นไปให้ครูและ
นกัเรยีนทั �วประเทศใชผ้่านอนิเทอรเ์น็ต มคีรทูี�แจง้ความประสงคใ์หน้กัเรยีนใช ้46 คน โดยมนีกัเรยีน
ใช้ระบบจํานวน 675 คน ผลการสอบถามครู พบว่านักเรยีนที�ใช้ระบบมคีวามสนใจในการทดสอบ 

และครเูหน็วา่ระบบที�พฒันาขึ�นมปีระโยชน์ต่อครใูนดา้นการประเมนิระหว่างเรยีน ครูสามารถใช้การ
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ประเมนินี�เพื�อประเมนิการเรยีนรู้ของนักเรยีน และการทดสอบผ่านคอมพวิเตอร์ช่วยให้นักเรยีนมี
ความกระตอืรอืรน้ในการทดสอบมากกวา่การสอบแบบทั �วไป นอกนี�การทดสอบผ่านคอมพวิเตอร์ยงั

ช่วยพฒันาทกัษะการใชค้อมพวิเตอรข์องนกัเรยีนดว้ย 
 

อภิปรายผลการวิจยั 

 ในการวจิยัครั �งนี� มปีระเดน็ที�ควรนํามาอภปิรายดงันี� 
 1. แบบทดสอบการรู้วทิยาศาสตร์ผ่านอนิเทอร์เน็ตสําหรบันักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นมี
ความตรง และความเที�ยงสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั �งไว ้และสอดคล้องกบังานวจิยัของ Quellmalz, 

Davenport, Timms, DeBoer, Jordan, Huang, Buckley (2013) ที�พบวา่การทดสอบผ่านเทคโนโลยี
สามารถวดัความรู้และทกัษะขั �นสูงของผู้เรียนได้ โดยในการวจิยัครั �งนี�ความตรงพิจารณาจาก
ความสมัพนัธข์องคะแนนสอบกบัเจตคต ิซึ�งมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถิต ิและสอดคล้อง
กบัทฤษฎ ีและผลการสงัเคราะห์งานวจิยัเกี�ยบกบัสองตวัแปรนี� (Wilson, 1983) ส่วนความเที�ยงใน

การวจิยัครั �งนี�พจิารณาจากสารสนเทศของแบบทดสอบ ซึ�งมคี่าสงูในระดบัที�ยอมรบัได้ (Hambleton, 
Swaminathan, & Rogers, 1991)  
 2. ระบบที�พฒันาขึ�นมปีระโยชน์ในการส่งเสรมิการจดัการศกึษาที�ส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอด
ชวีติ กล่าวคอื การพฒันาระบบประเมนิการรู้วทิยาศาสตร์ผ่านอนิเทอร์เน็ตเพื�อส่งเสรมิการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ข ั �นสูงระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในการวจิยัครั �งนี� มุ่งพฒันาระบบการประเมินโดยใช้
เทคโนโลยมีาเป็นส่วนหนึ�งของการประเมนิเพื�อใหส้ามารถพฒันาระบบการประเมนิที�ใช้ได้ง่าย และ
ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของนักเรยีน โดยระบบที�พฒันาขึ�นจะช่วยให้ครู และนักเรยีนสามารถ

เขา้ถงึไดต้ลอดเวลา ตลอดจนนกัเรยีนทุกกลุ่มไม่วา่จะอยูภ่มูภิาคใดของโรงเรยีนสามารถเขา้ถงึระบบ
การประเมนิไดอ้ยา่งเท่าเทยีมกนั การพฒันาดงักล่าวต้องมคีวามมั �นใจว่าระบบที�พฒันาขึ�นจะต้องมี
คุณภาพไม่น้อยกวา่ระบบการประเมนิที�ใช้กนัอย่างทั �วไป คอื ระบบการประเมนิที�ใช้การเขยีนตอบ 
(paper-based testing)  

 3. ระบบที�พฒันาขึ�นมปีระสทิธภิาพในการวดัเทยีบเคยีงได้กบัระบบการประเมนิที�ใช้การ
เขยีนตอบ (paper-based testing) ในการวดัผลการศกึษา การทดสอบหลายๆ รูปแบบที�เท่าเทยีม
กนัควรวดัเนื�อหาเดยีวกนั มคีวามเที�ยงใกล้เคียงกนั ค่าเฉลี�ยของคะแนนสอบใกล้เคียงกนั ความ
แปรปรวนของคะแนนสอบใกลเ้คยีงกนั (von Davier, & Holland, 2003) ซึ�งเป็นคุณสมบตัอิย่างน้อย

ที�ควรรายงานเพื�อแสดงวา่แบบทดสอบมคีุณสมบตัทิางการวดัใกลเ้คยีงกนั ในการวจิยัครั �งนี�ผู้วจิยัได้
เปรยีบเทยีบ ความเที�ยง ค่าเฉลี�ยของคะแนนสอบ และความแปรปรวนของคะแนนสอบ ระหวา่งกลุ่ม
ผูส้อบ IBT และ PBT พบวา่ ทั �งสองกลุ่มมคี่าสถติใิกลเ้คยีงกนั นอกจากนี� การวเิคราะหก์ารทาํหน้าที�
ต่างกนัของแบบทดสอบทั �งสองประเภท พบว่า ขอ้สอบส่วนใหญ่วดัได้เหมอืนกนัทั �งกลุ่ม IBT และ 

CBT สะทอ้นใหเ้หน็วา่ ระบบการทดสอบแบบ IBT และ PBT มปีระสทิธภิาพในการวดัใกล้เคยีงกนั 
(Holland & Wainer, 1993) และมคีวามเหมาะสมในการแปลผลคะแนน และการนําไปใชใ้กลเ้คยีงกนั 
(Messick, 1989, 1995) แต่ระบบการทดสอบ IBT ช่วยกระตุ้นความสนใจในการสอบ และเขา้ถึง
กลุ่มผูส้อบไดก้วา้งขวางมากกวา่ 
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 4. นอกเหนือจาก ระบบการทดสอบที�พฒันาขึ�นมคีุณภาพในการด้านการวดัแล้ว ครูที�ใช้
ระบบการทดสอบผ่านอนิเทอร์เน็ตมคีวามเหน็ว่า ระบบการทดสอบมปีระโยชน์ในการประเมนิและ

พฒันาผูเ้รยีน ซึ�งจะใหข้อ้มลูสาํหรบัการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของคร ูและการปรบัปรุงการเรยีน
ของนกัเรยีน ดงันั �น จงึมคีวามเป็นไปไดท้ี�หากนําไปใชใ้นระดบักวา้ง จะทาํใหเ้ป็นการส่งเสรมิการวดั
และประเมนิผลการเรียนเพื�อพฒันาเรยีน ตามแนวทางการประเมนิเพื�อพฒันา (assessment for 

learning) (McMillan, 2008) 
 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

 1. ควรมกีารนําระบบการทดสอบผ่านอนิเทอร์เน็ตไปใช้สนับสนุนการจดัการศกึษาของคร ู
และโรงเรยีน เพื�อเป็นการเพิ�มโอกาสทางการศกึษา และช่วยลดความเหลื�อมลํ�าทางการศกึษา โดย

อาจนําเนื�อหาวชิาทั �ง 8 กลุ่มสาระวชิา มาพฒันาเป็นแบบทดสอบผ่านอนิเทอร์เน็ตเพื�อให้นกัเรยีน
และครไูดใ้ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนที�เน้นการพฒันาผูเ้รยีน (formative assessment) 
 2. ในการแปลความหมายคะแนน ไม่ควรเน้นการเปรยีบเทยีบระหว่างผู้เรยีน แต่ควรใช้
คะแนนเป็นส่วนหนึ�งของการวเิคราะหจ์ดุอ่อน จุดแขง็ของผูเ้รยีน เพื�อนําไปสู่การไดข้อ้มลูสาํหรบัการ

พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรอบรูต้ามหลกัสตูร 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร ั �งต่อไป 

 ในการวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบคุณสมบตักิารวดัทางจติ คอื ความเที�ยง การทํา
หน้าที�ต่างกนัของขอ้สอบ ของการทดสอบทั �งสองแบบ ในการวจิยัครั �งต่อไปควรมกีารศกึษาเพิ�มเตมิ

ในประเดน็ที�ทนัสมยั เช่น คุณสมบตัขิองการเทยีบเคยีงคะแนน (population invariance) (Dorans, & 
Holland, 2000) ซึ�งเป็นประเดน็ของการศกึษาความสามารถในการเทยีบเคยีงกนั (comparability) 
ในมุมมองของการปรบัเทยีบคะแนน (test equating) ซึ�งผลการวจิยัเช่นนี�จะช่วยให้มคีวามมั �นใจได้
วา่ระบบที�พฒันาขึ�นมปีระสทิธภิาพไม่แตกต่างจากระบบการทดสอบเขยีนตอบที�ใชก้นัอยูท่ ั �วไป 

 
ข้อจาํกดัของการวิจยั 

 การวจิยัครั �งนี�มขีอ้จาํกดัสองประเดน็สาํคญั คอื จาํนวนขอ้สอบ และกลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการ
วจิยัค่อนข้างน้อย เนื�องจากนักเรียนบางกลุ่มไม่มีคอมพิวเตอร์ที�ต่อกบัอินเทอร์เน็ตที�บ้าน การ
ทดสอบจงึพยายามใชข้อ้สอบที�น้อย เพื�อใหน้กัเรยีนสามารถทาํการทดสอบไดเ้สรจ็ภายใน 1 คาบ ที�

ครสูอนปกต ิ
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ผลผลิต (output) ที�เกิดขึ�นในช่วงที�ได้รบัทุน 

1. บทความวิจยั 

 สงัวรณ์ งดักระโทก และ ชุตวิฒัน์ สุวตัถิพงศ์ (2561) ความตรงและความเที�ยงของผลการ
ประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรผ์่านระบบอนิเทอรเ์น็ต [อยูร่ะหวา่งการเผยแพร่]  

 สงัวรณ์ งดักระโทก และ ชุติวฒัน์ สุวตัถิพงศ์ (2561) ความเท่าเทยีมกนัของการวดัการรู้
วทิยาศาสตร:์ การเปรยีบเทยีบระหว่างรูปแบบการประเมนิผ่านคอมพวิเตอร์ และรูปแบบการ
ประเมนิดว้ยการเขยีนตอบ [อยูร่ะหวา่งการเผยแพร่]  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

 

รายงานสรปุการเงิน ประจาํปีงบประมาณ 2558 

รหสัโครงการ (NRPM 13 หลกั) 25583300700265866 
โครงการส่งเสรมิการวจิยัในอุดมศกึษาและพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาต ิ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
 

ชื�อมหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

ชื�อโครงการ การพฒันาระบบประเมนิการรูว้ทิยาศาสตรผ์่านอนิเทอรเ์น็ตเพื�อสง่เสรมิการเรยีนรู้

วทิยาศาสตรข์ ั �นสงูระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
ชื�อหวัหน้าโครงการ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สงัวรณ์ งดักระโทก 

รายงานในช่วงตั �งแต่วนัที�    ถงึวนัที� 15 ธนัวาคม 2560 

ระยะเวลาดาํเนินการ 2 จาํนวน ปี 10 เดอืน 

รายจ่าย 

หมวด งบประมาณรวมทั �ง
โครงการ (บาท) 

ค่าใชจ้่ายงวดปจัจุบนั 
(บาท) 

คงเหลอื  
(บาท) 

1. ค่าตอบแทน 60,000 60,000 - 

2. ค่าจา้ง 100,000 100,000 - 

3. ค่าวสัดุ 20,000 20,000 - 

4. ค่าใชส้อย 70,000 70,000 - 

5. ค่าใชจ้่ายอื�นๆ  - - - 

รวม 250,000 250,000 - 

 

จาํนวนงบประมาณที�ไดร้บั 

- งวดที� 1 จาํนวน 150,000 บาท เมื�อ พ.ศ. 2558 

- งวดที� 2 จาํนวน 100,000 บาท เมื�อ พ.ศ. 2560 

 รวม 250,000 บาท 

         

  ลงนามหวัหน้าโครงการ      ลงนามเจา้หน้าที�การเงนิโครงการ 

 วนัที� 15 ธนัวาคม 2560     วนัที� 15 ธนัวาคม 2560   
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ประวติัผู้วิจยั 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สงัวรณ์ งดักระโทก เป็นอาจารย์ประจําสาขาวชิา
ศกึษาศาสตร์ แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศกึษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช จบ
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