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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหาและเครื่องมือวิจัย 

 

1. ชื่อ ดร.สรุพงษ  พูลอิ่ม  

วุฒิการศึกษา คอ.บ. (ไฟฟา-ไฟฟาสื่อสาร) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 

                  คอ.ม. (บริหารอาชีวศึกษา) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

                  ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ตําแหนง  รองผูอํานวยการระดับ 8  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 

 

2. ชื่อ ดร. อัจฉรา  ผองพิทยา 

วุฒิการศึกษา   ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ตําแหนง  อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเดจ็เจาพระยา 
 

3. ชื่อ นายสนอง อิ่มเอม 

วุฒิการศึกษา ศษ.ม. การศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตําแหนง   กรรมการประเมินสถานศึกษา (สมศ) 

 อดีด ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 

  ผูอํานวยการหนวยศึกษานิเทศก 

  ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ 

  ผูอํานวยการสํานักพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก ข  
แบบสอบถามความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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แบบสอบถาม 
ความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
คําชี้แจง  

1. งานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับ

ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความตองการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  

3. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปน

ขอมูลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานเพื่อใชประโยชนเฉพาะ

งานวิจัยนี้เทานั้น  

4. แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

วิชาชีพระยะสั้น หมายถึง หมายถึง เนื้อหาวิชาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เปดสอนใน

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคของหลักสูตรตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ผูเขาฝกอบรมสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน หรือประกอบอาชีพสวนตัวไดโดยมุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมรูจักคิดเปน ทําเปน

และแกปญหาเปน 
 

 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

   ดร.เพชรผอง มยูขโชต ิ

            ผูวิจัย  
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ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ  

1. ชื่อ – นามสกลุ ..................................................................................................................................  

2. ที่อยูที่สามารถติดตอได ……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………...…………….. 

โทรศัพท ..................................................................... โทรสาร ............................................................  

3. ตําแหนงหรอืหนาที.่.......................................................................... ................................................  

4. ชื่อหนวยงาน......................................................................................................................................  

5.  ตองการ    ไมตองการ  เขารบัการอบรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน  

5 หมายถึง ความตองการมากทีสุ่ด  

4 หมายถึง ความตองการมาก  

3 หมายถึง ความตองการปานกลาง  

2 หมายถึง ความตองการนอย  

1 หมายถึง ความตองการนอยที่สุด 
 

วัตถุประสงค 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพ      

   1.1 ความหมายของสมรรถนะวิชาชีพ      

   1.2 องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพ      

   1.3 ประโยชนของสมรรถนะวิชาชีพ      

2. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ      

   2.1 หลักการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ      

   2.2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ      

3. การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

   3.1 หลักการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

   3.2 ประเภทของการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

   3.3 วิธีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

4. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ      

   4.1 ความหมายของมาตรฐานอาชีพ      

   4.2 การพัฒนามาตรฐานอาชีพ      
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วัตถุประสงค 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

5. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ      

   5.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพ      

   5.2  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ      

6. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

   6.1 ความหมายของมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

   6.2 แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

   6.3 เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

7. การเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.1 ความเปนมาของการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.2 นิยามศัพทในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.3 หลักการและเหตุผลในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.4 วัตถุประสงคในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.5 ขอบขายในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.6 ประโยชนของการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.7 การดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

8. แนวคิดการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   8.1 ความเปนมาของการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   8.2 หลักการจัดการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

9. ระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

     

   9.1 คุณสมบัติและการรับผูเรียน      

   9.2 การเปดเรียนและการปดเรียน      

   9.3 การประเมินผลและการตัดสินผลการเรียน      

10. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540      

   10.1 หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   10.2 โครงสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540      

11. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   11.1 ความหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   11.2 คําชี้แจงกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   11.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

12. แนวทางพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   12.1 สํารวจความตองการอาชีพในทองถิ่น      
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วัตถุประสงค 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

   12.2 กําหนดคุณลักษณะอาชีพหรือการเขียนคําอธิบายลักษณะงานที่ตองการ      

   12.3 วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดานทักษะ      

   12.4 วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดานความรู      

   12.5 การเขียนวัตถุประสงคสําคัญหลักสําหรับงานเฉพาะ      

   12.6 การกําหนดคําอธิบายและมาตรฐานรายวิชา      

   12.7 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะ      

   12.8 ขออนุมัติการใชหลักสูตร      

   12.9 การประกันคุณภาพหลักสูตร      

 

ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค  
แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรมเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรมเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย X ลงในกระดาษคาํตอบใหตรงกับตัวอักษรหนาขอความที่ทานเลือก 

1. ขอใดคือความหมายทีถู่กตองที่สุดของ"สมรรถนะวิชาชีพ” 

ก. เกณฑที่ถูกกาํหนดใหบคุคลตองมีในการประกอบอาชีพ 

ข. ความรูและความสามารถในการทํางานทีถู่กตอง สอดคลองกับวิชาชีพนั้น ๆ 

ค. ความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ ที่ตองมีการวัดวาอยูในระดับใด 

ง. ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพ โดยใชความรูทักษะเจตคติที่

บูรณาการกันอยางเหมาะสม 

2. องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพประกอบดวย 

ก. ความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ 

ข. ความรู ทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพ 

ค. ความรู ทักษะและเจตคติหรือคานิยมที่สะทอนใหเห็นถึงลักษณะของการปฏิบัติการ

ซึ่งเปนปจจัยของความสําเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ง. ถูกทุกขอ 

3. ขอใดไมใชวิธีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ก. วิธีเรียนรูดวยตนเอง 

ข. วิธีการฝกอบรม 

ค. วิธีการจัดประชุมหรือถกปญหา 

ง. วิธีการอบรมงานชางฝมือ 

4. ขอใดไมเปนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพที่ถูกตอง 

ก. หนวยงานราชการจัดอบรมขาราชการในสงักัดใหได 20 ชัว่โมงตามเกณฑที่

กฎระเบียบกําหนดไว 

ข. สมหมายเปนพี่เลีย้งคอยสังเกตการทํางานของศักดา 

ค. ศิรดาขอเลื่อนตําแหนงหนาที่โดยการเทียบโอนประสบการณ 

ง. ดุษฎีเขารับการสัมภาษณเพื่อรับการพิจารณาบรรจุเขาทํางาน 

5. มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพคือ 

ก. เกณฑในการประกอบอาชีพและตองสามารถประเมินได 

ข. เกณฑที่กําหนดใหผูที่จบการศึกษาวิชาชีพน้ัน ๆ ตองทําได และรับการประเมินได 

ค. เกณฑที่ใชในการกําหนดเนื้องานและเงินเดือนของอาชีพน้ัน ๆ 

ง. เกณฑที่กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาวิชาชีพน้ัน ๆ 
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6. มาตรฐานอาชีพคือ 

ก. เกณฑการปฏิบัติงาน รวมทั้งขอบเขตของ ความรูและผลงานที่เปนนามธรรมและ

รูปธรรม ซ่ึงกําหนดโดยเจาของอาชีพ 

ข. เกณฑการปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะและเจตคติ ซ่ึงกําหนดโดยเจาของอาชีพ 

ค. เกณฑการปฏิบัติงาน และผลงานที่เปนรูปธรรม ซ่ึงกําหนดโดยเจาของอาชีพ 

ง. เกณฑการปฏิบัตงิาน รวมทั้งขอบเขตของ ความรูและผลงานท่ีเปนรูปธรรม ซึ่ง

กําหนดโดยเจาของอาชีพ 

7. ขอใดคือ มาตรฐานวิชาชีพ 

ก. เกณฑที่ใชประกอบการจัดเรียนการสอนในวิชาชีพน้ัน ๆ 

ข. เกณฑที่ใชในการกําหนดเนื้องานและเงินเดือนของอาชีพน้ัน ๆ 

ค. ขอกําหนดความสามารถขั้นต่ําในการประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ง. ขอกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทุกดานของบุคคลดานวชิาชีพ 

8. ขอใดคือการเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ก. การนําเอาผลการเรียนที่ผานแลว มาเทยีบโอนเพื่อของจบการศึกษา 

ข. การนําใบรับรองความรูและประสบการณการทํางาน มาเทยีบโอนหนวยกิตวิชา 

ค. กระบวนการประเมินความรู ทักษะและเจตคติ ใหผานเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําท่ี

กําหนดไว 

ง. กระบวนการนําผลการศึกษาที่เคยศึกษาแลว มาเทยีบโอนเพื่อขอยกเวนไมตองศึกษาซํ้า 

9. ขอใดไมใชหลักการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ก. เปนการจัดการศึกษาฝกอบรมวิชาอาชีพใหแก นักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

ข. เปนการศึกษานอกระบบที่จัดอบรมใหแกนักเรียน นักศึกษา เพื่อนําผลการอบรมไป

เทียบโอนหนวยกิตหรือหนวยการเรียน 

ค. เปนการศึกษานอกระบบที่จัดอบรมใหแกประชาชนเพื่อนําความรูความชํานาญที่ไดรับ

ไปใชในการประกอบอาชีพ 

ง. เปนการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาจัดการฝกอบรมวิชาชีพใหแกนักเรียน 

นักศึกษาและประชาชน 

10. โครงสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540 มีทั้งหมด 4 ประเภทวิชาคือ 

ก. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ประเภทวิชาศลิปกรรม 

ข. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม 

ประเภทศิลปกรรม 
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ค. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ประเภทวิชาประมง 

ง. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภท

วิชาประมง 

11. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง 

ก. รายวิชาทีป่ระกอบดวยความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

ข. หลักสูตรที่ใหการอบรมเกี่ยวกับประสบการณจริงของวิชาชีพนั้น ๆ 

ค. หลักสูตรวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมาตามความตองการของประชาชน 

ง. ถูกทุกขอ 

12. ขอใดคอื คุณสมบตัิของผูพฒันาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ก. จบปรญิญาตรี มีความรูความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพนั้น ๆ 

ข. จบปริญญาตร ีมีความรูดานการพฒันาหลักสูตร และความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพ 

ค. จบปริญญาตรีหรือไมต่ํากวาอนุปริญญา มีความรูความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพนั้น ๆ  

ง. จบปริญญาตรีหรือไมต่ํากวาอนุปริญญา มีความรูด านการพัฒนาหลักสูตร และ

ความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพ 

13. การประกันหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อยางนอยตองประกอบดวย 

ก. ผลลัพธของการเรียนรู การบรหิารหลักสูตร สมรรถนะของผูเขารับการอบรม และความ

ตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 

ข. ผลลัพธของการเรียนรู ระยะเวลาที่ใชในการอบรม ทรัพยากรประกอบการอบรม และ

ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคมและชุมชน 

ค. ผลลัพธของการเรียนรู การบริหารหลกัสตูร ทรัพยากรประกอบการอบรม และความ

ตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 

ง. ผลลัพธของการเรียนรู การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการอบรม และสถาน

ประกอบการทีจ่ะใหผุรับการอบรมไดฝกงานตามสภาพจรงิ 

14. การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตองคาํนึงถึงสิง่ใดเปนสิง่แรก 

ก. สํารวจความตองการอาชีพในทองถิ่น 

ข. กําหนดคุณลักษณะอาชีพหรือเขียนคําอธิบายลักษณะงานทีต่องการ 

ค. วิเคราะหอาชีพและเขยีนรายการงานเฉพาะดานทักษะ 

ง. วิเคราะหงานเฉพาะและเขยีนรายงานเฉพาะดานทักษะ 

15. กอนการตดัสินใจพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ ขอใดสําคญัที่สดุ 

ก. มีขอมูลความตองการแรงงานของอาชีพน้ีเพียงพอและถูกตอง 

ข. มีวัสดุ อุปกรณ ในการอบรมพรอม 
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ค. มีครูผูสอนที่มีคุณสมบตัิและมีความชํานาญในอาชีพน้ัน 

ง. วิทยาลยัมอีํานาจในการอนุมัติหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้น ๆ 

16. การเขียนคําอธิบายลักษณะงาน คือ 

ก. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ะตองปฏิบัติในการประกอบอาชีพ 

ข. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมหลกัท่ีจะตองปฏิบัติในการประกอบอาชีพนั้น ๆ   

อยางยอ ๆ 

ค. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมหลักและกจิกรรมรองที่จะตองปฏิบัติในการประกอบ

อาชีพนั้น ๆ อยางยอ ๆ 

ง. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมงานที่จะตองปฏิบัติไดเมื่อเสร็จการอบรม 

17. การจะกําหนดทักษะในการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดนั้น จะตองใชวิธีใด 

ก. การสงัเกตและการสมัภาษณงานที่ผูประกอบอาชีพนั้น  

ข. การสมัภาษณและการจดบันทึกงานที่ผูประกอบอาชีพน้ัน 

ค. การสังเกตและการระดมสมองท่ีผูประกอบอาชีพนั้น 

ง. การระดมสมองและการสมัภาษณที่ผูประกอบอาชพีนั้น 

18. การกําหนดคําอธบิายและมาตรฐานรายวิชา เพื่อ 

ก. กําหนดเนื้อหาวิชาที่จะใชฝกอบรม 

ข. กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

ค. กําหนดจํานวนเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรม 

ง. กําหนดวัสดุ อุปกรณประกอบการฝกอบรม 

19. ขอใดคือข้ันตอนการขออนุมัตหิลักสูตรที่ถูกตอง 

ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร คณะกรรมการพจิารณาหลักสูตร  

ข. คณะกรรมการพจิารณาหลกัสูตร คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ค. คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร คณะกรรมการพจิารณาหลักสูตร ผูอํานวยการสถานศกึษา 

ง. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร ผูอาํนวยการ

สถานศึกษา 

20. ขอใดไมเกี่ยวของเกี่ยวกบัการประกันกบัการประกันคุณภาพ 

ก. การประเมินผลการเรียนรูของเรียนตามมาตรฐานสมรรถนะของรายวิชา 

ข. การติดตามประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ค. ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

ง. ตดิตามประเมินผลการมีงานทาํของผูเขารับการอบรม 
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ภาคผนวก ง  
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการอบรม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 

เรื่อง การพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครูสงักัดวทิยาลัยสารพัดชาง  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบการประเมินความคิดเห็นของผูที่เขารับการฝกอบรม เรื่องการ

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชุดฝกอบรมและการเขารวมฝกอบรม โดยการประเมินครั้งนี้จะ

นํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรชุดฝกอบรมและการฝกอบรม จึงขอความรวมมือ

จากผูที่เขารับการฝกอบรมทุกทานกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหตรงกับความเปนจริง  

  

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 2 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

 

อาจารย ดร.เพชรผอง  มยูขโชติ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ  �  ชาย  � หญิง 

2. อาย ุ ……………. ป   

3. วุฒิการศึกษา 
 

ระดับ..........................................................   สาขา/วิชาเอก………………….…………………. 
 

ระดับ..........................................................   สาขา/วิชาเอก……………….……………………. 
 

ระดับ...........................................................   สาขา/วิชาเอก……………………………………. 

4. ประสบการณในการสอน ...................... ป 
 

 

 

 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล 
 

คําชี้แจง 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับเนื้อหา

สาระของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัย

สารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 

ระดับความคิดเห็น 

5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 

4  หมายถึง  เห็นดวยมาก  

3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยนอยทีสุ่ด  
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

หนวยที ่1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ      

      1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา      

      2. กิจกรรมท่ีกําหนดใหทํามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

      3. การลําดับความสัมพันธของเนือ้หามีความเหมาะสม      

      4. ภาษาที่ใชมีความเหมาะสมชัดเจนและเขาใจงาย      

      5. เนื้อหามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการศึกษาชุดฝกอบรม      

หนวยที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

      1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา      

      2. กิจกรรมที่กําหนดใหทํามีความเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ      

      3. การลําดับความสมัพันธของเนือ้หามีความเหมาะสม      

      4. ภาษาที่ใชมีความชัดเจนและเขาใจงาย      

      5. เนื้อหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษาชุดฝก

อบรม 

     

ภาพรวมของชุดฝกอบรม      

      1. เนื้อหาสาระของชุดฝกอบรมทางไกลมีประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของทาน 

     

      2. ความสอดคลองสมัพันธกันของเนื้อหาของแตละตอนมีความ

เหมาะสม 

     

      3. กิจกรรมหลังการศึกษามีความชัดเจนและเขาใจงาย      
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก จ  
แบบฟอรมประกอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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แบบฟอรมที่ 1 สําหรับพิจารณาเลือกอาชีพเฉพาะเพื่อจัดหลักสูตรฝกอบรม  

สาขาอาชีพ/สาขาวิชา… 

รายการที่ตองสํารวจและพิจารณา 1 2 3 4 5 6 7 8   

รายการดานลางนี้เปนรายการชื่อ 

อาชีพที่อาจจัดทําเปนหลักสูตร 

ฝกอบรม ใหพิจารณารายชื่ออาชีพทุกอาชีพ

กับคําถามดานขวาซึ่งถาเปนไป 

ตามคําถามใหทําเครื่องหมาย √ ในชองที่

ตรงกัน * = มีความสําคัญมาก  

รายชื่ออาชีพที่จะสํารวจ  

ตอ
งก

าร
คน

งา
นจ

าก
กา

รเ
รีย

นใ
นร

ะบ
บ?

 

*ม
ีอํา

นา
จจั

ดก
าร

ฝก
อบ

รม
เพื่

อเ
ขา

สู 

มีข
อม

ูลป
ริม

าณ
จา

งง
าน

ปจ
จุบั

น 
อน

าค
ต?

 

มีข
อม

ูลผ
ูฝก

ที่ต
อง

กา
รส

มัค
รเ

ขา
ฝก

อบ
รม

? 

อา
ชีพ

นี้เ
ปน

ระ
ดับ

ชั้น
ตน

ขอ
งส

าข
าอ

าช
ีพ?

 

*ม
ีผูส

อน
ที่ม

ีคุณ
สม

บัต
ิตร

งต
าม

อา
ชีพ

? 

*ม
ีเค

รื่อ
งม

ือ 
อุป

กร
ณ

ฝก
อบ

รม
เพี

ยง
พอ

? 

รับ
รอ

งป
ริม

าณ
คน

ตอ
งก

าร
เข

าฝ
กอ

าช
ีพน

ี?้ 

จํานวนของ

คําตอบวาใช  

ของแตละอาชีพ  

(รวมคะแนน) 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

          

          
 

หมายเหต ุ 

หากจะพัฒนาหลายหลักสูตรพรอมกันก็ใชแบบฟอรมนี้ไดหากจะพัฒนาหลักสูตรเดียวก็ใช

รายชื่ออาชีพเดียว 
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แบบฟอรมที ่2 คําอธิบายลักษณะงาน (Job Description)  

ชื่ออาชีพ (Job Title) .......... ผูวิเคราะห (Analysis) ...........  

วันที่ (Date) ......... ตําแหนงงานที่ (Job No.) ....... ระดับ (Grade) .......  

(Job Summary):  

เคร่ืองมือและอุปกรณเฉพาะ (Special Equipment) 

  

สภาพการทํางาน 

  

 

แบบฟอรมที ่3 รายการวิเคราะหอาชีพ / งานเฉพาะ  

ชื่ออาชีพ ...............................................  

 

หนาที่ 1  งานเฉพาะ 1.1  งานเฉพาะ 1.2  งานเฉพาะ 1.3  งานเฉพาะ 1.4  

หนาที่ 2  งานเฉพาะ 2.1  งานเฉพาะ 2.2  งานเฉพาะ 2.3  งานเฉพาะ 2.4  

หนาที่ 3  งานเฉพาะ 3.1  งานเฉพาะ 3.2  งานเฉพาะ 3.3  งานเฉพาะ 3.4  

หนาที่ 4  งานเฉพาะ 4.1  งานเฉพาะ 4.2  งานเฉพาะ 4.3  งานเฉพาะ 4.4  

หนาที่ ...  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  

หนาที่ ...  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  
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แบบฟอรมที่ 4 แบบวิเคราะหงานเฉพาะ  

งานเฉพาะที ่____  

  

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นแ

ละ
คว

าม
รูท

าง
เท

คน
ิค 

  

  

  

  

 




