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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to develop a teachers’ training package 
in the improvement of creative thinking and in assessment for learning of primary 
students’ creative thinking through awarded national artists’ implicit knowledge in fine 
art; 2) To develop the teachers’ competency in the improvement of creative thinking 
and assessment for primary school students’ creative thinking learning through awarded 
national artists’ implicit knowledge in fin art 3) To develop the teachers’ abilities in 
providing the activities to improve the creative thinking and assessment for learning in 
their classrooms through the follow-up and advices; 4) to assess the effectiveness of 
the improvement of primary school students’ creative thinking through awarded national 
artists’ implicit knowledge in fine art. Research samples composed of 2 groups: 6 teachers 
teaching fine art in Grade 1 – 6  who had no relevant degree and were selected by 
using the voluntary basis from each educational level, and 309 students in Grade 1 – 6  
studying in the classes of volunteer teachers. Research tools were classified into 3 
categories: tool used in training process included an exercise in design of learning 
activities and creative thinking assessment; tools used in follow-up of training output 
were the teaching observation form and an interview on improvement of students’ 
creative thinking; tools used in assessment of effectiveness of improvement of students’ 
creative thinking were a questionnaire on “neo-drawing and painting” and rubrics. Data 
was analyzed using the Mann–Whitney Test and content analysis. 
 The results revealed that 1) The teachers’ training package in the improvement 
of creative thinking and in assessment for learning of primary students’ creative 
thinking through awarded national artists’ implicit knowledge in fine art was an 
individual package using multimedia trends consisting a theoretical printing media and 
operational training on neo-drawing and painting learning activities. It has a content 
validity. 2) Teachers were able to analyze the improvement of their students’ creative 
thinking and able to design assessments for improving  student’s creative thinking by 
creating the guideline of neo-drawing and painting learning activities based on 
standard and indicators. 3) Teachers were able to use the description in the rubrics to 
adjust the students’ creative process, use the assessment result to adjust their 
teaching activities, use the created rubrics in compliance with the experts at 95%.  
4) Gain scores of creative thinking of control group and experimental group in every 
level were significantly different at .01 
KEYWORDS:  Assessment of creative thinking,   Artists’ implicit knowledge 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคญัและท่ีมำของปัญหำ 
 ความสามารถในการคดิอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนและเป็นคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงคท์ีห่ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 คาดหวงัจะให้เกดิกบั

ผูเ้รยีน  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะทีม่ลีกัษณะถาวร (perennial skills) และมคีวามส าคญัมาทุก

ยุคทุกสมยัไม่ใช่เฉพาะในศตวรรษที ่21 กอปรดว้ยประเทศไทยเป็นประเทศทีม่วีฒันธรรมดา้นศลิปะ

สงูประเทศหนึ่งและมศีลิปินแห่งชาตใินสาขานี้หลายท่าน  ซึง่เป็นผูท้ีถ่อืว่าเป็นมรดกทางวฒันธรรม

ทีค่วรสบืทอดต่อไป  ดงัพระราชด ารสัของสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีใน

โอกาสที่คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิน าศลิปินเขา้เฝ้าเพื่อรบัพระราชทานเขม็เชดิชูเกยีรติ

ศลิปินแห่งชาต ิซึง่พระองคท์รงเน้นใหเ้หน็ถงึความส าคญัของศลิปินแห่งชาต ิดงันี้  “...ผลงานของ

ศลิปินแห่งชาต ิเป็นมรดกอนัล ้าค่าของชาต ิเป็นเครือ่งหมายแสดงอารยธรรมอนัสูงส่งของชาตไิทย

ควรค่าแก่การภาคภูมใิจของคนไทยทัง้ชาต ิผลงานของท่านเหล่านี้นับวนัจะสูญหายไปดว้ยสาเหตุ

ต่างๆ..”  (art.culture.go.th/art_aboutUs.php) จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีค่รผููส้อนศลิปะในสถานศกึษาจะ

ได้เรยีนรู้และสบืทอดมรดกอนัล ้าค่านี้ผ่านวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาการคดิสรา้งสรรค์

จากศลิปินแห่งชาตผิูค้ดัคา้นการสอนศลิปะดว้ยการเลยีนแบบและเหน็ว่าการเลยีนแบบเป็นอุปสรรค

ส าคญัของการพฒันาความคดิสร้างสรรค์  การที่พบว่าครูในระดบัประถมศึกษาสอนไม่ตรงตาม

วชิาเอกที่จบการศกึษา  จงึเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าใหค้รขูาดความช านาญในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

เฉพาะทางเช่น ศิลปะ นอกจากนี้แล้วการที่ครูขาดความรูด้้านการวดัและประเมนิผลในลกัษณะ 

เฉพาะทาง  จงึท าใหก้ระบวนการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์มขีอ้จ ากดัและจ าเป็นต้องพฒันาครู

อยา่งเรง่ด่วนโดยไมด่งึครอูอกจากหอ้งเรยีนและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน

มากนกั  การพฒันาครจูงึควรเป็นไปในลกัษณะทีส่ามารถเชื่อมโยงกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน

ทีน่ าไปสู่การไดล้งมอืปฏบิตัผิ่านการโคช้ (coaching) 

มุมมองทีน่่าสนใจส าหรบัการพฒันาผู้เรยีนอกีมุมมองหนึ่งคอื การแก้ไขปัญหาการเรยีน
ของผูเ้รยีนในหอ้งเรยีนโดยคร ู คอืครตูอ้งเปลีย่นพฤตกิรรมการสอนและสามารถใชผ้ลการประเมนิ
ทีไ่ดอ้ย่างรอบดา้น  เช่นขอ้มูลจากพฒันาการของผูเ้รยีน การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน  การเขา้
ร่วมกิจกรรม  ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่ได้จากการวัดและประเมินสะท้อนจุดอ่อนจุดแข็งให้แก่
นกัเรยีนและน าไปปรบัปรงุตวัเองในขณะจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบทนัททีนัใดตามความเหมาะสม
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ของแต่ละระดบัและรูปแบบการศกึษา  ขณะเดยีวกนัครูกต็้องน าขอ้มูลดงักล่าวมาปรบัวธิกีารจดั
กระบวนการเรยีนรูข้องตนใหเ้หมาะสมและเอือ้ต่อการพฒันาผูเ้รยีนเช่นกนั  การประเมนิทีด่ าเนินการ
ควบคู่ไปกบัการจดัการเรยีนการสอนนี้ คอื การประเมนิเพื่อการเรยีนรู้ (assessment for learning)  ซึง่
เป็นการประเมินประเภทหนึ่ งที่ช่วยส่งเสริมให้การจัดการศึกษาบรรลุ เป้าหมายส าคัญ คือ  
การประเมนินี้มศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีนเพราะสามารถใหผ้ลการประเมนิทีม่ขีอ้มลูส าหรบัช่วยเหลอื
ผู้เรยีนและครูให้สามารถเกดิการพฒันาผลสมัฤทธิต์ามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตักิารศึกษา
แห่งชาต ิการด าเนินการประเมนิเพื่อช่วยเหลอืผูเ้รยีนและครทูีเ่หมาะสมกบัระดบัและรปูแบบการจดั
การศกึษาใหเ้กดิประสทิธผิลนัน้  ควรมกีารพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันากระบวนการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาในรูปแบบนัน้  ๆ หน่วยงานหรือองค์กรที่ร ับผิดชอบทัง้ในส่วนของ 
การประเมนิหลกัสูตรและการสอนและส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในระดบัประเทศและระดบัท้องถิน่ 
รวมทัง้สถาบนัการศกึษาทีม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาต้องมบีทบาทส าคญัในการพฒันา
และส่งเสรมิใหม้รีะบบการเรยีนการสอนที่ควบคู่ไปกบัการประเมนิ  มกีารวจิยัและพฒันาระบบทีจ่ะ
น าการประเมนิเขา้ไปสอดแทรก (infusion)  กบัการจดั การเรยีนการสอนและน าไปสู่การปฏบิตัจิรงิ
ในระดบัห้องเรยีน  โดยมจีุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อพฒันาผู้เรยีนและครูให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

 การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัตอ้งการน าแนวคดิการประเมนิเพื่อการเรยีนรูก้บัความเชีย่วชาญของ
ศิลปินแห่งชาติไปใช้ในการส่งเสริมการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งในที่นี้คือ  
นกัเรยีนระดบัประถม-ศกึษา  จดัเป็นการน าแนวคดิการใชม้โนทศัน์ทางการประเมนิและผลการประเมนิ
เป็นตวัขบัเคลื่อนใหเ้กดิคุณภาพทางการศกึษา กจิกรรมการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้นี้ เมื่อน าไปใชแ้ลว้
ควรใหส้ารสนเทศทัง้ในส่วนทีเ่ป็นจดุอ่อนและจุดแขง็เกี่ยวกบัผูเ้รยีนและกระบวนการจดัการเรยีนรู้
ของครูตามมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลกัสูตรอย่างเพยีงพอ เพื่อน าไปสู่การพฒันาตนเองด้าน 
การสอนของครูเพื่อพฒันาผู้เรยีน การพัฒนาการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้และการสอนจะต้องมี 
การพฒันาทัง้เครื่องมอืประเมนิ กระบวนการน าเครื่องมอืไปใช ้และการน าผลการประเมนิไปใชใ้น
การจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรยีน โดยการด าเนินงานให้ประสบความส าเรจ็ต้องอาศยั
ความร่วมมอืจากหน่วยงานและองค์กรด้านการศึกษาทัง้ภายในและภายนอกมาร่วมกนัพฒันาในรูป
ของเครอืข่าย จะช่วยท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดการขบัเคลื่อนไปทัง้ระบบอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 การวจิยัน้ีมุ่งพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาผ่านการโค้ชความรู้
และทกัษะของครดู้านการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้โดยความร่วมมอื
ระหว่างศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) มหาวทิยาลยัและสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยมี
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วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและส่งเสรมิสมรรถนะครูด้านการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์
ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) โดย
มวีตัถุประสงคย์อ่ยคอื 

1. เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมครูในการพฒันาความคดิสร้างสรรค์และการประเมนิผลเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วยภูมปัิญญาของศิลปิน
แห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์)   

2. เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผล
เพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปิน
แห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 

3. เพื่อพฒันาความสามารถครูในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์และ 
การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนโดยการตดิตามผลและใหค้ าแนะน า  

4. เพื่อประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 

 

ขอบเขตกำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัทีมุ่่งเน้นใหเ้กดิการพฒันาและการประเมนิเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิ

สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
และมกีระบวนการ พฒันาครโูดยใชว้ธิกีารอบรม ตดิตาม และให้ค าแนะน าเพื่อใหค้รมูคีวามรูแ้ละ
ทกัษะเกี่ยวกบัการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษา การประเมนิเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค ์ สามารถน าความรูแ้ละทกัษะดา้นต่าง  ทีไ่ดร้บัจากการอบรม
ไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้  

 การอบรมครูมขีอบเขตต่อไปนี้ คอื การอบรมใหค้รูสามารถวเิคราะห์สภาพการด าเนินงาน
ดา้นการพฒันาความคดิสรา้งสรรคน์ักเรยีนของตนเอง  การจดัท าเครื่องมอืประเมนิเพื่อการเรยีนรู้
ความคดิสร้างสรรค์  การใช้วธิกีารประเมนินักเรยีนด้วยวธิทีี่หลากหลายตามองค์ประกอบของระบบ
การประเมนิเพื่อการเรยีนรูท้ีส่งัเคราะหไ์ด ้ ตลอดจนมุ่งคน้หาวธิกีารพฒันาคร ูและปัจจยัหรอืเงื่อนไข
ที่มผีลต่อความส าเรจ็ของการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ความคดิสรา้งสรรค์นักเรยีนที่ครูสามารถให้
ขอ้มูลเกี่ยวกบักระบวนการหาค าตอบแก่นักเรยีน  โดยมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระยะๆ เพื่อ
ค้นหาเหตุของปัญหาภายใต้บรบิทที่เอื้อต่อการด าเนินการและเงื่อนไขที่ท าให้การขบัเคลื่อนของ
กระบวนการพฒันาครไูม่ประสบความส าเรจ็ 
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 ความคดิสรา้งสรรค์ หมายถงึ  กระบวนการทางปัญญาทีส่ามารถคดิสิง่แปลกใหม่ไดห้ลาย
มุมมองและเกิดประโยชน์  โดยใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ เลือกวัสดุ   เทคนิค  
กระบวนการทีเ่หน็ว่าเหมาะสมในการสรา้งชิน้งาน 
 สมรรถนะดา้นการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ หมายถงึ  ความสามารถของครู
ในการน าความรู้เกี่ยวกับการวดัและประเมนิไปใช้ในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
วธิีการวดัและประเมนิ  เครื่องมอื  เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถของนักเรยีนและใช้ผล 
การประเมนิในการปรบักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ ปรบัปรุงใหน้ักเรยีนสามารถคดิสิง่ใหม่และ
เป็นประโยชน์  
 ภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) หมายถงึ องคค์วามรูอ้นัเกดิจาก
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของผู้สรา้งสรรค์ผลงานศิลปะอนัทรงคุณค่าและแสดงศกัดิศ์รขีอง
ชาติด้านศิลปะที่มองเห็นได้ด้วยตา เป็นศิลปะสองมติิที่ถ่ายทอดจนิตนาการด้วยเส้นและสอีย่าง
สรา้งสรรค ์ ซึง่ในการวจิยัน้ีใชก้จิกรรมนวการลากและระบาย 

นวการลากและระบาย  หมายถึง  กระบวนการสร้างสรรค์แนวใหม่ที่ใช้พฤติกรรม 
การกระท าทีท่ าใหเ้กดิเสน้ลงบนระนาบรองรบัซึง่อาจเป็นกระดาษ  กระดาน  ผา้ใบ หรอืวสัดุอื่น ๆ 
ที่มผีวิเรยีบโดยการลากและการระบายสดี้วยวสัดุต่าง ๆ ให้เกดิเป็นภาพตามจนิตนาการซึ่งเกิด
จากการประสานกนัระหว่างตา มอื สมอง เวลา  บรเิวณว่าง  และระนาบทีร่องรบัต่อเนื่องไปจนจบ
ความตอ้งการในการถ่ายทอดจนิตนาการภายในเวลาทีก่ าหนดโดยไมย่กมอื 

การพฒันาความรู้ ความสามารถครู  หมายถึง การเพิม่ความรู้และทกัษะในการพฒันา
ความคดิสร้างสรรค์และประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบั
ประถมศึกษาด้วยภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติสาขาทัศนศิลป์ (วิจิตรศิลป์) ให้แก่ ครูโดย 
การฝึกอบรม  การตดิตามผลและใหค้ าแนะน า    

ชุดฝึกอบรม หมายถงึ  สื่อประสมที่สรา้งขึน้อย่างมรีะบบเพื่อใช้เป็นสื่อหลกัและสื่อเสรมิ
กิจกรรมการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้ารบัการอบรมสามารถใช้ศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์
ภาคทฤษฎ ีกรณีตวัอย่าง และปฏบิตักิจิกรรมด้วยตนเองเป็นสื่อหลกัและใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์ป็น
สื่อเสรมิ 

 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 ด้ำนวิชำกำร  

    การศกึษาครัง้นี้มปีระโยชน์ต่อนักเรยีน คร ูและสถานศกึษา กล่าวคอื เมื่อครทูีเ่ขา้รบั
การอบรมน าวธิกีารพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และการประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ความคดิ
สร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วยภูมปัิญญาของศิลปินแห่งชาติสาขาทศันศิลป์  
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(วจิติรศลิป์) ไปใช้ในห้องเรยีน จะท าให้ครทูราบจุดเด่นจุดดอ้ยของพฒันาการดา้นความคดิสรา้งสรรค์
ของนักเรยีน  สามารถหาวธิพีฒันาจุดเด่นจุดด้อยของนักเรยีนได้อย่างเหมาะสม  ขณะเดยีวกนั
นักเรยีนก็สามารถใช้ผลการประเมนิไปพฒันาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และปรบัปรุง 
การเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างทนัท่วงท ี ท าใหล้ดปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ตามมาได ้ 
เช่น  ลดปัญหาการไม่มคีวามรูพ้ื้นฐานการเรยีนเรื่องใหม่  ลดปัญหาการสอบไม่ผ่านรายตวัชี้วดั  
เป็นตน้  ขณะเดยีวกนักระบวนการศกึษาจะสรา้งองคค์วามรูแ้ห่งการวจิยั  การพฒันาและประเมนิ
การเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์ใหแ้ก่ครู  ครสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค ์ ใช้
วธิกีารวดัและประเมนิเพื่อการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ  นอกจากนี้ยงัเป็นความพยายาม
หนึ่งทีจ่ะช่วยใหโ้รงเรยีนมกีารพฒันาอย่างเป็นระบบ คอื การพฒันาคร ู การพฒันาวธิกีารสอนและ
การประเมนิผลการเรยีน และการใชผ้ลการประเมนิเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาของนกัเรยีน 

ด้ำนปฏิบติั 
 ผลลพัธข์องโครงการจะถูกถ่ายทอดจากครภููมปัิญญาแห่งชาต ิครขูองครผู่านครผููส้อน

ไปยงัห้องเรยีนก่อให้เกิดความร่วมมอืในการจดัการศึกษาเพื่อความยัง่ยนืของกระบวนการจดั
การศกึษาทางดา้นศลิปศกึษา 

 

สมมติฐำนกำรวิจยั  
 จากผลการศกึษาเกี่ยวกบัการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้ พบว่า การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ครู
เกีย่วกบัจดุอ่อนจดุแขง็ของการเรยีนการสอนจะช่วยใหค้รพูฒันาและจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 
ซึง่จะส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้ตามมา  ดงันัน้เมื่อครนู าแนวคดิการประเมนิ
เพื่อการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนมาใชจ้ะท าใหน้ักเรียนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้  ด้วยแนวคดินี้
ผู้วจิยัจงึก าหนดกรอบแนวคดิในการพฒันาครูเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาด้วยภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติสาขา
ทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ไวด้งันี้ 
 

กรอบแนวคิดกำรวิจยั 
  
 
 

 
 
 

 
 

ความคดิสรา้งสรรคด์า้น 
ทศันศลิป์ของนกัเรยีน 

การพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ในการพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคด์า้นทศันศลิป์และ
การประเมนิเพื่อการเรยีนรู้
ดว้ยความร่วมมอื 

ครมูคีวามรูแ้ละทกัษะใน 
การพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ดา้นทศันศลิป์และการประเมนิ
เพื่อการเรยีนรูด้ว้ย 
ความร่วมมอื 
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บทท่ี 2 
เอกสำรงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  

 เอกสารงานวจิยัทีผู่ว้จิยัใชเ้ป็นแนวคดิเบือ้งหลงัของการพฒันาครเูพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
ดา้นการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของ
ศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์)  น าเสนอเป็นล าดบัดงันี้ 
  ตอนที ่1  ปรชัญา แนวคดิ  ทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูท้ศันศลิป์ 
  ตอนที ่2  การจดัการเรยีนรูส้าระทศันศลิป์ 
  ตอนที ่3  แนวคดิในการพฒันาศกัยภาพครู   
  ตอนที ่4  แนวทางการพฒันาชุดฝึกอบรม 

   
ตอนท่ี 1  ปรชัญำ แนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ทศันศิลป์ 
 

 หลงัศตวรรษที ่20 ปรชัญาแนวคดิทางการศกึษาทีเ่ขา้มามอีทิธพิลต่อการจดัการเรยีน
การสอนอย่างมากกระทัง่ถึงปัจจุบนั คือ แนวคิดประสบการณ์นิยม (Progressivism) ที่เน้นว่า
ประสบการณ์คอื การเรยีนรู ้“learning is by doing” และมองการศกึษาว่าเป็นเรื่องของการพฒันา
ตวัผูเ้รยีนโดยเฉพาะ จอหน์ ดุย (John Dewey)ไดใ้หค้วามส าคญัของกระบวนการเรยีนการสอนที่
เน้นการปฏบิตัแิละแปลความหมายของหลกัสูตรใหก้วา้งขวางขึน้นอกเหนือจากวชิาทีเ่รยีนในหอ้งเรยีน
ตามต ารา (วชิยั ตนัศริ.ิ 2550) อาร ี สุทธพินัธุ ์นกัการศกึษาทางศลิปศกึษาเชื่อในปรชัญาแนวคดิทาง
การศึกษาของจอห์น ดุย ที่ว่าประสบการณ์คอืการเรยีนรู้เกิดจากการกระท าและถือว่า ศิลปะเป็น
ประสบการณ์ (art as experience) และเป็นเหตุการณ์ (art as event) จงึไดน้ าแนวคดิของจอหน์ ดุย
มาเป็นแนวคดิเบือ้งหลงัในจดัการศกึษาศลิปศกึษาตลอดมา ช่วงหลงัอาร ี สุทธพินัธุไ์ดใ้ชก้ระบวนการ
จดัประสบการณ์ที่มคีวามมุ่งหมายในการแสดงออกทางกระบวนการอย่างสรา้งสรรค์ที่เรยีกตาม
พฤติกรรมลากและระบาย เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแบบเก่าให้เข้าสู่พฤติกรรม
สร้างสรรค์ในแบบใหม่ และเรยีกประสบการณ์และเหตุการณ์นี้ว่า  นวการลากและระบาย (ธวทิ  
วงษ์พลาย  ปราโมทย ์ กจิจ านงคพ์นัธุ์   พบิูลย ์ มงักร  มณเฑยีร  เรยีบเรยีง  และอาร ี สุทธพินัธุ.์  
2558)   
 เมื่อน านวการลากและระบายมาสู่การจัดการเรียนรู้  ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุน
กระบวนการจดั การเรยีนรูน้ี้คอื ทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ (constructivist) ทฤษฎนีี้ใหค้วามส าคญักบั
ผู้เรยีนที่เชื่อว่า ผู้เรยีนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองจากการกระท า  การมปีฏสิมัพนัธ์กับ
บุคคลอื่นและสิง่แวดล้อม การจดั การเรยีนรูต้ามกรอบแนวคดิทฤษฎนีี้ผูเ้รยีนเป็นผู้ลงมอืกระท า  
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สร้างความรู้ด้วยตนเองและแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธทีี่แตกต่างกัน รวมทัง้อาจแตกต่างกับ
แนวทางของผูส้อน  ประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนซึง่แต่ละคนมแีตกต่างกนันี้เป็นพืน้ฐานส าคญัของ
การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ การปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดล้อม การมปีระสบการณ์ตรงและการแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นของผู้เรยีนมสี่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่  ครูมบีทบาทส าคญัในการจดับรบิท 
การเรยีนรู้  ตัง้ค าถาม มอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถ  กระตุ้นสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิด 
การสรา้งความรู้  และใหค้วามช่วยเหลอืในการแก้ปัญหาหรอืการท างานอย่างใดอย่างหนึ่งที่ส่งผล
ใหผู้เ้รยีนไม่สามารถท าไดด้ว้ยตนเองใหส้มัฤทธิผ์ล  ซึง่ผูเ้รยีนแต่ละคนจะมบีรเิวณความใกลเ้คยีง
พฒันาการเชาวน์ปัญญาต่างกัน  ดงันัน้การจดัการศึกษาจะบรรลุเป้าหมายได้กระบวนการจดั 
การเรยีนรูต้อ้งค านึงถงึพฒันาการ  การเรยีนรู ้ ความลกึและความต่อเนื่องในสิง่ทีเ่รยีนรู้ตามก าหนด
กรอบทศิทางทีห่ลกัสตูรก าหนด  ซึง่หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ใช้
มาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นกรอบก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 
 
ตอนท่ี 2  กำรจดักำรเรียนรู้สำระทศันศิลป์ 
 

“หลกักำรและแนวคิด:  ทศันศิลป์เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้ำงให้เหน็เป็นรปูทรง   
ด้วยส่ือวสัดท่ีุเลือกมำใช้อย่ำงเหมำะสมหรือใช้ตวัเอง  รปูทรงเหล่ำนัน้อำจมี
ลกัษณะสองมิติ  สำมมิติ  ส่ีห้ำมิติ  เป็นรปูทรงท่ีสมัพนัธก์บัเวลำและบริเวณว่ำง  
เป็นรปูทรงท่ีเคล่ือนไหวได้จริง  หรือรู้สึกว่ำเคล่ือนไหว  รปูทรงทัง้หลำยท่ีมี
ลกัษณะและคณุสมบติัดงักล่ำวเรียกว่ำ  รปูทรงท่ีมองเหน็” 

                                                                                อาร ี สุทธพินัธุ ์ (2557: 37) 
  
 เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในตอนนี้ผูว้จิยัน าเสนอเป็นล าดบัโดยเริม่จากมาตรฐานการเรยีนรู้
และตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วกบัทศันศลิป์  ความคดิสรา้งสรรคท์างทศันศลิป์  การจดักจิกรรมการเรยีนรูด้า้น
ทศันศลิป์เนื้อหาเรือ่งราวในการสรา้งสรรคน์วการลากและระบาย  และการวดัและประเมนิความคดิ
สรา้งสรรค ์ โดยมสีาระส าคญัดงันี้   
 
 มำตรฐำนกำรเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวกบัทศันศิลป์ 
     องคค์วามรู ้ทกัษะส าคญัและคุณลกัษณะทีมุ่่งหวงัใหผู้เ้รยีนเกดิในหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  สาระทศันศลิป์ คอืความรู้
และทกัษะในการคดิรเิริม่ จนิตนาการ  สรา้งสรรค์งานศลิปะ  สุนทรยีภาพและการเหน็คุณค่าทาง
ศลิปะ นอกจากนี้หลกัสูตรไดก้ าหนดมาตรฐานสาระทศันศลิป์ไวด้งันี้  (ส านักวชิาการและมาตรฐาน
การศกึษา. 2553) 
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  มาตรฐาน ศ1.1  สรา้งสรรคง์านทศันศลิป์ตามจนิตนาการ และความคดิสรา้งสรรค ์ 
วเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์คุณค่างานทศันศลิป์ ถ่ายทอดความรูส้กึ ความคดิต่อ 
งานศลิปะอยา่งอสิระ  ชื่นชม และประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 

 
ส่วนตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทศันศลิป์ทีเ่อือ้ใหผู้เ้รยีนมอีงคค์วามรู ้ทกัษะส าคญัและคุณลกัษณะ

ทีมุ่ง่หวงัตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัใหเ้กดิกบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6  เช่น 
 -  มทีกัษะพืน้ฐานในการใชว้สัดุ  อุปกรณ์สรา้งงานทศันศลิป์ 
 -  สรา้งงานทศันศลิป์โดยการทดสอบใชส้ดีว้ยเทคนิคงา่ยๆ 
 -  วาดภาพระบายสสีิง่ของรอบตวั 
 -  วาดภาพถ่ายทอดความคดิ  ความรูส้กึจากเหตุการณ์ชวีติจรงิ  โดยใชเ้สน้ รปูร่าง  

รปูทรง  สแีละพืน้ผวิ 
 -  บรรยายเหตุผลและวธิกีารในการสรา้งงานทศันศลิป์  โดยเน้นถงึเทคนิคและวสัดุ

อุปกรณ์ 
 -  ระบุสิง่ทีช่ ื่นชมและสิง่ทีค่วรปรบัปรงุในงานทศันศลิป์ของตนเอง 
 -  วาดภาพระบายสโีดยใชส้วีรรณะอุ่น และสวีรรณะเยน็  ถ่ายทอดความรูส้กึและ

จนิตนาการ 
 
 ดงันัน้การปลกูฝังใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกทางจนิตนาการอย่างอสิระจะส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

เกดิการสรา้งสรรคผ์ลงานทีห่ลากหลาย  
 
 ควำมคิดสร้ำงสรรคท์ำงทศันศิลป์  
 ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นการคดิขัน้สูงทีม่กีารอธบิายความหมายโดยทัว่ไปไวห้ลายนัยยะ 
เช่น  ความคดิสรา้งสรรคค์อื ความคดิใหม่และเป็นทีย่อมรบั (Guilford. 1950) งานทีส่รา้งสรรคเ์ป็น
งานใหม่และทีย่อมรบัหรอืเกดิประโยชน์ ณ เวลานัน้ (Stein. 1953) ความคดิสรา้งสรรคม์เีกณฑ ์2 
เกณฑ ์คอื ใหม่และเกดิประโยชน์ (Barron. 1955) ต่อมากลิฟอรด์ (1967) ได้อธบิายว่าความคดิ
สรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางปัญญาทีม่ลีกัษณะเป็นอเนกนัย (Divergent thinking) ประกอบดว้ย  
คดิรเิริม่ (Originality) คดิหลากหลาย (Flexibility) คดิคล่องแคล่ว (Fluency) และคดิละเอยีดลออ 
(Elaboration) ส่วนทอแรนซ ์(Torrance. 1962) มองว่าความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถของ
บุคคลในการคดิสรา้งสรรคผ์ลติผล หรอืสิง่แปลก ๆ ใหม่ ๆ และไดน้ าแนวคดิของกลิฟอรด์มาท าการวดั
ความคดิสรา้งสรรคใ์น  4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ คดิรเิริม่ คดิหลากหลาย  คดิคล่องแคล่ว และคดิ
ละเอยีดลออ จากค าอธบิายความหมายความคดิสรา้งสรรค์และการศกึษาองค์ประกอบของความคดิ
สรา้งสรรคส์ิง่ทีเ่หน็รว่มกนัมมีติ ิ2 มติ ิ คอื ความใหม่และความมปีระสทิธผิล (Runco and Jaeger. 



9 

 

2012) ทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์  เป็นทีย่อมรบั เหมาะสมตรงกบัทีจ่ะใช้  ในมุมมองศลิปศกึษา อาร ี 
สุทธพินัธุ ์(2557: 185) มองว่า ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นความคดิแปลก  ความคดิใหม ่ เมื่อมกีารคดิ
เลียนแบบเกิดขึ้นความคิดสร้างสรรค์จะมีไม่ได้เพราะกระบวนการท าต่างกันและตรงข้ามกัน 
ความคดิสร้างสรรค์ไม่สามารถเกิดขึ้นเองได้โดยปราศจากการฝึกฝน  ดงันัน้การจดักิจกรรมให้
นักเรยีนสามารถคดิสรา้งสรรค์สิง่ต่าง ๆ จากการรูค้ดิในใจออกมาใหป้รากฏไดจ้งึต้องเลอืกวธิกีาร
จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัเป้าหมาย    

ความคดิสร้างสรรค์ในการวจิยัน้ีจงึหมายถึง  กระบวนการทางปัญญาที่สามารถคดิสิง่
แปลกใหม่ได้หลายมุมมอง  และเกิดประโยชน์โดยใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการเรยีนรู้ เลอืกวสัดุ  
เทคนิค  กระบวนการทีเ่หน็ว่าเหมาะสมในการสรา้งชิน้งาน 
 

 กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนทศันศิลป์ 
 งานศลิปะของนกัเรยีนทีส่รา้งออกมานัน้ยอ่มมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคลเพราะเป็น
ผลจากการทีผู่เ้รยีนแต่ละคนดงึเอาการรบัรู ้ความประทบัใจทีไ่ดจ้ากประสบการณ์ในอดตีมาใช ้จงึ
ยากที่จะท าให้ผลงานนัน้ออกมาในลกัษณะทีเ่หมอืนกนั แมว้่าจะได้รบัการสอนแบบเดยีวกนั งาน
ศิลปะมไิด้มไีว้ส าหรบัการฝึกใช้มอื ใช้อุปกรณ์หรอืฝึกการรบัรู้ในเรื่องการจดัองค์ประกอบศิลป์
เท่านัน้ หากยงัแสดงถงึเจตคต ิ การรบัรูอ้นัเป็นความสามารถเฉพาะบุคคลอกีดว้ย  
  สตฟี จ๊อบส ์ บอกว่าโรงเรยีนไม่เหมาะกบัเขา โรงเรยีนไดข้ดัขวางความอยากรูอ้ยาก
เหน็ของเขา ค.ศ. 2005 จ๊อบส์กล่าวว่า หลงัจากเขาออกจากมหาวทิยาลยักลางคนัเขาไดเ้รยีน
เกีย่วกบัการเขยีนตวัอกัษร (อกัษรวจิติร) ตามความอยากรูอ้ยากเหน็และการหยัง่รูข้องเขาเอง ซึง่
ส่งผลดต่ีอเขาอย่างประเมนิค่าไม่ไดใ้นเวลาต่อมา หลงัจากนัน้ 10 ปี ความคดิและประสบการณ์
เกี่ยวกบัอกัษรวจิติรกห็วนกลบัมาหาเขาอกีครัง้ ขณะทีเ่ขาออกแบบเครื่องคอมพวิเตอรแ์มค็อนิทอซ
เครื่องแรก จ๊อบสเ์ชื่อว่า การศกึษาไม่ใช่กระบวนการ พฒันาทกัษะต่าง ๆ อย่างเป็นล าดบัขัน้ตอน  
แต่เป็นการได้คน้หาความสนใจและท าตามความอยากของตนเอง ขอ้เสนอนี้ถูกน ามาเป็นกรอบ
ทางเลอืกส าหรบัการที่จะคดิท าอะไรเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
รวมทัง้ต่อเศรษฐกจิของอเมรกิาดว้ย (สงัวรณ์  งดักระโทก. 2557)  แนวคดินี้สนับสนุนการจดัการเรยีนรู้
ไปทศิทางเดยีวกบัแนวคดิแรกคอื สนับสนุนการอยากรูอ้ยากเหน็ของผู้เรยีนที่ไม่ยดึตดิกบักรอบ
แนวคดิทีจ่ ากดัเพื่อใหเ้กดิการสรา้งสรรค ์
 มุมมองอกีแนวคดิหนึ่งที่มแีนวคดิสนับสนุนสองแนวคดิขา้งต้นและควรค่าแก่การน ามา
ถ่ายทอดความคดิสรา้งสรรคใ์หก้บันักเรยีนผ่านครูผูส้อน  โดยใหค้รไูดเ้รยีนรู ้ ปรบัเปลี่ยนแนวคดิ
การจดัการเรยีนรู้ และขยายความคดิเพื่อน าไปสู่การพฒันาคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนต่อไปคอื  
แนวคดิของการน าภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ที่เรยีกว่า นวการลาก
และระบาย (Neo-Drawing and Painting) แนวคดินี้เชื่อว่า การสอนศลิปะเป็นการกระตุ้นใหผู้เ้รยีน
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ใช้เสรภีาพในการแสดงออกเป็นตวัของเขาที่ไม่กระทบกระเทอืนผูอ้ื่น  สอนให้เขารูว้่า เขาประสบ
ความส าเรจ็ตามที่ต้องการ  เป็นการเสาะหา ฟันฝ่า ฝึกฝนดว้ยความสามารถ ไม่จ าเป็นต้องสอน
ตามที่ได้ร ับการสอนมา  แต่สอนตามที่เห็นว่าเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันเป็นการเพิ่มผู้น า 
พยายามหาวธิกีารให้สอดคล้องกบัความก้าวหน้าของสื่อวสัดุและอุปกรณ์ใหม่ ๆ  เสรมิแรงให้
ถ่ายทอดรูปแบบตามกจิกรรม  มคีวามหลากหลาย  เป็นสากล  สามารถใช้น าร่องการเรยีนการสอน
และฝึกปฏบิตัทิีเ่หน็ไดเ้ป็นรปูธรรมดว้ยกจิกรรมนวการลากและระบาย (อาร ีสุทธพินัธุ.์ 2557) จาก
ค าส าคญัที่ว่า  ไม่จ ำเป็นต้องสอนตำมท่ีได้รบักำรสอนมำ  แต่สอนตำมท่ีเห็นว่ำเหมำะสม
กบัสภำพปัจจบุนัเป็นกำรเพ่ิมผู้น ำ  จงึเหมาะกบับรบิทของครูผูส้อนทศันศลิป์ที่จบไม่ตรงวุฒซิึ่ง
ครสู่วนใหญ่ปฏบิตักิารสอนในระดบัประถมศกึษา 
 
 เน้ือหำเร่ืองรำวในกำรสร้ำงสรรคน์วกำรลำกและระบำย   
            ปฏบิตักิารทศันศลิป์ด้วยกจิกรรมการลากและระบายเน้นความส าคญัที่ผูเ้รยีน  หาก
ผูเ้รยีนไดเ้ขา้ใจความส าคญัของวสัดุและกระบวนการส าหรบัสื่อวสัดุนัน้ๆ (conventional  technique            
       personal technique) คลา้ยกบัว่ารูจ้กั 2 สิง่ก่อนแลว้จะคดิถงึสิง่ทีส่ามได ้ ดงันัน้ปฏบิตักิาร
ทศันศลิป์จงึประกอบดว้ยขอ้มูลทางการคดิและทางการกระท า  ทัง้นามธรรมและรูปธรรมคละประสาน
เป็นหนึ่งเดยีว  มเีนื้อหาสาระยากง่ายตามล าดบัโดยคาดหวงัว่าผู้เรยีนที่เลอืกท ากจิกรรมศลิปะที่
มองเหน็จะสามารถคดิและท าตามความคดิสรา้งสรรค์ของตนได้ โดยใช้ความสามารถทัง้ 4 คอื  
1) สามารถรบัรูไ้ดแ้ละตอบสนองไดต้ามทีเ่หน็ควร (sensation)  2) สามารถทีจ่ะจ า แยกแยะ จบักลุ่ม
เขา้พวกและลมืได ้(recognition)  3) สามารถจะสรา้งสรรคใ์หไ้ดร้ปูสองมติ ิ สามมติ ิและสีห่า้มติ ิ 
และสามารถทีจ่ะสอนใหผู้อ้ื่นท าตามทีต่อ้งการได ้(creation)  และ 4) สามารถทีจ่ะชื่นชมยนิดใีนสิง่
ทีม่นุษยส์รา้งและธรรมชาตสิรา้งได ้(appreciation) (อาร ี สุทธพินัธุ.์ 2557: 37,  39, 41-42) ดงันัน้
ปฏบิตักิารทศันศลิป์ ด้วยกจิกรรมการลากและระบายครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในห้องเป็นได้ทัง้
จดัเป็นกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการวดัความคดิสรา้งสรรค์   
 นอกจากนี้การจัดประสบการณ์ทางทัศนศิลป์จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนต้องให้
ความส าคัญกับภาษาภาพท านองเดียวกับการจดัประสบการณ์ทางภาษาหนังสือที่ครูต้องจดั
ประสบการณ์ให้นักเรยีนรู้และเข้าใจค า  ความคิดและความหมาย  ขณะที่ภาษาภาพครูต้องจดั
ประสบการณ์ใหน้ักเรยีนเขา้ใจภาพความคดิและความหมาย การจดัประสบการณ์ทัง้ภาษาภาพและ
ภาษาหนังสอืต่างกเ็สนอเรื่องราวทีค่ลา้ยกนั  คอื  เรื่องธรรมชาตขิองมนุษย ์บุคคล สิง่แวดลอ้ม และความเชื่อ
ศรทัธา ส าหรบัแนวคดิในการจดักลุ่มเรื่องราวภาษาภาพในปัจจุบนัสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา
ทรงจดักลุ่มไว ้ 8 เรื่อง (อาร ี สุทธพินัธุ.์ 2557: 325) ดงันี้  ทวิทศัน์ (landscape)  ผูค้น (people)  
แห่งหน (places)  เรื่องราว (happenings)  ศรทัธา (religious strutures) สงิสาราสตัวแ์ละบวั (nature  
animals and lotus)  ข าข า (humor)  และมุมมอง (abstract)  และเพื่อใหเ้นื้อหาสาระเรื่องราวมี
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เหมาะสมส าหรบัการท ากิจกรรมส าหรบันักเรยีนระดบัประถมศึกษา  ผู้วิจยัได้ก าหนดขอบเขต
เนื้อหาเรือ่งราวในการสรา้งสรรคน์วการลากและระบาย 8 ประเภท  ดงันี้ 

1. ข า ข า  เป็นตวัการต์ูนในเรือ่งทีช่อบ 
2. ทวิทศัน์  เป็นธรรมชาตโิดยทัว่ไป เช่น ป่า เขา ทะเล แมน่ ้า เป็นตน้ 
3. ผูค้น ภาพคนในลกัษณะอาการต่าง ๆ อาจเป็นคนเตม็ตวั ครึง่ตวั หรอืเฉพาะใบหน้า 
4. สงิสาราสตัว ์บวั และดอกไมช้นิดต่างๆ 
5. แห่งหน  สถานทีต่่างๆ ทีส่ าคญั 
6. เรือ่งราว  ภาพเรือ่งราวทีไ่ดส้มัผสั เช่น การท ากจิกรรมรว่มกนักบัครอบครวัหรอื

กบัเพื่อน หรอืไดร้ว่มท ากจิกรรมในงานประเพณต่ีาง ๆ 
7. ศรทัธา  พธิกีรรมต่าง ๆ เช่น ไหวพ้ระ สวดมนต ์รปูเคารพ การแสดงออกถงึ

ความเคารพศรทัธา 
8. มมุมอง การถ่ายทอดเรือ่งราวทีเ่หน็ โดยเลอืกมุมใดมุมหนึ่ง หรอืส่วนใดส่วนหน่ึง 

โดยผ่านความรูส้กึของผูถ่้ายทอด เน้นความรูส้กึเป็นส าคญั เช่น เคลื่อนไหว น่ากลวั สวยงาม เกบ็กด 
ชื่นชอบ เป็นตน้ 

ดงันัน้ในการสรา้งสรรคด์ว้ยกจิกรรม “นวการลากและระบาย”  นักเรยีนสามารถถ่ายทอด
สิง่ทีร่บัรู ้ ทีช่ ื่นชมออกมาใหเ้หน็ดว้ยการลากและระบายอยา่งรเิริม่ ใหม ่และเป็นประโยชน์ทัง้ตวัเอง
และผูอ้ื่น 
 
 กำรวดัและประเมินควำมคิดสร้ำงสรรค ์
 
  การประเมนิผลงานทางศลิปะเป็นเรือ่งของการช่วยใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการต่อไป 
  มากกว่าจะท าใหท้อ้แท ้เบื่อหน่าย การวจิารณ์ผลงานทีด่หีรอืการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

ในเรือ่งผลงานของผูเ้รยีนจงึควรเป็นไปในทศิทางของการปรบัปรงุและพฒันา   
ครจูะตอ้งเขา้ใจ ผูเ้รยีน  เขา้ใจจติวทิยาพฒันาการ  เขา้ใจถงึความสามารถ
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์  

 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา  ซึ่ง บลูมก าหนด
จุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ว้ 3 มติ ิ คอื พุทธพิสิยั เจตพสิยั และทกัษะพสิยั  อาร ี สุทธพินัธุ์ (2557: 
17-19) มคีวามเหน็สอดคลอ้งว่าจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ต่ละดา้นมคีวามส าคญัประกอบกบัทีม่คีวามเชื่อ
ในปรชัญาการศกึษาของจอห์น ดุยที่ว่า ประสบการณ์คอืการเรยีนรูเ้กดิจากการกระท าและถอืว่า
ศลิปะเป็นประสบการณ์ที่ผูเ้รยีนต้องใช้ความสามารถในการแสวงหา เพิม่พูนประสบการณ์ส าหรบัตน  
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จากเป้าหมายหรอืจุดประสงค์  3 มติดิงักล่าว  อาร ี สุทธพินัธุ์ไดน้ าเสนอแนวคดิดงักล่าวน าไปสู่
การวดัและประเมนิทศันศลิป์  ดงันี้   

- ความสามารถของสมองและการรบัรู้ของคนท างานร่วมกันภายในใจสามารถ
แสดงออกใหเ้หน็ไดเ้ป็นพฤตกิรรมการจ า (remembering) การเขา้ใจ (understanding)  การน าเอา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ (applying) การวิเคราะห์ (analyzing) การประเมิน (evaluating) และ 
การสรา้งสรรค ์(creating)   

- ความสามารถของสมองและการรบัรูท้างความรู้สกึท างานร่วมกบัภาพในใจสามารถ
ออกให้เห็นได้ เป็นพฤติกรรมตามที่รู้และเข้าใจโดยการรบัรู้ทนัทจีากสิง่เร้าและประสบการณ์ที่
เกดิขึน้ สมัผสัได้ (receiving) การตอบสนองสิง่เรา้หรอืประสบการณ์ดว้ยความเต็มใจ  ประทบัใจ  
อาจตอบสนองทนัทหีรอืเก็บไว้ตอบสนองตามความเหมาะสม (responding) การสรา้งคุณค่าและ
ประเมนิการแสดงออกตามค่าความรูส้กึทีม่สี่วนร่วมในประสบการณ์นัน้ ๆ (valuing)  การจดัระบบ  
ล าดบัขัน้ตอนจากความสมัพนัธเ์กี่ยวขอ้งของคุณค่าต่าง ๆ เป็นหมวดหมู่  เป็นกลุ่มตามเหมาะสม 
(organization) และการประเมินจัดคุณค่าจากประสบการณ์นัน้  ๆ และถือปฏิบัติเป็นกิจนิสัย
ประจ าตวัของตน (characteristic) ความสามารถของสมองท างานร่วมกบัภาพในใจแสดงเป็น
รูปธรรม เป็นการปฏบิตั ิ เป็นทกัษะ มพีฤตกิรรมที่แสดงออกให้เหน็ได้โดยการเลอืกหาต้นแบบ
เพื่อน ามาเป็นตวัอย่างตามความสนใจของตนตามวธิี จ าลองเลยีนแบบ (imitation) การควบคุม 
ความตัง้ใจ ท าตามแบบดว้ยการเลอืกวสัดุ  อุปกรณ์เพื่อตอบสนองความต้องการทางรปูแบบทีไ่ด้
เลือกแล้ว (manipulation) การตัดสินใจเลือกท า วัสดุ เทคนิค กระบวนการที่เห็นว่าเหมาะสม
ส าหรบัตน เจาะจงโดยเฉพาะ (precision) การกระท าอย่างสม ่าเสมอ  ท าต่อเนื่องจนเหน็ไดว้่าใคร
เป็นคนท า (articulation) การท าจนเป็นไปตามธรรมชาติ  ไม่เสแสร้ง  อธิบายขัน้ตอนได้ 
(naturalization)    
 การอธบิายความสามารถของสมองที่แสดงออกได้นี้สามารถน าไปใช้ในการก าหนด
พฤตกิรรมการเรยีนรูก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูศ้ลิปะ  และวธิกีารวดัตามมาตรฐาน ศ 1.1 ทีต่้องการให้
ผูเ้รยีนสรา้งสรรคง์านทศันศลิป์ตามจนิตนาการ และความคดิสรา้งสรรค ์วเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์
คุณค่างานทศันศลิป์ ถ่ายทอดความรูส้กึ  ความคดิต่องานศลิปะอยา่งอสิระ  ชื่นชม และประยุกต์ใช้
ในชวีติประจ าวนั  ดงันัน้ครผููส้อนศลิปะจงึควรมองผลงานของผูเ้รยีนในเชงิสรา้งสรรคต์ามศกัยภาพ
ของผู้เรยีนตามมาตรฐานตวัชี้วดั ให้ผู้เรยีนได้ผ่อนคลายอารมณ์  มคีวามคดิสรา้งสรรค์มากกว่า
การปลกูฝังการเรยีนศลิปะบนพืน้ฐานการมพีรสวรรค ์ เมื่อเป็นเช่นน้ีการวดัและประเมนิผลการเรยีน
วชิาศลิปะจงึควรวดัระดบัความเจรญิงอกงามทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรู ้และทีส่ าคญัคอื การวดัพฒันาการ
ของนักเรยีนในดา้นการสรา้งสรรค์  สุนทรยีภาพ การรบัรู ้อารมณ์ สตปัิญญา และการวดัพฤตกิรรม
นัน้ต้องเกดิจากการเรยีนรู้ (ศรยีา นิยมธรรม. 2544) การวดัและประเมนิทีต่อบแนวทางดงักล่าวได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพแนวคดิหนึ่งคอื  การประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้  
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การประเมนิเพื่อการเรยีนรู้เป็นกระบวนการในชัน้เรยีนเพื่อค้นหาและตคีวามหมาย
หลกัฐานต่างๆ  ทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนรูโ้ดยนักเรยีนและครเูพื่อน าไปใชใ้นการตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบั
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน  เป้าหมายการเรยีนรูท้ีน่ักเรยีนจะต้องบรรลุ  และการบรรลุเป้าหมายทีต่้องไป
ใหถ้งึนัน้ท าอย่างไร (Assessment Reform Group. 2002) ซึง่เป้าหมายส าคญัในการเรยีนรูใ้นทีน่ี้
รวมถงึมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรในระดบัต่างๆ  การประเมนิเพื่อการเรยีนรูจ้งึเป็นองคป์ระกอบ
หลกัของการเรยีนรูแ้ละการสอน  นอกจากนี้การประเมนิการเรยีนรูย้งัมคีวามส าคญัอย่างยิง่ส าหรบัครู
ในการปรบัเปลีย่นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนของตนเองใหส้ามารถพฒันานักเรยีนแต่ละคนให้
เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ การประเมนิตามแนวคดินี้ครจูะเป็นผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน
รายบุคคลเพื่อกระตุ้นและช่วยเหลอืนักเรยีนให้บรรลุผลการเรยีนรู้ตามเป้าหมายหรอืมาตรฐาน 
การเรยีนรูใ้นขัน้ต่อๆ ไป  นัน่คอื  การประเมนิเพื่อการเรยีนรูจ้งึเป็นหวัใจส าคญัทีส่ะทอ้นขอ้มลูใหก้บั
ผูเ้รยีนเมื่อเทยีบกบัมาตรฐานการเรยีนรูใ้นแต่ละวิชา  แลว้ก าหนดทศิทางใหก้บัครแูละนักเรยีนว่า
จะต้องท าอย่างไร  หรอืเรยีนรูอ้ย่างไรหลงัจากทีรู่ผ้ลการวดัและประเมนิของตนเอง การท าการประเมนิ
เพื่อการเรยีนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ครูต้องมคีวามสามารถและปฏบิตัิได้ดใีนประเด็นต่อไปนี้  
(Brookhart, 2008; Stiggins, 2008  อา้งถงึในสงัวรณ์  งดักระโทก. 2556: 5) 

1. ก าหนดจดุมุง่หมายของการประเมนิใหช้ดัเจนและตอ้งทราบว่าขอ้มลูทีต่อ้งการคอือะไร 
2. ก าหนดเป้าหมายของการเรยีนรูใ้หช้ดัเจน นกัเรยีนเขา้ใจได ้
3. ใชว้ธิกีารประเมนิทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาและหลากหลาย เช่น การประเมนิตนเอง 

แฟ้มสะสมงาน และแบบทดสอบ 
4. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนอยา่งชดัเจน  เขา้ใจง่าย และทนัเวลา เพื่อให้

นกัเรยีนทราบว่าควรท าอะไร อยา่งไร ต่อไป 
5. สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนไม่ยอ่ทอ้กบัการเรยีน และตัง้ใจท าใหด้ยีิง่ขึน้ 
6. พฒันานกัเรยีนใหร้บัผดิชอบผลการเรยีนของตนเอง และประเมนิตนเองตาม 

ความเป็นจรงิ 
 

ปี  2012 Stiggins and Chappuis ไดก้ล่าวถงึเป้าหมายการประเมนิเพื่อการเรยีนรูว้่า
ประกอบดว้ย 1) ทกัษะการปฏบิตั ิ(performance skill) และ 2) การใหเ้หตุผล (reasoning) และมี
กลยทุธข์องการประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้7 กลยทุธ ์ ดงันี้  
  กลยทุธท์ี ่1: ใหน้กัเรยีนมวีสิยัทศัน์ทีช่ดัเจนและเขา้ใจเป้าหมายของการเรยีนรู้  
  กลยทุธท์ี ่2: แบ่งปันตวัอย่างและรปูแบบของการท างานทีเ่ป็นจดุแขง็และจุดอ่อน
กบันกัเรยีน  
  กลยทุธท์ี ่3: ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นขอ้มลูยอ้นกลบัอย่างสม ่าเสมอ  
  กลยทุธท์ี ่4: สอนนกัเรยีนเพื่อประเมนิตนเองและก าหนดเป้าหมาย  
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  กลยทุธท์ี ่5: ออกแบบบทเรยีนเพื่อมุง่เน้นไปทีเ่ป้าหมายการเรยีนรูห้นึ่งหรอืแงมุ่ม
ทีม่คีุณภาพทุกครัง้  
  กลยทุธท์ี ่6: สอนนกัเรยีนในการทบทวนคุณลกัษณะทีส่ าคญัในการท างานของ
พวกเขาในช่วงเวลาหนึ่ง  

 กลยทุธท์ี ่7: การมสี่วนรว่มของนกัเรยีนในการสะทอ้นตนเอง เพื่อใหพ้วกเขา
สามารถตดิตามและแบ่งปันการเรยีนรูข้องพวกเขาได้ 

การประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้ จงึเป็นการประเมนิที่ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละเป็นการปฏบิตัิ
ตลอดกระบวนการเรยีนรูม้ากกว่าการประเมนิหลงัเสรจ็สิ้นกระบวนการ  ขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมนิ
ใชใ้นการวนิิจฉัยนักเรยีน วางแผน การจดัการเรยีนรู ้ และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อการปรบัปรุง
และพฒันาอย่างทนัท ี (Stiggins and Chappuis. 2012)  ดว้ยเหตุทีเ่ป้าหมายการประเมนิเพื่อ 
การเรยีนรูป้ระกอบดว้ย ทกัษะการปฏบิตั ิและการใหเ้หตุผล จงึท าใหผู้ว้จิยัเลอืกวธิกีารประเมนินี้
มาใชใ้นกจิกรรม “นวการลากและระบาย” 

 
ตอนท่ี 3  แนวคิดในกำรพฒันำศกัยภำพคร ู  
 รปูแบบการพฒันาครใูนภาพรวมของประเทศทีห่น่วยงานทางการศกึษาต่าง ๆ นิยมปฏบิตัิ
กนัมากคอื การส่งครไูปเขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาตามทีห่น่วยงานต่าง ๆ จดัขึน้ การไปศกึษา
ดงูาน การจดัอบรมสมัมนาในโรงเรยีนโดยเชญิวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู ้การพฒันาครดูงักล่าว
ยงัคงขาดการวเิคราะหส์ภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาครทูีแ่ทจ้รงิท าใหก้ระบวนการ 
พฒันาไมต่อบสนองต่อความตอ้งการของคร ู หลกัสูตรการพฒันายงัไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ
ของห้องเรยีน ฝ่ายจดัอบรมและพฒันาครูมักจะก าหนดหลกัสูตรตามความจ าเป็นของตนเอง 
วธิกีารพฒันาครูส่วนใหญ่ใชว้ธิกีารฝึกอบรมใหค้วามรูโ้ดยการบรรยาย หรอืการจดัประชุมกลุ่มย่อย
และสรุปความคดิเหน็ต่อที่ประชุมใหญ่ วทิยากรเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในลกัษณะ 
การสื่อสารทางเดยีว ส่วนเนื้อหาสาระของการอบรมผูจ้ดัอบรม (ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานในส่วนกลาง) 
เป็นผูก้ าหนดจงึท าใหข้าดการเชื่อมโยงกบักจิกรรมการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เน้นในหลกัการ/
ทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมอืปฏบิตัิ และเน้นการอบรมตามห้องประชุมในโรงแรมหรอืในสถาบนั 
อุดมศึกษาซึ่งดงึครูออกจากห้องเรยีนส่งผลกระทบต่อการจดั การเรยีนการสอน โดยเฉพาะจะมี
ปัญหามากในโรงเรยีนทีม่คีรไูม่ครบชัน้ (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2558: ฌ, ญ)  ซึ่ง
ภาระงานสอนของครมูคีวามส าคญัต่อประสทิธภิาพการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา  ปัญหาส าคญั
อีกปัญหาหนึ่งที่พบปัญหาในทางปฏบิตัิและส่งผลต่อการปฏบิตัิงานของครูเพื่อยกระดบัคุณภาพ
ผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2558: 53) คอื ครไูม่ไดจ้บ
การศกึษาในวชิาเอกที่สอนโดยตรง โดยภาพรวมแล้วมคีรูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่สอนไม่ตรง
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วชิาเอกที่สอน  การที่ครูไม่ได้สอนตรงตามวชิาเอกท าให้การจดัการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระ
เหล่านัน้ขาดประสทิธภิาพซึง่จะส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีน  
 ผลจากการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์การพฒันาครูตามแนวปฏริปูจากวทิยานิพนธ์ จ านวน 
38 หวัเรื่อง ทีส่บืคน้ไดจ้าก Thailand Library Integrated System (ThaiLIS) Digital Collection 
ระหว่างปีพุทธศกัราช 2543 ถงึ 2551 เป็นไปในทศิทางทีส่อดคลอ้งกนั คอื ปัจจยัทีส่่งเสรมิให้
กระบวนการด าเนินงานพฒันาครปูระสบความส าเรจ็ คอื ความต้องการทีจ่ะพฒันาตนเองของครู 
การสนับสนุนจากผูบ้รหิาร ความเชีย่วชาญของวทิยากรและลกัษณะของกจิกรรมการพฒันาครู 
ตลอดจนความร่วมมอืระหว่างครู ผูบ้รหิาร วทิยากร ควรมกีารด าเนินการส ารวจและวเิคราะห์ 
ความต้องการในการพฒันาตนเองของครตูามสภาพจรงิ และด าเนินการพฒันาครโูดยเน้นครเูป็น
ศูนยก์ลางของการพฒันา  ส่วนรปูแบบวธิกีารพฒันาครูนัน้ควรประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงันี้  
ขัน้การเตรยีมการ  ส ารวจและวเิคราะหค์รทูัง้ในดา้นความรูแ้ละประสบการณ์เดมิเกี่ยวกบัการจดั 
การเรยีนรู ้เนื้อหาและธรรมชาตวิชิา ความเชื่อเกี่ยวการจดัการเรยีนรู้ และประสบการณ์การเรยีนรู้
ทีค่รเูคยไดร้บั ตลอดจนเจตคตแิละความต้องการในการพฒันาตนเองของครู ทัง้นี้เพื่อช่วยใหค้รู
ตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาตนเอง  ขัน้การสรา้งกจิกรรมการพฒันาคร ูครแูละผูบ้รหิาร
สถานศกึษา/หวัหน้ากลุ่มสาระควรมสี่วนร่วมในการวางแผน ปฏบิตั ิ สงัเกต และสะทอ้นผล โดย
กจิกรรมทีท่ าควรเน้นการปฏบิตัซิึง่อาจจะอยู่ในรปูของการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร และจ าเป็นต้องให้
ความส าคญักบัการสรรหาบุคคลผู้มคีวามช านาญเชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการพฒันาอย่างแท้จรงิมา
เป็นวทิยากร  และขัน้การตดิตามสะทอ้นผลอย่างต่อเนื่องซึง่เป็นขัน้ตอนการตดิตามทีมุ่่งผลส าเรจ็ 
คอื เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครู และ/หรอืต่อเนื่องไปจนกว่าครจูะมี
ผลงานเป็นรปูธรรมตามวตัถุประสงคข์องการพฒันา ฉะนัน้ในขัน้ตอนนี้จ าเป็นต้องอาศยัการสรา้ง
ทมีงานทีป่ระกอบไปดว้ย คร ูเพื่อนคร ูผูบ้รหิาร ผูว้จิยั และวทิยากร ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้สะทอ้น
ความคดิเหน็แบบกลัยาณมติรอยา่งต่อเนื่อง เพื่อช่วยใหค้รมู ัน่ใจต่อการน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการอบรม
เชงิปฏบิตักิารไปใชใ้นสภาพจรงิ  ดงันัน้การพฒันาครใูหป้ระสบผลส าเรจ็ตามแนวปฏริปูการศกึษา
แห่งชาต ิจงึจะไมจ่บลงทีก่ารจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพยีงช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ แต่จ าเป็นต้องมี
การวางแผนระยะยาว และใหก้ารตดิตามสะทอ้นผลอยา่งต่อเนื่อง (สรินิภา กจิเกือ้กูล.  2553)   
 เมือ่ท าการศกึษาวธิวีทิยาพฒันาครจูากกรณีตวัอย่างงานวจิยั พบว่า ความส าเรจ็ของการพฒันา
ครเูริม่มาจากความต้องการ  ความสนใจของคร ู การใหค้วามรูแ้นวคดิในการจดัการเรยีนการสอน
ทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในหอ้งเรยีน  การทีทุ่กฝ่ายเขา้มาช่วยเหลอื  ใหค้ าปรึกษาแนะน าอย่าง
ต่อเนื่องจงึท าใหค้รสูามารถพฒันาตนเองได ้ (ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาและมหาวทิยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม. 2554;  ธญัพร ชื่นกลิน่และวชัรา เล่าเรยีนด.ี 2555; สมเกยีรต ิ ทานอก, 
วาสนา กรีตจิ าเรญิ, ธญัญรศัม ์จอกสถติย ์และณฐัธดิา ภูบุญเพชร.  2556;  ชรอยวรรณ ประเสรฐิผล,  
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อนุชา กอนพ่วง, วทิยา จนัทรศ์ลิา และฉลอง ชาตรปูระชวีนิ.  2556;  รตัตมิา โสภาคะยงั เพลนิพศิ 
ธรรมรตัน์ และธวชัชยั ไพใหล.  2556) สาระส าคญัของขอ้คน้พบในงานวจิยัแต่ละเรือ่งมดีงันี้ 
 ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาและมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (2554) ศกึษา
รปูแบบการพฒันาศกัยภาพครแูละผู้เรยีนในการใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาเรยีนรูต้ลอดชวีติ  โดย
ทดลองใชร้ปูแบบทีพ่ฒันากบัครแูละผูเ้รยีน (ช่วงชัน้ที ่3) จ านวน 70 คน จาก 35 โรงทัว่ประเทศที่
ได้มาโดยการสมคัรใจ ให้มทีกัษะสามารถใช้เทคโนโลยี และผลติสื่อหนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การศกึษาเรยีนรูต้ลอดชวีติ  การด าเนินการวจิยัม ี 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ขัน้การส ารวจความพรอ้ม
ของครแูละนักเรยีนในการใชส้ื่อเทคโนโลยกีารเรยีนรู้ และร่วมประชุมกบัส านักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษาเพื่อรบัฟังค าชี้แจง  ท าความเข้าใจ  พรอ้มทัง้วางกรอบแผนการด าเนินงานโครงการ   
2) ขัน้ออกแบบและพฒันาโดยคณะผูว้จิยัด าเนินการในเรื่อง ออกแบบและจดัท าเครื่องมอืการวจิยั 
ก าหนดเครือ่งมอืการฝึกอบรม  ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกครแูละนักเรยีน  ปรบัปรุงเวบ็ไซต์โครงการ  
รบัสมคัรครแูละนักเรยีนจากจงัหวดัต่าง ๆ ใน 4 ภูมภิาคทางเวบ็ไซต์ และคดัเลอืกครแูละนักเรยีน
เพื่อฝึกอบรมการใชส้ื่อการผลติสื่อเทคโนโลยกีารเรยีนรู้ ด าเนินการฝึกอบรมครแูละนักเรยีน ครู
และนักเรยีนด าเนินการผลติสื่อและจดัส่งใหก้บัคณะผูว้จิยัผ่านทางเวบ็ไซต์ของโครงการ  ประเมนิ
ความพงึพอใจครแูละนกัเรยีนและประเมนิผลสมัฤทธิก์ารอบรม จดัท ารายงานผลการฝึกอบรม และ
จดัประเมนิสื่อโดยผูเ้ชี่ยวชาญ  3) ขัน้การน าสื่อทีพ่ฒันาแลว้ไปใหค้รทูดลองใช้กบันักเรยีนโดย
ความร่วมมอืของผู้บรหิารสถานศึกษาโรงเรยีนร่วมกบัเขตพื้นที่การศึกษาต้นสงักดัของครู ก่อน
ด าเนินการคณะผู้วิจยัได้ชี้แจงขัน้ตอนวิธีการน าสื่อไปใช้กับนักเรียน จดัเตรยีมแบบประเมิน 
ความพงึพอใจของผูเ้รยีน แบบประเมนิความพงึพอใจผูบ้รหิารสถานศกึษา และส่งผลการด าเนินการ
ทดลองกลบัคนืใหแ้ก่คณะผูว้จิยั และ 4) ขัน้การประเมนิผล  ภายหลงัจากวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู
และจดัท า (ร่าง) รายงานผลวจิยัแลว้ คณะผูว้จิยัน าเสนอผลการด าเนินงานต่อทีป่ระชุมผูท้รงคุณวุฒิ
เพื่อรบัฟังข้อเสนอแนะและปรบัแก้ไขร่างรายงานผลการวจิยัก่อนส่งฉบบัสมบูรณ์ต่อส านักงาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่  แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ
ใชว้ดัความรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม  แบบประเมนิผลงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของชิน้งาน  
และใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงแก้ไขใหช้ิน้งานสมบูรณ์ยิง่ขึน้ในระหว่างการอบรม  แบบประเมนิผล
การปฏบิตังิานเพื่อประเมนิคุณภาพของหนังสอือเิลก็ทรอนิกส์ทีพ่ฒันาขึน้  แบบสอบถามความพงึ
พอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม และแบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอหนังสอือเิลก็ทรอนิกส์
ทีพ่ฒันาขึน้ วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั พบว่า  

1. รปูแบบการพฒันาศกัยภาพครูและนักเรยีนในการใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา
เรยีนรูต้ลอดชวีติเป็นกระบวนการอบรมเพื่อพฒันาครแูละผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะ สามารถพฒันาหนังสอื
อเิลก็ทรอนิกสไ์ด้ ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  1) ขัน้เตรยีมเนื้อหานักเรยีนและคร ู 2) ขัน้ปพูืน้
ความรู ้  3) ขัน้สู่การเขยีนบทด าเนินเรื่อง 4) ขัน้รอ้ยเรยีงเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส์  5) ขัน้พจิารณา
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ปรบัปรงุแกไ้ข และ 6) ขัน้ตดิตามประเมนิผลการใชส้ื่อในโรงเรยีน นอกจากนี้ในแต่ละขัน้ตอน ผูเ้ขา้รบั
การอบรมได้รบัค าแนะน า ตรวจสอบและประเมนิผลงานจากทมีงาน เปิดโอกาสให้ครูและผู้เรยีน
สามารถสรา้งสรรค ์ ผลติหนังสอือเิลก็ทรอนิกสใ์นรปูแบบทีน่่าสนใจยิง่ขึน้ โดยมนีักเรยีนเป็นส่วน
เสรมิในด้านเนื้อหาและเทคนิควิธกีารด้านการใช้คอมพวิเตอร์ ส่งผลให้ครูและนักเรยีนที่เข้ารบั 
การอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  มทีกัษะทางด้านคอมพวิเตอรใ์นดา้นผลติสื่อ และมคีวามพงึพอใจต่อ
กระบวนการอบรมการพฒันาหนงัสอือเิลก็ทรอนิกสใ์นระดบัดมีาก  

2. ผลการด าเนินการพฒันาครูและนักเรยีนด้านการใช้สื่อเทคโนโลยกีารเรยีนรูเ้พื่อ
การศกึษาเรยีนรูต้ลอดชวีติ  พบว่า 1) ครแูละนักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการน า ICT ไปใชใ้น
การจดัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาหนังสอือเิลก็ทรอนิกสห์ลงัการอบรมเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลีย่หลงัอบรมมากกว่าคะแนนเฉลีย่ก่อนอบรม  2) ผูเ้ขา้รบัการอบรม
ทุกคนมคีวามรูแ้ละทกัษะ สามารถฝึกปฏบิตัแิละสรา้งสรรค์สื่อหนังสอือเิลก็ทรอนิกส์ที่มคีุณภาพ 
จ านวน 70 เรือ่ง/เล่ม ส่วนใหญ่เป็นสื่อในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์รองลงมาคอื กลุ่มสาระ
การเรยีนรูภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  3) อเิลก็ทรอนิกสซ์ึ่งประเมนิโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ 3 ดา้น ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเนื้อหา/สาระ ดา้นคอมพวิเตอร ์และดา้นการจดั 
การเรยีนรู ้ โดยศกึษานิเทศก์ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัดมีาก และ 4) ครูและนักรยีนมคีวามพงึพอใจใน
การด าเนินงานในดา้นความเหมาะสมการอบรม ดา้นหนังสอือเิลก็ทรอนิกสท์ีพ่ฒันาขึน้  ดา้นการขยาย
ผลการอบรมโดยรวมอยูใ่นระดบัดมีากทีสุ่ด  
 

  ธญัพร ชื่นกลิน่และวชัรา เล่าเรยีนด ี  (2555) พฒันารปูแบบการโคช้ เพื่อพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของอาจารย์พยาบาลที่ส่งเสรมิทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และตรวจสอบประสทิธภิาพเชงิ
ประจกัษ์ของรปูแบบการโคช้ทีพ่ฒันาขึน้ โดยมขีัน้ตอนการวจิยั 4 ขัน้  ดงันี้  ขัน้ที ่ 1 การศกึษา
วเิคราะหส์ภาพและประเมนิความต้องการจ าเป็น ขัน้ที ่2 การออกแบบและพฒันารปูแบบการโคช้ ขัน้ที ่
3 การทดลองใชร้ปูแบบ และขัน้ที ่4 การประเมนิผลและปรบัปรงุรปูแบบ กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา
วเิคราะหส์ภาพและประเมนิความต้องการจ าเป็น ไดแ้ก่ อาจารยพ์ยาบาล  4 คน ผูบ้รหิาร 3 คน และ
นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่2  10 คน ไดจ้ากการเลอืกแบบเจาะจง  ส่วนกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชก้ารทดลอง
รปูแบบ ไดแ้ก่ อาจารยพ์ยาบาล  4  คน นักศกึษาพยาบาล  43  คน และผูบ้รหิาร 3 คน จากสถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัเพชรบุรทีีไ่ดม้าโดยสมคัรใจ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู  ได้แก่  แบบประเมนิสมรรถนะการโคช้  แบบประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้อง
อาจารยพ์ยาบาล  แบบประเมนิทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาลในรายวชิา
หลกัการและเทคนิคพยาบาล แบบสอบถามความพงึพอใจของอาจารยพ์ยาบาลและผู้บรหิารที่มต่ีอ
รูปแบบการโค้ช และแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศกึษาพยาบาลที่มต่ีอการจดัการเรยีนรูข้อง
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อาจารยพ์ยาบาล วเิคราะหข์อ้มลูโดยหารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี
และการวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยั พบว่า  

1. รปูแบบการโคช้ทีพ่ฒันาเรยีกว่า รปูแบบการโคช้ พพีซีอี ี(PPCE) ประกอบ 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบเชงิหลกัการและวตัถุประสงค์ องคป์ระกอบเชงิกระบวนการ และองคป์ระกอบ
เชงิเงือ่นไขการน ารปูแบบไปใช ้ โดยทีอ่งคป์ระกอบหลกัการและวตัถุประสงคป์ระกอบดว้ย 1) หลกัการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องอาจารยเ์พื่อส่งเสรมิคุณภาพของผูเ้รยีนให้บรรลุเป้าหมาย
โดยเน้นการสร้างความรู้และพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรู้ด้วยตนเองจากการน าความรู้ไปสู่  
การปฏบิตังิานจรงิ การทบทวนยอ้นคดิ และการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อนร่วมงาน ซึง่ท าหน้าที่
โคช้ทีใ่หก้ารส่งเสรมิช่วยเหลอือย่างจรงิใจและใหค้วามไวว้างใจต่อกนั น าไปสู่การสรา้งความรูใ้หม่
และการพฒันาปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  และ 2) วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาสมรรถนะ
การโค้ชและสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ที่น าไปสู่การพฒันาคุณภาพของผู้เรียน 
องคป์ระกอบเชงิกระบวนการม ี4 ระยะ คอื การเตรยีมการ การวางแผน การปฏบิตักิารโคช้ และ
การประเมนิผลการโคช้ และองคป์ระกอบเชงิเงื่อนไขการน ารปูแบบไปใช้ ไดแ้ก่ ระบบสนับสนุน 
ทกัษะการโคช้ และการตดิตามดแูล   

2. การทดลองใชร้ปูแบบการโคช้พพีซีอี ีพบว่า สมรรถนะการโคช้และสมรรถนะการจดั 
การเรยีนรู้ของอาจารย์พยาบาลที่ส่งเสรมิการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักศึกษาก่อนและหลงั 
การทดลองแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณของ
นักศกึษาพยาบาลก่อนและหลงั การทดลองแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 อาจารย์
พยาบาลและผู้บรหิารมคีวามพงึพอใจในระดบัมากที่สุด และนักศกึษาพยาบาลมคีวามคดิเหน็ว่า 
การจดัการเรยีนรูเ้หมาะสมในระดบัมาก  

 

 สมเกยีรต ิทานอก, วาสนา กรีตจิ าเรญิ, ธญัญรศัม ์จอกสถติย ์และณฐัธดิา ภูบุญเพชร (2556) 
ท าการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีาเขต 1 เพื่อศกึษา 1) สมรรถนะพื้นฐานด้านความรูแ้ละด้าน 
การปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร ศกึษานิเทศก์ และครใูนโครงการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบ
พีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring  2) เปรยีบเทยีบสมรรถนะพืน้ฐานดา้นความรูแ้ละดา้นการปฏบิตังิาน
ของคร ูก่อนและหลงัการเขา้รว่มโครงการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง  Coaching 
and Mentoring  3) ศกึษาความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการพฒันาครโูดยใช้กระบวนการสรา้งระบบ
พีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring ของผูบ้รหิาร ศกึษานิเทศก์ และครู  4) ศกึษาความสามารถใน
การสอนงาน (Coaching) และใหค้ าแนะน า (Mentoring) ของผูบ้รหิารศกึษานิเทศก์ และคณาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 5) ศกึษาความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องคร ู
6) เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ีค่รจูดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ 7) ศกึษา



19 

 

ความพงึพอใจต่อการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการในการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย ผู้บรหิารสถานศกึษา 6 คน ศกึษานิเทศก์ 4 คน และคร ู90 คน 
ทีส่งักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 1 วธิกีารด าเนินการวจิยัเป็น 
การวจิยัเชงิทดลองที่ใช้หลกัสูตรพฒันาครูโดยใช้กระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลี้ยง Coaching and 
Mentoring ทีผู่ท้รงคุณวุฒ ิ และคณาจารยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนการสอน  คณะ
ครุศาสตร ์  มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาพฒันาขึน้  และผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งที่ท าความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา  ลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรประกอบดว้ยกจิกรรมการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัโครงการ
พฒันาครูโดยการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring จ านวน 2 วนั และติดตามผล 
การปฏบิตังิานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการทีส่ถานศกึษาอย่างน้อย 3 ครัง้ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัแบ่งเป็น
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง 
คอื หลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูรการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง Coaching 
and Mentoring  ส่วนเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ยแบบทดสอบ และแบบ
ประเมนิต่าง ๆ  จ านวน 7 ฉบบั ดงันี้ แบบประเมนิสมรรถนะพืน้ฐานของผูบ้รหิาร  แบบประเมนิ
สมรรถนะพืน้ฐานของศกึษานิเทศก์ แบบประเมนิสมรรถนะพืน้ฐานของครู  แบบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring  
แบบประเมนิความสามารถในการสอนงาน และใหค้ าแนะน า  แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้  
และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อโครงการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง Coaching 
and Mentoring  วเิคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ดว้ย t-test  ผลการวจิยัพบว่า  

1. หลงัเขา้ร่วมโครงการผูบ้รหิาร ศกึษานิเทศก์ และคร ูมสีมรรถนะดา้นความรูอ้ยู่ใน
ระดบัด ีและดา้นการปฏบิตังิานผูบ้รหิาร ศกึษานิเทศก์ และครมูสีมรรถนะดา้นการปฏบิตังิานอยู่ใน
ระดบัด ี  

2. สมรรถนะพื้นฐานด้านความรู้ของครูหลงัเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ส่วนสมรรถนะพื้นฐานด้านการปฏบิตัิงานของครู
หลงัเขา้รว่มโครงการ สงูกว่าก่อนเขา้รว่มโครงการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   

3. ผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการพฒันาครโูดยใชก้ระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง 
Coaching and Mentoring อยู่ในระดบัต ่า  ศกึษานิเทศก์มคีวามรูค้วามเขา้ใจ อยู่ในระดบัปานกลาง 
และครูมคีวามรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัปานกลาง และโดยภาพรวมผู้ร่วมโครงการพฒันาครูโดยใช้
กระบวนการสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการพฒันา
คร ูอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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4. เมื่อสิน้สุดโครงการผูบ้รหิารมคีวามสามารถเกี่ยวกบัการสอนงานและใหค้ าแนะน า
โดยผู้บรหิารประเมนิตนเองอยู่ในระดบัดเียีย่มแต่ครูประเมนิอยู่ในระดบัด ี ส่วนศกึษานิเทศก์นัน้
ประเมนิความสามารถของตนเองเกี่ยวกบัการสอนงานและใหค้ าแนะน าสอดคล้องกบัครูคอือยู่ใน
ระดบัด ี   

5. ครสู่วนใหญ่มคีวามสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูใ้นระดบัด ี  
6. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ี่ครูจดักจิกรรมการเรยีนรู ้หลงัเรยีนสูง

กว่าเกณฑท์ีค่รกู าหนด และส่วนใหญ่ผ่านเกณฑท์ีค่รกู าหนดไว ้  
7. ผูบ้รหิาร ศกึษานิเทศก ์และครมูคีวามพงึพอใจต่อโครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 

 ชรอยวรรณ ประเสรฐิผล,  อนุชา กอนพ่วง,  วทิยา จนัทรศ์ลิา และฉลอง ชาตรปูระชวีนิ 
(2556) พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้ของครูใหม่โรงเรยีนเอกชน 
ประเภทสามญัศกึษา โดยมวีธิดี าเนินการวจิยั 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ศกึษาสมรรถนะและแนวทาง 
การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ของครูใหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา ม ี 2 
ขัน้ตอนย่อย คอื สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
ไดแ้ก่  แบบบนัทกึขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์นื้อหา และศกึษาโรงเรยีนทีม่กีารปฏบิตัิ
เป็นเลศิจากโรงเรยีนทีม่ผีลการประเมนิคุณภาพรอบทีส่ามอยู่ในระดบัดหีรอืดมีาก จ านวน 12 คน 
ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนและหวัหน้าฝ่ายวชิาการในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
6 คน และในเขตภมูภิาค 6 คน รวม 12 คน จ าแนกเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
หรอืขนาดใหญ่พเิศษโรงเรยีนละ 2 คน โดยใชเ้ทคนิคการสมัภาษณ์ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู คอื แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง และวเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์นื้อหา  2) สรา้ง
รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา 
โดยการยกรา่งรปูแบบเสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อพจิารณาภาพรวมของรา่งรปูแบบ  และตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรปูแบบดว้ยเทคนิคการสนทนากลุ่มและการตรวจสอบเอกสาร กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู
คอื ผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 15 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ ร่างรปูแบบการพฒันา
สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา ประเดน็การสนทนากลุ่ม 
และแบบตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะห์เอกสาร  วเิคราะหห์า
ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ 3) ประเมนิรปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้
ของครใูหม่โรงเรยีนเอกชน  ประเภทสามญัศกึษา โดยการจดัสมัมนารบัฟังความคดิเหน็ทีม่ต่ีอ
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศกึษา  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มลู คอื ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัโรงเรยีนเอกชนประกอบดว้ย 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน หวัหน้างานวชิาการ และครใูหม่ 80 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ไดแ้ก่ รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดั การเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญั
ศึกษา  แบบสอบถามเพื่อประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการจดั 
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การเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าเฉลีย่ และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยัพบว่า  

1. ผลการศกึษาสมรรถนะและแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้อง
ครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ องคป์ระกอบที ่ 1 
วตัถุประสงค์การพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้ของครูใหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญั
ศกึษามดีงันี้ 1)  เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้นการเตรยีมความพรอ้มและเพิม่พูนความรู ้ทกัษะ เจตคต ิ
บุคลกิในตนเอง 2) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัติน ปฏบิตังิานและการเป็นครทูีด่ไีด ้ 3) เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการในความเจรญิก้าวหน้าในอาชพี 4) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล
การบรหิารงานใหแ้ก่สถานศกึษาได ้ 5) เพื่อส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพและประสทิธภิาพของผูเ้รยีน
ใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้  6) เพื่อถ่ายทอดระบบวฒันธรรมองคก์ร ใหเ้กดิความคุน้เคย  
ความมัน่คง และแรงบนัดาลใจในการปฏบิตังิาน  7) เพื่อส่งเสรมิการเป็นอยู่ทีด่สี่งผลต่อการเพิม่
อตัราการคงอยู่ และลดอตัราการลาออก และ 8) เพื่อกระตุ้นใหค้รสูามารถถ่ายทอด สื่อสาร ความรู้ 
สู่ผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย  องคป์ระกอบที่ 2  แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดั 
การเรยีนรูข้องครใูหมโ่รงเรยีนเอกชน ประเภทสามญัศกึษา ม ี9 วธิ ีคอื 1) ใหค้รไูดเ้รยีนรูต้ามคู่มอื
ปฏบิตังิาน  2) จดัใหม้รีะบบพีเ่ลีย้ง  3) จดัใหม้กีารฝึกอบรมเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 4) ใหค้รรู่วม
ศกึษาดูงานกบัหน่วยงานทีป่ฏบิตัดิี 5) จดัเวทเีสวนาให้ครูสรา้งเครอืข่ายและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
6) ส่งเสรมิใหค้รไูดร้บัการศกึษาต่อ  7) ฝึกใหค้รทู าวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อใชพ้ฒันาการเรยีนการสอน  
8) จดัใหม้กีารสุนทรยีสนทนาเพื่อเป็นการพฒันาการสอนของครู และ 9) นิเทศครดูา้นการจดัการเรยีนรู ้ 
องคป์ระกอบที ่3 สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชน ประเภทสามญัศกึษา 
ม ี7 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) ความรูแ้ละทกัษะในการใชห้ลกัสูตรเพื่อการจดัการเรยีนรู ้ 2) ความรูแ้ละ
ทกัษะในการออกแบบการเรยีนรู้  3) ความรูแ้ละทกัษะในการจดักระบวนการเรยีนรู ้ 4) ความรู้
และทกัษะในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนรู ้ 5) ความรูแ้ละทกัษะในการวดัและประเมนิผล 
6) ความรูแ้ละทกัษะในการวจิยัทางการศกึษา และ 7) คุณลกัษณะของครใูหม่ องคป์ระกอบที ่4 
หลกัการในการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูข้องครูใหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญั
ศกึษาม ี 6 หลกัการ ได้แก่ 1) หลกัการพฒันาความรูข้องครูใหม่ให้เป็นผู้มคีวามรอบรูร้อบด้าน   
2) หลกัการพฒันาทกัษะและความช านาญในการสอนของครูใหม่ใหเ้กดิทกัษะให้เกดิความช านาญ
ไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม  3) หลกัการพฒันาคุณลกัษณะส่วนบุคคลใหเ้หมาะสมของครใูหม่
ใหเ้ป็นผูท้ีม่บีุคลกิลกัษณะทีเ่หมาะสมกบัการเป็นผูส้อนและเป็นแบบอย่างทีด่ใีหแ้ก่ผูเ้รยีน  4) หลกัการ
พฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครใูหม่ใหส้่งผลต่อผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน  5) หลกัการพฒันา
ระบบการสรรหาบุคคลากรอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาผูเ้รยีนและสถานศกึษา 
และ 6) หลกัการพฒันาความกา้วหน้าในอาชพีของครใูหมเ่พื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหเ้กดิความตระหนัก
และมคีวามต้องการในการพฒันาตนเองสู่เป้าหมายของชวีติ องคป์ระกอบที ่5 เงื่อนไขแห่งความส าเรจ็
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ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา ม ี6 
ประการ ไดแ้ก่  1) การสนับสนุนจากนโยบายและวสิยัทศัน์ของผู้บรหิารระดบัสูง 2) สรา้งการมี
ส่วนร่วมของทุกคนในสถานศกึษา 3) การสนับสนุนปัจจยัทีส่่งผลต่อการพฒันาทุกดา้น  4) การกระตุ้น
ให้เหน็ความส าเรจ็ของคร ูผู้เรยีนและสถานศกึษา  5) การส่งเสรมิขอ้มลูข่าวสารและจูงใจให้เกดิ 
การพฒันาอย่างต่อเนื่อง  และ 6) การมุง่ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาครอูยา่งเป็นขัน้ตอนทัง้ระบบ   

2. รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภท
สามญัศกึษา  ในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒพิบว่า 
รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชน ประเภทสามญัศกึษา 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คอื  องคป์ระกอบที ่ 1 สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่
โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา องคป์ระกอบที ่ 2 วธิกีารพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้
ของครใูหมโ่รงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา องคป์ระกอบที ่3 เงือ่นไขแห่งความส าเรจ็ในการพฒันา
สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหมโ่รงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา   

3. ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีน
เอกชนประเภทสามญัศกึษา  พบว่า ผลการประเมนิดา้นความเป็นไปไดข้องรปูแบบการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครใูหม่โรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศกึษา โดยภาพรวมมคีวามเป็นไป
ไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
 

รตัตมิา โสภาคะยงั  เพลนิพศิ ธรรมรตัน์ และธวชัชยั ไพใหล  (2556) พฒันาศกัยภาพครู
ดา้นการท าวจิยัในชัน้เรยีน โรงเรยีนบา้นหว้ยกอก 1 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มุกดาหาร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชัน้เรยีน  2) แนวทาง 
การพฒันาศกัยภาพครดูา้นการท าวจิยัในชัน้เรยีน 3) ศกึษาผลการพฒันาศกัยภาพครดูา้นการท าวจิยั
ในชัน้เรยีน  การด าเนินการการวจิยัม ี4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน ขัน้การปฏบิตั ิขัน้การสงัเกต  
และขัน้การสะทอ้นผล โดยด าเนินการ  2 วงรอบ กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัประกอบดว้ย กลุ่ม 
ผูร้่วมวจิยั  6 คน  และกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู 10 คน รวมทัง้สิน้ 16 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ แบบทดสอบ แบบบนัทกึการนิเทศ แบบประเมนิรายงานการวจิยัใน
ชัน้เรยีน วเิคราะหข์อ้มลูโดยแจกแจงขอ้คน้พบทีส่ าคญั วเิคราะหข์อ้มลูโดยหารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า  

1. สภาพเกีย่วกบัการท าวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนบา้นหว้ยกอก 1 สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร คอืครทู าวจิยัในชัน้เรยีนน้อย ไม่มรี่องรอยหลกัฐานใน 
การท าวิจยัในชัน้เรยีน ครูขาดการพฒันาศกัยภาพในด้านการท าวจิยัในชัน้เรยีนและการใช้สื่อ
นวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอน ส่วนปัญหาการท าวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนบา้นหว้ยกอก 1 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบว่า ครขูาดความรู ้ความเขา้ใจในขัน้ตอน
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และกระบวนการท าวจิยัในชัน้เรยีน ครูเคยผ่านการอบรมมาแล้วเป็นเวลานาน จงึขาดทกัษะและ 
ความมัน่ใจในการท าวจิยัในชัน้เรยีน และขาดความรูค้วามเขา้ใจ การเขยีนรายงานการวจิยัในชัน้เรยีน
แบบเป็นทางการ   

2. แนวทางการพฒันาศกัยภาพครดูา้นการท าวจิยัในชัน้เรยีน โรงเรยีนบา้นหว้ยกอก 
1 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในวงรอบที ่ 1 ใชแ้นวทางการพฒันา
โดยการอบรมเชงิปฏบิตักิาร และการนิเทศภายใน วงรอบที ่2  ใชแ้นวทางการพฒันาโดยการนิเทศ
แบบใหค้ าชีแ้นะ ในขัน้ตอนการสรปุผลและรายงานผล และการเขยีนรายงานการวจิยัในชัน้เรยีน  

3. ผลการตดิตามพฒันาศกัยภาพครดูา้นการท าวจิยัในชัน้เรยีน  พบว่าเมื่อการด าเนินการ
พฒันาครดูา้นการท าวจิยัในชัน้เรยีนเสรจ็สิน้ลง ผูร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัขัน้ตอนและกระบวนการท าวจิยัในชัน้เรยีนเพิม่มากขึน้ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ผูร้่วมวจิยัเกดิ
ทกัษะและมคีวามมัน่ใจ สามารถด าเนินการท าวจิยัในชัน้เรยีนไดถู้กต้องตามขัน้ตอน และเขยีนรายงาน
การวจิยัแบบเป็นทางการได ้ครมูผีลงานการวจิยัในชัน้เรยีนโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 จากการศกึษาปัจจยัความส าเรจ็และปัญหาในการพฒันาครทูีไ่ดม้กีารศกึษาอย่างเป็นระบบ
ดงักล่าวข้างต้น  พบว่า ปัจจยัที่ส่งเสรมิให้กระบวนการด าเนินการพฒันาสมรรถนะครูประสบ
ความส าเรจ็ประกอบดว้ย  1)  การวเิคราะหค์วามต้องการในการพฒันาตนเองของครตูามสภาพจรงิ  
2) การสรา้งกจิกรรมการพฒันาครูโดยการมสี่วนร่วมและกจิกรรมที่ท าควรเน้นการปฏบิตัิ   
3) การสรรหาบุคคลผูม้คีวามช านาญเชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการพฒันาอย่างแทจ้รงิมาเป็นวทิยากร  
และ 4) การตดิตามสะทอ้นผลอยา่งต่อเนื่องจนกว่าครจูะมผีลงานเป็นรปูธรรมตามวตัถุประสงคข์อง
การพฒันา  โดยผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิดงักล่าวมาออกแบบพฒันาครเูพื่อส่งเสรมิสมรรถนะดา้นการพฒันา
และประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาแก่ครผููส้อนศลิปะทีจ่บไม่ตรงวุฒ ิและ
เพื่อใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสุดแก่ผูเ้รยีนจงึไดท้ าการศกึษาความต้องการจ าเป็นของครแูละนักเรยีนใน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้าระศลิปะตามมาตรฐานตวัชี้วดัเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์จดั
อบรมให้ความรู้และทกัษะแก่ครูในรูปของการอบรมเชงิปฏบิตัิการในโรงเรยีน  โดยเชญิศิลปิน
แห่งชาติสาขาทศันศิลป์ (วิจติรศิลป์)ไปให้ความรู้แก่ครูและเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้รบัการฝึก
ทกัษะเบือ้งต้นจากภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติไปพรอ้มกบัคร ู และเพื่อใหค้รเูกดิสมรรถนะดา้น
การพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนอย่างต่อเนื่องจงึจดัให้มกีารให้ค าแนะน า
เป็นระยะ ๆ ตัง้แต่การวางแผน การจดัการเรยีนรู ้การสงัเกต การประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้ และสะทอ้น
ผลใหแ้ก่คร ู ผูบ้รหิาร โดยผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางทัง้ดา้นการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ดว้ย
ภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์)  และดา้นการวดัและประเมนิศลิปะจนครู
เกดิสมรรถนะดา้นการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน    
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ตอนท่ี 4  แนวทำงกำรพฒันำชุดฝึกอบรม 

 จากการศกึษางานวจิยัชุดฝึกอบรมทางไกล  พบว่า การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลมวีธิกีาร
พฒันา  2 ขัน้ตอนหลกัคอื  ขัน้การสรา้งและศกึษาคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล และขัน้การฝึกอบรม 
โดยขัน้การสรา้งและศกึษาคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล  ม ี 2 แนวทาง คอื การสรา้งและศกึษา
คุณภาพความตรงของเนื้อหาของชุดฝึกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒแิละทดสอบประสิทธภิาพของชุด
ฝึกอบรม  ส่วนอีกแนวทางที่หนึ่งเป็นการสร้างและศึกษาคุณภาพความตรงของเนื้อหาของชุด
ฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ 

 แนวการสรา้งและศกึษาคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผูท้รงคุณวุฒแิละทดสอบ
ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ย 1) ก าหนดจุดประสงคข์องชุดฝึกอบรมทางไกล 2) ศกึษา
เอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  3)  สรา้งชุดฝึกอบรมทางไกล  4)  ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล
โดยผู้เชีย่วชาญและปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ  จากนัน้น าชุดฝึกอบรมทางไกลไปตรวจสอบ
ประสทิธภิาพชุดกจิกรรมแบบเดีย่ว  แบบกลุ่ม  และแบบภาคสนาม  ตวัอย่างงานวจิยัตามแนวคดินี้ 
เช่น งานวจิยัของจรลีกัษณ์  รตันาพนัธ ์(2556)  ทววีฒัน์  วฒันกุลเจรญิ (2555)  ปรชีา  เนาวเ์ยน็ผล 
(2554)      
  จรลีกัษณ์  รตันาพนัธ ์(2556) พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรบัครูและผูป้กครอง  
เรือ่ง กจิกรรมพลศกึษาเพื่อพฒันาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสารของเดก็สมาธสิัน้
ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล  โดยมวีตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาชุดกจิกรรมพลศกึษาเพื่อ
พฒันาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสารของเดก็สมาธสิัน้ 2) ศกึษาผลการใชชุ้ด
กจิกรรมพลศกึษาเพื่อพฒันาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสารของเดก็สมาธสิัน้
ทีม่ต่ีอผูเ้ขา้รบัการอบรมในดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดักจิกรรมพลศกึษาส าหรบัเดก็สมาธสิัน้ 
และความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมพลศกึษาส าหรบัเดก็สมาธสิัน้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นครแูละผูป้กครอง
ของนักเรยีนออทสิตกิ จ านวน  20  คน  เครื่องมอืทีใ่ชป้ระกอบดว้ย 1) ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรบั
ครแูละผูป้กครอง  เรือ่ง กจิกรรมพลศกึษาเพื่อพฒันาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสาร
ของเดก็สมาธสิัน้ 2) แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในการจดักจิกรรมพลศกึษา 3) แบบสอบถาม
ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมพลศกึษา  เก็บรวบรวมขอ้มลูด้วยเครื่องมอืทีผู่้วจิยัสรา้งขึน้
และโดยผู้วจิยั  สถติิที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  คอื ค่ามธัยฐาน พสิยั  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการทดสอบสญัลกัษณ์  ผลการวจิยัพบว่า  1) ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรบัครแูละ
ผูป้กครอง เรื่อง กจิกรรมพลศกึษาเพื่อพฒันาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสาร
ของเดก็สมาธสิัน้  มปีระสทิธภิาพ  80.00/82.13  ชุดฝึกอบรมทางไกลทีส่รา้งประกอบดว้ย  เอกสาร
ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรบัครูและผู้ปกครอง  ประกอบด้วย  ชื่อกจิกรรม  ค าชี้แจง  การศกึษา  
ชุดกจิกรรม  โครงสรา้งเนื้อหา  แนวคดิวตัถุประสงค ์ เนื้อหา  และกจิกรรมหลงัการศกึษา  คู่มอื  
การใช้ชุดอบรมทางไกลประกอบดว้ย  ค าอธบิายชุดฝึกอบรมและวตัถุประสงค์  ค าชีแ้จง  การใช้ชุด
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กจิกรรม  ก าหนดการฝึกอบรม  เอกสารประกอบการบรรยาย  และการประเมนิผลการอบรม  และ 
2) ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล  พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งมคี่ามธัยฐานของคะแนนความรูค้วามเขา้ใจ
ในการจดักจิกรรมพลศกึษาเพื่อพฒันาช่วงระยะความสนใจและความสามารถในการสื่อสารของเดก็
สมาธสิัน้ในช่วงก่อนใชชุ้ดกจิกรรมและหลงัการใชชุ้ดกจิกรรมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05  และกลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมพลศกึษาส าหรบัเดก็สมาธสิัน้อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด 
  ทววีฒัน์  วฒันกุลเจรญิ (2555)  พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารทีใ่ชใ้นการศกึษาทางไกล  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ส ารวจความต้องการในการพฒันา
ชุดฝึกอบรมทางไกลเรือ่ง เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทีใ่ชใ้นการศกึษาทางไกล 2) พฒันา
ชุดฝึกอบรมทางไกลการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่
ใชใ้นการศกึษาทางไกล 3) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทางไกล เรื่อง
การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  และ 4) ประเมนิผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทีใ่ชใ้นการศกึษาทางไกล  กลุ่มตวัอย่างม ี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มตวัอย่าง
ส าหรบัการศกึษาความต้องการในการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  
คอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี แขนงวชิาเทคโนโลยแีละการสื่อสารการศกึษา สาขาวชิาศกึษาศาสตร์
ทีล่งทะเบยีนเรยีนในภาค 2  ปีการศกึษา 2554  จ านวน  300  คน  ไดม้าจาการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย  และ  2) กลุ่มตวัอย่างส าหรบัพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
คอืนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีแขนงวชิาเทคโนโลยแีละการสื่อสารการศกึษา  สาขาวชิาศกึาศาสตรท์ี่
ลงทะเบยีนเรยีนในภาค 1 ปีการศกึษา 2555  จ านวน 62 คน ไดม้าจาการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื 1) แบบสอบถามความต้องการในการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง 
การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ใช้ในการศกึษาทางไกล  
2) ชุดฝึกอบรมทางไกลการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ที่ใช้ในการศกึษาทางไกล 3) แบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  และ  
4) แบบสอบถามความคดิเหน็ของนักศกึษาที่มต่ีอชุดฝึกอบรมทางไกล สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ี ผลการวจิยัพบว่า 1) การส ารวจ
ความต้องการในการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ใช้ในการศกึษาทางไกล พบว่า โดยภาพรวมนักศกึษามี
ความต้องการเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  โดยมคีวาม
ต้องการเนื้อหาดา้นบทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  2)  พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 ทัง้ 4 หน่วยดงันี้  หน่วย 1 สามญั
ทศัน์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ใช้ในการศึกษาทางไกลมปีระสิทธิภาพ  81.50/80.00   
หน่วย 2 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกบัการพฒันาตนเองด้วยการศึกษาทางไกลมี
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ประสทิธภิาพ  81.25/80.40 หน่วย 3  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกบัการศกึษา เล่าเรยีน
ด้วยการศึกษาทางไกลมปีระสิทธิภาพ  81.20/81.10 หน่วยที่ 4 เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสารกบัการฝึก อบรมดว้ยการศกึษาทางไกลมปีระสทิธภิาพ 80.65/80.80 3) ชุดฝึกอบรม
ทางไกล เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทีใ่ชใ้นการศกึษาทางไกล ส่งผลใหน้ักศกึษาที่
ฝึกอบรมมคีวามก้าวหน้าทางการฝึกอบรมเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ  
4) การประเมนิการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ใช้ใน
การศกึษาทางไกล  พบว่านักศกึษาที่เขา้รบัการอบรมประเมนิความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม
ทางไกลในระดบัเหน็ดว้ยมาก   
  ปรชีา เนาว์เยน็ผล (2554)  พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง กจิกรรมโครงงาน
คณติศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง กจิกรรม
โครงงานคณิตศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา  2) ประเมนิการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง กิจกรรม
โครงงานคณิตศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา ในดา้นความรูแ้ละความพงึพอใจ  และ 3) วเิคราะหผ์ล
การท ากจิกรรมโครงงานคณิตศาสตรข์องผู้เขา้รบัการฝึกอบรม  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็น
ครคูณติศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดันนทบุร ี ปทุมธานี  สระบุร ี นครนายก  ปราจนีบุร ี 
และสระแกว้ทีอ่าสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการจ านวน 120  คน การด าเนินการวจิยัประกอบดว้ย  จดัท า
กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา  ทดลองกิจกรรมโครงงานกับนักเรยีนระดับ
มธัยมศกึษา  ปรบัปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล  และจดัการฝึกอบรมครรูะดบัมธัยมศกึษา  เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการวจิยั ไดแ้ก่  ชุดฝึกอบรมทางไกลเรือ่งโครงงานคณติศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา แบบประเมนิการ
ท าโครงงานคณิตศาสตร์  และแบบสอบถามความพงึพอใจที่มต่ีอการใช้ชุดฝึกอบรมมทางไกล  
โดยชุดฝึกอบรมที่สร้างและพฒันาเป็นชุดฝึกอบรมแบบสื่อประสมคือใช้สื่อสิ่งพิมพ์ภาคทฤษฎ ี 
กรณตีวัอยา่ง และปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเองเป็นสื่อหลกัและใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อเสรมิ  ก่อน
ท าการวจิยัผู้วจิยัได้น ากจิกรรมโครงงานคณิตศาสตรไ์ปทดลองกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาเพื่อน า
ผลที่ได้มาปรบัปรุงแก้ไขและคดัเลอืกกจิกรรมโครงงานคณิตศาสตรเ์พื่อน าไปใช้ในการพฒันาชุด
ฝึกอบรมทางไกลส าหรบัครแูละใหผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาก่อนน าไปใช ้  สถติิ
ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่  รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยัพบว่า 
1) ครูผู้เข้ารบัการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ในระดับ
มธัยมศกึษามคีะแนนเฉลีย่ดา้นความรูร้อ้ยละ 80.44 ของคะแนนเตม็  2) ครผููเ้ขา้รบัการอบรมมคีวาม
พงึพอใจมากทัง้ดา้นความรูท้ี่ได้รบัและดา้นการจดัการฝึกอบรม และ 3) โครงงานอย่างง่ายที่ผูเ้ขา้รบั
การอบรมจดัท าแบ่งได้เป็น  5 ประเภท คอื  โครงงานอย่างง่ายในรูปแบบฝึกหดั  ในรูปเกมหรอื
กจิกรรมเกี่ยวกบับทเรยีนการแสดงวธิกีารหรอืขัน้ตอนการหาค าตอบของโจทย์  การสรุปบทเรยีน  
และการขยายความรูจ้ากบทเรยีน  ส าหรบัผลการวเิคราะหก์ารท าโครงงานคณิตศาสตรป์รากฏว่า  
ผู้เขา้อบรมสามารถน าเสนอวธิดี าเนินงานได้สอดคล้องกบัจุดประสงค์ของโครงงาน  น าเสนอผล
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การด าเนินงานได้ครบถ้วนตามจุดประสงค์  คณิตศาสตรท์ี่น าเสนอในผลการด าเนินงานมคีวาม
ถูกตอ้ง  ชดัเจน  เขา้ใจงา่ย  มวีธิกีารแสดงผลการด าเนินงานทีน่่าสนใจ  มวีธิกีารน าเสนอโครงงาน
ต่อผู้ฟังได้น่าสนใจ  ตอบข้อซกัถามได้ชดัเจน  และบางโครงงานมวีธิกีารน าเสนอที่ท าให้ผู้ฟังมี
ส่วนรว่ม 

 

 แนวทางการสร้างและศึกษาคุณภาพชุ ดฝึกอบรมทางไกลโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ประกอบด้วย 1) ศกึษาความต้องการเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรม  2) สร้างชุดฝึกอบรม  3) ตรวจสอบ
คุณภาพชุดฝึกอบรมโดยการพจิารณาความตรงเชงิเนื้อหาโดยผู้เชีย่วชาญ  4) ศกึษาความก้าวหน้า
ทางการเรยีนของผูเ้ขา้รบัการอบรม  และ 5) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้เขา้รบัการอบรมทีม่ต่ีอ
ชุดฝึกอบรม ตวัอย่างงานวจิยัตามแนวคดินี้ เช่น งานวจิยัของชุติมา สจัจานันท์ (2556) เขมณัฐ  
มิง่ศริธิรรม และศุภนิตา  สุดสวาสดิ ์(2555) บุญศร ี พรหมมาพนัธุ ์ สมคดิ  พรมจุย้ และ วรรณ์ด ี 
แสงประทปีทอง (2554)     
 ชุตมิา สจัจานันท์ (2556)  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลการรูส้ารสนเทศส าหรบัครู
บรรณารกัษ์  รปูแบบการวจิยัเป็นการวจิยัและพฒันา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาชุดฝึกอบรม
ทางไกลการรูส้ารสนเทศส าหรบัครบูรรณารกัษ์  2) ประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรม และ 3) ตดิตาม
ผลการใช้ชุดฝึกอบรม  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง และหลายขัน้ตอน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คนเพื่อประเมินสถานการณ์และความ
ต้องการพฒันาสมรรถนะการรู้สารสนเทศของครูบรรณารกัษ์ กลุ่มครูบรรณารกัษ์เพื่อศึกษาชุด
ฝึกอบรมทางไกลด้วยตนเอง  20  คนจาก 20 โรงเรยีน ผู้บรหิารโรงเรยีน 20 คน ครูผูส้อน 177 
คน และนักเรยีน 311 คน เพื่อตดิตามผลการใชชุ้ดฝึกอบรมของครูบรรณารกัษ์ การด าเนินการวจิยั
อิงกรอบแนวคิดการวิจัยและกระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยอิงระบบการศึกษาทางไกล
ประกอบด้วย  5 ขัน้ตอน คอื การวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย สถานการณ์  ความต้องการการพฒันา
สมรรถนะ การรูส้ารสนเทศของคร ู การพฒันาเนื้อหาและออกแบบชุดฝึกอบรม  การผลติชุดฝึก
อบรม  การประเมินผลชุดฝึกอบรมและการติดตามผลการใช้ชุดฝึกอบรม  เครื่องมือการวิจัย
ประกอบดว้ยแบบสนทนากลุ่ม ชุดฝึกอบรม แบบประเมนิตนเองก่อนเรยีนและหลงัเรยีน แบบประเมนิ
คุณภาพชุดฝึกอบรมแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงคุณภาพ
วิเคราะห์เนื้อหา ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณ สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวจิยัพบว่า 1) ชุดฝึกอบรมทางไกลการรูส้ารสนเทศส าหรบัครูบรรณารกัษ์ที่
พฒันาขึ้นประกอบด้วยเอกสารฝึกอบรม แบ่งเนื้อหาเป็น  9 ตอนและซดีทีี่น าเสนอเนื้อหาแบบ
บูรณาการ 3 รายการ 2) ผลการประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผู้ทรงคุณวุฒแิละผล 
การประเมนิความพงึพอใจและความคดิเหน็ของครูบรรณารกัษ์ผู้ศกึษาชุดฝึกอบรมทางไกลด้วย
ตนเองพบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนพบว่า ครู
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บรรณารกัษ์มคีวามรูเ้พิม่ขึน้ และ 3) ผลการติดตามผลการใช้ชุดฝึกอบรมพบว่าครูบรรณารกัษ์น า
ความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้รบัจากการศกึษาชุดฝึกอบรมไปใช้ในระดบัมาก ผู้บรหิาร ครูผู้สอน
และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจในผลการด าเนินงานของครบูรรณารกัษ์ในระดบัมาก 
   เขมณฐั  มิง่ศริธิรรมและศุภนิตา  สุดสวาสดิ ์(2555)  พฒันาชุดฝึกอบรมออนไลน์เพื่อ
การผลติหนังสอือเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัครใูนเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 3  โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมออนไลน์เพื่อการผลติหนงัสอือเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัครใูนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 3 โดยศกึษากบักลุ่มตวัอยา่ง ทีเ่ป็นครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 3  จ านวน 30 คน ไดม้าโดยอาสาสมคัร ขัน้ตอนการวจิยั
แบ่งออกเป็น  4 ขัน้ตอน คอื 1) ศกึษาความตอ้งการเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรมออนไลน์เพื่อการผลติหนังสอื
อเิลก็ทรอนิกส ์2) พฒันาชุดฝึกอบรมออนไลน์เพื่อการผลติหนังสอือเิลก็ทรอนิกส์ 3) ศกึษาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของผูเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่รยีนดว้ยชุดฝึกอบรมออนไลน์เพื่อการผลติหนังสอือเิลก็ทรอนิกส์  
และ 4) ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรมทีม่ต่ีอชุดฝึกอบรมออนไลน์ทีพ่ฒันาขึน้  วเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยค่าความถี ่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และการทดสอบค่าทแีบบไมเ่ป็นอสิระ
ต่อกนั  ผลการวจิยัพบว่า 1) ความต้องการเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรมออนไลน์เพื่อการผลติหนังสอื
อเิลก็ทรอนิกส ์พบว่า ก่อนการฝึกอบรมออนไลน์ผูเ้ขา้รบัการอบรมควรมคีวามรู ้ ความสามารถและ
ทกัษะในเรือ่งความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้  ตอ้งการฝึกอบรมคอมพวิเตอรแ์บบออนไลน์
เรือ่งการผลติหนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์ เนื้อหาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมแบบออนไลน์จดัท าในรปูแบบของ
สื่อทีส่ามารถเขา้ใจง่าย  ลกัษณะการท างานหรอืท ากจิกรรมในการฝึกอบรมแบบออนไลน์โดย
ศกึษาดว้ยตนเองจากสื่อ  เทคนิคและวธิกีารในการอบรมแบบออนไลน์ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดฝึ้ก
ปฏบิตัจิรงิ  และสื่อประกอบการฝึกอบรมแบบออนไลน์เป็นภาพเคลื่อนไหวประกอบบทเรยีน  
ขณะทีผู่เ้ชีย่วชาญเหน็ว่า  ก่อนการฝึกอบรมออนไลน์ผูเ้ขา้รบัการอบรมควรมคีวามรู ้ ความสามารถ
และทกัษะในเรือ่งความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้และความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัอนิเทอรเ์น็ต  
ลกัษณะการท างานหรอืท ากจิกรรมในการฝึกอบรมแบบออนไลน์โดยศกึษาดว้ยตนเองจากสื่อ  เทคนิค
และวธิกีารในการอบรมแบบออนไลน์ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ  และสื่อประกอบการฝึก 
อบรมแบบออนไลน์เป็นภาพเคลื่อนไหวประกอบบทเรยีน  2) การพฒันาชุดฝึกอบรมออนไลน์เพื่อ
การผลติหนงัสอือเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัครใูนภาพรวมของการประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรมออนไลน์
โดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า อยูใ่นระดบัมาก  3) ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนก่อนและหลงัฝึกอบรม พบว่า  คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัหลงัฝึกอบรมสงู
กว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 4) การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้
รบัการอบรมทีม่ต่ีอชุดฝึกอบรมออนไลน์  พบว่า  มคีวามเหมาะสมระดบัมาก 
 บุญศร ี พรหมมาพนัธุ์  สมคิด พรมจุ้ย และ วรรณ์ด ี แสงประทปีทอง (2554) 
พฒันาชุดฝึกอบรมการเขยีนและวเิคราะหข์อ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษา
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ความตอ้งการเกีย่วกบัชุดฝึกอบรมการเขยีนและวเิคราะหข์อ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์ 2) พฒันาชุดฝึกอบรม
การเขยีนและวเิคราะห์ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์  3) ศกึษาความก้าวหน้าทางการเรยีนของผูเ้ขา้รบั
การอบรมทีใ่ชชุ้ดฝึกอบรมการเขยีนและวเิคราะหข์อ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์และ 4) เพื่อศกึษาความพงึ
พอใจของผู้เขา้รบัการอบรมที่มต่ีอชุดฝึกอบรมการเขยีนและวเิคราะห์ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์ โดย
ศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานจากโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ี  
ปทุมธานีและสมุทรปราการ จ านวน 100 คน ที่ใช้ในการส ารวจความต้องการการฝึกอบรม  และ
ครผููส้อนจ านวน 51 คนที่เขา้รบัการฝึกอบรม การด าเนินการวจิยัประกอบดว้ย  ศกึษาความต้องการ
การฝึกอบรมเครือ่งมอืการวจิยั  พฒันาชุดฝึกอบรม และจดัการฝึกอบรม เครื่องมอืการวจิยั ประกอบดว้ย 
แบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล ชุดฝึกอบรมทางไกล  แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรม และแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอชุดฝึกอบรมทางไกล โดยชุดฝึกอบรม
ทีส่รา้งและพฒันาเป็นชุดฝึกอบรมรายบุคคลแบบสื่อประสมประกอบดว้ยสื่อสิง่พมิพภ์าคทฤษฎก่ีอน
ท าการวจิยัผูว้จิยัไดน้ าชุดฝึกอบรม ไปให้ผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาก่อนน าไปใช ้ 
การวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทแีละการวเิคราะห์
เนื้อหา  ผลการวจิยั  สรปุไดด้งันี้  1) กลุ่มตวัอย่างมคีวามต้องการเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรมโดยรวมใน
ระดบัมาก เรือ่งทีต่อ้งการในระดบัมากไดแ้ก่  การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบก่อนน าไปใช ้หลกัการ
วดัและประเมนิผล  เทคนิคการเขยีนขอ้สอบแบบคู่ขนาน  ประเภทของการวดัและประเมนิผล และ
การน าผลการวเิคราะห์ขอ้สอบไปใช้  กลุ่มตวัอย่างมคีวามต้องการการจดัฝึก อบรมแบบบรรยาย
พรอ้มฝึกปฏบิตัมิากทีสุ่ด  2) ชุดฝึกอบรมการเขยีนและวเิคราะหข์อ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์มคีวามเหมาะสม
ระดบัมาก 3) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการเขยีนและวเิคราะห์ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์มคีวามก้าวหน้า
ทางการเรยีนเพิม่ขึน้ และ 4) ผูเ้ขา้รบัฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมการเขยีนและวเิคราะห์
ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรื่องทีม่คีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ดไดแ้ก่  
วิทยากรมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู้  เนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดจ้รงิและกจิกรรมการฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดล้งมอืปฏบิตัิ 
 

 ส าหรบัการพฒันาชุดฝึกอบรมการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) มแีนวทางในการพฒันาชุดฝึกอบรมดงันี้  1) ศกึษาความต้องการของคร ู 
2) ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  3) สรา้งชุดฝึกอบรม  และ 4) ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม   
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวจิยันี้มกีารด าเนินการวจิยั 3 ระยะ ดงันี้ ระยะที ่1 จดัท าระบบพฒันาครเูพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วย 
ภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ระยะที่ 2  การพฒันาครูและเตรยีมความ
พรอ้มองคป์ระกอบต่าง ๆ ก่อนน าไป ปฏบิตัจิรงิ  และระยะที ่3 ประเมนิประสทิธผิลของการส่งเสรมิ
สมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วย 
ภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
 
ระยะท่ี 1 จดัท ำระบบพฒันำครเูพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้ำนกำรพฒันำและประเมินควำมคิด

สร้ำงสรรคข์องนักเรียนระดบัประถมศึกษำด้วยภมิูปัญญำของศิลปินแห่งชำติ
สำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์) 

 ระบบพฒันาครเูพื่อส่งเสรมิสมรรถนะดา้นการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์อง
นักเรียนระดับประถมศึกษาด้วยภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติสาขาทัศนศิลป์ (วิจิตรศิลป์) 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชื่อมต่อกนั  ไดแ้ก่ ระบบการพฒันาคร ู
ระบบการประเมนิเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีน และระบบการใหค้วามช่วยเหลอื
และก ากบัตดิตามคร ู ส่วนสาระส าคญัมดีงันี้ 

 1.1  ระบบพฒันำคร ู   
  การพฒันาครใูหส้ามารถจดัการเรยีนรูใ้ห้นักเรยีนบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรไดน้ัน้

ตอ้งอาศยัปัจจยัส าคญัคอื  ความรูค้วามสามารถของครทูัง้ดา้นความแม่นย าในเนื้อหาสาระ วธิจีดัการ
เรยีนรู ้ และความสามารถในการวดัและประเมนิสิง่ทีห่ลกัสูตรต้องการ  ดว้ยความส าคญันี้ผูว้จิยัจงึ
ออกแบบระบบการพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นใหน้ักเรยีน
ได้เรยีนรูต้ามมาตรฐานการศกึษามากขึน้  ใช้การประเมนิเพื่อการเรยีนรู้ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้มี
โอกาสเรยีนรูแ้ละพฒันาการคดิ ความสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู้ การพฒันาและประเมนิ
ความคดิสรา้งสรรค์ในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 ไม่ใช่ประเมนิ
เพยีงเพื่อการตดัเกรด  แต่ต้องให้ขอ้มูลเกี่ยวกบักระบวนการหาค าตอบแก่นักเรยีนในการเรยีนรู้
และใหส้ารสนเทศแก่ผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อใชใ้นการส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้นผ่านมาตรฐาน  ผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทีส่ าคญัในทีน่ี้ หมายถงึ คร ูผูบ้รหิารโรงเรยีน และผู้ปกครอง จงึจ าเป็นอย่างยิง่ที่การประเมนิทาง
การศกึษาตอ้งใหส้ารสนเทศทีถู่กตอ้งแก่บุคคลเหล่านี้โดยเฉพาะครแูละนักเรยีน  ดงันัน้เพื่อใหค้รมูี
ความพรอ้มทีจ่ะด าเนินการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ดา้นทศันศลิป์ของนักเรยีน  ผูว้จิยั
จงึเลอืกแนวทางการพฒันาครโูดยการใหค้วามรู ้ ทกัษะส าคญัและจ าเป็นในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
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เพื่อให้ครูสามารถพฒันาและการประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ตามมาตรฐาน  ตวัชี้วดัที่ก าหนดไว้ใน
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  ด้วยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) กอปรดว้ยผลการศกึษาปัจจยัความส าเรจ็ในการพฒันาครทูี่ส านักงาน
เลขาธกิารสภาการศกึษาและมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (2554)  ธญัพร ชื่นกลิน่ และวชัรา 
เล่าเรยีนด ี(2555) สมเกยีรต ิ ทานอก วาสนา กรีตจิ าเรญิ  ธญัญรศัม ์ จอกสถติย ์ และณฐัธดิา  
ภูบุญเพชร (2556) ชรอยวรรณ ประเสรฐิผล  อนุชา กอนพ่วง  วทิยา จนัทรศ์ลิา และฉลอง ชาตรปูระชวีนิ 
(2556)  และรตัตมิา โสภาคะยงั เพลนิพศิ ธรรมรตัน์ และธวชัชยั ไพใหล (2556) พบว่า การพฒันา
ครูต้องเป็นไปตามความต้องการจ าเป็น การเข้ามามสี่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ความรู้ที่ครูได้
สามารถน าไปใช้ไดจ้รงิ  การจดัการอบรมครูเป็นไปในลกัษณะทีค่รไูม่ควรทิง้หอ้งเรยีน  ผู้ที่มาให้
ความรูแ้ก่ครตู้องเป็นผูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถท าใหค้รเูขา้ใจและน าไปใชใ้นการจดักระบวนเรยีนรูแ้ก่
นักเรยีนได้  การวจิยันี้จงึได้เลอืกปัจจยัความส าเรจ็เหล่านัน้มาออกแบบระบบการพฒันาครู  ดงันี้  
1)  การอบรมครตู้องเป็นไปตามการวเิคราะหค์วามต้องการในการพฒันาตนเองของครู  2) การสรา้ง
กจิกรรมการพฒันาครูเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเขา้มามีส่วนร่วม  และกิจกรรมที่ท าเน้น   
การปฏบิตัิจงึจดัการอบรมให้ความรู้ในลกัษณะการอบรมเชงิปฏบิตัิการ  สาธติการจดักิจกรรม   
การเรยีนรู ้ 3) การจดัการอบรมก าหนดใหจ้ดัในสถานศกึษาเพื่อไม่ใหค้รทูิง้หอ้งเรยีน  ใชห้อ้งเรยีน
เป็นแหล่งสาธติ 4) การสรรหาบุคคลผูม้คีวามเชีย่วชาญในเรื่องทีต่้องการพฒันาอย่างแทจ้รงิมาเป็น
วทิยากร  การวิจยัครัง้นี้จงึเชิญศิลปินแห่งชาติสาขาทศันศิลป์ (วิจติรศิลป์) คือ ศาสตราจารย ์
(พเิศษ) อาร ี สุทธพินัธุ์และคณะเป็นผู้ให้ความรู้และฝึกปฏบิตัิ  5) การให้ครูที่เขา้รบัการอบรม
ออกแบบการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ตามมาตรฐาน  ตวัชีว้ดัเพื่อครูจะไดน้ าไปใช้เป็น
กรอบในการพฒันานักเรยีนในชัน้เรยีนต่อไป และ 6) ขณะท าการพฒันาครวูทิยากรต้องสะทอ้นผล
อยา่งต่อเนื่องจนกว่าครจูะมผีลงานเป็นรปูธรรมตามวตัถุประสงคข์องการอบรม  เพื่อใหค้รไูดเ้ขา้ใจ
วิธีการใช้ผลการประเมินส าหรับการพัฒนาตนเองของนักเรียน ขณะเดียวกันก็น ามาปรับ
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องคร ู

1.2  ระบบกำรประเมินเพ่ือกำรเรียนรู้ควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียน 
 ระบบการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้ ในการวจิยันี้ใช้กระบวนการประเมนิในชัน้เรยีน

และใชผ้ลการประเมนิเพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทนัททีนัใดทีม่ชีื่อเรยีกว่า  การประเมนิเพื่อ
การเรยีนรู ้ (assessment for learning)  ซึง่ผลการวจิยัพบว่า การประเมนิเพื่อการเรยีนรูส้ามารถ
ช่วยพฒันาการเรยีนรู้ของนักเรยีนได้ดกีว่าวธิกีารอื่น เช่น การลดขนาดชัน้เรยีน (class size) 
นักเรยีนที่ไดป้ระโยชน์มากทีสุ่ดจากการประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้คอื นักเรยีนที่เรยีนอ่อนซึ่งในที่นี้
หมายถงึการขาดความคดิสรา้งสรรค ์ดงันัน้ การประเมนิเพื่อการเรยีนรูจ้งึสามารถช่วยลดช่องว่าง
ของการเรยีนระหว่างนกัเรยีนเก่งกบันกัเรยีนอ่อนได้ 
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 1.3  ระบบกำรให้ควำมช่วยเหลือและก ำกบัติดตำม  
 ผูว้จิยัก าหนดระบบการใหค้วามช่วยเหลอืและก ากบัตดิตามไว ้ 3  องคป์ระกอบยอ่ย 
คอื การก าหนดผูน้ิเทศ  การก าหนดบทบาทของผูน้ิเทศ  และการกระตุ้นก ากบัตดิตามการด าเนินงาน
การตรวจเยีย่มพืน้ที ่ โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 
 องคป์ระกอบท่ี 1  กำรก ำหนดผู้นิเทศ 
          หลกัการก าหนดตวัผูน้ิเทศครัง้นี้คอื ผูน้ิเทศมคีวามเชีย่วชาญในดา้นการพฒันา
และประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติ
สาขาทศันศิลป์ (วจิติรศลิป์) ผู้วจิยัจงึได้ก าหนดอาจารย์ ดร.พบิูลย์  มงักร ประธานสาขาวชิา
ศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  และอาจารย์ ดร.ธวิท วงษ์พลาย อาจารย์พิเศษ
สาขาวชิาศลิปศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม ซึง่สถานศกึษาทีเ่ป็นหน่วยทดลองและควบคุม
ตัง้อยู่ในเขตพื้นที่การศกึษาของมหาวทิยาลยั ผู้นิเทศท าหน้าที่นิเทศและตดิตามการพฒันาและ 
ประเมนิความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วยภูมปัิญญาของศิลปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ของครทูีเ่ป็นหน่วยการศกึษาทดลองซึง่มคีุณสมบตัดิงันี้   
  1. คณะผูท้ าหน้าทีน่ิเทศและตดิตามดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ศันศลิป์
มวีุฒกิารศึกษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาโทด้านการสอนทศันศิลป์ซึ่งเชี่ยวชาญด้านการจดักิจกรรม  
“นวการลากและระบาย” และไดร้บัการถ่ายทอดความรูโ้ดยตรงจากศลิปินแห่งชาต ิอาร ีสุทธพินัธุ ์  
ส่วนผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและประเมนิผลวุฒกิารศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาโทและมเีชี่ยวชาญ
ดา้นการวดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคท์างศลิปศกึษา 
    2. ผู้นิเทศมีความสามารถและมีประสบการณ์ในการนิเทศการสอนใน
สถานศกึษาไมน้่อยกว่า 5 ปี  
  3. ผูน้ิเทศมเีวลาในการตรวจเยีย่มพืน้ทีแ่ละสามารถท างานในโครงการวจิยันี้
ไดต้ลอดจนสิน้สุดการวจิยั 

 องคป์ระกอบท่ี 2  กำรก ำหนดบทบำทของผู้นิเทศ 
 ผูว้จิยัไดก้ าหนดบทบาทของผูน้ิเทศไวด้งันี้ 
   1. ผูน้ิเทศตอ้งเขา้รว่มการฝึกอบรมการพฒันาครเูพื่อส่งเสรมิสมรรถนะดา้น

การพฒันาและประเมนิความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วยภูมปัิญญาของ
ศลิปินแห่งชาติ  สาขาทศันศิลป์ (วจิติรศิลป์) เพื่อให้มคีวามเขา้ใจตรงกนัในแนวทางการพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคด์า้นทศันศลิป์ของนกัเรยีน วธิกีารประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีน
และการจดัการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องครรูะดบัประถมศกึษา 

  2. การนิเทศและตดิตาม  บทบาทหน้าทีข่องผูน้ิเทศจะท าหน้าทีใ่หค้ าปรกึษา
หรอืใหข้อ้แนะน าครดูา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคด์า้นทศันศลิป์และการประเมนิ
เพื่อการเรยีนรู ้
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  3. ผูน้ิเทศศกึษาขอ้มลูการจดักจิกรรมการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคด์า้น
ทศันศลิป์ของคร ู โดยใหก้ารนิเทศครแูละศกึษาตดิตามก าหนดในประเดน็ต่อไปนี้ 

      3.1  สภาพการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนดา้น
ทศันศลิป์ 

      3.2  รปูแบบการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนดา้น
ทศันศลิป์ทีค่รพูฒันาขึน้ 

      3.3  ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์
ของนกัเรยีนดา้นทศันศลิป์ 

      3.4  ปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์อง
นกัเรยีนดา้นทศันศลิป์ 

 องคป์ระกอบท่ี 3  กำรกระตุ้นก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรตรวจเย่ียมพื้นท่ี 
   การกระตุ้นก ากับติดตามการด าเนินงานการตรวจเยี่ยมพื้นที่ด าเนินการโดย

ก าหนดให้คณะผู้นิเทศสงัเกตสภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และ 
การประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนดา้นทศันศลิป์โดยใชก้จิกรรม “นวการลาก
และระบาย” สรปุผลการพฒันาและประเดน็ปัญหาทีเ่กี่ยวกบัการจดักจิกรรมและการประเมนิระหว่าง
การตรวจเยีย่มคร ูอภปิรายแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกนักบัครทูีเ่ขา้ร่วมวจิยั และใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
ส าหรบัการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันานกัเรยีนตลอดจนการบรหิารโครงการต่อไป อยา่งน้อย 2 ครัง้ 

 
ระยะท่ี  2  กำรพฒันำครแูละเตรียมควำมพร้อมก่อนน ำไปฏิบติัจริง    

  ขัน้น้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาหลกัสตูรเพื่ออบรมครเูกี่ยวกบัการพฒันาครเูพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
ดา้นการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของ
ศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) โดยใชก้จิกรรม “นวการลากและระบาย” รายละเอยีด
ของการด าเนินงานดงันี้ 

2.1 กำรพฒันำชุดฝึกอบรมครใูนกำรพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรคแ์ละกำรประเมินผล
เพ่ือพฒันำกำรเรียนรู้ควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียนระดบัประถมศึกษำด้วยภมิูปัญญำ
ของศิลปินแห่งชำติสำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์)   

 กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มครูที่ใช้ในการศกึษาความต้องการจ าเป็นเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรม การพฒันา

ครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านการพัฒนาและประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติสาขาทัศนศิลป์ (วิจิตรศิลป์) โดยใช้กิจกรรม  
“นวการลากและระบาย” เป็นครทูี่สอนสาระทศันศลิป์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6  ในโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อ าเภอนครชยัศร ี
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จงัหวดันครปฐม ทีจ่บไม่ตรงวุฒ ิ ไดม้าโดยการอาสาสมคัรเขา้ร่วมวจิยั ชัน้ละ 1 คน  รวม 6 คน  
และครใูนโรงเรยีนใกลเ้คยีงทีป่ระสงคจ์ะขอเขา้รบัการอบรม 19 คน  รวมทัง้สิน้  25  คน 

การด าเนินงาน 
  1. ศกึษาบรบิทของสถานศกึษา  สภาพการจดัการเรยีนรูส้าระทศันศลิป์ของครทูี่

สอนไม่ตรงวุฒ ิ ความต้องการจ าเป็นในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ดา้นทศันศลิป์  การประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้และการใชผ้ลการประเมนิเพื่อการพฒันาการเรยีนรู ้  

  2. วเิคราะห์  สงัเคราะหข์อ้มลูจาก ขอ้ 1 แลว้จดัท าหลกัสูตรอบรมครูเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถในการพฒันาความคิดสร้างสรรค์และการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ 
(วจิติรศลิป์) ทีอ่งิมาตรฐานการเรยีนรู้  ตวัชี้วดัสาระทศันศลิป์  ตลอดจนการใชผ้ลการประเมนิเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค ์ โดยมสีาระของหลกัสตูร และเวลาทีใ่ชใ้นการอบรม  ดงันี้ 

 -  ความรูเ้กีย่วกบัการพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษา
ดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) และการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อ
พฒันาความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยกจิกรรม  “นวการลากและระบาย”  3  ชัว่โมง 

 -  ฝึกปฏบิตักิารท ากจิกรรม “นวการลากและระบาย” 1 ชัว่โมง 
 -  สาธติการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้“นวการลากและระบาย”  และการประเมนิ

เพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นชัน้เรยีน  2  ชัว่โมง 
 -  ฝึกปฏบิตักิารจดักจิกรรมการเรยีนรู ้“นวการลากและระบาย” และการประเมนิ

เพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นชัน้เรยีน  10  ชัว่โมง 
 3. ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมครู 

เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลบรบิทของสถานศึกษา สภาพการจดัการ

เรยีนรู ้ ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรู้
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล  แบบสังเกตสภาพ 
การจดัการเรยีนรู้  แบบสมัภาษณ์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรยีนและการประเมนิผลความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา  แบบตรวจสอบ
คุณภาพชุดฝึกอบรมคร ู   

 การวเิคราะหข์อ้มลู 
   วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณ

วเิคราะหด์ว้ยรอ้ยละ 
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2.2 กำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถครูในกำรพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค์และ 
กำรประเมินผลเพ่ือพฒันำกำรเรียนรู้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของนักเรียนระดบัประถมศึกษำ
ด้วยภมิูปัญญำของศิลปินแห่งชำติสำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์) 

กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายนี้เป็นครกูลุ่มเดยีวกบัครูทีใ่ชใ้นการศกึษาความต้องการจ าเป็นเพื่อ

พฒันาชุดฝึกอบรม  การพฒันาครูเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
โดยใชก้จิกรรม “นวการลากและระบาย” เป็นครทูีส่อนสาระทศันศลิป์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6  
ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อ าเภอ
นครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม ทีจ่บไมต่รงวุฒไิดม้าโดยการอาสาสมคัรเขา้ร่วมวจิยั ชัน้ละ 1 คน  รวม 
6 คน  และครใูนโรงเรยีนใกลเ้คยีง 19 คน  รวมทัง้สิน้  25  คน 

 กลุ่มที่ใช้ในการทดลองใช้วิธีการวัดความคิดสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์โดยใช้
กจิกรรม “นวการลากและระบาย” ก่อนครจูะท ากจิกรรมจดักจิกรรมเพื่อการวจิยั  เป็นนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6 ชัน้ๆ ละ 10 คน ทีเ่รยีนสาระทศันศลิป์กบัครทูีจ่บไมต่รงวุฒ ิ 

การด าเนินงาน 
 1. จดัประชุมชีแ้จงแนวทางด าเนินการวจิยัใหแ้ก่ครทูีเ่ขา้ร่วมวจิยัก่อนด าเนินวจิยัเพื่อ

ท าความเขา้ใจแนวทางการท างานให้เขา้ใจตรงกนั  และจดัอบรมใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษา  การประเมนิเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์
ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา  และการใชผ้ลการประเมนิไปใช้พฒันาความคดิสรา้งสรรค์  ตาม
หลกัสตูรทีก่ าหนดแก่ครทูีเ่ขา้รว่มวจิยัและครทูีส่นใจ  จ านวน  25  คน  2 วนั     

2. ก่อนครทูีผู่เ้ขา้ร่วมวจิยั  6  คนจะน าวธิกีารพฒันาความคดิสรา้งสรา้งสรรค์และ
ประเมนิความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วยภูมปัิญญาของศิลปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) โดยน ากจิกรรม “นวการลากและระบาย” ไปใชใ้นชัน้เรยีน  ผูว้จิยัท า
การวดัความสามารถด้านความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนด้วยกจิกรรม “นวการลากและระบาย” 
ขณะเดียวกนัก็ให้ครูสงัเกตวธิีการวดัและประเมนิ  จากนัน้ให้ผู้นิเทศติดตามและครูร่วมกันจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ “นวการลากและระบาย” ฝึกทกัษะการประเมนิเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์
ตามสภาพจรงิ (authentic assessment)  และการใชผ้ลการประเมนิเพื่อปรบักระบวนการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน ตลอดจนทกัษะการใหข้อ้มลูเกีย่วกบักระบวนการหาค าตอบแก่นักเรยีน  หอ้งเรยีนละ 
1 ชัว่โมง  ซึง่ไมใ่ช่กลุ่มส าหรบัการวจิยัชัน้ละ 10 คน 

เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัความรู ้ความสามารถครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละ 

การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาคอื  
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แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค ์ 
โดยใชก้จิกรรม “การลากและระบาย” ซึง่ครพูฒันามาจากแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ดมิ 

 การวเิคราะหข์อ้มลู 
  ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพโดยการวเิคราะหเ์นื้อหา  ส่วนขอ้มลูเชงิปรมิาณ

วเิคราะหค์ะแนนทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยรอ้ยละ 
  
ระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลของกำรส่งเสริมสมรรถนะด้ำนกำรพฒันำและประเมิน

ควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียนระดบัประถมศึกษำด้วยภมิูปัญญำของศิลปิน
แห่งชำติสำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์)  

  ผูว้จิยัท าการประเมนิประสทิธผิลของการส่งเสรมิสมรรถนะดา้นการพฒันาและประเมนิ
ความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ 
(วจิติรศลิป์) โดยมรีายละเอยีดของการด าเนินงานดงันี้ 
 3.1  กำรพฒันำควำมสำมำรถครใูนกำรจดักิจกรรมเพ่ือพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค์
และกำรประเมินผลเพ่ือพฒันำกำรเรียนรู้ในชัน้เรียนโดยกำรติดตำมผลและให้ค ำแนะน ำ 
 กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มครผูู้เขา้ร่วมวจิยั จ านวน 6 คน ไดม้าโดยการอาสาสมคัรและมคีวามต้องการจ าเป็น
ในการพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิความคดิสร้างสรรค์  ครูกลุ่มนี้เป็นครูที่สอน
สาระทศันศลิป์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม  ซึง่จบไมต่รงวุฒ ิ    

 การด าเนินงาน 
 1. ครูน าความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไปใช้ในการจัด 

การเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปิน
แห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) การประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้และการใช้ผลการประเมนิเพื่อให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัทีส่ะทอ้นจุดเด่นจุดดอ้ยแก่นักเรยีนเพื่อน าไปปรบัปรุงตวัเอง  ขณะเดยีวกนัครผููส้อน
ตอ้งน าขอ้มลูดงักล่าวมาปรบัวธิกีารจดัการเรยีนรู้ของตนใหเ้หมาะสมและเอื้อต่อการพฒันานักเรยีน
เช่นกนั  โดยใชเ้วลา 2 เดอืน จ านวน 24  คาบ 

 2. ผู ้วจิยัและผู ้นิเทศท าการตดิตามผลการฝึกอบรมและให้ค าแนะน าแก่ครูเพื่อ
ส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา
ดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) โดยการใหค้ าชีแ้นะแนวทางการจดั
กจิกรรม “นวการลากและระบาย” และการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคต์ามสภาพจรงิ 
(authentic assessment) การแปลความหมายผลการประเมนิ  และการใช้ผลการประเมนิเพื่อปรบั
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กระบวนการเรยีนรูข้องนักเรยีน  ตลอดจนทกัษะการให้ข้อมูลเกี่ยวกบักระบวนการหาค าตอบแก่
นกัเรยีน สปัดาหล์ะ 1 หรอื 2 วนั  
  3. ผูว้จิยัจดัประชุมครทูีเ่ขา้ร่วมวจิยัและผูน้ิเทศเพื่อถอดบทเรยีนและสรปุปัจจยั
ความส าเรจ็ของการด าเนินงานเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูส าหรบัชีน้ าการปฏบิตัขิองครเูป็นระยะ ๆ  
 เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามผลการอบรมเกี่ยวกบัสมรรถนะด้านการพฒันาและ
ประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วยภูมปัิญญาของศิลปินแห่งชาติสาขา
ทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ของครไูดแ้ก่  ชิน้งานการพฒันาและประเมนิสมรรถนะดา้นการพฒันาและ
ประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขา
ทศันศิลป์ (วิจติรศิลป์) ของครู  โดยให้ครูรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรก
กระบวนการวดัและประเมนิความคิดสร้างสรรค์โดยใช้กิจกรรม”นวการลากและระบาย”  และ
รอ่งรอยการพฒันานักเรยีนโดยใชผ้ลการประเมนิ  แบบสงัเกตการสอนของคร ูและแบบสมัภาษณ์
ครเูกีย่วกบัการพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน   

การวเิคราะหข์อ้มลู    
  ผู้วจิยัวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพโดยการวเิคราะห์เนื้อหา  ส่วนข้อมูลเชงิปรมิาณ

วเิคราะหด์ว้ยรอ้ยละ 
3.2  กำรประเมินประสิทธิผลของกำรพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียนระดบั

ประถมศึกษำด้วยภมิูปัญญำของศิลปินแห่งชำติสำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์) 
  กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มนักเรยีนที่ใช้ในการศกึษาประสทิธผิลของการส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันา
และประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6  ในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดันครปฐม จ านวน  309  คน  
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 1 โรงเรยีน จ านวน 135 คน และกลุ่มทดลอง 1 โรงเรยีน จ านวน 174 คน 
โดยทีน่ักเรยีนในกลุ่มทดลองเป็นนักเรยีนในหอ้งเรยีนของครผููส้อนทีผ่่านการอบรมเชงิปฏบิตักิาร
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านการพัฒนาและประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ทีส่อนสาระทศันศลิป์
ไมต่รงวุฒ ิ รายละเอยีดดงัตารางที ่1   
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ตารางที ่1  จ านวนนกัเรยีนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

ระดบัชัน้ จ านวนนกัเรยีนกลุ่มควบคมุ (คน) จ านวนนกัเรยีนกลุ่มทดลอง (คน) 
ประถมศกึษาปีที ่1 30  17  
ประถมศกึษาปีที ่2 18  30  
ประถมศกึษาปีที ่3 23  32  
ประถมศกึษาปีที ่4 28  33  
ประถมศกึษาปีที ่5 25  33  
ประถมศกึษาปีที ่6 11  29  
รวม 135  174  

รวมทัง้หมด 309  
    

 การด าเนินงาน  
 การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ

ประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ผูว้จิยัท าการวดัผล  2 
ครัง้ ดงันี้ 

 1. ก่อนครทูี่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัจะน าวธิกีารพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และการประเมนิผล
เพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ไปใชใ้นชัน้เรยีน  ผูว้จิยัท าการวดัความสามารถดา้นความคดิสรา้งสรรค์
ของนกัเรยีนโดยใชก้จิกรรม “นวการลากและระบาย” ในสปัดาหเ์ดยีวกนัผูว้จิยักท็ าการวดัความสามารถ
ดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนโดยใช้กจิกรรม “นวการลากและระบาย” นักเรยีนที่เป็นกลุ่ม
ควบคุม   

 2. ครัง้ทีส่อง  ผูว้จิยัวดัความคดิสรา้งสรรคด์า้นทศันศลิป์โดยใหน้ักเรยีนกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมท ากจิกรรม “นวการลากและระบาย” หลงัจากครทูีเ่ขา้ร่วมวจิยัน าความรู้และทกัษะ
ทีไ่ดจ้ากการอบรมเชงิปฏบิตักิารไปจดักิจกรรมเพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และประเมนิผลเพื่อ
การเรยีนรู้ความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาด้วยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ใหก้บักลุ่มทดลอง โดยใชเ้วลาในการพฒันา 2 เดอืน จ านวน 24 คาบ 

 เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
 เครือ่งมอืวดัความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกจิกรรม “นวการลากและระบาย” และเกณฑก์ารให้
คะแนนผลงานของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6 และแบบสอบถามกจิกรรม “นวการลาก
และระบาย”  
 การวเิคราะหข์อ้มลู    
  1. ขอ้มลูแบบสอบถามกจิกรรม “นวการลากและระบาย”  วเิคราะหข์อ้มลูโดย 
การแจกแจงความถี ่และค านวณค่ารอ้ยละ  
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                   2. ข้อมูลที่ได้จากวดัความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนด้วยกจิกรรม  “นวการลากและ
ระบาย”  วิเคราะห์โดยหาค่าสูงสุด  ค่าต ่ าสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ 
ค่าความโด่ง เพื่อพจิารณาลกัษณะการแจกแจงของคะแนน  และเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของ 
การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรู้เพื่อพฒันาความคิด
สรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้สถติกิารทดสอบแมน วทินีย ์ย ู(Mann-Whitney  
U test)   
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บทท่ี 4 

ผลกำรวิจยั 
  

 ผลการวเิคราะห์การพฒันาครูเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิความคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
แบ่งออกเป็น 5 ตอนดงันี้  ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของครทูีเ่ขา้ร่วมวจิยั  ตอนที ่2 ผลการพฒันา 
ชุดฝึกอบรมครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์)  
ตอนที ่3 ผลการพฒันาความรู ้ความสามารถครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผล
เพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปิน
แห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ตอนที ่4 ผลการพฒันาความสามารถครใูนการจดักจิกรรมเพื่อ
พฒันาความคดิสร้างสรรค์และการประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนโดยการตดิตามผล 
และให้ค าแนะน า และตอนที่ 5 ประสทิธผิลของการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบั
ประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) รายละเอยีดดงันี้ 

 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูพื้นฐำนของครท่ีูเข้ำร่วมวิจยั 
 ครทูีเ่ขา้รว่มวจิยัเป็นครสูอนสาระทศันศลิป์ระดบัประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ 6 ในโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  อ าเภอนครชยัศร ี 
จงัหวดันครปฐม ชัน้ละ1 คน รวม 6  คน ครทูีส่อนเป็นหญงิทัง้หมดและสอนไมต่รงวุฒ ิ คอื ไม่จบ
การศกึษาสาขาศลิปศกึษา   
 ครทูีส่อนในกลุ่มควบคุมมคีุณสมบตัทิ านองเดยีวกบัครทูีเ่ขา้ร่วมวจิยัคอื เป็นครสูอนสาระ
ทศันศิลป์ระดบัประถมศกึษาปีที่ 1 ถึง 6 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ชัน้ละ 1 คน รวม 6 คน ครทูี่
สอนเป็นหญงิทัง้หมดและสอนไมต่รงวุฒ ิ คอื ไมจ่บการศกึษาสาขาศลิปศกึษา   
 
ตอนท่ี 2  ผลกำรพฒันำชุดฝึกอบรมครใูนกำรพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรคแ์ละกำรประเมินผล

เพ่ือพฒันำกำรเรียนรู้ควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียนระดบัประถมศึกษำด้วย 
ภมิูปัญญำของศิลปินแห่งชำติสำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์)   
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 การพฒันาชุดฝึกอบรมการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิเพื่อพฒันาการเรยีนรู้
ความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ 
(วจิติรศลิป์) ครัง้นี้  ผูว้จิยัท าการพฒันาบนพืน้ฐานความตอ้งการจ าเป็นของคร ู ดงันี้ 

 2.1  ผลการวเิคราะหค์วามต้องการจ าเป็นในการพฒันาครเูพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
และการประเมนิเพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา มดีงันี้   

   1) ผลการศกึษาขอ้มลูคร ู จากการศกึษาขอ้มูลวุฒกิารศกึษาของคร ู การสงัเกต
พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้ และการมอบหมายงานนักเรยีน พบว่า ครทูี่สอนสาระทศันศลิป์เป็น
ครูที่จบไม่ตรงวุฒิ  สอนตามคู่มือและแบบเรียน  ผลงานที่นักเรียนสร้างสรรค์เป็นงานที่ครู
มอบหมายใหน้ักเรยีนสรา้งตามแบบ  ไม่มเีกณฑก์ารให้คะแนนที่ชดัเจน  และพบร่องรอยการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์นกัเรยีนน้อย   

  2) ผลการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครเูพื่อส่งเสรมิสมรรถนะดา้นการพฒันา
และประเมนิความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน พบว่า ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูมคีวามเห็นที่
สอดคล้องกนัคอื  ควรได้รบัการพฒันาทกัษะในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
สาระทัศนศิลป์จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ  เนื่องจากครูผู้สอนจบไม่ตรงวุฒิ  คือไม่จบ
ศลิปศกึษา  ครขูาดทกัษะการจดัการเรยีนรู้  และการวดัและประเมนิผล  นอกจากนี้แลว้ยงัเหน็ว่า
การก ากบัตดิตามมคีวามส าคญัต่อการพฒันาครใูหเ้กดิความยัง่ยนื 

 2.2  ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ 
การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วย 
ภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 

     ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์และการประเมนิผลเพื่อพฒันา 
การเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาด้วยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติ
สาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) เป็นชุดฝึกอบรมรายบุคคลแบบสื่อประสมที่ประกอบด้วยสื่อสิง่พมิพ์
ภาคทฤษฎ ีและการอบรมฝึกปฏบิตักิจิกรรม “นวการลากและระบาย” มคีวามตรงเชงิเนื้อหา  ซีง่มี
สาระส าคญัดงันี้ 

    หลกัสตูรน้ีเป็นหลกัสตูรทีเ่น้นการฝึกปฏบิตัเิพื่อใหค้รไูดช้ิน้งานไปใชใ้นชัน้เรยีน 
ในทีน่ี้คอื  แผนการจดัการเรยีนรู ้“นวการลากและระบาย” และวธิกีารวดัและประเมนิเพื่อการเรยีนรู้
ความคดิสรา้งสรรค ์หลกัสตูรนี้มกีารบรรยายภาคทฤษฎ ี4 ชัว่โมง ฝึกปฏบิตั ิ10 ชัว่โมง และมกีารนิเทศ
ตดิตามการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน   

  1)  สาระส าคญัของเนื้อหาภาคทฤษฎ ี ไดแ้ก่  แนวคดิเกี่ยวกบั “นวการลาก
และระบาย” วธิกีารวดัและประเมนิเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์ และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีน  โดยที่เนื้อหาภาคทฤษฎีทางทศันศลิป์ใช้เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม “นวการลากและระบาย”  ของ ธวทิ วงษ์พลาย  ปราโมทย ์ กจิจ านงคพ์นัธุ ์ พบิูลย ์ 
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มงักร  มณเฑยีร เรยีบเรยีง และอาร ี สุทธพินัธุ ์ (2558)  ทีไ่ดเ้รยีบเรยีงไวแ้ละพฒันาขึน้เพื่อใชใ้น
การฝึกอบรมครแูละนกัเรยีน  

2) วธิกีารจดักจิกรรมการพฒันาครูเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบั
ประถมศกึษาใหแ้ก่คร ูไดแ้ก่  2.1) บรรยายหลกัการแนวคดิ  2.2) ฝึกปฏบิตัแิบบเผชญิหน้า และ 
การฝึกปฏบิตัดิว้ยรปูแบบการร่วมมอืกนั  2.3) แลกเปลีย่นเรยีนรูข้ณะเขา้รบัการอบรม การให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั  2.4) ขณะครเูขา้รบัการอบรมต้องท าชิน้งาน (แผนการจดัการเรยีนรูก้จิกรรม “นวการลาก
และระบาย”) เป็นรายบุคคล และ 2.5) การนิเทศ ช่วยเหลอื และก ากบัตดิตาม 

3) กระบวนการจดักจิกรรมของหลกัสตูรพฒันาครู  มสีาระส าคญัดงันี้ 
3.1) จดัอบรมครโูดยใชชุ้ดฝึกปฏบิตัปิระกอบการบรรยาย  เน้นการลง

มอืปฏบิตัอิอกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิความคดิสรา้งสรรคใ์นชัน้เรยีนตาม
มาตรฐาน  ตวัชีว้ดัสาระทศันศลิป์ 

3.2) ประเมนิความรูค้วามสามารถของครูที่เขา้รบัการอบรมขณะเข้ารบั   
การอบรมจากชิ้นงานทีม่อบหมาย  ดงันี้  การวเิคราะห์มาตรฐาน  ตวัชี้วดัและความสอดคล้องของ
กจิกรรม “นวการลากและระบาย”  กบัมาตรฐาน ตวัชี้วดัสาระทศันศลิป์  การออกแบบการประเมนิ
เพื่อการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน  ตวัชีว้ดัสาระทศันศลิป์  และการปฏบิตักิจิกรรม “นวการลาก
และระบาย”   

3.3) ออกแบบและปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นชัน้เรยีนตน้แบบ 

3.4) วพิากษ์ชิน้งานโดยครทูีเ่ขา้รบัการอบรม  คณะวทิยากรเป็นผูอ้ านวย
ความสะดวกและเตมิเตม็สิง่ทีย่งัคลาดเคลื่อน  และใหแ้นวคดิในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อการพฒันา
ความคดิสรา้งสรรค ์

3.5) น าแผนการเรยีนการจดัการเรยีนรูสู้่การปฏบิตั ิ  
    4)  เกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม  คอื ผูเ้ขา้รบั 

การอบรมมคีะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน  มรีา่งแผนการจดักจิกรรมการเรยีนนรูเ้พื่อพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคไ์ปใชใ้นชัน้เรยีน 

 
ตอนท่ี 3  ผลกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถครใูนกำรพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรคแ์ละ 

กำรประเมินผลเพ่ือพฒันำกำรเรียนรู้ควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียนระดบั
ประถมศึกษำด้วยภมิูปัญญำของศิลปินแห่งชำติสำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์) 

  ครูที่เข้ารบัการอบรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาและการประเมนิความคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
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มคีวามรูแ้ละสามารถวเิคราะหส์ภาพการพฒันาความคดิสรา้งสรรคน์ักเรยีนของตนเอง  และออกแบบ
การประเมนิเพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนไดเ้พิม่ขึน้ทุกคน (เมื่อพจิารณา
จากแผนการจดัการเรยีนรูเ้ดมิ)  โดยครสูามารถจดัท าแนวทางหรอืแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
กจิกรรม “นวการลากและระบาย”  ตามมาตรฐาน  ตวัชีว้ดั  ดงัตวัอยา่ง 
 ช่ือกิจกรรม  การลากและการระบาย   เวลำท่ีใช้   6  ชัว่โมง 

 ตวัอย่ำง  การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐาน  ตวัชีว้ดักบัวตัถุประสงคข์อง

กจิกรรม “นวการลากและระบาย” 
มำตรฐำน ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมนวกำรลำกและ

ระบำย 

-  มทีกัษะพืน้ฐานในการใชว้สัดุ  อุปกรณ์สรา้งงาน

ทศันศลิป์ 

-  เลอืกสือ่วสัดุและเลอืกใชส้ือ่วสัดุเพื่อสรา้งสรรค์

การลากและการระบายตามตอ้งการได ้

-  สรา้งงานทศันศลิป์โดยการทดสอบใชส้ดีว้ยเทคนิคง่าย ๆ 

-  วาดภาพระบายสโีดยใชส้วีรรณะอุ่น และสวีรรณะเยน็  

ถ่ายทอดความรูส้กึและจนิตนาการ 

-  ลากตามตาเหน็ดว้ยวสัดุทีไ่มใ่ช่พู่กนั  และ

ระบายสโีดยการกลิง้สไีด ้

-  วาดภาพระบายสสีิง่ของรอบตวั 

-  วาดภาพถ่ายทอดความคดิ  ความรูส้กึจากเหตุการณ์

ชวีติจรงิ  โดยใชเ้สน้ รปูร่าง  รปูทรง  สแีละพืน้ผวิ 

-  วาดภาพระบายสโีดยใชส้วีรรณะอุ่น และสวีรรณะเยน็  

ถ่ายทอดความรูส้กึและจนิตนาการ 

- ลากใหส้มัพนัธก์บัการเคลื่อนไหวเป็นรูปต่าง ๆ ได ้

-  บรรยายเหตุผลและวธิกีารในการสรา้งงานทศันศลิป์  

โดยเน้นถงึเทคนิคและวสัดุ  อุปกรณ์ 

- แกไ้ข  ปรบัปรงุงานทีส่รา้งโดยการลากและ

ระบายรปูบนระนาบรองรบันัน้ใหม่ได ้

-  ระบุสิง่ทีช่ ื่นชมและสิง่ทีค่วรปรบัปรุงในงานทศันศลิป์

ของตนเอง 

- ชื่นชมความงาม  สนุทรยีภาพ  และคุณค่าของ

ผลงาน 
 

 วสัดแุละอปุกรณ์ส ำหรบักำรลำกและระบำย 
1. ลกูกลิง้ฟองน ้าส าหรบักลิง้ส ี
2. แผ่นระนาบผวิเรยีบ เช่น กระดาษ ผา้ใบ เป็นต้น 
3. สอีะครลิคิส าหรบัระบาย 
4. สอีะครลิคิบรรจหุลอดหรอืขวดพลาสตกิปลายปากแหลม  ผวินิ่มทีส่ามารถบบี

ใหส้ไีหลออกมา ส าหรบัลากเสน้ เสน้เลก็หรอืเสน้ใหญ่ขึน้อยูก่บัความตอ้งการ สามารถเลอืกขนาด
ของปลายปากขวดได ้



44 

 

5. จานส ีเป็นพลาสตกิผวิเรยีบ ขนาดพืน้ทีต่อ้งเพยีงพอส าหรบัขนาดความกวา้ง
ของลกูกลิง้และวธิกีารกลิง้ 

6. ถงัใส่น ้าส าหรบัลา้งลกูกลิง้ 
 วิธีกำรลำก 

  ใชข้วดพลาสตกิผวินิ่มปลายปากแหลมมน มรีสู าหรบัใหส้ไีหลออกมา ลากดว้ย
การใหป้ลายปากของขวดแตะตดิกบัพืน้ระนาบ แลว้จงึบบีสไีปพรอ้มกบัการลากใหเ้กดิเสน้เป็นรปู
ตามทีต่อ้งการ โดยไมย่กมอืจนกว่าจะส าเรจ็เป็นรปู 

 วิธีกำรระบำยโดยกำรกล้ิงสี  
 แบ่งเป็น 3 รปูแบบ 

1. กลิง้สใีหเ้รยีบ  เป็นการกลิง้ใหส้ตีดิบนพืน้ระนาบเรยีบและสม ่าเสมอ 
2. กลิง้สใีหไ้มเ่รยีบ  เป็นการกลิง้ใหส้ตีดิบนพืน้ระนาบไมส่ม ่าเสมอ  
3. กลิง้สใีหผ้สมผสาน เป็นการกลิง้แสดงลกัษณะทบัซอ้นกนัของส ีโดยให้

เป็นบางส่วนของสทีีท่บัซอ้นกนั 
หมำยเหต ุวธิกีารใชล้กูกลิง้ ตอ้งกลิง้ใหล้กูกลิง้หมนุและเคลื่อนไปบนระนาบเท่านัน้ 

 เน้ือหำเร่ืองรำวในกำรสร้ำงสรรค์  แบ่งเป็น 8 ประเภท  ไดแ้ก่ 
1. ข า ข า  เป็นตวัการต์ูนในเรือ่งทีช่อบ 
2. ทวิทศัน์  เป็นธรรมชาตโิดยทัว่ไป เช่น ป่า เขา ทะเล แมน่ ้า เป็นตน้ 
3. ผูค้น ภาพคนในลกัษณะอาการต่าง ๆ อาจเป็นคนเตม็ตวั ครึง่ตวั หรอืเฉพาะ

ใบหน้า 
4. สงิสาราสตัว ์บวั และดอกไมช้นิดต่าง ๆ 
5. แห่งหน  สถานทีต่่าง ๆ ทีส่ าคญั 
6. เรือ่งราว  ภาพเรือ่งราวทีไ่ดส้มัผสั เช่น การท ากจิกรรมรว่มกนักบัครอบครวั

หรอืกบัเพื่อน หรอืไดร้ว่มท ากจิกรรมในงานประเพณต่ีาง ๆ 
7. ศรทัธา  พธิกีรรมต่าง ๆ เช่น ไหวพ้ระ สวดมนต ์รปูเคารพ การแสดงออกถงึ

ความเคารพศรทัธา 
8. มุมมอง การถ่ายทอดเรือ่งราวทีเ่หน็ โดยเลอืกมุมใดมุมหนึ่ง หรอืส่วนใดส่วนหนึ่ง 

โดยผ่านความรูส้กึของผูถ่้ายทอด เน้นความรูส้กึเป็นส าคญั เช่น เคลื่อนไหว น่ากลวั สวยงาม เกบ็กด 
ชื่นชอบ เป็นตน้ 

 วิธีกำรประเมินเพ่ือกำรเรียนรู้  
  กระบวนการประเมนิความคดิสรา้งสรรค์เป็นการประเมนิการปฏบิตังิาน  ที่ครูใช้
วธิกีารสงัเกต  สอบถาม  บนัทกึและใชเ้กณฑก์ารประเมนิขณะนักเรยีนปฏบิตัริายบุคคล  และเป็นกลุ่ม  
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ครนู าขอ้มลูทีไ่ด้จากการปฏบิตังิานของนักเรยีนมาสะทอ้นใหน้ักเรยีนทราบจุดเด่นจุดดอ้ยของตน
เพื่อนักเรยีนจะได้น าข้อมูลนัน้ไปปรบัปรุงและพฒันาตนเอง  ขณะเดียวกนัครูก็จะใช้ข้อมูลนัน้
ยอ้นกลบัมาเพื่อปรบัปรงุการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องตนเอง 
 
 ตอนท่ี 4  ผลกำรพฒันำควำมสำมำรถครใูนกำรจดักิจกรรมเพ่ือพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค ์  

และกำรประเมินผลเพ่ือพฒันำกำรเรียนรู้ในชัน้เรียนโดยกำรติดตำมผลและ 
ให้ค ำแนะน ำ 
ผลที่ได้จากติดตามผลการฝึกอบรมและให้ค าแนะน าแก่ครูด้านการพฒันาความคิด

สรา้งสรรค์และการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรู้ความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา
ดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) พบว่า  ครูสามารถวเิคราะหส์ภาพ
การพฒันาความคดิสรา้งสรรค์นักเรยีนของตนเองและออกแบบการประเมนิเพื่อพฒันาการเรยีนรู้
ความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนได ้โดยสามารถจดัท าแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้“นวการลาก
และระบาย”  ตามมาตรฐานตวัชีว้ดัได ้ ซึ่งประกอบดว้ย  2  ตอน คอื ตอนทีแ่สดงถงึความรูแ้ละ
ทกัษะของครูในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนโดยใช้กจิกรรม “นวการลากและระบาย” 
และตอนที่แสดงถึงความรู้และทกัษะของครูในการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค ์ 
รายละเอยีดเสนอเป็นล าดบัดงันี้ 

4.1 ควำมรู้และทกัษะของครใูนกำรพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียนโดย
ใช้กิจกรรม “นวกำรลำกและระบำย” 

      ผลทีไ่ดจ้ากตดิตามผลทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า  ครมูคีวามรูแ้ละทกัษะของครใูนการพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนโดยใชก้จิกรรม “นวการลากและระบาย” มดีงันี้ 

1)  ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของกิจกรรม “นวกำรลำก
และระบำย” กบัมำตรฐำน ตวัช้ีวดั 

       ก่อนทีค่รูจะน าความรูท้ี่ไดจ้ากการอบรมไปใช้ในชัน้เรยีน คณะครไูด้น ากรอบ
การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐาน  ตวัชีว้ดัสาระทศันศลิป์กบัวตัถุประสงค์ของกจิกรรม 
“นวการลากและระบาย”  ที่จดัท าขึ้นขณะอบรมมาปรบัขยายให้สอดคล้องกับตัวชี้วดัชัน้ปีและ
สามารถน าใชใ้นชัน้เรยีนไดด้งัตวัอยา่ง                        
  ก่อนปรบัปรงุ 
  การวเิคราะหต์วัชีว้ดัตามมาตรฐานการเรยีนรูก้บัวตัถุประสงคข์องกจิกรรม  
“นวการลากและระบาย” ทีค่รอูอกแบบขณะเขา้รบัการอบรม  มรีายละเอยีดดงันี้ 
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  สำระท่ี 1  ทศันศิลป์   

 มำตรฐำน ศ 1.1  สรา้งสรรค์งานทศันศลิป์ตามจนิตนาการและความคดิ
สรา้งสรรค์  วเิคราะห์ วพิากษ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศลิป์  ถ่ายทอดความรูส้กึ  ความคดิต่องาน
ศลิปะอยา่งอสิระ ชื่นชม และประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั  

 

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั วตัถุประสงคข์องกจิกรรมนวการลากและระบาย 

-  มทีกัษะพืน้ฐานในการใชว้สัดุ  อุปกรณ์สรา้งงาน

ทศันศลิป์ 

-  เลอืกสือ่วสัดุและเลอืกใชส้ือ่วสัดุเพื่อสรา้งสรรค์ 

การลากและการระบายตามตอ้งการได ้

-  สรา้งงานทศันศลิป์โดยการทดสอบใชส้ดีว้ยเทคนิคง่าย ๆ 
-  วาดภาพระบายสโีดยใชส้วีรรณะอุ่น และสวีรรณะเยน็  
ถ่ายทอดความรูส้กึและจนิตนาการ 

-  ลากตามตาเหน็ดว้ยวสัดุทีไ่มใ่ช่พู่กนั  และ
ระบายสโีดยการกลิง้สไีด ้

-  วาดภาพระบายสสีิง่ของรอบตวั 
-  วาดภาพถ่ายทอดความคดิ  ความรูส้กึจากเหตุการณ์
ชวีติจรงิ  โดยใชเ้สน้ รปูร่าง  รปูทรง  สแีละพืน้ผวิ 
-  วาดภาพระบายสโีดยใชส้วีรรณะอุ่น และสวีรรณะเยน็  
ถ่ายทอดความรูส้กึและจนิตนาการ 

- ลากใหส้มัพนัธก์บัการเคลื่อนไหวเป็นรูปต่าง ๆ ได ้

-  บรรยายเหตุผลและวธิกีารในการสรา้งงานทศันศลิป์  
โดยเน้นถงึเทคนิคและวสัดุ  อุปกรณ์ 

- แกไ้ข  ปรบัปรงุงานทีส่รา้งโดยการลากและ
ระบายรปูบนระนาบรองรบันัน้ใหม่ได ้

-  ระบุสิง่ทีช่ ื่นชมและสิง่ทีค่วรปรบัปรุงในงานทศันศลิป์
ของตนเอง 

- ชื่นชมความงาม  สนุทรยีภาพ  และคุณค่าของ
ผลงาน 

 

 ปรบัปรงุใหม่    
  ครไูดท้ าการทบทวนและวเิคราะหต์วัชีว้ดัตามมาตรฐานการเรยีนรูก้บัวตัถุประสงค์

ของกจิกรรม  “นวการลากและระบาย”  ก่อนจดักจิกรรม  มรีายละเอยีดดงันี้ 
  สำระท่ี 1  ทศันศิลป์   

 มำตรฐำน ศ 1.1  สรา้งสรรคง์านทศันศลิป์ตามจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค์  
วเิคราะห ์วพิากษ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศลิป์  ถ่ายทอดความรูส้กึ  ความคดิต่องานศลิปะอย่างอสิระ  
ชื่นชม และประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั  

ตวัอย่ำง  ความสอดคลอ้งของการจดักจิกรรม “นวการลากและระบาย” ระหว่าง
มาตรฐาน ตวัชีว้ดั ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 สาระการเรยีนรูท้ศันศลิป์ และสาระของกจิกรรม “ นวการลาก
และระบาย” ดงันี้  
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ตวัช้ีวดั สำระกำรเรียนรู ้
สำระกำรเรียนรูข้องกิจกรรม 
“นวกำรลำกและระบำย” 

ตวัช้ีวดัท่ี 6  วาดภาพถ่ายทอด
ความคดิ ความรูส้กึจาก
เหตุการณ์ชวีติจรงิ โดยใชเ้สน้  
รปูร่าง  รปูทรง  สแีละพืน้ผวิ 

การใชเ้สน้  รปูร่าง  รปูทรง  
สแีละพืน้ผวิ วาดภาพถ่าย
ทอดความคดิ  ความรูส้กึ 

สรา้งงานทศันศลิป์ดว้ยการลากเสน้เป็นรปูต่าง ๆ  
ต่อเนื่องโดยไม่ยกมอืและระบายเป็นภาพดว้ยลกูกลิง้ 
ลากใหส้มัพนัธก์บัการเคลื่อนไหวเป็นรปูต่าง ๆ  ได้
ตามความรูส้กึ 

ตวัช้ีวดัท่ี 7  บรรยายเหตุผลและ
วธิกีารในการสรา้งงานทศันศลิป์  
โดยเน้นถงึเทคนิคและวสัดุ  
อุปกรณ์ 

วสัดุ อุปกรณ์  เทคนิค 
วธิกีาร  ในการสรา้งงาน
ทศันศลิป์ 

1. วสัดุ อุปกรณ์ในการสรา้งภาพ ไดแ้ก่ ปากกาเคม ี 
สพีลาสตกิ  ขวดพลาสตกิส าหรบับบีส ี ลกูกลิง้  
กระดาษวาดเขยีน  แผ่นพลาสตกิส าหรบัใสส่ขีณะกลิง้  
2.  เลอืกใชว้สัดุส าหรบัการลาก  สใีนการสรา้งภาพ 

ตวัช้ีวดัท่ี 8  ระบุสิง่ทีช่ ื่นชมและ
สิง่ทีค่วรปรบัปรุงในงานทศันศลิป์
ของตนเอง 

การแสดงความคดิเหน็ใน
งานทศันศลิป์ของตนเอง 

ดว้ยเทคนิค “นวการลากและระบาย” ตามความสนใจ   
3. การตัง้ชื่อภาพ  
4. การบอกแนวคดิในการสรา้งภาพ 
5. การแสดงความคดิเหน็ในงานของตนเอง 

 
2)  ผลกำรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรอบรมไปพฒันำนักเรียนในชัน้เรียน   

   ผลทีไ่ดจ้ากการสงัเกตการน าความรูท้ีไ่ด้จากการอบรมไปพฒันาผูเ้รยีนในชัน้เรยีน
ครัง้แรกของคร ูพบว่า  ครยูงัขาดความช านาญ  คณะผูน้ิเทศจงึเขา้ไปร่วมกบัครใูนการจดักจิกรรม 
“นวการลากและระบาย” เพื่อใหค้รไูดเ้หน็วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้ 
การนิเทศตดิตามการจดักจิกรรม “นวการลากและระบาย”  ครัง้ที ่1  และ 2  คณะผูน้ิเทศจงึเขา้ไป
มสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละประเมนิผล  เมื่อครูไดเ้หน็กระบวนการทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน 
ทัง้การจดักจิกรรมและการประเมนิเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคด์ว้ยกจิกรรม “นวการลากและ
ระบาย”  จงึไดป้รบัแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ใหส้อดคลอ้งกนัระหว่างมาตรฐาน  ตวัชีว้ดั
ชัน้ปี  สาระการเรยีนรู ้และสาระของกิจกรรม “ นวการลากและระบาย” ผลที่ได้จากการสงัเกต
สปัดาหท์ี ่3 พบว่า ครสูามารถจดักจิกรรม “นวการลากและระบาย” ไดต้ามแผนการจดั การเรยีนรู้
ทีป่รบัปรุง  และสามารถใชผ้ลการประเมนิพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนได้
ตามแนวการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้  ต่อมาคณะครแูละผู้บรหิารสถานศกึษาได้น าแนวคดิการจดั
กิจกรรม “นวการลากและระบาย” ไปต่อยอดโดยท าการส ารวจความต้องการของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1  ถงึ 6 เพื่อจดักจิกรรม “ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู”้  ผลการส ารวจพบว่า นักเรยีน
ทัง้หมดสนใจท ากจิกรรม “นวการลากและระบาย”  คณะครูจงึได้น ากจิกรรม “นวการลากและ
ระบาย” ไปจดักิจกรรมการเรยีนรู้เพิ่มเติมในช่วงกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”  โดยยึด
หลกัการเพิม่เวลารูใ้นหมวดที ่2 สรา้งเสรมิสมรรถนะและการเรยีนรู้  และหมวดที่ 4 สรา้งเสรมิ
ทกัษะการท างาน  การด ารงชพีและทกัษะชวีติ  ซึง่มแีนวทางการด าเนินงานแบบบูรณาการหมวด
กจิกรรม “ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้”  2 หมวดเข้าด้วยกนัเพื่อพฒันาทกัษะการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิ 
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การเรยีนรู ้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ในทีน่ี้คอื สาระทศันศลิป์เป็นกลุ่มกจิกรรมหลกั  ไปพรอ้มกบั
การพฒันาการรู้ของผู้เรียนด้วยกลุ่มกิจกรรมอื่นๆ  คือ พัฒนาความสามารถด้านการคิดและ 
การพฒันากรอบความคดิแบบเปิดกว้าง (growth  mindset) ความสามารถด้านการแก้ปัญหา   
การสื่อสาร  ตอบสนองความสนใจ  ความถนัด  และความต้องการของผู้เรยีนตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  ส่วนสาระส าคัญการพัฒนาและประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนด้วย
กจิกรรม “นวการลากและระบาย” ทีค่รพูฒันาเป็นดงันี้ 

2.1) กระบวนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ 
  การจดักจิกรรม “นวการลากและระบาย” เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีค่รู

สอดแทรกการวดัและประเมนิขณะจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารประเมนิเพื่อการเรยีนรู้ทีเ่มื่อครู
ประเมนิแล้วครจูะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอย่างทนัททีนัใด  เพื่อให้นักเรยีนน าผลการประเมนิทีค่รบูอก
ไปปรบัปรุงชิน้งานของตนเอง  ขณะเดยีวกนัครูกเ็ฝ้ามองว่าการให้ขอ้มลูยอ้นกลบัแก่นักเรยีนนัน้ 
นักเรยีนน าไปปรบัปรุงดว้ยตวัเองไดห้รอืไม่อย่างไร  ถ้านักเรยีนด าเนินการไม่ได ้ ครูจ าเป็นต้อง
ปรบักระบวนการเรยีนรูใ้หม่ 

ข้อพึงระวงั  การประเมนิความคดิสรา้งสรรคช์ิน้งาน “นวการลากและ
ระบาย”  ประเมนิภายใตเ้งือ่นไขทีว่่า  ลากเสน้เป็นรปูต่าง  ต่อเนื่องกนัจนกว่าลากรปูนัน้เสรจ็  
ดงันัน้นกัเรยีนตอ้งลากรปูตามเงือ่นไขจงึจะท าการประเมนิในขัน้ต่อไป  หากพบว่านกัเรยีนยงัไม่
สามารถลากอย่างต่อเนื่องได ้ ตอ้งฝึกใหน้กัเรยีนลากเสน้ตามขัน้ตอนของการเตรยีมความพร้อม
หลาย ๆ ครัง้จนกว่าจะลากตามเงือ่นไขได้ 

2.2) ขัน้ตอนกำรจดักิจกรรม “นวกำรลำกและระบำย”   
   ขัน้ตอนการจดักจิกรรม “นวการลากและระบาย” ประกอบดว้ย ขัน้การเตรยีม

ความพรอ้ม  และขัน้การสรา้งสรรคง์านทศันศลิป์ 
  2.2.1) ขัน้กำรเตรียมควำมพร้อม 

 กำรลำกตำมควำมรู้สึกสมัผสั 
การลากตามความรูส้กึสมัผสัเป็นการฝึกกลา้มเนื้อมอืใหแ้ขง็แรง  

พรอ้มส าหรบัสรา้งงานศลิปะ  นกัเรยีนสามารถเขา้ใจความความสมัพนัธร์ะหว่างมอื – สมอง – 
เวลา – บรเิวณว่าง    
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 กำรลำกจำกแบบ   
            การลากจากแบบเป็นการมองสมัผสัไปทีแ่บบลาก  ไมม่องมอื
ทีล่าก  จากนัน้ลากตามความรูส้กึสมัผสัตามทีต่ามองสมัผสักบัแบบไปอย่างชา้ ๆ  เมือ่เสรจ็แลว้จงึ
ยกมอืได ้ กจิกรรมนี้จะช่วยฝึกสมาธแิละความสมัพนัธร์ะหว่างตา – มอื – สมอง – เวลา – และ
บรเิวณว่าง  ใหก้บันกัเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ี
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 กำรลำกตำมควำมรู้สึกท่ำทำง    
                      การลากตามความรู้สึกท่าทางเป็นการลากตามท่าทางจาก
แบบทีน่ักเรยีนสนใจ  ใชเ้วลาในการฝึกลากไม่เกนิ 10 - 30 วนิาท ี เช่น การลากท่าทางของคน  
สตัว ์หรอืสิง่อื่น ๆ (ภาพตน้แบบหรอืภาพในใจตามประสบการณ์) โดยลากไม่ยกอย่างต่อเนื่องและ
รวดเรว็  วธิกีารนี้สามารถสรา้งความรูส้กึเคลื่อนไหว  การเปลีย่นแปลงจากเส้นที่เกิดขึน้  วธิกีาร
ลากนี้จะช่วยใหน้ักเรยีนเกดิความมัน่ใจ  กลา้ในการแสดงออกและการตดัสนิใจ  รวมทัง้ไดฝึ้กการ
รบัรูส้มัผสัทางตา  มอื  สมอง  เวลาและบรเิวณว่างไดอ้ยา่งสมัพนัธก์นั 
 

  
   

 

2.2.2)  ขัน้กำรสร้ำงสรรคง์ำนทศันศิลป์ 
    ขัน้น้ีครแูละนกัเรยีนท าความตกลงกนัในเรือ่งการท ากจิกรรม 

“นวการลากและระบาย” ขณะเดยีวกนัครกูต็อ้งน าขอ้มลูนัน้สะทอ้นมายงัการจดักจิกรรมของตนเอง
และปรบัปรุงเพื่อน าไปสู่การพฒันานกัเรยีนในการท ากจิกรรมแต่ละขัน้ตอน  ไดแ้ก่ 

 ก าหนดเป้าหมายการเรยีน:  นกัเรยีนสรา้งสรรคง์านทศันศลิป์
ดว้ยเทคนิค “นวการลากและระบาย”  โดยลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ เรยีนรูจ้ากการทดลองปฏบิตัจิรงิ 

 ฝึกใหน้กัเรยีนคดิดว้ยการตัง้ค าถามใหค้ดิ:  นกัเรยีนจะวาด
อะไร  จดุเด่นของสิง่ทีว่าดคอือะไร  นึกแลว้จนิตนาการออกมาลากเป็นรปู 

 ใชว้ธิกีารประเมนิหลายวธิเีพื่อใหท้ราบความก้าวหน้าของ
ความคดิสรา้งสรรค ์ โดยตัง้ค าถามใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ในผลงานของตนเอง  
ประเมนิผลงานของตนเอง                     

 ครใูหผ้ลสะทอ้นกลบัต่อผลงานของนักเรยีนอย่างชดัเจน เพื่อให้
นกัเรยีนปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัท ี
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ส่วนขัน้ตอนการสรา้งสรรคง์านดว้ยกจิกรรม  “การลากและ
ระบาย”  มดีงันี้ 

 กำรสร้ำงพื้นด้วยกำรกล้ิงสี 
        การสรา้งพืน้ดว้ยการกลิง้สเีป็นการระบายสพีืน้ทีเ่น้นใหม้องเหน็

เป็นเพยีงพืน้  ไมส่นใจกบัรายละเอยีดของภาพ  เป็นการระบายสทีีไ่ม่ยดึตดิกบัหลกัการความถูกตอ้ง
ของแสงเงา หรอืความเหมอืนจรงิใดๆ  แต่เป็นการฝึกความกลา้ความมัน่ใจในกระบวนการระบายสี
ทีเ่ร ิม่จากตวัผูเ้รยีนเอง  หากเขา้ใจจะท าใหรู้ส้กึง่ายในการลงมอืท า 

 

 กำรสร้ำงภำพด้วยกำรลำกแบบไม่ยกมือ 
           การสรา้งภาพดว้ยการลากแบบไม่ยกมอืเป็นการสรา้งรูปดว้ย
การลากแบบต่อเนื่อง ไปเรือ่ยๆ จนกว่าจะลากภาพในใจเสรจ็ ตามทีค่ดิว่าจะวาดเป็นรปูอะไร
และเมื่อเกดิเป็นรปูตามที่ต้องการจงึหยุด ภาพทีว่าดเน้นให้มองเหน็รูปทีค่ดิ เช่น เหน็เป็นปลา 
ไมส่นใจในรายละเอยีดว่าในความเป็นจรงิปลามตีาอย่างไร เกลด็เป็นอย่างไร การลากใหเ้ป็นรปูนี้
ไมย่ดึตดิกบัหลกัการความถูกต้องหรอืความเหมอืนจรงิ  แต่เป็นการฝึกความกลา้ ความมัน่ใจ
ในกระบวนการลาก ระบายดว้ยวสัดุต่าง ๆ ทีเ่ริม่จากตวันกัเรยีนเอง 
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 กำรผสำนระหว่ำงรปูและพื้น  
           การผสานระหว่างรปูและพืน้ เป็นการจดัประสบการณ์ทางตรง
ให้กบันักเรยีน  เพื่อสร้างความรู้สึกสมัพนัธ์กนัในภาพ  โดยการใช้ลูกกลิ้ง  ท าการผสมส ี 
แล้วกลิ้งผสานสีลงไประหว่างรูปและพื้นเข้าด้วยกัน  ซึ่งอาจผสานกันในบางส่วนเพื่อให้
กลมกลนื เน้นใหเ้ด่น ผลกั ดงึหรอืปล่อยไว้ดงัเดมิ  โดยการเลอืกและตดัสนิใจแก้ปัญหาของ
นกัเรยีนตามความรูส้กึ นึก คดิในขณะนัน้  นอกจากนี้นักเรยีนยงัสามารถท าการลากเพิม่เตมิ
ลงไปในผลงานเพิม่เตมิไดอ้กี รวมทัง้สามารถผสาน 
ระหว่างรูปและพื้นเพิม่เตมิได้อกีเช่นกนัเพื่อสรา้งความซบัซ้อนให้กบัภาพ  สรา้งสรรค์ตาม
ความรูส้กึพอเหมาะ  พอดแีละพงึพอใจในผลงานได ้

 
 

 กำรจดัมมุมองของภำพ  
           การจดัมุมมองของภาพ (crop) เป็นการทดลองวางกรอบภาพ  
นกัเรยีนจะเรยีนรูโ้ดยวางในหลายๆ มมุมองจนนกัเรยีนเหน็ว่าภาพทีต่อ้งการน าเสนอน่าสนใจ
ทีสุ่ด  เป็นการจดัประสบการณ์เพื่อสรา้งความรูส้กึสมัพนัธก์นัในภาพ   
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2.3)  ลกัษณะกำรท ำกิจกรรม “นวกำรลำกและระบำย” 

 การท ากจิกรรม “นวการลากและระบาย”  ครแูละนกัเรยีนไดต้กลงกนัให้
มกีารท ากจิกรรมทัง้แบบผลงานเดีย่วและแบบกลุ่ม 

2.3.1)   กำรสร้ำงภำพแบบผลงำนเด่ียว   เป็นการใหน้กัเรยีน
สรา้งสรรคผ์ลงานของตนเองดว้ยกจิกรรม “นวการลากและระบาย”  โดยการสรา้งพืน้ดว้ยการกลิง้ส ี
การสรา้งภาพดว้ยการลากแบบไม่ยกมอื การผสานระหว่างรปูและพืน้  และการจดัมมุมองของภาพ
ตามจนิตนาการ ภายใตเ้งือ่นไขของวธิกีาร 

 

 
 
2.3.2) กำรสร้ำงภำพแบบผลงำนกลุ่ม กจิกรรมนี้เป็นการฝึกใหน้กัเรยีน

ไดรู้จ้กัการท างานเป็นทมี  โดยนกัเรยีนรวมกลุ่มกนั  กลุ่มละ  4  คน วางแผนการลากและระบาย
เป็นรปู  ลงสรปุ จากนัน้จงึสรา้งชิน้งานตามขอ้สรุปแต่ละขัน้ตอนดว้ยกนั  ดงัขัน้ตอนทีก่ล่าวมาโดย
นกัเรยีนตอ้งวางแผน วางแนวคดิ  ผลดักนักลิง้สฟ้ืีน  ผลดักนัลากเสน้จนเป็นภาพเดยีวกนั  ผลดั
กนัผสานระหว่างรปูและพืน้  และรว่มกนัหามุมมองของภาพทีด่ทีีสุ่ดดว้ยการใส่กรอบลงไป 
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4.2 ควำมรู้และทกัษะของครใูนกำรประเมินผลเพ่ือกำรเรียนรู้ควำมคิดสร้ำงสรรค ์

ผลทีไ่ดจ้ากตดิตามผลและใหค้ าแนะน าทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า  ครมูคีวามรูแ้ละทกัษะใน
การประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค ์ โดยสามารถใชค้ าอธบิายในเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ผลงานไปปรบัปรงุกระบวนการสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน  ใชผ้ลประเมนิปรบัวธิจีดักจิกรรมการเรยีนรู้
ของคร ูและสามารถใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนทีส่รา้งขึน้ไดส้อดคลอ้งกบัผูเ้ชีย่วชาญ รอ้ยละ  95 
รายละเอยีดมดีงันี้ 

   กำรประเมินระหว่ำงเรียน   ผลการประเมนิเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์
ระหว่างครจูดักระบวนการเรยีนรู ้พบว่า ระยะแรกครยูงัขาดทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  ภายหลงั
การใหค้ าแนะน าครัง้ที ่3 (สปัดาหท์ี ่3) ครมูคีวามรูแ้ละทกัษะในการพฒันาความคดิสรา้งสรรคด์า้น
ทศันศิลป์และการประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้และมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองที่จะให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่
นักเรยีนทนัททีนัใด  สามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนโดยใช้ผลจากการประเมนิ
ระหว่างการปฏบิตังิาน  จากการสงัเกต  สอบถาม  และใชค้ าอธบิายในเกณฑก์ารประเมนิผลงาน
ไปแนะน าให้นักเรียนปรบัปรุงกระบวนการสร้างสรรค์  นอกจากนี้สามารถน าข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมนิมาปรบัวธิจีดักจิกรรมการเรยีนรูข้องตนเอง  ตวัอยา่งเช่น   

- กรณีที่นักเรียนไม่สามารถท ากิจกรรมการลากได้  และเมื่อสังเกตพบว่า
นักเรยีนมกีล้ามเนื้อมอืที่ไม่แข็งแรง  ครูจะฝึกในเรื่องการใช้กล้ามเนื้อมอืโดยการฝึกลาก  ท า
กจิกรรมอื่น ๆ ทีส่่งเสรมิความแขง็แรงของกลา้มเนื้อมอื  ฝีกการลากชา้  ลากเรว็   

- เมือ่พบว่านกัเรยีนไมส่ามารถลากเสน้เป็นรปูตามจนิตนาการ ภาพในใจได ้จะ
ฝึกจากสิง่ทีเ่หน็ในขัน้ตอนการลากตามแบบ  การลากตามความรูส้กึท่าทาง 

- ครมูกีารใหก้ าลงัใจเมือ่พบว่า นกัเรยีนบางคนท าไมไ่ด ้ เช่น เขา้ไปนัง่ใกล ้บอก
ใหล้องท าใหม ่ ถา้เหนื่อยกใ็หห้ยดุ แลว้กลบัมาลองท าใหม ่ใชค้ าพดูทีส่ ื่อใหเ้หน็ว่าทุกคนท าได ้ ไม่ยาก 
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และให้เวลาส าหรบัการฝึกแก้ไขจุดบกพร่องของนักเรยีนเพิ่มเติม  เปิดโอกาสให้เพื่อนมาช่วย
เตรยีมอุปกรณ์  ใหก้ าลงัใจ 

- กรณีนักเรยีนที่มลีกัษณะพิเศษ  เช่นกล้ามเนื้ออ่อนแรง ครูจะช่วยผสมส ีให้
เพื่อนช่วยจบัแผ่นระนาบผวิเรยีบ หรอืถ้ารูส้กึไม่มัน่ใจในช่วงแรกครจูะเขา้ไปช่วยห่าง ๆ  ชวนคุย
เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจ  

- กรณทีีพ่บว่านกัเรยีนลากเสน้เป็นรปูต่าง ๆ ทีเ่ลยีนแบบเพื่อน  จะแก้ปัญหาให้
ท างานอกีมุมหนึ่งของห้องโดยให้ก าลงัใจท านองทีว่่า  “การลากรูปที่ไม่เหมอืนคนอื่น  คดิได้ต่าง
จากคนอื่น  ผลงานจะยอดเยีย่ม  รปูแต่ละรปูสวยทัง้นัน้  ไมม่เีสยี”  
  จากการสงัเกตและการบอกเล่าของคร ู พบว่า  ครูสามารถใช้กจิกรรม “การลาก
และระบาย” ประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละใช้ขอ้มูลยอ้นกลบัช่วยให้นักเรยีนที่สมาธสิัน้  สามารถสงบ  
มสีมาธใินการสรา้งงานตามจนิตนาการที่แปลกไปจากคนอื่น  เช่น  วาดภาพจากมุมมองด้านบน 
วาดภาพจากมมุมองดา้นล่าง  ขณะทีเ่พื่อวาดภาพจากมมุมองดา้นขา้ง   

 กำรประเมินหลงัเรียน  ครูสามารถก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและใช้เกณฑ ์
การใหค้ะแนนทีก่ าหนดขึน้ไดส้อดคลอ้งกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดักจิกรรม “นวการลากและระบาย”  
และดา้นการวดัและประเมนิศลิปะ รอ้ยละ 95  นอกจากนี้ครูสามารถใชค้ะแนนจุดตดัประเมนิผล
งานของนกัเรยีนและวนิิจฉยัเพื่อพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนได ้ คะแนน
จุดตดัเพื่อพฒันาความคดิสร้างสรรค์ “นวการลากและระบาย” ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษา
สามารถอธบิายใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบถงึความสามารถต ่าสุดทีเ่ป็นไปไดท้ีจ่ะบอกว่านักเรยีนคนนัน้มี
ความคดิสรา้งสรรคใ์นระดบัด ี พอใช ้ และปรบัปรงุ ดงันี้  

- ความคดิสรา้งสรรค์ระดบัด ีณ คะแนนจุดตดัที ่9 คะแนน คอื  นักเรยีนก าหนด
มุมมมองของภาพที่ใหม่ต่างไปจากเดมิโดยมสี่วนประกอบของเนื้อหาที่แสดง
รปูหรอืรปูทรงทีม่กีารลากอย่างต่อเนื่อง  ส ี หรอืพืน้ผวิ 

- ความคดิสรา้งสรรค์ระดบัพอใช้  ณ คะแนนจุดตดัที่ 6 คะแนน คอื  นักเรยีน
กลิง้สบีนผวิหน้าของงานทีม่กีารลากอย่างต่อเนื่อง  ผสานส่วนทีเ่ป็นภาพและพืน้ 

- ความคดิสรา้งสรรคร์ะดบัปรบัปรุง ณ คะแนนจุดตดัที ่4 คะแนน คอื รปูทีน่กัเรยีน
ลากไมต่่อเนื่อง ไมใ่ชว้ธิกีลิง้สใีนลกัษณะเชด็ถู  หรอืกลิง้สทีีไ่ม่แสดงความชดัเจน
ของส ีไมม่กีารซอ้นทบัของส ี 
 

 ส่วนเกณฑก์ารให้คะแนนผลงาน “นวการลากและระบาย” กรณีผลงานเดี่ยวและ
งานกลุ่มมรีายละเอยีด  ดงันี้ 

 กรณีผลงำนเด่ียว  เกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน “นวการลากและระบาย” กรณีที่
มอบหมายผลงานเดีย่ว รายละเอยีดดงัตารางที ่2 
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ตารางที ่2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน “นวการลากและระบาย” (ผลงานเดีย่ว) 

ประเดน็กำรประเมิน  เกณฑก์ำรให้คะแนน  
 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. การระบายพืน้
ภาพ 

กลิง้สทีีม่ลีกัษณะพืน้ผวิเรยีบ 
ผสมผสานกบัพืน้ผวิทีไ่ม่เรยีบ 
แสดงลกัษณะของสพีืน้ที่
ชดัเจน และแสดงใหเ้หน็การ
ทบัซอ้นกนัของสไีดช้ดัเจน 

กลิง้สทีีม่ลีกัษณะพืน้ผวิเรยีบ 
ผสมผสานกบัพืน้ผวิทีไ่ม่เรยีบ 
แสดงลกัษณะของสพีืน้ทีช่ดัเจน
บางสว่น และแสดงใหเ้หน็การ
ทบัซอ้นกนัของสไีดช้ดัเจนบางสว่น 

ไม่ใชว้ธิกีลิง้แต่ใชว้ธิอีื่น เช่น  
การเชด็ การถู หรอืกลิง้สทีีไ่ม่
แสดงความชดัเจนของส ีไมม่ี
การทบัซอ้นของสทีีช่ดัเจน   

2. การลากโดยไม ่
ยกมอื 

N/A ลากเสน้แสดงภาพลกัษณ์ของ
เน้ือหาทีน่ าเสนอ โดยไม่ยกมอื 
และลกัษณะเสน้ทีม่คีวาม
ต่อเนื่อง 

ลากเสน้แสดงภาพลกัษณ์ของ
เน้ือหาทีน่ าเสนอ โดยยกมอื 
และไม่แสดงลกัษณะเสน้ทีม่ี
ความต่อเนื่อง 

3. การระบายผสาน
รปูและพืน้ 

กลิง้สบีนผวิหน้าผลงาน ผสาน
สว่นทีเ่ป็นภาพและพืน้ ใหเ้กดิ
ลกัษณะเด่นทัง้หมดหรอื
บางสว่นของเน้ือหาทีแ่สดงรปู 
หรอืรปูทรงทีน่ าเสนอออกมา  
(สทีีก่ลิง้จะทบัซอ้นอยู่ทัง้บนรปู
และพืน้) 

กลิง้สบีนผวิหน้าของงาน ผสาน
สว่นทีเ่ป็นภาพและพืน้ แต่ไม่
สามารถแสดงลกัษณะเด่นของ
เน้ือหาทีน่ าเสนอ 

กลิง้สบีนผวิหน้าของงานไม่
แสดงการผสานกนัระหว่างรปู
และพืน้ และไม่เกดิลกัษณะที่
ชดัเจนของเนื้อหาทีน่ าเสนอ 

4. การก าหนดมุมมอง
ภาพใหม่ และผลงาน
ไม่ซ ้าเดมิ 

ก าหนดมมุมองภาพใหม่ใหม้ี
สว่นประกอบภาพคอื เนื้อหา 
ส ีและพืน้ผวิของภาพทีเ่กดิ
ลกัษณะเด่นอย่างน้อย 2 
สว่นประกอบ โดยใชก้รอบ
ภาพสีเ่หลีย่มจตุัรสัหรอืผนืผา้
ตามขนาดทีต่อ้งการ วางบน
ผลงานเพื่อใหเ้กดิภาพลกัษณ์
ทีแ่ตกต่างจากเดมิ 

ก าหนดมมุมองภาพใหม่ใหม้ี
สว่นประกอบภาพคอื เนื้อหาที่
แสดงรปู  รปูทรง  ส ีและพืน้ผวิ
ของภาพทีเ่กดิลกัษณะเด่นอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง โดยใชก้รอบภาพ
สีเ่หลีย่มจตุัรสัหรอืผนืผา้ตาม
ขนาดทีต่อ้งการ วางบนผลงาน  
แต่ภาพลกัษณ์ไมแ่ตกต่างจากเดมิ 

ก าหนดมมุมองของภาพใหม่  
แต่ไม่ปรากฏลกัษณะเด่นของ
เน้ือหาทีแ่สดงรปู  รปูทรง  
หรอืส ีหรอืพืน้ผวิของภาพ  

 
 

 กรณีผลงำนกลุ่ม  เกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน “นวการลากและระบาย” กรณีที่
มอบหมายผลงานกลุ่ม ประมาณ 4-5  คน  รายละเอยีดดงัตารางที ่3 
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ตารางที ่3  เกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน “นวการลากและระบาย” (ผลงานกลุ่ม) 

ประเดน็กำรประเมิน 
เกณฑก์ำรให้คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1. การวางแผนการท างาน

ร่วมกนั 
สมาชกิทุกคนมสีว่นร่วม สมาชกิคนใดคนหนึ่งไม่มี

สว่นร่วม  
 

สมาชกิเกนิครึง่ไม่มสีว่นรว่ม 

2. การรบัฟังความคดิเหน็
ของผูอ้ื่นและการแสดง
ความคดิเหน็ 
 

สมาชกิฟังขอ้ทกัทว้งซึง่กนั 
และกนั ช่วยกนัคดิและ
ทบทวน  ใชเ้หตุผลอธบิาย
เพื่อใหไ้ดข้อ้ยุตใินการท างาน
ร่วมกนั 

สมาชกิบางคนฟังสิง่ที่
ทกัทว้ง  ช่วยหาขอ้ยตุ ิ 
ขณะทีบ่างคนไม่ฟังเหตุผล   

ต่างคนต่างคดิ ไมฟั่ง 
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่นครตูอ้ง
เขา้มาช่วยเหลอื 

3. ความรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 

ท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมาย  ใหค้วามรว่มมอื
มสีว่นร่วมในการท างาน   
จนงานเสรจ็ทนัเวลา  และ
จดัเกบ็อุปกรณ์เป็นระเบยีบ 

ท างานตามหน้าที ่แต่ต่างคน
ต่างท าไม่เอือ้เฟ้ือช่วยเหลอื  
งานเสรจ็ทนัเวลา  ไม่เกบ็
อุปกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ย 

เกีย่งกนัท างาน  ท าให ้
การท างานเกดิปัญหา   
งานเสรจ็ไม่ทนัเวลา 
ไม่เกบ็อุปกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ย 

4. การแกปั้ญหาภายในกลุ่ม 
 

ช่วยกนัหาตน้เหตุของปัญหา  
พดูคุยปรกึษาหารอื มี
ข ัน้ตอนการแกปั้ญหาอย่าง
เป็นระบบ สามารถยตุปัิญหา
ท างานร่วมกนัจนส าเรจ็ 

ช่วยกนัหาตน้เหตุของปัญหา  
พดูคุยปรกึษาหารอื แต่ไม่
สามารถแกปั้ญหาได ้ 

ไม่สามารถหาตน้เหตุของ
ปัญหา  ไม่สามารถ
แกปั้ญหาได ้

 

 นอกจากนี้ยงัพบว่า  ระหว่างการตดิตามผลการฝึกอบรมและใหค้ าแนะน าแก่ครูเพื่อ
ส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา
ด้วยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) โดยใช้กจิกรรม“นวการลากและ
ระบาย” พบว่า ครูสามารถจดักลุ่มผลงานและอธบิายลกัษณะผลงานของนักเรยีนที่มคีวามคดิ
สรา้งสรรคไ์ว ้ 3 ระดบัและสอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญการจดักจิกรรม “นวการลากและ
ระบาย” รอ้ยละ 95 โดยแต่ละระดบัสามารถอธบิายคุณลกัษณะของความคดิสรา้งสรรคไ์ดด้งันี้  
 นักเรียนกลุ่มระดบัดี     
 การสรา้งชิน้งานใชว้ธิกีารลากเสน้แสดงภาพลกัษณ์ของเนื้อหาทีน่ าเสนอ โดยไม่ยกมอื 
ลกัษณะเส้นที่มคีวามต่อเนื่อง  มกีารกลิ้งสลีกัษณะพื้นผิวเรยีบ ผสมผสานกับพื้นผิวที่ไม่เรยีบ 
แสดงลกัษณะของสพีืน้ที่ชดัเจน และแสดงให้เหน็การทบัซ้อนกนัของสไีด้ชดัเจน  การกลิ้งสบีน
ผวิหน้าผลงานผสานส่วนทีเ่ป็นภาพและพืน้ ให้เกดิลกัษณะเด่นทัง้หมดหรอืบางส่วนของเนื้อหาที่
แสดงรูป หรอืรูปทรงที่น าเสนอออกมา (สทีี่กลิ้งจะทบัซอ้นอยู่ทัง้บนรูปและพื้น)  ก าหนดมุมมอง
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ภาพใหม่ให้มสี่วนประกอบภาพคอื เนื้อหา ส ีและพืน้ผวิของภาพที่เกดิลกัษณะเด่นอย่างน้อย 2 
ส่วนประกอบ โดยใชก้รอบภาพสีเ่หลีย่มจตุัรสัหรอืผนืผา้ตามขนาดทีต่้องการ วางบนผลงานเพื่อให้
เกดิภาพลกัษณ์ทีแ่ตกต่างจากเดมิ ไม่ซ ้าคนอื่น นักเรยีนทีค่วามคดิสรา้งสรรค์ในระดบันี้คดิเป็น
รอ้ยละ 68.57 
 นักเรียนกลุ่มระดบัพอใช้ 
 การสรา้งชิน้งานใชว้ธิกีารลากเสน้แสดงภาพลกัษณ์ของเนื้อหาทีน่ าเสนอโดยไม่ยกมอื 
ลกัษณะเส้นมคีวามต่อเนื่อง  การกลิ้งสมีลีกัษณะพื้นผวิเรยีบผสมผสานกบัพื้นผวิที่ไม่เรยีบ แสดง
ลักษณะของสีพื้นที่ชัดเจนบางส่วนและแสดงให้เห็นการทับซ้อนกันของสีได้ชัดเจนบางส่วน   
การกลิ้งสบีนผวิหน้าของงานผสานส่วนที่เป็นภาพและพื้นแต่ไม่สามารถแสดงลกัษณะเด่นของ
เนื้อหาทีน่ าเสนอ  ก าหนดมมุมองภาพใหมใ่หม้สี่วนประกอบภาพคอื เนื้อหาทีแ่สดงรปู  รปูทรง  ส ี
และพืน้ผวิของภาพทีเ่กดิลกัษณะเด่นอยา่งใดอยา่งหนึ่ง โดยใชก้รอบภาพสีเ่หลีย่มจตุัรสัหรอืผนืผา้
ตามขนาดทีต่้องการ วางบนผลงาน แต่ภาพลกัษณ์ไม่แตกต่างจากเดมิ  ผลงานทีอ่อกมามสี่วนที่
ซ ้ากบัภาพเดมิหรอืซ ้ากบัภาพของคนอื่น ๆ  นกัเรยีนทีค่วามคดิสรา้งสรรคใ์นระดบันี้คดิเป็นรอ้ยละ  
25.72 
 นักเรียนกลุ่มระดบัปรบัปรงุ 
 การสรา้งชิน้งานใชว้ธิกีารลากเสน้แสดงภาพลกัษณ์ของเนื้อหาทีน่ าเสนอดว้ยเสน้
ทีล่ากไมต่่อเนื่อง  สทีีก่ลิง้แสดงลกัษณะการเชด็ การถู หรอืการกลิง้สทีีไ่ม่แสดงความชดัเจนของส ี
ไม่มกีารทบัซอ้นของสทีีช่ดัเจน การกลิง้สบีนผวิหน้าของงานไม่แสดงการผสานกนัระหว่างรปูและ
พื้น  และไม่เกิดลกัษณะที่ชดัเจนของเนื้อหาที่น าเสนอ การก าหนดมุมมองของภาพมกี าหนด
มุมมองของภาพใหม่แต่ไม่ปรากฏลกัษณะเด่นของเนื้อหาที่แสดงรูป  รูปทรง  หรอืส ีหรอืพื้นผวิ
ของภาพ  สรา้งภาพทีซ่ ้ากบัภาพเดมิหรอืซ ้ากับภาพของคนอื่น  นักเรยีนทีค่วามคดิสรา้งสรรคใ์น
ระดบันี้คดิเป็นรอ้ยละ 5.71  สิง่ทีน่กัเรยีนตอ้งปรบัปรงุ มดีงันี้ 

1. นกัเรยีนตอ้งระบายสพีืน้โดยไมใ่ชฟ้องน ้าถูหรอืเชด็สลีงบนกระดาษ  ท าดว้ย
ความมัน่ใจ  รูจ้กัการวางแผนก่อนระบายสพีืน้  รูจ้กัรอคอยใหส้เีดมิแหง้ก่อนทีจ่ะกลิง้สใีหมท่บัลงไป 

2. นกัเรยีนตอ้งลากเสน้เป็นภาพโดยไม่ยกมอื  แต่ถา้มกีารยกมอืดว้ยเหตุอนั
จ าเป็นตอ้งลากต่อจากจดุเดมิ   

3. นกัเรยีนควรมกีารเพิม่เตมิภาพโดยท าขัน้ตอน 2 หรอื 3 เพิม่เตมิจนกว่าจะ
ไดภ้าพทีน่่าสนใจ มรีายละเอยีดของภาพสมบูรณ์ 

4. นกัเรยีนควรวางกรอบภาพใหน่้าสนใจ  จดุเด่นของภาพไมค่วรอยูต่รงกลางภาพ   
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5. ภาพทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้ควรเป็นภาพทีม่แีสดงส่วนประกอบของภาพคอื เนื้อหา ส ี
และพืน้ผวิใหเ้หน็มากยิง่ขึน้ ไมซ่ ้ากบัคนอื่น รูจ้กัการสรา้งภาพใหม่ ๆ โดยสงัเกตจากสิง่ทีอ่ยู่รอบ ๆ 
ตวัในชวีติประจ าวนั 

 

ตอนท่ี 5  ประสิทธิผลของกำรพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรคข์องนักเรียนระดบัประถมศึกษำด้วย

ภมิูปัญญำของศิลปินแห่งชำติสำขำทศันศิลป์ (วิจิตรศิลป์) 

 ประสทิธผิลของการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วย 
ภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) ของการวจิยันี้ ผูว้จิยัไดว้เิคราะหต์วัแปร
เศรษฐฐานะของนกัเรยีนประกอบ ไดแ้ก่ อาชพีของครอบครวั รายได ้ระดบัฐานะ (พจิารณาจาก
การมรีถยนต ์ มบีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง  มอีาคารพาณชิยใ์หเ้ช่า  และมหีอ้งนอนส่วนตวั) 
รายละเอยีดดงัตารางที ่3 ส าหรบัคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนกลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลองก่อนการทดลองนัน้นักเรยีนทุกคนไดค้ะแนนขัน้ต ่า 3 คะแนน เนื่องจากนกัเรยีนยงัไมไ่ดร้บั
การพฒันาดว้ยแนวคดิ “การลากและระบาย” ส่วนประสทิธผิลของการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
รายละเอยีดดงัตารางที ่4  5 และ 6 
ตารางที ่4  ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัตวัแปรเศรษฐฐานะของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

ตวัแปรเศรษฐฐานะ 
กลุ่มควบคมุ กลุ่มทดลอง 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
อำชีพของครอบครวั 
   ขา้ราชการ 
   พนกังานเอกชน 
   เกษตรกร 
   พนกังานรฐัวสิาหกจิ 
   ธุรกจิสว่นตวั 
   อื่นๆ เช่น แม่บา้น 

 
- 
2 
33 
- 
4 
34 

 
- 

2.7 
45.2 

- 
5.5 
46.6 

 
4 
20 
40 
2 
13 
30 

 
3.7 
18.3 
36.7 
1.8 
11.9 
27.5 

รวม 73 100.0 109 100.0 
รำยได/้เดือนของหวัหน้ำครอบครวั 
  ต ่ากว่า 10,000 บาท  
  10,001 – 15,000 บาท 
  15,001 – 20,000 บาท 
  20,001 – 25,000 บาท 
  25,001 – 30,000 บาท 
  30,001 บาท ขึน้ไป 

 
60 
27 
13 
4 
2 
2 

 
55.6 
25.0 
12.0 
3.7 
1.9 
1.9 

 
81 
45 
23 
7 
5 
8 

 
47.9 
26.6 
13.6 
4.1 
3.0 
4.7 

รวม 108 100.0 169 100.0 
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ตวัแปรเศรษฐฐานะ 
กลุ่มควบคมุ กลุ่มทดลอง 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัฐำนะ 
   ด ี
   ปานกลาง 
   ต ่า 

 
23 
98 
14 

 
17.0 
72.6 
10.4 

 
38 
106 
28 

 
22.1 
61.6 
16.3 

รวม 135 100.0 172 100.0 

  
จากตารางที ่4 พบว่า อาชพีของครอบครวัและระดบัฐานะของครอบครวันกัเรยีนกลุ่ม

ควบคุมและกลุ่มทดลองเป็นไปทศิทางเดยีวกนั คอื ครอบครวัเป็นเกษตรกรมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 45.2 
และ 36.7 ตามล าดบั)  หวัหน้าครอบครวัมรีายไดต่้อเดอืนต ่ากว่า 10,000 บาทมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 
55.6 และ 47.9 ตามล าดบั)  และมรีะดบัฐานะปานกลางมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 72.6  และ 61.6 
ตามล าดบั)   

 
ตารางที ่5  สถติบิรรยายคะแนนความก้าวหน้าดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนกลุ่มควบคุมและ

กลุ่มทดลอง ในแต่ละระดบัชัน้ 
 

ระดบัชัน้ กลุ่ม n 𝑋̅ 
(คะแนนความกา้วหน้าเฉลีย่) 

S.D. ค่าต ่าสดุ ค่าสงูสดุ สมัประสทิธิ ์
ความเบ ้

สมัประสทิธิ ์
ความโด่ง 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ควบคุม 30 0 0 0 0 - - 
 ทดลอง 17 5.37 1.801 3 9 0.562 -0.352 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 ควบคุม 18 0 0 0 0 - - 
 ทดลอง 30 5.83 1.821 3 9 0.191 -1.278 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ควบคุม 23 0 0 0 0 - - 
 ทดลอง 32 6.25 1.503 3 9 0.335 -0.545 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ควบคุม 28 0 0 0 0   
 ทดลอง 33 6.58 1.173 5 9 0.301 -0.636 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ควบคุม 25 0 0 0 0 - - 
 ทดลอง 33 6.00 1.199 4 9 0.116 -0.056 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ควบคุม 11 0 0 0 0 - - 
 ทดลอง 29 6.97 1.476 4 9 -0.223 -1.016 

 

จากตารางที่  5  พบว่า นักเรยีนกลุ่มควบคุมมคีะแนนความคดิสรา้งสรรค์ก่อนและหลงัคง
เดมิ  คอืไมม่คีะแนนความก้าวหน้า  ส่วนนักเรยีนกลุ่มทดลองมีคะแนนความคดิสรา้งสรรค์เพิม่ขึน้
ในทุกระดบัชัน้  ส่วนใหญ่เบซ้า้ย  ยกเวน้ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  มคีะแนนเบข้วา 
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ผลจากการเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ  พบว่า นกัเรยีนกลุ่มควบคุมซึง่ไมไ่ดร้บัการฝึกทกัษะ
การคดิสรา้งสรรคต์ามค านิยามทีว่่า  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางปัญญาทีส่ามารถคดิ
สิง่แปลกใหมไ่ดห้ลายมุมมองและเกดิประโยชน์โดยใชป้ระสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูเ้ลอืกวสัดุ  
เทคนิค กระบวนการทีเ่หมาะสมในการสรา้งชิน้งาน  เมื่อก าหนดกจิกรรม ”นวการลากและระบาย”  
ใหน้กัเรยีนปฏบิตันิกัเรยีนกลุ่มนี้ระบายสใีนลกัษณะการทบัซอันกนัของสไีมไ่ด ้ ไมส่ามารถผสาน
ส่วนทีเ่ป็นภาพและพืน้ใหเ้กดิลกัษณะเด่น  และเมือ่ใหน้ักเรยีนก าหนดมุมมองของภาพทีแ่ปลกใหม่
ต่างไปจากมุมมองเดมิ  นกัเรยีนไมส่ามารถคน้หามมุมองนัน้ได ้ นกัเรยีนคุน้เคยกบัการวาดภาพ
ลงในกรอบทีไ่ดก้ าหนดไวก่้อน  ไมส่ามารถจนิตนาการและก าหนดมุมมองภาพใหม่และผลงานทีไ่ม่
ซ ้าเดมิซึง่สามารถเลอืกลดทอนมมุมองได้ 

ตารางที ่6  เปรยีบเทยีบคะแนนความก้าวหน้าดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง 

กลุ่ม n Mean Rank Z P 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1     

ควบคุม 30 15.50 -6.573 .000 
ทดลอง 17 39.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2     
ควบคุม 18 9.50 -5.936 .000 
ทดลอง 30 33.50 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3     
ควบคุม 23 12.00 -6.570 .000 
ทดลอง 32 39.50 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4     
ควบคุม 28 14.50 -7.073 .000 
ทดลอง 33 45.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5     
ควบคุม 25 13.00 -6.798 .000 
ทดลอง 33 42.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6     
ควบคุม 11 6.00 -4.918 .000 
ทดลอง 29 26.00 

 
         จากตารางที ่6 พบว่า คะแนนความก้าวหน้าดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง ในทุกระดบัชัน้ แตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01  
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บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัน้ีมุ่งพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาผ่านการโค้ชความรู้
และทกัษะของครูด้านการจดักิจกรรมการเรยีนรู้และการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้ โดยความร่วมมอื
ระหว่างศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) มหาวทิยาลยัและสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและส่งเสรมิสมรรถนะครูด้านการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์
ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) โดย
มวีตัถุประสงคย์อ่ยคอื 

1. เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมินผลเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วยภูมปัิญญาของศิลปิน
แห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์)   

2. เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผล
เพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภูมปัิญญาของศลิปิน
แห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์)  

3. เพื่อพฒันาความสามารถครใูนการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละ 
การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนโดยการตดิตามผลและใหค้ าแนะน า  

4. เพื่อประเมนิประสทิธผิลของการพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบั
ประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
   
สรปุผลกำรวิจยั   

ผลการวจิยัการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และการประเมนิเพื่อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิ
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาดว้ยภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
สรปุไดด้งันี้ 

1. ชุดฝึกอบรมครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรู้
ความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาด้วยภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ 
(วจิติรศลิป์) เป็นชุดฝึกอบรมรายบุคคลแบบสื่อประสมที่ประกอบด้วยสื่อสิง่พมิพ์ภาคทฤษฎแีละ 
การอบรมฝึกปฏบิตัิกจิกรรม “นวการลากและระบาย” ที่สอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็นของครู
และมคีวามตรงเชงิเนื้อหา 
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2. ผลการพัฒนาความรู้ ความสามารถครูในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ 
การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วย 
ภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 

ครูที่เข้ารบัการอบรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาความคิดสร้างสรรค์และ 
การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วย 
ภูมปัิญญาของศลิปินแห่งชาติสาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) มคีวามรูแ้ละสามารถวเิคราะห์สภาพ 
การพฒันาความคดิสรา้งสรรค์นักเรยีนของตนเองและออกแบบการประเมนิเพื่อพฒันาการเรยีนรู้
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนได้ โดยสามารถจดัท าแนวหรอืแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้  
“นวการลากและระบาย” ตามมาตรฐาน  ตวัชีว้ดัได ้ 

3. ผลการพฒันาความสามารถครใูนการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และ
การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนโดยการตดิตามผลและใหค้ าแนะน า ประกอบดว้ย  2 
ส่วน ดงันี้ 

ส่วนที ่1  ความรูแ้ละทกัษะของครใูนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนโดย
ใชก้จิกรรม “นวการลากและระบาย”  พบว่า ครมูคีวามรูแ้ละทกัษะในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ของนักเรยีนโดยครูได้น ากรอบการจดักิจกรรม “นวการลากและระบาย” ที่จดัท าขึ้นขณะเข้ารบั
อบรมมาปรบั/ขยายให้สอดคลอ้งกบัสภาพการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน  และร่วมกนัปรบัแนวทาง
หรอืแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้  ครูสามารถจดักิจกรรม “นวการลากและระบาย” ได้ตาม
แนวทางหรอืแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ปรบัปรุง และสามารถใช้ผลการประเมนิพฒันาความสามารถใน
การคดิสรา้งสรรค์ของผู้เรยีนได้ตามแนวการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้  นอกจากนี้คณะครูและผู้บรหิาร
สถานศึกษาได้น าแนวคิดการจดักิจกรรม “นวการลากและระบาย” ไปต่อยอดเพื่อจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู”้  การจดักระบวนการเรยีนรู ้“นวการลากและระบาย” เป็นการจดักระบวนการ
เรยีนรูท้ีค่รสูามารถสอดแทรกวธิกีารวดัและประเมนิขณะจดัการเรยีนรู ้  

ส่วนที ่2  ความรูแ้ละทกัษะของครใูนการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์
แบ่งเป็น  2 ช่วง ดงันี้ 

การประเมนิระหว่างเรยีน  ครมูคีวามรูแ้ละทกัษะในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ดา้นทศันศลิป์และการประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้  และมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองทีจ่ะใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
แก่นกัเรยีนแบบทนัททีนัใด สามารถหาวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีน
รายบุคคลและรายกลุ่ม  โดยครนู าผลจากการประเมนิระหว่างนักเรยีนปฏบิตังิาน  จากการสงัเกต  
การสอบถาม  ตลอดจนใชค้ าอธบิายในเกณฑก์ารให้คะแนนผลงานไปแนะน าให้นักเรยีนปรบัปรุง
กระบวนการสรา้งสรรค์ทัง้ที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อย นอกจากนี้ก็สามารถใชข้อ้มลูจากการประเมนิ
มาปรบัวธิจีดักจิกรรมการเรยีนรูข้องตนเอง 
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การประเมนิหลงัเรยีน  ครสูามารถใชเ้กณฑก์ารประเมนิทีส่รา้งขึน้ไดส้อดคลอ้งกบั
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดักิจกรรม “นวการลากและระบาย” และด้านการวดัและประเมนิศลิปศกึษา 
รอ้ยละ 95 นอกจากนี้ครสูามารถใชค้ะแนนจุดตดัและวนิิจฉัยความสามารถของนักเรยีนเพื่อพฒันา
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนได ้ โดยคะแนนจุดตดัหมายถงึความสามารถต ่าสุด
ทีเ่ป็นไปได ้ ทีจ่ะบอกว่านกัเรยีนคนนัน้มคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นระดบัด ี พอใช ้ และปรบัปรงุ 

4. ประสิทธิผลของการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาด้วย 
ภมูปัิญญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 
 การเปรียบเทียบคะแนนความก้าวหน้าด้านความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนความกา้วหน้าดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลองในทุกระดบัชัน้ แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01  
 
อภิปรำยผลกำรวิจยั 
 คะแนนความก้าวหน้าดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรม “นวการลาก
และระบาย” ทีส่งูมากกว่านักเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรม “นวการลากและระบาย” เกดิจากปัจจยั
ต่อไปนี้ 

1. กระบวนการพฒันาครมูกีารพฒันาอยา่งเป็นระบบตัง้แต่การใหค้วามรูใ้นเนื้อหาทีค่รู
สอน  วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่อดแทรกกระบวนการวดัและประเมนิผลซึง่ใหค้วามส าคญักบัการวดั
และประเมนิผลระหว่างเรยีนที่เป็นการประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้ การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัของวทิยากร
ขณะครฝึูกปฏบิตักิารออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ท าให้
ครมูองเหน็วธิกีารใชข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อการพฒันา  ครไูดร้บัการสะทอ้นจุดเด่นจุดดอ้ยทัง้ดา้นการ
จดั การเรยีนรูท้างศลิปศกึษาและการวดัและประเมนิผลระหว่างเรยีน  การคน้หาและตคีวามหมาย
หลกัฐานต่างๆ  ทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนรูโ้ดยนักเรยีนและครูเพื่อน าไปใชใ้นการตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบั
การเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน  เป้าหมายการเรยีนรู้ที่นักเรยีนจะต้องบรรลุ    และ 
การบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งไปใหถ้งึนัน้ท าอย่างไร  ซึง่นอกจากครทูีเ่ขา้รบัการอบรมจะไดร้บัการพฒันา
ในดา้นต่างๆ ดงักล่าวแล้ว  ครูเหล่านี้ยงัได้รบัการช่วยเหลอืผ่านการก ากบัตดิตามเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์และการประเมนิเพื่อพฒันา การเรยีนรูค้วามคดิ
สร้างสรรค์ของนักเรยีน  การให้ค าชี้แนะในประเด็นที่ครูต้องการความช่วยเหลือระหว่างครูจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ จงึท าให้ครูมคีวามรูแ้ละทกัษะในการพฒันานักเรยีน  ซึ่ง Shulman (1987) 
เชื่อว่า การเป็นครูที่ประสบความส าเรจ็ในการสอนนัน้ ครูต้องมคีวามรู้ที่ส าคญัสองประการ คือ 
ความรูใ้นเนื้อหา (content knowledge) เช่น ความรูใ้นวชิาที่สอนและความรูเ้กี่ยวกบัการสอน 
(pedagogical knowledge) เช่น  จติวทิยาการศึกษา การท าแผนการสอน  การปฏสิมัพนัธ์กบั
นกัเรยีน  และการประเมนิในชัน้เรยีน   
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2. ครสูามารถหาจุดเด่นจุดดอ้ยของนักเรยีนไดแ้ละสามารถใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นักเรยีน
เพื่อการปรบัปรุงตนเองขณะปฏบิตังิาน  สามารถวนิิจฉัยจุดบกพร่องของนักเรยีนไดแ้ละสามารถ
หาวธิพีฒันาจุดเด่นจุดดอ้ยของนักเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสมโดยใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิผูเ้รยีน
มาปรบักระบวนการสอนแบบทนัททีนัใด  ประกอบกบัครูได้ใชผ้ลยอ้นกลบัจากการก ากบัตดิตาม
ตลอดจนข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจดัการเรยีนรู้ด้าน
ศลิปศกึษาและด้านการวดัและประเมนิผลระหว่างการจดัการเรยีนรู้มาพฒันาความคดิสรา้งสรรค์
ของนักเรยีน  สอดคลอ้งกบัแนวคดิเกี่ยวกบัการประเมนิในชัน้เรยีนดงัที ่นราศกัดิ ์  ไชยเรอืง (2558) 
ท าการวจิยัและพบว่า บทบาทของการประเมนิในชัน้เรยีนมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรยีนมาก กล่าวคอื หากครูใช้การประเมนิที่ไม่สอดคล้องกบัเน้ือหาที่สอนจะท าให้ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนคณิตศาสตรต์ ่าลงมากขึน้ ผลการวจิยัดงักล่าวสะทอ้นให้เหน็ว่า หากครู
ใช้การประเมนิที่ไม่ถูกต้องจะส่งผลลบต่อคุณภาพการศกึษา ดงันัน้การด าเนินการประเมนิในชัน้
เรยีนของครจูงึควรท าใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบัเนื้อหาทีก่ าลงัสอน 

3. การทีพ่บว่า นกัเรยีนกลุ่มควบคุมมคีะแนนความคดิสรา้งสรรคไ์ม่มคีะแนนความก้าวหน้า  
ส่วนนกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนความคดิสรา้งสรรคเ์พิม่ขึน้นัน้  เนื่องจากนักเรยีนในกลุ่มควบคุม
ไม่ไดร้บัการฝึกทกัษะการคดิสรา้งสรรคท์ี่การวจิยัน้ีนิยามว่า  เป็นกระบวนการทางปัญญาทีส่ามารถ
คดิสิง่แปลกใหมไ่ดห้ลายมมุมอง  และเกดิประโยชน์  โดยใชป้ระสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูเ้ลอืก
วสัดุ  เทคนิค  กระบวนการทีเ่หน็ว่าเหมาะสมในการสรา้งชิน้งาน  เมื่อก าหนดกจิกรรม ”นวการลาก
และระบาย” ใหน้ักเรยีนปฏบิตั ิ นักเรยีนกลุ่มนี้ยงัคงระบายสใีนลกัษณะของการทบัซอันกนัของสี
ไม่ได้  ไม่สามารถผสานส่วนที่เป็นภาพและพื้นให้เกิดลกัษณะเด่น  และเมื่อให้นักเรยีนก าหนด
มุมมองของภาพที่แปลกใหม่ต่างไปจากมุมมองเดิม  นักเรียนไม่สามารถค้นหามุมมองนัน้ได ้ 
นกัเรยีนคุน้เคยกบัการวาดภาพลงในกรอบทีไ่ดก้ าหนดไวก่้อน  ไม่สามารถจนิตนาการและก าหนด
มมุมองภาพใหมแ่ละผลงานทีไ่ม่ซ ้าเดมิได้ 

 
 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้ 

1. ขอ้ค้นพบที่ว่า  การพฒันาครูให้มคีวามรูใ้นเนื้อหาที่สอนและมทีกัษะในการจดัการเรยีนรู ้ 
การค้นหาและตีความหมายหลกัฐานต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวกับการเรยีนรู้เพื่อพฒันาความก้าวหน้าใน 
การเรยีนรูข้องนักเรยีน  การใชผ้ลการประเมนิ  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ตลอดจนการมสี่วนร่วมของ
ผูเ้ชีย่วชาญในการให้การช่วยเหลอื  ให้ค าปรกึษาแนะน าอย่างต่อเนื่องท าใหค้รูสามารถพฒันาตนเอง
และสามารถพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนไดน้ัน้  บางครัง้อาจพบขอ้จ ากดัในเรื่อง
ช่วงเวลาที่ผู้เชี่ยวชาญจากต่างสงักดัไม่สามารถก ากบัติดตาม  ให้ค าแนะน าช่วยเหลือได้อย่าง
ต่อเนื่อง  ครแูละผูเ้กีย่วขอ้งสามารถน าแนวคดิอื่นมาใชไ้ดห้ลายวธิ ี เช่น  แนวคดิการพฒันาครโูดย
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ใชทุ้นสงัคม  การสรา้งชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (professional learning community) ทัง้นี้ควร
ระมดัระวงัและให้ความส าคญัในเรื่องความต้องการจ าเป็นที่ต้องสรา้งตระหนักใหเ้กดิกบัตวัครกู่อน  
เพราะผลการวจิยัหลายเรื่องบ่งชี้ว่า  ความต้องการจ าเป็นและความพรอ้มของครมูผีลต่อการน าสิง่ที่
ไดร้บัจากการอบรมไปใชใ้นชัน้เรยีน 
 2. ขอ้คน้พบทีว่่า  เกณฑก์ารใหค้ะแนนครัง้นี้สามารถชีจุ้ดเด่นและจุดดอ้ยในเรื่องความคดิ
สรา้งสรรคแ์ละสามารถใชค้ าอธบิายในเกณฑก์ารประเมนิพฒันาความสามารถของนักเรยีนได ้เมื่อ
จะน าเกณฑก์ารใหค้ะแนนนี้ไปใช ้ ผูใ้ชค้วรระมดัระวงัในเรือ่งแนวคดิเบือ้งหลงัทีใ่ชอ้ธบิายความคดิ
สรา้งสรรค ์ เพราะแนวคดิทีใ่ชว้ดัและประเมนิความคดิสรา้งสรรคม์หีลายแนวคดิ  ผูใ้ชค้วรเลอืกใช้
หรอืประยุกต์ใช้เมื่อมแีนวคดิเบื้องหลงัที่สอดคล้องกนั  การพฒันาเกณฑก์ารให้คะแนนความคดิ
สรา้งสรรคใ์นการวจิยันี้มแีนวคดิว่า  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางปัญญาที่สามารถคดิ
สิง่แปลกใหม ่และเกดิประโยชน์ ดงันัน้หากจะน าเกณฑก์ารใหค้ะแนนไปใชป้ระเมนิความคดิสรา้งสรรค์
ของนักเรยีน  หากมแีนวคดิทีต่่างกนัแลว้น าเกณฑน์ี้ไปประยุกต์ใชอ้าจท าใหผ้ลการประเมนิความคดิ
สรา้งสรรค์คลาดเคลื่อนได้ 
 

ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้ต่อไป 

 หากตอ้งการใหก้ารเกดิการพฒันาเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนืในหน่วยงานทีค่รู
สงักดั  ควรท าการศกึษาต่อยอดในเรือ่งการพฒันาครโูดยใชแ้นวคดิทุนสงัคม  หรอืการสรา้งชุมชน
การเรยีนรูท้างวชิาชพี เพื่อการพฒันาสมรรถนะของครใูนการพฒันาและประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ 
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แบบวดัควำมคิดสร้ำงสรรคโ์ดยใช้กิจกรรม  “นวกำรลำกและระบำย” 

ค ำช้ีแจง 

กิจกรรมท่ีให้ท ำ 

  ให้นักเรยีนลากและระบายสใีห้เป็นรูปต่าง ๆ ตามจนิตนาการ  โดยมขีัน้ตอนการลาก
และระบายดงันี้ 

1. ระบายพืน้ภาพ 
2. ลากเสน้เป็นรปูต่าง ๆ โดยไมย่กมอื 
3. ระบายผสานรปูและพืน้ 
4. ก าหนดมมุมองของภาพโดยใชใ้ชก้รอบภาพสีเ่หลีย่มจตุัรสัหรอืผนืผา้ตามขนาดทีต่อ้งการ 

เวลำท่ีใช้ในกำรท ำกิจกรรม 
 ใชเ้วลาในการท ากจิกรรม 2 ชัว่โมง 15 นาท ีซึง่สามารถแบ่งช่วงของการท ากจิกรรมดงันี้   

-   45 นาทแีรก หรอื คาบที ่1 ท ากจิกรรมระบายพืน้ภาพ และลากเสน้เป็นรปูต่าง ๆ 

-   45 นาทต่ีอมา หรอื คาบที ่2  ท ากจิกรรมระบายผสานรปูและพืน้ 

-   45  นาทสีุดทา้ย  หรอื คาบที ่3  ตรวจสอบผลงาน  ลากเสน้เพิม่เตมิ  หรอืระบาย

ผสานรปูและพืน้เพิม่เตมิ  และก าหนดมุมมองของภาพโดยใชใ้ชก้รอบภาพสีเ่หลีย่ม

จตุัรสัหรอืผนืผา้ตามขนาดทีต่อ้งการ 

หมำยเหต ุ  

1. กรณทีีเ่ป็นงานกลุ่มใหน้กัเรยีนพดูคุยและตกลงกนัว่าจะวาดรปูอะไร  โดยรปูทีว่าดต้อง
เกีย่วขอ้งกนั  ในการวาดรปูของนักเรยีนแต่ละคนต้องลากโดยไม่ยกมอืจนกว่าจะวาดรปู
ของตวัเองเสรจ็ 

2. เนื่องจากการปฏบิตักิจิกรรม “นวการลากและระบาย”  มเีงือ่นไขว่าในแต่ละขัน้ตอน
ของการปฏบิตั ิสตีอ้งแหง้จงึจะด าเนินการขัน้ต่อไปได ้ ดว้ยขอ้จ ากดัเรือ่งเวลา  ครู
สามารถใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมในวนัต่อไปได ้ แต่ตอ้งควบคุมเวลาใหเ้ป็นไปตามที่
ก าหนดขา้งตน้  
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เกณฑก์ำรให้คะแนนผลงำน “นวกำรลำกและระบำย” 

เกณฑก์ำรให้คะแนนผลงำน “นวกำรลำกและระบำย” (ผลงำนเด่ียว) 

ประเดน็กำรประเมิน  เกณฑก์ำรให้คะแนน  
 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. การระบายพืน้ภาพ กลิง้สทีีม่ลีกัษณะพืน้ผวิเรยีบ 
ผสมผสานกบัพืน้ผวิทีไ่ม่เรยีบ 
แสดงลกัษณะของสพีืน้ที่
ชดัเจน และแสดงใหเ้หน็การ
ทบัซอ้นกนัของสไีดช้ดัเจน 

กลิง้สทีีม่ลีกัษณะพืน้ผวิเรยีบ 
ผสมผสานกบัพืน้ผวิทีไ่ม่เรยีบ 
แสดงลกัษณะของสพีืน้ทีช่ดัเจน
บางสว่น และแสดงใหเ้หน็การ
ทบัซอ้นกนัของสไีดช้ดัเจนบางสว่น 

ไม่ใชว้ธิกีลิง้แต่ใชว้ธิอีื่น เช่น  
การเชด็ การถู หรอืกลิง้สทีีไ่ม่
แสดงความชดัเจนของส ีไมม่ี
การทบัซอ้นของสทีีช่ดัเจน   

2. การลากโดยไม ่
ยกมอื 

N/A ลากเสน้แสดงภาพลกัษณ์ของ
เน้ือหาทีน่ าเสนอ โดยไม่ยกมอื 
และลกัษณะเสน้ทีม่คีวาม
ต่อเนื่อง 

ลากเสน้แสดงภาพลกัษณ์ของ
เน้ือหาทีน่ าเสนอ โดยยกมอื 
และไม่แสดงลกัษณะเสน้ทีม่ี
ความต่อเนื่อง 

3. การระบายผสาน
รปูและพืน้ 

กลิง้สบีนผวิหน้าผลงาน ผสาน
สว่นทีเ่ป็นภาพและพืน้ ใหเ้กดิ
ลกัษณะเด่นทัง้หมดหรอื
บางสว่นของเน้ือหาทีแ่สดงรปู 
หรอืรปูทรงทีน่ าเสนอออกมา  
(สทีีก่ลิง้จะทบัซอ้นอยู่ทัง้บนรปู
และพืน้) 

กลิง้สบีนผวิหน้าของงาน ผสาน
สว่นทีเ่ป็นภาพและพืน้ แต่ไม่
สามารถแสดงลกัษณะเด่นของ
เน้ือหาทีน่ าเสนอ 

กลิง้สบีนผวิหน้าของงานไม่
แสดงการผสานกนัระหว่างรปู
และพืน้ และไม่เกดิลกัษณะที่
ชดัเจนของเนื้อหาทีน่ าเสนอ 

4. การก าหนดมุมมอง
ภาพใหม่ และผลงาน
ไม่ซ ้าเดมิ 

ก าหนดมมุมองภาพใหม่ใหม้ี
สว่นประกอบภาพคอื เนื้อหา 
ส ีและพืน้ผวิของภาพทีเ่กดิ
ลกัษณะเด่นอย่างน้อย 2 
สว่นประกอบ โดยใชก้รอบ
ภาพสีเ่หลีย่มจตุัรสัหรอืผนืผา้
ตามขนาดทีต่อ้งการ วางบน
ผลงานเพื่อใหเ้กดิภาพลกัษณ์
ทีแ่ตกต่างจากเดมิ 

ก าหนดมมุมองภาพใหม่ใหม้ี
สว่นประกอบภาพคอื เนื้อหาที่
แสดงรปู  รปูทรง  ส ีและพืน้ผวิ
ของภาพทีเ่กดิลกัษณะเด่นอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง โดยใชก้รอบภาพ
สีเ่หลีย่มจตุัรสัหรอืผนืผา้ตาม
ขนาดทีต่อ้งการ วางบนผลงาน  
แต่ภาพลกัษณ์ไมแ่ตกต่างจากเดมิ 

ก าหนดมมุมองของภาพใหม่  
แต่ไม่ปรากฏลกัษณะเด่นของ
เน้ือหาทีแ่สดงรปู  รปูทรง  
หรอืส ีหรอืพืน้ผวิของภาพ  
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เกณฑก์ำรให้คะแนนผลงำน “นวกำรลำกและระบำย” (ผลงำนกลุ่ม) 

ประเดน็กำรประเมิน 
เกณฑก์ำรให้คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1. การวางแผนการท างาน

ร่วมกนั 
สมาชกิทุกคนมสีว่นร่วม สมาชกิคนใดคนหนึ่งไม่มี

สว่นร่วม  
 

สมาชกิเกนิครึง่ไม่มสีว่นรว่ม 

2. การรบัฟังความคดิเหน็
ของผูอ้ื่นและการแสดง
ความคดิเหน็ 
 

สมาชกิฟังขอ้ทกัทว้งซึง่กนั 
และกนั ช่วยกนัคดิและ
ทบทวน  ใชเ้หตุผลอธบิาย
เพื่อใหไ้ดข้อ้ยุตใินการท างาน
ร่วมกนั 

สมาชกิบางคนฟังสิง่ที่
ทกัทว้ง  ช่วยหาขอ้ยตุ ิ 
ขณะทีบ่างคนไม่ฟังเหตุผล   

ต่างคนต่างคดิ ไมฟั่ง 
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่นครตูอ้ง
เขา้มาช่วยเหลอื 

3. ความรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 

ท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมาย  ใหค้วามรว่มมอื
มสีว่นร่วมในการท างาน   
จนงานเสรจ็ทนัเวลา  และ
จดัเกบ็อุปกรณ์เป็นระเบยีบ 

ท างานตามหน้าที ่แต่ต่างคน
ต่างท าไม่เอือ้เฟ้ือช่วยเหลอื  
งานเสรจ็ทนัเวลา  ไม่เกบ็
อุปกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ย 

เกีย่งกนัท างาน  ท าให ้
การท างานเกดิปัญหา   
งานเสรจ็ไม่ทนัเวลา 
ไม่เกบ็อุปกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ย 

4. การแกปั้ญหาภายในกลุ่ม 
 

ช่วยกนัหาตน้เหตุของปัญหา  
พดูคุยปรกึษาหารอื มี
ข ัน้ตอนการแกปั้ญหาอย่าง
เป็นระบบ สามารถยตุปัิญหา
ท างานร่วมกนัจนส าเรจ็ 

ช่วยกนัหาตน้เหตุของปัญหา  
พดูคุยปรกึษาหารอื แต่ไม่
สามารถแกปั้ญหาได ้ 

ไม่สามารถหาตน้เหตุของ
ปัญหา  ไม่สามารถ
แกปั้ญหาได ้
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
ด้านการพัฒนาและประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ด้วยภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติด้านทัศนศิลป์ (จิตรกรรม) โดยใช้กิจกรรม “นวการลากและระบาย” 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับใช้ประกอบการพัฒนาและ

ประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาด้วยภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติ
ด้านทัศนศิลป์ (จิตรกรรม)  โดยใช้กิจกรรม “นวการลากและระบาย” 

2. แบบสอบถามนี้จะสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
3. ผู้วิจัยต้องการทราบชื่อ นามสกุลของนักเรียนเพ่ือจะได้น าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียน  
 

ข้อมูลการตอบของนักเรียนจึงเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนโดย
ใช้กิจกรรม “นวการลากและระบาย” 

 

 โปรดอ่านข้อความที่ถามแล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หรือเติมค าตอบที่ตรงกับความจริง
มากที่สุด  
 

1. ชื่อและนามสกุลของนักเรียน 
ชื่อ .................................................................. นามสกุล ................................................... 

2. เพศ  ชาย   หญิง  
3. อายุ ............... ปี ....................... เดือน 
4. สถานะภาพของครอบครัว  อยู่ด้วยกัน    หย่าร้าง 

 แยกกันอยู่    บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 
 บิดาและมารดาเสียชีวิต 

5. อาชีพหัวหน้าครอบครัว  ข้าราชการ    พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานเอกชน   ธุรกิจส่วนตัว 
 เกษตรกร    อ่ืน (โปรดระบุ) ..................... 

6. อาชีพของผู้ปกครอง (ในกรณีที่ผู้ปกครองไม่ใช่บิดาและมารดา) 
 ข้าราชการ    พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานเอกชน   ธุรกิจส่วนตัว 
 เกษตรกร    อ่ืน (โปรดระบุ)...................... 

7. รายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง  ต่ ากว่า 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท 
 15,001 – 20,000 บาท  20,001 – 25,000 บาท 

     25,001 – 30,000 บาท  30,001 บาท ขึ้นไป 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ประวติัผูวิ้จยั 

 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นลนิี  ณ นคร เป็นอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์แขนง
วชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช จบการศกึษาระดบัปรญิญา
เอกสาขาการวดัและประเมนิผลการศกึษา จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มคีวามเชีย่วชาญดา้น
การวจิยั การวจิยัเชงิประเมนิ การวดัและประเมนิผลการศกึษา  การประเมนิทางศลิปศกึษาและ
ปฐมวยั อเีมลลต์ดิต่อ nalinee_na_nakorn@hotmail.com 

 




