
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
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                                                                                                                               ส ำหรับผู้ใช้บัณฑิต 

                                                                
แบบสอบถำม 

 
เรียน  ท่านผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไดท้  าการวจิยัเพื่อรับทราบความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพของบณัฑิต 
ปริญญำโทหรือเอก จำก มสธ. ทางดา้นศกัยภาพและทกัษะในการท างาน  ทั้งน้ีเพื่อจะไดท้ราบจุดเด่นและจุดอ่อนของ
หลกัสูตรวา่ สามารถผลิตบณัฑิตไดต้รงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตเพียงใด 
 
 ขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนในฐำนะทีเ่ป็นหัวหน้ำหรือผู้บังคับบัญชำโดยตรงของบัณฑิต มสธ.ตอบแบบสอบถำม
นี้  ขอรับรองว่าค าตอบของท่านจะถูกเก็บไว้เป็นความลับและใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้ น ขอความกรุณาท่านส่ง
แบบสอบถามกลบัคืนยงัผูว้จิยั ภายใน 2 สัปดาห์ โดยพบัแบบสอบถามซ่ึงดา้นหลงัมีแสตมป์ติดไวเ้รียบร้อย ส่งถึงผูว้จิยั
โดยตรง ขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ในการตอบแบบสอบถามน้ี   
 
บัณฑิตทีป่ฏิบัติงำนอยู่กบัท่ำนส ำเร็จกำรศึกษำระดับ……………………สำขำวชิำ……………………………………. 
 
ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ตอน  ดงัต่อไปน้ี 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป  ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย  ลงหนา้ขอ้ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
 
1. a. ประเภทของหน่วยงานของท่าน          1. b. ชนิด/ลกัษณะของหน่วยงานท่าน  1. c. ท่ีตั้งหน่วยงานของท่าน 
         รัฐบาล             บา้นจดัสรร ท่ีดิน                            (จงัหวดั)  ........................... 
         เอกชน                                                    เหมืองแร่ .............................................. 
           โรงงานอุตสาหกรรม                  .............................................. 
          พลงังาน                                   .............................................. 
                                               น ้าและของเสีย                          .............................................. 
                                              ก่อสร้าง                                    .............................................. 
                                             ขายส่งสินคา้ .............................................. 
                                           การขนส่ง 
 . 
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   ท่ีพกัและอาหาร 
   ข่าวสารและการติดต่อส่ือสาร 
        การเงินและการประกนัภยั 
          การเกษตร ป่าไม ้ประมง 
          วชิาชีพ วทิยาศาสตร์ เทคนิค 
          บริการ 
          ศิลปะ การแสดง การบนัเทิง 
  บริหารสาธารณะ 
  ทหาร/ต ารวจ 
  สถาบนัการศึกษา 
  สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................
  
2. จ  านวนพนกังานหน่วยงาน 
      ต  ่ากวา่ 10 คน  101 – 500 คน   
      11 – 50 คน    มากกวา่ 500 คน 
      51 – 100 คน 
 
3. จ  านวนพนกังานใหม่ท่ีจบการศึกษา ป.ตรี ท่ีหน่วยงานรับในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา      
     นอ้ยกวา่ 10 คน  21 – 30 คน 
     11 – 20 คน  31 – 40 คน 
 
4. ความสัมพนัธ์ของท่านกบับณัฑิตท่านประเมิน 
         ผูอ้  านวยการ   ผูจ้ดัการฝ่าย          หวัหนา้ควบคุมการปฏิบติังาน     ฝ่ายพฒันาบุคลากร 
        อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................................... 
 
5. การไดรั้บปริญญาของบณัฑิตท่านน้ี สามารถใชใ้นการเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง 
        ใช่    ไม่ใช่    ไม่ใช่ส าหรับผูเ้ร่ิมท างานใหม่ 
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ตอนที ่2  ควำมส ำคัญและควำมพงึพอใจต่อทกัษะของบัณฑิต  ขอใหท้่านพิจารณาวา่ทกัษะต่อไปน้ี มีความส าคญัต่อ
ความส าเร็จในการท างานของบณัฑิตคนท่ีท่านก าลงัประเมินน้ีเพียงใด  และท่านมีความพึงพอใจต่อทกัษะเหล่าน้ี ท่ี 
บณัฑิตคนน้ีมีอยูเ่พียงใด  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ควำมส ำคญัของทกัษะนี ้  
ควำมพงึพอใจต่อทกัษะ 

นีข้องบณัฑิต 

ส ำ
คญั

มำ
กท

ี่สุด
 

ส ำ
คญั

มำ
ก 

ส ำ
คญั

บ้ำ
ง 

ส ำ
คญั

น้อ
ย 

ไม่
ส ำ
คญั

เลย
 

ทัก
ษะ

นีไ้
ม่ต้

อง
ใช้

ใน
หน่

วย
งำ
นข

อง

ท่ำ
น 

 

พอ
ใจ
มำ
กท

ี่สุด
 

พอ
ใจ
มำ
ก 

พอ
ใจ
ปำ
นก

ลำ
ง 

พอ
ใจ
น้อ

ย 

ไม่
พอ

ใจ
เลย

 

      

2.1  ทกัษะพืน้ฐำน 
   1)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการพดู 
   2)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการเขียน 
   3)  ความเขา้ใจในภาษาองักฤษ 
   4)  ทกัษะการคิดค านวณ 
   5)  ทกัษะ ICT 
   6)  ทกัษะการรู้ขอ้มูลข่าวสาร Information Literacy        

    

 

      

2.2 ควำมสำมำรถทำงวชิำชีพ 
   7)  ทกัษะการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหา 
   8)  ทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
   9)  ทกัษะการวเิคราะห์ 
  10) ทกัษะการสรุปความ/สรุปความคิดรวบยอด 
         (conceptual skills) 
  11) ทกัษะความร่วมมือ 
  12) ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มูล 
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ควำมส ำคญัของทกัษะนี ้  
ควำมพงึพอใจต่อทกัษะ 

นีข้องบณัฑิต 

ส ำ
คญั

มำ
กท

ี่สุด
 

ส ำ
คญั

มำ
ก 

ส ำ
คญั

บ้ำ
ง 

ส ำ
คญั

น้อ
ย 

ไม่
ส ำ
คญั

เลย
 

ทัก
ษะ

นีไ้
ม่ต้

อง
ใช้

ใน
หน่

วย
งำ
นข

อง

ท่ำ
น 

 

พอ
ใจ
มำ
กท

ี่สุด
 

พอ
ใจ
มำ
ก 

พอ
ใจ
ปำ
นก

ลำ
ง 

พอ
ใจ
น้อ

ย 

ไม่
พอ

ใจ
เลย

 

      
2.3 ทกัษะควำมสำมำรถส่วนบุคคล 
  13) ความรับผิดชอบ : ความสามารถในการท างานได ้
         ทนัเวลา 
  14) ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  15) การพึ่งพาตนเอง 
  16) ความสามารถในการปรับตวั : ยดืหยุน่ 
  17) ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ 
  18) ความสามารถในการท างานร่วมกบัคนต่างภาษา 
         ต่างวฒันธรรม 

    

 

      

2.4 ทกัษะกำรจดัระบบ 
  19) ทกัษะการจดัระบบและการวางแผน 
  20) การบริหารเวลา 
  21) ทกัษะการผลิตผลงาน 
  22) ทกัษะความเป็นผูน้ า 
  23) ทกัษะการตดัสินใจ 
  24) ทกัษะการประกอบธุรกิจ/การประกอบการ 

    

 

      

2.5 ควำมรู้และเทคนิคเฉพำะด้ำน 
  25) ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  26) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะท่ีไดรั้บรู้ 
         สู่การปฏิบติังาน 
  27) ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ นโยบายของหน่วยงาน 
  28) ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานของการงานในระดบัสากล 
  29) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม/สภาพแวดลอ้ม 

    

 

      2.6 อืน่ๆ      
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ตอนที ่3  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะทีค่วรปรับปรุง/พฒันำ 
 ทกัษะขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีบณัฑิตท่ีท างานกบัท่านควรปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

ควำมรู้ทกัษะทีย่งัต้องพฒันำ 
ระดบัทีต้่องพฒันำ 

วธีิกำรในกำรพฒันำ มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3.1  ทกัษะพืน้ฐำน 
   1)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการพดู 
   2)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการเขียน 
   3)  ความเขา้ใจในภาษาองักฤษ 
   4)  ทกัษะการคิดค านวณ 
   5)  ทกัษะ ICT 
   6)  ทกัษะการรู้ขอ้มูลข่าวสาร  Information  
         Literacy        

      

3.2 ควำมสำมำรถทำงวชิำชีพ 
   7)  ทกัษะการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหา 
   8)  ทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
   9)  ทกัษะการวเิคราะห์ 
  10) ทกัษะการสรุปความ/สรุปความคิดรวบยอด 
         (conceptual skills) 
  11) ทกัษะความร่วมมือ 
  12) ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มูล 

     

 

3.3 ทกัษะควำมสำมำรถส่วนบุคคล 
  13) ความรับผิดชอบ : ความสามารถในการ
ท างาน 
        ไดท้นัเวลา 
  14) ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  15) การพึ่งพาตนเอง 
  16) ความสามารถในการปรับตวั : ยดืหยุน่ 
  17) ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ 
  18) ความสามารถในการท างานร่วมกบัคน 
        ต่างภาษา ต่างวฒันธรรม 
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ควำมรู้ทกัษะทีย่งัต้องพฒันำ 
ระดบัทีต้่องพฒันำ 

วธีิกำรในกำรพฒันำ มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3.4 ทกัษะกำรจดัระบบ 
  19) ทกัษะการจดัระบบและการวางแผน 
  20) การบริหารเวลา 
  21) ทกัษะการผลิตผลงาน 
  22) ทกัษะความเป็นผูน้ า 
  23) ทกัษะการตดัสินใจ 
  24) ทกัษะการประกอบธุรกิจ/การประกอบการ 

     

 

3.5 ควำมรู้และเทคนิคเฉพำะด้ำน 
  25) ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  26) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ 
        ท่ีไดรั้บรู้ สู่การปฏิบติังาน 
  27) ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ นโยบายของ 
         หน่วยงาน 
  28) ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานของการงาน 
        ในระดบัสากล 
  29) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม/ 
        สภาพแวดลอ้ม 

     

 

3.6 ควำมรู้และทกัษะด้ำนอืน่ๆ 
      (โปรดระบุ)…………………………………… 
………………………………………………….... 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
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ตอนที ่4  ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้ใช้บัณฑิต 
1.  ในภาพรวมท่านคิดวา่บณัฑิตท่ีจบการศึกษาจาก 2.  ถา้ตอ้งเลือกระหวา่งบณัฑิตคุณวฒิุเดียวกนัจาก 
มสธ. เป็นอยา่งไร  เม่ือเทียบกบับณัฑิตจากมหาวทิยาลยั มสธ. กบัมหาวทิยาลยัอ่ืนๆ ทา่นคิดวา่จะเลือกบณัฑิต 
อ่ืนๆ จาก มสธ. เพยีงใด 
     ดีกวา่มาก   เลือกแน่นอนท่ีสุด  
 ดีกวา่   น่าจะเลือก  
 ใกลเ้คียงกนั   ก ้าก่ึง  
 ดอ้ยกวา่   อาจไม่เลือก  
 ดอ้ยกวา่มาก   ไม่เลือกอยา่งแน่นอน   
3.  ท่านจะแนะน าพนกังานของท่านใหศึ้กษาต่อท่ี มสธ. 4.  หน่วยงานของท่านสนใจหลกัสูตรในระดบัใด 
หรือไม่   หลกัสูตรระยะสั้น  
 แนะน า   Certificate  
 ไม่แนะน า   Diploma  
    ปริญญาตรี  
    ปริญญาโท  
    ปริญญาเอก  
5.  ยงัมีความรู้ ความสามารถ หรือทกัษะอ่ืนใดอีกหรือไม่ 6.  ความร่วมมือในลกัษณะใดต่อไปน้ีน่าสนใจท่ีสุด 
นอกเหนือจากทกัษะในตอนท่ี 2 ท่ีท่านคิดวา่บณัฑิตจาก ระหวา่งหน่วยงานของท่านกบั มสธ. ในการท่ีจะพฒันา 
มสธ. ควรจะมี (โปรดระบุ)……………………………… ความรู้ ทกัษะ และความสามารถของพนกังานของท่าน 

       

น่ำ
สน

ใจ
 

อย่
ำง
ยิ่ง

 

น่ำ
สน

ใจ
มำ
ก 

น่ำ
สน

ใจ

พอ
สม

คว
ร 

ไม่
น่ำ
สน

ใจ
 

ไม่
น่ำ
สน

ใจ
 

อย่
ำง
ยิ่ง

 
ให้ทุนการศึกษา      

จดัศึกษาดูงาน      

จดักิจกรรม ฝึกงาน      

จดัโปรแกรมฝึกอบรม      

ให้เขา้ถึงการบรรยาย      

พฒันาหลกัสูตรเฉพาะ      

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
................................      

 

ขอขอบคุณอย่ำงยิง่ในควำมร่วมมือของท่ำน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
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                                                                                                                       ส ำหรับบัณฑิต (ปริญญำโท/เอก) มสธ. 
แบบสอบถำม 

ควำมรู้และทกัษะของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำมสธ. 
 มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชได้ท าวิจยัเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของบัณฑิต(ปริญญาโท/เอก) ท่ีจบ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัไปแลว้  ต่อความรู้ ทกัษะ และความสามารถของบณัฑิตในการท างาน  ทั้งน้ีเพื่อจะไดท้ราบ
จุดเด่นและจุดอ่อนของหลกัสูตรวา่ สามารถผลิตบณัฑิตไดต้รงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตเพียงใด 
 ขอขอบคุณบณัฑิตทุกท่านท่ีตอบแบบสอบถามน้ี  ค  าตอบของท่านจะใชป้ระโยชน์เพื่อการวจิยัเท่านั้น 
 
ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ตอน    
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป   

ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านหรือเติมขอ้ความลงในค าถามปลายเปิด 
 
1.  เพศ  ชาย  หญิง                                                     
2.  อาย ุ         20-30  31-40           41-50               51-60    มากกวา่ 60 ปี                                      
3.  ภูมิล าเนาของท่านอยูจ่งัหวดัใด............................................................ 
4.  ท่านจบการศึกษาระดบั   ปริญญาโท ปริญญาเอก 
     หลกัสูตร/วชิาเอก ....................................................................................................................... 
     จากสาขาวชิา……………………………………………………………………………………………………... 
5.  ปีการศึกษาท่ีจบการศึกษา         2558  2559  อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................. 
6.  หน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังาน คือ ............................................................................................................................. 
     จงัหวดั……………………………. 
7.   ชนิด/ลกัษณะงานของหน่วยงานของท่าน  
  บา้นจดัสรร ท่ีดิน  เหมืองแร่  โรงงานอุตสาหกรรม              
  พลงังาน                                     น ้าและของเสีย                   ก่อสร้าง                         
  ขายส่งสินคา้                              การขนส่ง                         ท่ีพกัและอาหาร 
   ข่าวสารและการติดต่อส่ือสาร  การเงินและการประกนัภยั  การเกษตร ป่าไม ้ประมง   
   วชิาชีพ วทิยาศาสตร์ เทคนิค  บริการ  ศิลปะ การแสดง การบนัเทิง 
      บริหารสาธารณะ                        ทหาร/ต ารวจ  การศึกษา 
  สุขภาพและสังคมสงเคราะห์  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................. 



181 
 

  
ตอนที ่2  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะของบัณฑิต(ปริญญำโท/เอก) ทีค่วรพฒันำ 
 จากประสบการณ์ท่ีท่านส าเร็จการศึกษาแลว้และมาปฏิบติังาน  ท่านคิดวา่ยงัมีความรู้ความสามารถหรือทกัษะ
ใดบา้ง ท่ีบณัฑิต (ปริญญาโท/เอก) ของ มสธ. ยงัตอ้งไดรั้บการพฒันาใหม้ากข้ึน  โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบั
ประเด็นและระดบัของทกัษะท่ีควรพฒันา  

ควำมรู้/ทกัษะทีย่งัต้องพฒันำ 
ระดบัทีต้่องพฒันำ 

วธีิกำรในกำรพฒันำ มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ทกัษะพืน้ฐำน 
    1)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการพดู 
    2)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการเขียน 
    3)  ความเขา้ใจในภาษาองักฤษ 
    4)  ทกัษะการคิดค านวณ 
    5)  ทกัษะ ICT 
    6)  ทกัษะการรู้ขอ้มูลข่าวสาร  Information  
          Literacy        

      

2. ควำมสำมำรถทำงวชิำชีพ 
    7)  ทกัษะการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหา 
    8)  ทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
    9)  ทกัษะการวเิคราะห์ 
    10) ทกัษะการสรุปความ/สรุปความคิดรวบยอด 
          (conceptual skills) 
    11) ทกัษะความร่วมมือ 
    12) ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มูล 

     

 

3. ทกัษะควำมสำมำรถส่วนบุคคล 
    13) ความรับผิดชอบ : ความสามารถในการ 
          ท างานไดท้นัเวลา 
    14) ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
    15) การพึ่งพาตนเอง  
    16) ความสามารถในการปรับตวั : ยดืหยุน่ 
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ควำมรู้/ทกัษะทีย่งัต้องพฒันำ 
ระดบัทีต้่องพฒันำ 

วธีิกำรในกำรพฒันำ มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

    17) ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ 
    18) ความสามารถในการท างานร่วมกบัคน 
          ต่างภาษา ต่างวฒันธรรม 

     
 

4. ทกัษะกำรจดัระบบ 
    19) ทกัษะการจดัระบบและการวางแผน 
    20) การบริหารเวลา 
    21) ทกัษะการผลิตผลงาน 
    22) ทกัษะความเป็นผูน้ า 
    23) ทกัษะการตดัสินใจ 
    24) ทกัษะการประกอบธุรกิจ/การประกอบการ 

     

 

5. ควำมรู้และเทคนิคเฉพำะด้ำน 
    25) ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
    26) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ 
          ท่ีไดรั้บรู้ สู่การปฏิบติังาน 
    27) ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ นโยบายของ 
          หน่วยงาน 
    28) ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานของการงาน 
          ในระดบัสากล 
    29) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม/ 
          สภาพแวดลอ้ม 

     

 

6. ควำมรู้และทกัษะด้ำนอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
     ............................................................................. 
     ............................................................................. 

     
 

7. ในภำพรวมท่ำนคดิว่ำ ท่ำนได้รับกำรปลูกฝังให้ม ี
    ทกัษะใดมำกทีสุ่ด 
     ............................................................................. 

     
 

8. ในภำพรวมท่ำนคดิว่ำ ท่ำนยงัต้องพฒันำควำมรู้ 
    หรือทกัษะใดมำกทีสุ่ด 
     ............................................................................. 

     
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
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แบบสอบถาม 
ความรู้และทกัษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามสธ. 

เรียน  คณาจารย ์
 มหาวทิยาลยัไดม้อบหมายใหดิ้ฉนัท าวจิยัเพื่อรับทราบความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต คณาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ต่อคุณภาพของบณัฑิต ระดบับณัฑิตศึกษาของ มสธ.  ทางดา้นศกัยภาพและทกัษะในการท างาน  ทั้งน้ี เพื่อจะไดท้ราบ
จุดเด่นและจุดอ่อนของหลกัสูตรวา่ สามารถผลิตบณัฑิตไดต้รงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตเพียงใด 
 ขอขอบคุณท่ีท่านสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  และขอความกรุณาส่งกลบัคืนยงั ศาสตราจารย ์ดร.สุมาลี  
สังขศ์รี  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  ภายใน 2 สัปดาห์ดว้ย  จะขอบคุณยิง่ 
  
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ตอน  ดงัต่อไปน้ี  
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป   

ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัขอ้มูลทัว่ไปของท่าน 
 
1.  เพศ  ชาย  หญิง                                                     
2.  อาย ุ         20-30  31-40           41-50               51-60    60 ปีข้ึนไป       
3. ระดบัการศึกษาของท่าน  
  ปริญญาโท สาขา..................................................................................................................... 
  ปริญญาเอก สาขา.................................................................................................................... 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 
4.  สาขาวชิาท่ีท่านสังกดั……………………………………………………………………………………………                              
5.  ท่านเป็นอาจารยท่ี์ มสธ. มาแลว้ก่ีปี 
       0-2 ปี  มากกวา่ 2-5 ปี  มากกวา่ 5-7 ปี  มากกวา่ 7-10 ปี 
  มากกวา่ 10-15 ปี  มากกวา่ 15-20 ปี  มากกวา่ 20-25 ปี  มากกวา่ 25 ปี 
6.  หลกัสูตรท่ีท่านสอน 
  ปริญญาตรี วชิาเอก............................................................................................................................... 
  ปริญญาโท วชิาเอก............................................................................................................................... 
  ปริญญาเอก วชิาเอก.............................................................................................................................. 

ส าหรับอาจารย์ 
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 ตอนที ่2  ความรู้ ความสามารถ และทักษะทีค่วรปรับปรุง/พฒันาส าหรับนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา( ปริญญาโทหรือ เอก ) จากมสธ. 

ในสภาวการณ์ปัจจุบนั  ท่านคิดวา่นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ป.โท/เอก) จาก มสธ.  
ควรจะตอ้งปรับปรุงความรู้ ความสามารถหรือทกัษะใดต่อไปน้ีเพียงใด     

ความรู้/ทกัษะทีย่งัต้องพฒันา 
ระดบัทีต้่องพฒันา 

วธีิการในการพฒันา มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ทกัษะพืน้ฐาน 
    1)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการพดู 
    2)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการเขียน 
    3)  ความเขา้ใจในภาษาองักฤษ 
    4)  ทกัษะการคิดค านวณ 
    5)  ทกัษะ ICT 
    6)  ทกัษะการรู้ขอ้มูลข่าวสาร  Information  
          Literacy        

      

2. ความสามารถทางวชิาชีพ 
    7)  ทกัษะการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหา 
    8)  ทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
    9)  ทกัษะการวเิคราะห์ 
    10) ทกัษะการสรุปความ/สรุปความคิดรวบยอด 
          (conceptual skills) 
    11) ทกัษะความร่วมมือ 
    12) ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มูล 

     

 

3. ทกัษะความสามารถส่วนบุคคล 
    13) ความรับผิดชอบ : ความสามารถในการ 
          ท างานไดท้นัเวลา 
    14) ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
    15) การพึ่งพาตนเอง  
    16) ความสามารถในการปรับตวั : ยดืหยุน่ 
    17) ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ 
    18) ความสามารถในการท างานร่วมกบัคน 
          ต่างภาษา ต่างวฒันธรรม 
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ความรู้/ทกัษะทีย่งัต้องพฒันา 
ระดบัทีต้่องพฒันา 

วธีิการในการพฒันา มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. ทกัษะการจดัระบบ 
    19) ทกัษะการจดัระบบและการวางแผน 
    20) การบริหารเวลา 
    21) ทกัษะการผลิตผลงาน 
    22) ทกัษะความเป็นผูน้ า 
    23) ทกัษะการตดัสินใจ 
    24) ทกัษะการประกอบธุรกิจ/การประกอบการ 

     

 

5. ความรู้และเทคนิคเฉพาะด้าน 
    25) ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
    26) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ 
          ท่ีไดรั้บรู้ สู่การปฏิบติังาน 
    27) ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ นโยบายของ 
          หน่วยงาน 
    28) ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานของการงาน 
          ในระดบัสากล 
    29) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม/ 
          สภาพแวดลอ้ม 

     

 

6. ความรู้และทกัษะด้านอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
     ............................................................................. 
     ............................................................................. 
7. ในภาพรวมท่านคดิว่า  บณัฑติ(ปริญญาโทหรือ
เอก) ของ มสธ. มคีวามรู้    หรือทกัษะใดทีโ่ดดเด่น
ทีสุ่ด........................................................................... 
     ............................................................................. 

     

 

8. ในภาพรวมท่านคดิว่า บณัพติ (ปริญญาโทหรือ
เอก) มสธ. ต้องพฒันาความรู้หรือทกัษะใดมากทีสุ่ด 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
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                                                                                                                          บุคลากรทีเ่กีย่วข้อง 
แบบสอบถาม 

ความรู้และทกัษะของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามสธ. 
 

เรียน  บุคลากรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 มหาวทิยาลยัไดม้อบหมายใหดิ้ฉนัท าวจิยัเพื่อรับทราบความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต คณาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ต่อคุณภาพของบณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโทหรือเอก) ของ มสธ.  ทางดา้นศกัยภาพและทกัษะในการท างาน  
ทั้งน้ี เพื่อจะไดท้ราบจุดเด่นและจุดอ่อนของหลกัสูตรวา่ สามารถผลิตบณัฑิตไดต้รงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต
เพียงใด 
 ขอขอบคุณท่ีท่านสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  และขอความกรุณาส่งกลบัคืนยงั ศาสตราจารย ์ดร.สุมาลี  
สังขศ์รี  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  ภายใน 2 สัปดาห์ดว้ย  จะขอบคุณยิง่ 
  
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ตอน  ดงัต่อไปน้ี  
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป   

ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัขอ้มูลทัว่ไปของท่าน 
 
1.  เพศ  ชาย  หญิง                                                     
2.  อาย ุ         20-30  31-40           41-50               51-60    60 ปีข้ึนไป                                      
3.  ท่านปฏิบติังานในต าแหน่ง...........................................................................ฝ่าย..................................................  
      ส านกั/ หน่วยงาน......................................................................................................................................................... 
4.  ท่านปฏิบติังานในขอ้ 3 มาแลว้ก่ีปี 
       0-2 ปี  มากกวา่ 2-5 ปี  มากกวา่ 5-7 ปี  มากกวา่ 7-10 ปี 
  มากกวา่ 10-15 ปี  มากกวา่ 15-20 ปี  มากกวา่ 20-25 ปี  มากกวา่ 25 ปี 
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ตอนที ่2  ความรู้ ความสามารถ และทักษะทีค่วรปรับปรุง/พฒันาส าหรับบัณฑิต (ปริญญาโทหรือเอก)ของ  มสธ. 
ในสภาวการณ์ปัจจุบนั  ท่านคิดวา่บณัฑิต(ปริญญาโทหรือเอก) ท่ีจบการศึกษาจาก มสธ. ควรจะตอ้งปรับปรุง

ความรู้ ความสามารถหรือทกัษะใดต่อไปน้ีใหดี้ยิง่ข้ึน     

ความรู้/ทกัษะทีย่งัต้องพฒันา 
ระดบัทีต้่องพฒันา 

วธีิการในการพฒันา มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ทกัษะพืน้ฐาน 
    1)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการพดู 
    2)  การส่ือสารภาษาองักฤษดว้ยการเขียน 
    3)  ความเขา้ใจในภาษาองักฤษ 
    4)  ทกัษะการคิดค านวณ 
    5)  ทกัษะ ICT 
    6)  ทกัษะการรู้ขอ้มูลข่าวสาร  Information  
          Literacy        

      

2. ความสามารถทางวชิาชีพ 
    7)  ทกัษะการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหา 
    8)  ทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
    9)  ทกัษะการวเิคราะห์ 
    10) ทกัษะการสรุปความ/สรุปความคิดรวบยอด 
          (conceptual skills) 
    11) ทกัษะความร่วมมือ 
    12) ทกัษะการคน้ควา้ขอ้มูล 

     

 

3. ทกัษะความสามารถส่วนบุคคล 
    13) ความรับผิดชอบ : ความสามารถในการ 
          ท างานไดท้นัเวลา 
    14) ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
    15) การพึ่งพาตนเอง  
    16) ความสามารถในการปรับตวั : ยดืหยุน่ 
    17) ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ 
    18) ความสามารถในการท างานร่วมกบัคน 
          ต่างภาษา ต่างวฒันธรรม 
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ความรู้/ทกัษะทีย่งัต้องพฒันา 
ระดบัทีต้่องพฒันา 

วธีิการในการพฒันา มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. ทกัษะการจดัระบบ 
    19) ทกัษะการจดัระบบและการวางแผน 
    20) การบริหารเวลา 
    21) ทกัษะการผลิตผลงาน 
    22) ทกัษะความเป็นผูน้ า 
    23) ทกัษะการตดัสินใจ 
    24) ทกัษะการประกอบธุรกิจ/การประกอบการ 

     

 

5. ความรู้และเทคนิคเฉพาะด้าน 
    25) ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
    26) ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ 
          ท่ีไดรั้บรู้ สู่การปฏิบติังาน 
    27) ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ นโยบายของ 
          หน่วยงาน 
    28) ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานของการงาน 
          ในระดบัสากล 
    29) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม/ 
          สภาพแวดลอ้ม 

     

 

6. ความรู้และทกัษะด้านอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
     ............................................................................. 
     ............................................................................. 

     
 

7. ในภาพรวมท่านคดิว่า  บณัฑติ(ปริญญาโทหรือ
เอก)  ของ มสธ. มคีวามรู้หรือทกัษะใดทีโ่ดดเด่น
ทีสุ่ด.................................................................... 
.............................................................................. 

     

 

8. ในภาพรวมท่านคดิว่า  บณัฑติ (ปริญญาโทหรือ
เอก)  มสธ. ต้องพฒันาความรู้หรือทกัษะใดมากทีสุ่ด 
............................................................................. 
............................................................................. 

     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
วันที่  11  ธันวาคม  2561 

ณ ห้องประชุมสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 ศ. ดร.พอพนัธ์  อยุยานนท์  ศาสตราจารย์สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ มสธ. 

2 ศ. ดร.ธวชัชยั  สวุรรณพานิช  ศาสตราจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ 
มสธ. 

3 รศ. ดร.นิคม  ทาแดง  อดีตผู้บริหาร มสธ. และอาจารย์ 
สาขาวิชาศกึษาศาสตร์ 

4 รศ. ดร.สรัุชดา  สพุรรณ ณ อยธุยา  อดีตผู้อ านวยการส านกัเทคโนโลยี
การศกึษา มสธ. 

5 รศ.จนัทนา  ทองประยรู  อาจารย์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
มสธ. 

6 ผอ. สนุนัท์  นิลบตุร  อดีต ผอ.ศนูย์วิทยพฒันา มสธ. 

7 รศ. ดร.เสน่ห์  จุ้ยโต  อาจารย์สาขาวิชาวิทยาการ
จดัการ  และ อดีต ผอ.ส านกั
การศกึษาตอ่เน่ือง มสธ. 

8 รศ. ดร.อ าไพรัตน์  อกัษรพรหม  อาจารย์สาขาวิชามนษุยนิเวศ
ศาสตร์ และผู้แทนศษิย์เก่า ป.เอก 

9 ดร.อรรถพล  ม่วงสวสัดิ์  ผู้แทนศษิย์เก่า ป.เอก 

10 ดร.อภิสรา  น้อยบรีุ  ผู้แทนศษิย์เก่า ป.โท 

 




