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ภาคผนวก ก  

- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรง (IOC) แบบสอบถาม 

เรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ 

ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญท่ีเขียนเนื้อหาประกอบการเรียนในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 5 ท่าน 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทธีรัตน์  พีระพันธ์ุ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาส  เกาไศยาภรณ ์ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรณัภพ  เพียรจัด สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

4. อาจารย์ ดร.แจ่มจันทร์  ศรีอรณุรัศม ี ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย์ ดร.ประพรรธน์  พละชีวะ รองคณบดฝี่ายวิชาการและงานวิจยั 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมรูปแบบชมุชนการเรียนรู้ออนไลน ์

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 5 ท่าน 

 (หลังทดลอง)  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา โตโพธ์ิไทย แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ สังสรรค์อนันต ์ แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดร.ธีรวดี ถังคบุตร ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ ตั้งภักด ี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์การศึกษา 
คณะครุศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรง (IOC) แบบสอบถาม 

 เร่ือง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ 

ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เขมณฏัฐ์ มิ่งศิริธรรม  สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. อาจารย์ ดร.เกษมสันต์ สกุลรัตน์ ภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร  
คณะเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

3. อาจารย์ ดร.สุชาดา สกลกิจรุ่งโรจน์ สํานักทะเบียนและวัดผล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญท่ีเขียนเนื้อหาประกอบการเรียนในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน ์

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จํานวน 8 ท่าน 

 
เร่ือง การจัดการความรู้ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรณัภพ  เพียรจัด สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์
2. อาจารย์ ดร.กุลชัย กุลตวนิช สาขาวิชานิเทศศาสตรเ์กษตร   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

3. อาจารย์ ดร.ปิยพจน์  ตัณฑะผลิน สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
เร่ือง ความรู้ทางด้านการวิจัย 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา  ตุลย์เมธาการ ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย์ ดร.พนิดา มารุ่งเรือง 
 

ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย์ ดร.ศจี จิระโร สํานักทะเบียนและวัดผล  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
5. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เก้าเอ้ียน  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข  

ตัวอย่างจดหมายเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค  

- เนื้อหาประกอบการเรียนในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

ความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- เนื้อหาประกอบการเรียนรู้อย่างสรุป 

- ตัวอย่างสื่ออินโฟกราฟิกประกอบการจัดการเรียนรู้ 

- ตัวอย่างบทรายการเพ่ิอผลิตสื่อวิดีโอ 

- ตัวอย่างสื่อคลิปวิดีโอ   

- แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
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เนื้อหาประกอบการเรียนในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 10 เร่ือง 

 
เร่ือง การจัดการความรู้ 

 
ผู้เขียน 

1) ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรัณภพ  เพียรจัด 
2) ความหมายของการจัดการความรู้และกระบวนการจัดการ
ความรู ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรัณภพ  เพียรจัด 

3) เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีใช้ในการจัดการความรู ้ อาจารย์ ดร.กุลชัย กุลตวนิช 
4) เทคโนโลยสีําหรบัการตดิต่อสื่อสารและการทํางานร่วมกัน อาจารย์ ดร.กุลชัย กุลตวนิช 
5) เทคโนโลยสีําหรบัการสืบเสาะแสวงหาความรู ้ อาจารย์ ดร.ปิยพจน์  ตณัฑะผลิน 
  
เร่ือง ความรู้ทางด้านการวิจัย  
1) ความหมายและประเภทของการวิจัย อาจารย์ ดร.พนิดา มารุ่งเรือง 
2) การเลือกหัวข้อวิจัย ปัญหาการวิจัยและการศึกษาเอกสาร 
    และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล 

3) การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมลู อาจารย์ ดร.ศจี จิระโร 
4) การวิเคราะห์ข้อมลู อาจารย์ ดร.สรุศักดิ์ เก้าเอ้ียน 
5) การเขียนรายงานการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา  ตลุย์เมธาการ 
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เนื้อหาประกอบการเรียนรู้อย่างสรุป 

เรื่องท่ี 1: ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัย 

อาจารย์ ดร.พนิดา มารุ่งเรือง 

อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การวิจัย คือ การแสวงหาความรู้ความจริงโดยอาศัยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้

ได้ความรู้ใหม่ท่ีน่าเชื่อถือ 

จุดมุ่งหมายของการวิจัย เพ่ือใช้ในการบรรยาย การอธิบาย การทํานาย ควบคุม แก้ปัญหา 

เพ่ือสร้างทฤษฎี และเพ่ือพิสูจน์ทฤษฎี  

ลักษณะและธรรมชาติของการวิจัย การแก้ปัญหาหรือเป็นการตรวจสอบสมมติฐาน 

วางแผนเป็นระบบ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล มุ่งหาข้อเท็จจริงเพ่ือพัฒนาทฤษฎี กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ต้อง

อาศัยผู้วิจัยท่ีมีความรู้ความสามารถ มีเครื่องมือและวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ประเภทของการวิจัย   

ตามระเบียบวิธีวิจัย เชิงบรรยายหรือพรรณนา เชิงประวัติศาสตร์ เชิงทดลอง  

ตามวิธีการวิจัย บรรยาย เชิงทดลอง ก่ึงทดลอง สหสัมพันธ์ สาเหตุ เชิงประเมิน การวิจัย

และพัฒนา  

  ตามลักษณะของข้อมูล เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แบบผสมผสาน 

อ่ืน ๆ เช่น เชิงอนาคต อภิมาน เชิงพัฒนาการ 

ประโยชน์ของการวิจัย 

  ช่วยให้เกิดวิทยาการใหม่ ๆ  ใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจปรากฏการณ์

และพฤติกรรมต่าง ๆ  กําหนดนโยบาย การวางแผนงาน ตอบคําถามท่ียังคลุมเครือให้ชัดเจน  ทราบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ กระตุ้นบุคคลให้มีเหตุผล รู้จักคิด และค้นคว้าหาความรู้ เกิดเครื่องมือและ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีทันสมัยเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
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เรื่องท่ี 2: ปัญหาวิจัยและการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล 
อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปัญหาวิจัย หมายถึง สิ่งท่ีนักวิจัยได้ตั้งคําถามจากความสงสัยและต้องการหาคําตอบท่ี

ถูกต้องตามความเป็นจริง 

ท่ีมาของปัญหาวิจัย เกิดจาก  
1) ประสบการณ์ส่วนตัวของผู้วิจัย   2) ข้อเสนอแนะของผู้รอบรู้ 
3) ศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีสนใจ  4) ติดตามข่าวสารต่าง ๆ  

 5) วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ หรือรายงานการวิจัยต่าง ๆ  
 6) การศึกษาบทคัดย่อของงานวิจัยท่ีหน่วยงานได้รวมไว้เป็นเล่ม 
 7) หน่วยงานท่ีประกาศให้ทุน  8) การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่าง ๆ 
การกําหนดปัญหาวิจัย ต้องเป็นเหตุเป็นผลและการเชื่อมโยงกับสภาพความเป็นจริงตาม

บริบททางการศึกษาและความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน ลดความกว้างของปัญหาลงเพ่ือให้ประเด็น
ปัญหามีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ปัญหาวิจัยท่ีดี   ต้องมีลักษณะท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเง่ือนไข ต้องมีคุณค่าเพียงพอ งานวิจัย
ต้องมีข้อยุติ  

การตั้งช่ือเรื่องวิจัย 
1) ต้องแสดงให้เห็นประเด็นหรือตัวแปรสําคัญท่ีศึกษา  
2) ควรระบุขอบเขตท่ีชัดเจน 
3) ทราบถึงวิธีวิจัยอย่างคร่าว ๆ ว่าเป็นการวิจัยประเภทใด 

การกําหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) ข้ึนต้นประโยคด้วยคําว่า “เพ่ือ”  

2 ควรจัดลําดับตามข้ันตอนการศึกษาให้เห็นความเชื่อมโยง 

3) ต้องมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องและปัญหาวิจัย ข้อความสั้น กะทัดรัด และใช้ภาษาท่ี
เข้าใจง่าย 
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การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

ผู้วิจัยจะต้องการการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องตลอดเวลา เพ่ือใช้ในการอ้างอิงใน
แต่ละข้ันตอนของการวิจัย 

ประโยชน์ของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 1) ศึกษาหัวข้อท่ีน่าสนใจในการทําวิจัย  2)  เ พ่ือ ป้อง กันการ ทําวิ จั ย

ซํ้าซ้อน 
 3) เพ่ือกําหนดขอบเขตและกรอบแนวคิด  4) เพ่ือเสนอแนวคิดและทฤษฎี

ท่ีเก่ียวข้อง 
แหล่งของเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 หนังสือ ตํารา หนังสืออ้างอิงหรือเอกสารอ้างอิง วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

รายงานการวิจัย บทคัดย่องานวิจัย วารสารวชิาการ ฐานข้อมูลออนไลน์ 

กระบวนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 1) การค้นคว้าข้อมูล 2) การคัดเลือกเอกสาร  3) การศึกษาเอกสาร

  4) การบันทึกข้อมูล 5) การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล 
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เรื่องท่ี 3: การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

อาจารย์ ดร.ศจี จิระโร 
อาจารย์ประจําสํานักทะเบียนและวัดผล  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
การออกแบบการวิจัย หมายถึง การกําหนดแผนการดําเนินการวิจัย เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยท่ี

ตอบคําถามการวิจัย และเพ่ือควบคุมอิทธิพลของสิ่งอ่ืนซ่ึงไม่ได้อยู่ในขอบข่ายของสิ่งท่ีผู้วิจัยสนใจ
ศึกษา 

หลักการออกแบบการวิจัย ต้องควบคุมตัวแปร โดยเป็นไปตามหลักการ “The Max  Min  

Con  Principle”   

Max (Maximization) – ทําให้ค่าความแปรปรวนของตัวแปรตามมีค่าสูงสุด 

  Min (Minimization) - ควบคุมความคลาดเคลื่อนให้มีค่าตํ่าท่ีสุด 
  Con (Control) หมายถึง การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนต่างๆ ทําได้หลายวิธี ได้แก่  
1) การจัดกระทําแบบสุ่ม  2) ขจัดตัวแปรแทรกซ้อน 3) นําตัวแปรแทรกซ้อนมาเป็นตัวแปรอิสระใน
การวิจัย  
4) การจับคู่ 5) การควบคุมโดยวิธีการทางสถิติ  และ 6) การควบคุมโดยการวางแบบแผนการทดลอง 

คุณภาพของการออกแบบการวิจัย ประกอบด้วย   
ความตรงภายใน (internal validity) เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน 
ความตรงภายนอก (external validity) เป็นคุณภาพของการวิจัยในการสรุป

อ้างอิงไปยังประชากร 
 ประเภทของการออกแบบการวิจัย  ประกอบด้วย  

   1) การออกแบบการสุ่มตัวอย่าง กําหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างและขนาดตัวอย่างท่ี
เหมาะสม 

   2) การออกแบบการวัดตัวแปร กําหนดวิธีการวัดค่าของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย  
   3) การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวางแผนการวิจัยเพ่ือการวิเคราะห์
ข้อมูล 
ได้แก่ ข้อมูลเชิงคุณภาพ และข้อมูลเชิงปริมาณ  
 

การกําหนดขนาดตัวอย่าง เป็นการกําหนดจํานวนของหน่วยท่ีให้ข้อมูลการวิจัย งานวิจัย
ในทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์โดยส่วนใหญ่หน่วยท่ีให้ข้อมูลการวิจัยคือ คน  

การกําหนดขนาดตัวอย่างสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ เช่น ตารางสําเร็จของ  Krejcie and 
Morgan (1970) Yamane (1970) และ Cohen (1977) และใชโ้ปรแกรม G*Power 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
- ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การสังเกต (แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม) การสัมภาษณ์ การ

สนทนากลุ่ม  
- ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การทดสอบ การสอบถาม 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

- ความตรง (validity) คือ คุณภาพของเครื่องมือท่ีมีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์

ของการวัดและข้อมูลท่ีได้จากการวัด  

- ความเท่ียง (reliability) คือ คุณภาพของเครื่องมือวิจัยท่ีให้ผลการวัดอย่างคงเส้นคงวา  

เม่ือทําการวัดในสิ่งเดียวกัน ซํ้าหลาย ๆ ครั้ง ให้ผลสอดคล้องตามเดิม หรือใกล้เคียงกับผลการ

วัดเดิม 
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เรื่องท่ี 4: การวิเคราะห์ข้อมูล (โลกสถิติ) 

อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เก้าเอ้ียน  

อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การเลือกใช้เทคนิควิธีการทางสถิติให้สอดคล้องกับประเภท

ของข้อมูล  

ประเภทของข้อมูล คุณสมบัต ิ ชื่อเรียกอ่ืนๆ 

การจําแนก การจัดลําดับ ช่วงเทา่ มีศูนย์แท ้

นามบัญญัติ 

(Nominal) 

*    ข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือ 

ข้อมูลจําแนกประเภท  

เรียงอันดับ (Ordinal) * *   

อันตรภาค (Interval) * * *  ข้อมูลเชิงปริมาณ หรือ 

ข้อมูลต่อเนื่อง อัตราส่วน (Ratio) * * * * 

 

ตัวอย่างข้อมูลแต่ละประเภท มีดังนี้ 

1. นามบัญญัติ: เพศ สถาบัน วิชา อาชีพ 

2. เรียงอันดับ: ตําแหน่งงาน ตําแหน่งวิชาการ รางวัลในการแข่งขัน ผลการเรียน (A – F) 

3. อันตรภาค: IQ คะแนนสอบ อุณหภูมิ GPA 

4. อัตราส่วน: ส่วนสูง น้ําหนัก ระยะทาง จํานวนนับต่างๆ 

 

การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย 

 1. การแจกแจงความถ่ี (frequency) 

 2. อัตราส่วน (ratio) สัดส่วน (proportion) และร้อยละ (percentage) 
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 3. การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง เช่น ค่าเฉลี่ย (mean: ��  หรือ ) ค่ามัธยฐาน (median: 

Md) และค่าฐานนิยม (mode: Mo) 

 4. การวัดตําแหน่งเปรียบเทียบ ได้แก่ เปอร์เซ็นต์ไทล์ เดไซล์ และ ควอไทล์  

 5. การวัดการกระจาย ได้แก่ ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล์ ส่วนเบ่ียงเบนเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง เป็นต้น 

 6. คะแนนมาตรฐาน ได้แก่ คะแนนมาตรฐานซีส์ ส่วนเบ่ียงเบนเฉลี่ย  

การนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศ 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบคือ  

1. การนําเสนอด้วยตัวเลข  อยู่ในรูปแบบตาราง 

2. การนําเสนอด้วยรูปภาพ ใช้แผนภูมิและกราฟ 

การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 

การสรุปอ้างอิงค่าสถิติไปสู่ค่าพารามิเตอร์มี 2 วิธีคือ การประมาณค่า (estimation) และการ

ทดสอบสมมติฐานทางสถิติ (statistical hypothesis testing) และใช้หลักการทางสถิติประเภทสถิติ

อ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพความสมัพันธ์ระหว่างสถิติบรรยาย และสถิติอ้างอิง 

เทคนิคการได้ตัวอย่าง  

(sampling technique) 

สถิติอ้างอิง  

(inferential statistics) 

ประชากร (population) ตัวอย่าง (samples) 

ค่าสถิติ (statistic) 

��  , SD ,  r , B 

ค่าพารามิเตอร์ (parameter) 

 ,  ,  , β 

สถิติบรรยาย  

(descriptive statistics) 

สถิติบรรยาย  

(descriptive statistics) 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของข้อมูลด้วยการทดสอบที (t-test) 

 1. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประชากรกลุ่มเดียว (one-sample t-test) 

2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประชากรสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกัน 
(independent-samples t-test) 

3. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประชากรสองกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระจากกัน 
(dependent-samples t-test) 

4. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของข้อมูลมากกว่า 2 กลุ่ม  หรือ การวิเคราะห์

ความแปรปรวน (Analysis Of Variance)” หรือ “ANOVA” 

สหสัมพันธ์ 

 “สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์” เป็นสถิติท่ีคํานวณโดยใช้ความแปรปรวนเป็นฐาน ใช้เม่ือต้องการ

ศึกษาว่าการเปลี่ยนแปลงหรือการผันแปรของตัวแปร 2 ตัวมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ สหสัมพันธ์แบ่ง

ออกเป็น 3 ประเภทคือ สหสัมพันธ์ระหว่างคู่ตัวแปร สหสัมพันธ์แยกส่วน และสหสัมพันธ์ครึ่งส่วน  

เร่ืองท่ี 5: การเขียนรายงานการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา  ตุลย์เมธาการ 

ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โครงสร้างของรายงานการวิจัย 
 1. รายงานการวิจัยแบบสั้นหรือบทความวิจัย เป็นรายงานวิจัยท่ีสมบูรณ์แบบหน่ึงท่ีนําเสนอเฉพาะ

เน้ือหาสาระท่ีสําคัญของการวิจัย โดยท่ัวไปประกอบด้วยหัวข้อดังตอ่ไปน้ี 

1) บทคัดย่อ   2) คํานําหรือความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
3) วัตถุประสงค์ของการวิจัย 4) สมมติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) 
5) ขอบเขตของการวิจัย 6) ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
7) วิธีดําเนินการวิจัย  8) ผลการวิจัย 
9) อภิปรายผลการวิจัย 10) ข้อเสนอแนะ 
11) บรรณานุกรม 

 2. โครงสร้างของรายงานการวิจัยแบบยาว จะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนนํา ส่วนเน้ือเรื่อง และส่วน
อ้างอิง 

 
2.1 ส่วนนํา ประกอบด้วย 
1) ปก ซ่ึงแบ่งออกเป็น ปกนอก และปกใน 
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2) หน้าอนุมัติ (ถ้ามี ในกรณีท่ีเป็นปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์) 
3) บทคัดย่อ ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
4) กิตติกรรมประกาศ  

 5) สารบัญ ซ่ึงประกอบด้วย สารบัญ (เนื้อหา) สารบัญตาราง และสารบัญภาพ 
2.2 ส่วนเนื้อเรื่อง ประกอบด้วย 5 บท ได้แก่  
บทท่ี 1 บทนํา   บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย  บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
2.3 ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วย 
1) บรรณานุกรม หรือรายการอ้างอิง 2) ภาคผนวก  3) ประวัติผู้วิจัย 

ข้อควรคํานึงในการเขียนรายงานการวิจัย 

  1. ความถูกต้องและครบถ้วน  2. ความชัดเจน เข้าใจง่าย ประโยคง่าย ๆ ถูก
หลักภาษา 

3. ความต่อเนื่อง มีความเป็นเหตุเป็นผลสอดรับกันได้ทุกหัวข้อ 
4. ความเป็นจริง อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีเป็นความจริง 
5. การอ้างอิง มีระบบการอ้างอิงท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 

จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยท่ัวไป เพ่ือให้การ
ดําเนินงานวิจัยต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน
ของการศึกษาค้นคว้าให้เป็นไปอย่างสมศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย 
  จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ 

1) ต้องซ่ือสัตย์และมีคณุธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  
2) ต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามข้อตกลงท่ีทําไว้กับหน่วยงานท่ีสนับสนุนการวิจัย

และต่อหน่วยงานท่ีตนสังกัด  
3) ต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย  
4) ต้องมีความรับผดิชอบต่อสิ่งท่ีศกึษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรอืไม่มีชีวิต  
5) ต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ท่ีใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย 
6) ต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 
7) นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 
8) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน 9) พึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 
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ส่ืออินโฟกราฟิกประกอบการจัดการเรียนรู ้

เรื่องท่ี 1: ความรู้พ้ืนฐานการวิจัย 

 
เรื่องท่ี 2: ปัญหาวิจัยและการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
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เรื่องท่ี 3: การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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เรื่องท่ี 4: การวิเคราะห์ข้อมูล (โลกสถิติ) 

 
เรื่องท่ี 5: การเขียนรายงานการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย 
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ตัวอย่างบทรายการเพ่ิอผลิตส่ือวิดีโอ 
 

โครงสร้างรายการคลิปวีดิทัศน์ความหมายของการจัดการความรู้และกระบวนการจัดการความรู้ 
  

รายการท่ี  1 เร่ือง “การจัดการความรู้เคร่ืองมือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ”  ความยาว  5.50  นาที 

 

ลําดับ

ท่ี 
ภาพ เสียง เวลา(นาที) 

1 ไตเติ้ลรายการ Computer graphic 00.15 

2 Infographic บรรยาย: หลายคนอาจเคยสงสยัหรือตั้ง

คําถามว่า “องค์กรช้ันนําระดับโลก

อย่างเช่น Microsoft Xerox Roche 

Chevron เค้ามีเคลด็ลับในการขับเคลื่อน

องค์กรให้ประสบความสําเรจ็และก้าวไป

เป็นองค์กรระดับโลกได้อย่างไร” ?  

     แน่นอนว่า การจัดการความรู้ เป็นหน่ึง

ในคําตอบสําคัญท่ีองค์กรช้ันนําระดับโลก

เหล่าน้ันนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาองค์กรใน

โลกท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและมี

การแข่งขันกันสูงอย่างเช่นปัจจุบัน 

00.30 

 

 

 

 

3 MLS วิทยากร 

 

 

 

MS วิทยากร 

 

 

 

วิทยากร: การจัดการความรู้เป็นการนํา

ความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับองค์กรมาบริหาร

จัดการและนําไปใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิด

กระบวนการท่ีนําไปสูเ่ป้าหมายตามท่ีตั้งไว้  

     จุดเน้นสําคัญของกระบวนการจัดการ

ความรู้คือการทําให้เกิดและรักษาคุณค่า

องค์ความรู้หลักหรือองค์ความรูส้ําคัญท่ีมี

อยู่ในองค์กร  

00.45 
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ลําดับ

ท่ี 
ภาพ เสียง เวลา(นาที) 

MLS วิทยากร + CG : เคล็ดลบั  

Infographic 

 

 

MLS วิทยากร 

    หรือเรียกง่าย ๆ ว่าเคล็ดลับ  

จากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง เพ่ือนํามา

ต่อยอดความรู้ใหม่ และทําให้ไดผ้ลผลิต 

เป็นรูปแบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพหรือ

การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในท่ีน้ี

หมายถึงการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ จํานวน

น้อย ใช้ระยะเวลาน้อยลง แตไ่ดผ้ลผลิต

ตามท่ีต้องการหรือดีกว่าเดิม 

4 CG จุดเริ่มต้นของการจัดการความรู ้ เสียงดนตรี BG 00.05 

5 MLS วิทยากร 

 

 

 

 

 

 

Insert ภาพทํางานแล้วไม่กล้าทําใคร 

        ภาพพูดคุยกันเฉพาะคนสนิท 

 

        ภาพค้นหาข้อมูลแล้วไมเ่จอ + 

CG 

 

        ภาพข้อมูลล้าสมัย + CG 

วิทยากร: เริ่มแรกการจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือท่ีนําไปใช้ในองค์กรด้านธุรกิจหรือ

ภาคเอกชน แต่ต่อมาก็เริ่มแพร่ขยายไปสู่

ทุกองค์กรรวมถึงภาคราชการท่ีจําเป็นต้อง

ใช้เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ เพราะเรา

ต้องยอมรับความจริงท่ีว่า ปัญหาเก่ียวกับ

ความรู้ท่ี ท่ีหลายองค์กรประสบอยู่ เช่น  

- เวลามีปัญหาในการทํางานไม่รู้ว่าจะถาม

ใคร - การแบ่งปันและแลกเปลีย่นความรู้

ทําในวงแคบ ๆ หรือเฉพาะคนท่ีสนิทสนม

กันเท่าน้ัน  

- การค้นหาข้อมูลท่ีต้องการไม่ค่อยพบ 

หรือส่วนใหญ่ใช้เวลานาน และ 

- บางครั้งข้อมูลท่ีหามาได้มักไม่ทันสมัย ไม่

สมบูรณ์ หรือไมต่รงกับความต้องการ 

ปัญหาท่ียกตัวอย่างมาน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ีทํา

ให้องค์กรปัจจุบันเห็นความสําคัญของการ

01.00 
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ลําดับ

ท่ี 
ภาพ เสียง เวลา(นาที) 

 

MLS วิทยากร 

 

จัดการความรู้ว่าจะเป็นเครื่องมือท่ีตอบ

โจทย์ สามารถแก้ปัญหาให้กับองค์กรได ้

6 Infographic บรรยาย: การจัดการความรู้เป็นการค้นหา 

สร้าง รวบรวม กลั่นกรอง จัดเก็บความรู้

อย่างเป็นระบบเพ่ือให้ทุกคนในองค์กร

สามารถเข้าถึงข้อมูลและนํามาสรา้งให้เกิด

เป็นความรู้ใหม่ โดยอาศัยเทคโนโลยีสาร

สนแทศ เช่น ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บและ

แลกเปลีย่นความรู้ เพ่ือให้บุคลากรท้ัง

องค์กรเกิดกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

และเข้าถึงความรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน  

     โดยจุดประสงค์หลักของการจัดการ

ความรู้นอกเหนือจากการให้บุคลากรของ

องค์กรมีการต่อยอดองค์ความรูเ้พ่ือผลักดัน

ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมแล้ว ยังเป็นการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ ช่วย

ให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายตาม

วิสัยทัศน์ มีศักยภาพในการแข่งขันสูง และ

เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 

00.50 

7 MLS วิทยากร 

 

 

วิทยากร: จะเห็นได้นะคะว่า การจัดการ

ความรู้เป็นกระบวนการท่ีเป็นวงจร

ต่อเน่ืองกัน เกิดการพัฒนางานต่อเน่ือง

สม่ําเสมอ เป้าหมายคือการพัฒนางานและ

พัฒนาคน โดยมีความรู้ มีกระบวนการ

01.30 
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ลําดับ

ท่ี 
ภาพ เสียง เวลา(นาที) 

 

 

 

Infographic + VDO 

 

 

 

 

 

 

 

MLS วิทยากร  

 

จัดการความรู้เป็นเครื่องมือ และมสี่วน

สําคัญท่ีเก่ียวข้องกัน 4 ประการ ได้แก่ (1) 

ให้คนท่ีมีความหลากหลายการปฏบัิติ ท้ัง

ทักษะ และวิธีคิด ให้มาทํางานร่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์ (ยกตัวอย่าง) (2) ให้คนได้

ร่วมกันพัฒนาวิธีการทํางานในรูปแบบใหม่ 

(ยกตัวอย่าง) (3) เกิดกระบวนการทดลอง

ทําและเรียนรูร้่วมกัน (ยกตัวอย่าง) และ 

(4) นําเข้าความรู้จากภายนอกอยา่ง

เหมาะสม (ยกตัวอยา่ง)  

    จะเห็นได้ว่าการจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือสําคัญสาํหรับทุกองค์กรท่ีต้องการ

ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานเพ่ือ

มุ่งพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 

8 CG การจัดการความรู้ คือ การบรหิาร

จัดการเพ่ือให้ “คน” ท่ีต้องการใช้

ความรู้ ได้รับ “ความรู้” ท่ีต้องการใช้ 

ใน “เวลา” ท่ีต้องการ (Right 

Knowledge, Right People, Right 

Time) (American Promotion and 

Quality Center, APQC) 

บรรยาย: การจัดการความรู้ คือ การ

บริหารจัดการเพ่ือให้ “คน” ท่ีต้องการใช้

ความรู้ ได้รับ “ความรู้” ท่ีต้องการใช้ ใน 

“เวลา” ท่ีต้องการ 

+เสียง BG 

00.15 

9 เครดติท้าย ดนตรีประจํารายการ 00.15 
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ตัวอย่างสื่อคลิปวิดีโอ ที่ใช้ในชุมชนการเรียนรู้ 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 

เร่ือง ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัย 

1. ข้อใดคือลักษณะและธรรมชาตขิองการวิจัย 

1) การแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการลองผิดลองถูก   

2) การแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์* 

3) การศึกษาปัญหาโดยใช้สามญัสาํนึกในการตอบคําถาม   

4) การค้นคว้าเอกสารต่าง ๆ แล้วนํามาสังเคราะห์เพ่ือเขียนข้ึนใหม ่

2.  หากต้องการศึกษาว่านักศึกษาท่ีเรียนโดยใช้ระบบการเรยีนการสอนทางไกลมีความวิตกกังวลในการสอบมาก

น้อยเพียงใด ควรเลือกใช้การวิจยัประเภทใด 

1) การวิจัยเชิงประวัติศาสตร ์     

2) การวิจัยเชิงบรรยาย* 

3) การวิจัยเชิงสหสมัพันธ์     

4) การวิจัยเชิงทดลอง 

เร่ือง ปัญหาวิจัยและการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ช่ือเรื่องของงานวิจัยเรื่องใดมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด 
 1) พฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนความสุขวิทยา 
 2) ผลของการใช้เพลงประกอบการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 3) รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บวิชาวิทยาศาสตร์สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 4) การวิเคราะห์กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนความสุขวิทยา* 
4. หากท่านต้องการผลิตคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือใช้เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน การศึกษาเอกสารในหัวเรื่อง
ใดมีความจําเป็นน้อยท่ีสุด 
 1) ความหมายของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 2) ประเภทของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 3) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  4) พัฒนาการของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน* 
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เร่ือง การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. หากคาดว่าภูมิลําเนาท่ีแตกต่างกันของผู้ให้ข้อมูล จะส่งผลต่อทัศนคติซ่ึงเป็นตัวแปรตามของการวิจัย โดยผู้วิจัย
มิได้มุ่งให้ภูมิลําเนาเป็นตัวแปรอิสระท่ีสนใจศึกษาด้วย ควรแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลักการใดของการออกแบบการ
วิจัย 
 1) Max       2) Min    

3) Con*       4) Validity 
6. การวิจัยท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลต่อนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ควรเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือใดจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 1) แบบทดสอบ      2) แบบสอบถาม*   

3) แบบสังเกต      4) แบบวัด 
เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 
7. ข้อใด ไม่ใช่ วัตถุประสงค์ของสถิติ 

1) เพ่ือลดจํานวนข้อมูลให้เข้าใจง่ายข้ึน 
2) เพ่ือใช้ยืนยันคําตอบของผลการวิจัย* 
3) เพ่ือสร้างสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 
4) เพ่ือใช้สรุปอ้างอิงข้อมูลจากตัวอย่างไปยังลักษณะของประชากร 
 

8. จากแบบแผนการวิจัยท่ีกําหนดให้ ควรใช้สถิติใดวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน (O2) ของ
ตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม ควรเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ใด 
 

      E1  O1 X1 O2 
       C  O1  - O2 
      E2  O1 X2  O2 

 
1) การทดสอบที (t-test) 
2) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (correlation analysis) 
3) การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้น (regression analysis) 
4) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA)* 

 
เร่ือง การเขียนรายงานการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย 
9. การเขียน “ผลการวิจัย” ในรายงานการวิจัย ผู้วิจัยควรแปลความหมายของผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลอยา่งไร  

1) แปลความ ตีความ หรือหาข้อสรุปท่ีเป็นภาพรวม* 
2) อ่านข้อมูลท่ีปรากฏท้ังหมดจากตารางอย่างครบถ้วน 
3) แสดงความคิดเห็นของผู้วิจัยเพ่ิมเติมเพ่ือความชัดเจน 
4) ควรวิเคราะห์ผลให้ตรงกันกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว้ 
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10. หากผลการวิจัยไม่ตรงตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว้ ควรดําเนินการอย่างไร 

1) ถือว่าการวิจัยล้มเหลว ต้องทําวิจัยใหม่ 
2) เปลี่ยนสมมติฐานใหม่ให้ตรงกับผลการวิจัย 
3) เก็บรวบรวมข้อมูลบางส่วนเพ่ิมเติม จนกว่าจะเป็นไปตามสมมติฐาน 
4) เสนอผลการวิจัยท่ีไม่ตรงกับสมมติฐานและหาข้อมูลมาอธิบายสาเหตุ* 

เร่ือง ความหมายของการจัดการความรู้และกระบวนการจัดการความรู้ 

11. ข้อใดกล่าวผิด 

1) การแลกเปลีย่นเรยีนรู้เป็นการถอดจากความรูฝ้ังลึกสู่ความรู้ฝังลกึ 

2) การสกัดความรู้ออกจากตัวคนเป็นการถอดความรู้ฝังลึกสู่ความรู้ชัดแจ้ง 

3) การประสานองค์ความรู้เป็นการถอดความรู้ชัดแจ้งสู่ความรู้ชัดแจ้ง* 

4) การผนึกองค์ความรู้เป็นการถอดความรู้ชัดแจ้งสู่ความรู้ฝังลึก 

12. ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้ใดควรมีบทบาทความกล้าคิดกล้าพูดให้น้อยท่ีสุด 

1) ผู้อํานวยการ*     2) หัวหน้าฝ่ายงาน 

3) พนักงาน     4) แม่บ้าน 

เร่ือง ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน ์

13. ข้อได้เปรียบของชุมชนนักปฏบัิติออนไลน์ท่ีมคีวามได้เปรียบกว่าชุมชนนักปฏิบัติธรรมดาคืออะไร 

1) เกิดความรวดเร็วในการมอบอํานาจ  2) เกิดความรวดเร็วในการดําเนินการ* 

3) เกิดความรวดเร็วเพราะมเีครื่องมือ  4) เกิดความรวดเร็วเพราะมีการพบหน้า 

14. ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ใครมีบทบาทในชุมชนดังกล่าวน้อยท่ีสดุ 

1) ผู้บริหารสูงสุด*     2) คุณอํานวย 

3) คุณประสาน     4) คุณวิศาสตร ์

เร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการจัดการความรู้ 

15. ข้อใดไม่สัมพันธ์กัน 

1) ความรู้ท่ีชัดแจ้ง - วิดีโอทําอาหารใน Facebook  2) ความรู้ท่ีชัดแจ้ง - สูตรการหาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมคางหมู 

3) ความรู้ท่ีเป็นนัย - คู่มือการขอจดทะเบียนรับรองบุตร*   4) ความรู้ท่ีเป็นนัย - การทอผ้าไหมแพรวา 
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16. พงศกรอยากได้คําแนะนําในการแก้ปัญหาความขัดแย้งในท่ีทํางาน จึงไปโพสต์คําถามไว้ในเว็บไวตพั์นทิป

ดอทคอม แสดงว่าพงศกรเลือกใช้เทคโนโลยีการจัดการความรู้ท่ีเป็นนัยประเภทใด 

1) จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์    2) การประชุมผ่านวิดีโอ 

3) กระดานอภิปราย*    4) เครื่องมือสนับสนุนโครงการ 

เร่ือง เทคโนโลยีสําหรับการติดต่อสื่อสาร 

17. "รมว.มหาดไทย ประชุมด่วนผา่นวีดิทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียมไปยัง 5 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ท่ีประสบปัญหาอุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคใต้" จากข้อความข้างต้น ถือเป็นการสื่อสารรปูแบบใด 

1) การสื่อสารข้อมูลทิศทางเดยีว  2) การสื่อสารข้อมูลสองทิศทางสลับกัน  

3) การสื่อสารข้อมูลสองทิศทางพร้อมกัน* 4) การสื่อสารข้อมูลสะท้อนกลับ 

18. จส.100 ต้องการประชาสัมพันธ์ข้อมูลจราจรท่ีสั้น กระชับ ง่ายต่อการอ่าน และสามารถโพสต์อัพเดทไดบ่้อยครั้ง

ผ่านช่องทางออนไลน์ ควรเลือกใช้เครื่องมือใดต่อไปน้ีจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 

1) เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  2) Line  

3) Instagram   4) Twitter* 

เร่ือง Knowledge Discovery Technology 

19. เทคโนโลยีท่ีใช้ในการแสวงหาความรู้ (Knowledge Discovery Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีสบืเน่ืองจาก

กระบวนการใด 

1) การทําเหมืองข้อมูล (Data mining)* 

2) การจําแนกประเภทข้อมูล (Data classification) 

3) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

4) การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) 

20. เทคโนโลยีใดท่ี ไม่ เหมาะสําหรับการพัฒนาเป็น Knowledge Portals 

1) เครือข่ายสังคมออนไลน์  2) ความเป็นจริงเสริม (AR : Augmented Reality)* 

3) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 4) ระบบการจัดการเน้ือหา (CMS: Content 

management system) 
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แบบทดสอบหลังเรียน 

เร่ือง ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัย 

1. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะและธรรมชาติของการวิจัย 

1) การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตั้งแตส่องตัวข้ึนไป 

2) การศึกษาท่ีมีระบบระเบียบและมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน* 

3) การศึกษาปัญหาท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร ์

4) การศึกษาเพ่ือบรรยาย อธิบาย ทํานาย และควบคุมปรากฏการณ์ต่าง ๆ   

2. หากต้องการศึกษาเปรยีบเทียบว่าการช้ีแนะ (coaching) รูปแบบใดท่ีช่วยเสริมสรา้งสมรรถนะการวิจัยของ

นักศึกษาได้ดีท่ีสุด ควรเลือกใช้การวิจัยประเภทใด 

1) การวิจัยเชิงประวัติศาสตร ์   2) การวิจัยเชิงบรรยาย 

3) การวิจัยเชิงสหสมัพันธ์   4) การวิจัยเชิงทดลอง* 

เร่ือง ปัญหาวิจัยและการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ช่ือเรื่องของงานวิจัยเรื่องใดมีความสมบูรณม์ากท่ีสดุ 

1) พฤติกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนความสุขวิทยา 

2) ผลของการใช้ภาพสามมิติประกอบการสอนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

3) รูปแบบการเรยีนการสอนบนเว็บวิชาคอมพิวเตอร์สาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

4) การประเมินผลการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของครูโรงเรียนความสุขวิทยา* 

4. หากท่านต้องการผลติสื่อแอพลเิคช่ันเพ่ือใช้เพ่ิมทักษะการเรยีนรู้ของนักเรียน การศึกษาเอกสารในหัวเรื่องใดมี

ความจําเป็นน้อยท่ีสุด 

1) ประเภทของสื่อแอปพลิเคชัน  2) แนวคิดเก่ียวกับสื่อแอปพลิเคชัน   

3) พัฒนาการของสื่อแอปพลิเคชัน*  4) ข้อดีและข้อจํากัดของสื่อแอปพลิเคชัน 

เร่ือง การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. นักวิจัยคนใดออกแบบการวัดตวัแปรได้อยา่งเหมาะสมท่ีสุด 

 1) วัลลภสํารวจความรู้ของผู้ให้ข้อมูลโดยการใช้แบบทดสอบ* 
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 2) วิไลกําหนดผู้ให้ข้อมูลโดยคํานึงถึงความเป็นตัวแทนจากประชากร 

 3) วันชัยนําเสนอข้อมูลเก่ียวกับเพศของผู้ให้ข้อมูล โดยระบุคา่ความถ่ี และร้อยละ 

 4) วลัยภรณ์ให้ผู้ท่ีรูจั้กผู้เข้าร่วมการสนทนากลุม่เป็นอย่างดี ช่วยบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม 

6. ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนว่า คําถามท่ีสรา้งข้ึน ไม่ครอบคลุมนิยามของตัวแปร

ท่ีระบุในการวิจัย ข้อเสนอแนะดังกล่าว เป็นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเภทใด 

 1) ความน่าเช่ือถือ    2) ความเท่ียง  

 3) ความสอดคล้องภายใน   4) ความตรง* 

เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถติิ 

7. ข้อใดเป็นวัตถุประสงค์ของสถิต ิ

 1) เพ่ือใช้ตอบสมมติฐานวิจัย   2) เพ่ือใช้ยืนยันคําตอบของผลการวิจัย 

 3) เพ่ือใช้ออกแบบการเก็บข้อมูลสําหรับการวิจัย 

 4) เพ่ือใช้วิเคราะห์สารสนเทศของตัวอย่างและประชากรในการวิจัย* 

8. การทดสอบทีสําหรับตัวอยา่งท่ีเป็นอิสระจากกัน (independent-samples t-test) เหมาะสมกับสถานการณ ์

ในข้อใด 

 1) ครูจันทร์ดําเนินการทดสอบเปรยีบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนของนักเรียน 3 กลุ่ม 

 2) ครูจุ๊บทดสอบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยหลังเรียนของนักเรยีนท่ีได้รับการสอนแบบปกติและP-BBL* 

 3) ครูจอยต้องการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีนห้อง ม.1/5 

4) ครูจิตวิเคราะห์คะแนนเจตคติของนักเรียนก่อนและหลังการทดลองด้วยวิธีการสอนแบบใช้ปัญญาเป็นฐาน 

เร่ือง การเขียนรายงานการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย 

9. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการเสนอผลการวิจัย 

 1) ควรจัดลําดับให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย* 

 2) ควรสะท้อนภาพตามเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 3) ควรเริ่มจากสถิติพ้ืนฐาน แล้วจึงตามด้วยสถิติเชิงอ้างอิง/สถิติข้ันสูง 

 4) ควรเริ่มจากตาราง แผนภูมิ รูปภาพ แล้วตามด้วยข้อความบรรยาย 
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10. ผู้วิจัยควรปฏิบัติอย่างไร หากผลการวิจัยไม่ตรงตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว้  

 1) เสนอผลการวิจัย แล้วอภิปรายในประเด็นน้ี* 

 2) เก็บข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นไปตามสมมติฐาน 

 3) ตั้งสมมติฐานมาอย่างดีแล้ว ถ้าได้ผลไม่ตรง ต้องทําวิจัยใหม ่

 4) สมมติฐานสามารถยืดหยุ่นได้ ควรปรับใหม่ให้ตรงกับผลการวิจยั 

เร่ือง ความหมายของการจัดการความรู้และกระบวนการจัดการความรู้ 

11. ณเดชนําเอาสิ่งท่ีตนไดร้ับความรู้จากการเรยีนแสดงละคร นําไปถ่ายละครจริง ณเดชอยู่ในเกลียวของวงจร SECI 

ข้ันตอนใด 

1) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้   2) สกัดความรู้ออกจากตัวคน 

3) ควบรวมองค์ความรู ้   4) ผนึกฝังลึกองค์ความรู้* 

12. เมื่ออยู่ในกลุ่มชุมชนนักปฏิบัตใิครมีบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

1) คุณเอ้ือ*    2) คุณอํานวย 

3) คุณกิจ     4) คุณประสาน 

เร่ือง ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน ์

13. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 

1) การติดต่อสื่อสารในชุมชนนักปฏิบัติออนไลน์สามารถทําได้ทุกท่ีทุกเวลาเมื่อต้องการ 

2) การติดต่อสื่อสารในชุมชนนักปฏิบัติออนไลน์ควรกําหนดเวลาสื่อสาร* 

3) ชุมชนนักปฏิบัติออนไลน์สามารถสื่อสารอย่างรวดเร็วเพราะมีผู้บริหารมา 

4) ชุมชนนักปฏิบัติออนไลน์จําเป็นต้องมีผู้เช่ียวชาญเครื่องมือเข้าร่วมเท่าน้ัน 

14. ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ใครเป็นผู้ท่ีมาหน้าท่ีสําคัญท่ีสุดหากเปรียบเทียบกับชุมชนการเรียนรู้แบบพบหน้า 

1) คุณกิจ      2) คุณลิขิต 

3) คุณประสาน     4) คุณวิศาสตร์* 

เร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการจัดการความรู้ 

15. ข้อใดไม่สัมพันธ์กัน 
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1) ความรู้ท่ีชัดแจ้ง - วิดีโอทําอาหารใน YouTube 

2) ความรู้ท่ีชัดแจ้ง - พรสวรรค์ด้านคณิตศาสตร์ของเด็กออทิสติก*  

3) ความรู้ท่ีเป็นนัย - ภูมิปัญญาชาวบ้านด้านการรักษาโรค 

4) ความรู้ท่ีเป็นนัย - ช่างเช่ือมใต้นํ้า 

16. หัวหน้าแผนกใช้แอปพลิเคชันหน่ึงเพ่ือให้ลูกน้องในแผนกทุกคนได้ระดมสมองร่วมกันแล้วนําผลท่ีได้มาวิเคราะห์

ได้ แสดงว่าหัวหน้าแผนกเลือกใช้เทคโนโลยีการจัดการความรู้ท่ีเป็นนัยประเภทใด 

1) จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์     2) การประชุมผ่านวิดีโอ 

3) กระดานอภิปราย      4) เครื่องมือสนับสนุนโครงการ* 

เร่ือง เทคโนโลยีสําหรับการติดต่อสื่อสาร 

17. "กิตติ สิงหาปัต สัมภาษณ์ชาวบ้านผู้ประสบภัยนํ้าท่วมผ่านทางโทรศัพท์ในรายการข่าวสามมติิ" จากข้อความ

ข้างต้น ถือเป็นการสื่อสารรปูแบบใด 

1) การสื่อสารข้อมูลทิศทางเดยีว 

2) การสื่อสารข้อมูลสองทิศทางสลับกัน*  

3) การสื่อสารข้อมูลสองทิศทางพร้อมกัน 

4) การสื่อสารข้อมูลสะท้อนกลับ 

18. สํานักทะเบียนและวัดผล มสธ. ต้องการประชาสัมพันธ์ข้อมูลวันลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปลาย ควร

เลือกใช้เครื่องมือใดเป็นช่องทางในการสื่อสารรองจากเว็บไซต์หลักของสํานักจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 

1) Facebook*      2) Line  

3) Google+      4) Twitter 

เร่ือง Knowledge Discovery Technology 

 19. การใช้ Knowledge Discovery Technology tools ในการ Data Mining มีวัตถุประสงค์ใดเป็น

สําคัญ 

1) เพ่ือการค้นพบองค์ความรู้ใหม่ในฐานข้อมูล* 

2) เพ่ือนําข้อมูลมาจัดเก็บอย่างเหมาะสมในอุปกรณ์ท่ีน่าเช่ือถือ ป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
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3) เพ่ือนําข้อมูลท่ีจัดเก็บมาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกันสําหรับนําไปวิเคราะห์และตัดสินใจอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4) นําข้อมูลมาเก็บลงในฐานข้อมลูขนาดใหญ่ ครอบคลุมการใช้งานท้ังหมดขององค์กร เพ่ือช่วยสนับสนุน

การตัดสินใจ 

 

20. เทคโนโลยีใดท่ีไม่เหมาะสําหรบัการพัฒนาเป็น Knowledge Portals 

1) ระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS: Learning Management System) 

2) ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) 

3) สตรีมมิ่งมเีดีย (Streaming Media)* 

4) เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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ภาคผนวก ง  

- แบบสอบถาม เรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ 

  ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

  (ฉบับนักศึกษา) 

- แบบสอบถาม เรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ 

  ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

  (ฉบับอาจารย์) 

- เอกสารประกอบการพิจารณา (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

  การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

  การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- เอกสารประกอบการพิจารณา รับรองรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการ 

  ความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- แบบประเมินโครงการวิจัย 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

  การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
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แบบสอบถาม เรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ 

ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

(ฉบับนักศึกษาตอบแบบสอบถาม) 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

คําช้ีแจง  

1) แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้

ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist)  

ตอนท่ี 2 ข้อคําถามความต้องการรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ  

ตอนท่ี 3 ข้อคําถามความรู้และความเข้าใจทางด้านการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย

และด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ  

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

3) ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบชุมชน

การเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดังนั้น จึงขอความกรุณาให้ท่านตอบให้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไม่มีผลต่อตัวท่านแต่อย่างใด ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงใน

ความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  

 

อาจารย์ ดร. ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์   ผู้วิจัย 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง โปรดทําครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน  

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง 
2. ตําแหน่ง  1) ผู้บริหาร  2) อาจารย์ 
  3) นักศึกษา  

3. อายุ  1) ตํ่ากว่า 31 ปี  2) 31-40 ปี 
  3) 41-50 ปี   4) 51 ปี ข้ึนไป 
4. วุฒิการศึกษา  1) ตํ่ากว่าปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี 

 3) ปริญญาโท  4) ปริญญาเอก 
5. ประสบการณ์ในตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
  1) ไม่มีประสบการณ์ (ไม่เคยทํางาน) 
  2) มีประสบการณ์ – 10 ปี    3) 11-20 ปี 
  4) 21-30 ปี    5) 31 ปีข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 ความต้องการรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการ

วิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

( โดยมีระดับความคิดเห็นท้ังหมด 5 ระดับ ได้แก่ 5 = เห็นด้วยอย่างย่ิง, 4 = เห็นด้วย,  

  3 = เฉยๆ หรือไม่แน่ใจ , 2 = ไม่เห็นด้วย, 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง) 

คําช้ีแจง โปรดทําครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนให้มีชุมชน
การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยงาน (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, การเผยแพร่
ข่าวสาร) 

     

2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการ
ปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนเพ่ือฝึกปฏิบัติ (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, 
การเผยแพร่ข่าวสาร) 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมให้เกิดการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน/การเรียนการสอน 
(นโยบาย, ผู้บริหารยอมรับฟังความคิดเห็น, บุคลากรยอมรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีต่าง, ความร่วมมือ การช่วยเหลือแบ่งปัน
ประสบการณ์) 

     

4. มหาวิทยาลัยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
(กําหนดจุดมุ่งหมาย, กําหนดบทบาท, รับสภาพความเป็นจริงของ
องค์กร, ใช้ศักยภาพอย่างเต็มท่ี) 

     

5. มหาวิทยาลัยส่งเสริมใหใ้ช้พลังกลุ่มเพ่ือการร่วมมือในการส่งเสริม
การปฏิบัติงาน (การร่วมกันปฏิบัติงาน, การใช้ความเชี่ยวชาญของ
คนในกลุ่ม, พัฒนาศักยภาพของทีม, ยอมรับฟังความคิดเห็น, 
เปิดเผยความคิดของสมาชิกในกลุ่ม) 

     

6. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการสนทนาภายในกลุ่ม มีการปฏิบัติตน
อิสระทางความคิด เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน กล้าแสดงความคิด 

     

7. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการอภิปรายเพ่ือหาข้อยุติหรือข้อตกลง 
(สมาชิกในกลุ่มรับฟังความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนกันโดยมีเหตุผล
สนับสนุน, การตัดสินใจเลือกข้อสรุปเพ่ือแก้ปัญหา) 

     

8. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ให้
ยั่งยืน ควรมีเง่ือนไข ได้แก่ มีการต้ังเป้าหมายร่วมกัน แบ่งปันใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์เชิงสังคม การร่วมมือการ
เรียนรู้ท่ีจะเรียน การเคารพซ่ึงกันและกัน การสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์ 

     

9. บทบาทผู้สอนในชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ได้แก่ ให้โครงสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ ให้รูปแบบความร่วมมือ สร้างกลยุทธ์การสอน อํานวย
ความสะดวกในการเรียน ตรวจสอบ ประเมิน แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
สร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

     

10. เครื่องมือหรือเว็บไซต์ท่ีให้บริการชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ท่ี
เหมาะสมได้แก่ Facebook , YouTube, Line หรือ LMS อ่ืนๆ  
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
11. มหาวิทยาลัยมีวิธีการออกแบบวิธีการเรียนรู้และการส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย (ระบบการหมุนเวียนงาน, ระบบการ
เรียนรู้, การระดมสมองก่อนการปฏิบัติงาน, การจัดระบบ, ปรับปรุง
ให้ทันสมัย) 

     

12. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้เป็นผู้นําในการสอนและ
นําประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โยการสร้างและแบ่งปันความรู้ 
(ถ่ายทอดความรู้ พูดคุย เสวนา ระดมสมอง เชื่อมโยงความรู้) 

     

13. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์กร เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลในการกําหนดกลยุทธ์และรูปแบบกิจกรรมในการ
พัฒนาองค์กร (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, การเผยแพร่ข่าวสาร) 

     

14. มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย (ผ่าน
เครือข่าย, ระบบจัดเก็บ, สร้างต้นแบบ) 

     

15. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดให้มีการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, การเผยแพร่ข่าวสาร) 

     

16. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลหรือความรู้ต่างๆ  

     

17. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรหรือหน่วยงานต่างๆ ได้
สร้างนวัตกรรม 

     

 
ตอนท่ี 3 ความรู้และความเข้าใจทางด้านการจัดการความรู้ ด้านการวิจัยและด้านนวัตกรรม

การเรียน 
การสอน ( โดยมีระดับความเป็นจริงท้ังหมด 5 ระดับ ได้แก่ 5 = เห็นด้วยอย่างย่ิง, 4 
= เห็นด้วย,  
  3 = เฉยๆ หรือไม่แน่ใจ , 2 = ไม่เห็นด้วย, 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง) 

คําช้ีแจง โปรดทําครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับระดับความเป็นจริงของท่าน  
 

รายการประเมิน 
ระดับความรู้และความ
เข้าใจ 
5 4 3 2 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความรู้ทางด้านการจัดการความรู้ 
1. ท่านสามารถอธิบายความหมายของการจัดการความรู้ได้      
2. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างความรู้ฝังลึกกับความรู้
แจ้งได้ 

     

3. ท่านสามาถอธิบายกระบวนการจัดการความรู้ได้      
4. ท่านสามารถอธิบายความหมายของชุมชนการเรียนรู้หรือชุมชน
นักปฏิบัติได้ 

     

5. ท่านสามารถอธิบายองค์ประกอบของชุมชนนักปฏิบัติได้      
6. ท่านสามารถอธิบายลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ออนไลนได้      
7. ท่านสามารถอธิบายหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับชุมชนการเรียนรู้
ออนไลน์ได้ 

     

8. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการเข้าถึงความรู้ได้ เช่น ใช้
ระบบการจัดการฐานข้อมูล ระบบการจัดการเอกสาร โปรแกรม
ค้นหา เว็บท่า ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (LMS) เป็นต้น 

     

9. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 
เช่น ใช้ระบบบริหารการจัดการเนื้อหา (CMS) ระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน คลังข้อมูล (Data Warehouse) เป็นต้น 

     

10. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรู้ท่ีเป็นนัยได้ เช่น อีเมล 
(e-Mail) การประชุมด้วยวิดีโอ (Video Conferencing) กระดานอภปิราย 
(Discussion Boards)  และ เครื่องมือสนับสนุนโครงการ (Project Support 
Tools) 

     

11. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างรูปแบบการสื่อสารได้ เช่น 
แบบทิศทางเดียว แบบข้อมูลสองทิศทางสลับกันและแบบข้อมูลสองทิศทาง
พร้อมกัน  

     

12. ท่านสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างสถานการณ์การสื่อสารได้ 
เช่น ระหว่างบุคคลกับบุคคล แบบก่ึงกลาง แบบสื่อสารมวลชน เป็น
ต้น 

     

13. ท่านสามารถใช้เครื่องมือสื่อสารประเภทสังคมออนไลน์ได้ เช่น 
Facebook, Line, Twitter, Youtube, Instagram, Snapchat, WhatsApp 
เป็นต้น 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
14. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างการติดต่อสื่อสาร
หรือพูดคุยระหว่างแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
 

     

ความรู้ทางด้านการวิจัย 
1. ท่านสามารถอธิบายความหมายของการทําวิจัยได้      
2. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างประเภทของการวิจัยได้      
3. ท่านสามารถอธิบายประโยชน์ของการวิจัยได้      
4. ท่านสามารถกําหนดปัญหาการวิจัยได้      
5. ท่านสามารถอธิบายได้ว่าปัญหาของการวิจัยเกิดจากสาเหตุอะไร
ได้บ้าง 

     

6. ท่านสามารถต้ังวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้      
7. ท่านสามารถอธิบายได้ว่าประโยชน์ของการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมีอะไรบ้าง 

     

8. ท่านสามารถอธิบายได้ว่าหลักการออกแบบการวิจัยหมายถึง
อะไร และมีหลักการอย่างไร 

     

9. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างของความตรงภายในและความ
ตรงภายนอกได้ 

     

10. ท่านสามารถออกแบบการวิจัยได้ โดยใช้หลักการออกแบบสุ่ม
ตัวอย่าง การวัดตัวแปรและการวิเคราะห์ข้อมูล 

     

11. ท่านสามารถเลือกใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสมกับ
ประเภทของข้อมูล 

     

12. ท่านสามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบความตรงและความเท่ียงได้ 

     

13. ท่านสามารถนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม เช่น ใช้ตาราง แผนภูมิ หรือกราฟ 

     

14. ท่านสามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายได้ เช่น ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ฯลฯ 

     

15. ท่านสามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอ้างอิงได้ เช่น t-test, 
anova, สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็นต้น 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
16. ท่านสามารถอธิบายองค์ประกอบหรือสาระสําคัญของรายงานการวิจัยได ้      
17. ท่านสามาถเขียนรายงานการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักการ      
18. ท่านสามารถอธิบายแนวทางการปฏิบัติเพ่ือทําวิจัยอย่างมี
จรรยาบรรณนักวิจัยได้  

     

ความรู้ทางด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน 
1. ท่านสามารถอธิบายความหมายนวัตกรรมการเรียนการสอนได้      
2. ท่านสามารถบอกถึงประโยชน์ของนวัตกรรมการเรียนการสอนได้      
3. ท่านสามารถยกตัวอย่างนวัตกรรมการเรียนการสอนได้      
4. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างและความสัมพันธ์ของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนได้ 

     

5. ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนได้ 

     

6. ท่านสามารถพัฒนารูปแบบในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการ
สอนได้ 

     

7. ท่านสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้
ร่วมกันได้ 

     

 

ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณ 

คณะผู้วิจัย 
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แบบสอบถาม เร่ือง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ 

ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

(ฉบับอาจารย์ตอบแบบสอบถาม) 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

คําช้ีแจง  

1) แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้

ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist)  

ตอนท่ี 2 ข้อคําถามความต้องการรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ  

ตอนท่ี 3 ข้อคําถามความรู้และความเข้าใจทางด้านการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย

และด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ  

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

3) ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบชุมชน

การเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดังนั้น จึงขอความกรุณาให้ท่านตอบให้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไม่มีผลต่อตัวท่านแต่อย่างใด ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงใน

ความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  

 

อาจารย์ ดร. ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์   ผู้วิจัย 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง โปรดทําครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน  

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง 
2. สาขา/สํานัก  1) ศิลปศาสตร ์  2) ศึกษาศาสตร ์  3) วิทยาการจัดการ 

  4) นิติศาสตร ์  5) วิทยาศาสตรส์ุขภาพ   6) เศรษฐศาสตร ์

  7) มนุษยนิเวศศาสตร ์  8) รัฐศาสตร ์  9) เกษตรศาสตร์และสหกรณ ์

  10) นิเทศศาสตร ์  11) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   12) พยาบาลศาสตร ์

  13) สํานักทะเบียนและวัดผล  14) สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 

3. อายุ  1) ตํ่ากว่า 31 ปี  2) 31-40 ปี 
  3) 41-50 ปี   4) 51 ปี ข้ึนไป 
4. ตําแหน่งทาง    
   วิชาการ 

 1) อาจารย์  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 3) รองศาสตราจารย์  4) ศาสตราจารย์ 
5. ประสบการณ์ในตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
  1) ไม่มีประสบการณ์ (ไม่เคยทํางาน) 
  2) มีประสบการณ์ – 10 ปี    3) 11-20 ปี 
  4) 21-30 ปี  5) 31 ปีข้ึนไป 

ตอนท่ี 2 ความต้องการรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการ

วิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

( โดยมีระดับความคิดเห็นท้ังหมด 5 ระดับ ได้แก่ 5 = เห็นด้วยอย่างย่ิง, 4 = เห็นด้วย,  

  3 = เฉยๆ หรือไม่แน่ใจ , 2 = ไม่เห็นด้วย, 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง) 

คําช้ีแจง โปรดทําครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนให้มีชุมชน
การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยงาน (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, การเผยแพร่
ข่าวสาร) 

     

2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการ
ปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนเพ่ือฝึกปฏิบัติ (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, 
การเผยแพร่ข่าวสาร) 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมให้เกิดการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน/การเรียนการสอน 
(นโยบาย, ผู้บริหารยอมรับฟังความคิดเห็น, บุคลากรยอมรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีต่าง, ความร่วมมือ การช่วยเหลือแบ่งปัน
ประสบการณ์) 

     

4. มหาวิทยาลัยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
(กําหนดจุดมุ่งหมาย, กําหนดบทบาท, รับสภาพความเป็นจริงของ
องค์กร, ใช้ศักยภาพอย่างเต็มท่ี) 

     

5. มหาวิทยาลัยส่งเสริมใหใ้ช้พลังกลุ่มเพ่ือการร่วมมือในการส่งเสริม
การปฏิบัติงาน (การร่วมกันปฏิบัติงาน, การใช้ความเชี่ยวชาญของ
คนในกลุ่ม, พัฒนาศักยภาพของทีม, ยอมรับฟังความคิดเห็น, 
เปิดเผยความคิดของสมาชิกในกลุ่ม) 

     

6. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการสนทนาภายในกลุ่ม มีการปฏิบัติตน
อิสระทางความคิด เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน กล้าแสดงความคิด 

     

7. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการอภิปรายเพ่ือหาข้อยุติหรือข้อตกลง 
(สมาชิกในกลุ่มรับฟังความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนกันโดยมีเหตุผล
สนับสนุน, การตัดสินใจเลือกข้อสรุปเพ่ือแก้ปัญหา) 

     

8. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ให้
ยั่งยืน ควรมีเง่ือนไข ได้แก่ มีการต้ังเป้าหมายร่วมกัน แบ่งปันใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์เชิงสังคม การร่วมมือการ
เรียนรู้ท่ีจะเรียน การเคารพซ่ึงกันและกัน การสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์ 

     

9. บทบาทผู้สอนในชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ได้แก่ ให้โครงสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ ให้รูปแบบความร่วมมือ สร้างกลยุทธ์การสอน อํานวย
ความสะดวกในการเรียน ตรวจสอบ ประเมิน แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
สร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

     

10. เครื่องมือหรือเว็บไซต์ท่ีให้บริการชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ท่ี
เหมาะสมได้แก่ Facebook , YouTube, Line หรือ LMS อ่ืนๆ  
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
11. มหาวิทยาลัยมีวิธีการออกแบบวิธีการเรียนรู้และการส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย (ระบบการหมุนเวียนงาน, ระบบการ
เรียนรู้, การระดมสมองก่อนการปฏิบัติงาน, การจัดระบบ, ปรับปรุง
ให้ทันสมัย) 

     

12. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้เป็นผู้นําในการสอนและ
นําประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โยการสร้างและแบ่งปันความรู้ 
(ถ่ายทอดความรู้ พูดคุย เสวนา ระดมสมอง เชื่อมโยงความรู้) 

     

13. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์กร เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลในการกําหนดกลยุทธ์และรูปแบบกิจกรรมในการ
พัฒนาองค์กร (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, การเผยแพร่ข่าวสาร) 

     

14. มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย (ผ่าน
เครือข่าย, ระบบจัดเก็บ, สร้างต้นแบบ) 

     

15. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดให้มีการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (นโยบาย, ผู้รับผิดชอบ, การเผยแพร่ข่าวสาร) 

     

16. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลหรือความรู้ต่างๆ  

     

17. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรหรือหน่วยงานต่างๆ ได้
สร้างนวัตกรรม 

     

 
ตอนท่ี 3 ความรู้และความเข้าใจทางด้านการจัดการความรู้ ด้านการวิจัยและด้านนวัตกรรม

การเรียน 
การสอน ( โดยมีระดับความเป็นจริงท้ังหมด 5 ระดับ ได้แก่ 5 = เห็นด้วยอย่างย่ิง, 4 
= เห็นด้วย,  
  3 = เฉยๆ หรือไม่แน่ใจ , 2 = ไม่เห็นด้วย, 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง) 

คําช้ีแจง โปรดทําครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับระดับความเป็นจริงของท่าน  
 

รายการประเมิน 
ระดับความรู้และความ
เข้าใจ 
5 4 3 2 1 



162 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความรู้ทางด้านการจัดการความรู้ 
1. ท่านสามารถอธิบายความหมายของการจัดการความรู้ได้      
2. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างความรู้ฝังลึกกับความรู้
แจ้งได้ 

     

3. ท่านสามาถอธิบายกระบวนการจัดการความรู้ได้      
4. ท่านสามารถอธิบายความหมายของชุมชนการเรียนรู้หรือชุมชน
นักปฏิบัติได้ 

     

5. ท่านสามารถอธิบายองค์ประกอบของชุมชนนักปฏิบัติได้      
6. ท่านสามารถอธิบายลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ออนไลนได้      
7. ท่านสามารถอธิบายหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับชุมชนการเรียนรู้
ออนไลน์ได้ 

     

8. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการเข้าถึงความรู้ได้ เช่น ใช้
ระบบการจัดการฐานข้อมูล ระบบการจัดการเอกสาร โปรแกรม
ค้นหา เว็บท่า ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (LMS) เป็นต้น 

     

9. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 
เช่น ใช้ระบบบริหารการจัดการเนื้อหา (CMS) ระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน คลังข้อมูล (Data Warehouse) เป็นต้น 

     

10. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรู้ท่ีเป็นนัยได้ เช่น อีเมล 
(e-Mail) การประชุมด้วยวิดีโอ (Video Conferencing) กระดานอภปิราย 
(Discussion Boards)  และ เครื่องมือสนับสนุนโครงการ (Project Support 
Tools) 

     

11. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างรูปแบบการสื่อสารได้ เช่น 
แบบทิศทางเดียว แบบข้อมูลสองทิศทางสลับกันและแบบข้อมูลสองทิศทาง
พร้อมกัน  

     

12. ท่านสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างสถานการณ์การสื่อสารได้ 
เช่น ระหว่างบุคคลกับบุคคล แบบก่ึงกลาง แบบสื่อสารมวลชน เป็น
ต้น 

     

13. ท่านสามารถใช้เครื่องมือสื่อสารประเภทสังคมออนไลน์ได้ เช่น 
Facebook, Line, Twitter, Youtube, Instagram, Snapchat, WhatsApp 
เป็นต้น 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
14. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างการติดต่อสื่อสาร
หรือพูดคุยระหว่างแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 

     

ความรู้ทางด้านการวิจัย 
1. ท่านสามารถอธิบายความหมายของการทําวิจัยได้      
2. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างประเภทของการวิจัยได้      
3. ท่านสามารถอธิบายประโยชน์ของการวิจัยได้      
4. ท่านสามารถกําหนดปัญหาการวิจัยได้      
5. ท่านสามารถอธิบายได้ว่าปัญหาของการวิจัยเกิดจากสาเหตุอะไร
ได้บ้าง 

     

6. ท่านสามารถต้ังวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้      
7. ท่านสามารถอธิบายได้ว่าประโยชน์ของการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมีอะไรบ้าง 

     

8. ท่านสามารถอธิบายได้ว่าหลักการออกแบบการวิจัยหมายถึง
อะไร และมีหลักการอย่างไร 

     

9. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างของความตรงภายในและความ
ตรงภายนอกได้ 

     

10. ท่านสามารถออกแบบการวิจัยได้ โดยใช้หลักการออกแบบสุ่ม
ตัวอย่าง การวัดตัวแปรและการวิเคราะห์ข้อมูล 

     

11. ท่านสามารถเลือกใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสมกับ
ประเภทของข้อมูล 

     

12. ท่านสามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบความตรงและความเท่ียงได้ 

     

13. ท่านสามารถนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม เช่น ใช้ตาราง แผนภูมิ หรือกราฟ 

     

14. ท่านสามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายได้ เช่น ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ฯลฯ 

     

15. ท่านสามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอ้างอิงได้ เช่น t-test, 
anova, สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็นต้น 

     

16. ท่านสามารถอธิบายองค์ประกอบหรือสาระสําคัญของรายงานการวิจัยได ้      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
17. ท่านสามาถเขียนรายงานการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักการ      
18. ท่านสามารถอธิบายแนวทางการปฏิบัติเพ่ือทําวิจัยอย่างมี
จรรยาบรรณนักวิจัยได้  

     

ความรู้ทางด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน 
1. ท่านสามารถอธิบายความหมายนวัตกรรมการเรียนการสอนได้      
2. ท่านสามารถบอกถึงประโยชน์ของนวัตกรรมการเรียนการสอนได้      
3. ท่านสามารถยกตัวอย่างนวัตกรรมการเรียนการสอนได้      
4. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างและความสัมพันธ์ของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนได้ 

     

5. ท่านสามารถอธิบายข้ันตอนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนได้ 

     

6. ท่านสามารถพัฒนารูปแบบในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการ
สอนได้ 

     

7. ท่านสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้
ร่วมกันได้ 

     

 

ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณ 

คณะผู้วิจัย 
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เอกสารประกอบการพิจารณา (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

อาจารย์ ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชลาภรณ์ สุวรรณสัมฤทธิ์ 

สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(เอกสารน้ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินการวิจัย หา้มมิให้นําไปใชเ้พ่ือการอ้างอิงในทุกกรณี) 
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(ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ช่ือโครงการวิจัย: รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการ

วิจัย สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 Online Learning Communities Model to Enhance Knowledge 

Management in Research for Graduate Studies, Sukhothai 

Thammathirat Open University 

หน่วยงานสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผู้วิจัย อาจารย์ ดร. ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์     
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลาภรณ์ สุวรรณสัมฤทธิ์  
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องค์ประกอบของชุมชน (Element of Community) 

 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ บุคคล กิจกรรม 

การสนับสนุน เครื่องมือบนเว็บ และองค์ความรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 องค์ประกอบท่ี 1 บุคคล (People)  บุคคลในชุมชนออนไลน์ ได้แก่  ผู้สอนและผู้เรียน 

 องค์ประกอบท่ี 2 กิจกรรม (Activity) จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคคลในชุมชน ผู้สอน

สามารถมีกลยุทธ์การสอน  ผู้เรียนและผู้สอนสามารถระดมสมองเพ่ือให้เกิดความรู้หรือนวัตกรรมสิ่ง

ใหม่ๆร่วมกันได้ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้สอนกับผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรียน

ร่วมกัน  มีความสะดวกในการเรียน      มีการถ่ายทอด ตรวจสอบและประเมินร่วมกัน   

 องค์ประกอบท่ี 3 การสนับสนุน (Supporting)  จะต้องอาศัยการสนับสนุนจากส่วนงาน

ต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ในหน่วยงาน เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กําหนดแนวทางร่วมกัน  จัดระบบ ส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพันธ์ ใช้พลังกลุ่มเพ่ือการร่วมมือ สนทนา

กลุ่มเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสทางความคิด ให้ร่วมกันมีการอภิปราย จัดระบบและเพ่ือการแบ่งปัน

ทรัพยากรร่วมกัน  

 องค์ประกอบท่ี 4 เครื่องมือบนเว็บ (Tools) เทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีนํามาใช้ในชุมชน

ออนไลน์ ประกอบด้วย Social Media ต่างๆ เช่น Line, Youtube Facebook เป็นต้น ระบบการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์  เช่น Learning Management System, Content Management 

System เป็นต้น 

 องค์ประกอบท่ี 5 องค์ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วยองค์ความรู้ การจัดการความรู้ 

ความรู้พ้ืนฐานทางด้านการวิจัยและความรู้ทางด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน  

 

ข้ันตอน (Process) 

ข้ันตอนของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แบ่งออกเป็น 6 ข้ันตอน ได้แก่ 1) สร้างความรู้ 

(Create) 2) คัดเลือกความรู้ (Select) 3) ปรับความรู้ (Adapt) 4) เก็บความรู้ (Keep) 5) จัดการ

ความรู้ (Manage) และ 6) เผยแพร่ความรู้ (Publish) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. สร้างความรู้ (Create) เป็นข้ันตอนและวิธีการในสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง ชัด

แจ้ง ค้นหาความความรู้ว่าในองค์กร มีความรู้อะไรอยู่ อยู่ในรูปแบบใด อยู่ท่ีใคร ความรู้อะไรท่ี

จําเป็นต้องมีเพ่ือให้องค์กรสามารถจัดการทรัพยากรความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการระบุความ

ต้องการความรู้ สํารวจและรวบรวมความรู้ 

2. คัดเลือกความรู้ (Select) เป็นข้ันตอนท่ีบุคคลในชุมชนร่วมกันคัดเลือกความรู้ จับความรู้ท่ี

ดี ความรู้ท่ีมีคุณค่า และสมเหตุสมผลเพ่ือให้เหมาะสมกับการนําไปใช้ต่อไป 

3. ปรับความรู้ (Adapt) เป็นข้ันตอนท่ีบุคคลได้ปรับความรู้ท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลง มีการดําเนินการจัดบริบทความรู้ใหม่ให้สามารถนําไปปฏิบัติได้ 

4. เก็บความรู้ (Keep) เป็นข้ันตอนท่ีมีการดําเนินการให้บุคคลในชุมชนร่วมกันจัดโครงสร้าง

และเก็บข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ไว้ในระบบฐานความรู้ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงและค้นหาข้อมูลได้

อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 5. จัดการความรู้ (Manage) เป็นข้ันตอนท่ีมีการตรวจสอบ ทบทวนประเด็นสําคัญๆ ให้ทัน

ต่อยุคปัจจุบัน มีการตรวจสอบความรู้และทบทวนถึงความตรงของประเด็นหรือความรู้อยู่เสมอ 

6. เผยแพร่ความรู้ (Publish)  เป็นการนําเสนอความรู้ซ่ึงถูกจัดให้อยู่ในรูปแบบท่ีบุคคล

โดยท่ัวไปต้องการ สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเผยแพร่ความรู้

อย่างกว้างขวาง และนําความรู้ท่ีมีนั้นใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ตัวแปรตาม (Dependent variable) 

 การจัดการความรู้ด้านการวิจัย คือ ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ การรวบรวม การ

สังเคราะห์ การวิเคราะห์เก่ียวข้องกับวิจัยและสามารถนําความรู้ท่ีท่ีมีอยู่มาจัดหมวดหมู่ ตลอดจน

สามารถบูรณาการความรู้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยของตนเองได้ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คําช้ีแจง  ขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิทําเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก

ท่ีสุด 

 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................  

  

ข้อ ตัวแปร 

ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยท่ีสุด 

(1) 

1 การออกแบบภาพรูปแบบ (Model)      
2 องค์ประกอบ  (Elements of Community)     
 1. บุคคล (People)      
 2. กิจกรรม (Activity)      
 3. การสนับสนุน (Supporting)      
 4. เครื่องมือบนเว็บ (Tools)      
 5. องค์ความรู้ (Knowledge)      
3 ข้ันตอน      
 1. สร้างความรู้ (Create)      
 2. คัดเลือกความรู้ (Select)      
 3. ปรับความรู้ (Adapt)      
 4. เก็บความรู้ (Keep)      
 5. จัดการความรู้ (Manage)      
 6. เผยแพร่ความรู้ (Publish)      
4 ความเหมาะสมของการนําไปใช้      
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ข้อสรุปจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า 
 � รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว้  
 � รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว้ แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนําไปทําการทดลองตอ่ไป 
ดังต่อไปน้ี.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................ 

ลงช่ื..................................................... 
                       
(.....................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี............................................... 
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เอกสารประกอบการพิจารณา รับรองรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

อาจารย์ ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชลาภรณ์ สุวรรณสัมฤทธิ์ 

สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(เอกสารน้ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินการวิจัย หา้มมิให้นําไปใชเ้พ่ือการอ้างอิงในทุกกรณี) 
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ช่ือโครงการวิจัย: รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการ

วิจัยสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 Online Learning Communities Model to Enhance Knowledge 

Management in Research for Graduate Studies, Sukhothai 

Thammathirat Open University 

หน่วยงานสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผู้วิจัย อาจารย์ ดร. ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์     
           รองศาสตราจารย์ ดร.ชลาภรณ์ สุวรรณสัมฤทธิ์ 

 

รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ฯ 
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องค์ประกอบของชุมชน 

 

องค์ประกอบของชุมชน (Element of Community) 

 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ บุคคล กิจกรรม 

การสนับสนุน เครื่องมือบนเว็บ และองค์ความรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 บุคคล (People)  บุคคลในชุมชนออนไลน์ ได้แก่  ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ดูแลระบบ ผู้จัดการ

ชุมชนออนไลน์ ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 กิจกรรม (Activity) จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคคลในชุมชน ผู้สอนสามารถมีกลยุทธ์

การสอน  ผู้เรียนและผู้สอนสามารถระดมสมองเพ่ือให้เกิดความรู้หรือนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆร่วมกันได้ 

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้สอนกับผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรียนร่วมกัน  มีความ

สะดวกในการเรียน      มีการถ่ายทอด ตรวจสอบและประเมินร่วมกัน   
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 การสนับสนุน (Supporting)  จะต้องอาศัยการสนับสนุนจากส่วนงานต่างๆ เช่น 

มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ในหน่วยงาน เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร กําหนด

แนวทางร่วมกัน  จัดระบบ ส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพันธ์ ใช้พลังกลุ่มเพ่ือการร่วมมือ สนทนากลุ่มเพ่ือ

เป็นการเปิดโอกาสทางความคิด ให้ร่วมกันมีการอภิปราย จัดระบบและเพ่ือการแบ่งปันทรัพยากร

ร่วมกัน  

 เครื่องมือบนเว็บ (Tools) เทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีนํามาใช้ในชุมชนออนไลน์  

ประกอบด้วย กลุ่มเครื่องมือในการบริหารจัดการข้อมูล เช่น ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  

Learning Management System, Content Management System กลุ่ ม เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร

ติดต่อสื่อสาร เช่น Social Media ต่างๆ Line, Youtube Facebook กลุ่มเครื่องมือในการระดม

ความคิด เช่น Forum, Discussion กลุ่มเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เช่น Quiz, แบบทดสอบ

ออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น  

  องค์ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วยองค์ความรู้ การจัดการความรู้ ความรู้พ้ืนฐาน

ทางด้านการวิจัยและความรู้ทางด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน  

 

ข้ันตอน (Process) 

ข้ันตอนของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แบ่งออกเป็น 6 ข้ันตอน ได้แก่ 1) สร้างความรู้ 

(Create) 2) คัดเลือกความรู้ (Select) 3) ปรับความรู้ (Adapt) 4) เก็บความรู้ (Keep) 5) จัดการ

ความรู้ (Manage) และ 6) เผยแพร่ความรู้ (Publish) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สร้างความรู้ (Create) เป็นข้ันตอนและวิธีการในสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง ชัด

แจ้ง ค้นหาความความรู้ว่าในองค์กร มีความรู้อะไรอยู่ อยู่ในรูปแบบใด อยู่ท่ีใคร ความรู้อะไรท่ี

จําเป็นต้องมีเพ่ือให้องค์กรสามารถจัดการทรัพยากรความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการระบุความ

ต้องการความรู้ สํารวจและรวบรวมความรู้ ซ่ึงในข้ันตอนการสร้างความรู้จะต้องทําให้ความรู้มีการ

เชื่อมโยงไปยังองค์ประกอบด้านบุคคลเพ่ือให้บุคคลมีบทบาทท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
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2. คัดเลือกความรู้ (Select) เป็นข้ันตอนท่ีบุคคลในชุมชนร่วมกันคัดเลือกความรู้ จับความรู้ท่ี

ดี ความรู้ท่ีมีคุณค่า และสมเหตุสมผลเพ่ือให้เหมาะสมกับการนําไปใช้ต่อไป โดยบุคคลในชุมชนร่วมกัน

ประเมินความรู้ทีได้ว่ามีคุณค่าและมีความสมเหตุสมผลมากน้อยเพียงใด 

3. ปรับความรู้ (Adapt) เป็นข้ันตอนท่ีบุคคลได้ปรับความรู้ท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลง มีการดําเนินการจัดบริบทความรู้ใหม่ให้สามารถนําไปปฏิบัติได้ 

4. เก็บความรู้ (Keep) เป็นข้ันตอนท่ีมีการดําเนินการให้บุคคลในชุมชนร่วมกันจัดโครงสร้าง

และเก็บข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ไว้ในระบบฐานความรู้ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงและค้นหาข้อมูลได้

อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 5. จัดการความรู้ (Manage) เป็นข้ันตอนท่ีมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ ทบทวน

ประเด็นสําคัญๆ ให้ทันต่อยุคปัจจุบัน มีการตรวจสอบความรู้และทบทวนถึงความตรงของประเด็น

หรือความรู้อยู่เสมอ 

6. เผยแพร่ความรู้ (Publish)  เป็นการนําเสนอความรู้ซ่ึงถูกจัดให้อยู่ในรูปแบบท่ีบุคคล

โดยท่ัวไปต้องการ สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเผยแพร่ความรู้

อย่างกว้างขวาง และนําความรู้ท่ีมีนั้นใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังให้มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ

อย่างชัดเจน เพ่ือให้ชุมชนมีความเป็นพลวัตร สามารถขับเคลื่อนชุมชนได้ด้วยตนเอง โดยบุคคลท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องได้ติดตามและประเมินผลหลังการเผยแพร่ความรู้ออกไปแล้วว่าบุคคลท่ัวไปมีความรู้เพ่ิม

มากข้ึน หรือนําความรู้ท่ีได้ไปขยายผลต่อมากน้อยเพียงใด  

ตัวแปรตาม (Dependent variable) 

 การจัดการความรู้ด้านการวิจัย คือ ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ การรวบรวม การ

สังเคราะห์ การวิเคราะห์เก่ียวข้องกับวิจัยและสามารถนําความรู้ท่ีมีอยู่มาจัดหมวดหมู่ ตลอดจน

สามารถบูรณาการความรู้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยของตนเองได้ 
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แบบประเมินโครงการวิจัย 

สําหรับงานวิจัย 

ช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ..................................................................................................................................................... 

ช่ือโครงการวิจัย.................................................................................................................................................... 

รายการท่ีประเมิน................................................................................................................................................ 

 

รายการการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1)  ชื่อโครงการ (ระบุตัวแปรครบถ้วน สื่อความหมายชัดเจน)  5  
2)  ความสําคัญ ท่ีมาของปัญหาท่ีทําการวิจัย และการทบทวน
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง (บอกความสําคัญและเหตุผลความจําเป็นท่ีต้อง
ทําวิจัยเรื่องนั้นอย่างชัดเจน มีการทบทวนตรวจสอบเอกสารความรู้
ท่ีเก่ียวข้องอย่างทันสมัย ตลอดจนมีเอกสารอ้างอิงอย่างครอบคลุม
และทันสมัย ความรู้ในเรื่องนั้นท่ีรู้แล้ว และมีส่วนใดท่ียังไม่รู้ จึง
ต้องการหาความรู้ใหม่โดยการทําวิจัย) 

10  

3)  คําถามในการวิจัย (Research Question) วัตถุประสงค์ของ
โครงการ หรือสมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) (ชัดเจนและมี
ความจําเพาะ) 

5  

4)  กระบวนวิธีวิจัย (มีรายละเอียดและความชัดเจน มีวิธีการท่ี
ถูกต้องและมีคุณภาพ มีขอบเขตของตัวอย่าง วิธีการเก็บตัวอย่าง
หรือการวัดอย่างชัดเจน มีวิธีวิเคราะห์หรือประมวลข้อมูล และ
วิธีการทางสถิติถูกต้อง)  

10  

5)  โอกาสท่ีจะทํางานวิจัยได้สําเร็จ (ขนาดของโครงการวิจัยมีความ
เหมาะสม และจะสามารถเก็บข้อมูลได้ตามกําหนดไว้) 

5  

6)  ความสําคัญหรือประโยชน์ท่ีจะได้จากโครงการวิจัย 
(ผลงานมีประโยชน์ต่อการประยุกต์แก้ปัญหา หรือเป็นลู่ทางการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาต่อไป หรือมีประโยชน์ต่อวงวิชาการ) 

5  

รวม 40  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 

คําช้ีแจง ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเติมข้อความลงในช่องว่างและทําเครื่องหมาย     

ในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปและพฤติกรรมการใช้งาน 

ช่ือ...................................................นามสกุล............................................. 

อีเมล......................................... เลขประจําตัวนักศึกษา............................................. 

1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. อายุ    1) น้อยกว่า 31 ปี   2) 31-40 ปี   

    3) 41-50 ปี    4) 51 ปีข้ึนไป 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจในการใช้งานระบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้านสื่อและเนื้อหา 
- สื่อภาพ Infographic  
1. ภาพ Infographic สวยงามและมีความน่าสนใจ       
2. ตัวอักษรในภาพ Infographic ชัดเจนและอ่านได้ง่าย       
3. ภาพประกอบใน Infographic เข้าใจง่าย      
4. การแบ่งเน้ือหาการนําเสนอในสื่อ Infographic ช่วยให้เข้าใจ
ง่าย 

     

5. เน้ือหาในภาพ Infographic มคีวามเหมาะสม      
6. สื่อภาพ Infographic มีประโยชน์ ได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึน
และนําไปประยุกต์ใช้ได ้

     

- สื่อคลิปวิดีโอ  
1. คลิปวิดีโอสวยงามและมีความน่าสนใจ      
2. ตัวอักษรในคลิปวิดีโอชัดเจนและอ่านได้ง่าย      
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

3. ภาพประกอบในคลิปวิดีโอเข้าใจง่าย      
4. เสียงวิทยากรถ่ายทอดเน้ือหาในคลิปวิดีโอได้ชัดเจนเข้าใจง่าย      
5. เสียงเพลงประกอบในคลิปวิดโีอมีความเหมาะสม      
6. การแบ่งเน้ือหาการนําเสนอในสื่อคลิปวิดโีอช่วยให้เข้าใจง่าย      
7. เน้ือหาคลิปวิดโีอมีความเหมาะสม      
8. สื่อคลิปวิดีโอมีประโยชน์ ไดร้ับความรู้เพ่ิมมากข้ึนและนําไป
ประยุกต์ใช้ได ้

     

ด้านระบบ      
1. ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบฯและสื่อท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็ว      
2. ใช้งานระบบฯ ได้อย่างง่ายและสะดวก       
3. รูปแบบ ขนาดและตําแหน่งการวางของสื่อต่างๆในเว็บเป็น
มาตรฐานเดียวกัน มีความสม่ําเสมอ 

     

4. เมนูต่างๆ อยู่ในตําแหน่งเดียวกันทุกจอภาพ       
5. สัญลักษณ์ไอคอนหรือภาพต่างๆ บนระบบสื่อความหมายทําให้
เข้าใจได้ง่าย  

     

6. ระบบฯ มีกระดานสนทนา (webboard) เพ่ือให้ผู้ใช้งานได้เข้า
มาพูดคุยและแลกเปลีย่นความรู้ได้ 

     

 

ตอนท่ี 3  ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณสําหรับทุกความคิดเห็น 

ทีมงานวิจัย  
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ภาคผนวก จ  

- ภาพผู้วิจัยพบกลุ่มตัวอย่างเพ่ืออธิบายและชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ฯ 

- ภาพตัวอย่างการใช้กระดานสนทนาเพ่ือการแสดงความเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ภาพตัวอย่างการใช้กระดานสนทนาเพ่ือการแบ่งปันเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

  และการทําวิจัย 

- ภาพตัวอย่างการใช้ Application Line เพ่ือการติดต่อสื่อสาร 

- ภาพตัวอย่างสื่อคลิปวิดีโอ ท่ีใช้ในชุมชนการเรียนรู้ 
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ภาพผู้วิจัยพบกลุ่มตัวอย่างเพ่ืออธิบายและช้ีแจงให้นักศึกษาเข้าใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ฯ 
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ภาพตัวอย่างการใช้กระดานสนทนาเพ่ือการแสดงความเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ตัวอย่างการใช้กระดานสนทนาเพ่ือการแบ่งปันเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย 
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185 
 

ภาพตัวอย่างการใช้ Application Line เพ่ือการติดต่อส่ือสาร 
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ภาพตัวอย่างส่ือคลิปวิดีโอ ท่ีใช้ในชุมชนการเรียนรู้ 
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