
 

 

ช่ือเร่ือง:   การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ช่ือผูวิจัย:   รองศาสตราจารย ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา และ   

 อาจารย ดร.อนันดา สัณฐิติวณิชย       

ปท่ีแลวเสร็จ:     2562 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21                

2)  เปรียบเทียบความรูของผูเขารับการฝกอบรมเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 กอนและหลังการใช         

ชุดฝกอบรมทางไกล และ 3) ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม เรื ่อง        

การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21  กลุมตัวอยาง คือ ครู และผูสนใจในจังหวัดนนทบุรีและจังหวัดใกลเคียงท่ี

สมัครเขารับการฝกอบรมทางไกล จำนวน 38 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) ชุดฝกอบรม

ทางไกลเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 หนวย  2)  แบบทดสอบความรูเรื่องการวัด

ทักษะในศตวรรษที่ 21  3)  แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดฝกอบรม  วิธีดำเนินการวิจัยสงแบบ

สำรวจความตองการกับบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในเขตจังหวัดนนทบุรีและใกลเคียง  บุคลากรท่ี

จะมารวมอบรมการใชชุดฝกอบรมทางไกล ไดรับชุดฝกอบรมทางไกลลวงหนา 3 สัปดาห เพื่อศึกษาและทำ             

แบบประเมินกอนอบรม  เมื ่อเขารับการอบรม 2 วัน มีการทำกิจกรรมระหวางอบรม ทดสอบความรู          

หลังอบรม และทำแบบประเมินความพึงพอใจ การวิเคราะหขอมูล  คือ ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

ทางไกล รอยละ คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาขนาดอิทธิพล  

ผลการวิจัยพบวา  (1) ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลคา E1/E2 เทากับ  72.80 / 75.95     

(2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิข์องผูเขาอบรมกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม  มีความแตกตางกันใน

ระดับมาก คือมีคาขนาดอิทธิพล (Effect Size) เทากับ 1.472  (3) ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีตอ        

ชุดฝกอบรมทางไกลในภาพรวมและทุกรายการในระดับมาก   
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to develop a distance training package on 

assessment of 21st century skills 2) to compare the achievements of the trainees using the 

distance between pre and posttest and 3) to assess the trainees’ satisfaction on the 

distance training package on Assessment of 21st Century Skills. The sample was 38 teachers 

and persons who participated in this distance training in Nonthaburi and neighboring 

provinces. The research tools include: 1) the distance training package which composed of 4 

units; 2) a learning achievement test; and 3) a questionnaire to assess trainees’ satisfaction. 

Methods of research, submitting surveys for needs with educational personnel of schools 

in Nonthaburi and nearby areas and personnel who will be attending training. They received 

the distance training package in advance for 3 weeks in order to study and did pretest 

before training. When receiving 2 days of training, they did activity tasks, posttest and 

satisfaction assessment. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 

deviation and the effect size calculation.   

The research findings were: (1) The effectiveness index (E1/E2) of the distance 

training package was  72.80 / 75.95 (2) the achievement test score of the trainees after 

training by the distance training package was higher than before training at a high level 

with the effect size of 1.472; and (3) the trainees’ satisfaction on the distance trainning 

package was at the high level in every aspect.  
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