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ภาคผนวก ก. 

แบบสอบถาม (ชุดที่ 1) 

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมในจังหวัดนนทบุรี  

เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป  
ค ำชี้แจง โปรดท ำเคคร่องงมาำถูก    ลงใน    มน้ำข้งควำาทีอเคตรง ับควำาเคป็นจริง มร่งเคติาค ำลงในช่งงว่ำง 
 
1.  เคพศ    มญิง                          ชำถ 
2.  ปัจจุบันท่ำนงำถุ      
  1. 25- 40 ปี        2. 41 - 50 ปี 
  3. 51 – 60 ปี       4. าำ  ว่ำ 60 ปี 
3.  สูำนภำพสารสขงงท่ำน  
  1. โสด       2. สารส 
  3. มา้ำถ       4. มถ่ำ / แถ  
4. ระดับ ำรศึ ษำ 

 (      ) 1.  ประูาศึ ษำ  (      )  2. าัธถาศึ ษำ  (      )  3 ปวช./ปวส. 

 (      )  4. ปริญญำตร ี  (      )  5. สกง ว่ำปริญญำตรี (      )  6. ง่อน ๆ ระบุ............................ 

5. ท่ำนเคป็น รรา ำรในชุดใด   

 (      )  1. คณะ รราำ ำรส่งเคสริา ำรจัดสวัสดิ ำรสังคาจังมวัดนนทบุรี 

(      )  2. คณะงนุ รรา ำรรับรงงากลนิธิ สาำคา มร่งงค์ รภำคเคง ชนเคป็นงงค์ รสำธำรณประโถชน์ และรับรงง   

              งงค์ รภำคประชำชนเคป็นงงค่ รสวัสดิ ำรชุาชนในเคขตจังมวัดนนทบุรี  

6. งงค์ รภำคเคง ชน/งงค์ รภำคประชำชนในจังมวัดนนทบุรีส่วนใมญ่จัดสวัสดิ ำร/บริ ำรในสำขำใด   (ตงบได้
าำ  ว่ำ 1 ข้ง)  

(      ) 1. สำขำบริ ำรสังคา    (      )  2.สำขำแรงงำน  ำรฝึ งำชีพ   

 (      ) 3.   ำรศึ ษำ     (      )  4. สำขำนันทนำ ำร 
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 (      ) 5. สุขภำพงนำาัถ     (      )  6. สำขำ ระบวน ำรถุติธรรา 
 (      ) 7. สำขำทีองถก่งำศัถ     (      )  8. ด้ำนง่อนๆ ระบุ.......... 
 
7. งงค์ รภำคเคง ชน/งงค์ รภำคประชำชนในจังมวัดนนทบุรีส่วนใมญ่จัดสวัสดิ ำร/บริ ำรแ ่ ลุ่าเคป้ำมาำถใด   
(ตงบได้าำ  ว่ำ 1 ข้ง)  

(      ) 1. เคด็ และเคถำวชน     (      )  2. สตร ี  

 (      ) 3.  ผก้สกงงำถุ      (      )  4. คนพิ ำร 

 (      ) 5.  ผก้ด้งถโง ำส      (      )  6. ครงบครัวแลชุาชน 
 (      ) 7.  ง่อนๆ ระบุ.......................................... 
 
ส่วนที่ 2   ปัญหา อุปสรรคในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชนใน 
             จังหวัดนนทบุรี 
 โปรดท ำเคคร่องงมาำถูก   ในช่งงด้ำนขวำา่งทีอตรง ับควำาคิดเคม็นขงงท่ำนาำ ทีอสุด 

 

รายการ 

ระดับปัญหาและอุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

1. ขำดงงค์ควำารก้เคร่องง ำรจัดสวัสดิ ำรสังคา 

สวัสดิ ำรชุาชน 

     

2. ขำดงงค์ควำารก้เคร่องง ำรเคขีถนโครง ำรขงรับทุน       

3.  ขำดงงค์ควำารก้เคร่องงนโถบำถและทิศทำง ำรจัด

สวัสดิ ำรสังคา สวัสดิ ำรชุาชนขงงภำครัฐ 

     

4. ขำดเคทคนิค/วิธี ำรจัดสวัสดิ ำรสังคาทีอาี กู ต้งง      

5. งบประาำณทีอได้รับไา่เคพีถงพง      

6. ขำดบุคลำ รทีอาีคุณภำพ      
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รายการ 

ระดับปัญหาและอุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

7. ขำดงงค์ควำารก้เคร่องง ำรประเคาินโครง ำร  

 ำรรำถงำนผลโครง ำร 

     

8. งงค์ รขำดระบบ ำรท ำงำนทีอดี      

9. ขำด ำรสนับสนุน/ค ำแนะน ำจำ ภำครัฐในระมว่ำง

ด ำเคนินงำน 

     

10. ปัญมำง่อน ๆ (โปรดระบุ)..............................  

  - โครง ำรทีอท ำไา่าีควำาต่งเคน่องง ไา่สำาำรูขถำถ

ขนำดขงงโครง ำร เคพรำะงบประาำณาีจ ำ ัด 

- าี ำรมาุนเควีถนบุคลำ รทีอท ำงำน เคพรำะงำนไา่าัอนคง 
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ส่วนที่ 3  ปัจจัยที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาศักยภาพขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี 

โปรดท ำเคคร่องงมาำถูก   ในช่งงด้ำนขวำา่งทีอตรง ับควำาคิดเคม็นขงงท่ำนาำ ทีอสุด 
   

 

รายการ 

ระดับความต้องการพัฒนาศักยภาพใน

ด้านต่างๆ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ควำารก้เคร่องงแนวคิด มลั  ำรจัดสวัสดิ ำรสังคา สวัสดิ ำรชุาชน      

2. ควำารก้เคร่องง ำรเคขีถนโครง ำรเคสนงขงรับทุน      

3.  ควำารก้เคร่องงนโถบำถและทิศทำง ำรจัดสวัสดิ ำรสังคา 

สวัสดิ ำรชุาชนขงงภำครัฐ 

     

4. เคทคนิคและวิธี ำรจัดสวัสดิ ำรสังคาทีอาี กู ต้งง      

5. ควำารก้เคร่องง ำรบริมำรจัด ำรงงค์ ร      

6. ควำารก้เคร่องง ำรประเคาินโครง ำร       

7. ควำารก้เคร่องง ำรเคขีถนรำถงำนผลโครง ำร      
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ภาคผนวก ข. 

แบบสอบถาม (ฉบับที2่) 

ผู้แทนองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชน 

เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป  
ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำยถูก   ลงใน    หน้ำข้อควำมที่เตรงกับควำมเป็นจริง หรือเติมค ำลงในช่องว่ำง 
1.  เพศ    หญิง                          ชำย 
2.  ปัจจุบันท่ำนอำยุ      
 (      ) 1. 25- 40 ปี      (      )  2. 41 - 50 ปี 
 (      ) 3. 51 – 60 ปี     (      )  4. มำกกว่ำ 60 ปี 
3.  สถำนภำพสมรสของท่ำน  
 (      ) 1. โสด      (      )  2. สมรส 
 (      ) 3. หม้ำย      (      )  4. หย่ำ / แยก 
4. ระดับกำรศึกษำของท่ำน 
 (      ) 1. ประถมศึกษำ     (      )  2. มัธยมศึกษำ   

 (      ) 3.  ปวช. /ปวส.     (      )  4. ปริญญำตรี 

 (      ) 5. ปริญญำโท     (      )  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………… 
5. อำชีพของท่ำน  

 (      )  1. เกษตรกรรม   (      )  2. ค้ำขำย  (      )  3. รับจ้ำง   

(      )  4. แม่บ้ำน   (      )  5. ธุรกิจส่วนตัว  (      )  6. รับรำชกำร/ลูกจ้ำงของรัฐ                                                    

 (      )  7. อ่ืน ๆ ระบุ.........................................................  

6. องค์กรภำคเอกชน/องค์กรภำคประชำชนที่ท่ำนท ำงำนมีกำรจัดสวัสดิกำร/บริกำรในสำขำใด  
   (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)  

(      ) 1. สำขำบริกำรสังคม    (      )  2.สำขำแรงงำน กำรฝึกอำชีพ   

 (      ) 3.  กำรศึกษำ     (      )  4. สำขำนันทนำกำร 

 (      ) 5. สุขภำพอนำมัย     (      )  6. สำขำกระบวนกำรยุติธรรม 
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 (      ) 7. สำขำท่ีอยู่อำศัย     (      )  8. ด้ำนอื่นๆ ระบุ.......... 
7. องค์กรภำคเอกชน/องค์กรภำคประชำชนที่ท่ำนท ำงำนได้จัดสวัสดิกำร/บริกำรแก่กลุ่มเป้ำหมำยใด        
    (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)  

(      ) 1. เด็กและเยำวชน     (      )  2. สตร ี  

 (      ) 3.  ผู้สูงอำยุ      (      )  4. คนพิกำร 

 (      ) 5.  ผู้ด้อยโอกำส      (      )  6. ครอบครัวแลชุมชน 
 (      ) 7.  อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 
 
ส่วนที่ 2   ปัญหา อุปสรรคในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชน 
 โปรดท ำเครื่องหมำยถูก  ในช่องด้ำนขวำมือที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 
 

 

รายการ 

ระดับปัญหาและอุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ขำดองค์ควำมรู้เรื่องกำรจัดสวัสดิกำรสังคม สวัสดิกำรชุมชน      

2. ขำดองค์ควำมรู้เรื่องกำรเขียนโครงกำรเสนอขอรับทุน       

3.  ขำดองค์ควำมรู้เรื่องนโยบำยและทิศทำงกำรจัด

สวัสดิกำรสังคม สวัสดิกำรชุมชนของภำครัฐ 

     

4. ขำดเทคนิคและวิธีกำรจัดสวัสดิกำรสังคมที่มีถูกต้อง      

5. งบประมำณที่ได้รับไม่เพียงพอ      

6. ขำดบุคลำกรที่มีคุณภำพ      

7. ขำดองค์ควำมรู้เรื่องกำรประเมินโครงกำร กำร

รำยงำนผลโครงกำร 
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รายการ 

ระดับปัญหาและอุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

8. องค์กรขำดระบบกำรท ำงำนที่ดี      

9. ขำดกำรสนับสนุน/ค ำแนะน ำจำกภำครัฐในระหว่ำง

ด ำเนินงำน 

     

10. ปัญหำอื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................       

 
 
ส่วนที่ 3   ความต้องการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชน 

โปรดท ำเครื่องหมำยถูก  ในช่องด้ำนขวำมือที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 
   

 

รายการ 

ระดับความต้องการพัฒนาศักยภาพใน

ด้านต่างๆ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ควำมรู้เรื่องแนวคิด หลักกำรจัดสวัสดิกำรสังคม สวัสดิกำรชุมชน      

2. ควำมรู้เรื่องกำรเขียนโครงกำรเสนอขอรับทุน      

3.  ควำมรู้เรื่องนโยบำยและทิศทำงกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

สวัสดิกำรชุมชนของภำครัฐ 

     

4. ขำดเทคนิคและวิธีกำรจัดสวัสดิกำรสังคมที่มีถูกต้อง      
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รายการ 

ระดับความต้องการพัฒนาศักยภาพใน

ด้านต่างๆ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5. กำรบริหำรจัดกำรองค์กร      

6. ควำมรู้เรื่องกำรประเมินโครงกำร       

7. กำรเขียนรำยงำนผลโครงกำร      
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ภาคผนวก ค. 

แบบสอบถาม (ฉบับท่ี 3) 

ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชนที่เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2560    

ณ ห้องประชุม ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี ชั้น 5 

เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมขององค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมและการจัดฝึกอบรมในแง่ของ  
1)โอกาสที่จะได้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ไปใช้แก้ปัญหา อุปสรรคในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชน   2) โอกาสการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนาศักยภาพในการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชน และ 3) ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อชุดฝึกอบรมและการจัด
ฝึกอบรม   
 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายถูก   ลงใน    หน้าข้อความที่เตรงกับความเป็นจริง หรือเติมค าลงในช่องว่าง 
1.  เพศ    หญิง                          ชาย 
2.  ปัจจุบันท่านอายุ      
 (      ) 1. 25- 40 ปี      (      )  2. 41 - 50 ปี 
 (      ) 3. 51 – 60 ปี     (      )  4. มากกว่า 60 ปี 
3.  สถานภาพสมรสของท่าน  
 (      ) 1. โสด      (      )  2. สมรส 
 (      ) 3. หม้าย      (      )  4. หย่า / แยก 
4. ระดับการศึกษาของท่าน 
 (      ) 1. ประถมศึกษา     (      )  2. มัธยมศึกษา   

 (      ) 3.  ปวช. /ปวส.     (      )  4. ปริญญาตรี 

 (      ) 5. ปริญญาโท     (      )  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………… 
5. อาชีพของท่าน  

 (      )  1. เกษตรกรรม  (      )  2. ค้าขาย  (      )  3. รับจ้าง   
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(      )  4. แม่บ้าน  (      )  5. ธุรกิจส่วนตัว  (      )  6. รับราชการ/ลูกจ้างของรัฐ                                                    

 (      )  7. อ่ืน ๆ ระบุ.........................................................  

6. องค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชนที่ท่านท างานมีการจัดสวัสดิการ/บริการในสาขาใด  
   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

(      ) 1. สาขาบริการสังคม    (      )  2. สาขาแรงงาน การฝึกอาชีพ   

 (      ) 3. การศึกษา     (      )  4. สาขานันทนาการ 

 (      ) 5. สุขภาพอนามัย     (      )  6. สาขากระบวนการยุติธรรม 
 (      ) 7. สาขาท่ีอยู่อาศัย     (      )  8. ด้านอื่นๆ ระบุ.......... 
 
7. องค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชนที่ท่านท างานได้จัดสวัสดิการ/บริการแก่กลุ่มเป้าหมายใด        
    (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

(      ) 1. เด็กและเยาวชน    (      )  2. สตร ี  

 (      ) 3. ผู้สูงอายุ     (      )  4. คนพิการ 

 (      ) 5. ผู้ด้อยโอกาส     (      )  6. ครอบครัวแลชุมชน 
 (      ) 7. อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 
 
ส่วนที่ 2   โอกาสที่จะได้น าความรู้ที่ได้รับจากชุดฝึกอบรมและการฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้แก้ปัญหา อุปสรรคในการจัด

สวัสดิการสังคมขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชน 
 โปรดท าเครื่องหมายถูก  ในช่องด้านขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

 

ความรู้ 

ระดับของโอกาสที่จะน าความรู้ไป 

แก้ปัญหาและอุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ความรู้เรื่องการจัดสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน      

2. ความรู้เรื่องการเขียนโครงการเสนอขอรับทุน       
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ความรู้ 

ระดับของโอกาสที่จะน าความรู้ไป 

แก้ปัญหาและอุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

3.  ความรู้เรื่องนโยบายและทิศทางการจัดสวัสดิการ

สังคม สวัสดิการชุมชนของภาครัฐ 

     

4. เทคนิคและวิธีการจัดสวัสดิการสังคมที่มีถูกต้อง      

5. แนวทางการก าหนดงบประมาณในโครงการ      

6. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ      

7. ความรู้เรื่องการประเมินโครงการ การรายงานผล

โครงการ 

     

8. ลักษณะ/ขอบเขตงานสวัสดิการสังคม      

9. ช่องทางการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

     

10.ความรู้อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................  
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ส่วนที่ 3   โอกาสการน าความรู้ที่ได้รับจากชุดฝึกอบรมและการฝึกอบรมไปพัฒนาศักยภาพในการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาชน 

โปรดท าเครื่องหมายถูก  ในช่องด้านขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
   

 

ความรู้ 

ระดับของโอกาสในการน าความรู้ไป

พัฒนาศักยภาพการจัดสวัสดิการสังคม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ความรู้เรื่องแนวคิด หลักการจัดสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน      

2. ความรู้เรื่องการเขียนโครงการเสนอขอรับทุน      

3.  ความรู้เรื่องนโยบายและทิศทางการจัดสวัสดิการสังคม 

สวัสดิการชุมชนของภาครัฐ 

     

4. ขอบเขต เทคนิคและวิธีการจัดสวัสดิการสังคม      

5. การบริหารจัดการองค์กร      

6. การประเมินผลโครงการ       

7. การเขียนรายงานผลโครงการ      

8. อ่ืนๆ      
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ส่วนที่ 4   ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการใชชุ้ดฝึกอบรมและการจัดฝึกอบรม 
โปรดท าเครื่องหมายถูก  ในช่องด้านขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

หัวข้อที่ประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.  ความพึงพอใจในเนื้อหาชุดฝึกอบรม  เวลาที่จัด 
1.1 หัวข้อการบรรยายและสาระในชุดฝึกอบรมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กรของท่าน ใน 4 ด้าน 

     

1) นโยบาย บทบาท และกลไกของรัฐด้านการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1.1 และหน่วยท่ี 2 
ตอนท่ี 2.2) 

     

2) การเสนอโครงการขอรับทุนสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคม/ ภาคเอกชนและภาคประชาชนกับการจัดสวสัดิการ
สังคม/ จติอาสาและเครือข่ายทางสังคม  
(หน่วยที่ 3 และหน่วยท่ี 4) 

     

3) แนวคิด ขอบเขตการจดัสวสัดิการสังคม การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม ทิศทางการจัดสวสัดิการสังคม  
(หน่วยที่ 2 ตอนท่ี 2.1 และหน่วยท่ี 5) 

     

4) กฎหมายและระเบยีบเกี่ยวกับการจัดสวสัดิการสังคม 
(หน่วยที่ 1 ตอนที่ 1.2)  

     

1.2 เวลาที่จัดการอบรม      
1.3 เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ      
2.  ความพึงพอใจในวิทยากร 
2.1 เทคนิคการน าเสนอของวิทยากร      
2.2 วิทยากรน าเสนอเนื้อหาสาระน่าสนใจ      
2.3 เอกสารประกอบการน าเสนอของวิทยากร/ชุดฝึกอบรม      
2.4 การบริหารเวลาของวิทยากร      
2.5 ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม      
3.  ความพึงพอใจในบริการ 
3.1 สถานท่ีจัดอบรม/ห้องประชุม      
3.2 โสตทัศนูปกรณ ์      
3.3 อาหารและเครื่องดืม่      
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หัวข้อที่ประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
3.4 การบริการของเจ้าหน้าท่ี      
3.5 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม      
4.  ความพึงพอใจ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการมาร่วมอบรม      
4.2 ท่านคาดว่าจะน าความรู้ทีไ่ด้รบัในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได ้
     

4.3 ท่านมีความพึงพอใจท่ีได้เข้าร่วมอบรม      
4.4  ระยะเวลาการอบรมสอดคลอ้งกับเนื้อหาหลักสตูร      

 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………... 

ข้อเสนอแนะหัวข้อที่ควรจัดคร้ังต่อไป 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………... 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบประเมนิผล 
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ภาคผนวก ง. 

ภาพการฝึกอบรม 

โครงการ “การพัฒนาชุดฝึกอบรมขององค์กรภาคเอกชน 

และองค์กรภาคประชาชนในจังหวัดนนทบุรี” 

ณ ห้องประชุมรัตนาธิเบศร์ ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 

23 มกราคม 2560 

 

  

 
  
  
  
  

1 .  ภาพการลงทะเบียน     
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2. ภาพรองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรีกล่าวเปิด  
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3 .  ภาพการบรรยายให้ความรู้   
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4. ภาพผู้เข้าอบรม  
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5. ถามคำถาม  

 
  

    

    
  


