
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการสร้างเครือข่าย 
ในการจัดการภัยพิบัติด้านนำ้และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
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แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกบักระบวนการสร้างเครือข่าย 
ในการจัดการภัยพิบัติด้านน้ำและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

 
 

1. ช่ือกลุ่ม/ชุมชนผู้ใช้น้ำ ...............................................................................................................  
    ลุ่มน้ำ ............................................................................. ......................................................................... 
 
2. ประวัติความเป็นมาของชุมชนหรือเครือข่าย (เช่น ประกอบด้วยสภาพพ้ืนที่ชุมชน พ้ืนที่การเกษตร 
แหล่งน้ำหลักของชุมชน ข้อมูลทิศทางการไหลของน้ำ การใช้น้ำในช่วงฤดูฝนและฤดูแล้ง รูปแบบ  
การจัดการทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่ของชุมชน เป็นต้น) 
............................................................................................................. ..........................................................
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 

3. สถานการณ์ปัญหาเดิม ผลกระทบที่เกิดจากทรัพยากรน้ำ (เช่น ประกอบด้วยสภาพน้ำท่วมน้ำเสีย  
น้ำท่วม น้ำแล้ว ปัญหาเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับน้ำ เป็นต้น)  
............................................................................................................. ..........................................................
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 

4. การจัดการทรัพยากรน้ำ (เช่น ประกอบด้วยรูปแบบและกลไกการเชื่อมโยงเครือข่าย จำนวนสมาชิก  
การบริหารเครือข่าย บทบาทหน้าที่เครือข่าย การติดต่อสื่อสาร ปัญหาอุปสรรคของเครือข่าย เป็นต้น) 
.................................................................................................................... ...................................................
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนากลไกและบทบาทหน้าที่ของชุมชน 

ในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
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แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกบัการพัฒนากลไกและบทบาทหน้าที่ของชุมชน 
ในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

 
 

 กลไกและบทบาทหน้าที่ของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของ 
ลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน โดยแต่ละขั้นตอนมีการ
ดำเนินการอย่างไร (เช่น มีการจัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ใช้น้ำ กำหนดกฎ ระเบียบการใช้น้ำ เป็นต้น) 
 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความตระหนัก 
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................  

 
ขั้นตอนที่ 2 การติดต่อสื่อสารกับชุมชนที่จะเข้ามาร่วมเป็นเครือข่าย 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
 
ขั้นตอนที่ 3 การสร้างพันธกรณี 
........................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาความสัมพันธ์ 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
 

ขั้นตอนที่ 5 การส่งเสริมการขับเคลื่อนเครือข่าย 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกับแผนการจัดการภัยพิบัติด้านน้ำ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
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แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกบัแผนการจัดการภัยพิบัติด้านน้ำ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

 
 

1. ลุ่มน้ำ ............................................................................................................................. ........................ 
 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์ของเครือข่ายผู้ใช้น้ำในลุ่ม
น้ำ ปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
 
 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 

โอกาส (Opportunities) 
 
 
 

อุปสรรค (Threats) 

 
3. แผนการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของเครือข่ายผู้ใช้น้ำในลุ่มน้ำ ปิง วัง 
ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน ประกอบด้วยแผนกิจกรรม โครงการ และผู้เกี่ยวข้อง 
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................... ........................................................ 
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ภาคผนวก ง 
แบบบันทึกการสัมมนาเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่าย 
ในการจัดการภัยพิบัติด้านนำ้และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
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แบบบันทึกการสัมมนาเกีย่วกับแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่าย 
ในการจัดการภัยพิบัติด้านน้ำและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

 
 

1. ช่ือชุมชนหรือเครือข่ายผู้ใช้น้ำ ..............................................................................................................  
    ลุ่มน้ำ ............................................................................. ........................................................................ 
 
2. แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของ
ชุมชนหรือเครือข่ายผู้ใช้น้ำของท่านมีขั้นตอนอะไรบ้าง และแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดการดำเนินการ
อย่างไร  
 

      2.1 กลไกการขับเคลื่อน 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ..........................................  
 2.2 ประเด็นการขับเคลื่อน 
............................................................................................................................. ..........................................
................................................................ .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................  
 2.3 วิธีการขับเคลื่อน 
............................................................................................................................. ..........................................
.......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................  
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ภาคผนวก จ 
แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกับปัจจัยความสำเร็จ 

ในการขับเคลื่อนเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติด้านน้ำและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
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แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกับปัจจัยความสำเร็จ 
ในการขับเคลื่อนเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติด้านน้ำและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

 
 

1. ช่ือชุมชนหรือเครือข่ายผู้ใช้น้ำ ..............................................................................................................  
    ลุ่มน้ำ ............................................................................. ........................................................................ 
 
2. ปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อนเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติด้านน้ำและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำของเครือข่าย 
 
  2.1 ปัจจัยภายใน 
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 

  2.2 ปัจจัยภายนอก 
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 

  



116 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน 

ในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 

 
  

 



117 
 

ระเบียบเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน 
ในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 

 
เพ่ือให้การดำเนินงานเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม 

น่าน และเจ้าพระยาตอนบน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพในบทบาทด้านการวางแผน การตัดสินใจ การควบคุม  
การดำเนินงานในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

หมวดที่ 1  
ข้อความทั่วไป 

 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนใน
ลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน  
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2562 
  ข้อ 3 ระเบียบนี้จะทำการแก้ไขได้ต่อเมื่อคณะทำงานเครือข่ายการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน เกินกว่าครึ่งหนึ่งของคณะทำงาน
เครือข่ายฯ ทั้งหมดให้ความเห็นชอบ 

หมวด 2  
วัตถุประสงค์ 

 

  ข้อ 4 เครือข่ายฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  (1) เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของลุ่มน้ำ ปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาบน 
  (2) เพ่ือร่วมกำหนดนโยบาย แนวทาง ทิศทาง แผนงาน การดำเนินการจัดการภัยพิบัติ
และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  (3) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เครือข่ายกิจกรรม และการขยายพ้ืนที่รูปธรรมของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  (4) ประสานความร่วมมือและดำเนินกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายด้านการแก้ปัญหาการ
จัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำร่วมกัน 
  (5) เฝ้าระวังตรวจสอบแบบมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  (6) ติดตามประเมินผลการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยา
ตอนบน สะท้อนปัญหาและผลักดันการแก้ปัญหาระดับนโยบาย 
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หมวดที่ 3  
สมาชิกภาพและการขาดสมาชิก 

 

  ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำ

ปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
 “คณะทำงานกลุ่มผู้ใช้น้ำ” หมายถึง คณะทำงานของกลุ่มผู้ใช้น้ำที่เป็นสมาชิกของ

เครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
 “คณะทำงานบริหารเครือข่าย” หมายถึง คณะทำงานบริหารเครือข่ายการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำ ของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  ข้อ 6 สมาชิกเครือข่าย มี 1 ประเภท คือ “สมาชิกสามัญ” คือ สมาชิกเครือข่ายฯ ที่
สมัครเป็นสมาชิกแล้ว 
  ข้อ 7 การสมัครเข้าเป็นสมาชิก ต้องยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มของเครือข่ายฯ ที่กำหนดไว้ 
  ข้อ 8 การพ้นจากสมาชิกภาพ สมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อ  

 (1) ตาย 
 (2) ลาออกโดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
 (3) วิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน หรือถูกศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (4) ต้องคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้เป็นบุคคลล้มละลาย ยกเว้นโทษ

จำคุกที่เป็นความผิดลหุโทษหรือ เป็นความผิดที่กระทำโดยประมาท 
 (5) ที่ประชุมคณะทำงานเครือข่ายมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ

องค์ประชุม 
 

หมวดที่ 4 
คณะทำงานเครือข่าย 

 

  ข้อ 9 ให้มีคณะทำงานเครือข่ายคณะหนึ่งเรียกว่า คณะทำงานเครือข่ายการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน ประกอบด้วยผู้แทนจากกลุ่มที่
เป็นสมาชิกเครือข่าย กลุ่มละ 1 คน ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้คือ  
  (1) ต้องเป็นสมาชิกในแต่ละกลุ่มผู้ใช้น้ำ 
  (2) เป็นบุคคลที่มีความเสียสละ ยินดี และเต็มใจที่จะทำงาน รับใช้สมาชิกด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งถึงประโยชน์ส่วนรวมของสมาชิกเป็นเรื่องใหญ่ มีความรับผิดชอบต่อคณะทำงานด้วย
กันเอง และต่อสมาชิกทุกคน 
  (3) ควรเป็นคนที่มีเวลาว่างต่อการเข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมของเครือข่ายฯ 
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  (4) ควรเป็นคนที่มีจิตใจเป็นนักประชาธิปไตย หรือน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ ไม่ใช่เอาใจ
แต่ใจตนเองหรือเห็นแกป่ระโยชน์ส่วนตน 
  (5) สนใจศึกษาหาความรู้เรื่องเครือข่ายฯ เรื่องกองทุน เรื่องการจัดการภัยพิบัติและการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ และเรื่องอ่ืนๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อเครือข่ายและต่อสมาชิกอยู่เสมอ 
  (6) มีความคิดริเริ่ม สนใจกิจการงานที่ตนรับผิดชอบในการเป็นคณะทำงาน 
  ข้อ 10 คณะทำงานเครือข่าย จะต้องมาจากการคัดเลือกโดยสมาชิกของกลุ่มเท่านั้น และ
หากตำแหน่งใดว่างลงก็ให้คัดเลือกใหม่ภายใน 30 วัน 
  ข้อ 11 ให้คณะทำงานเครือข่ายพิจารณาคัดเลือกคณะทำงาน 1 คน ทำหน้าที่เป็นประธาน
คณะทำงานเครือข่ายและกำหนดโครงสร้าง หน้าที่ รวมทั้งที่ปรึกษาเครือข่ายตามความเหมาะสม  
   ข้อ 12 คณะทำงานเครือข่ายอยู่ตำแหน่ง คราวละ 2 ปี   
  ข้อ 13 การพ้นจากตำแหน่งของคณะทำงานเครือข่าย  

 (1) ครบวาระ 
 (2) ตาย 
 (3) ลาออก 
 (4) พ้นจากการเป็นสมาชิกภาพ 
 (5) ที่ประชุมคณะทำงานเครือข่าย มีมติให้ออก 

  ข้อ 14 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานเครือข่าย 
 (1) เป็นตัวแทนชุมชนในการดำเนินงานการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
 (2) เสนอข้อมูล ปัญหาด้านการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
 (3) ร่วมวิเคราะห์ วางแผน กำกับ ติดตามประเมินผลการแก้ปัญหา 
 (4) ประสานงานภายในชุมชน ระหว่างชุมชน และกับหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 
 (5) จัดระดมทรัพยากรที่เก่ียวข้องและจำเป็นกับการทำกิจกรรมของเครือข่าย 
 (6) ร่วมรณรงค์ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ ชุมชน ผู้ที่เก่ียวข้อง และสังคม 
 (7) กำหนดระเบียบข้อบังคับของเครือข่าย 
 (8) อนุมัติรายงานสถานะทางการเงินของกองทุน 
 (9) จัดให้มีการคัดเลือกตำแหน่งคณะทำงานบริหารเครือข่ายที่ว่างลง 
 (10) พิจารณารับและให้สมาชิกออก 

  (11) กำหนดการประชุมใหญ่ของคณะทำงานเครือข่าย 
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หมวดที่ 5 
การประชุม 

 

  ข้อ 15 การประชุมเครือข่าย 
 (1) จัดให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกเครือข่ายอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 (2) ประธานคณะทำงานบริหารเครือข่ายพิจารณาเรียกประชุมวิสามัญตามความจำเป็น 

  ข้อ 16 การประชุมคณะทำงานบริหารเครือข่ายและบริหารกองทุนเครือข่าย 
  (1) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานบริหารเครือข่ายอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

 (2) ประธานคณะทำงานบริหารเครือข่ายพิจารณาเรียกประชุมวิสามัญตามความจำเป็น 
หมวดที่ 6 

ฝ่ายเลขานุการเครือข่าย 
 

  ข้อ 17 ให้มีฝ่ายเลขานุการที่มาจากคณะทำงานเครือข่ายที่เป็นตัวแทนของแต่ละลุ่มน้ำ  
ลุ่มน้ำละ 1 คน  เพ่ือทำหน้าที่รับผิดชอบด้านการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของเครือข่าย การบูรณาการ 
แผนการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่ลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยา
ตอนบน และจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับเครือข่าย 
  ข้อ 18 ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานเครือข่าย ให้มีโครงสร้างและสถานที่ทำงานตามที่
คณะทำงานเครือข่ายกำหนด 

หมวดที่ 7 
รายได้ รายจ่าย 

 

  ข้อ 19 ให้มีการจัดตั้งกองทุนเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำ
ปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน สำหรับใช้ในการบริหารเกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย และงบประมาณ
อ่ืนๆ ของเครือข่ายตาม ระเบียบกองทุนเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำ ปิง วัง 
ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน ที่กำหนดขึ้น 

หมวดที่ 8 
กิจกรรมของเครือข่าย 

 

  ข้อ 20 กิจกรรมของเครือข่ายประกอบด้วยการแผนบูรณาการอย่างน้อย 6 ด้าน คือ ด้าน
การจัดการเครือข่ายและการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีทรัพยากรน้ำ ด้านการ
พัฒนาศักยภาพและหนุนเสริม ด้านการระดมทุน ด้านการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ และด้าน
การจัดการทรัพยากรน้ำร่วมกัน 
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หมวดที่ 9 
อ่ืนๆ  

 

  ข้อ 21 ในกรณีที่ เห็นสมควรปรับปรุงหรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  
ให้คณะทำงานเครือข่าย เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

(นายกิตติ  วงษ์เมืองแก่น) 
     ประธานคณะทำงานเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
      ของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
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ภาคผนวก ช 
ระเบียบเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน  

ว่าด้วยกองทุนเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน 
ในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน  
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ระเบียบเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนว่าด้วยกองทุนเครือข่ายการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน  

 
 

ตามที่กลุ่มผู้ใช้น้ำ/ชุมชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของ
ชุมชนในลุ่มน้ำเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มีการดำเนินกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งสนับสนุนให้กลุ่มผู้ใช้น้ำ
ทั้ง 15 พ้ืนที่จัดตั้งเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และ
เจ้าพระยาตอนบนขึ้น ในปี พ.ศ. 2562 โดยมีคณะทำงานเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของ
ชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน เป็นองค์กรขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ นั้น อาศัย
อำนาจตามมติที่ประชุมคณะทำงานเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม 
น่าน และเจ้าพระยาตอนบน ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ได้กำหนด
ระเบียบเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน  ว่าด้วยกองทุนเครือข่ายการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน  
ว่าด้วยกองทุนเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยา
ตอนบน” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “เครือข่าย” หมายถึง เครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง 
ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  “สมาชิกเครือข่าย” หมายถึง สมาชิกเครือข่ายชุมชนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่มา
จากเครือข่ายในพ้ืนที่ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ ในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  “คณะทำงานกองทุน” หมายถึง คณะทำงานบริหารเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
ของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  “กองทุน” หมายถึง กองทุนเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำ
ปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  ข้อ 4 วัตถุประสงค์ของกองทุน 
  (1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  (2) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างจิตสำนึก และการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
  (3) เพ่ือดำเนินกิจกรรมในการการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 
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  (4) เพ่ือดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ ตามท่ีคณะทำงานเห็นสมควร 
  (5) ให้คณะทำงานบริหารเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน 
ซึ่งประกอบด้วยประธาน ผู้ประสานงานและคณะทำงานบริหารเครือข่ายทุกคนเป็นคณะทำงาน ทั้งนี้อาจมี
การกำหนดโครงสร้างหน้าที่ตามที่คณะทำงานเห็นสมควร  
  ข้อ 5 ที่มาของเงินกองทุน 
  (1) ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรอื่น ๆ 
  (2) ได้รับบริจาค 
  (3) ได้จากการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้สมทบกองทุน 
  ข้อ 6 ในการลงมติของคณะทำงาน ต้องมีคณะทำงานร่วมประชุมเกินกึ่งหนึ่งของทั้งหมด
โดยทุกคนมีสิทธิออกเสียง และถือมติเป็นไปตามเสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้ประสานงานเป็น
ผู้ตัดสินชี้ขาด  
  ข้อ 7 คณะทำงานเป็นผู้พิจารณาจ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ของกองทุนในข้อ 4 ผลการ
พิจารณาของคณะทำงานถือเป็นที่สุด และคณะทำงานจะจ่ายเงินเกินฐานะของกองทุนมิได้ 
  ข้อ 8 ในการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้จัดทำและรวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายที่สามารถ
ตรวจสอบได้ไว้ทุกครั้งหากตรวจพบการทุจริต ผู้เบิกจ่ายจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
  ข้อ 9 การฝากเงินและถอนเงินจากธนาคาร  
  (1) การเปิดบัญชีกองทุน ต้องมีประธานกองทุนและคณะทำงาน รวมจำนวน 3 คน  
  (2) การฝากเงิน ให้ประธานกองทุน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกองทุนเป็นผู้นำ
เงินไปฝากในนามของกองทุนเครือข่าย 
  (3) การถอนเงิน ให้ประธานและคณะทำงานที่มีชื่อในการฝากครั้งแรก (เปิดบัญชี) จำนวน 
ไม่นอ้ยกว่า 2 คน เป็นผู้มีสิทธิถอนเงิน โดยต้องมีประธานเป็นหลัก 
  ข้อ 10 ให้คณะทำงานจัดทำบัญชีเงินกองทุนตามหลักบัญชีทั่วไป และให้สรุปรายงาน
ฐานะของกองทุนเสนอในที่ประชุมคณะทำงานเครือข่ายและที่ประชุมใหญ่การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน ประจำปีพิจารณาอนุมัติ 
 

  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะทำงานกองทุนเป็นผู้มีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาด 

  ประกาศ ณ วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายกิตติ  วงษ์เมืองแก่น) 
     ประธานคณะทำงานเครือข่ายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
      ของชุมชนในลุ่มน้ำปิง วัง ยม น่าน และเจ้าพระยาตอนบน 


