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      เชื้อไวรัสโควิด-19 150 
            6.2.9.1  ข้อเสนอแนะที่ส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแข่งขัน 
    ทางการค้าในเรื่องการส่งเสริมและการเผยแพร่การแข่งขนั  
    ทางการค้า (Advocacy) 150 
           6.2.9.2  ข้อเสนอแนะที่ส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแข่งขัน 
    ทางการค้าในเรื่องการบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) 151 
บรรณานุกรม  153 
 
  



ซ 
 

สารบญัตาราง 
 

หน้า 
ตารางที่ 4.1 แสดงการเปรียบเทียบสถานะ ที่มาของกรรมการ และอ านาจหน้าที่หลกั 
 ของ FTC และ DOJ 72 
ตารางที่ 5.1 ตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางและประสบการณ์ในการแก้ปัญหาขององค์กร 
 แข่งขันทางการค้าในต่างประเทศและประเทศไทย 121 

 
 

  



ฌ 
 

สารบญัภาพ 
 

หน้า 
ภาพที่ 3.1 แสดงโครงสร้างในส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 45 
ภาพที่ 3.2 วิสัยทัศน ์ 47 
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