
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองโครงการวิจัย 

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถามคุณลักษณะของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, แบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองท่ีมีตอ

การคิดข้ันสูง และแบบประเมินผลงานการคิดข้ันสูง) จำนวน 3 คน 

1. รองศาสตราจารย ดร.บญุศรี พรมมาพันธุ 

อาจารยพิเศษแขนงวิชาการวัดและประเมินผล สาขาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. รองศาสตราจารย ดร.ศิตา เยี่ยมขันติถาวร 

อาจารยประจำแขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. อาจารย ดร.ปุริมปรัชญ คณิณพศุตย 

อาจารยประจำแขนงวิชาการวัดและประเมินผล สาขาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมเพื่อการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู เชิงร ุกฯ                        

จำนวน 9 คน 

ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาภรณ ยอดสิน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันธวัช นุนารถ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

3. อาจารย ดร.ธนัท สมณคุปต 

ภาควิชานวัตกรรมการสื่อสารและพัฒนาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ผูทรงคุณวุฒิดานระบบการศึกษาทางไกล 

1. รองศาสตราจารย ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล 

   ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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2. รองศาสตราจารย ดร.ธนัทณัฏฐ ฉัตรภัครัตน 

ศูนยวิชาการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. อาจารย ดร.ชุติวัฒน สุวัตถพิงศ 

ศูนยวิชาการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผูทรงคุณวุฒิดานการคิดขั้นสูง 

1. รองศาสตราจารย ดร.ศยามน อินสะอาด 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2. กัปตัน ดร.ธนพัฒน ศิริจารุอนันต 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ ไทยไฟลทเทรนน่ิง  

บริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) 

3. ดร.พรรณพิลาศ เกิดวิชัย 

กรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอ็ดดูเคชั่นแนลเทคโนโลยี (เอ็ด-เทค) จำกัด 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ จำนวน 5 คน 

1. รองศาสตราจารย ดร.เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม 

ศูนยวิชาการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. รองศาสตราจารย ดร.ศยามน อินสะอาด 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

3. รองศาสตราจารย ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน 

สำนักนวัตกรรมการเรียนรู  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. รองศาสตราจารย ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล 

   ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันธวัช นุนารถ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรูออนไลนตามรูปแบบการจัดการ

เรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ จำนวน 3 คน 

1. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐกร สงคราม 

สาขาวิชานิเทศศาสตรเกษตร ภาควิชานวัตกรรมการสื่อสารและพัฒนาการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรบิูรณ ชอบทำดี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3. อาจารย ดร. วชิระ พรหมวงศ 

ศูนยวิชาการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒใินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                         

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ จำนวน 4 คน 

1. ศาสตราจารย ดร.เนาวนิตย  สงคราม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารยบำเพ็ญ เขียวหวาน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. รองศาสตราจารย ดร.เบญจมาศ อยูประเสริฐ 

สาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4. รองศาสตราจารย ดร.สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม 

สาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานการคิดขั้นสูง จำนวน 3 คน 

1. รองศาสตราจารยบำเพ็ญ เขียวหวาน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. รองศาสตราจารย ดร.เบญจมาศ อยูประเสริฐ 

สาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. รองศาสตราจารย ดร.สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม 

สาขาวิชาเกษตรศาสตรและสหกรณ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

คำอธิบายนิยามศัพท 

 อีเลิร นนิง หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมิน   ผานทางอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส สามารถเรียนรูไดทั้งในมิติประสานและตางเวลา โดยพัฒนาสาระความรูใหอยูในรูปแบบของสื่อ

ดิจิทัลและทำการเผยแพรสาระความรูและจัดใหมีการสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต  

แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู

ผสมผสานการใชกระบวนการทางปญญา เนนการมีการปฏิสัมพันธจนผูเรียนสามารถสรางความรูจนพัฒนาเปน

ทักษะการคิด  

การคิดขั้นสูง หมายถึง กระบวนการทางสมองที่ใชในการดำเนินการคิดที่ซับซอน เพื่อใหไดคำตอบหรือ

บรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ เนื่องจากทักษะการคิดข้ันสูงเปนทักษะที่มีความซับซอน จำเปนที่นักศึกษาตองไดรับ

การสอนและฝกฝน เพื่อใหสามารถนำไปใชในการแสวงหาคำตอบ การตัดสินใจ และการแกปญหาตาง ๆ ทักษะ

การคิดขั้นสูงในงานวิจัยคร้ังนี้ ไดแก การคิดวิเคราะห การประเมินคา และการคิดสรางสรรค 

คำช้ีแจง 

 แบบสอบถามคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบไป

ดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ลักษณะขอ

คำถามเปนแบบจัดอันดับคุณภาพแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

 5  แทนความหมาย  มากที่สุด 

 4 แทนความหมาย  มาก 

 3 แทนความหมาย  ปานกลาง 

 2 แทนความหมาย  นอย 

 1 แทนความหมาย  นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความตองการในการเรียนรูผานรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจงตอนท่ี 1 โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   ที่ตรงกับคำตอบของทานมากที่สุด 

1. เพศ   ชาย    หญิง  

2. อาย ุ  ระหวาง 20 - 30 ป  ระหวาง 31 - 40 ป 

 ระหวาง 41 - 50 ป  ระหวาง 51 - 60 ป  มากกวา 60 ป ข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา    

 กำลังศึกษาระดบัปริญญาโท   

 กำลังศึกษาระดบัปริญญาเอก 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ         

4. อาชีพ  

 พอบาน / แมบาน  รับจางทั่วไป   นิสิต นักศึกษา 

 อาชีพอิสระ   พนักงานเอกชน  รับราชการ / 

รัฐวิสาหกิจ 

 เกษตรกร   ธุรกิจสวนตัว / คาขาย  อ่ืนๆ โปรดระบุ   

5. การใชงานอุปกรณดานเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

 คอมพิวเตอร   

 สมารตโฟน 

 แท็บเล็ต 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ         

6. การเขาถึงแหลงเรียนรูผานอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

 อินเตอรเน็ตที่บาน   

 อินเตอรเน็ตที่ทำงาน 

 อินเตอรเน็ตเครือขายโทรศัพท 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ         

 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
คำชี้แจงตอนท่ี 2 โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   ที่ตรงกับคำตอบของทานมากที่สุด 
 

ลำดับ ประเด็น / รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย      

1.2 มีความขยันหมั่นเพียร      

1.3 มีความพอเพียงและมีวินัย      

1.4 มีเจตคติที่เหมาะสม      
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ลำดับ ประเด็น / รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1.5 มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันด ี      

1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ      

1.7 มีจริยธรรมในการทำวิจัยหรือการทำงานวิชาการ      

1.8 มีวินัยในการปฏบิัติตามระเบียบและขอบังคับขององคการและสงัคม      

1.9 สามารถจัดการปญหาโดยคำนงึถึงผลกระทบที่มีตอผูอ่ืน      

2. มีความรอบรูและมีประสบการณ 

2.1 มีความรอบรูลุมลึกในศาสตรที่ศกึษา      

2.2 มีความรอบรูในศาสตรที่เกี่ยวของ      

2.3 มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน      

2.4 มีความสามารถในการสรางสรรคทางวิชาการ      

2.5 พัฒนาตนเองเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง       

2.6 มีทักษะในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของขอมูลเชิงประจักษ      

2.7 มีประสบการณในการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการในหนวยงาน      

2.8 สามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ และสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงาน 

     

3. คิดเปน แกปญหาได 

3.1 มีทักษะในการคิดเชิงระบบ       

3.2 สามารถวิเคราะหอยางมีเหตุผล      

3.3 สามารถประเมินคาสิง่ตาง ๆ เพ่ือประยุกตใชไดอยางเหมาะสม      

3.4 มีทักษะในการแกปญหาที่ซบัซอนโดยเลือกใชวิธีการเหมาะสม      

3.5 สามารถวิพากษวิจารณบนพืน้ฐานวชิาการ      

3.6 มีความสามารถประยุกตความรูสูการปฏิบัต      

3.7 มีความคิดสรางสรรค      

3.8 มีทักษะในการคิดเชิงบูรณาการ      

3.9 มีทักษะในการตัดสนิใจ      
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ลำดับ ประเด็น / รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

3.10 มีทักษะในการปฏบิัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพอยางลึกซึ้ง      

4. มีความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบตอตนเอง      

4.2 มีความรับผิดชอบตอองคกร      

4.3 มีความรับผิดชอบตอสังคม สิง่แวดลอม      

4.4 มีจิตอาสา มุงทำประโยชนใหสังคม      

4.5 รูคุณคาแหงตน      

4.6 แสดงออกถึงความเปนผูนำในการรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย      

4.7 มีทักษะในการทำงานรวมกับผูอืน่      

5. มีมนุษยสัมพันธดี 

5.1 มีมนุษยสัมพนัธที่ด ี      

5.2 สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดด ี      

5.3 ประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือขายตาง ๆ ได      

5.4 สามารถทำงานเปนทีมกับเครือขายตาง ๆ ได      

5.5 มีบทบาทเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ      

5.6 มีบทบาทเปนผูตามไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ      

6. มีความสามารถในการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

6.1 มีทักษะการสื่อสารทีด่ ี      

6.2 มีีความสามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง ทั้งฟง พูด อาน เขียน      

6.3 ใชภาษาอังกฤษไดในระดบัดีทั้งการฟง พูด อาน และเขียน      

6.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาดวยตนเองในระบบ

การศึกษาทางไกล 

     

6.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทันสื่อ      
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ลำดับ ประเด็น / รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

6.6 มีความสามารถในการศึกษาและคัดกรองขอมูลเพ่ือนำมาใชประโยชน      

6.7 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคนติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการ 

     

6.8 สามารถนำเสนอขอมูลความรูผานสื่อที่หลากหลาย      

6.9 มีความสามารถในการวิเคราะหการศึกษาคนควาอยางม ี

ประสิทธิภาพในรูปแบบที่เหมาะสม 

     

7. ทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 

7.1 มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง      

7.2 ใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง      

7.3 มีความมุงมั่น ขยนัหมั่นเพียรอยูเปนนิจ      

7.4 สามารถคนควาความรูเพ่ิมเติมเพื่อพัฒนางานใหไดตามมาตรฐานท่ี

สถาบนัที่กำหนด 

     

7.5 สามารถนำสิ่งที่เรียนรูมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาการทำงาน องคกร

และสังคม 

     

7.6 สามารถพัฒนาความรูและประสบการณดวยตนเองตลอดชีวิต      

 

ตอนท่ี 3 ความตองการในการเรียนรูผานรปูแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

คำชี้แจงตอนท่ี 3 โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   ที่ตรงกับคำตอบของทานมากที่สุด 
 

ลำดับ ประเด็น / รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมปีฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ที่สามารถเขาถึงไดทุกที่ ทุกเวลา 

     

2 การมีปฏิสัมพันธและการสื่อสารอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาการ

เรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง 

     

3 แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ประกอบดวย 

การวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค 
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ลำดับ ประเด็น / รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

4 การมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและมีสวนกำหนดการเรียนรูได

ดวยตนเอง 

     

5 การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงเพื่อใชในการเรียนและการปฏิบตัิงาน      

6 ระบบการจัดการเรียนรูออนไลนท่ีผูเรียนสามารถรับผิดชอบการเรียนรู

ดวยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล 

     

 

ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

1) ทานคิดวาคุณลักษณะโดยรวมของทาน มีความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล

หรือไม อยางไร 

            .

            

             

 

2) ทานคิดวาการคิดขั้นสูง (การวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา) มีความสำคัญตอการเรียนและการ

ทำงานหรือไม อยางไร 

            .

            

             

 

3) ขอเสนอแนะอ่ืนๆ หรือความตองการอ่ืนๆ ในการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง 

            .

            

             

             

 
 

ขอขอบคุณทานที่สละเวลาอันมีคาตอบแบบสอบถามเพื่อประโยชนทางวิชาการ 
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ภาคผนวก ง 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง 

แบบมีปฏิสมัพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง 

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล สำหรับผูทรงคุณวุฒิ  

 

ชื่อโครงการวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

A Development of Interactive e-Learning Environment Model by 

using Active Learning to Enhance Higher Order Thinking Skills for 

Graduate Students in Distance Learning System 

ที่ปรึกษาโครงการวิจัย รองศาสตราจารยบำเพ็ญ เขียวหวาน 

คณะผูดำเนินการวิจัย อาจารย ดร.พัทธนันท บุตรฉุย (หัวหนาโครงการวิจัย)  

   อาจารย ดร.พันทิพา อมรฤทธิ์ (ผูรวมโครงการวิจัย)        

อาจารยประจำสำนักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คำชี้แจง:  

1. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระบบการศึกษาทางไกล ประกอบดวยประเด็นการพิจารณาเกี่ยวกับหลักการที่ใชในการสรางรูปแบบฯ 

วัตถุประสงคของรูปแบบฯ องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบฯ วิธีการใชและปจจัยแหงความสำเร็จใน

การนำรูปแบบไปใช โดยทานสามารถพิจารณารายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ไดจากเอกสารที่สงมาพรอมกันนี้  

2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล กอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ใน
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สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ เพื่อนำไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยาง โดยแบงออก เปน 3 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน  

ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

ตอนที่ 3 การรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตาม

แนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 

 

หมายเหตุ: เอกสารทั ้งหมดมี 2 ชุด คือ  1) แบบประเมินและรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู ใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 2) รายละเอียดของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 

 

ตอนที ่1 ขอมูลสวนตัวของผูประเมินรูปแบบ 

ชื่อ-นามสกุล ผูประเมินและรับรองรูปแบบฯ……………………………………………………………………………………… 

ตำแหนงปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………. 

สถานที่ทำงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เบอรโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก…………………………………อีเมล………………………………………………................. 
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ตอนที ่2 แบบประเมินและรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ  

คำชี้แจง 

 โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็นของทานพรอมเขียนขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงตอไป โดยมีเกณฑการพิจารณา ดงันี้ 

1 หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด 

2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 

3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับการประเมิน 

เหมาะสม

นอยที่สุด 

เหมาะสม

นอย 

เหมาะสม

ปานกลาง 

เหมาะสม

มาก 

เหมาะสม

มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

1. หลักการของรูปแบบการจดัการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลรินนงิแบบมีปฏิสมัพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 

มีความเหมาะสมในระดับใด 

1.1 การออกแบบสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง                 

แบบมีปฏิสมัพันธ 

     

1.2 แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก      

1.3 การสงเสรมิทักษะการคิดขั้นสงู      

2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจดัการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลรินนิงแบบมีปฏสิัมพันธฯ                                    

มีความเหมาะสมในระดับใด 

2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏสิัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ในระบบการศึกษา

ทางไกล 

     

2.2 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชและนักศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับการประเมิน 

เหมาะสม

นอยที่สุด 

เหมาะสม

นอย 

เหมาะสม

ปานกลาง 

เหมาะสม

มาก 

เหมาะสม

มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

3. องคประกอบของรูปแบบฯ มีความเหมาะสมในระดับใด 

3.1 กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก      

3.2 ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน      

3.3 สื่อการเรียนรูดิจิทัล      

3.4 บุคคล (ผูเรียน, ผูสอน, ผูสนับสนุนการเรียนรู)      

3.5 เครื่องมือสงเสริมการคดิข้ันสูง      

3.6 การวัดและประเมินผล      

3. ขั้นตอนของรูปแบบฯ มีความเหมาะสมในระดับใด 

ขั้นตอนท่ี 1 เตรียมพรอมและกำหนดผลลัพธการ

เรียนรู 

     

ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดปญหาใหชัดเจน      

ขั้นตอนท่ี 3 ระดมความคดิ      

ขั้นตอนท่ี 4 การตอยอดการคดิ      

ขั้นตอนท่ี 5 การสรางสรรคผลงาน      

ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินผลการเรยีนรู      

4. แนวทางและเง่ือนไขการใชรูปแบบฯ มีความเหมาะสมในระดับใด 

4.1 แนวทางการใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏสิัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสรมิทักษะการคิดข้ันสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 

     

4.2 เง่ือนไขการใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏสิัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสรมิทักษะการคิดข้ันสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 
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ตอนที่ 3 การรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุกฯ 

จากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระบบการศึกษาทางไกล จนครบถวนแลว โดยภาพรวมทานมีความเห็นวา รูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

 มากที่สุด 

 มาก 

 ปานกลาง 

 นอย 

 นอยท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูทรงคุณวุฒิ

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)...............................................................ผูประเมินและรับรอง 

(        )  

วันที่ ...................................................... 
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรูออนไลนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 
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แบบประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรูออนไลนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู                               

ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก                                   

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

 

วัตถุประสงค :  เพื่อประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรูออนไลนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

คำชี้แจง  

แบบประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรู ออนไลนตามร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลผลจากการประเมินจะนำไปปรับปรุงแกไขใหมี

ความเหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้นกอนนำไปทดลองใชในการศึกษาวิจัยตอไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็นของทานพรอมเขียนขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

  

ตอนที่ 1 ขอมูลและสถานภาพของผูเช่ียวชาญ 

 ชื่อผูเชี่ยวชาญ            

 ตำแหนง             

 สถานที่ทำงาน              

 ความรู ความเชี่ยวชาญ ผลงานวิชาการ งานวิจัย        

             

              

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนรูออนไลนตามรูปแบบการจัดการ

เรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ขอเสนอแนะ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

 (2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

ดานระบบการจัดการเรียนรูออนไลน 

1. การออกแบบระบบการจัดการเรียนรู

ออนไลนมีคำชี้แจงหรือคำอธิบายการเรียนรู
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ขอเสนอแนะ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

 (2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

ใหผูเรียนไดทำความเขาใจกอนดำเนิน

กิจกรรม 

2 .  การออกแบบก ิจกรรมและเน ื ้ อหา

บทเร ียนที ่นำเสนอในระบบการจัดการ

เรียนรูออนไลนครอบคลุมวัตถุประสงคการ

เรียนรูที่กำหนดไว 

      

3. การออกแบบกิจกรรมสงเสริมทักษะการ

คิดขั้นสูง ประกอบดวย การวิเคราะห การ

ประเมินคา และการคิดสรางสรรค  

      

4. โครงสรางและลำดับการเรียนรูในระบบ

การจัดการเรียนรูออนไลนมีความเหมาะสม 

      

5. ระบบการจัดการเร ียนร ู ออนไลนเปด

โอกาสใหผูเรียนควบคุมลำดับการเรียนรูได

อยางเหมาะสม 

      

6. ระบบการจ ัดการเร ียนร ู ออนไลนมี

เครื ่องมือปฏิส ัมพันธระหวางผ ู เร ียนกับ

ผู เร ียน ผู เร ียนกับผู สอน และผู เร ียนกับ

ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒ ิ

      

7. ระบบการจ ัดการเร ียนร ู ออนไลนมี

เครื ่องมือใหผลปอนกลับเพื ่อเสริมแรงให

ผูเรียนอยางเหมาะสม 

      

8. เครื ่องมือในระบบการจัดการเร ียนรู

ออนไลนใชงานงาย เขาถึงงาย ไมซับซอน 
      

ดานส่ือการเรียนรูดิจิทัล 

9. ร ูปแบบของส ื ่ อการเร ียนร ู ด ิจ ิท ัลที่

นำเสนอมีความหลากหลาย และนาสนใจ 
      

10. เนื้อหาในสื่อการเรียนรูดิจิทัลนำเสนอ

ครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรูที่กำหนด 

      

11. การนำเสนออินโฟกราฟกสรุปความรู

นำเสนอไดตรงประเด็น ชัดเจน และเขาใจ

งาย 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ขอเสนอแนะ มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

 (2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

12. การนำเสนอวิดีโอคลิปบทเรียนมีความ

นาสนใจ นาติดตาม ภาพและเสียงคมชัด 

      

13. ค ุณภาพของส ื ่อจากทร ัพยากรการ

เรียนรูภายนอกมีความนาสนใจ เชื่อมโยงกับ

เนื้อหาบทเรียนท่ีนำเสนอ 

      

14. สื ่อการเรียนรู ดิจิทัลที ่จ ัดเตรียมไวมี

ปริมาณที่เหมาะสมกับการเรียนรูและการ

ทำกิจกรรมการเรียนรู 

      

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ               

             

             

             

             

             

              

 

 

ลงช่ือ       

                                                           (    ) 

ผูประเมิน 

วันท่ี      
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ภาคผนวก ฉ 

เคร่ืองมือวัดทักษะการคิดข้ันสูง 
- แบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดข้ันสูง 

- แบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง 
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แบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสมัพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก                      

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาในระบบการศึกษาทางไกล 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเรียนประเมินทักษะการคิดขั้นสูงของตนเองกอนเรียนและหลังเรียนจากรูปแบบจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

คำชี้แจง 

แบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดข้ันสูง เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ตอน ไดแก  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูเรียน ตอนท่ี 2 ประเด็นในการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง และตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูเรียน 

ช่ือ – สกุล......................................................................................................................รหัสนักศึกษา................................................ 

สาขาวิชา.............................................................................................................................................................................................................. 

ช้ันปที่ศึกษา   ปท่ี 1     ปที่ 2   ปท่ี 3     ปที่ 4    ชั้นปอ่ืน ๆ กรณี 5 ป หรือมากกวา 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินทักษะการคิดขั้นสูงของตนเอง 

โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองความแบบประเมินตามระดับทักษะการคิดข้ันสูงของตนเอง โดยระดับการคิด

ข้ันสูงแบงออกเปน 5 ระดับ (Rating Scale) พรอมเขียนขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการนำไปพิจารณา ดังน้ี 

   5 มีการคิดขั้นสูงอยูในระดับ มากที่สุด 

   4 มีการคิดขั้นสูงอยูในระดับ มาก 

   3 มีการคิดขั้นสูงอยูในระดับ ปานกลาง 

   2 มีการคิดขั้นสูงอยูในระดับ นอย 

   1 มีการคิดขั้นสูงอยูในระดับ นอยที่สุด 

รายการประเมินตนเอง 
ระดับการคิดขั้นสูง 

1 2 3 4 5 

ทักษะการคิดขั้นสงู  

การวิเคราะห      

1. ทานสามารถใหเหตุผลวาความรูสวนยอยแตละสวนมีความเก่ียวของกับโครงสราง

ของความรูทั้งหมดอยางไร 

     

2. ทานสามารถคิดไตรตรองอยางเปนระบบ      

3. ทานสามารถบอกรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ ได      
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รายการประเมินตนเอง 
ระดับการคิดขั้นสูง 

1 2 3 4 5 

4. ทานสามารถจำแนกและบอกความแตกตางของของสิ่งตาง ๆ ได      

5. ทานสามารถบอกสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีเหตุผล      

6. ทานสามารถใชวิจารณญาณในการตัดสนิใจ      

7. ทานสามารถบอกผลดีของสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนได      

8. ทานสามารถบอกผลเสียและผลกระทบที่เกิดขึ้นได      

9. ทานสามารถเชื่อมโยงสิง่ตางๆ ที่ไมเกี่ยวของกันโดยตรง      

10. ทานสามารถรับขอมูลปริมาณมากและจัดการความสัมพันธของขอมูลเหลานั้นได      

การประเมินคา      

11. ทานสามารถตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยการใชเกณฑที่เหมาะสม      

12. ทานสามารถบูรณาการความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบตั ิ      

13. ทานสามารถใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการทำงานไดอยางหลากหลาย      

14. ทานสามารถคนหาความไมสอดคลองหรือความขัดแยงในกระบวนการได      

15. ทานยอมรับมุมมองที่แตกตางจากมุมมองของตนเองได      

16. ทานสามารถจำแนกวาสิ่งใดคือความถูกตอง และสิ่งใดไมถูกตองโดยมีเหตุผล

สนับสนนุ 

     

17. ทานสามารถวิพากษวิจารณบนพืน้ฐานวิชาการ      

18. ทานสามารถแสวงหาความรูใหมเพื่อนำไปใชในการแกไขปญหา      

19. สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองตามสถานการณ      

20. ทานสามารถแกไขปญหาที่ซับซอนไดด ี      

การคิดสรางสรรค      

21. ทานสามารถนำเสนอแนวคิดใหมท่ีไมเคยมีมากอน      

22. ทานสามารถหาทางเลือกใหม ๆ ไมซ้ำเดิมอยูเสมอ      

23. ทานสามารถตอยอดความคิดในการสรางสรรคผลงานที่มปีระโยชน      

24. ทานสามารถคิดหาคำตอบไดหลายแงมุมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน      

25. ทานสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว แมจะมีเวลาจำกัด      

26. ทานสามารถคนหาคำตอบที่ดีที่สุดใหกับสถานการณหรือปญหาที่เกิดข้ึน      

27. ทานสามารถคิดคนแนวทางการแกปญหาไดอยางหลากหลาย      

28. ทานสามารถใหคำอธิบายรายละเอียดของความคิดใหสมบรูณอยูเสมอ      

29. ความคิดของทานถูกใชเปนตนแบบในการทำงาน      

30. ความคิดของทานโดดเดนเพียงพอที่จะนำมาตอยอดใหเกิดผลงานท่ีเปนจริงได      
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

. 
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การประเมินผลงานการคิดขั้นสูง 

โจทย : ใหนักศึกษาจัดทำโครงการวิจัยหนาเดียว (One Page Reasearch Design) โดยใชทักษะการคิด

ขั้นสูง ท่ีประกอบดวย การวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรคเพื่อใชกระบวนการวิจัยในการ

แกไขปญหา 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสรางสรรคผลงานการคิดขั ้นสูงหลังจากเรียนในรูปแบบจัดการเรียนรู ใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  

 

คำชี้แจง 

ใหนักศึกษาจัดทำโครงการวิจัยหนาเดียว (One Page Reasearch Design) พรอมนำเสนอ ตาม

หัวขอดังน้ี  
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เกณฑการประเมินผลงานการคิดขั้นสูง                                                               

โครงการวิจัยหนาเดียว (One Page Reasearch Design) 

 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการ

เรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

ประเด็นในการประเมิน 4 คะแนน 

(ดีมาก) 

3 คะแนน 

(ดี) 

2 คะแนน 

(พอใช) 

1 คะแนน 

(ปรับปรุง) 

(1) การวิเคราะหปญหาเพื่อการวิจัย     

(2) การประเมินคาปญหาเพ่ือการวิจัย     

(3) การใชการคิดสรางสรรคในการออกแบบ

การวิจัย  

    

(4) ภาพรวมของการเชื่อมโยงการคิดขั้นสูงท่ี

ประกอบดวยการวิเคราะห การประเมินคา 

และการคิดสรางสรรค 

    

(5) คุณคาที่เกิดข้ึนจากผลงานการคิด

สรางสรรค 

    

 

คำอธิบายระดับการประเมินผลงานการคิดขั้นสูงโดยใชเกณฑรูบริคส (Rubrics Scale) 

ขอที่ ประเด็น 

ในการประเมิน 

4 คะแนน 

(ดีมาก) 

3 คะแนน 

(ดี) 

2 คะแนน 

(พอใช) 

1 คะแนน 

(ปรับปรุง) 

1 

 

การวิเคราะห

ปญหาเพื่อการ

วิจัย 

มีรายละเอียดในแนวคิดท่ี

แสดงใหเห็นวามีการ

วิเคราะหปญหาเพื่อการ

วิจัยและสามารถระบุ

ปญหาและแนวทางการ

แกไขปญหาที่มี

ความสัมพันธกับงานวิจัย

อยางครบถวน 

มีรายละเอียดในแนวคิด

ที่แสดงใหเห็นวามีการ

วิเคราะหปญหาเพื่อการ

วิจัยแตการระบุปญหา

และแนวทางการแกไข

ปญหายังไมสัมพนัธกับ

งานวิจยัอยางครบถวน 

มีรายละเอียดใน

แนวคิดที่แสดงใหเห็น

วามีการวิเคราะห

ปญหาเพื่อการวิจัย

และสามารถระบุ

ปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหาท่ี

มีความสัมพันธกับ

งานวิจยัเพียงบางสวน 

มีรายละเอียดในแนวคิด

ท่ีแสดงใหเห็นวามีการ

วิเคราะหปญหาเพ่ือการ

วิจัยและสามารถระบุ

ปญหาและแนวทางการ

แกไขปญหาทีม่ี

ความสัมพันธกับ

งานวิจยัเพียงบางสวน 

2 การประเมินคา

ปญหา             

เพื่อการวิจัย 

มีรายละเอียดในแนวคิดท่ี

แสดงใหเห็นวามีการ

ประเมินคาปญหาเพ่ือการ

มีรายละเอียดในแนวคิด

ที่แสดงใหเห็นวามีการ

ประเมินคาปญหาเพื่อ

มีรายละเอียดใน

แนวคิดที่แสดงใหเห็น

วามีการประเมินคา

มีรายละเอียดในแนวคิด

ท่ีแสดงใหเห็นวาผลงาน

ไมไดมีการประเมินคา
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ขอที่ ประเด็น 

ในการประเมิน 

4 คะแนน 

(ดีมาก) 

3 คะแนน 

(ดี) 

2 คะแนน 

(พอใช) 

1 คะแนน 

(ปรับปรุง) 

วิจัยและสามารถ

ประเมินผลที่คาดวาจะ

ไดรับจากการวิจยัไดอยาง

ชัดเจนโดยคำนงึถึง

ผลกระทบตอทุกสวนท่ี

เกีย่วของ 

การวิจัยและสามารถ

ประเมินผลที่คาดวาจะ

ไดรับจากการวิจยัโดย

คำนึงถึงผลกระทบ

เฉพาะในสวนท่ี

เกี่ยวของ 

ปญหาเพื่อการวิจัย

และสามารถ

ประเมินผลทีค่าดวาจะ

ไดรับจากการวิจยัโดย

คำนึงถึงผลกระทบ

เพียงบางสวนและไม

ครบถวน 

 

ปญหาเพื่อการวิจัยและ

การประเมินผลที่คาดวา

จะไดรับไมครบถวน 

3 การใชการคิด

สรางสรรคในการ

ออกแบบการวิจัย 

มีรายละเอียดในแนวคิดท่ี

แสดงใหเห็นวามีการใช

การคิดสรางสรรคในการ

ออกแบบการวิจัยและการ

เลือกระเบียบวิธีการวิจัยมี

ความสัมพันธกันอยาง

ครบถวน 

มีรายละเอียดในแนวคิด

ที่แสดงใหเห็นวามีการ

ใชการคิดสรางสรรคใน

การออกแบบการวิจัย

เพียงบางสวน ทำใหเกิด

เปนการปรับปรุงจาก

ของเดิม และการเลือก

ระเบียบวิธีการวิจัยมี

ความสัมพันธกันแตไม

ครบถวน 

 

มีรายละเอียดใน

แนวคิดที่แสดงใหเห็น

วามีการใชการคิด

สรางสรรคในการ

ออกแบบการวิจัยเพียง

เล็กนอย และการเลือก

ระเบียบวิธีการวิจัยมี

ความสัมพันธกันเพียง

บางสวน 

มีรายละเอียดในแนวคิด

ท่ีแสดงใหเห็นวาผลงาน

ไมไดเกิดจากการใชการ

คิดสรางสรรคเปนฐาน 

และการเลือกระเบียบ

วิธีการวิจัยไมมี

ความสัมพันธ 

4 ภาพรวมของการ

เชื่อมโยงการคิด

ข้ันสูงที่

ประกอบดวยการ

วิเคราะห การ

ประเมินคา และ

การคิดสรางสรรค 

มีรายละเอียดในแนวคิดท่ี

แสดงใหเห็นวามีการ

เชื่อมโยงการคิดข้ันสูงท่ี

ประกอบดวยการ

วิเคราะห การประเมินคา 

และการคิดสรางสรรค 

เพ่ือนำไปสูการปฏบิัติได

อยางชัดเจนและสามารถ

ตอบโจทยปญหาการวิจัย

ไดอยางครบถวน 

มีรายละเอียดในแนวคิด

ที่แสดงใหเห็นวามีการ

เชื่อมโยงการคิดข้ันสูงที่

ประกอบดวยการ

วิเคราะห การประเมิน

คา และการคิด

สรางสรรค 

เพื่อนำไปสูการปฏบิัต ิ

และสามารถตอบโจทย

ปญหาการวิจัยไดแตไม

ครบถวน 

มีรายละเอียดใน

แนวคิดที่แสดงใหเห็น

วามีการเชื่อมโยงการ

คิดขั้นสูงที่

ประกอบดวยการ

วิเคราะห การประเมิน

คา และการคิด

สรางสรรค 

แตยังไมสามารถ

นำไปสูการปฏิบัต ิ

และสามารถตอบโจทย

ปญหาการวิจัยไดเพียง

บางสวน 

ไมมีขอมูลการเชื่อมโยง

ของการคิดข้ันสูงที่

ประกอบดวยการ

วิเคราะห การประเมิน

คา และการคิด

สรางสรรคเลย 
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ขอที่ ประเด็น 

ในการประเมิน 

4 คะแนน 

(ดีมาก) 

3 คะแนน 

(ดี) 

2 คะแนน 

(พอใช) 

1 คะแนน 

(ปรับปรุง) 

5 คุณคาที่เกิดข้ึน

จากผลงานการคิด

สรางสรรค 

แนวคิดการสรางสรรค

งานวิจยัหนาเดียวที่

พัฒนาข้ึนผาน

กระบวนการคิดขั้นสูงที่

กอใหเกิดคุณคาอยางรอบ

ดาน 

แนวคิดการสรางสรรค

งานวิจยัหนาเดียวท่ี

พัฒนาข้ึนผาน

กระบวนการคิดขั้นสูงที่

กอใหเกิดคุณคาสวน

หนึ่ง 

แนวคิดการสรางสรรค

งานวิจยัหนาเดียวที่

พัฒนาข้ึนกอใหเกิด

คุณคาเพียงเล็กนอย 

 

แนวคิดการสรางสรรค

งานวิจยัหนาเดียวที่

พัฒนาข้ึนไมเกิดคุณคา

และไมบรรลุความ

ตองการใด ๆ ของ

ปญหา 
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ภาคผนวก ช 

เคร่ืองมือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
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เครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 01 “การตั้งคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง” 

 

 
 

เครื่องมือสงเสริมการคิดข้ันสูง 02 “การวิเคราะห ภูเขาน้ำแข็งของปญหาท้ังระบบ” 
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เคร่ืองมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 03 “การประเมินคาปญหาการวิจัย” 

 

 
 

เครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 04 “โครงการวิจัยหนาเดียว” (One Page Reasearch Design) 
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ภาคผนวก ซ 

คูมือกิจกรรมการศึกษา 
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คู่มือกิจกรรมการศึกษา 
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ประวัติผูวิจัย 

 

หัวหนาโครงการวิจัย 

ชื่อ - นามสกุล  นางสาวพัทธนันท บุตรฉุย 

ประวัติการศึกษา  - ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 

   สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

   - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

   สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

   - ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) 

   สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงปจจุบัน  อาจารยประจำสำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

   สำนักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ผูรวมวิจัย 

ชื่อ - นามสกุล  นางสาวพันทิพา อมรฤทธิ์ 

ประวัติการศึกษา  - ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

   สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   - การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

   สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   - ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) 

   สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงปจจุบัน  อาจารยประจำสำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

   สำนักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 




