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การวิจัยเพ่ือการสรางความรูและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนในASEAN 

“การนําแนวปฏิบัติการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) มาใชในสถาบันอุดมศึกษาทางไกลแบบเปด 

ดวยวิธีการใชแบบจําลองสมการโครงสราง” 

     ----------------------------------- 

หมายเหตุ :  การวิจัยนี้มุงพัฒนาความรูและหาแนวทางเพ่ือการสงเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยเปดในการ

สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกันในภูมิภาค ASEAN คําตอบของทานจะใชเฉพาะเพ่ือวัตถุประสงคนี้

เทานั้นและจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนรวมกัน   ทานจะใชเวลาประมาณ 10 

นาทีในการตอบแบบสอบถามนี้ 

                                                                                                 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  

ทีมวิจัยยอย สาขานิเทศศาสตร มสธ.  

 

ตอน A: ลักษณะประชากรและประสบการณการทํางาน 

1.เพศ: 

1.1. ชาย 

1.2. หญิง 

 

2.อายุ: 

1. อายุนอยกวา 20 ป 

2. อายุ 20-30 ป 

3. อายุ 30-40 ป 

4. อายุ 40-50 ป 

5. อายุ 50-60 ป 

6. 60 ป ข้ึนไป 

 

3. ลักษณะงานหรือหนวยงาน: 

1. เก่ียวกับนักวิชาการ อาจารย นักวิจัย 

3. ไมเก่ียวกับนักวิชาการ อาจารย นักวิจัย เชน ผูบริหาร ผูใชบัณฑิต หนวยงาน 
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4. ประสบการณในการทํางานของทาน: 

1. <5 ป 

2. 5-10 ป 

3. 10-15 ป 

4. 15-20 ป 

5. 20-25 ป 

6. 25-30 ป 

7. มากกวา >30 ป 

 

5.ระดับการศึกษาของทาน: 

1. ระดับประกาศนยีบตัร หรือระดับกอนปริญญาตรี 

2. ระดับปริญญาตรี 

4. ระดับปริญญาโท 

5. ระดับปริญญาเอก 

6.อ่ืนๆ ....................................... 

 

ตอน B: ปจจัยที่สงผลตอการนําแนวปฏิบัติการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ไปใช 

           (หมายเหตุ : 5 เห็นดวยอยางยิ่ง 4 เห็นดวย 3 เฉยๆ 2 ไมเห็นดวย 1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง)  

1. รูปแบบการเปนผูนําของมสธ.และพฤติกรรรมท่ีเกี่ยวของ    (Leadership Styles & Behavior)  

1. ผูนําในองคกรของมสธ.จะบอกสมาชิกในองคกรในสิ่งท่ีตองทํา / สิ่งท่ีตองปฏิบัติ 

2. ผูนําในองคกรของมสธ.จะทําตัวเปนมิตรกับสมาชิกในองคกร 

3.ผูนําในองคกรของมสธ.จะกําหนดมาตรฐานการทํางาน/มาตรฐานการปฏิบัติการใหกับสมาชิกในองคกร 

4. ผูนําในองคกรของมสธ.จะชวยใหสมาชิกและทุกฝายรูสึกสบายใจเก่ียวกับการทํางานในองคกร 

5. ผูนําในองคกรของมสธ.จะใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการแกปญหาในการทํางานตางๆให 

6. ผูนําในองคกรของมสธ.จะตอบสนองเปนอยางดีตอขอเสนอแนะตางๆจากทุกฝายในองคกร 

2. ทัศนคติ (Attitude) 

1. การนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มาใชในมสธ. นับวาเปนสิ่งท่ีดีโดยภาพรวม 
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2. การนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มาใชในมสธ. เปนสิ่งท่ีจะกอใหเกิดความสุข ความ

สบายใจรวมกัน  

3. ฉันรูสึกชอบเก่ียวกับแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

4. การนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มาใชในมสธ. เปนแนวคิดท่ีชาญฉลาด 

5. โดยภาพรวมแลว ฉันมีทัศนคติท่ีดี หรือมีความรูสึกท่ีดีตอแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 

3.บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norm) 

1. บุคคลท่ีฉันเชื่อถือ คิดวาฉันควรมีสวนรวมเก่ียวกับแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในมสธ 

2. บุคคลท่ีฉันเชื่อถือ บอกฉันเก่ียวกับความสําคัญของแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในมสธ 

3. บุคคลท่ีฉันเชื่อถือ แนะนําวาฉันควรรวมมือ รวมใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในมสธ 

4. บุคคลท่ีฉันเชื่อถือ ตองการใหฉันนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไปขับเคลื่อน หรือดําเนินการ

ในมสธ 

5. บุคคลท่ีฉันเชื่อถือ สั่งการใหฉันนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไปขับเคลื่อน หรือดํานเนินการ

ในมสธ 

4. การรับรูพฤติกรรมท่ีควบคุม (Perceived Behavioural Control) 

1. ฉันมีความม่ันใจวาฉันสามารถใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆ

ของมสธ. ได  

2. มันข้ึนอยูกับการตัดสินใจของฉัน  ในการท่ีจะใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการ

ปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ.หรือไม  

3. การใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ.  

จะตองใชเวลาในการวางแผนการทํางานมากข้ึน 
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4. ฉันมีความรู และความสามารถในการใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดาน

ตางๆของมสธ. ได  

5. หากฉันตองการท่ีจะใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ. 

ไมใชเรื่องยากเลย  

6. หากวามสธ.มีการเนนใหมีการใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆ  

จะทําใหสามารถทําไดงายข้ึน 

5. ความผูกพันตอองคกร  (Organizational Commitment)  

1. ฉันคอนขางภูมิใจท่ีจะบอกใครๆวาฉันทํางานกับมสธ.  

2. แมวาการทํางานกับมสธ. จะไดเงินไมดีนัก ฉันก็ไมอยากจะเปลี่ยนไปทํางานท่ีอ่ืน 

3. ฉันรูสึกวาตัวเองเปนสวนหนึ่งของมสธ. 

4. ในการทํางาน ฉันพยายามทํางานเต็มท่ี ไมใชทําเพ่ือตัวเอง แตทําเพ่ือมสธ.ดวย 

5. หากหนวยงานอ่ืน  จะไดเงินมากกวานิดหนอย ฉันก็ไมคิดท่ีจะเปลี่ยนงานจากมสธ. 

6. การไดรูวางานของตัวเองมีสวนสรางประโยชนใหกับมสธ. ทําใหฉันมีความสุขมาก  

 

6. ความตั้งใจ (Intention)  

1. ฉันคาดหวังท่ีจะใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ.  

2. ฉันตองการท่ีจะใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ. ของ

ฉัน 

3. ฉันตั้งใจท่ีจะใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ. ของฉัน 

4. ฉันจะแนะนําใหเพ่ือนรวมงานนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไปใชรวมกับการปฏิบัติงานในดาน

ตางๆของมสธ.ของพวกเขา 

5. ฉันตั้งใจท่ีจะสนับสนุน สงเสริมเพ่ือนรวมงานในการนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไปใชรวมกับ

การปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ. ในอนาคต 

 

7.การยอมรับอยางแทจริง  (Actual Adoption) 

1. ฉันเคยใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ.  
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2. ฉันใชเวลาเพียงเล็กนอยในการฝกฝน หรือทําความเขาใจเก่ียวกับการใชแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) รวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ. ของฉัน 

3. การนําแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไปใชรวมกับการปฏิบัติงานในดานตางๆของมสธ. นับวายังมี

จํานวนนอยมาก 

 

 

117 
 


