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1. วัตถุประสงค 2. กระบวนการ 3. ผลลัพท 4. งบประมาณ 

1.1 วิเคราะหหลักสูตรเดิม 

1) ปจจัยเบื้องตน 

2) กระบวนการใช   

หลักสูตร 

3) ผลการใชหลักสูตร 

     - คุณภาพบัณฑิต 

- แบบสอบถาม เก็บขอมูลจาก

บัณฑิต (ขอมูลยอยหลัง 3 ป) กลุม

ตัวอยาง เชน ผูใชบัณฑิต 

นักศึกษา หนวยงานสนับสนุน 

ผูบรหิาร (หากสาขาวิชาตองการ) 

ฯลฯ 

- ขอมูลจาก สทว. สบฑ. กผ. 

- Content Analysis (ผูวิจัย

วิเคราะห) 

*กลุมตัวอยางตามความ

เหมาะสมของสาขาวิชา 

จากการวิเคราะหหลักสูตรเดิมพบวา 

- ดี 

- ปรับปรุง 

- ยุบ 

   งบดําเนินการวิจัยใน

วงเงินไมเกิน 50,000 บาท 

1. สําหรับ 

   - กลุมตัวอยาง 

   - แบบสอบถาม 

   - การวิเคราะหขอมูล 

 

 

1.2 แนวโนมของหลักสูตร

ปรับปรุง/ใหม 

   1) วัตถุประสงคของ

หลักสูตร (โครงสรางสูตร 

เน้ือหาหลักสูตร (ตามเกณฑ

ใหมของ สกอ. 2558) 

   2) กลุมผูเรียน/ผูใช 

   3) เทคโนโลยี 

   4) วิธีการ 

   5) มาตรฐานวิชาชีพ 

- การทํา Focus Group (จํานวน 

12-15 คน) อาจทํา Focus 

Group จํานวน 1-3 รอบ หรือ

ตามความเหมาะสมของหลักสูตร 

- การสัมมนา 

หลักสูตรท่ีจะปรับปรงุ/ใหม 

- วัตถุประสงคของหลักสูตร     

- โครงสรางหลักสูตร            

- เน้ือหาแตละวิชา 

- กระบวนการเรียนการสอน 

- กลุมผูเรียน/ผูใช 

2. - คา Focus Group 

   - ทํา Template 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ตาม

มาตรฐาน 

สกอ. 2558 

- มาตรฐาน

รองรับ(ถามี) 


