
1. นโยบายและยุทธศาสตร อววน. พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐
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แพลตฟอรมการ
ดําเนินงานเชิง
ยุทธศาสตร

๑. การพัฒนากําลงัคนและสถาบันความรู ๒. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบ
โจทยทาทายของสังคม

๓. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขัน ๔. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาเชิงพื้นท่ีและลดความเหลือ่มล้าํ

P.16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม

P.1 สรางระบบผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ
P.2 การพัฒนากําลังคนระดับสงูรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจ

สังคมของประเทศ
P.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต
P.4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต
P.5 สงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนา และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทย

มีศักยภาพ
P.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยที่สําคัญ

P.7 โจทยทาทายดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และการเกษตร 
P.8 สังคมสูงวัย 
P.9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง

P.10 ยกระดับความสามารถการแขงขันและวางรากฐานทาง
เศรษฐกิจ 

P11 สรางและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเร่ิมตน (Startup) 
พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม และพ้ืนที่เศรษฐกิจ
นวัตกรรม

P.12 โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ

P.13 นวัตกรรมสําหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม 
P14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยํา
P.15 เมืองนาอยูและการกระจายศูนยกลางความเจริญ



เปาหมาย O1 พัฒนากําลังคนและสถาบันความรูเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไปสูการเปนประเทศรายไดสูง

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 

KR1.1 นักวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน ๒๕ คน
ตอประชากรหนึ่งหมื่นคนภายในป 
๒๕๖๔

KR1.2 คนไทยทุกชวงวัยมีสมรรถนะพรอม
เขาสูอาชีพและทันตอการ
เปล่ียนแปลง

KR1.3 มีกําลังคนและสถาบันความรู/
สถาบันเฉพาะทางชั้นนําของโลก

KR1.4 บัณฑิตคุณภาพ/ผูสําเร็จการศึกษาใหมมี
ทักษะตรงหรือใกลเคียงกับที่ตลาดงาน
ตองการ จํานวน ๑ ลานคน 

KR1.5 สัดสวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และวิศวกรรม (STEM 
degrees)

P.1 สรางระบบผลิตและพัฒนา

กําลังคนใหมีคุณภาพ

P.2 การพัฒนากําลังคนระดับสูง
รองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ

P.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

และพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต

P.4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐาน

ขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

P.5 สงเสริมการวิจัยข้ันแนวหนา และการวิจัยพ้ืนฐานท่ี
ประเทศไทยมีศักยภาพ

P.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการ

วิจัยท่ีสําคัญ

O1.1   พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการ

พัฒนาและใชกําลังคนคุณภาพตรงความ

ตองการของประเทศ

O1.2   มีกําลังคนระดับสูงรองรับ EEC 

และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ

O1.3 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต

และทักษะเพ่ืออนาคต

O1.4 พัฒนากําลังคนท่ีสามารถทํางาน

โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ และ

สงเสริมการใชปญญาประดิษฐ

เพ่ือเปนฐานในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 

O1.5a   พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยข้ัน
แนวหนาใหเกิดข้ึน

O1.6 โครงสรางพื้นฐานเพื่อการวิจัยใน

สเกลใหญท่ีจําเปนตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมยุทธศาสตรและความมั่นคง

ของประเทศ 

KR1.5a.1 กรอบการวิจัย กระบวนการใหทุน การติดตามและประเมิน
ผลการวิจัยพื้นฐานและการวิจยัข้ันแนวหนา

KR1.5a.2 โครงสรางพื้นฐานการวิจัยพืน้ฐานและการวิจยัข้ันแนวหนา 
เชน หองสมุดและแหลงคนควา หองปฏิบัติการกลาง การ
จัดทําวารสารวิชาการ การประชุมวิชาการ องคกรวิชาการ
เฉพาะทางและองคกรใหทุนท่ีเชี่ยวชาญในการใหทุนวิจยั
พื้นฐานและการวิจยัข้ันแนวหนา

KR1.1.1 ระบบเพ่ือสรางเสนทางอาชีพ
นักวิจัยและความตอเนื่องของ
การวิจัย เพ่ือเพ่ิมจํานวน
นักวิจัยและพัฒนาเปน ๒๕ คน
ตอประชากรหนึ่งหม่ืนคน
ภายในป ๒๕๖๔

KR1.1.2 ระบบพัฒนากําลังคนรวม
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาบัณฑิต
คุณภาพ/ผูสําเร็จการศึกษาใหม
ที่มีทักษะตรงหรือใกลเคียงกับ
ที่ตลาดงานตองการ จํานวน ๑ 
ลานคน ภายใน ๔ ป (ป 
๒๕๖๖)

KR1.1.3  ระบบและกลไกดึงดูดและ
สนับสนุนการเคลื่อนยาย
บุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญทั้ง
ในและตางประเทศ

KR1.2.1 ระบบขอมูลและแผนความ

ตองการบัณฑิตใน

ระดับประเทศ และพ้ืนที่ EEC 

KR1.2.2 แรงงานมีทักษะระดับสูง ตรง

กับความตองการเพ่ือการ

พัฒนา EEC โดยพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมใน

พ้ืนที่ EEC ใหได ๔๗๐,๐๐๐ 

คน ภายในป ๒๕๖๖

KR1.3.1 บุคลากรวัยทํางานมีทักษะ

ใหม สามารถปรับตัวจาก

ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ

รูปแบบธุรกิจอยางฉับพลัน 

(disruption)

KR1.3.2 ระบบการเรียนรูและ

เทคโนโลยีสนับสนุนการ

เรียนรูตลอดชีวิตที่เขาถึงได

สําหรับทุกคน

KR1.3.3 เยาวชนมีทักษะแหงอนาคต 

โดยเฉพาะทักษะดานวิจัย 

วิศวกรรม และนวัตกรรม 

โดยการสรางโรงประลองทาง

วิศวกรรม ๑๐,๐๐๐ แหง 

ภายใน ๔ ป (ป ๒๕๖๖)

KR1.4.1 เด็กและเยาวชนมีความเขาใจ

และทักษะพ้ืนฐานดาน AI 

จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ คน

KR1.4.2 กําลังคนปอนตลาดแรงงานที่

สามารถทํางานโดยใช

เทคโนโลยี AI หรือสามารถ

พัฒนาตอยอดเทคโนโลยีดาน 

AI จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ คน

KR1.4.3 ผูประกอบการ SMEs ที่

สามารถเพ่ิมกําลังการผลิต 

(Productivity) ดวยเทคโนโลยี 

AI จํานวน ๕,๐๐๐  ราย

KR1.6.1 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชากา
ระดับชาติและนานาชาติ (Top-
tier Journals) อยางนอย ๒๐ 
ฉบับ

KR1.6.2 จํานวนผลงานวิจัยและเทคโนโลยี
พรอมใชที่ถูกนําไปใชสรางมูลคา
เชิงพาณิชย อยางนอย ๑๐ เรื่อง

KR1.6.3 มูลคาการลงทุนของบริษัทที่มาใช
ประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐาน
เพ่ิมเปน ๒ เทา ภายใน ๕ ป

KR1.6.4 เกิดเทคโนโลยีตนแบบ และขีด
ความสามารถในการประยุกตใช
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง
ความสามารถในการบํารุงรักษา
ระบบ อยางนอย ๕ ตนแบบ

O1.5b  พัฒนาความรูดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่จําเปนในการสรางโอกาสใหคนไทยเปน
เจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความทาทายในอนาคต
ของประเทศ

KR1.5b.1 องคความรูและกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรท่ีสรางความเขาใจและทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม อยางนอย ๓ เร่ือง

KR1.5b.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ อยางนอย ๕๐ ฉบับ

KR1.5b.3 ผลงานวิจยัท่ีเปนการคนพบสิง่ใหม การทําสําเร็จเปนคร้ัง
แรกในโลก หรือการสรางสิ่งท่ีดีท่ีสุดในโลก อยางนอย ๓ 
เร่ือง

KR1.5b.4 เครือขายนักวิจัยไทยมีสวนรวมใน global research value 
chain เกิดโครงการวิจัยรวมกับกลุมวิจัยสําคัญของโลกหรือ
ไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานใหทุนสําคัญของโลก อยางนอย 
๑๐ โครงการ

KR1.5b.5 การเกิดข้ึนของธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยีเขมขน (Deep-tech) 
การพัฒนาเทคนิคทางดานวิศวกรรมหรือตนแบบ 
(Prototype) ท่ีเกิดจากงานวิจัยข้ันแนวหนา อยางนอย ๑๐ 
บริษัท

แพลตฟอรม ๑ การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 



เปาหมาย O2 มีองคความรูอันเกิดจากการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือจัดการกับปญหาทาทายเรงดวนท่ีสําคัญของประเทศ คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและมีคุณคา

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 

KR2.1 มีองคความรูอันเกดิจากการวจิัยและนวตักรรม เพ่ือจัดการกบัปญหาทา

ทายเรงดวนสําคัญของประเทศ และบรรลุเปาหมายตามตัวชีว้ัดของ

ยุทธศาสตรชาติ และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

KR2.2 คนในทุกชวงวยัมีคุณภาพชวีติทีด่ี สามารถดํารงชีวติดวยตนเองไดอยางมี

คุณคา และมีกลไกที่เอือ้ตอการอยูรวมกนัอยางมีความสุข พรอมรับ

สังคมสูงวัย

KR2.3 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจภาคการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและความ

มั่นคงทางรายไดของเกษตรกร

P.7 โจทยทาทายดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และการเกษตร P.8 สังคมสูงวัย P.9 สังคมคุณภาพและความม่ันคง

O2.7   ใชความรู การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือจัดการกับปญหาทาทายเรงดวน

สําคัญของประเทศในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

O2.8   พัฒนาคนในทุกชวงวยัใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตดวยตนเอง

ไดอยางมีคุณคา และสรางกลไกท่ีเอ้ือตอการอยูรวมกันอยางมีความสุข พรอมรับ

สังคมสูงวัย

O2.9   สรางสังคมท่ีมีการอยูรวมกันอยางสมานฉันท มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

สังคม และมีการเสริมพลังทางสังคม

KR2.7.1 อัตราการนาํขยะจากทกุกระบวนการกลับมาใชประโยชนเพ่ิมขึน้รอยละ 

๑๐ ตอป 

KR2.7.2 ลดปริมาณขยะที่เขาสูกระบวนการกําจดั - ลดขยะครัวเรือนลงรอยละ 

๑๐ ตอป และลดขยะอุตสาหกรรมรอยละ ๑๐ ตอป เทียบกับปฐาน

KR2.7.3 ลดจํานวนวันที่มปีริมาณ PM2.5 เกินคามาตรฐาน (๕๐ ไมโครกรัมตอ

ลูกบาศกเมตร) ในพ้ืนที่ที่มีความเส่ียงสูง (เชน กทม. เชียงใหม ฯลฯ) 

ดวยความรู การวิจัยและนวตักรรม 

KR2.7.4 ผลิตภาพภาคเกษตรเพ่ิม ดวยการใชระบบเกษตรอจัฉรยิะ เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมและโอกาสทางการตลาด

KR2.7.5 ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ ๒๐ - ๒๕ ในป ๒๐๓๐ เทียบ

กับกรณีปกติ โดยเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวยีนรอยละ ๓๐ ในป 

๒๕๗๙ และลดความเขมการใชพลังงานลง รอยละ ๓๐ ในป ๒๕๗๙ 

เทียบกับป ๒๕๕๓ 

KR2.8.1 รอยละ ๘๐ ของประชากรทีม่ีอายุเกิน ๖๐ ป มีสุขภาพดีและพ่ึงพา
ตัวเองได และลดอุบัติการณการเกดิโรคไมติดตอเรือ้รงั (NCDs) และโรค
ที่เกิดในผูสูงอายุ เชน อัลไซเมอร และพารกินสัน

KR2.8.2 มีผลงานวิจัยเชิงบูรณาการทีส่ะทอนคุณคาผูสูงวัยเพ่ือดึงศักยภาพและ
เสริมพลัง และการจัดการความรูเชิงระบบเพ่ือ พัฒนาระบบสวัสดิการ
สังคม ระบบการออม และระบบบริการสุขภาพ (การบริการสังคม การ
ประกันสังคม การหาเงินเล้ียงชีพในระยะสูงวัย การชวยเหลือทางสังคม 
และการสงเสริมหุนสวนทางสังคม) ในภาพรวมของประเทศและระดบั
พ้ืนที่

KR2.8.3 เกิดงานวิจัย เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ชวยเหลือการดาํรงชวีติ 
(Assisted living) สําหรับผูสูงวัยและคนพิการใหสามารถดํารงชีวติอยาง
มีคุณภาพไดตามมาตรฐานสากล จํานวนอยางนอย ๑๕ เรื่อง/ป 
ครอบคลุมผูสูงวัยและคนพิการที่เขาถงึและใชประโยชนไดไมนอยกวา
รอยละ ๘๐

KR2.8.4 เกิดนวัตกรรมหรือโครงการทางสังคมที่สงเสริมและสนับสนุนใหคนทุก
วัยใชชีวิตรวมกนัในสังคมอยางมีคุณภาพ มีแรงยึดเหนี่ยวทางสังคม 
(social cohesion) และผูสูงวัยสามารถใชชีวติในสังคมไดอยางเต็ม
ภาคภูมิ

KR2.8.5 เกิดนวัตกรรมเมอืงทีใ่ชหลักการ Universal Design ที่มีการออกแบบให
เปนมิตรตอผูสูงอายุ คนพิการ และประชากรทกุชวงวัย

KR2.9.1 สรางองคความรูที่เทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก

KR2.9.2 ความรูสังคมศาสตรมนุษยศาสตรถูกนาํไปใชในการพัฒนานโยบาย

สาธารณะและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม รวมทั้งกลไกการแกปญหา

อยางเปนรูปธรรม

KR2.9.3 จํานวนงานวิจยัขามศาสตรที่สรางและปฏิบัติการรวมกับสังคม และ

เผยแพรสูสังคมในรูปแบบตาง ๆ

แพลตฟอรม ๒ การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยทาทายของสังคม



เปาหมาย O3 ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดวยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 

KR3.1 อันดับขีดความสามารถในการแขงขนัดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโดย IMD อยูใน 

๓๐ อันดับแรก

KR3.2 ดัชนีความสามารถดานนวตักรรม (GII) ของไทยดี

ขึ้นอยางเนื่อง

KR3.3 สัดสวนการพัฒนาเทคโนโลยีของตนเองตอการ

พ่ึงพาเทคโนโลยีจากภายนอกจาก ๑๐:๙๐ เปน 

๓๐:๗๐

KR3.4 จํานวนวิสาหกิจเริม่ตน (Startups) และวิสาหกิจ

ฐานนวัตกรรม (Innovation-driven 

Enterprises: IDEs) ที่มีศักยภาพเติบโตไดอยาง

กาวกระโดด ๕,๐๐๐ ราย

O3.10a พัฒนาและยกระดับความสามารถการแขงขันของผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมยุทธศาสตรดวยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

KR3.10a.1 ผูประกอบการไทยในอุตสาหกรรม S-Curves มียอดขายเพ่ิมข้ึนจากสินคา
และบริการนวัตกรรมที่ตอยอดจากงานวิจัยและพัฒนา รอยละ ๑๐ ตอป

KR3.10a.2 จํานวนผูประกอบการไทยในอุตสาหกรรม New S-Curves จากการบมเพาะ
หรือรวมลงทุนกับภาครัฐดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ิมข้ึน

KR3.10a.3 การพัฒนาตอยอดเทคโนโลยีจากตางประเทศสําหรับอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตร (Technology Localization) มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

แพลตฟอรม ๓ การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน 

P.10 ยกระดับความสามารถการแขงขันและ
วางรากฐานทางเศรษฐกิจ 

O3.11a  พัฒนาวิสาหกิจเร่ิมตน (Startups) และวิสาหกิจฐานนวัตกรรม 

(Innovation-driven 

KR3.11a.1 จํานวน local startups ที่เกิดใหมและอยูรอด ๑,๐๐๐ ราย ใน ๓ ป

KR3.11a.2 จํานวนวิสาหกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ที่มียอดขายเกิน ๑,๐๐๐ ลาน

บาท/ป เพ่ิมข้ึน ๑,๐๐๐ ราย/ป

KR3.11a.3 จํานวน deep-tech startups ที่ประกอบการในประเทศไทย

P11 สรางและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเร่ิมตน (Startup) พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรม และพื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม

P.12 โครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ

O3.10b ตอยอดอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและวางรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต
แนวคิด BCG

KR3.10b.1 สรางมูลคาเพ่ิมจากงานวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมเปาหมายบน
ฐานเศรษฐกิจ BCG (เกษตรและอาหาร การแพทยสุขภาพ การทองเที่ยว
และเศรษฐกิจสรางสรรค พลังงานและวัสดุชีวภาพ) ไมตํ่ากวารอยละ ๑๐ 
ของ GDP 

KR3.10b.2 เกิดการจางงาน knowledge worker ในอุตสาหกรรมเปาหมาย BCG 
เพ่ิมข้ึน ๑,๐๐๐,๐๐๐ คน

KR3.10b.3 การลงทุนรวมรัฐและเอกชนในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม BCG

KR3.10b.4 เพ่ิม eco-efficiency จากการลดการใชทรัพยากรและการเกิดของเสีย
KR3.10b.5 ระบบขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในอุตสาหกรรมสําคัญ

O3.11b พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรม (Economic Zone of Innovation)/

อุทยานวิทยาศาสตร (Science Parks)/ระเบียงนวัตกรรมภาคตะวันออก 

(EECi)/เมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis)

KR3.11b.1 จํานวนผูประกอบการที่มาใชประโยชนในพ้ืนที่เศรษฐกิจนวัตกรรม/

อุทยานวิทยาศาสตร/EECi/เมืองนวัตกรรมอาหาร 

KR3.11b.2 มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทที่มาใชประโยชน

ในพ้ืนที่เศรษฐกิจนวัตกรรม/อุทยานวิทยาศาสตร/EECi/เมือง

นวัตกรรมอาหาร

O3.11c ปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมาย พัฒนามาตรการและแรงจูงใจ รวมถึงการ

บริการภาครัฐ ใหเอื้อตอการดําเนินธุรกิจนวัตกรรม (Ease of doing innovation 

business) ของผูประกอบการ

KR3.11b.1 ความสําเร็จในการผลักดันกฎหมาย/กฎระเบียบ/มาตรการเพ่ือปลด

ล็อคขอจํากัด และสรางแรงจูงในการดําเนินธุรกิจนวัตกรรม

O3.12a  ประเทศไทยเปนศูนยกลางการวิจัยและพัฒนา และการบริการโครงสราง

พื้นฐานทางคุณภาพของอาเซียน

KR3.12a.1 ประเทศไทยมีความสามารถทางการวัดและวิเคราะหสูงที่สุด ๑ ใน ๕ 

ของเอเชีย และมีอุตสาหกรรมบริการโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพที่

ใหญที่สุดในอาเซียน

KR3.12a.2 บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบมีคณุภาพระดับโลกและมี

คุณภาพสมํ่าเสมอ 

O3.12b  สินคาสําคัญทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมสามารถแขงขันไดในตลาดโลก

ดวยคุณภาพ

KR3.12b.1 เครื่องหมายคุณภาพของไทยไดรับการยอมรับในคุณคาและคุณภาพ

ทัดเทียมของเครื่องหมายคุณภาพสินคา EU และญ่ีปุน โดยเฉพาะ

กลุมสินคาเกษตรและสินคาวัฒนธรรม

O3.12c ตลาดการคาภายในประเทศเปนตลาดสินคาคุณภาพเชนเดยีวกับตลาด

ประเทศในพัฒนาแลว

KR3.12c.1 ตลาดในประเทศมีกระบวนการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพและ

สงเสริมการแขงขันดวยคุณภาพ

O3.10c  สรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากธุรกิจแพลตฟอรม

KR3.10c.1 จํานวนธุรกิจแพลตฟอรมที่เปนของผูประกอบการไทยเพ่ิมข้ึน
KR3.10c.2 จํานวนผูประกอบการไทยที่ใชประโยชนบนแพลตฟอรมของไทยและ

นานาชาติมีเพ่ิมข้ึน
KR3.10c.3 มูลคาทางเศรษฐกิจที่เกิดจากธุรกิจแพลตฟอรมที่เปนของประเทศไทย



เปาหมาย O4 กระจายความเจริญและสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจสังคมทองถ่ิน ดวยความรูและนวัตกรรม

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 

KR4.1 ชุมชนที่มีขดีความสามารถในการจดัการ

ตนเอง (Smart community) มีศักยภาพ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวติและส่ิงแวดลอม

ของชุมชน

KR4.2 รายไดของคนจนกลุมรายไดรอยละ ๔๐ 

ลางเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ อยางทั่วถึง

KR4.3 เกิดการกระจายความเจริญสูภูมิภาค โดย

มีเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจที่สราง

โอกาสทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค

KR4.4 ดัชนีการพัฒนาอยางทั่วถึง (Inclusive 

Development Index: IDI) ของไทยดขีึน้

แพลตฟอรม ๔ การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ํา

P.13 นวัตกรรมสําหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม P14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยํา P.15 เมืองนาอยูและการกระจายศูนยกลางความเจริญ

O4.13 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตน

และการจัดการตนเองบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

O4.14 ประชากรกลุมยากจนหลุดพนจากความยากจนอยางยั่งยืน และ

สามารถเขาถึงทรัพยากร การศึกษา สวัสดิการตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการ

ดํารงชีวิตไดอยางเทาเทียม

O4.15 ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในเมืองและเช่ือมโยงความเจริญสู

ชนบท

KR4.13.1 เกิดนวัตกรรมชมุชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs เพ่ือ

ยกระดับรายไดใหกับชุมชน ปละ ๑,๐๐๐ นวัตกรรม

KR4.13.2 จํานวน Smart Community/ชุมชนนวตักรรม มี

ความสามารถในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและจัดการตนเอง 

เพ่ิมขึ้น ๓,๐๐๐ ชุมชน ภายใน ๓ ป (ปละ ๑,๐๐๐  ชุมชน) 

KR4.13.3 มูลคาเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานทนุ ทรัพยากร วัฒนธรรม

ในพ้ืนที่เพ่ิมขึน้ปละรอยละ ๑๐ 

KR4.14.1 ระบบขอมูลเพ่ือตดิตามกลุมเปาหมายคนจน

KR4.14.2 คนจนไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ คน ไดรับบริการและความ

ชวยเหลือใหมีรายไดและคุณภาพชวีติดขีึ้น

KR4.15.1 เมืองศูนยกลางที่นาอยูและเปน Smart City สําหรับคนทุก

กลุม ทุกวัย จํานวน ๓๐ เมือง (เมืองสีเขียว มีผังภูมินิเวศ

เปนกรอบในการพัฒนาเมอืงนาอยู)

KR4.15.2 Smart City ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี จํานวน ๔๐ เมือง

KR4.15.3 มูลคาการลงทุนในเมืองเปาหมายเพ่ิมขึน้รอยละ ๒๕ ใน ๓ ป

KR4.15.4 การพัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษและความรวมมือในภูมิภาค 

เพ่ือใหเปนหัวรถจักรของการเตบิโตในเมืองบริวารเติบโตขึน้

รอยละ ๑๐

KR4.15.5 พ้ืนที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาเมืองนา

อยู ชนบทมั่นคง เกษตรย่ังยืน อุตสาหกรรมเชงินิเวศ ผัง

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและแหลงโบราณคดี จํานวน ๓ 

ภาค

KR4.15.6 ชองวางความเหล่ือมลํ้าระดับพ้ืนที่ลดลงจาก ๕.๕ เทา เหลือ 

๓ เทา 



การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

P.16 ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (Reinventing Universities & Research Institutes)

Ox.16    พัฒนาระบบ อววน. ใหเช่ือมโยงเปนเนื้อเดียวกัน เพ่ือใหเกิดระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนากําลังคนท่ีตอบโจทยความตองการของประเทศ และสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม และสรางความเปน

เลิศของระบบอุดมศึกษาไทยในระดับนานาชาติ โดยการออกแบบโครงสรางท่ีเนนการมีสวนรวม กําหนดนโยบายใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ต้ังอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มีระบบจัดสรรงบประมาณท่ีเช่ือมโยงกับนโยบาย

ยุทธศาสตร มีระบบติดตามประเมินผลท่ีวัดไดท้ังประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาในการลงทุน

KR16.1 มหาวิทยาลัยไทยติด 100 อันดับแรกของโลก (จาก QS World University Rankings หรือ Times Higher Education World University Rankings) จํานวน 2 สถาบัน 

KR16.2 ทุกมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและสามารถพัฒนาความเปนเลิศในทางของตนเอง (อางอิงไดจากอันดบัที่เพ่ิมขึน้ของ QS University Rankings by Subject หรือจาก University Rankings ที่มี Criteria ดาน Industry Income -

Innovation)

KR16.3 ระบบจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุงผลสัมฤทธิ ์ผานกองทุนในรูปแบบ Multi-year, Block grant ที่เกิดประสิทธิผลและมปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล (วัดจาก 1) ตนทุนหรือการใชทรพัยากรไดอยาง

เหมาะสม มีความคุมคา 2) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) โดยปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตั้งไว 3) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยปฏิบัติงานใหไดผลงานในระดับที่สูงกวาปจจัยนําเขา)

KR16.4 มหาวิทยาลัยมุงเนนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมขั้นสูงในพ้ืนที่เมอืงนวตักรรมในระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (ECCi) เพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 1) ARIPOLIS 2) 

BIOPOLIS 3) SPACE KRENOVAPOLIS 

KR16.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนเลิศทางวิชาการและมีคุณภาพตามมาตรฐานอดุมศึกษา
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