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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 (สกอ.) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบนัเรียนรู้ 
 

รอบปีที่ใช้นบัผลงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ ท่ี
ส อด คล้ อ ง กั บ แผ นกล ยุ ท ธ์ ข อ ง
หน่วยงานให้ครอบคลุมพันธกิจ อย่าง
น้อย 1 พันธกิจ 

1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 14/2556 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 ได้ก าหนดประเด็นความรู้จี่จะ
ด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ได้แก่ “การให้บริการ
งานวิจัย”  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา   พ.ศ.2557-2558 
ในพันธกิจท่ี 1 สนับสนุน ส่งเสริม และให้บริการด้านการวิจัย  

7.2-1 (1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 14/2556 วันท่ี 6
พฤศจิกายน 2556 วาระท่ี 4.1  
7.2-1(2) แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา พ.ศ.2557-2558  
 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
พัฒนาความรู้และทักษะให้สอดคล้อง
กับประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

2.1 กลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะตามท่ีก าหนดในข้อ 1 เรื่อง “การ
ให้บริการงานวิจัย” ได้แก่ 
   1) กลุ่มนักวิจัยและเจ้าหน้าท่ีวิจัย จ านวน 15 คน  และ 
   2) กลุ่มปฏิบัติงานท่ัวไป จ านวน 18 คน 
 
 
 

7.2-2 (1) รายช่ือกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนา
ความรู้และทักษะของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประเด็นความรู้ เรื่อง การให้บริการ
งานวิจัย 
7.2-2 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 3/2557 เมื่อวันท่ี 12 
มีนาคม 2557 วาระท่ี 3.1  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากความรู้ ทักษะของผู้มี 
    ประสบการณ์ตรง(Tacit Knowledge) 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บคุลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด  

3.1 ส านักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดบรรยายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ได้แก่ 
     1) ประเด็นความรู้เรื่อง การพัฒนาการให้บริการของ สวพ. เพื่อสร้างความ
ประทับใจ เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2557 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 231 
อาคารสัมมนา 2 
     2) มีผู้มีประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์วิไล  พึ่งผล 
         เป็นวิทยากรบรรยายและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของสถาบันฯ 
     3) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 33 คน 
     4) มีการสรุปประเด็นความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายตามข้อ 2 โดยการจัดสัมมนาในต่างจังหวัด เมื่อวันท่ี 27-29 มีนาคม 
2557 เพื่อท าการระดมสมองจากบุคลากรท้ัง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักวิจัย/เจ้าหน้าท่ี
วิจัย  และ กลุ่มปฏิบัติงานท่ัวไป เพื่อให้ได้แนวทางการบริการงานวิจัยท่ีดี  และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันท่ี .............................. 
 

7.2-3 (1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัด
จัดบรรยายเร่ืองการพัฒนาการให้บริการ
ของ สวพ. เพื่อสร้างความประทับใจ เมื่อ
วันท่ี 26 มีนาคม 2557  
7.2-3 (2) หลักฐานเอกสารการเผยแพร่
ความรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย  
7.2-3 (3) สรุปผลการบันทึกประเด็น
ความรู้เร่ือง การพัฒนาการให้บริการของ 
สวพ. เพื่อสร้างความประทับใจ  
 
 
 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ท่ีเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็ นล า ยลั ก ษณ์ อั กษ ร  ( Explicit 
Knowledge)  

4.1 มีการค้นคว้ารวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนด (เช่น หนังสือ บทความ 
รายงานวิจัย) เรื่อง .................จากบุคลากรในหน่วยงานและจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
และเก็บข้อมูลไว้ท่ีเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสังเคราะห์แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมีอยู่ในตัวบุคลากรของ
หน่วยงานและจากแหล่งเรียนรู้อื่นเพื่อจัดท าเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีเมื่อวันท่ี ...................
และประกาศแนวปฏิบัติท่ีดี เร่ือง .................................เมื่อวันท่ี................................ 
4.3 มีการเผยแพร่ประเด็นความรู้  / แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง ..........................  ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.4 หน่วยงานได้น าแนวปฏิบัติท่ีดีจากการจัดการความรู้ของส านัก/ศูนย์/กอง จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบและเผยแพร่ผ่านสื่อ..............................เมื่อวันท่ี............................. 
 

7.2-4 (1) เอกสารความรู้ที่ได้ค้นคว้า
เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้อื่น ๆ เร่ือง....
(ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด) 
7.2-4 (2) ประกาศแนวปฏิบัติท่ีดีตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด เร่ือง ............... 
7.2-4 (3) ประกาศแนวปฏิบัติท่ีดี เร่ือง 
................................. 
7.2-4 (4) หลักฐานเอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี
ท่ีได้จากการจัดการความรู้เผยแพร่เป็น
ลายลักษณ์อักษรผ่านเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5. มีการน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการ

ความรู้ในปีงบประมาณปัจจุบันหรือ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 
แล ะ จา กคว า ม รู้  ทั กษ ะ ขอ งผู้ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  ( Tacit 
Knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

5.1 มีการน าความรู้ ท่ีได้จากการจัดการความรู้ ในปี ปีงบประมาณปัจจุบันหรือ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงเมื่อวันท่ี ........................................... 
 

7.2-5 (1) หลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

 
 
 
เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมิน : 

ปีงบประมาณ 2557 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย  4 ข้อ 
  

ผลการด าเนินงาน  

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 


