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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 เพื่อรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 (1 กรกฎาคม 2555–30 มิถุนายน 2556) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และรองรับการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการบริหารจัดการองค์กรตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งในปีการศึกษา 
2555 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามกรอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ. ตามแน วทางที่มหาวิทยาลัย
กําหนด รวม 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและ
การจัดการ  และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนาขอขอบพระคุณทุกฝ่ายที่ช่วยผลักดันให้การจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสร็จลุล่วงด้วยดี พร้อมทั้งน้อมรับข้อแนะนําต่าง  
อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดทํารายงานของปีต่อ  ไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ฐปนรรต  พรหมอินทร)์ 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนน า SAR 

1. บทสรุปผู้บริหาร 

การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นการประเมินผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2555 เพื่อให้สะท้อนคุณภาพการดําเนินงาน
จริง ข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2555 (1 กรกฎาคม 2555 - 30 มิถุนายน 2556) และข้อมูล
ด้านการบริหารจัดการ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2555) โดยอิงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ในปีการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. (8 ตัวบ่งชี้) ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน................. 
รวมท้ังตัวบ่งชี้คุณภาพเพิ่มเติมของ สมศ. (4 ตัวบ่งชี้) รวมท้ังสิ้น 12 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน.................  

ผลการประเมินเป็นรายองค์ประกอบ เป็นดังนี้  

- องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน.......  (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+)  

- องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน……       (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+)  

- องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน........     (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+)  

- องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคะแนน……..    (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+) 
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  1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยยอ่  
 
  1) ชื่อหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  2) ที่ตั้งหน่วยงาน อาคารวิชาการ 3 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  3) ประวัติความเป็นมาโดยย่อ   

ในระยะแรกสถาบันวิจัยและพัฒนามีฐานะเป็น “ฝ่ายวิจัย” อันเป็นส่วนราชการในสังกัดสํานักวิชาการซึ่งจัดตั้งมาตั้งแต่ พ.ศ. 2522 โดยเป็นหน่วยงานประสานการ
วิจัยของสาขาวิชาต่าง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  ประสานงานการวิจัย บริการข้อมูลเผยแพร่ผลงานการวิจัย และเป็นหน่วย
เลขานุการของคณะกรรมการวิจัย ต่อมาภาระงานด้านการวิจัยเพิ่มขึ้นตามการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีแนวโน้มของการทําวิจัยในลักษณะสหวิทยาการและ  
พหุวิทยาการมากขึ้น โดยต้องอาศัยความรู้ ความร่วมมือจากคณาจารย์และนักวิชาการสาขาวิชาต่าง   ท่ีเกี่ยวข้องร่วมดําเนินการในรูปคณะวิ จัย เพื่อรับผิดชอบการ
ดําเนินงานโครงการดังกล่าว ซึ่งการดําเนินงานในลักษณะนี้จําเป็นต้องมีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน เพื่อรองรับการขยายตัวของภารกิจใน
ด้านการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้เสนอโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 6 (พ.ศ. 2530-2534) เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
รองรับและตอบสนองภารกิจดังกล่าวข้างต้นได้  ต่อมาได้มีการจัดตั้ งสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างเป็นทางการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราช การใน
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2535 โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 109 ตอนท่ี 42 หน้า 139 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2535 โดยมีเหตุผล
ในการออกพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ว่า “เนื่องจากในปัจจุบันงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อันได้แก่  งานวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบ งานวิจัยสถาบัน งานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการ และงานวิจัยพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล ได้ เพิ่มมากขึ้นตามล าดับ  ประกอบกับงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีแนวโน้มท่ีจะท าการวิจัยในลักษณะสหวิทยาการและพหุวิทยาการ    เพื่อตอบสนองความต้องการความรู้และเทคโนโลยีในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สมควรจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาขึ้นในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการวิจั ยและพัฒนาความรู้และ
เทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกล ตลอดจนการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาการอันเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยส่วนรวม” 
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1.2   ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์หน่วยงาน 
 

ปณิธาน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในฐานะท่ีเป็นมหาวิทยาลัยในระบบเปิด ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งพัฒนาคุณภาพของประชาชนท่ัวไป เพ่ิมพูนวิทย  
  ฐานะแก่ผู้ประกอบอาชีพและขยายโอกาสทางการศึกษาต่อสําหรับผู้สําเร็จมัธยมศึกษา เพ่ือสนองตอบความต้องการของบุคคลและสังคม ด้วยการจัดระบบการเรียน 
  การสอนทางไกล ซึ่งใช้สื่อการสอนทางไปรษณีย์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และวิธีการอื่นท่ีผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียนตามปกติ 

วิสัยทัศน ์
ในช่วงปี พ.ศ. 2552 – 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “มุ่งสร้างสรรค์งานด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทางไกลและสังคม

ให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ”  

พันธกิจ 
1. สนับสนุนการวิจัยด้านการศึกษาทางไกลและวิจัยสถาบัน 
2. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาประเทศ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
4. เผยแพร่และส่งเสริมการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
5. เพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอก 

วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยทางด้านการศึกษาทางไกลและการวิจัยสถาบันท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม 
2.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการแสวงหาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและการพัฒนาประเทศ 
3.  เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนท้ังในและต่างประเทศ 
4.  เพื่อยกระดับและเผยแพร่ผลงานวิจัยให้มีคุณภาพอันนําไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
5.  เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกให้สามารถดําเนินการวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 



7 
 

1.3  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
                    
    

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(รองศำสตรำจำรย์ฐปนรรต  พรหมอินทร์) 

 

คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำระดับสถำบัน คณะกรรมกำรบริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เลขำนุกำรสถำบันวิจัย 

และพัฒนำ 

(นำงภัทรฤดี สุพัฒโสภณ) 
(รักษำกำรในต ำแหน่ง) 

   หัวหน้ำฝ่ำย 
    ประสำนงำนกำรวิจัย      
(ดร.วัฒน ีวัฒนวิกย์กิจ) 

หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำและ
เผยแพร่งำนวิจัย 

(นำงสำวรสิกำ  อังกูร) 
(ปฏิบัติหน้ำทีแ่ทน) 

 

หัวหน้ำศูนย์วิจัย 
กำรศึกษำทำงไกล 

   (นำงปำลีรัตน์  กำรดี) 
   (รักษำกำรในต ำแหน่ง) 

 

หัวหน้ำศูนย์บริกำรงำนวิจัย
ลักษณะพิเศษ 

(นำงสำวทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์) 
(รักษำกำรในต ำแหน่ง) 

 

หัวหน้ำฝ่ำย 
วิจัยสถำบัน 

(นำงสำวศศโสฬส เกียรติภกัดีกลุ) 

- งานทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบัน 
- งานประเมินข้อเสนอโครงการ 
   วิจัยและรายงานการวิจัยสถาบัน 
- งานบริการด้านการวิจัยสถาบัน 

- งานบริการงานวิจัย 
- งานบริหารโครงการวิจัย 
- งานสนับสนุนศูนย์วิจัย 
   เฉพาะทาง  

- งานวิจัยและการประสานงาน 
   วิจัยทางด้านการศึกษาทางไกล 
- งานบริการงานวิจัยทางด้าน 
   การศกึษาทางไกล 

- งานพัฒนาการวิจัย 
- งานฝึกอบรมด้านการวิจัย 
- งานเผยแพร่งานวิจัย 

- งานอ านวยการ 
- งานบริหารทั่วไป 

- งานการวิจัย 
- งานทุนอุดหนุนการวิจัย 
- งานประเมินข้อเสนอ 
  โครงการวิจัยและ 
   รายงานการวิจัย 
- งานข้อมูลการวิจัย 



8 
 

1.4 รายชื่อผู้บริหาร 
 

ในปีการศึกษา 2555 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 
 

ต าแหน่งบริหาร ชื่อ – สกุล 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รองศาสตราจารย์ฐปนรรต      พรหมอินทร์  
เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา นางภัทรฤดี                       สุพัฒโสภณ         - รักษาการในตําแหน่ง     
หัวหน้าฝ่ายประสานงานการวิจัย  ดร.วัฒนี                           วัฒนวิกย์กิจ  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย นางสาวรสิกา                     อังกูร - ปฏิบัติหน้าท่ีแทน     
หัวหน้าศูนย์วิจัยการศึกษาทางไกล นางปาลีรัตน์                      การดี                - รักษาการในตําแหน่ง     
หัวหน้าศูนย์บริการงานวิจัยลักษณะพิเศษ นางสาวทยณฐ                   ชวนไชยสิทธิ์       - รักษาการในตําแหน่ง     
หัวหน้าฝ่ายวิจัยสถาบัน นางสาวศศโสฬส                 เกียรติภักดีกุล  
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  1.5  จ านวนบุคลากร 
ในปีการศึกษา 2555  มีบุคลากรปฏิบัติการจําแนกได้ดังนี ้

 
                หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 
ข้าราชการ - 19 19 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 3 3 
พนักงานชั่วคราวตําแหน่งอาจารย์ประจําพิเศษ - - - 
ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 
ลูกจ้างประจํา - - - 

- ลูกจ้างประจํางบประมาณแผ่นดิน - - - 
- ลูกจ้างประจํางบประมาณเงินรายได้ - - - 
- ลูกจ้างประจําลักษณะพิเศษ - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - 
- ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินรายได้) - 9 9 
- ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ (รายปี – เงินรายได้) - - - 
- ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ (รายปี - งบประมาณแผ่นดิน) - - - 

รวม - 31 31 
 
ท่ีมา : กองการเจ้าหน้าท่ี ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2555 
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  1.6 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 

  ในปีงบประมาณ 2555 ได้รับจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
 
                  หน่วย : บาท      

งบรายจ่าย เงินนอกงบประมาณ** 
งบบุคลากร 829,900.00 
งบดําเนินงาน 2,448,200.00 
งบลงทุน - 
งบเงินอุดหนุน 8,667,000.00 
งบรายจ่ายอื่น 2,390,900.00 

รวมทั้งสิ้น 14,336,000.00 
 
 

** ท่ีมา : กองแผนงาน ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 
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7. แผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 (สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน 

   

จุดที่ควรพัฒนา 
     การกระจายยุทธศาสตร์ไปตามฝ่ายงาน ทําให้มียุทธศาสตร์มาก และ
ไม่เห็นจุดเน้นของการพัฒนาหน่วยงาน 

 
- จัดสัมมนาเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้
สอดคล้องกับสถาบันวิจัยและพัฒนาและมหาวิทยาลัยมากขึ้น  
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 

 
สัปดาห์ที ่2 

ของเดือนมกราคม 2556 

 
 

โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
     ควรปรับยุทธศาสตร์การดาเนินงานให้พุ่งเป้า เพื่อให้เห็นจุดมุ่งเน้น
ของยุทธศาสตร์การดําเนินงานอย่างชัดเจน เช่น ยุทธศาสตร์/การ
ดําเนินงานในแต่ละปี  

 
- ปรับยุทธศาสตร์/การดําเนินงานในแต่ละป ีแผนปี 2556-2558 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
สัปดาห์ที ่2 

ของเดือนมกราคม 2556 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การวิจยั 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 (สมศ.5) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ.6) งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.7 (สมศ.7) ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

จุดที่ควรพัฒนา 
     ภารกิจของสวพ. ควรเน้นหน้าที่การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

  

โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     1. ควรกําหนดภารกิจของสวพ. ให้มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัยตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

 
1. การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี  
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์ / ฝ่าย 
2. จัดทําบันทึกสอบถามความต้องการของสาขาวิชาและสํานัก  
เพื่อชี้แจงแหล่งทุน รับฟังประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ / ศูนย์ / ฝ่าย 
 

 
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี 2556 

 
มกราคม - เมษายน 2556 

 

 
- แนวปฏิบัติที่ดี 2 ด้าน 
 
- บันทึกที่ ศธ 0522.10 
(01)/ว 808 ลงวันที่ 3 
ธันวาคม 2555 

     2. ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการในแต่ละกลุ่ม  
 

- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการขอรับทุน และการให้บริการแก่
สาขาวิชา / สํานัก 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ / ศูนย์ / ฝ่าย 
 

มกราคม - เมษายน 2556 
 

- แบบฟอร์มการให้บริการ
ชี้แจงข้อมูล 

     3. ควรปรับปรุงระบบ e-Research Management ให้สะดวกในการ
ใช้งาน 
 
 
 

1. มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้และผู้ดูแลระบบ e-Research 
Management 
2. จัดทําแผนปรับปรุงระบบ e-Research Management 
3. ปรับปรุงและทดลองใช้ระบบ e-Research Management 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายประสานงานการวิจัย และศูนย์ / ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง 
 

ธันวาคม 2555 – มกราคม 
2556 

กุมภาพันธ์ 2556 
มีนาคม – กรกฎาคม 2556 

 

- 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 (สกอ.) ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของ
สถาบัน   
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 (สกอ.) การพฒันาสถาบันสู่การเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.13 (สมศ.13) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน 

   

จุดที่ควรพัฒนา 
     การบริหารและการจัดการภายในของสวพ. ควรกําหนดระบบ กลไก  
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนที่สามารถปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและย่ังยืน  

   

โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     1. ควรพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการภายในของ สวพ.  
 
 
 

 
1. มีการรายงานสถานภาพโครงการวิจัยสู่ที่ประชุมผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกเดือน 
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์ / ฝ่าย 
2. มีแผนการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัย 
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์ / ฝ่าย 

 
ทุกเดือน 

 
 

พฤศจิกายน 2555 

 
- Dropbox สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 
- แผนการดําเนินงาน 
 
 
 

     2. ควรมีแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร
ตามเส้นทางอาชีพ 
 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรตาม
เส้นทางอาชีพ (สายวิชาชีพ สายปฏิบัติการ และสายลูกจ้างช่ัวคราว) 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ธันวาคม 2555 – มกราคม 
2556 

 

- แผนพัฒนาบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ปี พ.ศ. 2556-2558 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

   

จุดที่ควรพัฒนา 
     1. ไม่มีการดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน 
คุณภาพฯ ร่วมกันภายในสถาบัน ตามเกณฑ์ข้อที ่7  
 
 

 
- กําหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด้านการประกันคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 

 
 พฤษภาคม – มิถุนายน 2556 

 

 
- บันทึกที่ ศธ 0522.13/ว 
11 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2556 
 

     2. ไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพฯ ตามเกณฑ์ข้อที ่8  
 
 

- มีการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 

ทุกไตรมาส 2556  

 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     1. ควรแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย 
และดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพฯ ร่วมกัน 
เช่น ประชุมกับหน่วยงานอื่นถึงประเด็นปัญหาในการจัดทํารายงาน SAR 
หรือระดมสมองการจัดทําแผนยกระดับฯ เป็นต้น  
 

 
 
- กําหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด้านการประกันคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 
 

 
 

 พฤษภาคม – มิถุนายน 2556 

 

     2. ควรพัฒนาเพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพฯ 
สําหรับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

- มีการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 

ทุกไตรมาส 2556  
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
(เฉพาะองค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย)  
จุดที่ควรพัฒนา  
     1. ควรมีแผนเชิงรุก พรอ้มจัดงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้มีการทําวิจัย
ที่มากขึ้น ให้มีผู้ทําวิจัยมากขึ้น การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติให้มากขึ้น เป็นรายบุคคลให้สอดคล้องกับการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ และก่อให้เกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
 
 

* โครงการ/กิจกรรมส่วนนี้เป็นต้นไปให้เสนอคณะกรรมการวิจัย
พิจารณา 

 
1. มีแผนในการปรับแก้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ กฎเกณฑ์ ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการส่งเสริมการทําวิจัยและการตีพิมพ์
เผยแพร่ ระดับชาติและนานาชาติ 
2. มีการตรวจสอบตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมการทําวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาตแิละนานาชาติ 
(อาจารย์ ผศ. รศ.) และเสนอสภาวิชาการ 
 

 
 
 

เร่ิมดําเนินการ 
เดือนธันวาคม 2555 

 
ธันวาคม 2555 

 

 
 
 
 
 
 
- เอกสารจากกองการ
เจ้าหน้าที่ 

     2. ควรพิจารณาจัดสรรภาระงานให้คณาจารย์สามารถดําเนินการวิจัย
ได้  

- เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาจัดสรรภาระงาน 
(ชั่วโมงการทําวิจัยเพิ่มขึ้น) 

มกราคม 2556  

โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     1. การจัดสรรงบประมาณเชิงรุกให้แก่สาขาวิชาเพื่อสร้างสรรค์
งานวิจัยได้มากขึ้น เนื่องจากบางสาขาวิชามีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์น้อย มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการส่งเสริม  
 

 
- เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อให้จัดสรรงบประมาณเพื่อทําวิจัยตามสัดส่วน
ของคณาจารย์ / นักวิจัย   
 

 
มกราคม 2556 

 
- 

     2. ควรมีแผนส่งเสริมเชิงรุก กําหนดเวทีประชุมเพื่อนําเสนอ หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารเฉพาะทางด้านการศึกษาทางไกล และศาสตร์ที่สาขา
เก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสาขาวิชา 
ให้สอดคล้องกับค่า Impact Factor 
 

- มีการจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการทําวิจัยทางด้านการศึกษา
ทางไกลในทุกสาขาวิชา 
 

พฤษภาคม 2556  
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ในภาพรวม (สาหรับสถาบันวิจัยและพัฒนา)  
     1. การเตรียมความพร้อมของสวพ. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน  
โดยจัดทําข้อมูลเป็นอิเล็กทรอนิกส์สําหรับเอกสารอ้างอิงของทุก
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ให้ครบถ้วน ทําให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูล 
ภายในหน่วยงาน ดังนั้น ในอนาคต หากมีการตรวจผ่านระบบ  
CHE QA Online ก็สามารถดําเนินการได้ทันที หรือเชื่อมโยงข้อมูล 
กับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้  
 

 
- มีการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมรับการอบรมการตรวจผ่านระบบ 
CHE QA Online 
 

 
20 ธันวาคม 2555  

 
- บันทึกท่ี ศธ 0522.13/
ว 148 ลงวันท่ี 4 
ธันวาคม 2556 

     2. เนื่องจากสวพ. มีพันธกิจในการสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย  
ควรเขียนแยกผลการดําเนินงานให้เห็นทั้งสองส่วน คือ ภาพรวม
มหาวิทยาลัย และสวพ.  
 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีมติ
เห็นชอบการจัดทําผลการดําเนินงานเป็นสองระดับคือ  
ภาพรวมมหาวิทยาลัย และสวพ. 

 
 
 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ในภาพรวม (สาหรับ มสธ.) 
     ควรกําหนดพันธกิจในการดําเนินงานของสวพ. ให้ชัดเจนว่าเป็น 
“หน่วยงานประสานงานและสนับสนุน” หรือ “หน่วยงานดําเนินการ
วิจัย” หรือทั้งสองอย่าง  

 
- เสนอคณะกรรมการวิจัยพิจารณา 
 

 
 

 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัย ครั้ง
ท่ี 3/2556 วันท่ี 20 
พฤษภาคม 2556 
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ส่วนที ่2  
ผลการประเมินตนเอง 

 
 การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นการประเมินผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2554 เพื่อให้สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานจริง 
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2555  (1 กรกฎาคม 2555 - 30 มิถุนายน 2556) ข้อมูลด้านการบริหาร
จัดการ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2555) และข้อมูลด้านการตีพิมพ์เผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ใช้รอบเวลาตามปีปฏิทิน พ.ศ. 
2555 (1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555) โดยอิงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นหลัก อย่างไรก็
ตาม เพ่ือให้สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานจริงของมหาวิทยาลัย ในการประเมิน ครั้งนี้จึงได้เพ่ิมเติมตัวบ่งชี้คุณภาพผนวกต่อท้ายบางองค์ประกอบด้วย 
 
 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2555  มีดังนี้ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 (สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน   
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
หน่วยงาน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 2554)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553 – 
2557) ฉบับปรับปรุง ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2553 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2553 โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

สวพ. 1.1-1 (1)  
โครงการสัมมนา เร่ือง  
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 2553-2556 ระหว่างวันท่ี 25-26 
มกราคม 2553 
สวพ. 1.1-1 (2)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (03)/ว 16  
ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2553 เร่ือง  
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ของหน่วยงาน 
สวพ. 1.1-1 (3)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2553  
เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2553 วาระท่ี 3.1 

 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
   สวพ. 1.1-1 (4)  

บันทึกข้อความท่ี ศธ 522.10 (01)/409   
ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอส่งแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 1.1-1 (5)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (03)/ว 83 
ลงวันท่ี 10 กันยายน 2553 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์จัดส่งแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  
(พ.ศ. 2553-2557) ของหน่วยงาน 
ฉบับปรับปรุงระดับสาขาวิชาสํานัก/สถาบัน
กองและหน่วยงานเทียบเท่าขึ้นไป 
สวพ. 1.1-1 (6)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.10 (03)/ว 4  
ลงวันท่ี 10 มกราคม 2554  เร่ือง ขอความ
อนุเคราะห์จัดส่งแผน (พ.ศ. 2553-2557) 
ของหน่วยงานฉบับปรับปรุงระดับสาขาวิชา 
สํานัก/สถาบัน กอง และหน่วยงานเทียบเท่า
ขึ้นไป 
สวพ. 1.1-1 (7)  
เอกสารแสดงความเช่ือมโยงสอดคล้อง
ระหว่างยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักของ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

  มหาวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์  
คํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์จากผู้บริหาร
ห น่ ว ย ง า น ไ ป สู่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553 – 2557) ฉบับปรับปรุงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาไปสู่บุคลากรของศูนย์/ฝ่ายต่าง   ภายในสถาบัน 

สวพ. 1.1-2 (1)  
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) 
แสดงผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจําปีท่ีสอดคล้องกับพันธ
กิจของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2553 – 2557) ฉบับปรับปรุง ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดย.สอดคล้องและเชื่อมโยงกับพันธกิจ
ทางด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย (ตัวอย่าง : มีการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร์ 
(Strategy Map) เพื่อช่วยในการแปลงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553 – 
2557) ฉบับปรับปรุง ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจําปีตามกระบวนการของ Balance 
Scorecard ท่ีได้รับความเห็นชอบจากรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
ระบบงาน) ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน)  

สวพ. 1.1-3 (1)  
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 5 ปี (2553-2557) 
สวพ. 1.1-3 (2)  
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
สวพ. 1.1-3 (3)  
เอกสารแสดงความเช่ือมโยงสอดคล้อง
ระหว่างยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์  
คํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย 
และพัฒนา (ใช้ร่วมกับ สวพ. 1.1-1 (7)) 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ

การประจําปี และค่าเป้าหมายของ แต่
ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดํ า เ นิ น ง า นต ามแ ผน กลยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําปี  

มีการกําหนดตัวบ่งชี้ พร้อมท้ังค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ท่ีจะใช้วัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) ฉบับปรับปรุง 
โดยกําหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายในระดับเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ รวมท้ังกําหนดโครงการยุทธศาสตร์และผู้รับผิดชอบและมีการถ่ายทอดตัว
บ่งชี้และค่าเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) ฉบับ
ปรับปรุง ลงสู่  
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 รวมท้ังมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ โดยมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือติดตามความสําเร็จของแต่ละตัวบ่งชี้ 

สวพ. 1.1-4 (1)  
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557) 
สวพ. 1.1-4 (2)  
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554 
สวพ. 1.1-4 (3)  
คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีตามข้อ 3 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามท่ีกําหนดไว้ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2554 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ในระบบสามมิติ 

สวพ. 1.1-5 (1)  
ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สวพ. 1.1-5 (2)  
เว็บไซต์กองแผนงานในระบบ  
e-Performance 
สวพ. 1.1-5 (3)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (3)/ว 7  
ลงวันท่ี 25 มกราคม 2554  
เร่ือง การรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

(เว็บไซต์กองแผนงานระบบสามมิติ) 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว

บ่งชี้ ของแผนปฏิบัติการประจําปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 3 ครั้ง โดยการกําหนด
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีไว้เป็นส่วนหนึ่งของคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ท้ังนี้ มีการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองฯ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบ e-Performance และรายงานด้วยวาจา
ต่ออธิการบดีและรองอธิการบดีที่กํากับดูแล ดังนี้ 
            รอบ 6 เดือน   เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2554 

 รอบ 9 เดือน   เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2554 
 รอบ 12 เดือน  เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2554 

 

สวพ. 1.1-6 (1)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (03)/ว 5  
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2554  
เร่ือง การนําเสนอรายงานผลความก้าวหน้า 
การปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 ระดับหน่วยงาน  
รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 
สวพ. 1.1-6 (2)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (03)/ว 632  
ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2554  
เร่ือง การนําเสนอรายงานผลความก้าวหน้า 
การปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 ระดับหน่วยงาน รอบ 9 เดือน 
สวพ. 1.1-6 (3)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (03)/ 
ว 1025 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2554  
เร่ือง ปรับเปลี่ยนกําหนดการนําเสนอ
รายงานผลความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ระดับหน่วยงาน รอบ 12 เดือน 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร
และท่ีประชุมผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา  

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2553-2557) และแผนปฏิบัติราชการประจําปีมาได้ครบปี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้มีการประเมินแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี (แผนพัฒนา มสธ. ระยะ 5 ปี)  และจัดทําฉบับปรับปรุง (Rolling Plan) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2558 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนาเพื่อพิจารณา 

สวพ. 1.1-7 (1)  
รายงานการติดตามและประเมินผล 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2554 – 2558) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 1.1-7 (2)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 12/2554  
เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2554 (วาระที่ 4.4) 
สวพ. 1.1-7 (3)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 13/2554  
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2554 (วาระที่ 3.1) 
สวพ. 1.1-7 (4)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 16/2554  
เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 (วาระที่ 4.6) 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น 
และข้ อ เ สนอแนะของ ท่ีประชุ ม
ผู้บริหารหน่วยงานไปปรับปรุงแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากท่ี
ประชุมเชิงปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เรื่อง การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ไปปรับปรุงเป็นแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2554 - 2558) และแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2555 ดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 -
2558) โดยวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง กําหนดเป้าหมายทิศทางการดําเนินงานของ
สถาบันฯ ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับพันธกิจทางด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการแปลงยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2554-2558) ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2555 ตาม
กระบวนการของ Balance Scorcard ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน 

สวพ. 1.1-8 (1)  
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (3)/ว 104  
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2555  
เร่ือง การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
และจัดทําแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
สวพ. 1.1-8 (2)  
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2558) 
สวพ. 1.1-8 (3)  
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2555 
สวพ. 1.1-8 (4)  
เอกสารเช่ือมโยงสอดคล้องระหว่าง
ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
กับแผนยุทธศาสตร์ คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปี 2555 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข้อ 
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ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ 2554 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย 6 ข้อ 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 8 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีการศึกษา 2555 (1 กรกฎาคม 2555 – 30 มิถุนายน 2556) 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

1. มหาวิทยาลัยมีกลไกการบริการงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารการวิจัยตามกลไก
บริหารงานวิจัย กลไกที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
     1) มีแผนหลักการวิจัย ซึ่งกําหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายงานวิจัยใน 
         ระยะ 5 ป ี
 
 
 
 
     2) มีการจัดทําแผนงบประมาณการวิจัยในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2555  
         และแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 
 
     3) มีคณะกรรมการวิจัยดูแลนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

         และมีคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ ดูแลด้านคุณภาพการวิจัย      
 

 
 
 
สวพ. 4.1-1 (1)  
เอกสาร “แผนหลักการวิจัย ฉบับท่ี 5  
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2552 – 2556” 
http://www.stou.ac.th/offices/ord/
RD/rdse/pse2.html 
สวพ. 4.1-1 (2)  
เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2555 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2556 
สวพ. 4.1-1 (3)  
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย 

http://www.stou.ac.th/offices/ord/RD/rdse/pse2.html
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(2).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(3).pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด     
(ต่อ) 

 
 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบในการบริหารการวิจัยให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย 
และได้ดําเนินการตามระบบ ดังนี้ 
    Input  
    - นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความสามารถในการทําวิจัย 
    - มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยหลากหลายแหล่งทุน ซึ่งตอบสนองความ 
      ต้องการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและนักวิจัย 
   
 

     - มีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและ 
       นานาชาติ 
 
     Process  
     - มีระบบการส่งเสริมการวิจัย 
       1) มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย การเผยแพร่และใช้ 
          ประโยชน์จากงานวิจัย  ในช่องทางต่าง  เช่น  
          - การจัดประชุมชี้แจงการเสนอขอทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการบริการ 
            วิชาการแก่สังคม (แผน 13) เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2556  
            ณ ห้องประชุม 1608 อาคารบริหาร 
 
           

สวพ. 4.1-1 (4)  
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ 
 
 
 
 
สวพ. 4.1-1 (5)  
อ้างถึงตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
สวพ. 4.1-1 (6) 
ประกาศ มสธ.เร่ือง หลักเกณฑ์การให้เงิน
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 
สวพ. 4.1-1 (7)  
บันทึกประชาสัมพันธก์ารจัดประชุมชี้แจง
การเสนอขอทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม (แผน 13) 
วันท่ี 8 มกราคม 2556 

http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/QAIndex/QA55/SAR_QA55.htm
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(6).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(7).pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด     
(ต่อ) 

          - การจัดประชุมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  
            การให้บริการเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย และการให้บริการ 
            การขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกให้แก่หน่วยงานต่าง   
            ในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
            1) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2556 
            2) สาขาวิชาวิทยาการจัดการ เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2556 
            3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2556 
            4) สํานักเทคโนโลยีการศึกษา เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2556 
            5) สาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2556 
            6) สํานักการศึกษาต่อเนื่อง เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2556 
 
          - การเผยแพร่ในข่าววิจัย มสธ.  
 
 

          - การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
       2) มีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

สวพ. 4.1-1 (8)  
บันทึกประชาสัมพันธ์การให้บริการชี้แจง 
ข้อมูลเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัยและ
บริการอื่น  ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
สวพ. 4.1-1 (9)  
ข่าววิจัย มสธ. ฉบับท่ี 8/2556 
วันท่ี 16-31 มกราคม 2556 
สวพ. 4.1-1 (10)  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
home/ 
สวพ. 4.1-1 (11)  
โครงการจัดฝึกอบรมความรู้ด้านการวิจัย 
จํานวน 3 โครงการ 

 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(8).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(9).pdf
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/home/
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/home/
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/home/
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(11).pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด     
(ต่อ) 

        3) มีฐานข้อมูลรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
      
 
      - มีระบบการพิจารณาการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
        1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 
 
        2) มีระบบ e-Research Management ให้บริการผู้วิจัยในการติดตามผล 

            การดําเนินงานและเป็นสารสนเทศโครงการวิจัยสําหรับผู้บริหาร  
 
       - มีระบบในการติดตามการวิจัย    
         1) มีการติดตามความก้าวหน้าในการวิจัย 
         2) มีคณะกรรมการวิจัย กํากับดูแล และบริหารโครงการวิจัย การรายงาน 
             ความก้าวหน้า และการขอขยายเวลาวิจัย         
 
       
        - มีระบบในการรับรองคุณภาพงานวิจัย 
          มีคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณางานวิจัยและคณะกรรมการพิจารณา   
          รางวัลผลงานวิจัย 

สวพ. 4.1-1 (12)  
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
FullText-II/main.aspx 
 
สวพ. 4.1-1 (13)   
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ 
สวพ. 4.1-1 (14)  
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/defa
ult.aspx 
 
สวพ. 4.1-1 (15)  
ระเบียบวาระคณะกรรมการวิจัย  
(วาระ ท่ี 1.2) เรื่อง การรายงานความ 
ก้าวหน้าการดําเนินโครงการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
 
สวพ. 4.1-1 (16)  
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ 
สวพ. 4.1-1 (17)  
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
การให้รางวัลผลงานวิจัย ประจําปี 2555 

 

http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/FullText-II/main.aspx
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/default.aspx
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(15).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(17).pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด     
(ต่อ) 

         Output  
         1) จํานวนข้อเสนอท่ีได้รับทุน 
         2) จํานวนรายงานการวิจัยที่แล้วเสร็จตามกําหนด 
 
         3) จํานวนบทความวิจัยท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
         4) จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 

 
สวพ. 4.1-1 (18) 
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/ 
default.aspx 
สวพ. 4.1-1 (19)  
http://e-jodil.stou.ac.th/page/ 
Searchnow.aspx 
สวพ. 4.1-1 (20)  
รายชื่อโครงการวิจัยที่นําข้อค้นพบจาก
การวิจัยไปสู่การให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/default.aspx
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/default.aspx
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/default.aspx
http://e-jodil.stou.ac.th/page/Searchnow.aspx
http://e-jodil.stou.ac.th/page/Searchnow.aspx
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%201/4.1-1(20).pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมให้สาขาวิชามีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยชุดวิชา ประจําปีการศึกษา

2555 เพ่ือสนับสนุนอาจารย์ให้มีโอกาสทําวิจัยชุดวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 
2. จัดประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและชี้แจงแนวทางการดําเนินการวิจัยชุดวิชา 

ประจําปีการศึกษา 2555 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2555 ณ ห้องประชุม    
    2605-2605/1 อาคารส่วนต่อเติม ชั้น 6 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 16 คน 
    ผลการประเมินผู้เข้ารับฝึกอบรมความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก   
    (ค่าเฉลี่ย = 4.29) 

 
 
 
 
 
 

3. มีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนอุดหนุนการวิจัยทางด้านการศึกษาทางไกล  
    ประเภทการวิจัยชุดวิชา 
 
4. มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอน การบริการ

การศึกษา การนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระบบ
การศึกษาทางไกล 

 
 
สวพ. 4.1-2 (1)  
แนวทางปฏิบัติการขอรับทุนอุดหนุนการ
วิจัยชุดวิชา ประจําปีการศึกษา 2555 
สวพ. 4.1-2 (2)  
สรุปผลการจัดประชุมเพื่อรับฟังนโยบาย
และชี้แจงแนวทางการดําเนินการวิจัย 
ชุดวิชา ประจําปีการศึกษา 2555 
สวพ. 4.1-2 (3) 
รูปแบบและคู่มือการเขียนบทความวิจัย
ชุดวิชา  
สวพ. 4.1-2 (4)  
แผนผังการเขียนบทความวิจัยชุดวิชา 
http://www.stou.ac.th/offices/ord/
RD/rdef/file/m55.pdf 
สวพ. 4.1-2 (5)  
ข่าววิจัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และป้ายประชาสัมพันธ์ 
สวพ. 4.1-2 (6)  
สรุปโครงการวิจัยด้านการศึกษาทางไกล
ประเภททุนอุดหนุนการวิจัยชุดวิชา  

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%202/4.1-2(1).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%202/4.1-2(2).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%202/4.1-2(3).pdf
http://www.stou.ac.th/offices/ord/RD/rdef/file/m55.pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%202/4.1-2(5).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%202/4.1-2(6).pdf
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2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน (ต่อ) 

 จํานวน 21 เร่ือง 
สวพ. 4.1-2 (7)  
ประกาศและสัญญารับเงินอุดหนุน 
การเร่ือง (ตัวอย่าง) 
สวพ. 4.1-2 (8)  
ประกาศและสัญญารับเงินอุดหนุน 
การวิจัยด้านการศึกษาทางไกลปกติ   
จํานวน 1 เรื่อง 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรมความรู้ด้านการวิจัย
ของอาจารย์ประจําและบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยเป็นประจํา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อนําข้อมูลท่ีได้มาดําเนินการจัดฝึกอบรมความรู้ด้านการวิจัยให้ตรงกับ
ความต้องการ โดยสอบถามจากอาจารย์ประจําและบุคลากรสายสนับสนุน จากการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง   
2. จัดฝึกอบรมความรู้ด้านการวิจัยให้แก่อาจารย์ประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 
ในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 เร่ือง ดังนี้ 
    2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตร การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
         ระดับนานาชาติ เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2555  ณ ห้องประชุม 234  
         อาคารสัมมนา 2  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 40 คน ผลการประเมิน 
         ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
         (ค่าเฉลี่ย = 4.44) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวพ. 4.1-3 (1) 
สรุปผลจัดฝึกอบรมความรู้ด้านการวิจัย 
หลักสูตรการเขียนบทความวิจัยเพื่อ 
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ  
นานาชาติ 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%202/4.1-2(7).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%202/4.1-2(8).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%203/4.1-3(1).pdf
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3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจําและนักวิจัย (ต่อ) 

   2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตร การเขียนบทคัดย่อและการกําหนดคําสําคัญในการวิจัย  
         เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2555 ณ ห้องประชุม 1608 อาคารบริหาร ชั้น 6  
         มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 50 คน ผลการประเมินผู้เข้ารับฝึกอบรม 
         มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.64) 
    2.3 จัดฝึกอบรมหลักสูตร การเขียนบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพ : ประสบการณ์จาก 
         นักวิจัย เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2555 ณ ห้องประชุม 1608-1608/1  
         อาคารบริหาร ชั้น 6 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 40 คน ผลการประเมิน 
         ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
         (ค่าเฉลี่ย = 4.18) 
3. จัดทําเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  และเผยแพร่
ให้อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทราบผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา     

สวพ. 4.1-3 (2) 
สรุปผลจัดฝึกอบรมความรู้ด้านการวิจัย 
หลักสูตรการเขียนบทคัดย่อและการ 
กําหนดคําสําคัญในงานวิจัย 
สวพ. 4.1-3 (3) 
หลักสูตรการเขียนบทความวิจัยท่ีมี 
คุณภาพ: ประสบการณ์จากนักวิจัย  
 
 
สวพ. 4.1-3 (4)  
http://www.stou.ac.th/offices/ord/
New/download/Ethics.pdf 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย โดยจัดสรรรวมไว้ที่
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรท่ีสนใจงานวิจัยขอรับทุนได้  
โดยผ่านกระบวนการตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนากําหนด ซึ่งได้รับการจัดสรรท้ังสิ้น 
จํานวน 17,079,211.83 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.  แหล่งทุนภายใน จํานวน 1,445,570.52 บาท ประกอบด้วย กองทุนรัตนโกสินทร์  
    สมโภช 200 ปี ซึ่งครอบคลุมทุนวิจัยพื้นฐานสาขาวิชา และทุนวิจัยวิชาการ  
    ทุนวิจัยด้านการศึกษาทางไกล ทุนวิจัยสถาบัน เงินรายได้ของสาขาวิชา  
    งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณบริการวิชาการแก่สังคม 
2.  แหล่งทุนภายนอก จํานวน 222,798,511.17 บาท 

สวพ. 4.1-4 (1) 
อ้างถึงตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 (สกอ.)  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา 

 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%203/4.1-3(2).pdf
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5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย

วิจัยฯ หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของสาขาวิชา โดย
สาขาวิชาสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยและใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ร่วมกันจากระบบสนับสนุน ดังต่อไปนี้ 
     1.1 มีศูนย์วิจัยเฉพาะทาง เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนาใน
สาขาวิทยาการต่าง  ตลอดจนนําผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน การพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ รวมท้ังเชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกท้ัง
ในและต่างประเทศ  โดยมหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบว่าด้วย กองทุนวิจัยเฉพาะทาง  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2547  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การค้นคว้าวิจัยทางด้านวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชาต่าง   และได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเฉพาะทาง เพื่อทําหน้าท่ีกําหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินงาน และการใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  
พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง จัดสรรเงินผลประโยชน์จาก
กองทุนสําหรับการบริหารจัดการของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
ทําหน้าท่ีสนับสนุนการจัดตั้งและการดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง  ซึ่งได้จัดทํา
ผลการดําเนินงานของมูลศูนย์วิจัยเฉพาะทางไว้ในห้องสมุดวิจัยออนไลน์ 
     1.2 บริษัทจดทะเบียนที่ปรึกษาไทย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการ 
จดทะเบียนเป็นบริษัทท่ีปรึกษาการวิจัยกับศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษาไทย สํานักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง  ในชื่อ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (สถาบันวิจัย
และพัฒนา)  ได้รับอนุมัติเป็นบริษัทท่ีปรึกษาประเภท A หมายเลขทะเบียน 2163  
เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2549 และได้รับการต่ออายุอีก 2 ปี เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 
2556 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ และ/หรือความชํานาญของ
มหาวิทยาลัยท่ีให้บริการแก่แหล่งทุนภายนอก และเพื่ออํานวยความสะดวกให้ 

สวพ. 4.1-5 (1)  
ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยกองทุนวิจัยเฉพาะทาง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2547 
สวพ. 4.1-5 (2) 
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน
วิจัยเฉพาะทาง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 
 

 
 
 
สวพ. 4.1-5 (3 ) 
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
RD/rdsr/Sres/index.html 
สวพ. 4.1-5 (4)  
หนังสอืจากสํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลังท่ี  
กค 0907/392 ลงวันท่ี 24 มกราคม  

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%205/4.1-5(1).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%205/4.1-5(2).pdf
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/RD/rdsr/Sres/index.html
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%205/4.1-5(4).pdf
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5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้

    (ต่อ) 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
ได้จากทุกแหล่งทุน  ในปีการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการเพ่ิมเติม
ข้อมูลโครงการวิจัยในบริษัทท่ีปรึกษาไทย จํานวน 10 โครงการ 
 
2. ห้องสมุดวิจัยออนไลน์  โดยภายในห้องสมุดประกอบด้วย ฐานข้อมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย  ฐานข้อมูลนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  Research Media  ฐานข้อมูล 
ODL Research  ฐานข้อมูลเครื่องมือวิจัย  ฐานข้อมูลศูนย์วิจัยเฉพาะทาง  
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา และรายงานประจําปี 
 
3. มีระบบ e - Research Management เพื่ออํานวยความสะดวกให้ผู้วิจัย ติดตามผล 
การดําเนินงานในขั้นตอนการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย การพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
รวมท้ังเป็นสารสนเทศการวิจัยสําหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
4. มีการจัดนําเสนอผลงานวิจัยร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ในงาน 
“การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ประจําปี 2555 (Thailand Research Expo  
2012)” เมื่อวันท่ี 24-28 สิงหาคม 2555 ณ ห้องบางกอกคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ราชประสงค์ กรุงเทพฯ โดยส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมนําเสนอท้ังในภาคการ
ประชุมและภาคนิทรรศการ ดังนี้ 
     

2556 และเว็บไซต ์
http://www.thaiconsult.pdmo.go.th/ 

  -   ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
       สนับสนุนการวิจัยฯ 

สวพ. 4.1-5 (5) 
http://ird.stou.ac.th/RD/library/ 
index.html 

    
 
    -   สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ 
        รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  
        เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
        ระบบรักษาความปลอดภัยใน 
        ห้องปฏิบัติการวิจัย 

 
 
สวพ. 4.1-5 (6) 
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/ 
default.aspx 

 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม

งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน 
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

 
สวพ. 4.1-5 (7)  
โครงการนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 
ประจําปี 2555 
 

http://www.thaiconsult.pdmo.go.th/
http://ird.stou.ac.th/RD/library/index.html
http://ird.stou.ac.th/RD/library/index.html
http://ird.stou.ac.th/RD/library/index.html
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/default.aspx
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/%20default.aspx
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/%20default.aspx
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%205/4.1-5(7).pdf
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5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้

    (ต่อ) 

   4.1 ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในภาคการประชุมเร่ือง “การพัฒนาต้นแบบหลักสูตร   
        การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาทางไกล” นําเสนอ 
        วันท่ี 28  สิงหาคม 2555 เวลา 13.30 – 16.30 น.      
   4.2 ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในภาคนิทรรศการเร่ือง “การพัฒนาระบบการฝึกอบรม 
         แบบอีเทรนนิ่ง หลักสูตรภาษาอังกฤษโดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  
         สุโขทัยธรรมาธิราช กับมหาวิทยาลัยแมสซี่ ประเทศนิวซีแลนด์” นําเสนอวันท่ี  
         24 - 28 สิงหาคม 2555 ณ คูหาเลขท่ี F25   
5. การจัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจยัระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และผู้สนใจท่ัวไปได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิควิธีการด้านการวิจัย และองค์ความรู ้
จากงานวิจัย  
6. มีการพิจารณาให้รางวัลผลงานวิจัยดีและชมเชย ประจําปี 2555 มีผลงานวิจัยท่ี
เสนอเข้ารับการพิจารณา จํานวน 7 เรื่อง ผลการพิจารณามีผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล 
ในปี 2555  ดังนี้ 
    6.1  รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเด่น ได้แก่ ผลงานวิจัยเร่ือง การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
           ผู้สูงอายุจากทวีปยุโรปสู่ประเทศไทย 
    6.2  รางวัลผลงานวิจัยระดับดี ได้แก่ ผลงานวิจัยเรื่อง โครงการประเมินการจัดเก็บ 

      ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรูปแบบใหม่และผลกระทบต่อการใช้ท่ีดิน 
    6.3  รางวัลผลงานวิจัยระดับชมเชย ได้แก่ ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาขีด 
          สมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
สวพ. 4.1-5 (8) 
โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
ระดับมหาวิทยาลัย 
สวพ. 4.1-5 (9) 
ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
เร่ือง ผลการพิจารณาการให้รางวัล
ผลงานวิจัย ประจําปี 2555 

 
 
 
 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%205/4.1-5(8).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%205/4.1-5(9).pdf
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6.  มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล                 

การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 ดังนี้ 
1. มีการติดตามและประเมินผลการจัดสรรเงินทุนวิจัยและความก้าวหน้าของ

โครงการวิจัย โดยมีการจัดทําข้อมูลสถานภาพโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
     เสนอคณะกรรมการวิจัยประกอบวาระการประชุม เร่ือง การรายงาน 
    ความก้าวหน้าในการวิจัยและการขอขยายเวลาดําเนินการวิจัย 
 
2.  ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง มีการติดตามและประเมินผลโดยใช้เกณฑ์การประเมิน

ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
  
 
 
3.  บริษัทจดทะเบียนท่ีปรึกษาไทย มีการติดตามและประเมินผลโดยการย่ืนเอกสาร

เพ่ือขอเพิ่มเติมประสบการณ์โครงการวิจัยในบริษัทท่ีปรึกษาทุกปี และดําเนินการ
ต่ออายุบริษัทท่ีปรึกษาไทยตามกําหนด 

 
 
 
4.  ระบบ e - Research Management  มีการติดตามในระบบ AERPO-3  
    รายงานผลของตัวชี้วัด และข้อมูลการดําเนินงานประจําปี  
    (ระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงินฯ 3 มิติ) 

 
สวพ. 4.1-6 (1)   
ระเบียบวาระคณะกรรมการวิจัย  
(วาระ ท่ี 1.2) เรื่อง การรายงานความ 
ก้าวหน้าการดําเนินโครงการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
สวพ. 4.1-6 (2)   
เกณฑ์การประเมินศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
สวพ. 4.1-6 (3)   
ผลการดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะ
ทาง ปีงบประมาณ 2555 
สวพ. 4.1-6 (4)  
หนังสือจากสํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลังท่ี  
กค 0907/392 ลงวันท่ี 24 มกราคม 
2556 และเว็บไซต ์
http://www.thaiconsult.pdmo.go.th/
สวพ. 4.1-6 (5)  
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUM
ENT/OCS/3D_Accounting/3D_Acco
unting/Site3D/index.aspx 

 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%206/4.1-6(1).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%206/4.1-6(2).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%206/4.1-6(3).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%206/4.1-6(4).pdf
http://www.thaiconsult.pdmo.go.th/
http://www.thaiconsult.pdmo.go.th/
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/OCS/3D_Accounting/3D_Accounting/Site3D/index.aspx
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6.  มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล                 

การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น (ต่อ) 

5. “การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ประจําปี 2555 (Thailand Research Expo 
2012)” มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมท้ังในภาคการประชุมและภาค
นิทรรศการ โดยการใช้แบบสอบถาม สรุปได้ดังนี้ 
     5.1  ภาคการประชุม มีผู้เข้าร่วมการประชุม จํานวน 110 คน ส่วนใหญ่เป็น 

       นิสิต/นักศึกษา รองลงมาได้แก่ นักวิจัย/นักวิชาการ และส่วนใหญ่ได้รับ 
           ความรู้ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 2.54) 
     5.2  ภาคนิทรรศการ มีผู้ตอบแบบประเมินจํานวน 199 คน ส่วนใหญ่เป็น 

       นักวิจัย/นักวิชาการ วัตถุประสงค์ในการเข้าชมคูหาเพราะสนใจงานวิจัย  
       ในภาพรวมได้รับความรู้ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 2.95) 

6. การให้รางวัลผลงานวิจัยดีและชมเชย ประจําปี 2555 มีการติดตามและประเมินผล 
    โดยมีการสรุปรวบรวมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาการให้รางวัล 
    ผลงานวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 
7. การจัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัย มีการติดตามและประเมินผล  
   โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 73 คน ประกอบด้วยบุคคลภายนอก สมาชิก 
   เครือข่ายวิจัย “ประชาชื่น” และบุคลากร มสธ. มีความพึงพอใจต่อโครงการ  
   ดังกล่าวในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.73) 

สวพ. 4.1-6 (6) 
สรุปผลการจัดนําเสนอผลงานวิจัย 
แห่งชาติ  
 
 
 
 
 
 
สวพ. 4.1-6 (7) 
สรุปผลการพิจารณาและข้อสังเกตของ
คณะกรรมการพิจารณาการให้รางวัล
ประจําปี 2555 เพื่อเสนอวาระในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิจัย 
สวพ. 4.1-6 (8) 
สรุปผลโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ระดับมหาวิทยาลัย 

 
7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

   มหาวิทยาลัยมีการนําข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพิจารณารางวัลผลงานวิจัย 
ในเรื่องเกณฑ์เบ้ืองต้นการพิจารณาให้รางวัล มาใช้เป็นแนวทางสําหรับ          
คณะกรรมการฯ พิจารณารางวัลผลงานวิจัย ประจําปี 2556 ต่อไป  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

สวพ. 4.1-7 (1) 
เกณฑ์ประกอบการการพิจารณาให้รางวัล
ผลงานวิจัย 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%206/4.1-6(6).pdf
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file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%206/4.1-6(8).pdf
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8.  มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหา
ของสั งคม เพื่ อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม และ
ดํ า เนิ นการตามระบบ ท่ีกํ าหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้ง “ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง” เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยในสาขาวิชาต่าง  อย่างเป็นระบบ ตลอดจนนําผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียน
การสอน การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ รวมท้ังเชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ โดยจัดตั้งกองทุนวิจัยเฉพาะทาง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยผลิตผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและงาน
สร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
สังคม และมอบหมายให้มีสถาบันวิจัยและพัฒนาทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานประสาน 
การดําเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาต่าง  ประสานงานท่ัวไปให้กับ
ศูนย์วิจัยเฉพาะทางท่ีจัดตั้งขึ้น ตลอดจนดูแล และบริหารงานเลขานุการให้แก่
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ปัจจุบันมีศูนย์วิจัยเฉพาะทางท่ีมหาวิทยาลัยประกาศจัดตั้งแล้ว 
14 ศูนย ์โดยเป็นศูนย์วิจัยเฉพาะทางท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสถาบันวิจัยและพฒันา 
6 ศูนย์  และอยู่ภายใต้สาขาวิชา 8 ศูนย์   
 
     2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐาน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกําหนดยุทธศาสตร์การวิจัยด้านวิชาการและพัฒนาประเทศ 
และมีการจัดสรรงบประมาณวิจัยให้ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

สวพ. 4.1-8 (1)  
แนวทางการจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สวพ. 4.1-8 (2)  
ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยกองทุนวิจัยเฉพาะทาง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2547 
สวพ. 4.1-8 (3)  
สถานภาพของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
(จํานวน 14 ศูนย์) 
สวพ. 4.1-8 (4) 
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
RD/rdsr/Sres/index.html 
สวพ. 4.1-8 (5) 
เอกสาร “แผนหลักการวิจัย ฉบับท่ี 5  
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2552 – 2556” 
http://www.stou.ac.th/offices/ord/
RD/rdse/pse2.html 

 
 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%208/4.1-8(1).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%208/4.1-8(2).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%208/4.1-8(3).pdf
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/RD/rdsr/Sres/index.html
http://www.stou.ac.th/offices/ord/RD/rdse/pse2.html
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
8.  มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหา
ของสังคม เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) (ต่อ) 

 สวพ. 4.1-8 (6) 
เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2555 และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2556 

 
เกณฑ์การประเมิน (เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2) :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการครบ 7 ข้อ

ตามเกณฑ์ท่ัวไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2555 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  6 ข้อ 
 5 

ผลการดําเนินงาน 8 ข้อ 

 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.1/หลักฐานตามเกณฑ์ข้อที่%208/4.1-8(6).pdf
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.2) 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีการศึกษา 2555  (1 กรกฎาคม 2555 – 30 มิถุนายน 2556) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มี ระบบและกลไกสนับสนุนการ

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ  แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยรวม
ไว้ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา  เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
สาขาวิชา โดยสาขาวิชาสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรจากระบบสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. มีการจัดทําวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 2 ฉบับ เพื่อเป็นแหล่ง
เผยแพร่บทความวิจัยด้านการศึกษาทางไกล ได้แก่ 

1.1 วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม (e-JODIL) 
 
1.2 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านการศึกษาทางไกล  
     (Asean Journal of Open and Distance Learning : AJODL)      

                  โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ คือ มาเลเซียและฟิลิปปินส์ 
    
  

 
 
 
 
 
 
สวพ. 4.2-1 (1) 
http://e-jodil.stou.ac.th/ 
สวพ. 4.2-1 (2) 
http://ajodl.oum.edu.my/ajodl2/ 
 
 
 
 
  

 
 

http://e-jodil.stou.ac.th/
http://ajodl.oum.edu.my/ajodl2/
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (ต่อ) 

    2.  มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ  
        เงินสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ เงินสนับสนุน 
        ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมี Peer Review และเงินสนับสนุน 
        การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ท้ังนี้ สถาบันวิจัยและ 
        พัฒนาได้ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และบุคลากรรับทราบ โดยผ่าน 

    หลากหลายช่องทาง เช่น ข่าววิจัย มสธ. และเว็บไซต์ สวพ. เป็นต้น       
 
 
 
 
 
 
3. มีการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านช่องทางต่าง  เช่น ข่าววิจัย  
   มสธ. เว็บไซต์สถาบัน  Facebook สถาบันฯ  เป็นต้น 

 

สวพ. 4.2-1 (3) 
ประกาศ มสธ.เร่ืองหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเกี่ยวกับการวิจัย (ฉบับท่ี 2)  
และประกาศ มสธ. เรื่องหลักเกณฑ์การ 
ให้เงินสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย 
พ.ศ. 2552 
สวพ. 4.2-1 (5) 
ข่าววิจัย มสธ. ฉบับท่ี 8/2556  
วันท่ี 16-31 มกราคม 2556 
สวพ. 4.2-1 (6) 
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
home/ 
สวพ. 4.2-1 (7) 
ข่าววิจัย มสธ. ฉบับท่ี 1/2556 
วันท่ี 1-15 ตุลาคม 2555 
สวพ. 4.2-1 (8) 
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
home/ 
สวพ. 4.2-1 (9) 
http://www.facebook.com/ird.stou 

 
 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%201/4.2-1(3).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%201/4.2-1(5).pdf
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/home/
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%201/4.2-1(7).pdf
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/home/
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/home/
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/home/
https://www.facebook.com/ird.stou
http://www.facebook.com/ird.stou
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2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้
เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

มหาวิทยาลัยมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานรวบรวมข้อมูลจากสาขาวิชา / หน่วยงาน 
เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรได้นําเสนอผลงานวิจัย ซึ่งมีคณะกรรมการบริหาร
วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม (Electronic Journal of 
Open and Distance Innovative Learning : e-JODIL) และกองบรรณาธิการ ทํา
หน้าท่ีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยก่อนนําเผยแพร่บน 
Internet เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปสามารถสืบค้นและเข้าใจได้ 

สวพ. 4.2-2 (1) 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกล
เชิงนวัตกรรม (e-JODIL) 
http://e-jodil.stou.ac.th/ 

3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ       
งานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2          
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  

มหาวิทยาลัยมีการนําองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิเคราะห์ผลงานวิจัยของคณาจารย์
ในสาขาวิชาต่าง  และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมาเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านส่ือต่าง  
อย่างเป็นระบบในเชิงรุก เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยเช่ือมโยงกับชุมชน และองค์กร
ภายนอกทั้งรัฐและเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายท่ีคาดว่าจะสามารถสนับสนุน
งานวิจัย หรือร่วมวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

1. จัดทําเป็นประเด็นคําถามจากงานวิจัย เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์นักวิจัยใน
รายการ“คุยกับนักวิจัย” ผ่านทางรายการโทรทัศน์ ช่อง 11 และ UBC TV 8 

 2.    สังเคราะห์และสรุปสาระสําคัญจากงานวิจัย เพื่อนําเสนอในงาน  
     “การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ประจําปี 2555” ท้ังภาคการประชุมและ 
     ภาคนิทรรศการ ซึ่งกําหนดจัดขึ้นในวันท่ี 24-28 สิงหาคม 2554  
     ณ ศูย์ประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์  
     กรุงเทพฯ 
 

 
 
 
 
 
สวพ. 4.2-3 (1) 
ประเด็นสัมภาษณ์ “คุยกับนักวิจัย” 
สวพ. 4.2-3 (2) 
การสังเคราะห์องค์ความรู้จากการวิจัย    
เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรการดําเนิน    
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
การศึกษาทางไกล” เพ่ือนําเสนอในงาน 
การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ   

 
 

http://e-jodil.stou.ac.th/page/Home.aspx
http://e-jodil.stou.ac.th/
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%203/4.2-3(1).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%203/4.2-3(2).pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์

ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

    
 
 
 
 
 
 
 
    3.  จัดโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย โดยนํา 

     ผลงานวิจัยเร่ือง “การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น โดย รศ.ดร.เสน่ห์ จุ้ยโต ไปถ่ายทอดให้แก่ องค์การบริหาร 
         ส่วนจังหวัดปทุมธานี องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดปทุมธานี  
         และส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง ในวันท่ี 3 มิถุนายน 2556  

ภาคการประชุม และการสังเคราะห์    
องค์ความรู้จากการวิจัย เรื่อง 
“การพัฒนาระบบการฝึกอบรมแบบ 
อีเทรนนิ่ง หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราชกับมหาวิทยาลัย 
แมสซี่ ประเทศนิวซีแลนด์”  
เพ่ือนําเสนอในภาคนิทรรศการ 
สวพ. 4.2-3 (3) 
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย
สู่กลุ่มเป้าหมาย 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ในปี พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ และได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก รวม 47 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 11.58 

สวพ. 4.2-4 (1) 
อ้างถึงตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ. 6)  
งานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%203/4.2-3(3).pdf
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/QAIndex/QA54/SAR_QA54.htm
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ

คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันท่ี 27 
มกราคม 2554 จํานวน 15 ราย ซึ่งอยู่ภายใต้การการกํากับดูแลของสํานักวิชาการ 
คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ี ดังนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร
ของมหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาเสนอระเบียบหรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานด้านลิขสิทธิ์
และสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลงานอันมีลิขสิทธิ์ท่ีจะจดแจ้งลิขสิทธิ์ หรือผลงาน
การประดิษฐ์หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีสมควรขอรับสิทธิบัตร 

4. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดจากงานอันมีลิขสิทธิ์
และสิทธิบัตร รวมท้ังผลงานท่ีไม่ได้รับสิทธิบัตร 

5. ประเมินคุณค่าและความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ของลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร  
    ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
นอกจากนี้ ฝ่ายตํารา สํานักวิชาการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะ

กรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งมีหน้าท่ีในงานขออนุญาตใช้ผลงานทาง
วิชาการ (ลิขสิทธิ์ภายในประเทศและลิขสิทธ์ิต่างประเทศ) ประสานงานการละเมิด
ลิขสิทธิ์ผลงานทางวิชาการ ประสานงานดําเนินการแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิผลงานวิชาการ 
ประสานงานการดําเนินการจดสิทธิบัตร และการจัดทําสัญญาต่าง  ได้แก่ สัญญา        
การส่งเสริมและสนับสนุนงานเขียนทางวิชาการ สัญญาโอนลิขสิทธ์ิงานเขียน              
ทางวิชาการ และสัญญาโอนลิขสิทธิ์เอกสารการสอน โดยได้มีการกําหนดขั้นตอน       
และวิธีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ   

สวพ. 4.2-5 (1)  
คําส่ังแต่งตั้งกรรมการบริหารทรัพย์สิน 
ทางปัญญา ลงวันท่ี 27 มกราคม 2554 
 
 
 
 
สวพ. 4.2-5 (2)  
คู่มือปฏิบัติงานการขออนุญาตใช้ลิขสิทธิ์
ผลงานทางวิชาการ 
(ขอให้ตรวจวัดที่ส านักวิชาการ) 
 

 

file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%205/4.2-5(1).pdf
file:///G:/ตัวบ่งชี้ที่%204.2/ข้อ%205/4.2-5(2).pdf
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เกณฑ์การประเมิน (เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2) : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 5 ข้อ 
 
ผลการประเมิน 

ปกีารศึกษา 255ถ การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  4 ข้อ 
 5 

ผลการดําเนินงาน 5 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3   (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข (มหาวิทยาลัยท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี) และโดยท่ีนักวิจัยประจําของสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิอยู่ในกลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงใช้เกณฑ์การประเมินอิงกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 

เงินทุนวิจัยภายในสถาบัน เงินทุนวิจัยภายนอกสถาบัน รวมเงินสนับสนุนภายในและภายนอกสถาบัน                            
(บาท) 

251,115.00 1,043,868.00 1,294,980 
 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  
จากภายในและภายนอก 

ผลการด าเนินงาน 

14 1,294,980  1,294,980 
= 92,498.57 

14 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง : สวพ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา   

ผลการประเมิน : 

ปีงบประมาณ 2555 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  20,000 บาทต่อคน 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 92,498.57 บาทต่อคน 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.5   (สมศ. 5) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีปฏิทิน 2555  (1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ / ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 - มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
1.00 - มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 

Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 (Q1 หรือ Q2 หรือ Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

เนื่องจากนักวิจัยประจําของสถาบันวิจัยและพัฒนาส่วนใหญ่มีคุณวุฒิอยู่ในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จึงใช้เกณฑ์การประเมินอิงกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
คือ ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 10  
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 
จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ ์

ค่าน้ าหนัก ค่าน้ าหนัก ค่าน้ าหนัก ค่าน้ าหนัก ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 0.25 0.50 0.75 1.00 

2 1   0.75 
 
 

จ านวนนักวิจัยประจ า 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลการด าเนินงาน 

16 0.75  0.75 
X 100 = ร้อยละ  4.69 

16 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง :  สวพ. 4.5 (สมศ. 5) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

 

ผลการประเมิน : 

ปปีฏิทิน 2555 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 8 
X 2.34 

ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 4.69 

 
*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.6   (สมศ. 6) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีปฏิทิน 2555  (1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 

จ านวนนักวิจัยประจ า 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน 

16 37.50  6  
X 100 = ร้อยละ 37.50 

16 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง :  สวพ. 4.6 (สมศ. 6) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  

 

ผลการประเมิน : 

ปปีฏิทิน 2555 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 16 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 37.50 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.7   (สมศ. 7) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีปฏิทิน 2555 (1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี

คุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 
 

จ านวนนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการที่ได้รับรอง

คุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

16 0.00  0.00 
X 100 = ร้อยละ 0.00 

16 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง : สวพ. 4.7 (สมศ. 7) ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  

 
ผลการประเมิน : 

ปปีฏิทิน 2555 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 16 
X 0.00 

ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 0.00 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 (สกอ.) ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ้วน   

     ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดในด้านต่าง   ดังนี้ 

1. ด้านแผนงาน  
         วางแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยกําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบัน
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และดําเนินการตามแผนงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันตามท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังมีการติดตาม 
เร่งรัดการดําเนินกิจกรรมต่าง  ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยรายงานผลการ
ดําเนินงานผ่านระบบ e-performance และรายงานด้วยวาจาต่ออธิการบดี รอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีรายการงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 – 2558)  

สวพ. 7.1-1 (1) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2555 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-1 (2) 
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 -2558)  
สวพ. 7.1-1 (3) 
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 6 เดือน  
ผ่านระบบ e-performance 
สวพ. 7.1-1 (4) 
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 9 เดือน  
ผ่านระบบ e-performance 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ้วน (ต่อ)   

2. ด้านบริหารงาน  
         กําหนดกลยุทธ์ระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน มอบหมายงาน กํากับดูแล ติดตาม 
ให้คําแนะนํา วินิจฉัยสั่งการปรับปรุงแก้ไขเรื่องต่าง  ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสถาบัน 
รวมท้ังชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในท่ีประชุมกรรมการหรือ
คณะทํางานต่าง  ท่ีได้รบัแต่งตั้ง  
     3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
         ให้คําปรึกษาแนะนําการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถาบัน รวมท้ังหาแนวทางวิธีการใหม่ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการ
แต่งตั้งคณะทํางานต่าง   เพื่อดําเนินกิจกรรม/โครงการตามภารกิจของสถาบัน เพื่อการ
ดําเนินงานสําเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
     4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

มีการวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ และบริหารควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณภายในวงเงินท่ีได้รับจัดสรร และ
ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณกับผลสัมฤทฺธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ผ่านระบบงบประมาณ 3 มิติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว้ โดยรายงานประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามท่ีกําหนดตัวชี้วัดไว้ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี (ตัวชี้วัดที ่14.1) ไว้ 

สวพ. 7.1-1 (5) 
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน  
ผ่านระบบ e-performance 
สวพ. 7.1-1 (6) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 16/2554 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2554 วาระท่ี 4.5 
สวพ. 7.1-1 (7) 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2554 – 2558)  
ประจําปีงบประมาณ 2555  
สวพ. 7.1-1 (8) 
คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานต่าง   ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 7.1-1 (9)  
บันทึกแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน  
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ้วน (ต่อ)   

 สวพ. 7.1-1 (10)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี
งบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน  
ผ่านระบบ e-performance  
(ตัวชี้วัดที่ 14.1 ร้อยละของประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณ)  
สวพ. 7.1-1 (11)  
บัญชีควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

2. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานมีวิสัยทัศน์  กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

ผู้บริหารและที่ประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิสัยทัศน์ กําหนด 
ทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน 
ซึ่งมอบหมายให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
โดยแต่งตั้งและมอบหมายให้บุคลากรศูนย์/ฝ่ายรับผิดชอบตัวชี้วัด คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มิติต่าง  ของหน่วยงาน และนําผลการดําเนินงาน 
มาแจ้งให้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารร่วมกัน เพื่อสร้างความเข้าใจและผลักดันให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

นอกจากนี้ ยังได้นําข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งบันทึกในระบบ e-Performance มาใช้ติดตามผลการปฏิบัติงาน
และแจ้งผลให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

สวพ. 7.1-2 (1)  
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 -2558)  
สวพ. 7.1-2 (2)  
แผนปฏิบัติราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
สวพ. 7.1-2 (3)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน  
 



56 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานมีวิสัย ทัศน์  กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

    (ต่อ) 

 สวพ. 7.1-2 (4) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 14/2554 
วันท่ี 7 ตุลาคม 2554 วาระท่ี 4.1 และ 
ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 11 มกราคม 2555 
วาระที่ 4.2 

3. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดํ า เนินงานของ
หน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน  

     ผู้บริหารและที่ประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย ดังนี้ 

1. ระดับหน่วยงาน มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และมีการลงนามใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการต่อรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบงาน 
 โดยใช้ระบบ e-Performance เป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลงาน 

2. ระดับบุคลากรภายในหน่วยงาน ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของหน่วยงาน
ได้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดในระดับหน่วยงานลงสู่บุคลากรทุกระดับ และใช้การ
ประเมินผลเพื่อการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม
และประเมินผล 

สวพ. 7.1-3 (1)  
เอกสารลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี
งบประมาณ 2555 ระดับหน่วยงาน  
สวพ. 7.1-3 (2)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 6 เดือน  
ผ่านระบบ e-Performance 
สวพ. 7.1-3 (3)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 9 เดือน  
ผ่านระบบ e-Performance 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดํ า เนินงานของ
หน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

    (ต่อ) 

 สวพ. 7.1-3 (4)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e-Performance 
 

4. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม  

ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนให้บุคลากรใน
สถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม อาทิ  
     1. กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันเป็นประจําทุกเดือน เพื่อ
ติดตามและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และให้บุคลากรนําเสนอความคิดเห็น  
     2. มีการมอบหมายงานให้บุคลากรเข้าประชุมคณะกรรมการ คณะทํางาน  
แทนตามความเหมาะสม  
    3. มีการแต่งตั้งคณะทํางานต่าง   โดยให้คณะทํางานมีอิสระในการทํางานตาม
กรอบกว้าง   ท่ีผู้บริหารสถาบันกําหนด  

สวพ. 7.1-4 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งท่ี 15/2554 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2554 วาระท่ี 4.4 และครั้งท่ี 16/2554 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2554 วาระท่ี 3.2 
สวพ. 7.1-4 (2)  
ตัวอย่างบันทึกการมอบหมายให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าประชุมแทนและ
เข้าร่วมประชุม  
สวพ. 7.1-4 (3)  
คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานต่าง   ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานถ่ ายทอดความรู้ และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ  

ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ ดังนี้  
     1. แจ้งมติท่ีประชุมต่าง  เช่น ท่ีประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุม กพอ . 
มสธ. ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ให้บุคลากรในสถาบันได้รับทราบในการประชุมศูนย์/ฝ่าย  
     2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมศึกษาดูงาน ฝึกอบรม สัมมนาบุคลากรและประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถบุคลากรของสถาบัน 

สวพ. 7.1-5 (1)  
รายงานการประชุมศูนย์ / ฝ่าย  
สวพ. 7.1-5 (2)  
ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ของบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
สวพ. 7.1-5 (3)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2555 
วาระที่ 4.1 

6. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานบริหารงานด้ วยหลัก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

     ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสาขาวิชาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ดังนี้ 
      1. หลักประสิทธิผล    

มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดย
กําหนดให้มีการประชุมหน่วยงานเป็นประจําอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

2. หลักประสิทธิภาพ 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรม  ต่าง  

ท่ีจัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและเพิ่มพูน

 
 
 
สวพ. 7.1-6 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 10/2555  
วันท่ี 12 กันยายน 2555 
ระเบียบวาระสืบเนื่อง 
สวพ. 7.1-6 (2)  
บันทึกส่งรายชื่อบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง  

 



59 
 

ทักษะ  ซึ่งเป็นผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานบริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ)  

3. หลักการตอบสนอง 
        มีการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของ
หน่วยงานและบริหารจัดการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจําปี และคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการประจําป ี

 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มีการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ประจําปี และรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
     5. หลักความโปร่งใส 
         มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ท้ังแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

     6. หลักการมีส่วนร่วม 

         มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในคณะทํางานต่าง  ของ
หน่วยงาน และมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
     7. หลักการกระจายอ านาจ 

มีการมอบหมายอํานาจให้คณะทํางานต่าง  ของหน่วยงาน ทําหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
     8. หลักนิติธรรม 

สวพ. 7.1-6 (3)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน  
ผ่านระบบ e-Performance 
สวพ. 7.1-6 (4)  
บัญชีควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
สวพ. 7.1-6 (5)  
รายงานประจําปี (Annual Report)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สวพ. 7.1-6 (6)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555  
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2555 วาระที่ 3.1 
สวพ. 7.1-6 (7)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555  
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2555 วาระที่ 4.3 
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มีการบริหารงานโดยยึดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ อย่างเคร่งครัด และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ  

 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
      9. หลักความเสมอภาค 

         มีการปฏิบัติและได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันอย่างเสมอภาค โดยไม่มีการ
แบ่งแยก เช่น การจัดสัมมนาให้กับบุคลากรสถาบัน การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น    
   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

     มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็น และมีฉันทา
มติร่วมกันในการเสนอชื่อฯ และพิจารณาวาระการประชุมต่าง  ในการประชุมของ
หน่วยงาน 

สวพ. 7.1-6 (8)  
โครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ท่ีขอรับทุนจากกองทุน มสธ.12 ปี 
 
สวพ. 7.1-6 (9)  
สรุปผลการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี 
 

7. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการ
บริ ห า ร ง านของหน่ ว ย ง านและ
ผู้บริหารหน่วยงานนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม  

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงานและผู้บริหารหน่วยงานโดย
ผู้บริหารหน่วยงานลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการต่อรองอธิการบดีท่ีทําหน้าท่ี
กํากับดูแล พร้อมท้ังมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ต่ออธิการบดีและรองอธิการบดี
ท่ีกํากับดูแล ทุกรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน และเพื่อให้การประเมินผลการบริหารงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะทํางานประเมิน
คะแนนคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อให้
หน่วยงานนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานต่อไป 
     สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่าว  มาปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ดังรายละเอียดในแบบรายงานการ

สวพ. 7.1-7 (1)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 6 เดือน  
ผ่านระบบ e-Performance 
สวพ. 7.1-7 (2)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 9 เดือน ผ่าน
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ปฏิบัติการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2555 (แบบ บสน.2) ซึ่งมีผลการดําเนินงาน เพื่อแก้ปัญหาเรื่องงานวิจัยท่ีนําไปตีพิมพ์
เผยแพร่และใช้ประโยชน์น้อย 

ระบบ e-Performance 
สวพ. 7.1-7 (3)  
สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e-Performance 

 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
  สวพ. 7.1-7 (4) 

แบบรายงานการปฏิบัติการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (บสน.2) 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2554 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  6 ข้อ  5.00 
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ผลการดําเนินงาน 7 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2554 (1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554) 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ้วน   

     ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดในด้านต่าง   ดังนี้ 

3. ด้านแผนงาน  
วางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันวิจัยและ

พัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย บูรณาการแผนงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามท่ีกําหนด 
รวมท้ังติดตาม เร่งรัดการดําเนินกิจกรรมต่าง  ให้เป็นไปตามแผนฯ ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงาน 

 

สวพ. 7.1-1 (1) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-1 (2) 
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2553  
-2557) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-1 (3) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2553  
เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2553 วาระที่ 3.1 
สวพ. 7.1-1 (4) 
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.01 (03)/ว 24  
ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2553   
เร่ือง ส่งแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหน่วยงาน 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ้วน (ต่อ)   

4. ด้านบริหารงาน 
กําหนดกลยุทธ์ระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน มอบหมาย กํากับดูแล ติดตาม ให้

คําแนะนํา วินิจฉัยสั่งการปรับปรุงแก้ไขเรื่องต่าง  ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสถาบันวิจัย
และพัฒนา รวมท้ังชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในท่ีประชุม
กรรมการหรือคณะทํางานต่าง  ท่ีได้รับแต่งตั้ง 

5. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้คําปรึกษาแนะนําการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมท้ังหาแนวทางวิธีการใหม่ หรือกลยุทธ์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสถาบันวิจัยและ
พัฒนากําหนดไว้ 

สวพ. 7.1-1 (5) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 16/2554  
เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 วาระที่ 4.5 
สวพ. 7.1-1 (6) 
การทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สวพ. 7.1-1 (7) 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา บนระบบ  
e-Performance ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 
สวพ. 7.1-1 (8) 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานมีวิสัยทัศน์  กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

ผู้บริหารและที่ประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิสัยทัศน์ กําหนด 
ทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน 
ซึ่งมอบหมายให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
โดยแต่งตั้งและมอบหมายให้บุคลากรศูนย์/ฝ่ายรับผิดชอบตัวชี้วัด คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มิติต่าง  ของหน่วยงาน และนําผลการดําเนินงาน 
มาแจ้งให้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รบั
ทราบข้อมูลข่าวสารร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและผลักดันให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

นอกจากนี ้ยังได้นําข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งบันทึกในระบบ e-Performance มาใช้ติดตามผลการปฏิบัติงาน
และแจ้งผลให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 7.1-2 (1) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 10/2553 
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2553 วาระท่ี 3.2 
ครั้งท่ี 11/2553 วันท่ื 15 ธันวาคม 2553 
วาระที่ 4.2 ครั้งท่ี 10/2554  
วันท่ี 20 มิถุนายน 2554 วาระที่ 4.6 
สวพ. 7.1-2 (2) 
คํารับรองปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนาแสดงถึงความรับผิดชอบของ
ศูนย์/ฝ่ายตลอดจนบุคลากรสถาบันวิจัย 
และพัฒนา ประจําปีงบประมาณ 2554 
สวพ. 7.1-2 (3) 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีงบประมาณ  
2554 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดํ า เนินงานของ
หน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน  

     ผู้บริหารและที่ประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย ดังนี้ 

1. ระดับหน่วยงาน มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และมีการลงนามใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการต่อรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบงาน 
 โดยใช้ระบบ e-Performance เป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลงาน 

2. ระดับบุคลากรภายในหน่วยงาน ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของหน่วยงาน
ได้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดในระดับหน่วยงานลงสู่บุคลากรทุกระดับ และใช้การ
ประเมินผลเพื่อการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม
และประเมินผล 

สวพ. 7.1-3 (1) 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจําปีงบประมาณ 2554 
สวพ. 7.1-3 (2) 
ระบบ e-Performance 
สวพ. 7.1-3 (3) 
คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี
งบประมาณ 2554 

4. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม  

ผู้บริหารและที่ประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม อาทิ 
1. มอบอํานาจให้เลขานุการสถาบัน หัวหน้าศูนย์/ฝ่าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อการจัดกิจกรรมประชุม
ทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย “มสธ. วิจัย ประจําปี 2554” 
3. บุคลากรของศูนย์/ฝ่ายต่าง   ได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
ผู้รักษาการหัวหน้าศูนย์วิจัยการศึกษาทางไกล และผู้รักษาการเลขานุการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ. 7.1-4 (1) 
คําส่ังสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 06/2554 
เร่ือง การมอบอํานาจให้เป็นผู้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการแทน 
สวพ. 7.1-4 (2) 
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.10 (01) /271 
ลงวันท่ี 19 เมษายน 2554 เรื่อง  
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
4. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม (ต่อ) 

      สวพ. 7.1-4 (3) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 12/2554  
เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2554  
วาระท่ี 4.2 - 4.3 

5. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม
พัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเต็ม
ตามศักยภาพ  

ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เต็มตามศักยภาพ ดังนี้ 

1. ประชุมบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อชี้แจงการนําระบบ e-Research 
Management  มาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2554  

2. แจ้งมติจากท่ีประชุมต่าง   และจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบและดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

สวพ. 7.1-5 (1) 
รายชื่อบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ท่ีเข้าร่วมประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การใช้ระบบ e-Research 
Management ในวันท่ี 7 มิถุนายน 2554 
สวพ. 7.1-5 (2) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 10/2554  
เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2554  
วาระท่ี 4.6, 5.1 และ 5.2 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

ห น่ ว ย ง า น บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

     ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสาขาวิชาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล    
มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดย

กําหนดให้มีการประชุมหน่วยงานเป็นประจําอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. หลักประสิทธิภาพ 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรม  
ต่าง  ท่ีจัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
และเพิ่มพูนทักษะ  ซึ่ ง เป็นผลให้สามารถปฏิบัติ งานได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

3. หลักการตอบสนอง 
มีการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจ

ของหน่วยงานและบริหารจัดการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจําปี และคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปี 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
มีการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ประจําปี และรายงานการประเมินตนเอง เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. หลักความโปร่งใส 
มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ท้ังแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ตรงไปตรงมา ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

สวพ. 7.1-6 (1) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 13/2554 
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2554 วาระที่ 3.1 
สวพ. 7.1-6 (2) 
ตารางข้อมูลการเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
ฝึกอบรม ดูงาน ภายในและภายนอกประเทศ 
สวพ. 7.1-6 (3) 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 
บนระบบ e-performance  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สวพ. 7.1-6 (4) 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สวพ. 7.1-6 (5) 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-6 (6) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 7/2554  
เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2554 วาระท่ี 4.4 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6. ผู้บริหารและ ท่ีประชุมผู้ บริหารของ

ห น่ ว ย ง า น บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ)  

6. หลักการมีส่วนร่วม 
         มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในคณะทํางานต่าง  ของ
หน่วยงาน และมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
7. หลักการกระจายอ านาจ 

มีการมอบหมายอํานาจให้คณะทํางานต่าง  ของหน่วยงาน ทําหน้าท่ีตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
8. หลักนิติธรรม 

มีการบริหารงานโดยยึดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ อย่างเคร่งครัด และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
9. หลักความเสมอภาค 

มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้เข้าประชุมร่วมกัน โดยจะมีแนว
ปฏิบัติในการลงมติในการประชุมเร่ืองต่าง   โดยกําหนดสิทธิให้บุคลากรทุกคนแสดง
ความคิดเห็นเท่าเทียมกัน คือ 1 สิทธิ 1 เสียง 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็น และมี
ฉันทามติร่วมกันในการเสนอชื่อฯ และพิจารณาวาระการประชุมต่าง  ในการประชุม
ของหน่วยงาน 

สวพ. 7.1-6 (7) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 4/2554  
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2554 วาระที่ 4.1 
สวพ. 7.1-6 (8) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 12/2553  
เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2553 วาระท่ี 4.1 
สวพ. 7.1-6 (9) 
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.10 (01)/ 
ว 823 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2554  
เร่ือง แจ้งมติท่ีประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
สวพ. 7.1-6 (10) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2554  
เมื่อวันท่ี 19 มกราคม  2554  
วาระที่ 4.1 - 4.4 
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7. มหาวิทยาลั ยมี การประ เมินผลการ

บริหารงานของหน่วยงานและผู้บริหาร
หน่วยงานนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงานและผู้บริหาร
หน่วยงานโดยผู้บริหารหน่วยงานลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการต่อรอง
อธิการบดีท่ีทําหน้าท่ีกํากับดูแล พร้อมท้ังมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ต่อ
อธิการบดีและรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแล ทุกรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน และเพื่อให้
การประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ โปร่งใส  
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะทํางานประเมินคะแนนคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อให้หน่วยงานนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงานต่อไป 
     สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่าว  มา
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ดังรายละเอียดในแบบ
รายงานการปฏิบัติการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2554  (แบบ บสน.2) ซึ่งมีผลการดําเนินงาน เพื่อแก้ปัญหาเรื่อง
งานวิจัยท่ีนําไปตีพิมพ์เผยแพร่และใช้ประโยชน์น้อย 

สวพ. 7.1-7 (1) 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 
บนระบบ e- performance ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
สวพ. 7.1-7 (2) 
แบบรายงานการปฏิบัติการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (บสน.2) 

 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2554 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  6 ข้อ 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 7 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 (สกอ.) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ ท่ี
ส อ ดค ล้ อ ง กั บ แ ผน ก ลยุ ท ธ์ ข อ ง
หน่วยงานให้ครอบคลุมพันธกิจ อย่าง
น้อย 1 พันธกิจ 

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา (คณะกรรมการจัดการความรู้ของ
สถาบันฯ) ได้จัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ 2555 โดยได้ 
กําหนดประเด็นความรู้เรื่อง “การบริหารจัดการงานวิจัย” 

สวพ.7.2-1 (1)  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 16/2554 วันท่ี 26 ธ.ค.54  
สวพ.7.2-1(2)  แผนการจัดความรู้
ประจําปีงบประมาณ 2555 

2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ             
ให้สอดคล้องกับประเด็นความรู้ ท่ี
กําหนดในข้อ 1  

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้
และทักษะด้าน “การบริหารจัดการงานวิจัย” คือ บุคลากรจากศูนย์/ฝ่าย 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน 31 คน 

สวพ.7.2-2 (1) รายชื่อบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ี
กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด  

1.  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
การบริหารจัดการงานวิจัย กับผู้บริหารและบุคลากรของงานส่งเสริมการวิจัย
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2555 

2.  จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัยกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายของสถาบันวิจัยฯ เมื่อ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2555 

     เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1608  ชั้น 6  อาคารบริหาร 

สวพ.7.2-3 (1)  หนังสือตอบรับการเข้า
ศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
สวพ.7.2-3 (2)  รายงานการจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการบริหารจัดการงานวิจัย 
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4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น

ความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น  ท่ีเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็ น ล า ยลั กษณ์ อั ก ษ ร  ( Explicit 
Knowledge)  

1.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้เรื่อง “การบริหารจัดการงานวิจัย ” จากท่ีไป
ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2.  รวบรวมความรู้จากบุคคลท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของสถาบันวิจัยฯ เพื่อจัดทําเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีจํานวน 2 เรื่อง คือ 1) การบริหารและประสานงานวิจัย  และ  2) การ 

     เผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย และจัดพิมพ์เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเผยแพร ่

สวพ.7.2-4 (1)  สรุปผลการดูงาน
มหาวิทยาลัยบูรพา 
สวพ.7.2-4 (2)  แนวปฏบิัติที่ดี 2 ด้าน 

5. มีการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit Knowledge) และ
จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (Tacit Knowledge) ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

นําแนวปฏิบัติที่ดี 2 เรื่อง คือ 1) การบริหารและประสานงานวิจัย และ 2) การเผยแพร่
และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย เวียนแจ้งและประชาสัมพันธ์ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ได้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการขอรับทุนผ่านชอ่งทางต่าง   ของสถาบันฯ  
    อย่างสม่ําเสมอ เช่น เว็บไซต์ของสถาบัน บันทึกถึงงานประชาสัมพันธ์ บันทึกเวียน 
    ถึงประธานกรรมการประจําสาขาวิชาท้ัง 12 สาขาวิชา เป็นต้น รวมท้ังประชาสัมพันธ์  
    รายบุคคล เพื่อเพิ่มนักวิจัยรายใหม่ เช่น บันทึกถึงคณาจารย์โดยตรง 
 
 
 
 
2. มีการจัดทํารายละเอียดข้อมูลโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น  
    ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ชื่อแหล่งทุน งบประมาณท่ีได้รับ การเบิกจ่ายเงินงวด เป็นต้น 
 

สวพ.7.2-5 (1) บันทึกข้อความท่ี  
ศธ 0522.10 (01)/ว 488  
ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2555   
สวพ.7.2-5 (2) เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
สวพ.7.2-5 (3) บันทึกข้อความถึงงาน
ประชาสัมพันธ์ 
สวพ.7.2-5 (4) บันทึกข้อความเวียนแจ้ง
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 
สวพ.7.2-5 (5) บันทึกข้อความเวียนแจ้ง
คณาจารย์เป็นรายบุคคล 
สวพ.7.2-5 (6) ข้อมูลโครงการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกของ มสธ. 
ปีงบประมาณ 2555 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
 3. มีการเชื่อมต่อ (Link) ฐานข้อมูลวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล (TCI) และ สมศ. ไว้บน 

    เว็บไซต์ของสถาบันฯ เพื่อสะดวกต่อการสืบค้น 
สวพ.7.2-5 (7) เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (ฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อ
วารสารวิชาการ) 

5. มีการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit Knowledge) และ
จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (Tacit Knowledge) ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง (ต่อ) 

4. มีการจัดประชุมชี้แจงแหล่งวารสารสําหรับการส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
    ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดไว้ในการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเขียน 
    บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
 
5. มีการจัดทําแผ่นพับแนะนําวารสารอิเล็กทรอนิกส์ e-JODIL เพื่อประชาสัมพันธ์  
    และเผยแพร่แก่หน่วยงานภายนอกในโอกาสต่าง  

สวพ.7.2-5 (8) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
พร้อมกําหนดการ 
สวพ.7.2-5 (9) แผ่นพับแนะนําวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิง
นวัตกรรม (e-JODIL) 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการประเมิน : 

ปีงบประมาณ 2555 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย * 

ค่าเป้าหมาย  4 ข้อ 
 5 คะแนน  

ผลการดําเนินงาน 4 ข้อ 

 
*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
หมายเหต ุ * คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้นี้ หมายถึง ผลคะแนนตามประกาศมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ประเมิน  
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้ บ ริห ารระดั บสู ง และตั วแทน ท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
ร่ ว ม เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางาน 

      สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นประธานกรรมการ  
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหน้าศูนย์/ฝ่ายทุกคนภายในสถาบันฯ  
เป็นกรรมการ และเลขานุการสถาบันฯ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 8 ประการ ซึ่ง 1 ใน 8 คือ จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
หน่วยงาน ซึ่งได้แสดงให้เห็นว่า  มีผู้บริหารระดับสูง และตัวแทนท่ีรับผิดชอบ 
พันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการ 

สวพ. 7.4-1 (1)  
คําส่ังสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ี 23/2550 
ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2550  
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และปัจจัย ท่ีก่อให้ เกิดความเสี่ยง 
อย่างน้อย 1 ด้าน ตามบริบทของ
สถาบัน จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
-  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ท รั พ ย า ก ร 

(การเงิน  งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี) 

     คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์และประเมินปัจจัยความเสี่ยงของระบบบริหารงานวิจัย และจัดลําดับ
ความสําคัญของความเส่ียง จํานวน 3 เร่ือง ได้แก่ 
     1. เพ่ือเพิ่มปริมาณผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ 
     2. เพ่ือให้มีการนําผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน 
         เพ่ิมมากขึ้น 
     3. เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 
      

สวพ. 7.4-2 (1)  
แบบ บสน.1 แผนบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือ

กลยุทธ์ของสถาบัน 
-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสู ตร  การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 

-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความ
เสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และ
บุคลากร 

-  ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 
-  ความเสี่ยงอื่น  ตามบริบทของ

สถาบัน 

      ท้ังนี้ ได้มีการดําเนินการจัดทําระบบการควบคุมภายในท่ีดีพร้อมประกาศ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ระบบควบคุมภายในท่ีดี 
ประจําปี พ.ศ. 2555 ด้านระบบการบริหารงานวิจัย ระบบการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
และการนําไปใช้ประโยชน์ 

สวพ. 7.4-2 (2)  
ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์ระบบควบคุม
ภายในท่ีดี ประจําปี พ.ศ. 2555  
ด้านระบบการบริหารงานวิจัย  
ระบบการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
และการนําไปใช้ประโยชน์ 

3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําผลวิเคราะห์ท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ตามเกณฑ์ข้อ 2 มาประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง พร้อมท้ัง
จัดลําดับความเส่ียง จําแนกเป็นความเส่ียงตั้งแต่ระดับต่ํา – ระดับสูง 

สวพ. 7.4-3 (1)  
แบบ บสน.1 แผนบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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4.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี

ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการ
ตามแผน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดวิธีการจัดการกับ
ความเสี่ยงแต่ละประเภทตามหลัก 4T  (Take Treat Transfer และ Terminate) 
รวมท้ังกําหนดมาตรการในการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในงานบริหารความ
เส่ียงไว้อย่างชัดเจน  และมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 

สวพ. 7.4-4 (1) 
แบบ บสน.1 แผนบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 7.4-4 (2) 
แบบ บสน.2 รายงานการปฏิบัติการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
รอบ 6, 9 และ 12 เดือน  

5.  มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ด้วยวาจาผ่านระบบ               
e-Performance ต่ออธิการบดี และรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลทราบ เพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารไปปรับปรุงและแก้ไข 

สวพ. 7.4-5 (1) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 10/2555 
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2555 วาระที่ 3.4 
สวพ. 7.4-5 (2) 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ  2555 
รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบ 
e-Performance 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6.  มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ

ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
จากท่ีประชุมไปใช้ในการปรับแผนและวิ เคราะห์ความเสี่ยงในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2556 ต่อไป 

สวพ. 7.4-6 (1) 
แบบ บสน.1 แผนบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ 2554 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  5 ข้อ 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 6 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.13 (สมศ.13)  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
   ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
ค่าคะแนนผลการประเมินผลผู้บริหาร  เท่ากับ 4.490 
รายการเอกสารอ้างอิง : สวพ. 7.13 (สมศ.13) รายงานการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
                                                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
ผลการประเมิน : 

ปงีบประมาณ 2555 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  4.00 คะแนน 
 4.49 

ผลการดําเนินงาน 4.490 คะแนน 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีการศึกษา 2555  (1 กรกฎาคม 2555 – 30 มิถุนายน 2556) 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน   
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน  ทําหน้าท่ีใน
การวางนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน กํากับ ควบคุม ดูแล ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. มีการนําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 ของ
มหาวิทยาลัยมาใช้เป็นกรอบในการดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

3. มีการดํ า เนินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน   
จํานวน 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

 องค์ประกอบท่ี 1 จํานวน 1 ตัวบ่งชี้  

สวพ. 9.1-1 (1)  
คําส่ังมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ี 
3341/2554 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2554 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับสถาบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 9.1-1 (2)  
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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    องค์ประกอบท่ี 4  จํานวน 6 ตัวบ่งชี ้
 องค์ประกอบท่ี 7 จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ 
 องค์ประกอบท่ี 9 จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 
4. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของทุกหน่วยงานในทุกปีการศึกษา 
5.  มีการนําผลการประเมินไปจัดทําแผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ประจําปี โดยปรากฏอยู่ในส่วนท่ี 1 ของรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

ประจําปีการศึกษา 2555 
http://qmis.stou.ac.th/qa/STOU_QA_ 

Manual54.pdf   
สวพ. 9.1-1 (3)  
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปีการศึกษา 2555 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2.  มีการกําหนดนโยบายและให้ 
    ความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ 
    ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของ 
    หน่วยงานสนับสนุน 

     ในปีการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยได้นําผลและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2555 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
ประชุมครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 เพื่อรับทราบผลการประเมินและ
พิจารณาจัดทําแผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดรายละเอียด
โครงการ / กิจกรรมเพื่อการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  

สวพ. 9.1-2 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 12/2555   
เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 วาระท่ี 4.6 

3.  มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตาม 
    อัตลักษณ์ของหน่วยงานสนับสนุน 
    และมีผลการดําเนินการตาม 
    ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

     มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ จํานวน 
1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานของตัวบ่งชี้ดังกล่าว ปรากฏอยู่ในรายงานการประเมิน
ตนเอง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

สวพ. 9.1-3 (1)  
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปีการศึกษา 2555  (หน้า............) 

4.  มีการดําเนินงานด้านการประกัน 
    คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน 
    ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตาม 
    การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 

1. มีการควบคุม ติดตามการดําเนินการ และประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.  

2. มีการจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพและเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลาเป็นประจําทุกปี  

สวพ. 9.1-4 (1)  
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาประจําปีการศึกษา 2555 
สวพ. 9.1-4 (2)  

http://eservice.stou.ac.th/%20%20EDOCUMENT/QAChannel/default2.asp
http://eservice.stou.ac.th/%20%20EDOCUMENT/QAChannel/default2.asp
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    2) การจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็น 
    รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ 
    มหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา และ  
    3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป 
    ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ของหน่วยงานสนับสนุน 

3. นําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยจัดทําเป็นแผน
ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. มีการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองผ่าน Website ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

แผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีการศึกษา 
2555 
สวพ. 9.1-4 (3) http://www.stou.ac.th/ 
offices/ord/RD/rdse/pse5.html    

 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ 
    ทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนา 
    ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ 
    แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําผลการประกันคุณภาพรวมท้ังข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินคุณภาพประจําปีมาพัฒนากําหนดโครงการ / กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของหน่วยงานตนเอง  และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในรอบปีงบประมาณ 2556 ดังน้ี 
1. มกีารประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยโดยจัดประชุมชี้แจง 
    แนวทางการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย การเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
    ให้แก่ สาขาวิชา/สํานักต่าง  ท้ังสิ้น 6 หน่วยงาน 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมศักยภาพตามเส้นทางอาชีพของบุคลากร 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี พ.ศ. 2556 - 2558 ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
    ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  สํานักงานเลขานุการได้ปรับระบบการบริหารจัดการภายในของสํานักงานเลขานุการ 
    ใหม่ เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

สวพ. 9.1-5 (1)  
บันทึกประชาสัมพันธ์การให้บริการชี้แจง 
ข้อมูลเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัยและบริการ
อื่น  ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 9.1-5 (2)  
แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปี พ.ศ. 2556 - 2558 
สวพ. 9.1-5 (3)  
การจัดระบบและรายงานการดําเนินงานของ
สํานักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 
6.  มีการนําข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
    ของมหาวิทยาลัยไปใช้สนับสนุน 
    การประกันคุณภาพการศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีจัดทําโดยศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรองรับการตรวจประกัน

สวพ. 9.1-6 (1)  
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/ 
QAChannel/default2.asp 

http://www.http/www.stou.ac.th/
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/%20QAChannel/default2.asp
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/%20QAChannel/default2.asp
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คุณภาพการศึกษาเป็นประจําทุกปี ดังจะเห็นได้จากรายงานการประเมินตนเอง ในส่วนท่ี 
1 ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลงบประมาณ ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีจัดเก็บใน
ช่วงเวลาเดียวกันของทุกปี ทําให้ข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาสอดคล้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับของมหาวิทยาลัย   

 
 

 

 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
7.  มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ 
    ประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
    ภายในสถาบัน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2555 (ครั้งท่ี 1) เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2556       
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

สวพ. 9.1-7 (1) 
บันทึกข้อความท่ี ศธ 0522.13/ว 11  
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง  
ขอเชิญประชุมเตรียมควมพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2555  
(ครั้งท่ี 1) เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2556 

8.  มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกัน 
    คุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงาน 
    พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงาน 
    อื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์  

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการเป็นเจ้าภาพหลัก 
   รับผิดชอบการจัดทําข้อมูลตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1, 4.2,  
   4.3, 4.5 และ 4.6 ประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย 
   ประจําปีการศึกษา 2555  โดยเผยแพร่ ในฐานข้อมูลกลางการประกันคุณภาพ   
   การศึกษา 2555  เพื่อให้มหาวิทยาลัย และสาขาวิชาได้นําข้อมูลไปใช้ในการจัดทํา 
   รายงานการประเมินตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเผยแพร่รายงาน 
   การประเมินตนเองผ่าน Website ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรใน 
   หน่วยงานและผู้สนใจอื่น  สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

สวพ. 9.1-8 (1) 
ฐานข้อมูลกลางศูนย์ประสานงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/
QAChannel/QAIndex/QA55/SAR_QA55. 
htm 
สวพ. 9.1-8 (2) 
http://www.stou.ac.th/ 
offices/ord/RD/rdse/pse5.html    

http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/QAIndex/QA55/SAR_QA55
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/QAIndex/QA55/SAR_QA55
http://www.http/www.stou.ac.th/
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 
 
ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ 2554 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  6 ข้อ 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 8 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมนิ 

 
 

 ในปีการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. รวมท้ังตัวบ่งชี้คุณภาพเพิ่มเติมตามภารกิจของสถาบันวิจัย 
และพัฒนาเรียบร้อยแล้ว สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 

 
 

     
 ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

(เกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 1     

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 6 ข้อ - - 0 0.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1    0.00 
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องค์ประกอบที่ 4     

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 7 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 4 ข้อ - - 5 5.00 
 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 20,000 บาท 0.00 0.00 (จ านวนเงินสนับสนุนงานวจัิยหรือสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน = 1,294,980.00/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า=14.00)=92,498.57 บาทเมื่อเทียบค่าคะแนน
เต็ม 5 = 25,000.00 บาท ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000)  

5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๔.๕๐ ร้อยละ 8 2.34 1.00 2.344 2.34 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๔.๖๐ ร้อยละ 16 5.00 1.00 5.000 5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๔.๗๐ ร้อยละ 16 0.00 0.00 0 0.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4    3.72 

องค์ประกอบที่ 7     

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1  - - 0 0.00 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2  - - 5 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4  - - 6 5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๗.๑๓ 4 คะแนน 4.49 1.00 4.490 4.49 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7    3.62 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

(เกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 9     

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 6 ข้อ - - 8 5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๙.๑๕  0.00 0.00 0 0.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9    5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ    3.22 
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ภาคผนวก 
 

รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 1.   ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   ประธานกรรมการ 
  2.   รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 
  3.   หัวหน้าฝ่ายประสานงานการวิจัย    กรรมการ 
  4.   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย   กรรมการ 
  5.   หัวหน้าศูนย์วิจัยการศึกษาทางไกล   กรรมการ 
  6.   หัวหน้าศูนย์บริการงานวิจัยลักษณะพิเศษ   กรรมการ 
  7.   หัวหน้าฝ่ายวิจัยสถาบัน     กรรมการ 
  8.   ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน      
              (รองศาสตราจารย์ ดร.กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล)  กรรมการ 
  9.   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
            9.1) รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล  กรรมการ 
       9.2) รองศาสตราจารย์ ดร.สาคร  บุญดาว   กรรมการ 
  10.  เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 

 


