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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 เพื่อรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 (1 กรกฎาคม 2556–30 มิถุนายน 2557) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และรองรับการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการบริหารจัดการองค์กรตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งในปีการศึกษา 
2556 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามกรอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ. ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
กําหนด รวม 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและ
การจัดการ  และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนาขอขอบพระคุณทุกฝ่ายที่ช่วยผลักดันให้การจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสร็จลุล่วงด้วยดี พร้อมทั้งน้อมรับข้อแนะนําต่าง  
อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดทํารายงานของปีต่อ  ไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ฐปนรรต  พรหมอินทร)์ 
  ผู้อํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนน า SAR 

1. บทสรุปผู้บริหาร 

การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นการประเมินผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2556 เพื่อให้สะท้อนคุณภาพการดําเนินงาน
จริง ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลด้าน 1. การวิจัย ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2556 (1 กรกฎาคม 2556 - 30 มิถุนายน 2557) 2. ข้อมูลด้านการตีพิมพ์
เผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ใช้รอบเวลาตามปีปฏิทิน พ.ศ. 2556 (1 มกราคม 2556 – 31 ธันวาคม 2556) โดยอิงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
และ 3. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556) ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. (8 ตัวบ่งชี้) ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน 4.75 รวมท้ังตัวบ่งชี้คุณภาพเพิ่มเติมของ สมศ. (4 ตัวบ่งชี้) รวม
ท้ังสิ้น 12 ตัวบ่งชี ้ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน 4.24 

ผลการประเมินเป็นรายองค์ประกอบ เป็นดังนี้  

- องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ  ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน 5.00   (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+)  

- องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย      ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน 3.98  (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+)  

- องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ     ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน 4.27  (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+)  

- องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการประเมินตนเองอยู่ท่ีระดับคะแนน 5.00  (ใช้คะแนนจากตาราง ส.1+) 
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  1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยยอ่  
 
  1) ชื่อหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

  2) ที่ตั้งหน่วยงาน อาคารวิชาการ 3 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

  3) ประวัติความเป็นมาโดยยอ่   
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2535 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เล่ม 109 ตอนที่ 42 หน้า 139 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2535 โดยมีเหตุผลในการออกพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ว่า “เนื่องจากในปัจจุบันงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัย
ประยุกต์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อันได้แก่  งานวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ งานวิจัยสถาบัน งานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการ และงานวิจัยพัฒนาสื่อการศึกษา
ทางไกล ได้เพิ่มมากขึ้นตามล าดับ  ประกอบกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีแนวโน้มท่ีจะท าการวิจัยในลักษณะสหวิทยาการและพหุวิทยาการ   เพื่อตอบ  
สนองความต้องการความรู้และเทคโนโลยีในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สมควรจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาขึ้นในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อท า
หน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกล ตลอดจนการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการอันเป็นพื้นฐานส าคั ญในการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศชาติโดยส่วนรวม” 

ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนามีหน้าท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยด้านการศึกษาทางไกลตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย งานวิจัยทางวิชาการ 
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ และงานวิจัยสถาบัน ให้บริการงานวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก รวมถึงการจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ตลอดจนส่งเสริมการ
ตีพิมพ์เผยแพรแ่ละใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  
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1.2   ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์หน่วยงาน 
ปณิธาน 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในฐานะท่ีเป็นมหาวิทยาลัยในระบบเปิด ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งพัฒนาคุณภาพของประชาชนท่ัวไป เพ่ิมพูนวิทย  
 ฐานะแก่ผู้ประกอบอาชีพและขยายโอกาสทางการศึกษาต่อสําหรับผู้สําเร็จมัธยมศึกษา เพ่ือสนองความต้องการของบุคคลและสังคม ด้วยการจัดระบบการเรียนการสอน  

ทางไกล ซึ่งใช้สื่อการสอนทางไปรษณีย์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และวิธีการอื่นท่ีผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียนตามปกติ 
 

วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรท่ีมุ่งบริการด้านการวิจัย เผยแพร่ และส่งเสริมการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้เป็นท่ียอมรับในระดับมหาวิทยาลัยและสังคม 

 

พันธกิจ 
1. สนับสนุน ส่งเสริม และให้บริการด้านการวิจัย 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
4. สนับสนุนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. เพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาและมหาวิทยาลัย 
6. สนับสนุนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยทางด้านการศึกษาทางไกลและการวิจัยสถาบันท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม 
2.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการแสวงหาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและการพัฒนาประเทศ 
3.  เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนท้ังในและต่างประเทศ 
4.  เพื่อยกระดับและเผยแพร่ผลงานวิจัยให้มีคุณภาพอันนําไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
5.  เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกให้สามารถดําเนินการวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 
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1.3  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(รองศำสตรำจำรย์ฐปนรรต  พรหมอินทร์) 

 

คณะกรรมกำรประกันคณุภำพ 
กำรศึกษำระดับสถำบัน 

คณะกรรมกำรบริหำร 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เลขำนุกำร 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

(นำงภัทรฤดี สุพัฒโสภณ) 

   หัวหน้ำฝ่ำย 
    ประสำนงำนกำรวิจัย      
(ดร.วัฒน ีวัฒนวิกย์กิจ) 

หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำและ
เผยแพร่งำนวิจัย 

(นำงสำวรสิกำ  อังกูร) 
(รักษำกำรในต ำแหน่ง) 

 

หัวหน้ำศูนย์วิจัย 
กำรศึกษำทำงไกล 

   (นำงปำลีรัตน์  กำรดี) 
   (รักษำกำรในต ำแหน่ง) 

 

หัวหน้ำศูนย์บริกำรงำนวิจัย
ลักษณะพิเศษ 

(นำงสำวทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์) 
(รักษำกำรในต ำแหน่ง) 

 

หัวหน้ำฝ่ำย 
วิจัยสถำบัน 

(นำงสำวศศโสฬส เกียรติภกัดีกลุ) 

- งานทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบัน 
- งานบริการงานวิจัยสถาบัน 

- งานบริการงานวิจัยจากแหล่งทุน  
   ภายนอก 
- งานบริหารโครงการวิจัยจาก 
   แหล่งทุนภายนอก 
- งานสนับสนุนศูนย์วิจัย 
   เฉพาะทาง  

- งานทุนอุดหนุนการวิจัย 
   ด้านการศึกษาทางไกล 
- งานบริการงานวิจัย 
   ด้านการศึกษาทางไกล 
 

- งานพัฒนาและฝึกอบรม 
   ด้านการวิจัย 
- งานเผยแพร่ผลงานวิจัย 

- งานอ านวยการ 
- งานบริหารทั่วไป 

- งานทุนอุดหนุนการวิจัย    
  วิชาการและพัฒนาประเทศ 
- งานแผนการวิจัย 
- งานข้อมูลการวิจัย 
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1.4 รายชื่อผู้บริหาร 
 

ในปีการศึกษา 2556  ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 
 

ต าแหน่งบริหาร ชื่อ – สกุล 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รองศาสตราจารย์ฐปนรรต      พรหมอินทร์  
เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา นางภัทรฤดี                       สุพัฒโสภณ          
หัวหน้าฝ่ายประสานงานการวิจัย  ดร.วัฒนี                           วัฒนวิกย์กิจ  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย นางสาวรสิกา                     อังกูร - รักษาการในตําแหน่ง     
หัวหน้าศูนย์วิจัยการศึกษาทางไกล นางปาลีรัตน์                      การดี                - รักษาการในตําแหน่ง     
หัวหน้าศูนย์บริการงานวิจัยลักษณะพิเศษ นางสาวทยณฐ                   ชวนไชยสิทธิ์       - รักษาการในตําแหน่ง     
หัวหน้าฝ่ายวิจัยสถาบัน นางสาวศศโสฬส                 เกียรติภักดีกุล  
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  1.5  จ านวนบุคลากร 
 

ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าท่ี ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากรปฏิบัติการในปีการศึกษา 2556 จําแนกไดด้ังนี ้
                หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 
ข้าราชการ - 19 19 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 3 3 
พนักงานชั่วคราวตําแหน่งอาจารย์ประจําพิเศษ - - - 
ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 
ลูกจ้างประจํา - - - 

- ลูกจ้างประจํางบประมาณแผ่นดิน - - - 
- ลูกจ้างประจํางบประมาณเงินรายได้ - - - 
- ลูกจ้างประจําลักษณะพิเศษ - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - 
- ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินรายได้) - 10 10 
- ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ (รายปี – เงินรายได้) - - - 
- ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ (รายปี - งบประมาณแผ่นดิน) - - - 

รวม - 32 32 
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  1.6 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 

  ข้อมูลจากกองแผนงาน ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2556 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปี 2556 ดังนี้ 
 
                  หน่วย : บาท      

งบรายจ่าย เงินนอกงบประมาณ 
งบบุคลากร 819,800.00 
งบดําเนินงาน 2,183,100.00 
งบลงทุน - 
งบเงินอุดหนุน 7,633,000.00 
งบรายจ่ายอื่น   513,100.00 

รวมทั้งสิ้น 11,149,000.00 
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1.7 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ 

   
 

     1. พัฒนากระบวนการในการวิเคราะห์และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผน เพ่ือทราบถึงปัญหาท่ีเกิดจากการดําเนินงาน 
และนําผลมาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป 
 
     2. จัดทําการศึกษา วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
input, process และ output ในแต่ละปีงบประมาณของการใช้
แผนนั้น 
 

- ทําการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ เพื่อนําผลมาปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มิถุนายน 2557 - รายงานการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ 

     3. มีการพัฒนาระบบ KPI รายบุคคล และการส่งเสริมไปสู่การ
ปฏิบัติงานและการประเมินต่อไป 

- จัดทํา KPI รายบุคคล ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง และ
สามารถนําไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบได้ 
ผู้รับผิดชอบ  บุคลากรทุกคน 

มิถุนายน 2557 - แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 

องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย    
     1. การกําหนดแนวทางและระบบท่ีส่งเสริมให้เกิดการเผยแพร่
และการนําไปใช้ประโยชน์ของการวิจัยสู่สาธารณะ 
 

- ปรับแก้ไขประกาศฯ หลักเกณฑ์การสนับสนุนการเผยแพร่
บทความวิจัย เพ่ือส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่และงานวิจัย 

กันยายน 2557 - (ร่าง) ประกาศ มสธ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้เงินสนับสนุน
การเผยแพร่บทความวิจัย พ.ศ.  
.......... 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

     2. การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเครือข่าย
วิชาการและการวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

- จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายวิจัยในรูปแบบต่าง  เช่น         
การประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย เป็นต้น 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่และงานวิจัย 

กันยายน 2557 - โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่ายวิจัย  
“ประชาชื่น” 
- โครงการมหกรรมการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ ประจําปี 
2557 
 

     3. สร้างแรงจูงใจในการทํางานวิจัยตลอดจนการถ่ายทอด
ผลงานวิจัยของอาจารย์และบุคลากรผ่านสื่อทุกรูปแบบ โดยอาศัย
การผลักดันเชิงนโยบายจากมหาวิทยาลัย เพื่อเอ้ือให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดหาเวทีในการเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานวิจัยผ่านส่ือทุก
รูปแบบ เช่น รายการโทรทัศน์คุยกับนักวิจัย ฐานข้อมูลรายงาน 
การวิจัย รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ยังกลุ่มเป้าหมาย เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่และงานวิจัย 

สิงหาคม 2557 - เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยเข้าดูได้ที่
http://ird.stou.ac.th/ 
rdlib/rm3_56_1.php และ 
http://ird.stou.ac.th/ 
dbresearch/index.php 
- สรุปผลการจัดโครงการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
งานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย  
จํานวน 3 หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ    
     - ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานในแต่ละด้านให้บุคลากร
ทราบเป็นระยะ เพราะท่ีผ่านมามีเพียงการรายงานให้คณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา และระดับมหาวิทยาลัยทราบเท่านั้น 

- เวียนแจ้งผลการดําเนินงานของสถาบันฯ ให้บุคลากรทราบ 
ทุกไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายไตรมาส - รายงานผลการดําเนินงานของ
สถาบันฯ 

 
 

http://ird.stou.ac.th/
http://ird.stou.ac.th/
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โครงการ / กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา ก าหนดระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
     1. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพเป็นระยะ  
 

- เวียนแจ้งผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาในไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน และไตรมาสท่ี 
4 รอบ 12 เดือน 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 
 

- ไตรมาสท่ี 2 รอบ 
6 เดือน และไตรมาส
ท่ี 4 รอบ 12 เดือน 
 

- สรุปผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

     2. ควรสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เพื่อเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดหาข้อมูลสถาบันการศึกษาอื่น เพ่ือเตรียมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 

- กรกฎาคม 2557 - 
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ส่วนที ่2  
ผลการประเมินตนเอง 

 
 การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นการประเมินผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2556 เพื่อให้สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานจริง 
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วย 
 

1. ข้อมูลด้านการจัดการวิจัย ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2556  (1 กรกฎาคม 2556 - 30 มิถุนายน 2557)  
2. ข้อมูลด้านการตีพิมพ์เผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ใช้รอบเวลาตามปีปฏิทิน พ.ศ. 2556 (1 มกราคม 2556 – 31 ธันวาคม 2556) และ 
3. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556)  
 

โดยอิงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม เพื่อให้สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานจริง
ของมหาวิทยาลัย ในการประเมินคร้ังนี้จึงได้เพ่ิมเติมตัวบ่งชี้คุณภาพผนวกต่อท้ายบางองค์ประกอบด้วย 
 
 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2556  มีดังนี้ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 (สกอ.)  กระบวนการพัฒนาแผน   
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีงบประมาณ 2556  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
หน่วยงาน โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 2554)  

มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-
2558) ฉบับปรับปรุง ท่ีระบุถึงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ภายใต้การมีส่วนร่วมและได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร และบุคลากร
ภายในสถาบันฯ  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้จัดทําขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ
ท่ี 2 ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว้ว่า “วิจัย ส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการศึกษาทางไกล และองค์ความรู้ด้านการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน” 

 

สวพ. 1.1-1 (1)  
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2558) 
สวพ. 1.1-1 (2)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 12/2554 
เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2554 วาระที่ 4.4 
สวพ. 1.1-1 (3)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 16/2554 
เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 วาระท่ี 4.6 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์จาก

ผู้บริหารหน่วยงานไปสู่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2554-2558) ฉบับปรับปรุง ไปสู่บุคลากรของศูนย์/ฝ่ายต่าง  ภายในสถาบันฯ 

สวพ. 1.1-2 (1) 
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2558) 
แสดงผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจําปีท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 สาขาวิชา เน้นดําเนินการตาม
พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา เน้น
ดําเนินการตามพันธกิจด้านการวิจัย 

1.3  สํานักการศึกษาต่อเนื่อง เน้น
ดําเนินการตามพันธกิจด้านการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1.4 หน่วยงานสนับสนุนอื่น  เน้น
ดําเนินการตามพันธกิจด้านการสนับสนุน 

มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2554-2558) ฉบับปรับปรุง  เป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพื่อช่วย
ในการแปลงแผนยุทธศาสตร์ ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจําปีตามกระบวนการของ 
Balanced Scorecard และจัดทําเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงให้เห็นถึงความ
สอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาตามพันธกิจด้านการวิจัยท่ีได้รับมอบหมาย 

 

สวพ. 1.1-3 (1)  
แผนที่ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2558) 
สวพ. 1.1-3 (2)  
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556  
สวพ. 1.1.3 (3)  
เอกสารแสดงความเช่ือมโยงสอดคล้อง
ระหว่างยุทธศาสตร์ภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์  
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี 
2556 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ

การประจําปี และค่าเป้าหมายของ 
แต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจําปี  

มีการกําหนดตัวบ่งชี้ พร้อมท้ังค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ท่ีจะใช้วัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2554-2558) ฉบับปรับปรุง โดยกําหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายในระดับเป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ รวมท้ังกําหนดโครงการยุทธศาสตร์และผู้รับผิดชอบ
และมีการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2554 – 2558) ฉบับปรับปรุง ลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวมท้ังมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ โดยมีการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อติดตาม
ความสําเร็จของแต่ละตัวบ่งชี้ 

สวพ. 1.1-4 (1)   
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2558) 
แสดงผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
สวพ. 1.1-4 (2)  
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

5. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีตามข้อ 3 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามท่ีกําหนดไว้ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใน
ระบบสามมิติ  

สวพ. 1.1-5 (1)  
ระบบ e-Performance ในเว็บไซต์กอง
แผนงาน 
สวพ. 1.1-5 (2)  
ระบบ 3 มิติ ในเว็บไซต์กองแผนงาน 

 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จํานวน 2 ครั้ง โดยการ
กําหนดตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีไว้เป็นส่วนหนึ่งของคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ท้ังนี้ มีการรายงานความก้าวหน้าการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ดังนี้  
          - รอบ 6 เดือน รายงานด้วยวาจาต่ออธิการบดีและรองอธิการบดีที่กํากับดูแล 
            เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2556 

     - รอบ 9 เดือน รายงานบนระบบ e-Performance 

สวพ. 1.1-6 (1)  
บันทึกที่ ศธ 0522.01(03)/ว 121  
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2556 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
          - รอบ 12 เดือน รายงานด้วยวาจาต่ออธิการบดีและรองอธิการบดีที่กํากับดูแล 

       เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2556 
 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร
และท่ีประชุมผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา  

เมื่อได้มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2554 - 2558) และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้ทําการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 - 
2558) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และทําการทบทวนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีจะดําเนินการในปี พ.ศ. 2557-2558 ใหม่ เพื่อให้สะท้อน
ภารกิจท่ีแท้จริงของสถาบันฯ  โดยเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อพิจารณา และนําเสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนนําไปปฏิบัติ 

สวพ. 1.1-7 (1)  
รายงานการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2554 – 2558) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
สวพ. 1.1-7 (2)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 9/2556 
เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 

8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น 
และข้ อ เสนอแนะของ ท่ีประชุ ม
ผู้บริหารหน่วยงานไปปรับปรุงแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี  

มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมและจากรอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัยไปปรับปรุงยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ และแผนท่ียุทธศาสตร์ ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2557  
โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อจัดทํารายละเอียดในแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ปี พ.ศ.2557-2558 ใหม่  

 

สวพ. 1.1-8 (1) 
บันทึกที่ ศธ 0255.10 (01)/478  
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2556  
เร่ือง ขอความเห็นชอบการปรับแก้ไข
ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2557-2558 
สวพ. 1.1-8 (2)  
เอกสารแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ปี พ.ศ. 2557-2558 ท่ีมีการ
ปรับปรุง 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข้อ 

 
ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ 2553 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย 6 ข้อ 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 8 ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 (สกอ.)  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีการศึกษา 2556 (1 กรกฎาคม 2556 – 30 มิถุนายน 2557) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด  

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยโดยรวมไว้ที่สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยท่ีเกิดประโยชน์และประสบความสําเร็จ จึงมีกลไกที่
สําคัญ 3 ประการ คือ 

     1.1  มีแผนหลักการวิจัย ซึ่งกําหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายงานวิจัย
ระยะ 5 ปี 

     1.2 มีการจัดทําแผนงบประมาณการวิจัยในแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ 2556 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2557 

     1.3 มีคณะกรรมการวิจัยดูแลนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยและมี
คณะกรรมการเฉพาะกิจฯ ดูแลด้านคุณภาพการวิจัย 

2.  มหาวิทยาลัยมีระบบในการบริหารงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ
วิจัย  และได้ดําเนินการตามระบบ ดังนี้ 
2.1 Input  

1)  คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความสามารถในการ
ทําวิจัย 

 

มสธ. 4.1-1 (1) 
แผนหลักการวิจัย ฉบับท่ี 5 ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2552 – 2556 
มสธ. 4.1-1 (2) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2556 และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2557 
มสธ. 4.1-1 (3) 
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย 
มสธ. 4.1-1 (4) 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ 
มสธ. 4.1-1 (5) 
ประกาศ มสธ. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
เงินสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย 
พ.ศ. 2552 

 

องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (ต่อ) 

 
 
 

2)  มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยหลากหลายแหล่งทุน ซึ่งตอบสนอง
ความต้องการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและนักวิจัย 

             3)  มีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและ 
                 นานาชาติ 
 

2.2 Process 
1) มีระบบการส่งเสริมการวิจัย 

                 1.1) มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงและให้ความรู้เกี่ยวกับการให้ทุนอุดหนุน
การวิจัย การเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในช่องทางต่าง  เช่น 

   - การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อ 
     ขอรั บ ทุนอุ ดหนุ นก ารวิ จั ย งบประมาณแผ่ นดิ น  โ ดยมี 
     รองศาสตราจารย์ยืน ภู่วรวรรณ เป็นวิทยากร เมื่อวันท่ี 15     
     สิงหาคม 2556 ณ ห้องประชุม 2605 ชั้น 6 อาคารบริหาร 
   - การจัดประชุมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัยและการ 
     เผยแพร่ผลงานวิจั ย  ให้แก่คณาจารย์และบุคลากรของ 
     มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี  
    - 22 มกราคม 2557 สาขาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
      สํานักเทคโนโลยีการศึกษา และ สํานักทะเบียนและวัดผล 
    - 11 กุมภาพันธ์ 2557 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
    - 26 กุมภาพันธ์ 2557 สํานักพิมพ์ 
    - 27 กุมภาพันธ์ 2557 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

มสธ. 4.1-1 (6) 
อ้างถึงตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 (สกอ.) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน  
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
สถาบันต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 
 
มสธ. 4.1-1 (7) 
สรุปผลการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน 
เข้าดูได้ที่ http://ird.stou.ac.th/ 
มสธ. 4.1-1 (8) 
ข่าววิจัย มสธ. ปี2557 ฉบับท่ี 9,10,11 
เข้าดูได้ที่ http://ird.stou.ac.th/ 
RD/rdrd/rd2_23.html 
มสธ. 4.1-1 (9) 
บันทึกตอบรับการเข้ารับฟังการขี้แจงฯ 
จากหน่วยงานต่าง  
มสธ. 4.1-1 (10) 
เอกสาร “แนวทางการขอรับทุนอุดหนุน
การวิจัย การให้บริการ การเผยแพร่และ
ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย”  

 

http://ird.stou.ac.th/
http://ird.stou.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด (ต่อ) 

                  1.2) มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหลากหลาย
รูปแบบ เช่น  

   - การเผยแพร่งานวิจัยโดยจัดให้มี โครงการจัดนิทรรศการ 
     หมุนเวียนแนะนําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
   - การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
   - การจัดทําฐานข้อมูลรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

                      - การปรับแก้ไขประกาศ มสธ.เร่ืองหลักเกณฑ์การสนับสนุนการ 
                        เผยแพร่บทความวิจัย           

มสธ. 4.1-1 (11) 
ข่าววิจัย มสธ. ฉบับท่ี 22/56  และ 
2,9/57 เข้าดูได้ท่ี http://ird.stou. 
ac.th/RD/rdrd/rd2_23.html  
มสธ. 4.1-1 (12) 
ข่าววิจัย มสธ. ปี2557  
ฉบับท่ี 2,8,9,11,14,16  เข้าดูได้ที ่
http://ird.stou.ac.th/RD/rdrd/   
rd2_23.html 
มสธ. 4.1-1 (13) 
ห้องสมุดวิจัยออนไลน์ 
ฐานข้อมูลงานวิจัย เข้าดูได้ที่ 
http://ird.stou.ac.th/dbresearch/ 
index.php  
มสธ. 4.1-1 (14) 
(ร่าง) ประกาศ มสธ.เรื่องหลักเกณฑ์ 
การสนับสนุนการเผยแพร่บทความ 
วิจัย พ.ศ.... 

 
 
 
 
 
 
 

http://ird.stou.ac.th/RD/rdrd/rd2_24.html
http://ird.stou/
http://ird.stou.ac.th/RD/rdrd/
http://ird.stou.ac.th/
http://ird.stou.ac.th/dbresearch/index.php
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (ต่อ) 

                 1.3) มีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่คณาจารย์และบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง เช่น  

  - หลักสูตรเทคนิคการเขียนข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยผ่าน 
    สื่อสาธารณะ เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ณ ห้องประชุม     
    1607 ชั้น 6 อาคารบริหาร 

                      - หลักสูตรการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานา  
                        ชาติ เมื่อวันท่ี 11-12 มีนาคม 2557  ณ ห้องประชุม 1608 ชั้น 6  
                        อาคารบริหาร โดยมี Pro.Dr.David  Crookall  เป็นวิทยากร 
                      - หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
                        ช่วงท่ี 1 วันท่ี 27-29 มกราคม 2557  
                        และวันท่ี 24-25 กุมภาพันธ ์2557 
                        ช่วงท่ี 2 วันท่ี 4-6 มีนาคม 2557  
                       ช่วงท่ี 3 วันท่ี 20-21 พฤษภาคม 2557 
                    - หลักสูตรมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในการทําวิจัย วันท่ี 5 มิถุนายน  
                       2557 ณ ห้องประชุม 1607 อาคารบริหาร โดยมี ศาสตราจารย์ 
                       กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย และศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  
                       ว่องวาณิช เป็นวิทยากร 

มสธ. 4.1-1 (15) 
โครงการการจัดฝึกอบรม จํานวน 4  
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://ird.stou.ac.th/dbresearch/index.php
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (ต่อ) 

2) มีระบบการพิจารณาการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2.1) มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย 
    2.2)  มีระบบ e-Research Management ให้บริการผู้วิจัยในการ 
           ติดตามผลการดําเนินงานและเป็นสารสนเทศโครงการวิจัย 
           สําหรับผู้บริหาร 
 
 
 
3) มีระบบในการติดตามการวิจัย 

3.1) มีการติดตามความก้าวหน้าในการวิจัย 
3.2) มีคณะกรรมการวิจัย กํากับดูแล และบริหารโครงการวิจัย        

การรายงานความก้าวหน้า และการขอขยายเวลาวิจัย 
 

4) มีระบบในการรับรองคุณภาพงานวิจัย 
มีคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณางานวิจัยและคณะกรรมการ

พิจารณารางวัลผลงานวิจัย 
           2.3 Output 

         1) จํานวนข้อเสนอท่ีได้รับทุน 
         2) จํานวนรายงานการวิจัยท่ีแล้วเสร็จตามกําหนด 
         3) จํานวนบทความวิจัยท่ีเผยแพร่ 
         4) จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 

มสธ. 4.1-1 (16) 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ 
(ใชห้ลักฐานร่วมกับเอกสารหมายเลข  
4.1-1 (4)) 
มสธ. 4.1-1 (17) 
ระบบ e-Research Management 
เข้าดูได้ที่  
http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/  
default.aspx 
มสธ. 4.1-1 (18) 
ระเบียบวาระคณะกรรมการวิจัย   
(วาระที่ 1.2) เร่ือง การรายงาน
ความก้าวหน้าการดําเนินโครงการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 
มสธ. 4.1-1 (19) 
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
ให้รางวัลผลงานวิจัย ประจําปี 2556 
มสธ. 4.1-1 (20) 
ฐานข้อมูลกลางจากศูนย์ประสานงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา เข้าดูได้ที่ 
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUM
ENT/QAChannel/QAIndex/QA56/SA
R_QA56.htm 

 

http://prpl.stou.ac.th/Eresearch/
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน (สาขาวิชาเป็นเจ้าภาพหลัก) 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมให้สาขาวิชามีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.  มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอน การบริการ
การศึกษา การนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบการศึกษาทางไกล อาทิ  
- งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านคอมพิวเตอร์พกพา 
เรื่องความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ 

- งานวิจัย เรื่อง รูปแบบห้องเรียนเสมือนจริงทางเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผู้วิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร.ชลาภรณ์ สุวรรณสัมฤทธ์ิ และคณะ 

- งานวิจัย เรื่อง การปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
เทคนิคหลังพิมพ ์
ผู้วิจัย : รองศาสตราจารย์ศุภณี เรียบเลิศหิรัญและคณะ 

     
2.  สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ 
    นานาชาต ิ

 
 
มสธ. 4.1-2 (1) 
ข้อเสนอโครงการวิจัยพร้อมสัญญาและ
ประกาศ จํานวน 3 เร่ือง 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน (ต่อ) 

3. มหาวิทยาลัยมีชุดวิชาท่ีมีการสอดแทรกกระบวนการวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา            
ซึ่งนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยระดับปริญญาตรี ในแต่ละสาขาวิชาจะมี
ชุดวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ว่าด้วยความรู้ เกี่ยวกับสถิติ การรวบรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย การแจกแจงความถี่  การวัดการกระจาย                   
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
สหสัมพันธ์และการถดถอย การเขียนโครงการวิจัย หลักการวิจัยและ
กระบวนการวิจัยทางด้านอาหารและโภชนาการ การวิเคราะห์และการใช้
ประโยชน์จากผลงานการวิจัยส่วนในระดับบัณฑิตศึกษา ในแต่ละสาขาวิชาจะ
มีชุดวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นภาคบังคับท่ีนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน โดย
เนื้อหาของชุดวิชาว่าด้วยการเลือกปัญหาการวิจัย การสํารวจและวิเคราะห์
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย การเขียนและเสนอโครงการ
วิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การนําเสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การนําเสนอและสอบปกป้อง
วิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และการเขียนรายงาน
การวิจัยเพื่อการเผยแพร่ ท้ังนี้ ในแต่ละสาขาวิชามีชุดวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการ
วิจัย อาทิ 

 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 15335 การวิจัยทางนิเทศศาสตร์ 

                      - ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 15712 การวิจัยและสถิติประยุกต์ 
                                                  ทางนิเทศศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มสธ. 4.1-2 (2) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน (ต่อ) 

 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 40702 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิจัย  

ทางนิติศาสตร์ 
 สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ 

- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 71309 สถิติและการวิจัยทางอาหาร
และโภชนาการ 

- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 73723 การวิจัยเพ่ือการพัฒนา  
                           ครอบครัวและสังคม 

 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 81314 หลักเบื้องต้นของการวิจัยทาง

รัฐศาสตร์ 
- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 80711 การวิเคราะห์การเมืองและ

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร ์ 
 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 32206 สถิติธุรกิจและการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ 

                      - ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 32725 การวิจัยธุรกิจและระบบ 
                                                  สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

 สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 13203 การวิจัยเบ้ืองต้นทาง 
                         สารสนเทศศาสตร์ 
- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 13902 การวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย 

ขั้นสูงทางสารสนเทศศาสตร์ 

มสธ. 4.1-2 (3) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชานิตศิาสตร ์
 
 
มสธ. 4.1-2 (4) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศ
ศาสตร์ 
 
มสธ. 4.1-2 (5) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 
 
 
มสธ. 4.1-2 (6) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
จัดการ 
 
 
มสธ. 4.1-2 (7) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร ์
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน (ต่อ) 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 20302 สถิติ วิจัย และประเมินผล

การศึกษา 
- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 20905 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 

 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 60328 สถิติเศรษฐศาสตร์และเศรษฐ

มิติเบื้องต้น 
- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 60722 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ

และการวิจัยสําหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 51206 สารสนเทศและการวิจัย
ทางการพยาบาล 

                      - ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 51707 การวิจัยทางการพยาบาล 
                                                  สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 50103 สถิติและการวิจัยสําหรับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 50703 สถิติและการวิจัยในการ

จัดการสุขภาพ 

มสธ. 4.1-2 (8) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
 
 
มสธ. 4.1-2 (9) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 
มสธ. 4.1-2 (10) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
มสธ. 4.1-2 (11) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน (ต่อ) 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 96102 คณิตศาสตร์และสถิติสําหรับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 97701 สถิติและระเบียบวิธีวิจัย

ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

- ระดับปริญญาตรี : ชุดวิชา 92423 วิธีการวิจัยทางสหกรณ์ 
                      - ระดับบัณฑิตศึกษา : ชุดวิชา 91902 การวิจัยขั้นสูงทางส่งเสริม 
                                                  และพัฒนาการเกษตร 

มสธ. 4.1-2 (12) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
 
มสธ. 4.1-2 (13) 
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์
และสหกรณ์ 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่
คณาจารย์และบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1.  มีการจัดฝึกอบรมความรู้ด้านการวิจัยให้แก่คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนับสนุน จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

    1.1  หลักสูตรเทคนิคการเขียนข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยผ่าน 
      สื่อสาธารณะ เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ณ ห้องประชุม     
      1607 ชั้น 6 อาคารบริหาร โดยอาจารย์ ดร.เฉลิมชัย ยอดมาลัย และ  
      คุณพรรณฺการ์ วานิช ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรม จํานวน 27 คน  

          ผลการประเมินผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ 
               มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.38)      

 
 
มสธ. 4.1-3 (1) 
สรุปผลการประเมินการจัดฝึกอบรม 
ความรู้ด้านการวิจัย 4 หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 



30 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้ าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจํา
และนักวิจัย (ต่อ) 

         1.2  การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความ 
               วิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ” ให้แก่คณาจารย์    
               โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ Professor Dr. David Crookall เมื่อ 
               วันท่ี 11-12 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุม 1608 อาคารบริหาร (ส่วน 
               ต่อเติม) ชั้น 6 มีผูเ้ข้าร่วมรับการฝึกอบรม จํานวน 4 คน ผลการ 

          ประเมินผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
      (ค่าเฉลี่ย = 4.50) 

         1.3  การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพนักวิจัย” เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ 
               ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการทําวิจัยอย่างถูกต้องตามหลัก 
               วิชาการทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ตั้งแต่การเขียนข้อเสนอ 
               โครงการวิจัย จนถึงการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
               วารสารระดับชาติและนานาชาติ และเพื่อสนับสนุนให้มีโอกาสทําวิจัย 
               จากแหล่งทุนต่าง  ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการกระตุ้นและเตรียม 
               ความพร้อมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการผลิตงานวิจัยท่ีมี 
               คุณภาพต่อไป มีผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรม จํานวน 34 คน ผลการ 
               ประเมินผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
               (ค่าเฉลี่ย = 4.68) 
         1.4  การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในการทําวิจัย” 
               ให้แก่บุคลากร เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2557 ณ ห้องประชุม 1607  
               อาคารบริหาร โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ ศาสตราจารย์ กิตติคุณ 
               ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย และศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช         
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        มีผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรม จํานวน 63 คน ผลการประเมินผู้เข้ารับฝึกอบรม 
       มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.78) 
    2. สถาบันวิจัยและพัฒนาให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจํา 
       และนักวิจัยประจําโดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
       ซึ่งจรรยาบรรณนักวิจัยของ มสธ. ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิจัย 

  เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2554 และยังคงใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 
 
มสธ. 4.1-3 (2) 
จรรยาบรรณนักวิจัย เข้าดูได้ที่ 
http://www.stou.ac.th/offices                             
/ord/New/download/Ethics.pdf 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการวิจัยแก่
คณาจารย์และบุคลากร โดยผ่านกระบวนการตามท่ีกําหนด ในปีงบประมาณ 2556  
(1 ตุลาคม 2555–30 กันยายน 2556) ท้ังสิ้น จ านวน 10,381,020 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 

แหล่งทุน งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณที่ใช้จริง 
กองทุนรัตนโกสินทร์สมโภช 
200 ปี ซึ่งครอบคลุมพื้นฐาน
สาขาวิชา 

3,499,000 1,472,640 

งบประมาณแผ่นดิน (งบปกติ) 3,321,266 3,321,266 
โครงการบริการวิชาการ 3,800,000 3,264,024 
วิจัยด้านการศึกษาทางไกล 2,636,000 538,870 
วิจัยสถาบัน 2,997,300 1,784,220 

รวม 16,253,566 10,381,020  

มสธ. 4.1-4 (1) 
สรุปงบประมาณท่ีมีการจัดสรร 
เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนการวิจัยจาก 
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 
2556 ทุกแหล่งทุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.stou.ac.th/offices%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/ord/New/download/Ethics.pdf
http://www.stou.ac.th/offices%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/ord/New/download/Ethics.pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
ฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภั ย ใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

1.  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกพัฒนางานวิจัยโดยรวมไว้ท่ีสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของสาขาวิชา โดยสาขาวิชาสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน
จากระบบสนับสนุน ดังต่อไปนี้ 

     1.1 มีการจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางการวิจัยและ 
         พัฒนาในสาขาวิทยาการต่าง  ตลอดจนนําผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการ 
         สอน การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ รวมท้ังเชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายกับ 
         หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ โดยตั้งกองทุนวิจัยเฉพาะทาง 
         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2547 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
         และการดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และมอบหมายให้สถาบันวิจัยและ 
         พัฒนาทําหน้าท่ีสนับสนุนการจัดตั้งและการดําเนินงาน ปัจจุบันมีศูนย์วิจัย 
         เฉพาะทางท่ีมหาวิทยาลัยประกาศจัดตั้งจํานวน 14 ศูนย์  เป็นศูนย์ท่ี 
         ดําเนินงานลักษณะสหวิทยาการอยู่ภายใต้สถาบันวิจัยและพัฒนา 6 ศูนย์  
         และดําเนินงานท่ีเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทางอยู่ภายใต้สาขาวิชา 8 ศูนย์ 
 
     1.2 มีการจดทะเบียนเป็นบริษัทท่ีปรึกษาการวิจัยกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย 
         สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ในชื่อ มหาวิทยาลัย 
         สุโขทัยธรรมาธิราช (สถาบันวิจัยและพัฒนา)  ได้รับอนุมัติเป็นบริษัทท่ีปรึกษา 
         ประเภท A หมายเลขทะเบียน 2163  เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2549 และมีการ 
         เพ่ิมเติมประสบการณ์โครงการในบริษัทท่ีปรึกษาทุกปี เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
         ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ และ/หรือความชํานาญของมหาวิทยาลัยท่ี 
         ให้บริการแก่แหล่งทุนภายนอก และเพ่ืออํานวยความสะดวกให้บุคลากรของ 
         มหาวิทยาลัยสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได ้

 
 
 
 
มสธ. 4.1-5 (1) 
ระเบียบ มสธ. ว่าด้วยกองทุนวิจัยเฉพาะ
ทาง มสธ. 
มสธ. 4.1-5 (2) 
ห้องสมุดวิจัยออนไลน์ 
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง เข้าดูได้ที่ 
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
RD/rdsr/Sres/index.html 
 
 
 
มสธ. 4.1-5 (3) 
ข้อมูลบริษัทท่ีปรึกษาการวิจัย 
“มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา)”   
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
(ต่อ) 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
ฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภั ย ใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

จากทุกแหล่งทุน ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการ 
เพ่ิมเติมข้อมูลโครงการวิจัยในบริษัทท่ีปรึกษาไทย จํานวน 8 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  มหาวิทยาลัยมีการให้บริการห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยผ่านระบบเครือข่าย (e-Library) โดยนักวิจัยสามารถสืบค้นสารสนเทศได้ 
ดังนี้ 

         2.1 ฐานข้อมูลรายการทรัพยากรห้องสมุด ได้แก่ ทรัพยากรสารสนเทศ 
              ห้องสมุด (OPAC) และรายการสหบรรณานุกรม (UC) ของห้องสมุด 
              สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 24 แห่ง 

มสธ. 4.1-5 (4) 
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษาไทย 
กระทรวงการคลัง 
http://www.thaiconsult.pdmo.go.th
/ThaiConsult/mainframe/search 
มสธ. 4.1-5 (5) 
หนังสือท่ี ศธ 0522.10(05)/1446     
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2556 เรื่อง       
ขอต่อทะเบียนบริษัทท่ีปรึกษาไทย  
และเพ่ิมเติมโครงการวิจัย  และรายชื่อ
โครงการท่ียื่นขอจดทะเบียนในปี
การศึกษา 2556 
 
มสธ. 4.1-5 (6) 
STOU e-Library 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
(ต่อ) 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
ฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภั ย ใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

2.2 ฐานข้อมูลออนไลน์ ได้แก่ Kluwer Arbitration, ScienceDirect,  
SpringerLink eJournals, IEEE / IEE, H.W. Wilson, ISI Web of  
Science, ABI / INFORM, ACM Digital Library, EMERALD 
eJournals, Academic Search Elite, Education Research 
Complete, Matichon e-Library Newscliponline, Mosby’s Nursing 
Consult, Dissertation Fulltext, Proquest Digital Dissertations, 
Journal Citation Reports และ Thai Digital Collection (TDC) : 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ บทความ วารสาร งานวิจัย หนังสือหายาก 

2.3 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ebrary eBooks, World 
Scientific eBooks, Hart Publishing eBooks, SpringerLink eBooks, 
ScienceDirect eBooks, NetLibrary eBooks, Grolier Online, Thai 
eBooks และ Digital Lirary Collections 

2.4 ห้องสมุดวิจัยออนไลน์  โดยภายในห้องสมุดประกอบด้วย ฐานข้อมูล 
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย,  Research Media,  ฐานข้อมูล ODL 
Research, ฐานข้อมูลศูนย์วิจัยเฉพาะทาง,  Facebook สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และรายงานประจําปี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มสธ. 4.1-5 (7) 
ห้องสมุดวิจัยออนไลน์ เข้าดูได้ที่ 
http://ird.stou.ac.th/rdlib/index. 
php 
 

 
 
 

http://ird.stou.ac.th/rdlib/index
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
(ต่อ) 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
ฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภั ย ใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

3. มีการจัดนําเสนอผลงานวิจัยร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ            
ในงาน “มหกรรมการนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ  2556 (Thailand 
Research Expo 2013)” เมื่อวันท่ี 23-27 สิงหาคม 2556 ณ ศูนย์ประชุม
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพฯ โดยส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมนําเสนอ ท้ังในภาคการประชุมและภาค
นิทรรศการ ดังนี้ 
3.1 ภาคการประชุม มีการนําเสนอโครงการประเมินการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ

สิ่งปลูกสร้างรูปแบบใหม่และผลกระทบต่อการใช้ท่ีดิน                
3.2 ภาคนิทรรศการ มีการนําเสนอใน Theme “SMART Aging by STOU” 

ประกอบด้วยงานวิจัย 4 เร่ือง คือ 
1) รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครู

โรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี  
2) แนวทางและมาตรการส่งเสริมการออมของผู้สูงอายุตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กรณศีึกษาจังหวัดนนทบุรี  
3) การส่งเสริมการท่องเท่ียวผู้สูงอายุจากทวีปยุโรปสู่ประเทศไทย  
4) กลยุทธ์สู่ความสําเร็จในการอยู่ตามลําพังของผู้สูงอายุ 

 

มสธ. 4.1-5 (8) 
โครงการนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 
ประจําปี 2556 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
(ต่อ) 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
ฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภั ย ใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

    4. มีการพิจารณาให้รางวัลผลงานวิจัย ประจําปี 2556 มีผลงานวิจัยท่ีเสนอเข้ารับ 
       การพิจารณา จํานวน 8 เร่ือง ผลการพิจารณามีผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลในปี 
       2556 จํานวน 4 เร่ือง ดังนี้ 
       4.1 รางวัลผลงานวิจัยระดับดี ได้แก่  
            1) การวิจัยเร่ือง การท่องเที่ยวที่ไร้ความเร่งรีบเพ่ือสร้างการเรียนรู้ผ่าน 
                การสื่อความหมายสําหรับนักท่องเท่ียวสูงอายุชาวยุโรป 
                 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี  อิสิชัยกุล 
            2) การวิจัยเร่ือง ผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาครูท้ังระบบ  
                 ประจําปีงบประมาณ 2554 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา ธนวิบูลย์ชัย และคณะ 
            3) ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราแลกเปลี่ยนและราคาภายใต้ทฤษฎีความเท่า 
                  เทียมกันของอํานาจซื้อ : กรณีประเทศไทยและประเทศคู่ค้าสําคัญ   
                  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา  วนเศรษฐ 
       4.2 รางวัลผลงานวิจัยระดับชมเชย ได้แก่ การวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตร์การผลิต 
            และการตลาดสินค้าเกษตรท่ีปลอดภัย และได้มาตรฐานในเขตภาคกลาง 
            ตอนบนกลุ่มท่ี 1 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สัจจา บรรจงศิริ และคณะ 
 

มสธ. 4.1-5 (9) 
ประกาศ มสธ. เรื่อง การแต่งตั้ง  
คณะกรรมการพิจารณาการให้รางวัล 
ผลงานวิจัย ประจําปี 2556 
มสธ. 4.1-5 (10) 
ประกาศผลการพิจารณาการให้รางวัล 
ผลงานวิจัย ประจําปี 2556 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6.   มีการติดตามและประเมินผล                 

การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5  
    อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 ดังนี้ 
1. มีการติดตามและประเมินผลการจัดสรรเงินทุนวิจัยและความก้าวหน้าของ

โครงการวิจัย โดยมีการจัดทําข้อมูลสถานภาพโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย
เสนอคณะกรรมการวิจัยประกอบวาระการประชุม เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าในการวิจัยและการขอขยายเวลาดําเนินการวิจัย 

2. ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง มีการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
2.1  มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเฉพาะทาง เมื่อวันท่ี 
      24 ธันวาคม 2556 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและปัญหาอุปสรรค 
      การดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และขอข้อคิดเห็น คําแนะนํา  
      ในการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
2.2  มีการประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และได้เสนอผล 
      การดําเนินงานให้ท่ีประชุมสภาวิชาการเพื่อพิจารณาว่าจะขยาย 
      ระยะเวลาการดําเนินงาน  ให้คําแนะนําเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงาน 
      หรือยกเลิกการดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 

3. บริษัทท่ีปรึกษาการวิจัย มีการติดตามและประเมินผลโดยการเพิ่มเติม
ประสบการณ์โครงการวิจัยในบริษัทท่ีปรึกษา เพื่อรักษาสถานภาพการเป็นท่ี
ปรึกษา โดยสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะจะเป็นผู้ประเมิน หากโครงการใด
เป็นไปตามท่ีกําหนดจะได้รับการขึ้นทะเบียนบนเวบไซต์ของบริษัทท่ีปรึกษา
ไทย   

มสธ. 4.1-6 (1) 
ระเบียบวาระคณะกรรมการวิจัย (วาระ ท่ี 1.2) 
เรื่อง การรายงาน ความก้าวหน้าการดําเนิน
โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 
มสธ. 4.1-6 (2) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนวิจัยเฉพาะทาง  
ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 24 ธันวาคม 2556 
มสธ. 4.1-6 (3) 
เกณฑ์การประเมินศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
มสธ. 4.1-6 (4) 
ผลการดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
ปีงบประมาณ 2556 
มสธ. 4.1-6 (5) 
บันทึกท่ี ศธ 0522.10 (05)/99  
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2557 เร่ือง  
ผลการดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6.   มีการติดตามและประเมินผล                 

การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5  
    อย่างครบถ้วนทุกประเด็น (ต่อ) 

 

 

 

4. การให้บริการห้องสมุดเพื่อค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยผ่านระบบ
เครือข่าย (e-library) มีการติดตามและประเมินผลโดยการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่องานบริการห้องสมุด สํานักบรรณสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจําปี 2556 ซึ่งผลการสํารวจได้คะแนน
เฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ .......... (ศปศ. จะใส่ข้อมูลเอง)................ 
 

5. การนําเสนอผลงานวิจัยในงาน “มหกรรมการนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ         
2556 (Thailand Research Expo 2013)” มีการติดตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรมท้ังในภาคการประชุมและภาคนิทรรศการ โดยการใช้         
แบบสอบถามสรุปได้ ดังนี้ 

     5.1 ภาคการประชุม มีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 40 คน ผู้ตอบ 
          แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนิสิต/นักศึกษา รองลงมา ได้แก่ นักวิจัย/ 

               นักวิชาการ และส่วนใหญ่ได้รับความรู้ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 2.54)   

มสธ. 4.1-6 (6)  
หนังสือท่ี ศธ 0522.10(05)/1446  
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2556 เร่ือง 
ขอต่อทะเบียนบริษัทท่ีปรึกษาไทย 
และเพ่ิมเติมโครงการวิจัย   
 
ผลการดําเนินงานในข้อ 4  
สํานักบรรณสารสนเทศจะเป็นผู้รายงาน 
 
 
 
 

มสธ. 4.1-6 (7) 
สรุปผลการจัดงานมหกรรมการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6.  มีการติดตามและประเมินผล                 

การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น (ต่อ) 

      5.2 ภาคนิทรรศการ มีผู้ตอบแบบประเมินจํานวน 285 คน มีผู้สนใจเยี่ยมชม 
         คูหาเฉลี่ยวันละ 380 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักวิจัย/ 
         นักวิชาการ และส่วนใหญ่ร้อยละ 99.0 ได้รับประโยชน์จากงานวิจัย 
 

6. การให้รางวัลผลงานวิจัย ประจําปี 2556 มีการติดตามและประเมินผลโดยมี 
การสรุปรวบรวมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาการให้รางวัล 

      ผลงานวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 
มสธ. 4.1-6 (8) 
ระเบียบวาระเสนอคณะกรรมการวิจัย 
ครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 14 มีนาคม 2557 
วาระที่ 5.1 ผลการพิจารณาการให้รางวัล
ผลงานวิจัย ประจําปี 2556  
มสธ. 4.1-6 (9) 
ผลการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัย 
ประจําปี 2556  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการติดตามและประเมินไปปรับปรุง ดังนี้ 
1. ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
    1.1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเฉพาะทาง ครั้งท่ี 2/2556 

เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2556 วาระการประชุมท่ี 4.5 เรื่องการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
และค่าบริหารโครงการวิจัยจากเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก มีมติให้มี
การจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดการ
ประชุมโดยเชิญผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแล ประธานสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยเฉพาะทาง กองคลัง และนิติกรร่วมประชุมเพื่อแก้ไข
ปัญหา ในวันท่ี 20 มกราคม 2557 ซึ่งท่ีประชุมมีมติให้นิติกรดําเนินการแก้ไขระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 

1.2 ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2557 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2557 มี
มติให้สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงผลการดําเนินงานและหา
แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดการประชุม 
เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2557 ท่ีประชุมมีมติให้ตั้งคณะทํางานพิจารณาแนวทางการจัดตั้ง
และการบริหารศูนย์วิจัยเฉพาะทางเพื่อทําหน้าท่ียกร่าง ทบทวน และปรับปรุงแนว
ทางการจัดตั้งและการบริหารศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ซึ่งได้ดําเนินการแล้วเสร็จและอยู่
ระหว่างเสนอร่างดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้เกี่ยวข้องต่อไปเพื่อพิจารณา 
 

มสธ. 4.1-7 (1) 
สรุปการประชุมแก้ไขปัญหาการจัดสรร
ค่าธรรมเนียมและค่าบริหารโครงการวิจัย
ท่ีได้รับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกเข้าศูนย์วิจัยเฉพาะทาง วันท่ี 20 
มกราคม 2557 
มสธ. 4.1-7 (2)  
มติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2557 
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2557 
มสธ. 4.1-7 (3) 
สรุปการประชุมเพ่ือชี้แจงผลการ
ดําเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
และหาแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน วันท่ี 2 เมษายน 2557 
มสธ. 4.1-7 (4) 
คําส่ัง มสธ.ท่ี 1119/2557 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะทํางานพิจารณาแนวทางการ
จัดตั้งและการบริหารศูนย์วิจัยเฉพาะทาง  
ลงวันท่ี 4 เมษายน 2557 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของสถาบัน (ต่อ) 

       2. บริษัทท่ีปรึกษาการวิจัย เนื่องจากสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะเป็นผู้
ประเมินประสบการณ์โครงการวิจัย และคุณสมบัติที่ปรึกษาของบริษัท ซึ่งได้แจ้งทาง
วาจาว่ามีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ให้ต้องนําส่งข้อมูลท่ีปรึกษาพร้อมเอกสาร
ประกอบทุกครั้งท่ีมีการขอเพ่ิมเติมประสบการณ์โครงการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา
จึงได้จัดทําแบบฟอร์มขอขึ้นทะบียนท่ีปรึกษารายบุคคล พร้อมเอกสารประกอบ และ
แบบฟอร์มบันทึกขอเอกสารประกอบการเป็นนักวิชาการในบริษัทท่ีปรึกษาไทยเพื่อให้
การดําเนินงานย่ืนขอเพิ่มเติมประสบการณ์โครงการวิจัยในคร้ังต่อไปเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
   
 

มสธ. 4.1-7 (5) 
(ร่าง) แนวทางการดําเนินงานและเกณฑ์
การประเมินศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
มสธ. 4.1-7 (6) 
บันทึกท่ี ศธ 0522.10(05)/916  
ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 เรื่อง  
ขอส่ง (ร่าง) แนวทางการดําเนินงานของ
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และ(ร่าง)เกณฑ์การ
ประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์วิจัย
เฉพาะทาง 
มสธ. 4.1-7 (7) 
แบบฟอร์มขอขึ้นทะบียนท่ีปรึกษา
รายบุคคล พร้อมเอกสารประกอบ 
มสธ. 4.1-7 (8) 
ตัวอย่างบันทึกขอเอกสารประกอบการ
เป็นนักวิชาการในบริษัทท่ีปรึกษาไทย 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
8.  มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม 
เพื่ อตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 
2) 

     มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้ง“ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง” เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัยในสาขาวิชาต่าง  อย่างเป็นระบบ ตลอดจนนําผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการ
สอน การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ รวมท้ังเชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ โดยจัดตั้ งกอง ทุนวิจัยเฉพาะทาง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยผลิตผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและงาน
สร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
สังคม และมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานประสานการ
ดําเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาต่าง  ประสานงาน อํานวยความ
สะดวก ให้บริการ และรวบรวมผลการดําเนินงานให้แก่ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ปัจจุบันมี
ศูนย์วิจัยเฉพาะทางท่ีมหาวิทยาลัยประกาศจัดตั้งแล้ว 14 ศูนย์ โดยเป็นศูนย์วิจัย
เฉพาะทางท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของสถาบันวิจัยและพัฒนา 6 ศูนย์ และอยู่ภายใต้
สาขาวิชา 8 ศูนย์ 

มสธ. 4.1-8 (1) 
แนวทางการจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มสธ. 4.1-8 (2) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ว่าด้วยกองทุนวิจัยเฉพาะทาง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มสธ. 4.1-8 (3) 
สถานภาพของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
(จํานวน 14 ศูนย์) 
มสธ. 4.1-8 (4) 
ห้องสมุดวิจัยออนไลน์ 
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง เข้าดูได้ที่ 
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
RD/rdsr/Sres/index.html 
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เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
มีการดําเนินการ 2 หรือ 
3 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 6 หรือ 
7 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการครบ 7 ข้อ  
ตามเกณฑ์ท่ัวไป  

และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
 

ผลการประเมิน  
 

ปีการศึกษา 2556 การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 6 ข้อ 

 5.00 
ผลการดําเนินงาน 8 ข้อ 

  *การบรรลุเป้าหมาย  = บรรลุเป้าหมาย   = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีการศึกษา 2556  (1 กรกฎาคม 2556 – 30 มิถุนายน 2557) 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1.  มี ระบบและกลไกสนับสนุนการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ  แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยรวม
ไว้ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา  เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
สาขาวิชา โดยสาขาวิชาสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรจากระบบสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1.  มีการจัดทําวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 2 ฉบับ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย ได้แก่ 
1.1  วารสารอิเล็กทรอนกิส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม (e-JODIL) 
1.2  วารสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านการศึกษาทางไกล (Asean Journal of 

Open and Distance Learning : AJODL) โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ คือ มาเลเซียและฟิลิปปินส์ 

2. มีการจัดทําวารสารวิชาการระดับชาติ 5 ฉบับ ได้แก่ 
2.1 วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 
2.2 วารสารการจัดการสมัยใหม่ 
2.3 วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ 
2.4 วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 

 

มสธ. 4.2-1 (1) 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกล
เชิงนวัตกรรม (e-JODIL) เข้าดูได้ที ่
http://e-jodil.stou.ac.th/ 
มสธ. 4.2-1 (2) 
ASEAN Journal of Open and 
Distance Learning เข้าดูได้ที่ 
http://ajodl.oum.edu.my/ajodl2/ 
มสธ. 4.2-1 (3) 
วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 
มสธ. 4.2-1 (4) 
วารสารการจัดการสมัยใหม่ 
มสธ. 4.2-1 (5) 
วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ 
มสธ. 4.2-1 (6) 
วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (ต่อ) 

3.  มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ           
เงินสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ เงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมี Peer Review และเงินสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ท้ังนี้ อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนการเผยแพร่บทความวิจัยใหม่ 
เพ่ือให้ครอบคลุมและเหมาะสม  

4.  มีการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านช่องทางต่าง  ท่ีหลากหลาย 
    เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ข่าววิจัย มสธ. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา   
    Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

มสธ. 4.2-1 (7) 
ประกาศ มสธ.เร่ืองหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเกี่ยวกับการวิจัย (ฉบับท่ี 2) และ
ประกาศ มสธ. เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงิน
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย  
พ.ศ. 2552 
มสธ. 4.2-1 (8) 
(ร่าง) ประกาศ มสธ.เรื่องหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนการเผยแพร่บทความวิจัย พ.ศ. 
.... 
มสธ. 4.2-1 (9) 
ข่าววิจัย มสธ. เข้าดูได้ที ่
http://ird.stou.ac.th/RD/rdrd/rd2_2
4.html 
มสธ. 4.2-1 (10) 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
http://ird.stou.ac.th/ 
มสธ. 4.2-1 (11) 
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://www.facebook.com/#!/ird.s
tou?fref=ts 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้
เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

        มหาวิทยาลัยโดยการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย โดย  
1. มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ผ่านส่ือต่าง  
   ให้แก่บุคคลท่ัวไป 
2. มีกลไกการคัดสรรผลงานวิจัยเพ่ือให้รางวัล ดังนี้  

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้รางวัล และคัดสรรผลงานวิจัยท่ีได้รับ 
      รางวัลในปี 2556 
2.2 ให้รางวัลแก่ผลงานวิจัยดีเด่น ดี และชมเชย ท้ังในรูปของเงินรางวัล โล่ และใบ 
      ประกาศเกียรติคุณ 

2.3  มีผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลในปี พ.ศ. 2556 จํานวน 4 เร่ือง ดังนี้  
           1)  รางวัลผลงานวิจัยระดับดี ได้แก ่
                 - การวิจัยเรื่อง การท่องเที่ยวท่ีไร้ความเร่งรีบเพื่อสร้างการเรียนรู้ผ่าน 
                   การสื่อความหมายสําหรับนักท่องเที่ยวสูงอายุชาวยุโรป 
                   โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี  อิสิชัยกุล 
                 - การวิจัยเรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาครูท้ัง 
                   ระบบ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ สํานักงานคณะกรรมการศึกษา 
                   ขั้นพื้นฐาน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ธนวิบูลย์ชัย และคณะ 
                 - ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราแลกเปลี่ยนและราคาภายใต้ทฤษฎีความ 
                   เท่าเทียมกันของอํานาจซื้อ : กรณีประเทศไทยและประเทศคู่ค้าสําคัญ   
                   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา วนเศรษฐ 
            2) รางวัลผลงานวิจัยระดับชมเชย ได้แก่ การวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตร์การผลิต 
                และการตลาดสินค้าเกษตรท่ีปลอดภัย และได้มาตรฐานในเขตภาคกลาง 
                ตอนบนกลุ่มท่ี 1 โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.สัจจา  บรรจงศิริ และคณะ 

มสธ. 4.2-2 (1) 
บันทึกเชิญสัมภาษณ์พร้อมประเด็น
สัมภาษณ์ ในรายการ “คุยกับนักวิจัย” 
มสธ. 4.2-2 (2) 
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
ให้รางวัลผลงาน ประจําปี 2556 
มสธ. 4.2-2 (3) 
ประกาศ มสธ. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
รางวัลผลงานวิจัย ประจําปี 2555 
มสธ. 4.2-2 (4) 
ประกาศ มสธ. เรื่อง ผลการพิจารณา 
การให้รางวัลผลงานวิจัย ประจําปี 2556 
มสธ. 4.2-2 (5) 
ห้องสมุดวิจัยออนไลน์ เข้าดูได้ที ่
http://www.stou.ac.th/Offices/Ord/
RD/rdsr/Sres/index.html 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  

องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ       
งานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2          
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  

มหาวิทยาลัยมีการนําองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ในสาขาวิชาต่าง  และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมาเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่านสื่อต่าง  อย่างเป็นระบบในเชิงรุก เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยเชื่อมโยงกับชุมชน 
และองค์กรภายนอกท้ังรัฐและเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายท่ีคาดว่าจะสามารถ
สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

1.  จัดทําเป็นประเด็นคําถามจากงานวิจัย เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์นักวิจัยใน
รายการ“คุยกับนักวิจัย” ผ่านทางรายการโทรทัศน์ ช่อง 11 และ UBC TV 8 

2.   สังเคราะห์และสรุปสาระสําคัญจากงานวิจัย เพื่อนําเสนอในงาน “มหกรรม
การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2556 (Thailand Research Expo 2013)” 
เมื่อวันท่ี 23-27 สิงหาคม 2556 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ ท้ังภาคการประชุม
และภาคนิทรรศการ ดังนี้ 

2.1 ภาคการประชุม มีการนําเสนอโครงการประเมินการจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่ งปลูกสร้ างรูปแบบใหม่และผลกระทบต่อการใช้ ท่ีดิน               
ผู้วิจัย : รองศาสตราจารย์จรินทร์ เทศวานิช 

2.2 ภาคนิทรรศการ มีการนําเสนอใน Theme “SMART Aging by 
STOU” ประกอบด้วยงานวิจัย 4 เร่ือง คือ 

1) รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน กรณีศึกษา
ครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี  

                         ผู้วิจัย : นางสาวทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ 
2) แนวทางและมาตรการส่งเสริมการออมของผู้สูงอายุตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
ผู้วิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนี กังวานพรศิร ิ

มสธ. 4.2-3 (1) 
ประเด็นสัมภาษณ์ “คุยกับนักวิจัย” 
มสธ. 4.2-3 (2) 
การสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย  
เพ่ือนําเสนอในงาน “มหกรรม 
การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2556 
มสธ. 4.2-3 (3) 
ข่าววิจัย มสธ. ปี 2556 ฉบับท่ี 22,23 
ปี 2557 ฉบับท่ี 7,10,15 เข้าดูได้ที่ 
http://ird.stou.ac.th/RD/rdrd  
/rd2_24.html 
 

 

http://ird.stou.ac.th/RD/rdrd
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  

องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ       
งานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2          
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

3) การส่งเสริมการท่องเท่ียวผู้สูงอายุจากทวีปยุโรปสู่ประเทศไทย  
ผู้วิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี  อิสิชัยกุล 

4) กลยุทธ์สู่ความสําเร็จในการอยู่ตามลําพังของผู้สูงอาย ุ
ผู้วิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร.บุญทิพย์  สิริธรังศร ี

3.  มีการจั ด เสวนาแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ กั บข้ อ เส นอใหม่ เพื่ อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจากผลงานวิจัยสถาบัน เรื่อง การเทียบเคียง
ระบบการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชกับมหาวิทยาลัย
เปิดชั้นนําในต่างประเทศ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.พอพันธุ์ อุยยานนท์ และ
คณะ เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2556 ณ ห้องประชุม 1608-1608/1 อาคาร
บริหาร (ส่วนต่อเติม) ชั้น 6 

4. มีการจัดโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 3 
เร่ือง ดังนี้  

4.1 นําผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาช่วงระยะความสนใจของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ ไปถ่ายทอด
ให้แก่ครูและผู้ปกครองโรงเรียนชุมทางตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เมื่อ
วันท่ี 20 ธันวาคม 2556 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  

องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ       
งานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2          
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

4.2 นําผลงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาต้นแบบหลักสูตรการดําเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการศึกษาทางไกล” โดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ  และ รองศาสตราจารย์ ดร.ดุสิต เวชกิจ 
ไปถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สระบุรี 
ปทุมธานี และอยุธยา เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2557 

              4.3 นําผลงานวิจัยเร่ือง “ตัวแบบธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
                   สู่ความเป็นเลิศ” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์ จุ้ยโต ไปถ่ายทอด 
                   ให้แก่สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                   เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2557 

 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ในปี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ และได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก รวม 40 เร่ือง (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มิ.ย. 2557) 

มสธ. 4.2-4 (1) 
อ้างอิงตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๖ (สมศ. ๖) 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ 
ประโยชน์    

5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

1. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา  เมื่อวันท่ี 21 
พฤษภาคม 2556 จํานวน 14 ราย ซึ่งอยู่ภายใต้การการกํากับดูแลของสํานัก
วิชาการ คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ี ดังนี้ 
1) พิจารณากําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร

ของมหาวิทยาลัย 
2) พิจารณาเสนอระเบียบหรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานด้านลิขสิทธิ์

และสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย 
3) พิจารณาให้ความเห็นชอบผลงานอันมีลิขสิทธิ์ท่ีจะจดแจ้งลิขสิทธิ์ หรือผลงาน

การประดิษฐ์หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีสมควรขอรับสิทธิบัตร 

มสธ. 4.2-5 (1) 
คําส่ัง มสธ. ที่ 1728/2556 เร่ือง 
แต่งตั้งกรรมการบริหารทรัพย์สินทาง
ปัญญา ลงวันท่ี 21พฤษภาคม 2556 
มสธ. 4.2-5 (2) 
คู่มือปฏิบัติงานการขออนุญาตใช้ลิขสิทธ์ิ
ผลงานทางวิชาการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ

คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (ต่อ) 

4) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดจากงานอันมีลิขสิทธิ์
และสิทธิบัตร รวมท้ังผลงานท่ีไม่ได้รับสิทธิบัตรnb 

5) ประเมินคุณค่าและความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ของลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

6) พิจารณากําหนดคา่ใชจ้่ายและค่าตอบแทนในการดาํเนินการด้านทรพัยส์ิน
ทางปัญญา 

7) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรอืบุคคลเพื่อทาํ
หน้าที่เกี่ยวกับการดําเนินงานลิขสิทธิ์และสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย 

8) พิจารณาให้ความเห็นชอบผลงานอื่น  รวมทั้งการประเมิน การกาํหนด
ค่าใช้จา่ยและค่าตอบแทนเกี่ยวกับงานอื่น  

9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย 

นอกจากนี้ ฝ่ายตํารา สํานักวิชาการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะ
กรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งมีหน้าที่ในงานขออนุญาตใช้ผลงานทาง
วิชาการ (ลิขสิทธิ์ภายในประเทศและลิขสิทธิ์ต่างประเทศ) ประสานงานการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานทางวิชาการ ประสานงานดําเนินการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์
ผลงานวิชาการ ประสานงานการดําเนินการจดสิทธิบัตร และการจัดทําสัญญา
ต่าง  ได้แก่ สัญญาการส่งเสริมและสนับสนุนงานเขียนทางวิชาการ สัญญาโอน
ลิขสิทธิ์งานเขียนทางวิชาการ และสัญญาโอนลิขสิทธิ์ เอกสารการสอน โดยได้มี
การกําหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการกําหนดเรื่องการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยไว้ใน

สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มสธ. 4.2-5 (3) 
สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย  
(แบบ สวพ.05) 
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เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
มีการดําเนินการ 2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
มีการดําเนินการ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
มีการดําเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ท่ัวไป และครบถ้วน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติม 

เฉพาะกลุ่ม 
 
ผลการประเมิน  
 

ปีการศึกษา 2556 การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 4 ข้อ 

 5.00 
ผลการดําเนินงาน 5 ข้อ 

                                                       *การบรรลุเป้าหมาย  = บรรลุเป้าหมาย   = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 (สกอ.)  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มิ.ย. 57) 
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีงบประมาณ 2556  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข (มหาวิทยาลัยท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี) และโดยท่ีนักวิจัยประจําของสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิอยู่ใน 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จึงใช้เกณฑ์การประเมินอิงกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์คือ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก 
ภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  

เงินทุนวิจัยภายในสถาบัน เงินทุนวิจัยภายนอกสถาบัน รวมเงินสนับสนุนภายในและภายนอกสถาบัน                            
(บาท) 

419,538.00 333,333.33 752,871.33 
 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  
จากภายในและภายนอก 

ผลการด าเนินงาน 

13 752,871.33  752,871.33 
= 57,913.18 

13 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง : สวพ. 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา   

ผลการประเมิน  

ปีงบประมาณ 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  20,000 บาทต่อคน 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 57,913.18 บาทต่อคน 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 (สมศ.)  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่  (ข้อมูล ณ วันที่ 5 ม.ิย. 57) 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีปฏิทิน 2556  (1 มกราคม 2556 – 31 ธันวาคม 2556) 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ / ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 - มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
1.00 - มีบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 

Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 (Q1 หรือ Q2 หรือ Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

เนื่องจากนักวิจัยประจําของสถาบันวิจัยและพัฒนาส่วนใหญ่มีคุณวุฒิอยู่ในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จึงใช้เกณฑ์การประเมินอิงกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
คือ ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 10  
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 
จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ ์

ค่าน้ าหนัก ค่าน้ าหนัก ค่าน้ าหนัก ค่าน้ าหนัก ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 0.25 0.50 0.75 1.00 

2 1   1.00 
 
 

จ านวนนักวิจัยประจ า 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลการด าเนินงาน 

13 1.00  1.00 
X 100 = ร้อยละ  7.69 

13 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง :  สวพ. 4.5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

 

ผลการประเมิน : 

ปปีฏิทิน 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 8 
X 3.85 

ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 7.69 

 
*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.6 (สมศ.)  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มิ.ย. 57) 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีปฏิทิน 2556  (1 มกราคม 2556 – 31 ธันวาคม 2556) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  

จ านวนนักวิจัยประจ า 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน 

13 25.00  4  
X 100 = ร้อยละ 30.77 

13 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง :  สวพ. 4.6 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  

 

ผลการประเมิน  

ปปีฏิทิน 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 13 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 30.77 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.7 (สมศ.)  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีปฏิทิน 2556 (1 มกราคม 2556 – 31 ธันวาคม 2556) 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี

คุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

จ านวนนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการที่ได้รับรอง

คุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

13 0.00  0.00 
X 100 = ร้อยละ 0.00 

13 
หมายเหตุ  * นักวิจัยและเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ 
รายการเอกสารอ้างอิง : สวพ. 4.7 (สมศ. 7) ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  

 
ผลการประเมิน  

ปปีฏิทิน 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 13 
X 0.00 

ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 0.00 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 (สกอ.) ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน : ปีงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ้วน   

     ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดในด้านต่าง   ดังนี้ 

1. ด้านแผนงาน  
 วางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันวิจัย

และพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย บูรณาการ
แผนงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาตามท่ี
กําหนด รวมท้ังติดตาม เร่งรัดการดําเนินกิจกรรมต่าง  ให้เป็นไปตามแผนฯ ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

2. ด้านบริหารงาน 
 กําหนดกลยุทธ์ระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน มอบหมาย กํากับดูแล ติดตาม 

ให้คําแนะนํา วินิจฉัยสั่งการปรับปรุงแก้ไขเรื่องต่าง  ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมท้ังชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ 
ในท่ีประชุมกรรมการหรือคณะทํางานต่าง  ท่ีได้รับแต่งตั้ง 

สวพ. 7.1-1 (1)   
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2556 ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-1 (2)  
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2558) 
สวพ. 7.1-1(3)  
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 11/2556  
เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2556 วาระที 1.2   
วาระที่ 1.3 วาระที่ 4.5  วาระที่ 4.7 และ  
วาระที่ 5.1 
สวพ. 7.1-1(4) 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา นัดพิเศษ  
เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2555 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
 3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ให้คําปรึกษาแนะนําการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนารวมท้ังหาแนวทางวิธีการใหม่ หรือกลยุทธ์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
      วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
สถาบันวิจัยและพัฒนากําหนดไว้ 

สวพ. 7.1-1 (5)  
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  
บนระบบ e–Performance ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
สวพ. 7.1-1 (6)  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

2. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานมีวิสัยทัศน์  กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนามีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน ซึ่ง
มอบหมายให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน  โดยแต่งตั้ง
และมอบหมายให้เป็นคณะทํางานด้านต่าง  ของหน่วยงาน และนําผลการดําเนินงาน
ของคณะทํางาน มาแจ้งให้ท่ีประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารร่วมกัน เพื่อสร้างความเข้าใจและผลักดันให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้

นอกจากนี้ ยังได้นําข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งบันทึกในระบบ e-Performance มาใช้ติดตามผลการปฏิบัติงาน
และแจ้งผลให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบในท่ีประชุมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ. 7.1-2 (1)  
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 9/2556  
เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 วาระท่ี 3.2 
สวพ. 7.1-2 (2) 
คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-2 (3)  
แผนที่ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2558) 
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3. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่วยงานมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดํ า เนินงานของ
หน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

     ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนามีการกํากับ ติดตามและ
ประเมนิผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย ดังนี้ 

1. ระดับหน่วยงาน มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และมีการลงนามใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย โดยใช้ระบบ  
e-Performance เป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลงาน 
     2. ระดับบุคลากรภายในหน่วยงาน ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของหน่วยงาน
ได้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดในระดับหน่วยงานลงสู่บุคลากรทุกระดับ และใช้การ
ประเมินผลเพื่อการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม
และประเมินผล 

สวพ. 7.1-3 (1)   
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย 
และพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
สวพ. 7.1-3 (2)  
ระบบ e-Performance ในเว็บไซต์กองแผนงาน 
สวพ. 7.1-3 (3)  
ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

4. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม  

ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม อาทิ  

1. กําหนดให้มีการประชุมหน่วยงานเป็นประจําทุกเดือน เพื่อติดตามและพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และให้บุคลากรนําเสนอความคิดเห็น  

2. มีการมอบหมาย / แต่งตั้งให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานของ
สถาบันฯ ในรูปของคณะกรรมการ/ คณะทํางานในงานท่ีเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม   

 

สวพ. 7.1-4 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 12/2555  
เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 วาระท่ี 1.5 
และวาระที่ 1.6 
สวพ. 7.1-4 (2)  
บันทึกการมอบหมายให้บุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนาเข้าประชุมแทน  
สวพ. 7.1-4 (3) 
คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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5. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่ วย งานถ่ ายทอดความรู้ แ ละ
ส่ ง เสริมพัฒนาผู้ ร่ วมงาน เพื่ อ ให้
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ  

ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดังนี้ 

1. จัดสัมมนาบุคลากรของหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนา เรื่อง 
การสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันท่ี 3 
กรกฎาคม 2556 ณ ห้องประชุม 234 อาคารสัมมนา 2 

2. แจ้งมติท่ีประชุมต่าง  เช่น ท่ีประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุม กพอ. 
มสธ. ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบใน                
การประชุมหน่วยงานท่ีจัดเป็นประจําทุกเดือน 

สวพ. 7.1-5 (1)  
สรุปความรูจ้ากการบรรยาย เรื่อง การสื่อสาร
ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพของสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-5 (2)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ครั้งท่ี 8/2556   
เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2556  วาระท่ี 1.4  
วาระท่ี 1.5  วาระท่ี 3.4  และวาระท่ี 4.2 

6. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ
หน่ ว ย งาน บริห า ร งานด้ วยหลั ก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล ครบ 10 ประการ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันฯ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังนี ้

1. หลักประสิทธิผล    
มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดย

กําหนดให้มีการประชุมหน่วยงานเป็นประจําอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. หลักประสิทธิภาพ 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรม  
ต่าง  ท่ีจัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมพูนทักษะ ซึ่งเป็นผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

3. หลักการตอบสนอง 
มีการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจ

ของหน่วยงานและบริหารจัดการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจําปี และคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําป ี

สวพ. 7.1-6 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 7/2556  
เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2556 วาระที่ 1.1  
วาระที่ 1.5 และวาระที่ 5.4 
สวพ. 7.1-6 (2)  
สรุปผลการศึกษาดูงาน เรื่องการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการเผยแพร่และการใช้ประโยชน์ 
จากงานวิจัย  
สวพ. 7.1-6 (3)  
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  
บนระบบ e –performance ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2556 
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6. ผู้บริหารและท่ีประชุมผู้บริหารของ

หน่ ว ย ง าน บริ ห า ร ง านด้ ว ยหลั ก 
ธรรมาภิบาล ครบ 10 ประการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ) 

     4. หลักภาระรับผิดชอบ 
มีการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ประจําปี และรายงานการประเมินตนเอง เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. หลักความโปร่งใส 
    มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ท้ังแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ตรงไปตรงมา ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
    มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในคณะทํางานต่าง  ของ

หน่วยงาน และมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    
7. หลักการกระจายอ านาจ 

มีการมอบหมายอํานาจให้คณะทํางานต่าง  ของหน่วยงาน ทําหน้าท่ีตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

8. หลักนิติธรรม 
มีการบริหารงานโดยยึดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ อย่างเคร่งครัด และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
9. หลักความเสมอภาค 

มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้เข้าประชุมร่วมกัน โดยจะมีแนว
ปฏิบัติในการลงมติในการประชุมเรื่องต่าง   โดยกําหนดสิทธิให้บุคลากรทุกคนแสดง
ความคิดเห็นเท่าเทียมกัน คือ 1 สิทธิ 1 เสียง 

สวพ. 7.1-6 (4)  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
สวพ. 7.1-6 (5)  
สรุปรายงานรายรับ-รายจ่ายจากแหล่งเงินฝากของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ. 7.1-6 (6)  
รายงานประจําปี (Annual Report) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556  ในเว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
http://ird.stou.ac.th/rdlib/file/annualreport5
6/index.html 
สวพ. 7.1-6 (7)  
สรุปกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เร่ือง นโยบาย 
เป้าหมาย และแนวทางการดําเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เมื่อวันท่ี 4-5 กรกฎาคม 2556  
ณ โรงแรมสวนบวกหาด จ.เพชรบุรี 
สวพ. 7.1-6 (8)  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เงินกองทุนสวัสดิการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ

          มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็น และมี
ฉันทามติร่วมกันในการเสนอชื่อฯ และพิจารณาวาระการประชุมต่าง  ในการประชุม
ของหน่วยงาน 

 

7. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการ
บริ ห า ร ง านขอ งหน่ ว ย ง านแ ละ
ผู้บริหารหน่วยงานนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม  

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการบริหารงานของบริหารงานของหน่วยงานและ
ผู้บริหารหน่วยงานโดยผู้บริหารหน่วยงานลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ต่อรองอธิการบดีที่ทําหน้าท่ีกํากับดูแล พร้อมท้ังมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
ต่ออธิการบดีและรองอธิการบดีที่กํากับดูแล ทุกรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน และเพ่ือให้
การประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะทํางานประเมินคะแนนคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ  เพ่ือให้หน่วยงานนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงานต่อไป 
     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่าว / มติจากท่ี
ประชุมอื่น  ท่ีเกี่ยวข้องมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ในตัวชี้วัดด้านการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ียังได้คะแนน
น้อย  มหาวิทยาลัยจึงได้มอบนโยบายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการสนับสนุน
เงินเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยให้มากขึ้น  โดยสถาบันฯ ได้เสนอปรับปรุง
แก้ไขประกาศการให้เงินสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ท่ีใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 ให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของผู้บริหาร  

สวพ. 7.1-7 (1)  
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ บน
ระบบ e –performance ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
สวพ. 7.1-7 (2)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 12/2556 เมื่อ
วันท่ี 30 กันยายน 2556 วาระที่ 3.5 วาระที่ 4.2 
และวาระที่ 4.3  
สวพ. 7.1-7 (3)  
ประกาศ มสธ. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงิน
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย พ.ศ. 2552 
สวพ. 7.1-7 (4)  
(ร่าง) ประกาศ มสธ. เรื่องหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนการเผยแพร่บทความวิจัย พ.ศ........... 
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กณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
 
ผลการประเมิน 

ปกีารศึกษา 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  6 ข้อ 
 5.00 ผลการดําเนินงาน 7 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 (สกอ.)  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีงบประมาณ 2556  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ ท่ี
ส อ ดค ล้ อ ง กั บ แ ผน ก ลยุ ท ธ์ ข อ ง
หน่วยงานให้ครอบคลุมพันธกิจ อย่าง
น้อย 1 พันธกิจ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 2/2556 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2556 ไดก้ําหนดเป้าหมายการจัดการความรู้
ของสํานัก/ศูนย์/กอง เรื่อง“การใช้เทคโนโลยี Web 2.0 มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในเรื่องของการบริหารจัดการงานวิจัย”  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2554-2558) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา พันธกิจท่ี 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

สวพ. 7.2-1 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2556 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2556 วาระที่ 5.3  
สวพ. 7.2-1(2)  
แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2554-2558) ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา    

2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
พัฒนาความรู้และทักษะให้สอดคล้อง
กับประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1  

กลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะตามท่ีกําหนดในข้อ 1 เรื่อง  
“การใช้เทคโนโลยี Web 2.0 มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในเร่ืองของการบริหาร
จัดการงานวิจัย” ได้แก ่
   1) กลุ่มท่ีเป็นคณะทํางานพัฒนาเว็ปไซต์ของสถาบันฯ จํานวน 9 ราย และ 
   2) กลุ่มบุคลากรของสถาบันฯ ท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติที่ดี 
      ท้ัง 2 ด้านของสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน 25   

สวพ. 7.2-2 (1)  
รายชื่อกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้
และทักษะของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประเด็นความรู้ เรื่อง การใช้เทคโนโลยี 
Web 2.0 
สวพ. 7.2-2 (2)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2556 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2556 วาระที่ 5.3 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากความรู ้ทักษะของผู้มี 
    ประสบการณ์ตรง(Tacit Knowledge) 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็น
ความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด  

สํานักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดบรรยายเพื่อแบ่งปันความรู้และ
ทักษะ ได้แก่ 
     1) ประเด็นความรู้เรื่อง การใช้เทคโนโลยี Web 2.0 เมื่อวันท่ี 4  มีนาคม 2556  
         เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 2604 อาคารวิชาการ 1 
     2) มีผู้มีประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จํานวน 1 ราย คือ นายชัยวัฒน์  น่าชม  
         เป็นวิทยากรบรรยายและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของสถาบันฯ 
     3) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 26 ราย 
     4) มีการสรุปประเด็นความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ท่ีได้ 
         ใหแ้ก่  กลุ่มเป้าหมายตามข้อ 2 ไว้บน Dropbox ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
         อีกช่องทางหนึ่ง 

สวพ. 7.2-3 (1)  
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจั้ดจัดบรรยาย
เร่ืองการใช้เทคโนโลยี Web 2.0  
เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2556  
สวพ. 7.2-3 (2)  
หลักฐานเอกสารการเผยแพร่ความรู้ให้
กลุ่มเป้าหมาย  
สวพ. 7.2-3 (3)  
สรุปผลการบันทึกประเด็นความรู้เรื่อง 
การใช้เทคโนโลยี Web 2.0  

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น  ท่ีเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็ น ล า ยลั กษณ์ อั ก ษ ร  ( Explicit 
Knowledge)  

4.1 มีการค้นคว้ารวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีกําหนด (เช่น หนังสือ บทความ 
รายงานวิจัย) เร่ือง การใช้เทคโนโลยี Web 2.0  จากแหล่งเรียนรู้อื่น  เพ่ิมเติม ได้แก่  
     1) เร่ือง การใชเ้ทคโนโลยี Web 2.0   
     2) เร่ือง เทคโนโลยี Web 2.0 กับการประยุกต์ใช้ทางการศึกษา 
     3) เร่ือง Web 2.0 กับการเรียนรู้เพ่ือสร้างปัญญาสาธารณะ      
โดยเก็บข้อมูลไว้ท่ีบน Dropbox ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และเผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบ  
4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสังเคราะห์แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมีอยู่ในตัวบุคลากรของ
หน่วยงานและจากแหล่งเรียนรู้อื่นเพื่อจัดทําเป็นแนวปฏิบัติ ท่ีดี เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2555 และประกาศแนวปฏิบัติท่ีดี 2 ด้าน คือ แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการ
บริหารและประสานงานการวิจัยประจําปีงบประมาณ 2556 และประกาศแนวปฏิบัติ
ท่ีดีด้านการเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ประจําปีงบประมาณ 2556 เมื่อ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2556  

สวพ. 7.2-4 (1)  
เอกสารความรู้ท่ีได้ค้นคว้าเพ่ิมเติมจาก
แหล่งความรู้อื่น   เร่ือง“การใช้
เทคโนโลยี Web 2.0 มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในเร่ืองของการบริหารจัดการ
งานวิจัย” 
 
สวพ. 7.2-4 (2)  
ประกาศแนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปีงบประมาณ 2556 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น

ความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น  ท่ีเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็ น ล า ยลั กษณ์ อั ก ษ ร  ( Explicit 
Knowledge) (ต่อ) 

4.3 มีการเผยแพร่ประเด็นความรู้  / แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการบริหารและประสานงาน
การวิจัยประจําปีงบประมาณ 2556 และแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการเผยแพร่และใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย ประจําปีงบประมาณ 2556  ไว้บน Dropbox ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 
  
4.4 หน่วยงานได้นําแนวปฏิบัติท่ีดีจากการจัดการความรู้ของสถาบันฯ จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบและเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์บน  Dropbox และในเว็ปไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2556  

สวพ. 7.2-4 (3)  
เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปีงบประมาณ 2556  
ไว้บน Dropbox ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
สวพ. 7.2-4 (4)  
หลักฐานเอกสารแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จาก
การจัดการความรู้เผยแพร่เป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

5. มีการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้ในปีงบประมาณปัจจุบันหรือ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 
และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ไดน้ําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีงบประมาณปัจจุบันและจากความรู้ ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) คือ การใช้เทคโนโลยี Web 2.0 มา
บูรณาการร่วมกับการบริหารจัดการงานวิจัยตามแนวปฏิบัติท่ีดีท้ัง 2 ด้าน คือ แนว
ปฏิบัติท่ีดีด้านการบริหารและประสานงานการวิจัยประจําปีงบประมาณ 2556 และ
แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ประจําปีงบประมาณ 
2556  ซึ่งได้ดําเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge) มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงเมื่อเดือนมถิุนายน 2556 

สวพ. 7.2-5 (1) 
เว็ปไซต์เดิมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://www.stou.ac.th/offices/ord/
home/  
สวพ. 7.2-5 (2)  
เว็ปไซต์ใหม่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://ird.stou.ac.th 

http://www.stou.ac.th/offices/ord/home
file:///C:/Users/RDRDSPAT/Desktop/ird.stou.ac.th
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เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมิน : 
 

ปีงบประมาณ 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย  4 ข้อ 
 3.00 

ผลการดําเนินงาน 5 ข้อ 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 (สกอ.)  ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 

1.  มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้ บ ริห ารระดั บสู ง และตั วแทน ท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
ร่ ว ม เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางาน 

     มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านการวิจัย คือ ระบบท่ี 6 คณะทํางานระบบการ
บริหารงานวิจัย โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัยเป็นประธานคณะทํางาน  
และมีบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมเป็นคณะทํางาน และฝ่ายเลขานุการ 

สวพ. 7.4-1 (1)  
คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายในระบบท่ี 6 
คณะทํางานระบบการบริหารงานวิจัย  

2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 1 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 
จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 

-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือ
กลยุทธ์ของสถาบัน 

-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น  
    ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงตามบริบทของ 
สถาบันฯ จากคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ระบบท่ี 6 ระบบการบริหารงานวิจัย  
โดยพิจารณาจากแผนแม่บทบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) ซึ่งระบุได้ว่าท้ังหมดเป็นความเส่ียงด้าน
การปฏิบัติงาน  เกิดจากปัจจัยความเสี่ยงดังนี้ 

1. งานวิจัยท่ีนํามาตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติยังมีน้อย 
2. ขั้นตอนการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยในสถาบันยังไม่สอดคล้องกับนโยบายท่ี

เปลี่ยนแปลง 
3. ยังมีการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์น้อย 
4. งานวิจัยด้านการศึกษาทางไกลมีการนําไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนน้อย 
5. การนําข้อค้นพบจากงานวิจัยสถาบันมาเป็นข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยยังมีไม่มาก 

สวพ. 7.4-2 (1)  
แผนแม่บทบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) 
 



70 

 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
      หลักสูตร การบริหารงานวิจั ย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความ

เสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และ
บุคลากร 

-   ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก    

  

3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระบบท่ี 6 คณะทํางาน
ระบบการบริหารงานวิจัย ได้นําผลวิเคราะห์ท่ีได้จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ข้อ 2  
มาประเมินโอกาสและผลกระทบ ความเสี่ยง พร้อมท้ังจัดลําดับความเส่ียง  
จําแนกเป็นความเส่ียงตั้งแต่ระดับต่ํา – ระดับสูง 

สวพ. 7.4-3 (1)  
แผนแม่บทบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) 

4.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการ
ตามแผน 

   สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยกําหนดวิธีการจัดการกับ
ความเส่ียงแต่ละประเภทตามหลัก 4T  (Take Treat Transfer และ Terminate) 
รวมท้ังกําหนดมาตรการในการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในงานบริหารความ
เส่ียงไว้อย่างชัดเจน  และมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  

สวพ. 7.4-4 (1)  
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
(แบบ บสน.1) 
สวพ. 7.4-4 (2)  
แบบรายงานการปฏิบัติการตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (แบบ บสน. 2)  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
5.  มีการติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

    ผู้รับผิดชอบตามปัจจัยความเส่ียงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงฯ ลงในแบบฟอร์ม บสน. 2 และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพิจารณาก่อนรายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองฯ ระดับหน่วยงานต่อรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย ใน
รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบ e-performance 

สวพ. 7.4-5 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 11/2556 
เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2556 วาระท่ี 4.7 
สวพ. 7.4-5 (2)  
บันทึกการจัดส่งรายงานการปฏิบัติการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

6.  มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 

   สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมรายงาน
ความก้าวหน้าฯ ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2557 โดยตัดปัจจัยความเส่ียงท่ีลดน้อยลงหรือไม่มีแล้วออก 

สวพ. 7.4-6 (1)  
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
(แบบ บสน.1) 
สวพ. 7.4-6 (2)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 11/2556 
เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2556 
วาระที่ 4.7 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ 2556 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  5 ข้อ 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 6 ข้อ 

       *การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.13 (สมศ.13)  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 
เกณฑ์การประเมิน  
   ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
ค่าคะแนนผลการประเมินผู้บริหาร  เท่ากับ 4.0766 
รายการเอกสารอ้างอิง : สวพ. 7.13 (สมศ.13) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
                                                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
ผลการประเมิน  

ปงีบประมาณ 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  4.00 คะแนน 
 4.08 

ผลการดําเนินงาน 4.0766 คะแนน 

*การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 (สกอ.)  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รอบปีที่ใช้นับผลงาน  ปีการศึกษา 2556  (1 กรกฎาคม 2556 – 30 มิถุนายน 2557) 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน   

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน  ทําหน้าท่ีใน
การวางนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน กํากับ ควบคุม ดูแล ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. มีการนําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 ของ
มหาวิทยาลัยมาใชเ้ป็นกรอบในการดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

3. มีการดํา เนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับหน่วยงานสนับสนุน   
จํานวน 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

 องค์ประกอบท่ี 1 จํานวน 1 ตัวบ่งชี้  
 องค์ประกอบท่ี 4 จํานวน 6 ตัวบ่งชี้ 
 องค์ประกอบท่ี 7 จํานวน 4  ตัวบ่งชี้ 
 องค์ประกอบท่ี 9 จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 
4.  มีการตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
5.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และรับการตรวจประเมินคุณภาพ 
    การศึกษาภายในของทุกหน่วยงานในทุกปีการศึกษา 

สวพ. 9.1-1 (1)  
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน  
สวพ. 9.1-1 (2)  
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ประจําปีการศึกษา 2556 เข้าดูได้ที่ 
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUME
NT/QAChannel/default2.asp 
สวพ. 9.1-1 (3)  
คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ 
    สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ 
    ของหน่วยงานสนับสนุน และ 
    ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (ต่อ) 

6. มีการนําผลการประเมินไปจัดทําแผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ประจําปี โดยปรากฏอยู่ในส่วนนํา SAR ของรายงานการประเมินตนเอง 

สวพ. 9.1-1 (4)  
รายงานการประเมินตนเองของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ประจําปีการศึกษา 2556 

2. มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห้
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานสนับสนุน 

       ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้ความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยได้นาํผลและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2555 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
ในการประชุมครั้งท่ี 15/2556 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2556  เพื่อรับทราบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ  ทบทวนนโยบายการประกันคุณภาพศึกษาของ
สถาบันฯ และจัดทําแผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

สวพ. 9.1-2 (1)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 15/2556 
เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 วาระท่ี 1.2 

3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้ เพิ่มเติมตาม 
อัตลักษณ์ของหน่วยงานสนับสนุน 
และมี ผลการดํ า เนินการตามตั ว
บ่งชี้อัตลักษณ์ 

       มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานของตัวบ่งชี้ดังกล่าว ปรากฏอยู่ใน
รายงานการประเมินตนเอง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

สวพ. 9.1-3 (1)  
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจําปีการศึกษา 2556  
หน้า 44 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
4. มีการดําเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงานสนับสนุน 

1. มีการควบคุม ติดตามการดําเนินการ และประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.  

2. มีการจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพและเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลาเป็นประจําทุกปี  

3. นําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยจัดทําเป็นแผน
ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. มีการเผยแพร่รายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเองผ่าน WebSite 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 9.1-4 (1)  
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจําปีการศึกษา 2556 
สวพ. 9.1-4 (2)  
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าดูได้ท่ี
http://ird.stou.ac.th/rdse1_8.html 

5. มีการนํ าผลการประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ของหน่วยงานสนับสนุน 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําผลการประกันคุณภาพรวมท้ังข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินคุณภาพประจําปีมาพัฒนากําหนดโครงการ / กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพของหน่วยงานตนเอง  และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

1. จัดให้มีระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องทักท้วง เพื่อให้หัวหน้าศูนย์/ฝ่าย ได้รายงาน
สถานภาพโครงการวิจัยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นประจําทุกเดือน 

2. จัดทํา KPI รายบุคคลท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง และสามารถนําไปใช้ใน
การพิจารณาความดีความชอบได้ 

3. จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยของคณาจารย์หมุนเวียนเดือนละ 1 เรื่อง บริเวณ
โถงหน้าลิฟต์ ชั้น 1 อาคารวิชาการ 3  เพื่อสร้างบรรยากาศด้านการวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัย  

สวพ. 9.1-5 (1)  
ตัวอย่างบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 9.1-5 (2)  
ตัวอย่างแบบบันทึกงานและแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สวพ. 9.1-5 (3)  
ภาพถ่ายนิทรรศการ โดยเข้าดูได้ที ่ 
ข่าววิจัยของ สวพ. 
http://eservice.stou.ac.th/ 
EDOCUMENT/QAChannel/default2. asp 

 
 

http://eservice.stou.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
6. มีการนําข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยไปใช้สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีจัดทําโดยศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรองรับการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นประจําทุกปี ดังจะเห็นได้จากรายงานการประเมินตนเอง ในส่วนนํา 
SAR ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลงบประมาณ ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีจัดเก็บใน
ช่วงเวลาเดียวกันของทุกปี ทําให้ข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาสอดคล้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับของมหาวิทยาลัย   
         นอกจากนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยดําเนินงานในลักษณะของการรวมบริการ 
ประสานภารกิจ โครงสร้างของสาขาวิชาต่าง  ของมหาวิทยาลัย จะมีขนาดเล็ก และเน้น
พันธกิจด้านการเรียนการสอนเป็นหลัก ส่วนพันธกิจอื่น  อาทิ พันธกิจด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม และด้านศิลปวัฒนธรรม จะเป็นการดําเนินงานในภาพรวม 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีหน่วยงานสนับสนุนเป็นผู้รับผิดชอบ ดังนั้น จึงจําเป็นต้อง
กําหนดเจ้าภาพหลักรับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ต่าง  ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน
นั้น  และเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ดังกล่าว เพื่อส่ งให้ศูนย์
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษานําไปจัดทําฐานข้อมูลกลางสําหรับการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยและของสาขาวิชา 

สวพ. 9.1-6 (1)  
ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เข้าดูได้ที ่
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT
/QAChannel/default2.asp 

 
 

 

7. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน
ภายในสถาบัน 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2557 ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

สวพ. 9.1-7 (1) 
กิจกรรมการประชุมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 
2556 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2557 

 
 
 
 

http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/default2.asp
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/default2.asp
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการเอกสารอ้างอิง 
8. มีแนวปฏิบั ติ ท่ีดี ด้ านการประกัน

คุณภ าพกา รศึ กษ า ท่ี หน่ ว ย ง า น
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์  

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวปฏิบัติที่ดี ในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ ดังนี ้
1. คณะทํางานจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป ี
    การศึกษา 2556 ได้มีการตรวจประเมินคุณภาพเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 
    พร้อมหลักฐานก่อนรับการประเมิน 
2. จัดทํารายงานการประเมินตนเองไว้ในเอกสาร รายงานประจําปี (Annual Report)   
    และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 
    เป็นต้นมา 

สวพ. 9.1-8 (1) 
รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา 2556 ครั้งท่ี 1/2557 
เมื่อวันท่ี 10 – 11 มิถุนายน 2557 
สวพ. 9.1-8 (2) 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าดูได้ที่ 
http://ird.stou.ac.th/rdlib/annualreport.
php 

 
   เกณฑ์การประเมิน  :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 
 
   ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ 2556 การบรรลุ
เป้าหมาย คะแนนการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย  6 ข้อ 
 5.00 

ผลการดําเนินงาน 8 ข้อ 

การบรรลุเป้าหมาย   = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมนิและทิศทางการพัฒนา 

 
 

 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. รวมท้ังตัวบ่งชี้คุณภาพเพิ่มเติมตามภารกิจของสถาบันวิจัย 
และพัฒนาเรียบร้อยแล้ว สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
 ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
     = บรรลุ 

ตัวหาร    = ไม่บรรลุ 
องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ      
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 (สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน  6 ข้อ - 8 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   5.00 
จ านวนตัวบ่งชี ้   1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ ์สกอ.   5.00 
รวมคะแนน   5.00 

จ านวนตัวบ่งชี ้   1 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ ์มสธ.   5.00 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
 ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
    = บรรลุ 

ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย      
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

6 ข้อ 
- 

8 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  

4 ข้อ 
- 

5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  

20,000 
บาทต่อคน 

752,871.33 
13 คน 

57,913.18 
บาทต่อคน 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่  

ร้อยละ 8 1.00 x 100 
13 

ร้อยละ 7.69  3.85 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 16 4 x 100 
13 

ร้อยละ 30.77  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.7 (สมศ.) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 16 0.00 x 100 
16 

ร้อยละ 
0.00 

 0 

รวมคะแนน   15.00 
จ านวนตัวบ่งชี ้   3 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 ตามเกณฑ ์สกอ.   5.00 
รวมคะแนน   23.85 

จ านวนตัวบ่งชี ้   6 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 ตามเกณฑ ์มสธ.   3.98 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
 ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
    = บรรลุ 

ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ      
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 (สกอ.) ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

6 ข้อ - 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 (สกอ.) การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 4 ข้อ - 5 ข้อ  3.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง  5 ข้อ - 6 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.13 (สมศ.13) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน  

4.00 
คะแนน 

- 4.0766 
คะแนน 

 4.08 

รวมคะแนน   13.00 
จ านวนตัวบ่งชี ้   3 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7 ตามเกณฑ ์สกอ.   4.33 
รวมคะแนน   17.08 

จ านวนตัวบ่งชี ้   4 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7  ตามเกณฑ์ มสธ.   4.27 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
 ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
    = บรรลุ 

ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 
องค์ประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ      
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

6 ข้อ - 8 ข้อ  5.00 

      
รวมคะแนน   5.00 

จ านวนตัวบ่งชี ้   1 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่9 ตามเกณฑ ์สกอ.   5.00 

รวมคะแนน   5.00 
รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้  38.00 

จ านวนตัวบ่งชี ้  8 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ.   4.75 

รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้  50.93 
จ านวนตัวบ่งชี้   12 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ มสธ.  4.24 
 
หมายเหตุ     คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน       คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง       คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

                     คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี             คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการทบทวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับภารกิจของสถาบันฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ควรนําผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีให้เป็นปัจจุบัน 

2. มีระบบการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนผ่านระบบ e-Performance 
อย่างชัดเจน 

2. ควรนําผลการประเมินจากการรายงานการปฏิบัติงานมาปรับปรุงการทํางานให้มาก
ขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ควรมีการจัดทํา KPI รายบุคคลท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงและสามารถนําไปใช้ใน
การพิจารณาความดีความชอบและพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. ศึกษาข้อมูลการจัดทํา KPI รายบุคคล จากหน่วยงานอื่น 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทํา KPI รายบุคคล 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้าม)ี 
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องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 1. กระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิจัยให้มากขึ้น 
2. มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่คณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ําเสมอ 
2. ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศให้คณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยหันมาสนใจ
ผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
    ระดับมหาวิทยาลัย  
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
และไม่เชื่อมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพสามารถเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได ้

2. งานวิจัยที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและที่ทําร่วมกับต่างประเทศยังมีน้อย 2. สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยได้มีโอกาสทําวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
3. การนําข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจัยสถาบันและงานวิจัยทางด้านการศึกษาทางไกลไปใช้
ยังไม่เห็นเป็นรูปธรรม 

3. กระตุ้นให้นักวิจัยนําข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ หรือนําเสนอ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง และควรมีการติดตามผลการใช้ด้วย 

4.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในระดับชาติ / นานาชาติยังมีน้อย 4. มหาวิทยาลัยกําหนดเป็นเง่ือนไขให้นักวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่
ได้รับการรับรอง 

    ระดับสถาบัน  
1. นักวิจัย/เจ้าหน้าท่ีวิจัยของสถาบันฯ มีผลงานวิจัยและบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่น้อย
มาก 

1. มีกลไกสนับสนุนให้นักวิจัย / เจ้าหน้าท่ีวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยและบทความวิจัย
เพ่ือนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้าม)ี 
1. มีการจัดทําแนวปฏิบัติในการให้บริการงานวิจัยท่ีดีเพื่อสร้างความประทับใจ  
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องค์ประกอบที่ 7  การบรหิารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุก
เดือน 

1. ปรับระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ผู้บริหารและที่ประชุมผู้บริหารของสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานของศูนย์/ฝ่าย 
เป็นประจําทุกเดือน 

2. ควรนําข้อคิดเห็นจากท่ีประชุมมาปรับปรุงการดําเนินงานและรายงานให้ท่ีประชุม
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

3. บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการดําเนินงานของ
สถาบัน 

3. ควรให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะในรูปของ
คณะทํางาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1. บุคลากรควรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและสามารถทํางานแทนหัวหน้าศูนย์/ฝ่ายได้ 1. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเห็นความสําคัญในการทําหน้าท่ีและปฏิบัติงานท่ี

นอกเหนือจากงานประจําและแทนหัวหน้าได ้
2. ควรมีการปรับแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในท่ีเป็นเสียงสะท้อนจากระดับ
สถาบันไปสู่มหาวิทยาลัย 

2. ระดมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่วมการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงฯ ของ
สถาบันฯ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้าม)ี 
 1. มีการนําโปรแกรม I-Meeting มาใช้ในการบริหารจัดการห้องประชุมและรถยนต์

ประจําสถาบัน 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีระบบ CHE QA Online เพ่ือใช้ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 1. ควรปรับระยะเวลาการนําข้อมูลเข้าระบบ CHE QA Online ให้เหมาะสม 

 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ควรร่วมมือกับหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย และดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานอื่น
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้าม)ี 
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ภาคผนวก 
 

รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 1.   ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   ประธานกรรมการ 
  2.   รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ทุกคน)  กรรมการ 
  3.   หัวหน้าฝ่ายประสานงานการวิจัย    กรรมการ 
  4.   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย   กรรมการ 
  5.   หัวหน้าศูนย์วิจัยการศึกษาทางไกล   กรรมการ 
  6.   หัวหน้าศูนย์บริการงานวิจัยลักษณะพิเศษ   กรรมการ 
  7.   หัวหน้าฝ่ายวิจัยสถาบัน     กรรมการ 
  8.   ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
       1. รองศาสตราจารย์ ดร.สาคร  บุญดาว   กรรมการ  
              2. รองศาสตราจารย์ ดร.กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  กรรมการ          
  9.  เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการและเลขานุการ 
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