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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ (1) พฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง  การวิจยัและ
พัฒนางานวิชาการ  และ (2) ทดลองใช้และประเมินชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีพัฒนาขึน้นัน้  ผู้ ให้
ข้อมลู ประกอบด้วย  ครูและบคุลากรทางการศกึษา  จ านวน 316 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวม
ข้อมลู ได้แก่  ชุดฝึกอบรมทางไกล  ประกอบด้วย เอกสารการฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจยัและ
พัฒนางานวิชาการ  กรณีตวัอย่างงานวิจัยและพัฒนา ชุดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แบบทดสอบ และแบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ค่าร้อยละ 
คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สว่นข้อมลูเชิงคณุภาพใช้การวิเคราะห์เนือ้หา  ผลการศกึษา
สรุปได้ดงันี ้
 1.  ชดุฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง  การวิจยัและพฒันางานวิชาการ ประกอบด้วย  3  ส่วน  
คือ  ส่วนแรก เป็นเอกสารการฝึกอบรมทางไกล ประกอบด้วยเนือ้หา 9 เร่ือง ได้แก่ แนวคิดพืน้ฐาน
เก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา  กระบวนการวิจยัและพฒันา  การก าหนดปัญหาการวิจยัและพฒันา   
การออกแบบการวิจยัและพฒันา  การเขียนโครงการวิจยัและพฒันา  เคร่ืองมือวิจยัและการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในงานวิจ ัยและพัฒนา การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียน
รายงานการวิจยัและพฒันา และการประเมินคณุภาพงานวิจยัและพฒันา  ส่วนท่ีสอง เป็นกรณี
ตัวอย่างงานวิจัยและพัฒนา น าเสนอกรณีตัวอย่าง 3 เร่ือง คือ การพัฒนากิจกรรมการเรียน
คณิตศาสตร์ เ ร่ือง รูปส่ีเหล่ียม โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส าหรับนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนจองค า  จังหวดัแม่ฮ่องสอน   การพฒันาเอกสารประกอบการเรียน
เก่ียวกับสถานท่ีท่องเท่ียวส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  และ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของจังหวัดนนทบุรี และส่วนท่ีสามเป็นชุด
กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบตัิมีทัง้หมด 8 กิจกรรม คือ กิจกรรมการ
เลือกประเด็นปัญหาวิจยั  วิพากษ์กรณีตวัอย่างกรอบแนวทางการวิจยั  ก าหนดวตัถุประสงค์ของ
การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย  และสมมติฐานการวิจัย  การออกแบบการวิจัย   การจัดท า
โครงการวิจยั    การพฒันาเคร่ืองมือวิจยัและการเขียนรายงานการวิจยั 
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 2. ผลการทดลองใช้ชดุฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิชาการ พบว่า      
ผู้ เข้ารับการอบรมสว่นใหญ่เป็นหญิงร้อยละ 91.18 และเป็นชายร้อยละ 8.82  มีอายรุะหว่าง  51 - 
55 ปี มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 38.2 รองลงมา คือ มีอายุ 46 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.4  ระดบั
การศึกษาผู้ เข้ารับการอบรมจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ   67.65  และ
รองลงมาจบปริญญาโท  ร้อยละ  32.35 

 2.1  ความรู้ของผู้ เข้ารับการอบรม   ก่อนการอบรมผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้
เฉล่ีย  8.76  คะแนนภายหลงัการอบรมผู้ เข้ารับการอบรมได้คะแนนเฉล่ีย 14.04  คะแนน ผู้ เข้ารับ
การอบรมมีคะแนนพฒันาการเรียนรู้เพิ่มขึน้ร้อยละ  26.40  ซึง่สงูกวา่เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ร้อยละ 20 

 2.2  ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรม พบว่า ผู้ เข้ารับการ
อบรมเห็นว่าการอบรมภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก  รายการท่ีมีความเหมาะสมมาก
ที่ส ุดอันดับแรกคือ ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม  รองลงมาคือ ความเหมาะสมของ
บรรยากาศการฝึกอบรม ความชดัเจนในการบรรยายของวิทยากรและความเหมาะสมของเอกสาร
ชดุฝึกอบรม 

 ชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีประกอบด้วยเอกสารการฝึกอบรม กรณีตวัอย่างงานวิจัย
และพฒันา และชดุกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  มีความเหมาะสมในระดบัมากในด้านการ
น าเสนอเนือ้หาชัดเจน การแบ่งเร่ืองและแบ่งหัวข้อย่อยมีความเหมาะสม  ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่าย 
เนือ้หาง่ายตอ่การท าความเข้าใจ 

 ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของเอกสารชุดฝึกอบรมจาการสัมภาษณ์  
พบวา่ ชดุฝึกอบรมมีความสามารถในการศกึษาได้ด้วยตนเอง มีการใช้ภาษาเขียนท่ีคอ่นข้างเข้าใจ
ได้ง่าย การน าเสนอเนือ้หาแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม ตวัอย่างท่ีน าเสนอมีความชัดเจน อ่าน
เข้าใจได้ง่าย สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานวิจยัและพฒันาได้จริง 

 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวิจยัและพฒันางานวิชาการของผู้ เข้ารับการ
อบรม พบวา่ ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการวิจยัและพฒันานวตักรรมท่ี
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างดี มีผลงานวิจัยท่ีก าลังด าเนินการวิจัยและพัฒนา 
จ านวน 10 เร่ือง 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to (1) develop a  distance training program on 
Academic Research and Development ; and (2) try out and evaluate the developed distance 
training program. 

The research sample consisted of 318 teachers and educational personnel.    The 
employed research instruments comprised a distance training package including the distance 
training document on Academic Research and Development, research and development case 
studies, a workshop activities package, a test, and a questionnaire.  Quantitative data were 
statistically analyzed with the use of the percentage, mean, and standard deviation; while 
qualitative data were analyzed with content analysis.  Research findings are concluded as follows: 

1. The developed distance training package on Academic Research and Development 
composted of three components.  The first component was the distance training document 
covering nine contents, namely, basic concepts of research and development, research and 
development process, determination of research and development problems, designing research 
and development studies, writing a research and development project, research instruments and 
data collection in research and development studies, statistics and data analysis, writing a research 
and development report, and evaluation of research and development studies.  The second 
component was research and development case studies.  Three case studies were presented, 
namely, Development of Mathematics Learning Activities on the Topic of Rectangles with the 
Use of a Computer-Assisted Instruction Program for Prathom Suksa VI Students at Chongkham 
School in Mae Hong Son Province, Development of a Supplementary Learning Material on 
Tourist Places for Prathom Suksa VI Students in Prachuap Khiri Khan Province, and 
Development of an Internal Quality Assurance System for Schools in Nonthaburi Province.  The 
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third component was a training activities package for trainees to practice during the training 
comprising eight activities, namely, activities on selection of research problems; criticism of 
research framework cases; determination of research objectives, research scope, and research 
hypotheses; determination of research designs; development of a research project; development of 
research instruments; and writing a research report. 

2. Regarding results of experimenting with the developed distance training package 
on Academic Research and Development, it was found that the overwhelming majority of trainees 
were females (91.18 percent as against 8.82 percent for males); the largest group was in the 51 – 
55 years age interval (38.2 percent) to be followed by the group in the 46 – 50 years age interval; 
and the majority of them earned a bachelor’s degree (67.65 percent) to be followed by the group 
earning a master’s degree (32.35 percent). 

 2.1 Regarding the knowledge of trainees, the mean of their pre-training scores 
was 8.76; while the mean of their post-training scores was 14.04.  Therefore, trainees increased 
their learning achievement scores by 26.40 percent.   

 2.2 Regarding opinions of trainees toward the training, it was found that their 
opinions toward the training as a whole were at the highly appropriate level.  The highest rated 
item of the training was the appropriateness of the training place, followed by the appropriateness 
of the training atmosphere, the clarity of resource persons’ lectures, and the appropriateness of the 
training document, respectively. 

 The distance training package comprising the distance training document, 
research and development case studies, and workshop activities package were rated at the highly 
appropriate level in the aspects of clarity of content presentation, appropriateness of partitioning 
of topics and sub-topics, language usage being easy to understand, and the contents being easy to 
understand. 

 As for opinions concerning the quality of the training package as obtained from 
the interviews, it was found that the training package was feasible for trainees to study by 
themselves, the employed written language was rather easy to understand, content presentation of 
each topic was appropriate, the presented examples were clear and easy to read, and trainees were 
able to apply the obtained knowledge in their actual research and development work. 
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 Regarding application of the obtained knowledge in trainees’ research and 
development work, it was found that trainees were well able to apply their obtained knowledge in 
research and development of educational innovations as shown by there having been 15 titles of 
research and development work in progress undertaken by trainees.    
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