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แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
 

แบบสอบถามนีจ้ดัท าขึน้เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของทา่นเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา       
( Research and Development)  โปรดให้ข้อมลูตามความเป็นจริงเพ่ือประโยชน์ในการพฒันา
งานวิจยัและพฒันาตอ่ไป 

แบบสอบถามนี ้มี  4 ตอน คือ 
    ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอ่การวิจยัและพฒันา 
     ตอนท่ี 3 ความสามารถด้านการวิจยัและพฒันาของทา่น 
     ตอนท่ี 4 ความต้องการความรู้หรือสาระเพิ่มเตมิในการท าวิจยัและพฒันา 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย   /   ลงในชอ่ง (    ) หรือเติมข้อความลงในชอ่งวา่งให้สมบรูณ์     

 1. เพศ   (    )  ชาย        (    )  หญิง 
 2. อาย ุ…….. ปี 
 3. วฒุิการศกึษา ( ตอบได้มากกวา่ 1 รายการ) 
  (    ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี                   (    ) ปริญญาตรี วิชาเอก…………………... 
  (    ) ปริญญาโทวิชาเอก……………(    ) ปริญญาเอก สาขาวิชา……………….. 
 4. อาชีพ   ทา่นประกอบอาชีพ…………………………………….. 
 5. ประสบการณ์ในการท างาน   จ านวน ……. ปี 
 6. ประสบการณ์ในการท าวิจยั จ านวน ……. ปี  
 7. ทา่นท างานอยู่ท่ีจงัหวดั………………………………………….          
 

ตอนที่ 2 ความคิดเหน็ท่ีมีต่อการวิจัยและพัฒนา 
 

 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  เป็นกระบวนการศึกษา      
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มุ่งพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ๆ เพื่อใช้ในการยกระดับ
คุณภาพงานหรือคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพชีวิต  การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยเชิง
ทดลอง  โดยมีการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม ( หมายถงึ ส่ือ /สิ่งประดษิฐ์ /คู่มือ /รูปแบบ/
วิธีการ ฯลฯ)  แล้วมีการทดลองใช้เพื่อตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมเชิงประจักษ์ 
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 จากนิยามดงักลา่วข้างต้น ท่านเห็นด้วยกบัข้อความตอ่ไปนีม้ากน้อยเพียงใด โปรดวงกลม          
         ล้อมรอบตวัเลขท่ีใกล้เคียงกบัความรู้สกึของทา่นมากท่ีสดุ   โดย  1 = น้อยท่ีสดุ      จนถึง    
5 = มากท่ีสดุ 
1. เม่ือนึกถงึงานวิจัยและพัฒนาของหน่วยงาน ข้าพเจ้ามีความรู้สึกดังนี ้
                                               มาก  ----------------------------------- น้อย 

สนกุอยากท า   5 4 3 2 1  
เป็นเร่ืองใหมน่่าเรียนรู้  5 4 3 2 1 
ท้าทายอยากท า   5 4 3 2 1 
ยากแตน่า่ศกึษา   5 4 3 2 1 
อยากรู้วา่ท าอย่างไร   5 4 3 2 1 
ต้องการมีสว่นร่วมในการท า  5 4 3 2 1 
ต้องท าให้ส าเร็จ   5 4 3 2 1 
เป็นประโยชน์   5 4 3 2 1 

 

2. ท่านมีคุณสมบัตติรงกับข้อความต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 
( โปรดท าเคร่ืองหมาย   /   ในชอ่งวา่งท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสดุ ) 
 

                         มาก -------------------- น้อย 
ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการวางแผนการวิจยัและพฒันา      
2. มีความรู้เก่ียวกบัการก าหนดปัญหาการวิจยัและพฒันา      
3. มีความรู้เก่ียวกบัแนวปฏิบตัใินการวิจยัและพฒันา      
4. มีความสามารถในการเขียนวตัถปุระสงค์ของการวิจยัและพฒันา      
5. มีความสามารถในการก าหนดขอบเขตของการวิจยัและพฒันา      
6. มีความสามารถในการก าหนดตวัแปรในการวิจยัและพฒันา      
7. มีความสามารถในการการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้องกบังานวิจยัและพฒันา 
     

8. มีความสามารถในการก าหนดสมมตฐิานการวิจยั      
9. มีความสามารถในการออกแบบวิจยัและพฒันา      
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                         มาก -------------------- น้อย 
ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 
10. มีความสามารถในการก าหนดประชากรท่ีใช้ในการวิจยัและ

พฒันา 
     

11. มีความสามารถในการก าหนดกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั      
12. มีความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัและพฒันา      
13. มีความสามารถในการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวิจยั      
14. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม(ผลงาน)ในการวิจยัและ

พฒันา 
     

15. มีทกัษะในการสมัภาษณ์      
16. มีทกัษะในการสงัเกต      
17. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจยัและพฒันา      
18. มีความสามารถในการตรวจสอบคณุภาพของข้อมลู      
19. มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลู      
20. มีความสามารถในการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมลู      
21. มีความสามารถในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู      
22. มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจยัและพฒันา      
23. มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจยั      
24. มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมลูขา่วสาร      
25. มีจรรยาบรรณด้านการวิจยัและพฒันา      
26. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์      
27. มีความสามารถในการสอนหรืออธิบายให้ผู้ อ่ืนเข้าใจ      
28. มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งตา่งๆได้เร็ว      
29. มีความสามารถในการบริหารจดัการ      
30. มีความสามารถในการเขียนโครงการวิจยัและพฒันา      
31. มีความสามารถในการน าผลงานวิจยัและพฒันาไปใช้      
32. มีความสามารถในการประเมินผลงานวิจยัและพฒันา      
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ตอนที่ 3 ความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาของท่าน 
 ทา่นคิดวา่ผู้ ท่ีจะท าวิจยัและพฒันา (Research and Development)  ควรมีความรู้
ความสามารถตอ่ไปนีใ้นระดบัใด และความรู้ความเข้าใจของท่านในข้อนัน้ๆ ขณะนีอ้ยูใ่นระดบัใด 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  / ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความรู้สกึของท่านมากท่ีสดุ ทัง้ 2 ชอ่ง 
                                                                             มาก  ---------------- น้อย มาก -------------- น้อย                 
ข้อ ข้อความ ความรู้ที่ท่านควรจะมี ความรู้ท่ีท่านมีอยู่ขณะนี ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการวิจยัและพฒันา           
2. การก าหนดปัญหาการวิจยัและพฒันา           
3. การก าหนดหวัข้อวิจยัและพฒันา           
4. การเขียนวตัถปุระสงค์ของการวิจยัและพฒันา           
5. การก าหนดตวัแปรในการวิจยั           
6. การก าหนดขอบเขตของการวิจยัและพฒันา           
7. การนิยามศพัท์เฉพาะ/การนิยามเชิง

ปฏิบตัิการ 
          

8. การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องกบัการวิจยัและพฒันา 

          

9. การก าหนดสมมตฐิานการวิจยั           
10. การออกแบบการวิจยัและพฒันา           
11. การก าหนดประชากรท่ีใช้ในการวิจยั           
12. การก าหนดกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั           
13. การพฒันานวตักรรมท่ีใช้ในการวิจยั           
14. การตรวจสอบคณุภาพของนวตักรรมท่ีใช้ใน

การวิจยั 
          

15. การสร้างเคร่ืองมือวิจยั           
16. การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวิจยั           
17. การเก็บรวบรวมข้อมลู           
18. การตรวจสอบคณุภาพของข้อมลู           
19. การวิเคราะห์ข้อมลู           
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                                                                            มาก ----------------- น้อย มาก --------------- น้อย  
ข้อ ข้อความ ความรู้ที่ท่านควรจะมี ความรู้ท่ีท่านมีอยู่ขณะนี ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

20. การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลู           
21. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู           
22. การเขียนรายงานการวิจยั           
23. การเผยแพร่ผลงานวิจยัและพฒันา           
24. การเขียนโครงการวิจยัและพฒันา           
25. การประเมินผลงานวิจยัและพฒันา           
 
ตอนที่ 4 ความต้องการความรู้หรือสาระเพิ่มเตมิในการท าวิจัยและพัฒนา 
 

โปรดระบุเร่ืองหรือเนือ้หาหรือประเดน็ท่ีท่านต้องการความรู้เพิ่มเตมิในการ
ท างานวิจัยและพัฒนา  โดยเรียงล าดับจากความต้องการมากไปหาน้อย     อย่างน้อย 3 
เร่ือง 
 1……………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………………… 
 4……………………………………………………………………………… 
 5……………………………………………………………………………… 
 6……………………………………………………………………………… 
 7……………………………………………………………………………… 
 8……………………………………………………………………………… 
 9……………………………………………………………………………… 
 10……………………………………………………………………………. 
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แบบทดสอบ  
เร่ือง  การวจิยัและพฒันางานวชิาการ 

ค าชีแ้จง    กรุณาท าเคร่ืองหมาย  X  ลงในค าตอบท่ีถกูท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว                                                 
                 และใส่รหสัส่วนตวัลงในกระดาษค าตอบ 

1. ในกระบวนการบริหารจดัการเชิงระบบมกัจะ
เกิดการวิจยั  เพ่ือสนบัสนนุการตดัสินใจก่ีประเภท 

1.  2  ประเภท 
2.  3  ประเภท 
3.  4  ประเภท 
4.  5  ประเภท 
5. 6  ประเภท 

2. การวิจยัและพฒันาให้ผลลพัธ์ท่ีส าคญัในข้อใด 
1. นวตักรรมประเภทวตัถท่ีุเป็นชิน้อนั

(Materials) 
2. นวตักรรมประเภทท่ีเป็นรูปแบบ/วิธีการ 

(Methods) 
3. นวตักรรมประเภทท่ีเป็นกระบวนการ/

ระบบปฏิบตักิาร(Process/Procedure) 
4. ข้อ 1 และ 2 ถกู 
5. ทัง้ข้อ 1, 2 และ 3 ถกู 

3.ขัน้ตอนแรกของวิธีการทางวิทยาศาสตร์คือข้อใด 
   1. การตัง้ช่ือเร่ือง 

2. การวิเคราะห์ข้อมลู 
3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
4. การก าหนดสมมตฐิานการวิจยั 
5. การก าหนดปัญหาและขอบเขต 

8. นกัวิจยัต้องการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ชว่ยสอน( CAI ) วิชาวิทยาศาสตร์เร่ือง พลงังาน
ของนกัเรียนชัน้ ม.5  ตวัแปรตามคือข้อใด 

4. การก าหนดปัญหาการวิจยั ควรค านงึถึงเร่ือง
ใดเป็นส าคญั 
   1. การวิเคราะห์ข้อมลู 

2. การน าเสนอผลการวิจยั 
3. แหลง่เงินสนบัสนนุการวิจยั 
4. ความส าคญัของการวิจยั 
5. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
 

ตอ่ไปนีเ้ป็นขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา ให้ใช้
ข้อมลูนี ้ ตอบค าถาม ข้อ  5 - 7 

ก.   (1) ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
ข.   (2) การออกแบบวิจยั 
ค. (3) ก าหนดปัญหาวิจยั 
ข. (4) ก าหนดสมมตฐิานการวิจยั 
ค. พฒันาเคร่ืองมือวิจยั 
ง. (5) ขอบเขตของการวิจยั 

5.ข้อใดเรียงล าดบัขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา
ได้เหมาะสม 

1.  ก   ข   ค   ง 
2.  ก   ค   ง   ฉ 
3.  ค   ก   ง   ข 
4.  ค   ก   ข   ง 
5.  ก   ข   จ   ง 

6. ตวัแปรท่ีศกึษา ควรปรากฏอยูใ่นหวัข้อใด 
7. ขัน้ตอนท่ีตอบค าถามว่าจะท าการสุ่ม       
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   1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน 
   2. ความพงึพอใจท่ีมีตอ่การเรียนด้วยบทเรียน 
        คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
   4. ข้อ  1 และ 2 ถกู 
   5. ข้อ  2 และ 3 ถกู 
9. การออกแบบวิจยัท่ีดี ต้องค านงึถึงประเดน็ตา่งๆ  
ยกเว้นข้อใด 
   1. การวิเคราะห์ข้อมลู 
   2. การสุม่ตวัอย่าง 
   3. สมมตฐิานการวิจยั 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   5. การน าเสนอผลการวิจยั 
10.ข้อใดไมใ่ชส่าระส าคญัท่ีต้องระบใุน
โครงการวิจยั 
     1. สมมตฐิานการวิจยั 
     2. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
     3. ประโยชน์ของการวิจยั 
     4. แหลง่เงินทนุสนบัสนนุ 

5. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
11. การระบเุคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัอยูใ่น
สว่นประกอบใดของโครงการวิจยั 
     1. ขอบเขตของการวิจยั 
     2. สมมตฐิานการวิจยั 
     3. วิธีด าเนินการวิจยั 
     4. การก าหนดปัญหาวิจยั 
     5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

กลุม่ตวัอยา่งเทา่ไร ในการทดลองใช้นวตักรรม 
 
12. ข้อใดเป็นขัน้ตอนสดุท้ายของกระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมลู 

1. สร้างเคร่ืองมือการวิจยั 
2. ก าหนดผู้ เก็บรวบรวมข้อมลู 
3. เก็บรวบรวมข้อมลูตามแผน 
4. การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 
5. ตดิตามผลการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

13.การออกแบบวิจยั เร่ือง การพฒันาระบบการ
ประกนัคณุภาพภายในของหนว่ยงาน  การ
ออกแบบในเร่ืองใดส าคญัน้อยท่ีสดุ 

1. ออกแบบการวดัตวัแปร 
2. ออกแบบการวิเคราะห์ข้อมลู 
3. ออกแบบการสุม่ตวัอยา่ง 
4. ออกแบบการพฒันาเคร่ืองมือ 
5. ออกแบบการท ารายงานการวิจยั 
 

14. การวิเคราะห์คณุภาพของแบบทดสอบเป็น
รายข้อ  วิเคราะห์เร่ืองใดบ้าง 
1. ความตรง             2.  ความเท่ียง 
3. ความยาก            4. อ านาจจ าแนก 
       
     1. ข้อ 1 และข้อ 2 

2. ข้อ 2 และข้อ 3 
3. ข้อ 3 และข้อ 4  
4. ข้อ 1, 3 และข้อ 4  
5. ข้อ 1, 2, 3 และข้อ 4  
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15. นกัวิจยัต้องการเปรียบเทียบ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียน
โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอนก่อนเรียนและ
หลงัเรียน  ควรใช้สถิตใินข้อใด 
     1. ร้อยละ 
     2.  t-test 
     3.  Z-test  
     4.  F-test 
     5.  ไคสแควร์ 
16. การทดสอบสมมตฐิานควรท าในกรณีใด
ตอ่ไปนี ้
     1. ข้อมลูท่ีน ามาทดสอบสมมตฐิานมีจ านวน 
          น้อย 
     2. ผู้วิจยัต้องทดสอบความถกูต้องของข้อมลู 

3.ข้อมลูท่ีน ามาทดสอบสมมตฐิานได้มาจาก  
     กลุม่ตวัอย่าง 
4. ผู้วิจยัต้องการความถกูต้องเช่ือถือได้ของ 
     ข้อมลู 
5.ข้อมลูท่ีน ามาทดสอบสมมตฐิานได้มาจาก 
    ทกุหนว่ยของประชากร 

17. การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีการวิเคราะห์เนือ้หา
และวิธีการทางสถิต ิมีความแตกตา่งกนัในข้อใด
มากท่ีสดุ 
    1. ความถกูต้อง 

2. การออกแบบวิจยั 
3. ลกัษณะของข้อมลู 
4. วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
5. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 

18. การสรุปผลการวิจยัและพฒันา ควรยดึ
หลกัการในข้อใด 

1. ให้ข้อเสนอแนะท่ีสร้างสรรค์ 
2. ครบถ้วนตามตวัแปรท่ีศกึษา 
3. ตรงตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
4. ไมอ่ภิปรายผลโดยใช้ความรู้สกึของตนเอง 
5. เน้นการสรุปผลเชิงบวกไมเ่กิดผลกระทบ 
    เชิงลบ 
 

19. ข้อใดเป็นคณุภาพท่ีส าคญัท่ีสดุของ
เคร่ืองมือวิจยั 
     1. ความเท่ียง ( Reliability ) 
     2. ความตรง ( Validity ) 
     3. ความยาก 
     4. อ านาจจ าแนก 
     5. ความเป็นปรนยั 
 
20.การแปลผลการวิจยั ระดบั“การขยายความ”
มกัจะปรากฏในบทใดของรายงานการวิจยั 
     1. บทคดัยอ่ 
     2. บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
     3. บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจยั 
     4. บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
     5. บทท่ี 5 สรุปการวิจยั อภิปรายผล และข้อ 
                    เสนอแนะ 
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แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการฝึกอบรม 
เร่ือง การวจิัยและพฒันา 

.................................... 
 

ค าช้ีแจง 1.แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
              2.โปรดกรอกขอ้มูลในช่องวา่งท่ีก าหนดใหแ้ละเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบั
ความเป็นจริง 
ตอนที่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. เพศ    (       ) ชาย        (      ) หญิง 
2. อาย ุ 
 (       )    ต  ่ากวา่ 35   ปี               (       )    36 – 40   ปี 
 (       )    41 – 45   ปี                   (       )    46 – 50   ปี  
 (       )     51 – 55   ปี                  (       )    56 – 60   ปี    
3. ประสบการณ์ท างาน 

 (       )    ต  ่ากวา่10  ปี                 (       )   11 - 15   ปี 
 (       )   16 – 20  ปี                    (       )   21 – 25   ปี 
 (       )    26 – 30  ปี                    (       )   มากกวา่ 30  ปี 

4. วฒิุการศึกษา  
               (       )    ปริญญาตรี                   (       )   ปริญญาโท 
   (       )    สูงกวา่ปริญญาโท        (       )   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................  
5. ต าแหน่งปัจจุบนั............................................................................................................. 
     โรงเรียน / หน่วยงาน........................................................................................................   
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ตอนที ่2   ความคิดเห็นเกีย่วกบัการฝึกอบรม 
 โปรดกาเคร่ืองหมาย  /   ลงในช่องวา่งทางขวามือขอ้ความใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย 
ท่ีสุด 

1.ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม      
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม      
3. ความเหมาะสมของเอกสารชุดฝึกอบรม      
4. ความเหมาะสมของบรรยากาศการฝึกอบรม      
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาฝึกอบรม      
6.ความชดัเจนในการบรรยายของวทิยากร      
7. ความชดัเจนของเน้ือหาสาระในการฝึกอบรม      
8. ความเหมาะสมของกิจการฝึกปฏิบติั      
9.การเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น / แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบัสมาชิกในกลุ่ม 

     

10. ความเหมาะสมของเอกสารชุดฝึกอบรม      
        10.1 การน าเสนอเน้ือหาชดัเจน      
        10.2 การแบ่งเร่ือง  แบ่งตอนมีความเหมาะสม      
        10.3 ภาษาท่ีใชเ้ขา้ในง่าย      
        10.4 เน้ือหาสาระ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ      
        10.5 กิจกรรมเขา้ใจง่าย      
        10.6 กรณีตวัอยา่งท าให้เขา้ใจชดัเจนข้ึน      
11.การบวนการฝึกอบรมต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกนั      
12.ความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม      
13.การน าความรู้ไปใชใ้นการท าวจิยัในชั้นเรียน      
14.การน าความรู้ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน      
15.ความพึงพอใจต่อการอบรมในภาพรวม      
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16.ถา้ระดบัความพึงพอใจต่อการอบรมการวิจยัและพฒันา เป็นบนัได  10  ขั้น  
โดยขั้นท่ี 10     หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                 1      หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
ท่านมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมคร้ังน้ีอยูใ่นระดบัใด 
 

           

                     1           2            3            4            5           6            7           8           9         10 
 เหตุผลท่ีพึงพอใจหรือไม่พอใจ 
 1……………………………………………………………………………………………. 
 2……………………………………………………………………………………………. 
 3……………………………………………………………………………………………. 
17.ส่ิงท่ีท่านพอใจ / ประทบัใจมากท่ีสุดในการฝึกอบรมคร้ังน้ี  ( เรียงตามล าดบั  3  อนัดบั ) 
 1……………………………………………………………………………………………. 
 2……………………………………………………………………………………………. 
 3……………………………………………………………………………………………. 
18.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง     ถา้จะมีการจดัฝึกอบรมในคร้ังต่อไป 
 1……………………………………………………………………………………………. 
 2……………………………………………………………………………………………. 
 3……………………………………………………………………………………………. 
19.ขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ 
.……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
.……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
.……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
.……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล 
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เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล  
เร่ือง  

การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
 
 
 

โดย 
รศ.ดร.สมคดิ   พรมจุ้ย 
รศ.ดร.สุพักตร์   พบูิลย์ 

 
 
 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ค าน า 
 

 ชดุฝึกอบรมนี ้คณะผู้วิจยัได้จดัท ำขึน้เพ่ือใช้ประกอบกำรฝึกอบรม “กำรวิจยัและพฒันำ
งำนวิชำกำร” โดยให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมศกึษำเอกสำรด้วยตนเอง รวมทัง้ฟังบรรยำย และปฏิบตัิ
กิจกรรมในระหว่ำงกำรอบรม 
 เอกสำรฉบบันี ้ได้น ำเสนอเนือ้หำสำระเก่ียวกบักำรวิจยัและพฒันำงำนวิชำกำร เพ่ือให้ผู้
เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทกัษะในกำรวิจยัและพฒันำ และสำมำรถด ำเนิน
งำนวิจยัและพฒันำได้  เนือ้หำสำระของเอกสำรส่วนหน้ำประกอบด้วย รำยละเอียดชดุฝึกอบรม 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ  วตัถปุระสงค์  รำยช่ือเร่ือง  สว่นเนือ้หำหลกัมี 9 เร่ือง  ประกอบด้วย เร่ืองท่ี  1  
แนวคิดพืน้ฐำนเก่ียวกบักำรวิจยัและพฒันำ เร่ืองท่ี  2  กระบวนกำรวิจยัและพฒันำ เร่ือง
ท่ี  3  กำรก ำหนดปัญหำกำรวิจยัและพฒันำ   เร่ืองท่ี  4  กำรออกแบบกำรวิจยัและพฒันำ
เร่ืองท่ี  5  กำรเขียนโครงกำรวิจยัและพฒันำ เร่ืองท่ี  6  เคร่ืองมือวิจยั และกำรเก็บรวบรวม
ข้อมลูในงำนวิจยัและพฒันำ เร่ืองท่ี  7  กำรเลือกใช้สถิตแิละกำรวิเครำะห์ข้อมลูในงำนวิจยั
และพฒันำ เร่ืองท่ี  8  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ และเร่ืองท่ี  9  กำรประเมินคณุภำพ
งำนวิจยัและพฒันำ    รวมทัง้ชดุกิจกรรมกำรฝึกอบรม 
 คณะผู้วิจยัหวงัเป็นอยำ่งยิ่งว่ำเอกสำรฉบบันี ้จะเป็นประโยชน์แก่ครู และบคุลำกรทำงกำร
ศกึษำ  
 
 
       คณะผู้วิจยั 
       เมษำยน  2552 
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รายละเอียดชุดฝึกอบรม 
 

ค าอธิบายรายวิชา  การวิจัยและพัฒนา 
 แนวคิดเก่ียวกบักำรวิจยัและพฒันำ กระบวนกำรวิจยัและพฒันำ กำรก ำหนดปัญหำ
กำรวิจยัและพฒันำ กำรออกแบบกำรวิจยัและพฒันำ กำรจดัท ำโครงกำรวิจยัและพฒันำ เคร่ืองมือ
วิจยัและกำรรวบรวมข้อมลูในกำรวิจยัและพฒันำ กำรเลือกใช้สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำร
วิจยัและพฒันำ  กำรประเมินคณุภำพผลงำนวิจยัประเภทกำรวิจยัและพฒันำ และกรณีตวัอย่ำง
งำนวิจยัและพฒันำ 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ เรียน 
 1.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรวิจยัและพฒันำ 
 2.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรวิจยัและพฒันำ 
 3.  สำมำรถด ำเนินกำรวิจยัและพฒันำทำงวิชำกำรได้ 
 4.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรเผยแพร่ และน ำผลกำรวิจยัและพฒันำไปใช้ 

 

รายช่ือเร่ือง 
 เร่ืองท่ี  1  แนวคดิพืน้ฐำนเก่ียวกบักำรวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  2  กระบวนกำรวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  3  กำรก ำหนดปัญหำกำรวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  4  กำรออกแบบกำรวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  5  กำรเขียนโครงกำรวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  6  เคร่ืองมือวิจยัและกำรเก็บรวบรวมข้อมลูในงำนวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  7  กำรเลือกใช้สถิตแิละกำรวิเครำะห์ข้อมลูในงำนวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  8  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ 
 เร่ืองท่ี  9  กำรประเมินคณุภำพงำนวิจยัและพฒันำ 
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วิธีการศึกษา 
 ชดุฝึกอบรมทำงไกล หลกัสตูร กำรวิจยัและพฒันำ เป็นเอกสำรท่ีบรรจเุนือ้หำสำระ
ของเร่ืองกำรวิจยัและพฒันำท่ีควรรู้อยำ่งละเอียด ใช้ควบคูก่บักิจกรรม โดยมีล ำดบัขัน้ตอนกำรใช้ 
ดงันี ้
 1.  ศกึษำรำยละเอียดชดุวิชำ 
  2.  ศกึษำชดุกิจกรรมและชดุฝึกอบรมทำงไกล หลกัสตูร กำรวิจยัและพฒันำ 
 3.  ศกึษำรำยละเอียดของแตล่ะเร่ือง โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

  3.1 ศกึษำโครงสร้ำงเนือ้หำ แนวคิด วตัถปุระสงค์ประจ ำเร่ืองและท ำแบบประเมิน
ตนเองก่อนเรียน 

  3.2 ศกึษำชดุกิจกรรมหลกัสตูร กำรวิจยัและพฒันำ 
  3.3 ศกึษำรำยละเอียดเนือ้หำแตล่ะเร่ืองในชดุฝึกอบรมทำงไกล 
  3.4 ปฏิบตักิิจกรรมท่ีปรำกฏท้ำยเร่ืองในชดุฝึกอบรมทำงไกลแล้วตรวจค ำตอบ 
  3.5 ท ำแบบประเมินตนเองหลงัเรียนหลงัจำกศกึษำเนือ้หำแตล่ะเร่ืองจบแล้ว    
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เร่ืองที่  1  แนวคดิพืน้ฐานเก่ียวกับการวจิยัและพัฒนา 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
1.1  ควำมหมำยของกำรวิจยัและพฒันำ 
1.2  ลกัษณะของกำรวิจยัและกำรพฒันำ 
1.3  ประโยชน์ของกำรวิจยัและกำรพฒันำ 

 

แนวคิด 
 1.  กำรวิจยัและกำรพฒันำ เป็นกำรศกึษำค้นคว้ำหำควำมรู้อย่ำงมีระบบโดยวิธีกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ มีกระบวนกำรด ำเนินงำน 5 ขัน้ตอนตอ่เน่ืองกัน คือ กำรก ำหนดปัญหำกำรวิจยั 
กำรตัง้สมมตฐิำน กำรเก็บรวบรวมข้อมลู กำรวิเครำะห์ข้อมลู และกำรสรุปเขียนรำยงำน 
 2.  กำรวิจยัและพฒันำ จะให้ผลลพัธ์ท่ีส ำคญั 2 ลกัษณะคือ นวตักรรม ประเภทวตัถท่ีุ
เป็นชิน้งำน เชน่ เอกสำรประกอบกำรเรียน ชดุกำรสอน ชดุกำรเสริมควำมรู้ ชดุเอกสำรเสริมควำมรู้ 
และนวตักรรมประเภทท่ีเป็นรูปแบบ วิธีกำร  กระบวนกำร 
 3.  กำรวิจยัและพฒันำ มีประโยชน์หลำยประกำร ได้แก่ ช่วยให้เกิดควำมรู้ใหม่หรือ
วิทยำกำรใหม ่ชว่ยแก้ปัญหำได้อยำ่งถกูต้องและมีประสิทธิภำพ ช่วยก ำหนดนโยบำยและวำงแผน
ได้อยำ่งถกูต้อง  ชว่ยพฒันำระบบกำรบริหำรและด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 เม่ือศกึษำ เร่ืองท่ี 1 จบแล้ว ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
 1.  อธิบำยควำมหมำยของกำรวิจยัและพฒันำได้ 
 2.  อธิบำยลกัษณะของกำรวิจยัและพฒันำได้ 
 3.  ระบปุระโยชน์ของกำรวิจยัและพฒันำได้ 
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เร่ืองที่ 1  แนวคดิพืน้ฐานเก่ียวกับการวจิัยและพัฒนา 
 

 1.1 ความหมายของการวิจัยและพัฒนา  
กำรวิจยัและพฒันำ มำจำกค ำว่ำ Research and Development  เป็นกำรรวมค ำ

ว่ำ วิจัย (research) และค ำว่ำ พัฒนำ (development) เข้ำไว้ด้วยกัน ค ำว่ำวิจัย หมำยถึง 
กำรศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้อย่ำงมีระบบ  โดยอำศัยวิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์ มีกระบวนกำร
ด ำเนินงำน 5 ขัน้ตอนตอ่เน่ืองกนั คือ กำรก ำหนดปัญหำวิจยั  กำรตัง้สมมติฐำน  กำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรสรุปเขียนรำยงำน ส ำหรับค ำว่ำ กำรพัฒนำ(development) 
ตำมพจนำนกุรมฉบบัรำชบณัฑิตยสถำน หมำยถึง กำรท ำให้เจริญขึน้ ดีขึน้หรือเหมำะสมขึน้นัน่เอง 
ควำมเจริญงอกงำม  ดงันัน้ ค ำว่ำ กำรวิจยัและพฒันำ หมำยถึง กำรท ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึน้หรือ
เหมำะสมขึน้  โดยใช้กำรศกึษำค้นคว้ำหำควำมรู้อยำ่งเป็นระบบ ด้วยวิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์  
  กำรวิจยัและพฒันำ (Research and Development)เป็นลกัษณะหนึ่งของกำร
วิจยัเชิงปฏิบตัิกำร ( Action Research) ท่ีใช้กระบวนกำรศกึษำค้นคว้ำอย่ำงเป็นระบบ มุ่งพฒันำ
ทำงเลือกหรือวิธีกำรใหม ่ๆ เพ่ือใช้ในกำรยกระดบัคณุภำพงำนหรือคณุภำพชีวิต 
  กำรวิจยัและพฒันำ เป็นกำรวิจยัเชิงทดลอง โดยมีกำรพฒันำต้นแบบนวตักรรม 
(หมำยถึงส่ือ / สิ่งประดิษฐ์หรือวิธีกำร) แล้วมีกำรทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบคณุภำพในเชิงประจกัษ์ 
ทัง้นี ้นวตักรรมท่ีน ำมำทดลอง คือ ปฏิบตัิกำร (Treatment) หรือตวัแปร โดยมี “ดชันีชีค้ณุภำพ” ใน
ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่เป็นตวัแปรตำม 
 1.2 ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
  กำรวิจยัและพฒันำจะให้ผลลพัธ์ท่ีส ำคญั 2 ลกัษณะคือ (1) นวตักรรมประเภท
วตัถท่ีุเป็นชิน้งำน (Materials) ซึง่อำจเป็นประเภท วสัดุ/อปุกรณ์/ชิน้งำน เช่น รถยนต์ คอมพิวเตอร์ 
ชดุกำรสอน ส่ือกำรสอน ชดุกิจกรรมเสริมควำมรู้ ชดุเอกสำรเสริมควำมรู้ คูมื่อประกอบกำรท ำงำน 
เป็นต้น และ (2) นวัตกรรมประเภทท่ีเป็น รูปแบบ/วิธีกำร/กระบวนกำร/ระบบปฏิบัติกำร 
(Methods/Process/Procedure/Style) อำทิ รูปแบบกำรสอน วิธีสอน รูปแบบกำรบริหำรจดักำร 
ระบบกำรท ำงำน Quality Control (Q.C.) Total Quality management (TOM) The Balanced 
Scorecard (BSC) ระบบมำตรฐำน ISO เป็นต้น 
  ผลงำนทำงวิชำกำรประเภทกำรวิจัยและพัฒนำ คุณค่ำของงำนจะอยู่ ท่ี 
“สิ่งประดิษฐ์/ผลงำนเป็นชิน้เป็นอนัท่ีสร้ำงขึน้” หรือ “วิธีกำร / รูปแบบกำรท ำงำน / รูปแบบกำร
จดักำร” ท่ีพฒันำขึน้ ผลงำนวิจยัและพฒันำท่ีมีคณุคำ่มำกก็คือกรณีท่ีสำมำรถสร้ำงสิ่งประดิษฐ์
หรือวิธีกำรท่ี “ดดีู มีคณุคำ่ ใช้งำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ” 
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  หำกพิจำรณำควำมแตกตำ่งระหว่ำง “กำรวิจยัและพฒันำ (The Research and 
Development)” กับ “กำรวิจยัเพ่ือพฒันำ (Research for Development)” จะพบว่ำมีควำม
แตกต่ำงกัน กล่ำวคือ ถ้ำกล่ำวถึง “วิจยัเพ่ือพฒันำ” จะหมำยถึงกำรวิจัยหลำยประเภท หลำย
รูปแบบ หรือกำรวิจยัทุกรูปแบบท่ีน ำมำใช้ประโยชน์เพ่ือกำรพฒันำงำน ส่วนกำรวิจยัและพฒันำ
หรือ R&D เป็นวิจยัท่ีมุ่งเน้นพฒันำนวตักรรมหรือทำงเลือกใหม่ ๆ เพ่ือยกระดบัคณุภำพงำนโดย
ผลลัพธ์ของกำรวิจัยจะปรำกฏให้เห็น 2 ลกัษณะ ดงัท่ีได้กล่ำวมำแล้วในตอนต้น กำรวิจยัและ
พฒันำเป็นทำงเลือกส ำคญัท่ีจะมีผลต่อกำรยกระดบัคณุภำพงำนในองค์กร รวมทัง้กำรยกระดบั
คณุภำพชีวิตของบคุคล หำกองค์กร/หน่วยงำน/กลุ่มนกัวิชำชีพใด ๆ มีกำรพฒันำส่ือ คูมื่อ อปุกรณ์ 
สิ่งประดิษฐ์ต่ำง ๆ ตลอดจนวิธีกำรท ำงำนใหม่ ๆ แล้วน ำมำใช้ในกำรพฒันำงำนอย่ำงต่อเน่ืองจะ
ส่งผลให้องค์กรหรือนักวิชำชีพกลุ่มนัน้ ๆ สำมำรถยกระดบัคุณภำพงำนได้อย่ำงรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ บุคลำกรหรือคนในรุ่นหลังจะมีนวัตกรรมหรือทำงเลือกเพ่ือใช้ในกำรด ำรงชีวิตท่ี
หลำกหลำย ชว่ยให้มีคณุภำพชีวิตท่ีดีขึน้อยำ่งตอ่เน่ือง  
 1.3 ประโยชน์ของการวิจัยและพัฒนา 
  กำรวิจยัและพฒันำมีประโยชน์ดงัตอ่ไปนี ้
  1.3.1 ชว่ยให้เกิดควำมรู้ใหม่หรือวิทยำกำรใหม ่แนวคิด ทฤษฎีใหม ่กำรวิจยัชว่ย
ให้เกิดควำมรู้ใหมเ่ป็นกำรเพิ่มพนูวิทยำกำรให้กว้ำงขวำงมำกยิ่งขึน้ คือ ท ำให้รู้ในสิ่งท่ียงัไมรู้่หรือสิ่ง
ใดท่ีพอรู้อยูแ่ล้วก็ท ำให้รู้และเข้ำใจดีย่ิงขึน้  ทัง้อำจน ำควำมรู้เหลำ่นัน้มำพฒันำเป็นวิทยำกำรใหม่ๆ
หรือสิ่งประดษิฐ์ใหม่ๆ ตอ่ไปได้ เชน่ พฒันำนวตักรรม อำทิ คอมพิวเตอร์  ชดุกำรสอน บทเรียน
คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน  ส่ือกำรสอน  ชดุเอกสำรเสริมควำมรู้  คูมื่อประกอบกำรท ำงำน  วิธีสอน  
รูปแบบกำรท ำงำนเป็นต้น 
  1.3.2 ชว่ยในกำรแก้ปัญหำได้อย่ำงถกูต้องและมีประสิทธิภำพ  ในกำรด ำเนิน
ท ำงำนใดยอ่มเกิดปัญหำตำ่งๆ ได้มำกมำย  ปัญหำบำงปัญหำมีควำมยุง่ยำกซบัซ้อน กำรแก้ไข
ปัญหำโดยกำรคำดคะเนแบบสำมญัส ำนกึ หรือจำกกำรใช้ประสบกำรณ์ อำจเป็นกำรแก้ปัญหำไม่
ถกูจดุ คือ ไมรู้่วำ่ประเดน็ท่ีแท้จริงของปัญหำคืออะไร จงึแก้ปัญหำไมถ่กูต้อง กำรวิจยัสำมำรถชว่ย
ให้ทรำบสำเหตขุองปัญหำอยำ่งเป็นระบบ รวมถึงแนวทำงและวิธีกำรแก้ปัญหำท่ีถกูต้องเหมำะสม
ท่ีสดุได้   
  1.3.3 ช่วยในกำรก ำหนดนโยบำยและวำงแผนได้อย่ำงถูกต้อง งำนวิจัยและ
พฒันำบำงเร่ืองมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะน ำผลกำรวิจยันัน้ไปใช้ก ำหนดนโยบำยหรือวำงแผน ตลอดจน
น ำไปใช้ในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยหรือแผนท่ีวำงไว้ กำรวิจยัดงักล่ำวจะศึกษำค้นคว้ำ เพ่ือน ำมำ
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เป็นแนวทำงก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้บรรลุเป้หมำยท่ีวำงไว้ ซึ่งกำรวิจยัจะเป็นส่วน
ส ำคญัในกำรชว่ยชีลู้ท่ำงในกำรวำงนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
  1.3.4 ช่วยพัฒนำระบบกำรบริหำรและด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึน้  
งำนวิจัยบำงเร่ืองเป็นงำนวิจยัท่ีมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงสมรรถนะทำงกำรบริหำรโดยกำรใช้ควำมรู้
ทำงวิชำกำรมำอธิบำยพฤตกิรรมและปัญหำทำงกำรบริหำร  กำรตดิตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน  
ประเมินประสิทธิภำพของกำรท ำงำน  จะช่วยให้ทรำบข้อเท็จจริงตำมควำมเป็นจริง  ชีใ้ห้เห็นทัง้
ประสิทธิภำพ ปัญหำ อปุสรรคและแนวทำงแก้ปัญหำ  ซึ่งจะเป็นข้อมูลท่ีส ำคญัให้นกับริหำรใช้ใน
กำรวินิจฉยั  สัง่กำร  หรือแก้ไขปัญหำได้ดีมีประสิทธิภำพและเป็นข้อมลูส ำคญัท่ีใช้ในกำรปรับปรุง
หรือพฒันำงำนนัน้ให้เจริญก้ำวหน้ำยิ่งขึน้ 
  โดยสรุปอำจกลำ่วได้วำ่  กำรวิจยัและพฒันำ เป็นกระบวนกำรท่ีช่วยให้ผู้วิจยัหรือ
ผู้ เก่ียวข้องสำมำรถค้นหำข้อเท็จจริงต่ำงๆ และอำจน ำเอำข้อเท็จจริงหรือผลกำรวิจัยนัน้ ๆ มำ
พิจำรณำใช้ประโยชน์ได้อย่ำงกว้ำงขวำง  นับตัง้แต่กำรค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ๆ กำรก ำหนด
นโยบำย กำรวำงแผน  กำรแก้ปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้พัฒนำระบบกำร
ด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึน้  
  กิจกรรมที่  1  จงตอบค ำถำมตอ่ไปนี ้

1) กำรวิจยัและพฒันำให้ผลลพัธ์ท่ีส ำคญัก่ีลกัษณะ อะไรบ้ำง 
2) กำรวิจยัและพฒันำ กบักำรวิจยัเชิงทดลอง เหมือนกนัหรือตำ่งกนัอยำ่งไร 
3) ตวัแปรต้น และตวัแปรตำมในกำรวิจยัและพฒันำ คือ อะไร 
4) กำรวิจยัและพฒันำมีประโยชน์อยำ่งไรบ้ำง 
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เร่ืองที่  2  กระบวนการวจิัยและพัฒนา 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 2.1  กำรพฒันำต้นแบบนวตักรรม 
 2.2  ขัน้ตอนกำรวิจยัและพฒันำ 
 

แนวคิด 
 1. กำรพฒันำต้นแบบนวตักรรม ประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ทบทวนสภำพปัจจบุนัและ
ปัญหำในกำรท ำงำน กำรสร้ำงนวัตกรรมโดยกำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎี และกรณีตัวอย่ำงกำร
พัฒนำท่ีหลำกหลำย แล้วสร้ำงต้นแบบนวัตกรรม ท ำกำรตรวจสอบคุณภำพนวัตกรรมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่ำงขนำดเล็กจนได้ต้นแบบนวตักรรมท่ีมีคุณภำพตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 2. กระบวนกำรวิจัยและพฒันำประกอบด้วย กำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ  กำรสร้ำง
นวตักรรมท่ีใช้ในกำรแก้ปัญหำ  กำรน ำนวตักรรมไปทดลองใช้  กำรทดลองใช้นวตักรรม เป็นกำร
ตรวจสอบคณุภำพในเชิงประจกัษ์กับกลุ่มตวัอย่ำงขนำดใหญ่หรือขนำดพอเหมำะ ก่อนทดลองใช้
นวตักรรมผู้วิจยัควรทดสอบควำมรู้ หรือประเมินพฤตกิรรม วดัเจตคติหรือคณุลกัษณะท่ีเป็นตวัแปร
ท่ีคำดหวงัจะได้เกิดควำมเปล่ียนแปลงหลงัจำกกำรทดลองใช้นวตักรรม เม่ือจบกำรทดลองก็ท ำกำร
วัดตัวแปรตำมท่ีก ำหนดอีกครัง้หนึ่งจำกนัน้วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐำนท่ีตัง้ไว้   
จำกนัน้ด ำเนินกำรเขียนรำยงำนและกำรเผยแพร่ เป็นขัน้ตอนของกำรขยำยองค์ควำมรู้สู่วงวิชำกำร 
รำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ ประกอบด้วยส่วนน ำ ส่วนเนือ้หำ และส่วนอ้ำงอิง จำกนัน้ด ำเนินกำร
เผยแพร่ผลงำนวิจยัทัง้ท่ีเป็นเอกสำรรำยงำนกำรวิจยั  และบทควำมวิจยั 
 

วัตถุประสงค์  
 เม่ือศกึษำเร่ืองท่ี  2  จบแล้ว  ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
 1.  อธิบำย กำรพฒันำต้นแบบนวตักรรมได้ 
 2.  อธิบำยขัน้ตอนกำรวิจยัและพฒันำได้ 
 3.  อธิบำยกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและกำรเผยแพร่ผลกำรวิจยัได้ 
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เร่ืองที่  2  กระบวนการวจิัยและพัฒนา 
 

 2.1 การพัฒนานวัตกรรม 
  กระบวนกำรวิจยัและพฒันำนวตักรรมอำจเร่ิมด้วยกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนั 
ปัญหำได้ชัดเจน แล้วเข้ำสู่ระยะของกำรพัฒนำทำงเลือกจะมีขัน้ตอนคล้ำยคลึงกับกำรวิจัย
โดยทัว่ไป แต่เป็นกำรพฒันำต้นแบบนวตักรรมให้ได้มำตรฐำนก่อนจะท ำกำรทดลองใช้ในสภำพ
จริง เพื่อตรวจสอบคณุภำพของนวตักรรม 
  โดยทัว่ไปกำรวิจยัและพฒันำนวตักรรม จะมีขัน้ตอนท่ีส ำคญั ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 : พฒันำต้นแบบนวตักรรม 
  (อำจเป็นกำรพฒันำส่ือ อปุกรณ์ รูปแบบกำรสอน หรือรูปแบบกำรบริหำรจดักำร)  
  ขัน้ท่ี 2 : ทดลองใช้นวตักรรม 
  ขัน้ท่ี 3 : สรุปผลกำรทดลอง / เขียนรำยงำน 
 
 ในกำรสร้ำงต้นแบบนวัตกรรม นักวิจัยและพัฒนำจะต้องตรวจสอบและปรับปรุง
ต้นแบบนวตักรรมอยำ่งตอ่เน่ืองในลกัษณะของ R&D ดงันี ้
 Review   D1 R1   D2   R2  D3  R3  
 แผนภำพท่ี 2  แสดงกระบวนกำรวิจยัและพฒันำนวตักรรม 
 
ค าอธิบาย  

1. จะต้องมีกำรศกึษำแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบันวตักรรม (Review literature) 
2. สร้ำงต้นฉบบันวตักรรม (D1 = Development ครัง้ท่ี 1) 
3. ตรวจสอบประสิทธิภำพในกลุม่ตวัอยำ่งขนำดเล็ก (R1 = Research ครัง้ท่ี1) 
4. ปรับปรุงต้นฉบบั (D2) 
5. ทดลองใช้ในกลุม่ตวัอยำ่งท่ีมีขนำดใหญ่ขึน้ (R2) 

  ด ำเนินกำรจนได้ต้นแบบนวตักรรมท่ีมีคณุภำพตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
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 2.2 ขัน้ตอนการวิจัยและพัฒนา 
  ในสภำพทำงปฏิบตัิ กำรพฒันำนวตักรรมอำจด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัแผนภูมิ
ตอ่ไปนี ้
   1 
กำรวิจยัเชิงส ำรวจ 
 
 
   2 
กำรพฒันำ 
 
 
   3 
 
 
 
กำรวิจยั   4 
 
 
 
   5      แก้ปัญหำไมส่ ำเร็จ 
 
         แก้ปัญหำได้ส ำเร็จ 
 
   6 
 
 
กำรเผยแพร่   7 
 
 แผนภาพท่ี 3  แสดงขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจยัและพฒันำอยำ่งเป็นระบบ 

วิเครำะห์สภำพปัญหำ 

สร้ำงนวตักรรมท่ีใช้ 
ในกำรแก้ปัญหำ 

เขียนรำยงำน 

น ำนวตักรรมไปทดลองใช้ 

วิเครำะห์ข้อมลู 

สรุปผล 

เผยแพร่ 
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  ตำมแผนภำพท่ี 3 อธิบำยแนวปฏิบตัแิตล่ะขัน้ตอนได้ดงันี ้
  ขัน้ที่  1  นักวิจัยและพัฒนำจะเร่ิมกิจกรรมด้วยกำรวิเครำะห์ ทบทวนสภำพ
ปัจจุบนัและปัญหำในกำรท ำงำน ในกรณีของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นกำรวิเครำะห์
ปัญหำกำรจดักำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน (ปัญหำคณุภำพกำรเรียนกำรสอนปัญหำพฤติกรรม
และทกัษะของผู้ เรียน ปัญหำกระบวนกำรสอน วิธีสอน ส่ือประกอบกำรสอน ฯลฯ) ปัญหำกำรจดั
กำรศึกษำของโรงเรียน (ปัญหำคุณภำพจำกกำรศึกษำ ปัญหำในเร่ืองทักษะ/ศักยภำพของครู 
กระบวนกำรสอน กำรบริหำรจดักำร กำรให้ชมุชนมีบทบำทร่วม ฯลฯ) หรือปัญหำกำรจดักำรศกึษำ
ในเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ  
  ขัน้ที่  2  สร้ำงนวตักรรม ในขัน้ตอนนี ้นกัวิจยัควรท ำกำรศกึษำหลกักำร แนวคิด 
ทฤษฎี และกรณีตวัอย่ำงกำรพฒันำท่ีหลำกหลำย เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ สำมำรถเทียบเคียงและ
เลียนแบบ (นกัวิจยัและพฒันำควรจะเป็นนกับริโภคองค์ควำมรู้ หรือ Research Consumer) ก่อน
ตดัสินใจเลือกนวตักรรมท่ีเห็นวำ่เหมำะสมท่ีสดุ สร้ำงสรรค์ท่ีสดุ แล้วสร้ำงต้นแบบนวตักรรม น ำไป
ทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่ำงขนำดเล็ก 3-5 รำย  8-10 รำย  หรือ 20-30 รำย  ตำมล ำดบั โดยมีกำร
ปรับปรุงและพฒันำต้นแบบอย่ำงตอ่เน่ือง เป็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนภำพท่ี 2 ตำมท่ีได้น ำเสนอ
ในตอนต้น ท ำกำรตรวจสอบคณุภำพหรือควำมเหมำะสม ทัง้โดยใช้หลกัตรรกศำสตร์/ใช้ดลุยพินิจ 
(Logical Approach) (เช่นให้ผู้ เช่ียวชำญ ร่วมกันพิจำรณำตดัสิน หรือ วิเครำะห์-วิพำกษ์ในเชิง
เหตผุลตำมหลกัทฤษฎี) และใช้วิธีกำรเชิงประจกัษ์ (Empirical Approach) ด้วยกำรทดลองใช้กบั
กลุม่ตวัอยำ่งขนำดเล็ก ดงักลำ่วข้ำงต้น จนได้ต้นแบบนวตักรรมท่ีมีคณุภำพตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
  ขัน้ที่  3  น ำนวัตกรรมไปทดลองใช้ เป็นขัน้ของกำรตรวจสอบคุณภำพในเชิง
ประจกัษ์กับกลุ่มตวัอย่ำงขนำดใหญ่ หรือขนำดพอเหมำะท่ีจะเป็นตวัแทนได้ ก่อนกำรทดลองใช้
นวตักรรม ผู้วิจยั ควรท ำกำรวดั /วิเครำะห์สภำพพืน้ฐำนของกลุ่มตวัอย่ำง (Pretest) เช่น ทดสอบ
ควำมรู้ ประเมินพฤติกรรม วัดเจตคติหรือคุณลักษณะใด ๆ ท่ีเป็นตัวแปรท่ีคำดหวังจะเกิดกำร
เปล่ียนแปลงหลงัจำกทดลองใช้นวตักรรม ซึ่งโดยทัว่ไป ผู้วิจยัจะต้องตัง้สมมติฐำนล่วงหน้ำแล้วว่ำ
จะเกิดกำรเปล่ียนแปลงในลกัษณะใดบ้ำง หลงัจำกนัน้จะเร่ิมท ำกำรทดลองตำมแผนท่ีก ำหนด โดย
มีกำรควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอย่ำงเหมำะสม เม่ือเสร็จสิน้กำรทดลองหรือใส่ปฏิบัติกำร 
(Treatment) แล้ว ก็ท ำกำรวดัตวัแปรตำมท่ีก ำหนดอีกครัง้หนึ่งเพ่ือน ำไปเปรียบเทียบกบัสภำพเดิม
หรือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก ำหนด เพ่ือหำข้อสรุปเก่ียวกบัผลท่ีเกิดจำกนวตักรรม 
  ขัน้ที่  4-5  วิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผล ในขัน้ตอนนี ้นักวิจยัจะท ำกำรวิเครำะห์
ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบผลตำมสมมติฐำนท่ีตัง้ไว้ ด้วยกำรเลือกใช้วิธีกำรทำงสถิติท่ีเหมำะสม แล้ว
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สรุปผลว่ำเป็นไปตำมสมมติฐำนหรือไม่ ในกรณีท่ีเป็นหรือไม่เป็นไปตำมสมมติฐำนก็จะต้อง
อภิปรำยผลให้ชัดเจน ในประเด็นนี ้ในกรณีท่ีข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำพยำยำม
สร้ำงนวัตกรรมเพ่ือน ำมำใช้ในกำรยกระดบัคณุภำพงำนในหน้ำท่ี หำกพบว่ำ คุณภำพงำนยงัไม่
เกิดขึน้ หรือไม่เป็นไปตำมสมมติฐำน (แสดงว่ำยังไม่สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
คณุภำพกำรศึกษำได้ประสบควำมส ำเร็จ) ในกรณีเช่นนี ้ควรกลับไปทบทวนหรือปรับต้นแบบ
นวตักรรมใหม ่และทดลองใช้ใหม ่จนกวำ่จะได้นวตักรรมท่ีมีประสิทธิภำพ 
  ขัน้ที่  6-7  กำรเขียนรำยงำนและกำรเผยแพร่ เป็นขัน้ของกำรขยำยองค์ควำมรู้สู่
วงวิชำกำร กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ ควรด ำเนินกำรตำมแบบท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล 
ดงัท่ีจะกลำ่วในบทหลงั และกำรเผยแพร่ผลงำนถือเป็นบทบำทของนกัวิจยัและพฒันำทกุคนท่ีควร
จะท ำกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีสว่นร่วมในกำรพฒันำหรือยกระดบัวิชำชีพของตนเอง โดยเช่ือว่ำ 
กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมทำงกำรศึกษำกันอย่ำงต่อเน่ือง จะเพิ่มพูนทักษะในกำรจัด
กำรศกึษำส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำได้เป็นอย่ำงดี 
  โปรดศึกษาในกรณีตัวอย่าง การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
ที่อิงกระบวนการวิจัยและพัฒนาในภาคผนวก ข 
 
กิจกรรมที่  2   จงตอบค ำถำมตอ่ไปนี ้

1) กำรวิจยัและพฒันำมีขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั ๆ อยำ่งไรบ้ำง 
2) ท ำไมจงึเรียกช่ือกำรวิจยัและพฒันำวำ่ “R&D” 
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เร่ืองที่  3  การก าหนดปัญหาการวจิัยและพัฒนา 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 3.1  เง่ือนไขเก่ียวกบัสภำพปัจจบุนั ปัญหำทำงกำรศกึษำ 
 3.2  เง่ือนไขเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  

พ.ศ. 2544 
 3.3  ภำวะแวดล้อมทำงสงัคมและควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีตำ่งๆ 
 3.4  กำรก ำหนดปัญหำวิจยั 

 

แนวคิด 
 1.  สภำพปัจจบุนัปัญหำทำงกำรศกึษำ ครูผู้สอนจะต้องวิเครำะห์ปัญหำกำรเรียนกำร

สอนในรำยวิชำท่ีรับผิดชอบ ปัญหำกำรจดักำรเรียนกำรสอนของครู ปัญหำคณุภำพกำรศกึษำ 
ปัญหำกำรนิเทศ และส่ือสนบัสนนุทำงนิเทศ  แนวกำรจดักำรศกึษำตำมพระรำชบญัญตักิำรศกึษำ
แหง่ชำต ิพ.ศ. 2542 

 2.  กำรจดักำรศกึษำ ครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ จะต้องยดึหลกัสตูรเป็นตวัตัง้โดย
พิจำรณำในเร่ืองปัญหำท่ีท ำให้ต้องเปล่ียนหลกัสตูร หลกักำรของหลกัสตูร จดุมุง่หมำยของ
หลกัสตูร  กิจกรรมพฒันำผู้ เรียน  กำรบริหำรจดักำรหลกัสตูร 
 3.  กำรเลือกประเดน็ปัญหำวิจยัและพฒันำ  ผู้วิจยัควรให้ควำมส ำคญัในเร่ือง
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  บริบททำงสงัคม  รวมทัง้ค ำนงึถึงลกัษณะ
นวตักรรมท่ีดีด้วย 
 

วัตถุประสงค์ 
 เม่ือศกึษำเร่ืองท่ี  3  จบแล้ว   ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
 1.  วิเครำะห์สภำพปัจจบุนั ปัญหำกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำท่ีรับผิดชอบได้ 
 2.  อธิบำยกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พ.ศ. 

2544 
 3.  อธิบำยภำวะแวดล้อมทำงสงัคม และควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีตำ่งๆ ได้ 
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เร่ืองที่  3  การก าหนดปัญหาการวจิัยและพัฒนา 
  
 ในกำรเลือกประเด็นวิจยัและพัฒนำของครูและพฒันำของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำควรน ำเง่ือนไขต่อไปนีม้ำประกอบกำรพิจำรณำตดัสินใจ คือ 1) สภำพปัจจุบนัปัญหำทำง
กำรศึกษำของรำยวิชำ ของชัน้เรียน โรงเรียน เขตพืน้ท่ี หรือชุมชน 2) เง่ือนไขส ำคญั ๆ เก่ียวกับ
หลักสูตรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน 2544 และ 3) ภำวะแวดล้อมทำงสังคม ควำมก้ำวหน้ำทำง
เทคโนโลยีตำ่ง ๆ สำระโดยสรุปแตล่ะรำยกำรเป็นดงันี ้
 1.  เงื่อนไขเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน  ปัญหาทางการศึกษา 
  ในกรณีของครูผู้ สอนจะต้องวิเครำะห์ปัญหำกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที
รับผิดชอบ ปัญหำกำรบริหำรจดักำรชัน้เรียนในบทบำทของอำจำรย์ท่ีปรึกษำในกรณีของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ/ผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จะต้องวิเครำะห์ปัญหำคุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียน ปัญหำระบบงำน/กระบวนกำรบริหำรจดักำร และปัญหำคณุภำพทรัพยำกรเพ่ือสนบัสนนุ
กำรจดักำรศกึษำ ในกรณีของศกึษำนิเทศก์ จะต้องวิเครำะห์ปัญหำกำรจดักำรเรียนกำรสอนของครู 
ปัญหำคณุภำพกำรศกึษำ ปัญหำเก่ียวกบัระบบนิเทศและส่ือสนบัสนนุกำรนิเทศ 
  ปัญหำท่ีพบบำงรำยกำรสำมำรถแก้ไขด้วยกำรกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
ตำมปกติในขณะท่ีปัญหำบำงประกำรจะต้องเน้นกำรศึกษำ  ค้นคว้ำวิจัย หรือพัฒนำทำงเลือก
ใหม่ๆ  มำใช้ในกำรยกระดบัคณุภำพงำน หรือทดลองน ำร่องเพ่ือพฒันำต้นแบบในกำรท ำงำน 
 2.  เง่ือนไขส าคัญเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 
  ในกำรจัดกำรศึกษำจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ท่ีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจะยึด
หลกัสูตรเป็นตวัตัง้ และพยำยำมบริหำรจัดกำรเพ่ือให้บรรลุผลตำมเจตนำรมณ์ของหลกัสูตร ดงั
ตวัอย่ำง ในกรณีของหลกัสูตรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2544 เรำอำจพิจำรณำในเร่ือง
ตอ่ไปนี ้

2.1 ปัญหาท่ีท าให้ต้องเปล่ียนหลักสูตร 

 หลกัสตูรเดมิไมส่นองควำมต้องกำรของสถำนศกึษำท้องถ่ิน 

 คณิต วิทย์ เทคโน ไมป่ระสบควำมส ำเร็จ 

 เยำวชนขำดทกัษะกระบวนกำร  เจตคต ิและควำมคดิสร้ำงสรรค์ 

 ขำดนิสยั ใฝ่รู้ใฝ่เรียน วิธีกำรเรียนรู้ ขำดควำมสำมำรถในกำร 
เผชิญปัญหำ 
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2.2 หลักการของหลักสูตร 
1) เป็นกำรศกึษำเพ่ือควำมเป็นเอกภำพของชำติ มุ่งเน้นควำมเป็นไทยควบคู่

กบัควำมเป็นสำกล 
2) เป็นกำรศกึษำเพ่ือปวงชน ท่ีประชำชนทกุคนจะได้รับกำรศกึษำอย่ำงเสมอ

ภำคและเทำ่เทียมกนั โดยสงัคมมีสว่นร่วมในกำรจดักำรศกึษำ 
3) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันำและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

โดยถือวำ่ผู้ เรียนส ำคญัท่ีสดุ สำมำรถพฒันำตำมธรรมชำตแิละเตม็ตำมศกัยภำพ 
4) เป็นหลักสูตรท่ีมีโครงสร้ำงยืดหยุ่นทัง้ด้ำนสำระ เวลำ และกำรจัดกำร

เรียนรู้ 
5)เป็นหลักสูตรท่ีจัดกำรศึกษำได้ทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย

สำมำรถเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ 
2.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร   

หลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน มุง่พฒันำคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ 
เป็นคนดี  มีปัญญำ  มีควำมสุข และมีควำมเป็นไทย มีศกัยภำพในกำรศึกษำต่อและประกอบ
อำชีพ  จึงก ำหนดจุดมุ่งหมำยซึ่งถือเป็นมำตรฐำนกำรเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ดงัตอ่ไปนี ้

1) เห็นคุณค่ำของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตำมหลักธรรมของ
พระพทุธศำสนำหรือศำสนำท่ีตนนบัถือ มีคณุธรรม จริยธรรมและคำ่นิยมท่ีพงึประสงค์ 

2) มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักกำรอ่ำน รักกำรเขียนและรักกำร
ค้นคว้ำ 

3) มีควำมรอบรู้อนัเป็นสำกล รู้เทำ่ทนักำรเปล่ียนแปลงและควำมเจริญ 
ก้ำวหน้ำทำงวิทยำกำร มีทกัษะและศกัยภำพในกำรจดักำร กำรส่ือสำรและ

กำรใช้เทคโนโลยี ปรับวิธีกำรคดิ วิธีกำรท ำงำนได้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 
4) มีทกัษะและกระบวนกำร โดยเฉพำะทำงคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ทกัษะ

กำรคดิ กำรสร้ำงปัญญำ และทกัษะในกำรด ำเนินชีวิต 
5) รักกำรออกก ำลงักำย ดแูลตนเองให้มีสขุภำพและบคุลิกภำพท่ีดี 
6) มีประสิทธิภำพในกำรผลิตและกำรบริโภค มีค่ำนิยมเป็นผู้ผลิตมำกกว่ำ

เป็นผู้บริโภค 
7) เข้ำใจในประวตัศิำสตร์ของชำติไทย ภูมิใจในควำมเป็นไทย เป็นพลเมืองดี 

ยดึมัน่ในวิถีชีวิตและกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
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8) มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ภำษำไทย ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี กีฬำ ภูมิ
ปัญญำไทย ทรัพยำกรธรรมชำต ิและพฒันำสิ่งแวดล้อม 

9) รักประเทศชำตแิละท้องถ่ิน มุง่ท ำประโยชน์และสร้ำงสิ่งท่ีดีงำมให้สงัคม 
2.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1) กิจกรรมแนะแนว  ครูทกุคนต้องท ำหน้ำท่ีแนะแนว ให้ค ำปรึกษำด้ำนชีวิต  
กำรศกึษำตอ่ และกำรพฒันำตนเองสูโ่ลกอำชีพและกำรมีงำนท ำ 

2) กิจกรรมนักเรียน  นักเรียนปฏิบัติเองอย่ำงครบวงจร เน้นกำรท ำงำน
ร่วมกนัเป็นกลุม่ 

2.5 แนวปฏิบัตใินการบริหารจัดการหลักสูตร 
1)  สว่นกลำงก ำหนดรอบหลกัสตูรกว้ำง ๆ ยืดหยุน่ 
2)  สถำนศึกษำจดัท ำหลกัสูตรระดบัสถำนศึกษำและอนุมตัิใช้เอง ปรับปรุง

เนือ้หำสำระได้อยำ่งตอ่เน่ือง 
3)  สำระท้องถ่ิน เข้ำสูห่ลกัสตูรกำรเรียนกำรสอนมำกขึน้ 
4)  เน้นให้ชมุชนมีสว่นร่วมในกำรจดักำรศกึษำ / กำรจดักำรเรียนกำรสอน 
5)  สถำนศึกษำสำมำรถจดัท ำสำระกำรเรียนรู้เพิ่มเติมเป็นหน่วยกำรเรียนรู้

รำยวิชำใหม่ ๆ ให้ผู้ เรียนได้เลือกเรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ควำมต้องกำร และควำม
แตกตำ่งระหวำ่งบคุคล 

6)  กำรออกแบบกำรสอน เน้นกำรจดัท ำเป็นหน่วยกำรเรียน แล้วสอนแบบ
บรูณำกำร 

7)  ให้ควำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำรำยชัน้ปีและรำยช่วงชัน้ 
8)  ให้ควำมส ำคญักบักำรประเมินคณุภำพระดบัชำตโิดยก ำหนดให้ผู้ เรียนชัน้

ปีสุดท้ำยของช่วงชัน้ เข้ำรับกำรประเมินคณุภำพระดบัชำติ ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท่ีส ำคญั น ำ
ข้อมลูไปใช้ในกำรพฒันำคณุภำพผู้ เรียนและคณุภำพกำรจดักำรศกึษำของสถำนศกึษำแตล่ะแหง่ 

ในกำรเลือกประเด็นเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำ หำกประเด็นท่ีเลือกได้ให้
ควำมส ำคญัในเร่ือง กำรสนองควำมต้องกำรของท้องถ่ิน  กำรแก้ปัญหำกำรเรียนกำรสอนด้ำน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรพฒันำทกัษะกระบวนกำร พฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
พฒันำควำมสำมำรถในกำรเผชิญปัญหำกำรสร้ำงเอกลกัษณ์ไทย กำรสร้ำงค่ำนิยมด้ำนสุขภำพ
อนำมยั นิสยัใฝ่รู้ใฝ่เรียนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักท้องถ่ิน กำรปลูกฝังคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ กำร
เปิดโอกำสให้สงัคม/ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจดักำรศกึษำ กำรบริหำรจดักำรหลกัสูตรแบบยืดหยุ่น 
แบบบูรณำกำร กำรบริหำรจดักำรในเร่ืองกำรจดักำรศึกษำตำมอธัยำศยักำรบริหำรจดักำรระบบ
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ดูแลช่วยเหลือเด็ก กำรบริหำรงำนกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนกำรพัฒนำมำตรฐำนหรือระบบกำร
ประเมินเพื่อตรวจสอบกำรผ่ำนช่วงชัน้ กำรพฒันำระบบควบคมุคณุภำพกำรศกึษำ ฯลฯ สิ่งเหล่ำนี ้
ล้วนแตส่อดคล้องหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวงัของหลกัสตูร 
 3.  ภาวะแวดล้อมทางสังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่าง ๆ 

  ในกำรเลือกประเดน็วิจยัและพฒันำ ควรให้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมก้ำวหน้ำ 
ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เช่น กำรพฒันำบทเรียนอิเลคทรอนิกกำรพฒันำระบบนิเทศผ่ำน
จอภำพ กำรใช้ ICT เพ่ือสนบัสนุนกำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรพฒันำระบบและกระบวนกำรจดั
กำรศกึษำให้สำมำรถตอบสนองตอ่ปัญหำและควำมต้องกำรของประเทศ สอดคล้องกบัภำวกำรณ์
เปล่ียนแปลงทำงสงัคม ท่ีเกิดขึน้อยำ่งตอ่เน่ือง เป็นต้น 
 
ลักษณะนวัตกรรมที่ดี 

1. เหมำะสม/สอดคล้องกบัสภำพปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็น 
2. เหมำะสมกบักลุม่เป้ำหมำย ตรงกบัธรรมชำตขิองผู้ เรียน 
3. ถกูต้องตำมหลกัวิชำ มีโอกำสเกิดผลเชิงบวกคอ่นข้ำงสงู 
4. เป็นวิธีกำรหรือส่ือท่ีสร้ำงสรรค์นำ่สนใจ 
5. เป็นนวตักรรมท่ีมีประสิทธิภำพ ใช้สะดวก ลงทนุน้อย มีประสิทธิผลสงู 

4.  การก าหนดปัญหาวิจัย 
 ปัญหำวิจยัเป็นปัญหำท่ีไม่สำมำรถตอบได้อย่ำงเช่ือถือได้โดยปรำศจำกกำรอ้ำงอิง
หลักฐำนทำงทฤษฏีหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ และต้องสำมำรถหำข้อมูลมำตอบปัญหำได้ โดยใช้
ระเบียบวิธีท่ีเป็นระบบ มีควำมเป็นวิทยำศำสตร์ ในแง่ท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ถึงควำมเท่ียงตรงของ
ผลวิจยัได้  
 ในด้ำนประโยชน์ปัญหำวิจยัควรเป็นปัญหำท่ีน ำไปสู่ข้อค้นพบท่ีมีลกัษณะของผลงำน
ทำงวิทยำศำสตร์  กล่ำวคือ ต้องน ำไปสู่กำรค้นพบข้อควำมรู้และข้อเท็จจริงใหม่ๆ และสิ่งท่ีค้นพบ
จำกกำรวิจยัต้องเป็นประโยชน์และมีคณุคำ่ตอ่สงัคม 
 ในด้ำนของผู้ วิจัยปัญหำนัน้ควรน ำไปสู่กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
สมมติฐำนกำรวิจยัและกำรออกแบบกำรวิจยัท่ีเหมำะสมและถกูต้องเพ่ือท่ีจะสำมำรถตอบปัญหำ
นัน้ได้  หลกักำรส ำคญั คือ ควำมสนใจของผู้ วิจยัและควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้วิจยัใน เร่ืองท่ีท ำ
วิจยั ซึง่จะชว่ยให้ผู้วิจยัมีควำมสำมำรถท่ีจะท ำวิจยัได้ประสบควำมส ำเร็จอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 แหลง่ท่ีมำของปัญหำวิจยัมำจำกภำยในตวัผู้วิจยัเอง ได้แก่ ควำมสนใจใฝ่รู้ของผู้วิจยั 
หรืออำจมำจำกภำยนอกหรือสภำพแวดล้อม  ปัญหำวิจัยส่วนมำกมำจำกจุดประสงค์ท่ีจะ



 102 

แก้ปัญหำหรือพัฒนำงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ ปัญหำท่ีพบในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกำร
บริหำรงำนของตนเอง เช่น ปัญหำกำรเรียนกำรสอนของนักเรียน  ควำมประพฤติของนักเรียน  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  กำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ  กำรมีส่วนร่วมของ
ชมุชน  เป็นต้น  
 
กิจกรรมที่  3 
 จงระบุช่ือเร่ือง/ประเด็นกำรวิจัยและพัฒนำท่ีท่ำนเห็นว่ำตรงกับสภำพปัจจุบนัและ
ปัญหำงำนในหน้ำท่ีของท่ำนหรือตรงกบัภำวะแวดล้อมในกำรใช้หลกัสตูรหรือสอดคล้องกบัภำวะ
ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีมำกท่ีสดุ 1 รำยกำร พร้อมทัง้ระบผุลลพัธ์ท่ีคำดหวงัจำกกำรวิจยัและ
พฒันำดงักลำ่ว 
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เร่ืองที่  4  การออกแบบการวจิัยและพัฒนา 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
4.1  กำรออกแบบในเร่ืองประชำกรและกลุม่ตวัอยำ่ง 
4.2  กำรออกแบบกำรวดัตวัแปรหรือกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
4.3  กำรออกแบบกำรวิเครำะห์ข้อมลู 

 

แนวคิด 
 1.  กำรออกแบบกำรวิจัยและกำรพฒันำ  จะต้องก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
อยำ่งชดัเจน  ก ำหนดตวับง่ชีห้รือประเด็นท่ีมุ่งศกึษำ ก ำหนดแหล่งข้อมลูหรือผู้ ให้ข้อมลูในกำรวิจยั
หรือทดลองใช้นวัตกรรม แนวทำงกำรเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือท่ีใช้ และแนวทำงกำร
วิเครำะห์ข้อมลู  

 2.  กำรออกแบบกลุ่มตัวอย่ำง  ผู้ วิ จั ย ต้องก ำหนดเ ป้ำหมำยประชำกรห รือ
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรใช้นวตักรรมอย่ำงชดัเจน อำจเลือกใช้กำรทดลองแบบกลุ่มเดียว โดยมีกำร
ทดสอบก่อนและหลงักำรทดลอง  ในกรณีท่ีท ำกำรออกแบบทดลองแบบ 2 กลุ่ม โดยมีกลุ่มควบคมุ
ด้วย ต้องมัน่ใจวำ่จะไมก่่อให้เกิดกำรได้เปรียบเสียเปรียบกนั 

 3.  กำรออกแบบกำรวดัตวัแปร  ต้องก ำหนดประเด็นตวับง่ชีห้รือตวัแปรท่ีต้องกำรวดั 
พร้อมก ำหนดแหล่งข้อมลูหลกัอย่ำงครบถ้วน ก ำหนดประเภทเคร่ืองมือหรือวิธีกำรวดั แนวปฏิบตัิ
ในกำรพฒันำเคร่ืองมือและตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือแตล่ะรำยกำรให้ครบถ้วน 
 4.  กำรออกแบบกำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยต้องเลือกใช้สถิติให้สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั และสอดคล้องกบัลกัษณะของข้อมลูท่ีรวบรวมมำได้ 
 

วัตถุประสงค์ 
เม่ือศกึษำเร่ืองท่ี  4  จบแล้ว  ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
1.  อธิบำยแนวปฏิบตัใินกำรออกแบบกำรวิจยัและพฒันำได้ 
2.  อธิบำยกำรออกแบบประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่งได้ 
3.  อธิบำยกำรออกแบบกำรวดัตวัแปรหรือกำรเก็บรวบรวมข้อมลูได้ 
4.  อธิบำยกำรออกแบบกำรวิเครำะห์ข้อมลูได้ 
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เร่ืองที่  4  การออกแบบการวิจัยและพัฒนา 
  
 ในกำรออกแบบกำรวิจัยและพัฒนำ ซึ่งถือเป็นลักษณะหนึ่งของกำรศึกษำ ค้นคว้ำ
อย่ำงเป็นระบบ นักวิจัยจะต้องก ำหนดกรอบแนวทำงในเ ร่ืองวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรทดลองใช้นวัตกรรมหรือผู้ ให้ข้อมูลหลักในกำรวิจัย กลุ่มเป้ำหมำยในกำร
ทดลองใช้นวตักรรม หรือผู้ ให้ข้อมูลหลกัในกำรวิจยั (Sampling Design) กำรวดัตวัแปรหรือและ
กำรเก็บรวบรวมข้อมลูในกำรวิจยั (Measurement Design) และ แนวทำงกำรวิเครำะห์ข้อมลู หรือ
ออกแบบในเร่ืองกำรใช้สถิติ (Statistical Design) โดยนักวิจัยจะต้องก ำหนดแนวทำงในเร่ือง
เหลำ่นีไ้ว้ลว่งหน้ำ ในตอนเร่ิมต้นของกำรวำงแผนวิจยัและพฒันำจะต้องวำงแผนให้ครอบคลมุกำร
ตรวจสอบคณุภำพ ทัง้ด้วยวิธีกำรเชิงเหตผุล (Logical Approach) และวิธีกำรเชิงประจกัษ์ด้วย
กำรทดลองใช้จริง (Empirical Approach) นวตักรรมท่ีสำมำรถใช้งำนได้ในเชิงประจกัษ์ เท่ำนัน้จึง
จะถือวำ่เป็นนวตักรรมท่ีเหมำะสม (If it work, It is right) 
 
แนวปฏิบัตใินการออกแบบการวิจัยและพัฒนา 
 ในกำรออกแบบวิจัย จะต้องก ำหนดวัตถุประสงค์เฉพำะของกำรวิจัยอย่ำงชัดเจน 
ก ำหนดตวับง่ชี ้หรือประเด็นท่ีมุ่งศกึษำก ำหนดแหล่งข้อมลู หรือผู้ ให้ข้อมลูในกำรวิจยัหรือทดลอง
นวัตกรรม ก ำหนดแนวทำงกำรเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือท่ีใช้ และก ำหนดแนวทำงกำร
วิเครำะห์หรือตดัสินคณุภำพนวตักรรม ซึ่งทกุรำยกำรดงักล่ำวเหล่ำนี ้ควรจะถกูก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ 
และเป็นท่ีรับทรำบตรงกนัระหวำ่งกลุม่ผู้กลุม่ผู้ เรียนเก่ียวข้องตำ่ง ๆ รำยละเอียด เป็นดงันี ้
 1.  การออกแบบในเร่ืองประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้วิจยัจะต้องก ำหนดเป้ำหมำยประชำกร หรือกลุ่มเป้ำหมำยในกำรใช้นวตักรรม
อยำ่งชดัเจน เชน่ ในกำรวิจยัเร่ือง “กำรพฒันำชดุกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบโครงงำน ส ำหรับนกัเรียน
ท่ีมีควำมเป็นเลิศในวิชำฟิสิกส์ โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษำ” กลุ่มเป้ำหมำยในกำรใช้นวตักรรมชดุนี ้
คือ นักเรียนท่ีมีควำมเป็นเลิศในวิชำฟิสิกส์ ท่ีมีผลกำรเรียนวิชำฟิสิกส์เฉล่ียเกิน 3.5 ในระบบ
คะแนนเตม็ 4.00 ชดุนวตักรรมท่ีพฒันำขึน้เป็นชดุนวตักรรมท่ีมีระดบัควำมยำกคอ่นข้ำงมำกและมี
ควำมท้ำทำยสงูเม่ือก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยชดัเจนแล้ว ก็ก ำหนดรำยละเอียดเก่ียวกบักลุ่มตวัอย่ำง 
ซึ่งอำจเลือกมำอย่ำงเจำะจง จำกนกัเรียนท่ีมีผลกำรเรียนวิชำฟิสิกส์ใน 4 ภำคเรียนท่ีผ่ำนมำ ได้
เกรดเฉล่ียมำกกวำ่ 3.50 จ ำนวนหนึง่เชน่ 30 คน ถือเป็นกลุม่ตวัอยำ่งในกำรวิจยันี ้

  ในกำรทดลองใช้นวตักรรม ผู้วิจยัอำจเลือกใช้กำรทดลองแบบกลุม่เดียว โดยมี 
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กำรทดสอบก่อนและหลงักำรทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งอำจท ำกำร
วิเครำะห์เชิงเปรียบเทียบตวัแปรตำมหรือตวับ่งชีคุ้ณภำพกับกลุ่มทัว่ไป ท่ีไม่ได้ใช้นวัตกรรม ใน
กรณีท่ีท ำกำรออกแบบทดลองแบบ 2 กลุ่ม โดยมีกลุ่มควบคมุด้วย ในกรณีนี ้ผู้วิจยัต้องมัน่ใจว่ำจะ
ไมก่่อให้เกิดกำรได้เปรียบเสียเปรียบ หรือเสียโอกำสส ำหรับกลุม่ตวัอย่ำงท่ีเป็นกลุม่ควบคมุ 
  กลุ่มตวัอย่ำง เป็นส่วนหนึ่งของประชำกรท่ีผู้ วิจยัเลือกมำด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เพ่ือ
เป็นตวัแทนท่ีดีของประชำกร   
  กลุม่ตวัอยำ่งมีประโยชน์ตอ่กำรวิจยัหลำยประกำร คือ 

1. ประหยดัเวลำ แรงงำนและคำ่ใช้จำ่ยในกำรวิจยั 
2. ข้อมลูมีควำมถกูต้องเช่ือถือได้มำกกวำ่ในกำรวิจยัท่ีประชำกรมีจ ำนวนมำก 
3. กำรรำยงำนผลกำรวิจยัท ำได้รวดเร็วขึน้ 
4. ผลกำรวิจยัมีควำมถกูต้องมำกขึน้ 
5. ชว่ยท ำให้เก็บข้อมลูได้ลกึซึง้ 
6. ชว่ยให้กำรวิจยัมีควำมเป็นไปได้มำกขึน้ 
กลุ่มตวัอย่ำงท่ีดีควรมีลักษณะดงันี ้คือ 1) เป็นตวัแทนท่ีดีของประชำกร 2) ให้

ข้อมูลท่ีต้องกำรได้โดยมีควำมคลำดเคล่ือนน้อยท่ีสุด 3) เสียค่ำใช้จ่ำยน้อย 4) มีขนำดพอเหมำะ 
และ 5) เช่ือถือได้   
 2.  การออกแบบการวัดตัวแปรหรือการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  นกัวิจยัจะต้องก ำหนดประเดน็ ตวับง่ชีท่ี้ต้องกำรวดั พร้อมทัง้ก ำหนดแหลง่ข้อมลู 
หรือผู้ให้ข้อมลูหลกัอยำ่งครบถ้วน ก ำหนดประเภทเคร่ืองมือหรือวิธีกำรวดั ช่วงเวลำในกำรวดั (เช่น 
วัดก่อน และเม่ือเสร็จสิน้กำรทดลอง) พร้อมก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำเคร่ืองมือและ
ตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือวัดแต่ละรำยกำร กล่ำวโดยสรุป จะต้องสรุปได้ว่ำตวับ่งชี ้หรือ
ประเด็นในกำรวดัในครัง้นัน้ ๆ ประกอบด้วยอะไรบ้ำง แต่ละตวับ่งชี ้หรือแตล่ะตวับ่งชี ้หรือแต่ละ
ประเด็น จะใช้เคร่ืองมือหรือวิธีกำรใดในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล จะพัฒนำเคร่ืองมือแต่ละชนิด
อยำ่งไร และจะจดัเก็บรวบรวมข้อมลูเม่ือไรบ้ำง 
  ในกำรเลือกใช้เคร่ืองมือวดั ซึง่มีหลำยชนิด อำทิ แบบทดสอบ แบบสอบถำม แบบ
สมัภำษณ์ แบบสงัเกต แบบประเมินคณุลกัษณะตำ่ง ๆ เป็นต้นกำรตดัสินใจว่ำจะเลือกใช้เคร่ืองมือ
วดัชนิดใด จะต้องค ำนึงถึงธรรมชำติ หรือลักษณะของตวับ่งชีท่ี้ต้องกำรวัด และข้อจ ำกัดต่ำง ๆ 
อำทิ ถ้ำเป็นตวับ่งชีป้ระเภทควำมรู้ ก็ใช้แบบทดสอบ ถ้ำเป็นตวับ่งชีป้ระเภทพฤติกรรม ก็ใช้แบบ
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ประเมินพฤติกรรม ถ้ำเป็นเจตคติ ก็ใช้แบบวัดเจตคติ เป็นต้น หรือในบำงครัง้ นักประเมินได้
เลือกใช้แบบสอบถำมท่ีประกอบด้วยสำระหลำยตอน แตล่ะตอนมุง่วดัตวับง่ชีท่ี้แตกตำ่งกนั 
  ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือกำรวิจยัและพฒันำนวตักรรม นกัวิจยัจะต้องระลึก
เสมอว่ำ จะต้องเน้นในเร่ืองควำมรวดเร็ว คล่องตวั มีประสิทธิภำพสำมำรถรวบรวมข้อมลูได้อย่ำง
รวดเร็ว ทนักบัช่วงเวลำต่ำง ๆ ในขณะด ำเนินกำรทดลองนวตักรรม และกระบวนกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลจะต้องไม่เกิดผลกระทบเชิงลบต่อกระบวนกำรพัฒนำ อำทิ ในกรณีของกำรพัฒนำชุด
ฝึกอบรมในขณะทดลองใช้ชุดฝึกอบรม หำกท ำกำรประเมินทุกรำยวิชำ ทกุ 3 ชัว่โมง อำจส่งผล
กระทบเชิงลบ เป็นกำรรบกวนสมำธิของกลุ่มตวัอย่ำงท่ีเข้ำรับกำรอบรมในกรณีเช่นนี ้ผู้วิจยัอำจใช้
วิธีกำรสงัเกตโดยคณะท ำงำน หรือใช้แบบสอบถำมให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมแสดงควำมคิดเห็น โดยใช้
วิธีสุม่ประเมิน ทัง้นีเ้พ่ือไมใ่ห้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมถกูรบกวนมำกเกินไป  
 3.  การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิตท่ีิใช้ในงำนวิจยัและพฒันำ สำมำรถเลือกใช้สถิตใินลกัษณะเดียวกบังำนวิจยั 
โดยทั่วไป ซึ่งจะมีทัง้สถิติเชิงบรรยำย (Descriptive Statistics) และสถิติอ้ำงอิง (Inferential 
Statistics) อำท ิ

1)  ในกำรวิเครำะห์ดชันีควำมเท่ียงของข้อสอบ อำจใช้ สตูรของ KR-20, KR-21  
หรือ สมัประสิทธ์ิแอลฟ่ำของครอนบำค (Alpha Coefficient)  

2)  ในกรณีของกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถของแบบทดสอบ หรือมำตรวดัใด ๆ  
ในกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงระหว่ำงกลุ่มท่ีทรำบคณุลกัษณะชดัแจ้งแล้ว (Known Group) เพ่ือ
ตรวจสอบควำมตรงตำมโครงสร้ำงหรือควำมตรงตำมภำวะสนันิษฐำน ควรใช้สถิติทดสอบ ที (t-
test) 

3)  กำรเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทดสอบก่อนเรียน กบัหลงัเรียนใช้สถิตทิดสอบ  
t-test  (Dependent) เปรียบเทียบคำ่เฉล่ียเลขคณิตของคะแนนผลกำรทดสอบกลุ่มทดลองกบักลุ่ม
ควบคมุท่ีเป็นอิสระจำกกนั ใช้ t-test (Independent) ในกรณีเปรียบเทียบควำมแตกตำ่งระหว่ำง
ค่ำเฉล่ียตัง้แต่ 2 กลุ่มขึน้ไปใช้วิธีวิเครำะห์ควำมแปรปรวนและทดสอบควำมแตกต่ำงด้วยสถิติ
ทดสอบเอฟ (F-test) 

4)  ในกรณีท่ีต้องกำรทดสอบสภำพกำรกระจำยหรือแนวโน้มกำรกระจำยของผู้ได้ 
ระดบัผลกำรเรียนตำ่ง ๆ เพ่ือตอบค ำถำมว่ำเกรดผลกำรเรียนมีแนวโน้มสงูขึน้หรือไม่สดัส่วนตำ่ง ๆ 
มีควำมแตกตำ่งกนัหรือไม ่อำจใช้ Chi-Square test  
  ฯลฯ 
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  กำรเลือกใช้วิธีกำรทำงสถิติท่ีเหมำะสม จะเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือของผลกำรวิจยัได้ 
รำยละเอียดเก่ียวกบัวิธีกำรทำงสถิตเิหลำ่นี ้สำมำรถศกึษำได้จำกเอกสำรหรือต ำรำทัว่ไป  
  อนึ่ง ในกำรเลือกใช้สถิติเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บคุลำกรทำงกำรศกึษำสำมำรถยึดหลกัเกณฑ์เช่นเดียวกันกบักำรเลือก ใช้วิธีกำรทำงสถิติส ำหรับ
กำรวิจยัประเภทอ่ืน ๆ กลำ่วคือ เน้นในเร่ือง ควำมสำมำรถในกำรตอบค ำถำมวิจยั และสำมำรถส่ือ
ควำมหมำยได้อยำ่งชดัเจน เข้ำใจง่ำย 
  ผลลพัธ์ท่ีได้จำกกำรวำงแผนและออกแบบวิจยัและพฒันำคือ กรอบแนวทำงกำร
วิจยั หรือโครงกำรวิจยัท่ีมีรำยละเอียดครบถ้วนสมบรูณ์ ดงัตวัอยำ่งตอ่ไปนี ้
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กรณีตัวอย่างที่ 1 
กรอบแนวทางการวิจัย เร่ือง “การพัฒนาชุด e-learning เร่ือง การดูแลสุขภาพอนามัย
ส าหรับสมาชิกในครอบครัว” 
วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย 

ตัวแปร/ตัวชีว้ดั/ 
ประเด็นที่ มุ่งศึกษา 

กลุ่มตวัอย่าง/
แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/วิธีการเกบ็ 
รวบรวมข้อมูล 

แนวทางการวเิคราะห์
ข้อมูล 

1. พฒันำต้นแบบชดุ 
e-learning เร่ืองกำร
ดแูลสขุภำพอนำมยั
ส ำหรับสมำชิกใน
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
2. ประเมิน
ประสทิธิภำพของชดุ 
e-learning เร่ืองกำร
ดแูลสขุภำพอนำมยั
ส ำหรับสมำชิกใน
ครอบครัว 
 

1) ควำมถกูต้อง 
ครบถ้วนสมบรูณ์ และ
ควำมเหมำะสม ของ
เนือ้หำสำระ 
2) ควำมนำ่สนใจของ
ชดุ 
 
3) ประสทิธิภำพ
เบือ้งต้นของชดุ e-
learning 
1)ควำมพงึพอใจของ
นกัเรียนและสมำชิก
ในครอบครัว 
2) ควำมรู้-ควำม
เข้ำใจในหลกักำรและ
แนวปฏิบตัิในกำรดแูล
สขุภำพของนกัเรียน
และสมำชิกใน
ครอบครัวกลุม่ทดลอง 
3) พฤติกรรมกำรดแูล
ตนเองของนกัเรียน
และสมำชิกใน
ครอบครัว 
4) ภำวะสขุภำพของ
สมำชิกในครอบครัว
ทกุคน 
 

- ผู้ทรงคณุวฒุิด้ำน
เนือ้หำ และด้ำน
เทคนิควิธีในกำร
พฒันำชดุ e-learning 
จ ำนวน 5 คน  
- ผู้ทรงคณุวฒุิทัว่ไป 
15 คน 
-  นกัเรียน 10 คน 
 
 
- นกัเรียนและสมำชิก
ในครอบครัวที่ร่วม
ทดลองน ำร่องจ ำนวน 
40 ครอบครัว 

- ต้นแบบชดุ  
  e-learning 
- แบบสอบถำม 
 
 
- สนทนำกลุม่ 
 
- แบบทดสอบยอ่ยและ
รวมสรุป 
 
- แบบสอบถำม 
- แบบทดสอบควำมรู้ 
- รวบรวมสถิติกำร
เจ็บป่วย 
 
 

- วิเครำะห์ดชันีควำม
ตรงตำมเนือ้หำ ควำม
เหมำะสมของเนือ้หำ
สำระ เทียบกบัเกณฑ์
คณุภำพระดบัมำก 
 
 
- มีประสทิธิภำพ E1/E2 
ตำมเกณฑ์ 80/80 
 
- บรรยำยระดบั
ควำมส ำเร็จตำมตวัชีว้ดั
ตำ่ง ๆ ทัง้ 4 รำยกำร 
เทียบกบัเกณฑ์ตอ่ไปนี ้
1) มีควำมพงึพอใจ
ระดบัมำกขึน้ไป 
2) มีควำมรู้เพิม่ขึน้
อยำ่งน้อย 20% 
3) มีพฤติกรรมกำรดแูล
ตนเองในระดบัมำกขึน้
ไป 
4) สถิติกำรเจ็บป่วย
ลดลงร้อยละ 50 
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กรณีตัวอย่างที่ 2 
กรอบแนวทางการวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ : กรณีศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบางตลาด จังหวัดนนทบุรี 
วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย 

ตัวแปร/ตัวชีว้ดั/ 
ประเด็นที่ มุ่งศึกษา 

กลุ่มตวัอย่าง/
แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/วิธีการเกบ็ 
รวบรวมข้อมูล 

แนวทางการวเิคราะห์
ข้อมูล 

1. เพื่อพฒันำระบบ
ประกนัคณุภำพ
ภำยในระดบักลุม่
สำระกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมกบับริบท
ของโรงเรียน 
 
 
2. ประเมิน
ประสทิธิภำพของ
ระบบประกนั
คณุภำพใน
สถำนกำรณ์ทดลอง
น ำร่องกบักลุม่สำระ
กำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ 
 

ควำมถกูต้องตำม
หลกัวิชำควำม
เหมำะสม และควำม
เป็นไปได้ของระบบ
ประกนัคณุภำพ
ภำยในระดบักลุม่
สำระกำรเรียนรู้ 
 
 
1)ควำมพงึพอใจของ
ผู้ เก่ียวข้อง 
2) วฒันธรรมคณุภำพ
ที่เกิดขึน้ในองค์กร 
3) คณุภำพกำร
จดักำรเรียนกำรสอน
ของกลุม่สำระกำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์ 

- ผู้ทรงคณุวฒุิด้ำน 
เนือ้หำ และด้ำน
เทคนิควิธีในกำร
ด ำเนินงำนประกนั
คณุภำพ และ
คณะกรรมกำรบริหำร
สถำนศกึษำ 
 
- นกัเรียน ครู อำจำรย์ 
ผู้บริหำรสถำนศกึษำ 
- เอกสำร/หลกัฐำน 
กำรปฏิบตัิงำนของครู
อำจำรย์ในกลุม่สำระ
กำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ และ
หลกัฐำนเก่ียวกบัผล
กำรเรียนของนกัเรียน
หรือผลกำรประเมิน
ตำ่ง ๆ  

- แบบสอบถำม 
- สนทนำกลุม่ 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถำม 
- รวบรวมสถิติผลกำร
เรียน สงัเกต พฤติกรรม
กำรปฏิบตัิงำน และ
รวบรวมเอกสำร/
หลกัฐำนกำรปฏิบตัิงำน
ของคณำจำรย์ในกลุม่
สำระฯ 

- วิเครำะห์ดชันีควำม
เหมำะสมและควำม
เป็นไปได้ของระบบ 
เทียบกบัเกณฑ์ตดัสนิ
คณุภำพระดบัมำก 
 
 
 
- บรรยำยระดบั
ควำมส ำเร็จตำมตวัชีว้ดั
ตำ่ง ๆ ทัง้ 3 รำยกำร
เทียบกบัเกณฑ์ตอ่ไปนี ้
1) มีควำมพงึพอใจ
ระดบัมำกขึน้ไป 
2) คณำจำรย์ร้อยละ 
80 มีพฤติกรรมกำร
ท ำงำนท่ีเป็นระบบ 
3) สถิติผลกำรเรียนมี
แนวโน้มสงูขึน้ร้อยละ 
10 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
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กรณีตัวอย่างที่ 3 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาคณิตศาสตร์
เร่ือง  พหุนาม  ของนักเรียนชัน้  ม. 3       
              

 

วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง/
แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/แนว
ทางการ 

เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แนวทางการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือสร้ำง
บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วย
สอนวิชำ
คณิตศำสตร์เร่ือง
พหนุำมของ
นกัเรียนชัน้ ม. 3 

- ควำมถกูต้อง  ควำม
ครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และควำม
เหมำะสม  
  ของเนือ้หำ 
- ควำมน่ำสนใจของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน 

- ประสิทธิภำพ
เบือ้งต้นของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้ำน
เนือ้หำ และด้ำนเทคนิค
วิธีในกำรพฒันำ
บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน 

- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
 
- นกัเรียน  10 คน 

- บทเรียน
คอมพิวเตอร์ 
   ช่วยสอน 
- แบบสอบถำม 
- สนทนำกลุม่ 
- แบบทดสอบย่อย
และแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีควำมตรงตำม
เนือ้หำ ควำม
เหมำะสมของเนือ้หำ 
เทียบกบัเกณฑ์
คณุภำพระดบัมำก 
 
- มีประสิทธิภำพ  
E1/E2  ตำมเกณฑ์  
80/80 

2. เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของ
บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วย
สอนวิชำ
คณิตศำสตร์เร่ือง
พหนุำมของ
นกัเรียนชัน้ ม. 3 

- ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เร่ืองพหนุำม 
- ควำมพงึพอใจของ
นกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลอง
จ ำนวน   50 คน 

- แบบสอบถำม 
  ควำมพงึพอใจ 
- แบบทดสอบควำมรู้ 

- มีควำมรู้เพ่ิมขึน้
อย่ำงน้อย    
  20% 
- ควำมรู้หลงักำร
ทดลองสงูกวำ่ก่อน
ทดลองอย่ำงมี
นยัส ำคญัทำงสถิติ
ท่ีระดบั  .01 

- มีควำมพงึพอใจใน
ระดบัมำกขึน้ไป 
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กรณีตัวอย่างที่  4 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี          
                      

 

วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง/
แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/วิธีการ 
เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

 

แนวทางการวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. เพ่ือพฒันำระบบ
ประกนัคณุภำพ
ภำยในสถำนศกึษำ
จงัหวดันนทบรีุ 

-  ควำมเหมำะสม 
-  ควำมเป็นไปได้ 
-  ควำมชดัเจน 
-  ควำมง่ำยตอ่กำร
น ำไปใช้ 

ผู้ทรงคณุวฒิุด้ำน
เนือ้หำและด้ำน
เทคนิควิธีในกำร
ด ำเนินงำนประกนั
คณุภำพ และ
คณะกรรมกำรบริหำร
สถำนศกึษำ 

- แบบสอบถำม 
- สนทนำกลุม่ 

วิเครำะห์ควำม
เหมำะสม  ควำมเป็นไป
ได้  ควำมชดัเจน  ควำม
ง่ำยตอ่กำรน ำไปใช้ 
เทียบกบัเกณฑ์ตดัสิน
คณุภำพระดบัมำก 

     

2.  เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภำพของ
ระบบประกนั
คณุภำพภำยใน
สถำนศกึษำ  
จงัหวดันนทบรีุ 

1. ควำมรู้เก่ียวกบักำร
ประกนัคณุภำพ
กำรศกึษำ 
2. ควำมพงึพอใจของ
ผู้ เก่ียวข้อง 
3.  ควำมเป็น
ประโยชน์  ควำม 
     ถกูต้อง  ควำม
เหมำะสม 
4.  คณุภำพกำร
จดักำรเรียนกำร 
     สอนของ
สถำนศกึษำ 

-  นกัเรียน   ครู  
ผู้บริหำร  
    สถำนศกึษำ 
-  เอกสำร/หลกัฐำน
กำรปฏิบตัิงำนของ
ครู  ผู้บริหำรและ
หลกัฐำนเก่ียวกบั
ผลกำรเรียนของ
นกัเรียนหรือผล
กำรประเมินตำ่ง ๆ  

-  แบบสอบถำม 
-  แบบวดั 
-  รวบรวมสถิติผล
กำรเรียน 
-  สงัเกตพฤติกรรม
กำร 
   ปฏิบตัิงำน 
-  รวบรวมเอกสำร
หลกัฐำน 
   กำรปฏิบตัิงำน
ของครู 

- มีควำมรู้สงูกว่ำก่อน
ทดลอง 
- มีควำมพงึพอใจใน
ระดบัมำก 
   ขึน้ไป 
- ครูร้อยละ  80  มี   
พฤติกรรมกำร 
ท ำงำนเป็นระบบ 
- สถิติผลกำรเรียนมี
แนวโน้มสงูขึน้ร้อยละ  
10  เม่ือเทียบกบัปี
ก่อน 

 
กิจกรรมที่  4  จงระบแุนวปฏิบตัใินกำรออกแบบกำรวิจยัและพฒันำ พร้อมยกตวัอยำ่งประกอบ 
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เร่ืองที่  5  การเขียนโครงการวจิัยและพฒันา 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 5.1  ควำมหมำยของโครงกำรวิจยั 
 5.2  วตัถปุระสงค์ของกำรเขียนโครงกำรวิจยั 

5.3  สว่นประกอบของโครงกำรวิจยั 
5.4  กำรเขียนรำยละเอียดของโครงกำรวิจยั 
5.5  กำรประเมินโครงกำรวิจยั 

 

แนวคิด 
 1. โครงกำรวิจยั เป็นกำรก ำหนดแนวทำงหรือแผนกำรด ำเนินงำนวิจยัท่ีคิดไว้ล่วงหน้ำ
ในกำรด ำเนินกำรวิจยั โดยมีแผนกำรแสดงหวัข้อรำยละเอียดในกำรศกึษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ หรือ
ทดลองอย่ำงมีระบบท่ีแน่นอน เพ่ือตอบค ำถำมว่ำ ใคร ท ำอะไร  ท ำท ำไม ท ำเพ่ืออะไร  ท ำท่ีไหน  
ท ำอย่ำงไร  โครงกำรวิจยัเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวของแบบบ้ำนท่ีใช้เป็นต้นแบบในกำรสร้ำงบ้ำน 
โครงกำรวิจยัก็เปรียบเป็นต้นแบบของกำรด ำเนินกำรวิจยั 
 2. กำรเขียนโครงกำรวิจยัมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนวิจยัหรือ
เป็นพิมพ์เขียวของกำรวิจัย  ใช้เป็นเอกสำรขออนุมัติด ำเนินกำรวิจัย  ใช้เป็นหลักฐำนในกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนวิจยั  และใช้เป็นเอกสำรขอรับทนุอดุหนนุกำรวิจยั 
 3. ส่วนประกอบของโครงกำรวิจยัประกอบด้วยหวัข้อท่ีส ำคญั คือ ช่ือเร่ืองวิจยั  ควำม
เป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  ขอบเขตของกำรวิจยั กรอบแนวคิด
กำรวิจัย  นิยำมศัพท์เฉพำะ  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ  กำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง  
สมมติฐำนกำรวิจยั  ระเบียบวิธีกำรวิจยั  แผนกำรด ำเนินงำนวิจยัตลอดโครงกำร เอกสำรอ้ำงอิง 
และงบประมำณ  
 4. กำรเขียนรำยละเอียดของโครงกำรวิจยั  ผู้ วิจยัต้องเขียนโครงกำรวิจัยให้มีควำม
ถกูต้อง  ควำมชดัเจน  ควำมเหมำะสม  ควำมตอ่เน่ือง  ควำมสอดคล้อง  และควำมเป็นไปได้ของ
กำรด ำเนินงำนวิจยั 
 5. กำรประเมินโครงกำรวิจัยโดยทัว่ไปจะพิจำรณำจำกคุณภำพทำงวิชำกำรของผู้
น ำเสนอโครงกำรวิจยั ควำมถูกต้องตำมหลกัวิชำของหวัข้อท่ีน ำเสนอ  ควำมสอดคล้องของหัวข้อ
ตำ่งๆ ในแบบเสนอโครงกำรวิจยั  
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วัตถุประสงค์  
เม่ือศกึษำเร่ืองท่ี  5  จบแล้ว  ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
1.   อธิบำยควำมหมำยของโครงกำรวิจยัได้ 
2.   อธิบำยวตัถปุระสงค์ของกำรเขียนโครงกำรวิจยัได้ 
3. ระบสุว่นประกอบของโครงกำรวิจยัได้ 
4. อธิบำยกำรเขียนรำยละเอียดของโครงกำรวิจยัได้ 
5. อธิบำยแนวทำงกำรประเมินโครงกำรวิจยัได้ 
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เร่ืองที่  5  การเขียนโครงการวจิัยและพฒันา 
 

 5.1 ความหมายของโครงการวิจัย 
  โครงกำรวิจยั เป็นกำรก ำหนดแนวทำงหรือแผนกำรด ำเนินงำนวิจยัท่ีคิดไว้ในกำร
ด ำเนินกำรวิจยั โดยมีแผนกำรแสดงหวัข้อรำยละเอียดในกำรศกึษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ หรือทดลอง
อย่ำงมีระบบท่ีแน่นอน เพ่ือตอบค ำถำมว่ำ ใคร ท ำอะไร  ท ำท ำไม ท ำเพ่ืออะไร  ท ำท่ีไหน  ท ำ
อย่ำงไร  โครงกำรวิจัยเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวของแบบบ้ำนท่ีใช้เป็นต้นแบบในกำรสร้ำงบ้ำน 
โครงกำรวิจยัก็เปรียบเป็นต้นแบบของกำรด ำเนินกำรวิจยั เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรวิจยัเป็นไปตำม
ขัน้ตอนท่ีได้วำงแผนไว้  กำรเขียนโครงกำรวิจยัท่ีดี  ผู้ วิจยัจะต้องมีควำมรู้ในเนือ้หำสำระท่ีจะท ำ
กำรวิจยั และมีควำมรู้ในวิธีกำรวิจยั 
 
 5.2 วัตถุประสงค์ของการเขียนโครงการวิจัย  มีหลำยประกำรคือ 

 1) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวิจยัหรือเป็นพิมพ์เขียวของกำรวิจยั ช่วย
ให้ผู้วิจยัได้ด ำเนินงำนวิจยัเป็นขัน้ตอนตำมแผนท่ีวำงไว้ โดยเฉพำะกรณีโครงกำรวิจยัระยะยำวหรือ
มีผู้ ร่วมวิจยัหลำยคน  โครงกำรวิจยัจะช่วยให้นกัวิจยัทุกคนมีควำมเข้ำใจตรงกัน และด ำเนินงำน
วิจยัไปสูจ่ดุประสงค์เดียวกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 2) เพ่ือใช้เป็นเอกสำรขออนุมตัิด ำเนินกำรวิจยั  ในกรณีท่ีผู้วิจยัท ำวิจยัเป็นส่วน
หนึ่งของกำรศึกษำ จะต้องมีกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรเพ่ือให้ควำมเห็นชอบอนุมัติให้
ด ำเนินกำรเสียก่อน  ในกรณีท่ีเป็นหน่วยงำนก็ต้องเขียนโครงกำรวิจยัเพ่ือขออนุมตัิผู้บงัคบับญัชำ  
ซึ่งผู้ อนุมัติโครงกำรวิจัยจะได้ทรำบว่ำผู้ วิจัยจะท ำวิจัยเร่ืองอะไร  ท ำอย่ำงไร  ผลท่ีจะได้รับมี
อะไรบ้ำง  มีควำมส ำคญัและประโยชน์มำกน้อยเพียงใดตอ่หนว่ยงำน  ตอ่สงัคมหรือวงวิชำกำร 

 3) เพ่ือใช้เป็นหลกัฐำนในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนวิจยั โครงกำรวิจยัจะระบุ
รำยละเอียดเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะท ำวิจัย  เช่น ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำกำรวิจัย  
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  ขอบเขตของกำรวิจัย  สมมติฐำนกำรวิจัย  กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
วิธีด ำเนินกำรวิจยั  แผนกำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำท ำกำรวิจยั และงบประมำณ ซึ่งใช้เป็นเอกสำร
ส ำคญัในกำรตรวจสอบผลกำรวิจยัทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินกำรวิจยั 
  4) เพ่ือใช้เป็นเอกสำรขอรับทุน  ในกรณีท่ีหน่วยงำนต่ำง ๆ ประกำศให้ทุนหรือ
กรณีท่ีผู้ วิจยัต้องกำรหำแหล่งทุนสนบัสนุนในกำรวิจยั  มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องเขียนโครงกำรวิจยั
เพ่ือเสนอพิจำรณำขอรับทนุอดุหนนุกำรวิจยั 
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 5.3 ส่วนประกอบของโครงการวิจัย 
  โครงกำรวิจยั  ประกอบด้วย  หวัข้อดงันี ้

1) ช่ือเร่ืองหรือช่ือโครงกำรวิจยั 
2) ช่ือผู้วิจยั 
3) ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
4) วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
5) ขอบเขตของกำรวิจยั 
6) กรอบแนวคดิกำรวิจยั 
7) นิยำมศพัท์เฉพำะในกำรวิจยั 
8) ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
9) กำรทบทวนวรรณกรรม 
10) สมมตฐิำนกำรวิจยั 
11) ระเบียบวิธีวิจยั  โดยเขียนให้ครอบคลมุในเร่ือง 

11.1 ประชำกรและกลุม่ตวัอยำ่งหรือผู้ให้ข้อมลูส ำคญั 
11.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั  
11.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
11.4 กำรวิเครำะห์ข้อมลู 

12) แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำร 
13) งบประมำณ 
14) บรรณำนกุรม 
15) ภำคผนวก 

 

 5.4 การเขียนรายละเอียดของโครงการวิจัย 
  5.4.1  ช่ือเร่ืองวิจัย  ช่ือเร่ืองวิจยัควรประกอบด้วยตวัแปรท่ีผู้วิจยัต้องกำรศกึษำ
และประชำกรท่ีศกึษำ    

  5.4.2 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา เป็นกำรกล่ำวถึงภูมิหลงั 
ควำมเป็นมำของปัญหำท่ีท ำกำรวิจยัว่ำ มีมูลเหตหุรือสำเหตอุะไรท่ีท ำให้ผู้ วิจยัท ำวิจยัเร่ืองนี ้ใน
ส่วนนีต้้องเขียนอธิบำยชีป้ระเด็นให้เห็นชดัเจนถึงควำมส ำคญัของปัญหำและควำมจ ำเป็นท่ี
ต้องท ำวิจยั ควรมีกำรยกข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีและผลงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องมำอ้ำงอิง หรือ
สนบัสนุนให้เห็นควำมส ำคญัของปัญหำกำรวิจยั 
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  5.4.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผู้ วิจยัจะต้องระบุวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
เพ่ือให้ผู้อำ่นทรำบวำ่กำรวิจยัดงักล่ำวมีวตัถปุระสงค์อะไรบ้ำง  กำรเขียนวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั
นัน้ จะต้องเขียนให้สอดคล้องกบัหวัข้อวิจยัท่ีจะศกึษำ โดยระบวุตัถปุระสงค์ของกำรวิจยัเป็นข้อ ๆ 
อยำ่งชดัเจนและให้ครอบคลมุเร่ืองท่ีจะศกึษำ 
  5.4.4 ขอบเขตของการวิจัย   เป็นกำรเขียนขอบเขตของกำรศึกษำค้นคว้ำให้
ชัดเจนว่ำมีควำมครอบคลุมมำกน้อยเพียงใด โดยผู้ วิจัยควรก ำหนดว่ำปัญหำท่ีจะวิจัยนัน้จะ
ครอบคลุมในเร่ืองใดบ้ำง เช่น ตวัแปรท่ีส ำคญัมีอะไรบ้ำง ประชำกรหรือกลุ่มตวัอย่ำงมีมำกน้อย
เพียงใด  ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
  5.4.5 สมมติฐานการวิจัย  เป็นกำรคำดคะเนค ำตอบท่ีจะได้รับจำกกำรวิจยั
ครัง้นีล้่วงหน้ำว่ำจะออกมำอย่ำงไร โดยมีกรอบแนวคิด ทฤษฎีและเหตุผลประกอบว่ำท ำไมจึง
ตัง้สมมติฐำนกำรวิจยัอย่ำงนัน้  สมมติฐำนกำรวิจยัเป็นข้อควำมท่ีพยำกรณ์ค ำตอบของกำรวิจยั
ท่ีระบทุิศทำงของกำรพยำกรณ์ค ำตอบให้ชดัเจนวำ่จะเกิดสิ่งใดมำกกว่ำสิ่งใด กำรมีสมมติฐำนกำร
วิจยัจะท ำให้กำรหำค ำตอบจำกกำรวิจยัง่ำยขึน้ 
  5.4.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  เป็นกำรเขียนท่ีผู้ วิจัยคำดหวังว่ำเม่ือได้
ศกึษำวิจยัแล้วผลกำรวิจยัจะก่อให้เกิดประโยชน์อยำ่งไรบ้ำง ตอ่หน่วยงำน  สงัคมและวงวิชำกำรท่ี
เก่ียวข้อง ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับนีจ้ะแตกตำ่งจำกวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั วตัถปุระสงค์ของ
กำรวิจยัจะกลำ่วถึงวำ่จะท ำอะไร หรือได้อะไรจำกกำรวิจยั แตป่ระโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจะบอกว่ำ
เม่ือได้ผลตำมวตัถปุระสงค์กำรวิจยันัน้แล้ว จะน ำเอำผลกำรวิจยัไปใช้ในกิจกำรใด และใช้อย่ำงไร
ได้บ้ำง 
  5.4.7 นิยามศัพท์เฉพาะ  เป็นข้อควำมท่ีอธิบำยควำมหมำยของศพัท์บำงค ำท่ี
มีควำมหมำยเฉพำะท่ีใช้ในกำรวิจัย โดยเฉพำะตวัแปรท่ีศึกษำควรจะนิยำม  ซึ่งผู้ อ่ำนงำนวิจัย
อำจจะไม่ทรำบมำก่อนหรือเป็นค ำท่ีมีกำรใช้ยังไม่แพร่หลำย เมื่ออ่ำนแล้วอำจท ำให้เกิดควำม
เข้ำใจคลำดเคล่ือนได้  ในกรณีดงักล่ำวจึงควรนิยำมศพัท์เหล่ำนัน้ไว้อย่ำงชัดเจน  ทัง้นีเ้พ่ือให้
ผู้อำ่นงำนวิจยัมีควำมเข้ำใจตรงกนักบัสิ่งท่ีผู้วิจยัต้องกำร 
  5.4.8  วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง   กำรเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องนีค้วรเขียน
ให้ละเอียดและเขียนในลักษณะกำรประมวลควำมรู้ในเนือ้หำและวิธีด ำเนินกำรวิจัย  เพ่ือช่วยให้
ผู้ วิจยัมีควำมรอบรู้และมีแนวคิดในกำรวิจยัเร่ืองนัน้อย่ำงกว้ำงขวำงและแจ่มชดัขึน้ ซึ ่งควรจะ
ประมวลควำมรู้ในประเด็นเก่ียวกับค ำนิยำมของค ำหลกัของเร่ืองท่ีศึกษำ แนวคิดทฤษฎีของเร่ือง
ท่ีศึกษำว่ำมีทฤษฎีอะไรท่ีเป็นกรอบควำมคิดพืน้ฐำน ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่เร่ืองท่ีศกึษำมีอะไรบ้ำง  
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ผลกำรวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีท ำกำรวิจัยมีอะไรบ้ำง  มีผลสรุปเป็นอย่ำงไร  ข้อมูลเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎีและผลกำรศึกษำวิจัย 
  5.4.9  วิธีด าเนินการวิจัย  เป็นกำรเขียนถึงรำยละเอียดวิธีกำรวิจยั เพ่ือให้ผู้อ่ำน
ได้ทรำบและเข้ำใจว่ำได้ท ำกำรวิจยันีอ้ย่ำงไร ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงเป็นใคร เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
กำรวิจยัมีอะไรบ้ำง  เก็บรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมลูอยำ่งไร   รำยละเอียดมีดงันี ้

1)  ระเบียบวิธีที่ใช้ในการวิจยั  เป็นกำรเขียนให้ทรำบว่ำได้ใช้วิธีกำรศกึษำ
อยำ่งไร งำนวิจยัท่ีผู้วิจยัท ำเป็นงำนเชิงพรรณนำ  หรืองำนวิจยัเชิงทดลอง 

2)  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  เป็นกำรบอกให้ทรำบวำ่กำรวิจยัครัง้นี ้
ประชำกรในกำรวิจยัคืออะไร หรือใคร จะศึกษำจำกประชำกรทัง้หมด  หรือจะสุ่มมำศึกษำเพียง
บำงส่วน และถ้ำใช้กลุม่ตวัอยำ่งมีวิธีกำรสุม่หรือเลือกตวัอยำ่งอยำ่งไรเพ่ือให้เป็นตวัแทนท่ีดีของ
ประชำกร จ ำนวนตวัอยำ่งท่ีใช้มีจ ำนวนมำกน้อยเพียงใด 

3) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั  กำรวิจยัครัง้นีใ้ช้เคร่ืองมือวิจยัอะไรบ้ำง  
ผู้วิจยัพฒันำขึน้มำใช้เองหรือใช้เคร่ืองมือวิจยัท่ีมีอยู่แล้ว ถ้ำมีกำรพฒันำเคร่ืองมือมี
กระบวนกำรพฒันำเคร่ืองมืออยำ่งไรบ้ำง  เคร่ืองมือมีกำรตรวจสอบคณุภำพอยำ่งไร  และมี
คณุภำพมำกน้อยเพียงใด 

4)  การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นกำรเขียนถึงวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูว่ำจะ
รวบรวมข้อมลูด้วยวิธีกำรใด ใช้เคร่ืองมืออะไรในกำรรวบรวม   วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูควรเขียน
ให้ละเอียดและชดัเจน 

5)  การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นกำรกล่ำวถึงวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมลูของ
งำนวิจยันี ้วำ่อำจวิเครำะห์ข้อมลูโดยใช้กำรแจกแจงควำมถ่ี  ร้อยละ  มชัฌิมเลขคณิต  ส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน สถิตทิดสอบสมมตฐิำนคำ่เฉล่ีย  คำ่สดัสว่น  และสถิตทิดสอบสมมตฐิำน
ควำมสมัพนัธ์  เป็นต้น 
 
 5.5 การประเมินโครงการวิจัย 
  เกณฑ์หรือแนวทำงกำรประเมินโครงกำรวิจยัโดยทัว่ไปจะพิจำรณำจำกควำม
สอดคล้องของหวัข้อตำ่ง ๆ ในแบบเสนอโครงกำรวำ่มีควำมสมัพนัธ์กันหรือไม ่ โดยพิจำรณำหวัข้อ
ท่ีเป็นองค์ประกอบของโครงกำรวิจยั  ดงันี ้
  1.  คุณภาพทางวิชาการของผู้เสนอโครงการวิจัย   ผู้ เสนอโครงกำรวิจยัมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถมำกน้อยเพียงใด  ในเร่ืองเนือ้หำท่ีท ำวิจยั และระเบียบวิธีกำรวิจยัท่ีใช้โดย
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พิจำรณำจำกข้อมลูประวตัขิองผู้ เสนอโครงกำรวิจยั และคณะ ซึ่งผู้ เสนอโครงกำรและคณะควรเป็น
บคุคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำวิจยัได้เป็นอย่ำงดี 
  2.  ช่ือเร่ืองการวิจัย 

2.1) ช่ือเร่ืองกำรวิจยัสอดคล้องกบัปัญหำท่ีท ำกำรวิจยั และวตัถปุระสงค์ของ
กำรวิจยั 

2.2)  มีควำมชดัเจน  กะทดัรัด  ไมใ่ช้ค ำท่ีฟุ่ มเฟือย 
2.3)  สำมำรถบอกแนวทำงกำรวิจยัได้ 
2.4)  แสดงถึงตวัแปรท่ีดี 

  3.  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
3.1)  กลำ่วถึงปัญหำอยำ่งชดัเจน 
3.2)  บรรยำยรำยละเอียดของปัญหำได้อย่ำงมีระบบ ตำมควำมสมัพนัธ์ของ

สิ่งท่ีเก่ียวข้อง 
3.3)  ควำมสมเหตสุมผลระหวำ่งตวัแปรท่ีศกึษำ มีเหตผุลหนกั 

  4.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4.1)  มีควำมชดัเจนเฉพำะเจำะจง 
4.2)  ครอบคลมุประเด็นในกำรตอบปัญหำ 
4.3)  เขียนด้วยภำษำท่ีอ่ำนเข้ำใจง่ำยชดัเจน 

  5.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
5.1)  ระบตุวัแปรท่ีศกึษำชดัเจน 
5.2)  แสดงควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งตวัแปรท่ีศกึษำ 

  6.  สมมตฐิานการวิจัย 
6.1)  สอดคล้องกบัทฤษฎี  หลกักำร  และเอกสำรงำนวิจยั 
6.2)  สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
6.3)  สำมำรถท ำกำรทดสอบได้ 
6.4)  แสดงควำมสมัพนัธ์ของตวัแปร 

  7.  ขอบเขตของการวิจัย 
7.1)  ระบปุระเดน็ท่ีต้องกำรจะวิจยั  กลุม่ผู้ให้ข้อมลูหรือประชำกรครบถ้วน 
7.2)  ระบตุวัแปรทัง้หมดท่ีต้องกำรวิจยั 
7.3)  มีควำมชดัเจนและเหมำะสมกบัเร่ืองท่ีวิจยั 
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  8.  นิยามศัพท์เฉพาะ หรือค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
8.1)  เหมำะสมกบัปัญหำท่ีท ำวิจยั 
8.2)  นิยำมตวัแปรหรือค ำศพัท์ถกูต้องในรูปนิยำมเชิงปฏิบตักิำร สำมำรถ

น ำไปวดั/วิจยั/ปฏิบตัไิด้ 
8.3)  ควำมครบถ้วนของค ำศพัท์ท่ีใช้ในกำรวิจยั 

  9.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
9.1)  น ำเสนอแนวคิด  ทฤษฎีและงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับตวัแปรท่ีต้องกำร

ศึกษำครบถ้วน 
9.2)  น ำเสนอตำมล ำดบัควำมส ำคญัหรือจ ำแนกตำมหมวดหมู่ 
9.3)  กำรกล่ำวอ้ำงแหลง่อ้ำงอิงใด  ต้องปรำกฏในบรรณำนกุรม 
9.4)  มีควำมกะทดัรัดและแสดงแนวโน้มถึงสำเหตแุหง่กำรน ำไป

ตัง้สมมตฐิำน 
  10. วิธีการด าเนินการวิจัย 

10.1)  ระบปุระชำกร  กลุม่ตวัอยำ่งและกำรเลือกกลุม่ตวัอยำ่งชดัเจน 
10.2)  ระบเุคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั และมีกำรตรวจสอบคณุภำพของ

เคร่ืองมือวิจยั 
10.3)  ระบวุิธีกำรรวบรวมข้อมลูท่ีจ ำเป็นในกำรศกึษำได้ครบถ้วน 
10.4)  กำรวิเครำะห์ข้อมลู ระบวุิธีกำรวิเครำะห์ข้อมลูหรือสถิติท่ีใช้ในกำร

ทดสอบได้สอดคล้องกบัสมมตฐิำนกำรวิจยัและวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
 
กิจกรรมที่  5  จงเขียนโครงกำรวิจยัและพฒันำท่ีทำ่นสนใจมำ 1 โครงกำร  โดยให้จดัท ำร่ำง
รำยละเอียดโครงกำรวิจยัให้มีสำระครอบคลมุโครงสร้ำงของโครงกำรวิจยัท่ีควรจะเป็น 
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เร่ืองที่  6  เคร่ืองมือวจิัยและการเก็บรวมรวมข้อมูลในงานวจิยัและ
พัฒนา 

 

เค้าโครงเนือ้หา 
6.1  เคร่ืองมือทดลองหรือชดุนวตักรรม 

 6.2  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูหรือเคร่ืองมือวดัตวัแปร 
6.3  ประเภทของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
6.4  กำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือ 

 

แนวคิด 
 1.  เคร่ืองมือทดลองหรือชุดนวัตกรรม หรือชุดปฏิบัติกำรได้แก่ บทเรียนส ำเร็จรูป 

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เอกสำรประกอบกำรสอน ชุด e - learning ชุดกิจกรรมเสริม
ประสบกำรณ์ รูปแบบ/กระบวนกำรบริหำรจดักำรใหม่ๆ   เป็นต้น 

 2.  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู มีแนวปฏิบตัใินกำรพฒันำเคร่ืองมือท่ีส ำคญั
ประกอบด้วย 1) วิเครำะห์  ทบทวนจดุมุง่หมำยและวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  2) ก ำหนดรำยกำร
ตวัแปร ตวับง่ชีห้รือประเดน็ท่ีมุง่ศกึษำ พร้อมก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบตักิำร  3) พิจำรณำ
แหลง่ข้อมลู/ผู้ให้ข้อมลูท่ีเหมำะสมและเป็นไปได้  4) พิจำรณำข้อจ ำกดัและสภำพแวดล้อมในกำร
เก็บรวบรวมข้อมลู  5)  เลือกประเภทของเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู และ 6) ก ำหนด
แนวทำงกำรพฒันำเคร่ืองมือและแนวทำงกำรเก็บรวบรวมข้อมลู   
 3.  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู  มีหลำยประเภท ได้แก่  แบบสอบถำม  แบบทดสอบ  
แบบสงัเกต   แบบสมัภำษณ์  แบบมำตรประเมินคำ่  แบบส ำรวจ  แบบตรวจสอบรำยกำร  เป็นต้น 
 4.  กำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู ประเภทแบบทดสอบตรวจ 
สอบคณุภำพในเร่ือง ควำมตรง ควำมเท่ียง ควำมยำกง่ำย และอ ำนำจจ ำแนก  ส ำหรับเคร่ืองมือ
ประเภทแบบสอบถำม ตรวจสอบคณุภำพในเร่ืองควำมตรงตำมเนือ้หำและควำมเท่ียง เคร่ืองมือ
ทดลองประเภทนวตักรรม ตรวจสอบคณุภำพในเร่ืองควำมตรง ควำมมีประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ
ทดลองและควำมเหมำะสม 
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วัตถุประสงค์ 
 เม่ือศกึษำเร่ืองท่ี  6  จบแล้ว  ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
 1.  ระบเุคร่ืองมือทดลองหรือชดุนวตักรรมได้ 

 2.  อธิบำยเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูหรือเคร่ืองมือวดัตวัแปรได้ 
 3.  อธิบำยประเภทของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูได้ 
 4.  อธิบำยกำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือได้ 
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เร่ืองที่  6  เคร่ืองมือวจิัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวจิยัและ
พัฒนา 

 
 เคร่ืองมือวิจยัในงำนวิจยัและพฒันำทำงกำรศกึษำ ประกอบด้วย 2 รำยกำรท่ีส ำคญั 
คือ 1) เคร่ืองมือทดลองหรือชดุนวตักรรม หรือ ชดุปฏิบตักิำร (Treatment) ดงัท่ีได้กล่ำวแล้วในเร่ือง
ท่ี 5 เช่น บทเรียนส ำเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ชดุ e-learning ชดุส่ือประกอบกำรสอน 
ชดุกิจกรรมทำงกำรศกึษำ รูปแบบ/กระบวนกำรบริหำรจดักำรใหม่ ๆ เป็นต้น และ 2) เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูหรือเคร่ืองมือวดัตวัแปร ซึง่จะกลำ่วอธิบำยรำยละเอียดพอสงัเขป ดงันี ้
 
 6.1 เคร่ืองมือทดลองหรือชุดนวัตกรรม 
  กำรวิจัยและพัฒนำจะมีคุณค่ำมำกน้อยเพียงใด ขึน้อยู่กับควำมสำมำรถของ
นกัวิจยัในกำรแสวงหำนวตักรรมท่ีสร้ำงสรรค์ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ (ลงทนุไม่มำก สะดวกใช้ 
สะดวกปฏิบตัิ ให้ประสิทธิผลตำมท่ีคำดหวงั) ซึ่งในกำรแสวงหำนวตักรรมท่ีสร้ำงสรรค์ นกัวิจัย
จะต้องท ำกำรศกึษำแนวคิด ทฤษฎีหรือกรณีตวัอย่ำงนวตักรรมท่ีหลำกหลำย ก่อนท่ีจะสงัเครำะห์
เป็นนวตักรรมท่ีจะน ำมำทดลอง ทัง้นี ้นกัวิจยัควรจะสำมำรถชีบ้่ง หรือระบุลกัษณะท่ีเห็นว่ำเป็น
จุดเด่น ควำมสร้ำงสรรค์ หรือควำมเหมำะสมของนวัตกรรมได้อย่ำงชัดเจน อีกทัง้จะต้องเป็น
นวตักรรมท่ีมีควำมถกูต้อง เหมำะสมตำมหลกัวิชำ 
 
 6.2 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลหรือเคร่ืองมือวัดตัวแปร 
  ในกำรออกแบบด้ำนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยจะต้องวิเครำะห์ทบทวน
วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั ก ำหนดหรือระบตุวัแปรหรือประเด็นท่ีมุ่งศกึษำ ก ำหนดแหล่งข้อมลูหรือ
ผู้ให้ข้อมลูท่ีจะท ำให้ได้ ข้อมลูท่ีมีควำมตรงหรือถกูต้อง ก ำหนดวิธีกำรหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมลู และก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูอยำ่งชดัเจน 
  ในทำงปฏิบตัิ กำรออกแบบด้ำนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยและพฒันำ
หรือกำรวิจยัทัว่ไป มีแนวด ำเนินกำรท่ีส ำคญั ๆ ประกอบด้วย (1) วิเครำะห์ ทบทวนจดุมุ่งหมำย
และวตัถุประสงค์ของกำรวิจยั (2) ก ำหนดรำยกำรตวัแปร ตวับ่งชี ้หรือประเด็นท่ีมุ่งวดั/มุ่งศกึษำ 
พร้อมก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบตัิกำร (3) พิจำรณำแหล่งข้อมูล/ผู้ ให้ข้อมลูท่ีเหมำะสมและเป็นไปได้ 
(4) พิจำรณำเง่ือนไขข้อจ ำกัดในกำรวิจัยหรือสภำพแวดล้อมของกำรเก็บรวบรวมข้อมูล (5) 
พิจำรณำทำงเลือกในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นไปได้และตดัสินใจเลือกเคร่ืองมือหรือวิธีกำรท่ี
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เห็นว่ำเหมำะสมและมีประสิทธิภำพสูงสุด และ (6) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูให้มีคณุภำพ รำยละเอียดแตล่ะขัน้ตอนเป็นดงันี ้
  1.  วิเคราะห์ ทบทวนจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ในขัน้ตอนนี ้จะต้องวิเครำะห์จดุมุ่งหมำยหลกัของกำรวิจยัในครัง้นัน้ ๆ ว่ำมี
จุดมุ่งหมำยใด เช่น เพ่ือส ำรวจข้อคิดเห็น เพ่ือทดลองรูปแบบกำรท ำงำนใหม่ ๆ เป็นต้น กำร
วิเครำะห์ ทบทวนจุดมุ่งหมำยหลกัของกำรวิจยัจะช่วยให้นกัวิจยัตดัสินใจได้ว่ำ กำรวิจยัครัง้นัน้ ๆ 
มุ่งหำข้อมูลประกอบกำรตดัสินใจในลกัษณะท่ีวิกฤติมำกน้อยเพียงใด ในกรณีของกำรตดัสินใจท่ี
วิกฤตมิำก เกิดผลกระทบหรือมีกำรได้ประโยชน์หรือเสียผลประโยชน์สูง นกัวิจยัจะต้องตระหนกัว่ำ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ตัวแปรหรือเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องมีคุณภำพมำกเป็นพิเศษ มี
ควำมคลำดเคล่ือนน้อยหรือมีควำมเท่ียง ควำมตรงสงู ทัง้นี ้หลกัจำกวิเครำะห์จดุมุ่งหมำยหลกัของ
กำรวิจยัแล้ว จะต้องศึกษำวตัถปุระสงค์เฉพำะของกำรวิจยัในครัง้นัน้ ๆ ว่ำ ต้องกำรศึกษำในด้ำน
ใดบ้ำง หรือ มุง่ตดัสินคณุคำ่ในด้ำนใด เพ่ือก ำหนดรำยกำรตวัแปร ตัวบง่ชี ้หรือประเด็นท่ีมุ่งศกึษำ
ให้ชดัเจน 
  2.  ก าหนดรายการตัวแปร ตัวบ่งชี ้หรือประเด็นที่ มุ่งวัด/มุ่งศึกษาพร้อม
นิยามเชิงปฏิบัตกิาร 

หลังจำกวิเครำะห์วตัถุประสงค์เฉพำะของกำรวิจยัหรือประเมินแล้วจะต้อง
ระบหุรือสรุปได้วำ่ในแตล่ะวตัถปุระสงค์ มุ่งศกึษำตวัแปร ตวับง่ชี ้หรือ ประเด็นอะไร เช่น ควำมพึง
พอใจ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติต่องำน พฤติกรรม กำรท ำงำน ควำมมีมนุษย์สัมพนัธ์ ปัญหำ
อปุสรรคในกำรปฏิบตังิำน ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัควำมส ำเร็จของงำน คณุภำพผลงำน ฯลฯ 

กำรระบุตัวแปร ตัวบ่งชี ้หรือประเด็นท่ีมุ่งศึกษำอย่ำงชัดเจน จะช่วยให้
นักวิจัยสำมำรถจ ำแนกได้ว่ำตวัแปรหรือตัวบ่งชีท่ี้ก ำลังจะท ำกำรวัดนัน้เป็นตวัแปรด้ำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถทำงสมอง  ตวัแปรด้ำนคณุลกัษณะทำงจิตใจ อำรมณ์  ตวัแปรด้ำนทกัษะปฏิบตัิ ตวั
แปรด้ำนพฤติกรรม หรือเป็นสถิติ/ตวัเลข/ข้อมลูเชิงประจกัษ์ท่ีสะท้อนถึงสภำพกำรเกิดขึน้หรือกำร
กำรมีอยู่จริงของสิ่งต่ำง ๆ ซึ่งกำรจ ำแนกประเภทได้ชัดเจนในลักษณะนีจ้ะน ำไปสู่กำรก ำหนด
ประเภทเคร่ืองมือวดัหรือเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูได้อยำ่งถกูต้องเหมำะสมมำกย่ิงขึน้ 

หลังจำกระบุรำยกำรตัวแปร ตวับ่งชี ้หรือประเด็นท่ีมุ่งศึกษำแล้ว นักวิจัย
จะต้องนิยำมเชิงปฏิบตัิกำรหรือก ำหนดขอบเขตของตัวแปร ตัวบ่งชีห้รือประเด็นท่ีมุ่งศึกษำใน
ลกัษณะของนิยำมเชิงปฏิบตักิำร ดงัตวัอยำ่งตอ่ไปนี ้

ตวัอย่ำงท่ี 1  กำรนิยำมตวัแปร ในกำรวิจยัเชิงประเมินกำรฝึกอบรมทดลอง
น ำร่องหลกัสตูร “กำรอนรัุกษ์พลงังำนในอำคำร/โรงงำน” 
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สรุปรำยกำรตวัแปร/ตวับ่งชี/้ประเด็นท่ีมุ่งศกึษำในกำรประเมินกำรฝึกอบรม
ทดลองน ำร่องหลกัสตูร “กำรอนรัุกษ์พลงังำนในอำคำร/โรงงำน” เป็นดงันี ้
 
รายการตัวแปร/ตัวบ่งชี/้ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

นิยาม/ความหมาย/ลักษณะ/ขอบเขต 

1) ควำมคดิเห็นเก่ียวกบั 
หลกัสตูรฝึกอบรม 

-  เป็นควำมคดิเห็นในเร่ืองควำมเหมำะสมของหลกัสตูรในภำพรวม รำยกำร
หัวข้อวิชำหรือกิจกรรมท่ีเห็นว่ำเกิดประโยชน์และให้ประสบกำรณ์สูง 
รำยกำรหรือหัวข้อวิชำท่ีสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง กิจกรรมกำร
ฝึกอบรมท่ีเห็นว่ำเป็นจุดเด่น /น่ำประทับใจ และกิจกรรมท่ีเห็นว่ำไม่
เหมำะสม/ไมป่ระทบัใจ/ไมเ่กิดประโยชน์ 

2) ควำมรู้ท่ีได้รับจำก
กำรฝึกอบรม 

- เป็นควำมรู้/ควำมเข้ำใจในหลักกำรและแนวปฏิบัติท่ีส ำคัญๆ ในกำร
อนรัุกษ์พลงังำน เป็นกำรวดัควำมรู้ ควำมเข้ำใจท่ียงัเหลืออยู่ในตวัผู้ผ่ำนกำร
อบรม หลงัจำกท่ีอบรมไปแล้วระยะเวลำหนึง่ วดัโดยใช้แบบทดสอบควำมรู้ 

3) พฤตกิรรมกำรบริหำร 
จดักำรเพ่ือกำรอนรัุกษ์ 
พลงังำน 

-  เป็นพฤติกรรมกำรบริหำรจดักำรทัว่ไป ในเร่ืองกำรวำงแผนกำรจดัท ำ
โครงกำร กำรกระตุ้น สนบัสนนุ ชีแ้นะเพ่ือนร่วมงำน กำรติดตำม ประเมินผล
กำรด ำเนินงำนอนรัุกษ์พลงังำนในอำคำร/โรงงำน และควำมหลำกหลำยของ
กำรจัดกิจกรรม วัดโดยกำรให้ผู้ ผ่ำนกำรอบรมประเมินตนเอง ให้ระบุ
กิจกรรมท่ีได้ท ำหลังกำรอบรม รวมทัง้ให้ผู้บงัคบับญัชำและเพ่ือนร่วมงำน
ประเมินพฤติกรรมกำรบริหำรจดักำรทัว่ไปในเร่ืองกำรอนรัุกษ์พลงังำนของผู้
ผำ่นกำรอบรมโดยใช้มำตรประมำณคำ่เชิงพฤตกิรรม 

4) ผลงำนด้ำนกำร
อนรัุกษ์พลงังำน 

- เป็นสถิติด้ำนกำรใช้พลังงำนและค่ำใช้จ่ำยด้ำนหลงังำนของหน่วยงำน 
เปรียบเทียบระหวำ่งก่อนและหลงักำรอบรม รวมทัง้ผลกระทบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึน้ 
อำทิ หน่วยงำนหรือบุคคลได้รับกำรยกย่องชมเชยในเร่ืองเก่ียวกับกำร
อนรัุกษ์พลงังำน กำรท ำงำนท่ีเป็นแบบอย่ำง หน่วยงำนตำ่ง ๆ สำมำรถน ำไป
เป็นแบบอย่ำงหรือน ำไปปฏิบตัิจนเกิดประโยชน์ในหน่วยงำนนัน้ ๆ วัดโดย
กำรรวบรวมสถิติกำรใช้พลงังำนจำกใบเสร็จหรือหลกัฐำนเชิงประจกัษ์และ
กำรให้ผู้ผำ่นกำรอบรมระบรุำยกำรผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในลกัษณะตำ่ง ๆ  
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  อนึ่ง ในกำรนิยำมตัวแปร/ตัวบ่งชี/้ประเด็นท่ีมุ่งศึกษำในกำรวิจัย นอกจำกจะ
นิยำมตวัแปรตำม หรือประเด็นท่ีมุ่งศกึษำดงัตวัอย่ำงข้ำงต้นแล้ว ในกำรวิจยัท่ีมีกำรจดักระท ำหรือ
มีตวัแปรจดักระท ำ (Treatment) นกัวิจยัควรให้ค ำนิยำมตวัแปรจดักระท ำเหล่ำนัน้ด้วย ดงัตวัอย่ำง
ตอ่ไปนี ้
  ตวัอย่ำงท่ี 2 กำรนิยำมตวัแปรในกำรวิจยัเร่ือง “กำรพฒันำระบบประกนัคณุภำพ
ภำยในระดบักลุม่สำระกำรเรียนรู้ โรงเรียนบ้ำนนำสำร จงัหวดัสรุำษฎร์ธำนี” ซึ่งมีวตัถปุระสงค์ของ
กำรวิจยัท่ีส ำคญั 2 ประกำร คือ (1) เพ่ือพฒันำระบบประกนัคณุภำพภำยในระดบักลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ และ (2) เพ่ือประเมินประสิทธิภำพของระบบประกนัคณุภำพท่ีพฒันำขึน้ 
  ในกำรวิจยัเร่ืองนี ้นกัวิจยัจะต้องสร้ำงระบบประกนัคณุภำพท่ีเห็นว่ำเหมำะสมกบั
สภำพแวดล้อมของโรงเรียน แล้วน ำไปใช้จริง ระบบประกันคณุภำพท่ีสร้ำงขึน้หรือสงัเครำะห์ขึน้ 
ถือเป็นตวัแปรต้น ในส่วนของกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบประกนัคณุภำพในท่ีนี ้พิจำรณำ
จำก (1) ควำมพึงพอใจของผู้ เก่ียวข้องต่อระบบท่ีพฒันำขึน้ (2) ปัญหำ อปุสรรคในกำรใช้ระบบ 
และ (3) คณุภำพของกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน และคุณลักษณะในตวั
นกัเรียนตำมท่ีหลกัสตูรก ำหนด โดยนกัวิจยัได้ให้นิยำมเชิงปฏิบตักิำรดงัตอ่ไปนี ้
 

รายการตัวแปร/ตัวบ่งชี/้ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

นิยาม/ความหมาย/ลักษณะ/ขอบเขต 

ระบบประกันคุณภำพภำยใน
ระดบักลุม่สำระกำรเรียนรู้ 
 

ระบบประกันคุณภำพในท่ีนีจ้ะครอบคลุมในเร่ืองมำตรฐำน
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มสำระ องค์กรหรือคณะบุคคลท่ีท ำ
หน้ำท่ีตำ่ง ๆ ในระบบประกนัคณุภำพ ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน
เพ่ือกำรประกันคุณภำพในแต่ละรอบปีกำรศึกษำ พร้อม
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรติดตอ่ประสำนงำน และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
กำรเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนท่ีก ำหนดขึน้ 
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รายการตัวแปร/ตัวบ่งชี/้ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

นิยาม/ความหมาย/ลักษณะ/ขอบเขต 

ประสิทธิภำพของระบบประกนั
คณุภำพ 

- ควำมพงึพอใจของ
ผู้ เก่ียวข้อง 

- ปัญหำอปุสรรคในกำร
ด ำเนินงำน 

- ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
- คณุลกัษณะในตวั

นกัเรียน 

- ประสิทธิภำพของระบบประกนัคณุภำพในท่ีนี ้พิจำรณำจำก 
(1) ควำมพอใจของผู้ เก่ียวข้อง (2) ระดบัปัญหำอุปสรรคใน
กำรด ำเนินงำนตำมกำรรับรู้ของผู้ เก่ียวข้องกลุ่มต่ำง ๆ (3) 
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
และคณุลกัษณะในตวันกัเรียน 

ควำมพงึพอใจของผู้ เก่ียวข้อง - หมำยถึง  ควำมพึงพอใจของคณะครู- อำจำรย์ และคณะ
ผู้บริหำรโรงเรียน วดัโดยให้แสดงควำมรู้สึกหรือให้พิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของ กิจกรรมห รือสิ่ ง ท่ี เ กิดขึ น้จ ริ ง ใน
กระบวนกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรประกนัคณุภำพ 

ปัญหำอปุสรรคในกำรด ำเนินงำน - เป็นปัญหำอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำร
ประกนัคณุภำพ โดยให้ผู้ เก่ียวข้องระบรุะดบัปัญหำอปุสรรคท่ี
เกิดขึน้ตำมกำรรับรู้ของตนเองในกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำร
ประกนัคณุภำพกิจกรรมตำ่ง ๆ  

ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน - หมำยถึง ผลกำรเรียนกลุ่มวิชำต่ำง ๆ พิจำรณำในเชิง
เปรียบเทียบระหว่ำงช่วงระยะก่อนกำรด ำเนินงำนประกัน
คณุภำพกบั ชว่งระยะหลงักำรด ำเนินงำนประกนัคณุภำพ 

คณุลกัษณะในตวันกัเรียน - ในท่ีนี ้เป็นกำรวดัคณุลกัษณะท่ีส ำคญั ๆ ท่ีพบวำ่ยงัไม่อยู่ใน
ระดบัท่ีน่ำพอใจในระยะก่อนกำรพฒันำ 5 ประกำร คือ (1) 
ควำมรับผิดชอบ (2) นิสยัใฝ่รู้ใฝ่เรียน (3) ทกัษะจดักำร กำร
ท ำงำนเป็นทีม (4) สขุภำพกำย สขุภำพจิต สขุนิสยั และ (5) 
ควำมมีเหตมีุผล มีวิสยัทศัน์ โดยใช้เคร่ืองมือวดัคณุลกัษณะท่ี
พฒันำโดยกระทรวงศกึษำธิกำร 
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  จำกกำรนิยำมในลกัษณะดงัตวัอย่ำงข้ำงต้นนี ้จะช่วยให้นกัวิจยัมองเห็นภำพรวม
ของระบบท่ีจะพฒันำขึน้  มองเห็นขอบขำ่ยงำนท่ีต้องท ำ รวมทัง้มองเห็นแนวทำงในกำรวดัตวัแปร/
ตวับง่ชี ้ท่ีเป็นรูปธรรมมำกขึน้ 
  3.  พจิารณาแหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

นกัวิจยัจะต้องระบแุหล่งข้อมลู  ผู้ ให้ข้อมลูหลกั หรือกลุ่มตวัอย่ำง ผู้ ให้ข้อมลู 
ในแต่ละตัวแปร/แต่ละตัวบ่งชีใ้ห้ชัดเจน แหล่งข้อมูลอำจหมำยถึงบุคคล/กลุ่มบุคคล เอกสำร/
หลกัฐำน/ร่องรอย หรือสถำนท่ี อำจเป็นแหลง่ปฐมภมูิ หรือแหลง่ทุตยิภมูิ แล้วแตก่รณี 

กำรระบุแหล่งข้อมลูท่ีชดัเจน จะน ำไปสู่กำรก ำหนดรำยกำรเคร่ืองมือว่ำควร
จะประกอบด้วยก่ีฉบบัหรือก่ีรำยกำร ซึ่งโดยทัว่ไปจะพฒันำเคร่ืองมือจ ำแนกตำมแหล่งข้อมูลหรือ
ผู้ ให้ข้อมูล เช่น แบบสอบถำมส ำหรับครู-อำจำรย์ แบบสัมภำษณ์คณะผู้บริหำรโรงเรียน แบบ
ค ำถำมส ำหรับกำรประชมุหรือกำรสนทนำกลุม่ แบบสอบถำมส ำหรับนกัเรียน แบบบนัทึกข้อมลูผล
กำรเรียน เป็นต้น 
  4.  พิจารณาเงื่อนไข ข้อจ ากัดและสภาพแวดล้อมในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

หลังจำกระบุแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนแล้ว นักวิจัยจะต้องพิจำรณำข้อจ ำกัดใน
กำรเก็บรวบรวมข้อมลู ข้อจ ำกดัในกำรวดัตวัแปร รวมทัง้สภำพแวดล้อมในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
อำทิ มีข้อจ ำกดัเร่ืองงบประมำณหรือไม่ ช่วงระยะเวลำในกำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีข้อจ ำกดัหรือไม ่
มีระยะเวลำในกำรจดัเก็บข้อมูลมำกน้อยเพียงใด ผู้ ให้ข้อมูลหลกั หรือกลุ่มตวัอย่ำงมีขีดจ ำกดัใน
กำรให้ข้อมลูในลกัษณะใดบ้ำง เช่น ทกัษะกำรอ่ำนหนงัสือ อ่ำนออก เขียนได้หรือไม่ มีเวลำในกำร
ตอบค ำถำมหรือไม่ โอกำสท่ีจะให้ควำมร่วมมือมีมำกน้อยเพียงใด จ ำนวนข้อมูลท่ีต้องมีปริมำณ
มำกหรือไม ่ฯลฯ 

โดยทัว่ไป เง่ือนไขท่ีมักถูกน ำมำพิจำรณำในกำรเลือกใช้วิธีกำรเก็บรวบรวม
ข้อมลูท่ีส ำคญัจะเก่ียวข้องกบังบประมำณ ระยะเวลำในกำรจดัเก็บ และธรรมชำติหรือลกัษณะของ
ผู้ให้ข้อมลู เชน่ ถ้ำมีข้อจ ำกดัเร่ืองงบประมำณแตต้่องกำรข้อมลูจ ำนวนมำกก็อำจตดัสินใจเลือกใช้
แบบสอบถำม ถ้ำข้อมูลท่ีต้องกำรไม่มำกนกั มีงบประมำณเพียงพอ ก็อำจเลือกวิธีกำรสมัภำษณ์ 
หรือกำรสงัเกตถ้ำกลุ่มเป้ำหมำยอ่ำนหนงัสือไม่ออกหรือมีปัญหำทำงภำษำก็อำจใช้วิธีสมัภำษณ์
หรือกำรสงัเกต หรือใช้หลำยวิธีประกอบกนั เป็นต้น 
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  5.  พิจารณาทางเลือกในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นไปได้ และตัดสินใจ
เลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีความเป็นไปได้และมีโอกาสเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในวดัตวัแปร หรือตวับง่ชีแ้ตล่ะรำยกำร/แตล่ะกรณี นกัวิจยัต้องตดัสินใจว่ำจะ
เลือกใช้เคร่ืองมือใด เช่น ในกำรวัดควำมรู้ของบุคลำกร อำจใช้วิธีกำรทดสอบควำมรู้ด้วย
แบบทดสอบ หรือให้ผู้ตอบประเมินควำมรู้ของตนเอง หรือผู้บงัคบับญัชำเป็นผู้ประเมินควำมรู้ -
ควำมสำมำรถของผู้ ใต้บังคับบัญชำเป็นต้น หรือ ในกรณีของกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่ม
ตวัอยำ่งในทกุด้ำนจะใช้วิธีกำรสมัภำษณ์ กำรสงัเกต หรือกำรสอบถำม ในบำงครัง้อำจเก็บรวบรวม
ข้อมูลจำกท่ีประชุมสมัมนำในลกัษณะของกำรสนทนำกลุ่ม หรือกำรประชำพิจำรณ์เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลแบบปลำยเปิดในวงกว้ำง หรือเพ่ือยืนยันข้อสรุปจำกกำรศึกษำเชิงปริมำณ ซึ่งในกรณีนี ้
จะต้องมัน่ใจวำ่จะสำมำรถจดัให้มีกำรประชมุหรือจดัให้มีกำรสมัมนำได้ 

หลังจำกพิจำรณำทำงเลือกท่ีเป็นไปได้ และพิจำรณำเง่ือนไขในด้ำน
งบประมำณ ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนเง่ือนไขลักษณะของผู้ ให้ข้อมูล นักวิจัย
จะต้องตดัสินใจว่ำเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลแบบใดจะมีควำมเป็นไปได้และเกิดประสิทธิภำพ
สงูสดุในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ถือเป็นทำงเลือกท่ีคดัสรรแล้ว ในกำรวิจยัครัง้นัน้ๆ  

การเลือกประเภทของเคร่ืองมือหรือวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  ซึ่งในส่วนของเคร่ืองมือท่ีใช้ในงำนวิจัยหรือประเมิน จ ำแนกได้หลำยประเภท อำทิ  1) 

จ าแนกตามเป้าหมายของการวัด  อำจจ ำแนกได้เป็น (1) เคร่ืองมือส ำหรับวัดควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคคล เช่น แบบทดสอบ แบบวัดทกัษะปฏิบตัิ เป็นต้น (2) เคร่ืองมือส ำหรับ
ประเมินบุคลิกภำพหรือคุณลักษณะ เช่น แบบวัดเจตคติ แบบประเมินบุคลิกภำพทั่วไป แบบ
ประเมินพฤติกรรมเป็นต้น  2) จ าแนกตามลักษณะการตอบหรือลักษณะการเก็บรวบรวม

ข้อมูล อำจจ ำแนกเป็น (1) เคร่ืองมือท่ีเน้นให้แหล่งข้อมูลหรือให้ข้อมูลเป็นผู้ ตอบ เช่น 
แบบทดสอบ แบบสอบถำม เป็นต้น และ (2) เคร่ืองมือประเภทท่ีใช้ผู้ เก็บรวบรวมข้อมลู ท ำกำรเก็บ
รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัเป้ำหมำยท่ีต้องกำร เชน่ แบบสงัเกต แบบสมัภำษณ์ เป็นต้น 

นักวิจัยอำจเลือกใช้เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีลักษณะทำงกำยภำพ 
มองเห็นเป็นรูปธรรมชดัเจน เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถำม แบบสมัภำษณ์ แบบสงัเกต แบบวดั
ทกัษะปฏิบตั ิแบบวดัเจตคติ แบบวดับคุลิกภำพด้ำนตำ่ง ๆ เป็นต้น ในขณะเดียวกนั อำจใช้วิธีกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีอยู่ในรูปกระบวนกำรหรือเทคนิควิธี เช่น กำรสนทนำกลุ่ม กำรสมัภำษณ์หมู ่
กำรประชำพิจำรณ์ กำรสมัมนำประเมินผล กำรพฒันำระบบฐำนข้อมลู เป็นต้น ซึ่งในกระบวนกำร
หรือวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเหลำ่นี ้มกัจะใช้เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูประเภทท่ีเป็นแบบฟอร์ม
ท่ีเป็นรูปธรรม ประเภทใดประเภทหนึง่หรือ หลำยประเภทร่วมกนั 
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หลงัจำกพิจำรณำถึงขัน้ตอนท่ี 5 แล้ว นกัวิจยัควรท ำกำรสรุป รำยกำรตวัแปร
ท่ีจะจดัเก็บ รำยกำรแหลง่ข้อมลูท่ีจะจดัเก็บ และเคร่ืองมือ/วิธีกำรท่ีใช้ดงัตวัอยำ่ง 
 
ตัวอย่างที่ 3 กำรสรุปรำยกำรตวัแปร แหลง่ข้อมลู วิธีกำร/เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
รายการตัวแปร/ตัวบ่งชี/้ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ/เคร่ืองมือที่ใช้ 

กำรสงัเครำะห์ระบบประกนั
สขุภำพกำยในระดบักลุม่สำระ 

(1) เอกสำร/ต ำรำ/ผลงำนวิจยั 
(2) ผู้ทรงคณุวฒุิด้ำนประกนั
คณุภำพและกำรจดักำรเรียน
กำรสอน 

- รวบรวมและสงัเครำะห์
เอกสำร 
- กำรประชมุสมัมนำ/กำร
สนทนำกลุม่ 

ควำมพงึพอใจตอ่ระบบ 
 

(1) ครู-อำจำรย์ในโรงเรียน 
(2) กรรมกำรบริหำรโรงเรียน 

- แบบสอบถำม 
- กำรประชมุสมัมนำ/กำร
สนทนำกลุม่ 

ปัญหำ อปุสรรคในกำร
ด ำเนินงำน 

(1) ครู-อำจำรย์ในโรงเรียน 
(2) กรรมกำรบริหำรโรงเรียน 

- แบบสอบถำม 
- กำรประชมุสมัมนำ/กำร
สนทนำกลุม่ 

ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน - เอกสำรรำยงำนผลกำรเรียน
ของโรงเรียน 

- แบบบนัทึกผลกำรเรียน 

คณุลกัษณะในตวันกัเรียน (1) นกัเรียน 
(2) เอกสำร/หลกัฐำนแสดงกำร
เกิดคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

- แบบประเมินคณุลกัษณะ 5 
รำยกำร 
- แบบบนัทึกสถิตข้ิอมลูท่ี
สะท้อนถึงคณุลกัษณะท่ีพงึ
ประสงค์ 

 
  หลงัจำกก ำหนดรำยกำรตวัแปร แหล่งข้อมลู และแนวทำงกำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ดงัตำรำงข้ำงต้นแล้วนกัวิจยัหรือนกัประเมินจะต้องสรุปรำยกำรเคร่ืองมือ ทัง้ในส่วนของระบบท่ีจะ
พัฒนำขึน้และรำยกำรเคร่ืองมือทุกคนมองเห็นแนวทำงกำรด ำเนินกำรวิจัยสอดคล้องกัน ดัง
ตวัอยำ่ง 
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  ตัวอย่าง 4  สรุปรำยกำรเคร่ืองมือท่ีต้องพฒันำในเร่ือง “กำรพฒันำระบบประกนั
คณุภำพระดบักลุม่สำระกำรเรียนรู้” 
  1)  ระบบประกันคุณภาพ  จดัท ำเป็นคู่มือกำรด ำเนินงำนประกนัคณุภำพมี
สำระประกอบด้วย มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ องค์กรและบทบำทหน้ำท่ี
ของผู้ เก่ียวข้อง ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพในรอบปี เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรติดต่อ 
ประสำนงำน กำรรำยงำนผล ฯลฯ 

2)  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล  ประกอบด้วย 

(1) แบบค ำถำมส ำหรับผู้ทรงคณุวฒุิในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มเพ่ือพิจำรณำ
ควำมเหมำะสม/ควำมสมบรูณ์ของระบบประกนัคณุภำพ 

(2) แบบสอบถำมฉบบัครู-อำจำรย์...ถำมควำมพอใจในตอ่ระบบและปัญหำ 
อปุสรรค 

(3) แบบค ำถำมส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนในกำรสนทนำกลุ่ม
พิจำรณำควำมเหมำะสมของระบบประกันคุณภำพหลังจำกกำรทดลองใช้..ถำมควำมพอใจต่อ
ระบบ ปัญหำ อปุสรรค ข้อควรค ำนงึในกำรใช้ระบบ 

(4) แบบบนัทกึข้อมลูผลกำรเรียนจ ำแนกตำมกลุม่สำระ 
(5) แบบประเมินคณุลกัษณะในตวันกัเรียน 5 รำยกำร 
(6) แบบบนัทกึข้อมลูด้ำนสขุภำพกำย สขุภำพจิตของนกัเรียน 
กำรสรุปในลักษณะดงักล่ำวข้ำงต้นจะช่วยให้นกัวิจยัมองเห็นภำระงำนกำร

พัฒนำเคร่ืองมือท่ีเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้จะท ำให้ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ำยเข้ำใจตรงกัน อำทิ 
ระหวำ่งนกัวิจยักบัทีมงำน ระหวำ่งท่ีปรึกษำ กบันกัวิจยั เป็นต้น 

ภำยหลงัจำกตดัสินใจเลือกรูปแบบ หรือวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วหรือ
ตดัสินใจได้แล้วว่ำ เคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรประเมินครัง้นัน้ ๆ มีก่ีฉบบั อะไรบ้ำง 
นกัวิจยัควรส ำรวจและพิจำรณำว่ำมีเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นมำตรฐำนหรือเคร่ืองมือท่ี
ได้รับกำรพฒันำไว้แล้วบ้ำงหรือไม่ ซึ่งจะน ำไปสู่การตัดสินใจ 3 ทางเลือกคือ (1) ใช้เคร่ืองมือ
มาตรฐานหรือเคร่ืองมือท่ีผู้อ่ืนพัฒนาไว้แล้ว (2) ปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีผู้อ่ืนพัฒนาไว้แล้วให้
เหมาะสมกับสถานการณ์การเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่ หรือ (3) พัฒนาเคร่ืองมือขึน้ใช้เอง
หรือพัฒนาใหม่ 

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำน เป็นเคร่ืองมือท่ีผ่ำนกำรพัฒนำมำ
อย่ำงดีและได้รับกำรยืนยันคุณภำพในด้ำนควำมเท่ียง ควำมตรงของเคร่ืองมือส่วนเคร่ืองมือท่ี
ได้รับกำรพฒันำไว้โดยนกัวิจยัหรือนกัประเมินทัว่ไปมกัจะได้รับกำรยืนยนัคณุภำพในด้ำนใดด้ำน
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หนึง่มำแล้ว เป็นเคร่ืองมือท่ีอยูใ่นสภำพท่ีพร้อมท่ีจะน ำไปใช้ ในกรณีท่ีเคร่ืองมือเหล่ำนีมี้คณุสมบัติ
สอดคล้อง เหมำะสมกบัตวัแปรหรือตวับง่ชีท่ี้จะท ำกำรศกึษำ กำรเลือกใช้เคร่ืองมือเหล่ำนี ้เป็นกำร
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 

นกัประเมินควรส ำรวจเคร่ืองมือมำตรฐำนหรือเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
ได้รับกำรพฒันำไว้แล้ว ตรวจสอบควำมสมบูรณ์และควำมเป็นไปได้ในกำรน ำมำใช้เพ่ือกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูลในกรณีท่ีตัดสินใจน ำเคร่ืองมือเหล่ำนีม้ำใช้ จะต้องตรวจสอบดัชนีคุณภำพของ
เคร่ืองมือในสถำนกำรณ์กำรวิจัยครัง้ใหม่อีกครัง้หนึ่ง เพ่ือเกิดควำมมั่นใจในประสิทธิภำพของ
เคร่ืองมือ จะต้องบริหำรกำรใช้เคร่ืองมือตำมวิธีกำรท่ีก ำหนด และจะต้องอ้ำงอิงรำยนำมผู้พฒันำ
อยำ่งชดัเจน 
  6.  ก าหนดแนวทางการพัฒนาเคร่ืองมือและแนวทางการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

หลงัจำกท่ีได้ข้อสรุปอย่ำงชดัเจนแล้วว่ำ จะต้องพฒันำเคร่ืองมือเก็บรวบรวม
ข้อมลูก่ีฉบบั หรือก่ีรำยกำร อะไรบ้ำง นกัวิจยั หรือนกัประเมินจะต้องก ำหนดรำยละเอียดขัน้ตอน
กำรด ำเนินกำรพฒันำเคร่ืองมือแตล่ะฉบบั หรือแตล่ะรำยกำรให้ชดัเจน สอดคล้องหรือเป็นไปตำม
หลกัวิชำกำร 

ในกรณีท่ีปรับปรุงเคร่ืองมือ หรือพัฒนำเคร่ืองมือขึน้ใช้เอง จะต้องสรุปให้
ชดัเจนวำ่เคร่ืองมือแตล่ะฉบบัจ ำแนกเป็นก่ีตอน แตล่ะตอนมุง่วดัตวัแปรหรือตวับง่ชีใ้ด 

หลงัจำกตดัสินใจในเร่ืองโครงสร้ำงของเคร่ืองมือแต่ละฉบบัเรียบร้อยแล้วก็
ด ำเนินกำรสร้ำงข้อค ำถำมหรือประเด็นย่อย ๆ ท่ีมุ่งวดั โดยศึกษำหลกักำรและแนวปฏิบตัิในกำร
สร้ำงเคร่ืองมือแตล่ะประเภท เชน่ กำรสร้ำงแบบทดสอบ กำรสร้ำงแบบวดัเจตคติ กำรสร้ำงแบบวดั
ทกัษะปฏิบตัิ กำรสร้ำงแบบวัดพฤติกรรมต่ำง ๆ เป็นต้น แล้วสร้ำงเคร่ืองมือให้มีควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรพฒันำเคร่ืองมือวัดท่ีควรจะเป็น อำทิ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจำรณำ ควำมตรงหรือควำมเหมำะสมของเคร่ืองมือ ปรับปรุงตำมำข้อชีแ้นะ ทดลองใช้เคร่ืองมือ 
พร้อมทัง้ตรวจสอบดชันีคุณภำพในด้ำนควำมเท่ียง และควำมตรงของเคร่ืองมือ หำกมีคุณภำพ
ตำมเกณฑ์ ก็จดัเตรียมเคร่ืองมือให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะน ำไปใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ภำคสนำม หรือในรอบใช้จริงตอ่ไป 
 
 6.3 ประเภทของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เคร่ืองมือทำงกำรประเมินกำรศกึษำอำจแบง่ออกได้ 8 ประเภท คือ 
1) แบบสงัเกต (Observation) 
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2) แบบสมัภำษณ์ (Interview) 
3) แบบส ำรวจ (Inventory) 
4) แบบสอบถำม (Questionaires) 
5) แบบมำตรประเมินคำ่ (Rating scale) 
6) แบบทดสอบ (Test) 
7) แบบตรวจสอบรำยกำร (Checklist) 
8) เคร่ืองมือประเภทอ่ืน ๆ  

 
  1) แบบสังเกต 

 กำรสงัเกต  เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูจำกปรำกฏกำรณ์ท่ีเกิดขึน้ซึ่ง
เป็นกำรรวบรวมข้อมลูอย่ำงมีระบบและมีจดุมุ่งหมำยว่ำจะพิจำรณำเร่ืองใดปรำกฏกำรณ์ใด โดย
ใช้คนหรือผู้สงัเกตโดยกำรเฝ้ำตดิตำมดอูย่ำงเอำใจใส่และพิจำรณำรำยละเอียดตำ่ง ๆ ตัง้แตค่วำม
เป็นไปและควำมเปล่ียนแปลงของสิ่งท่ีต้องกำรจะศึกษำอย่ำงใกล้ชิด ในระยะเวลำท่ีได้ก ำหนดไว้ 
ประสิทธิภำพของเคร่ืองมือประเภทนีจ้ะดีมำกน้อยเพียงใด จึงขึน้อยู่กบัประสิทธิภำพของคนในอนั
ท่ีจะสงัเกตโดยใช้ประสำทสมัผสัตำ่ง ๆ ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 

 หลักการสังเกตที่ดีจะต้องมีหลักการดังนี ้
 (1) วำงแผนในกำรสังเกตไว้ล่วงหน้ำ ก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำรสังเกตให้

ชดัเจนวำ่  ต้องกำรจะสงัเกตอะไร ถ้ำนอกเหนือจำกนีแ้ล้วจะไมมี่กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
 (2) ศกึษำเก่ียวกบัสิ่งต้องกำรสงัเกตก่อนกำรสงัเกตจริง 
 (3) ดดู้วยควำมพินิจพิเครำะห์ จนสำมำรถมองเห็นรำยละเอียดของเร่ืองท่ีจะ

สงัเกตอยำ่งลกึซึง้ มิใชว่ำ่มองเห็นแตเ่พียงผิวเผินหรือลกัษณะของภำยนอกเทำ่นัน้ 
 (4) เม่ือสงัเกตเสร็จแล้ว ต้องมีกำรบนัทึกข้อมลูไว้เพ่ือเตือนควำมจ ำ จะได้ไม่

หลงลืมในรำยละเอียดท่ีได้สงัเกตมำ และแปลควำมหมำยข้อมลูหลงัจำกสงัเกตเสร็จแล้ว 
 (5) ก ำหนดระยะเวลำท่ีจะท ำกำรสงัเกต เวลำท่ีก ำหนดนีจ้ะต้องพิจำรณำให้

เหมำะสม ให้สอดคล้องกบัสิ่งท่ีต้องกำรสงัเกต หรือปรำกฏกำรณ์ท่ีต้องสงัเกต 
 (6) ผู้สงัเกตควรใช้แบบตรวจสอบรำยกำร หรือเคร่ืองมือวดัอ่ืน ๆ ประกอบใน

กำรสงัเกตนีด้้วย 
 (7) ควรมีกำรฝึกฝนผู้สงัเกตให้มีควำมช ำนำญก่อนออกสงัเกตจริง ตลอดจน

ขจดัอคตสิว่นตวัให้เหลือน้อยท่ีสดุ 
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 วิธีการสังเกต  สำมำรถแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 (1)  กำรสงัเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นกำรสงัเกตท่ีผู้สงัเกตเข้ำไปมีส่วนร่วมเป็น

สว่นหนึง่ของกลุม่หรือสถำนกำรณ์ท่ีตนจะสงัเกต โดยเข้ำไปร่วมในกิจกรรมท่ีกลุม่ 
 (2)  กำรสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วมเป็นกำรสงัเกตโดยท่ีผู้สงัเกตไม่ได้เข้ำไปร่วม

ในเหตุกำรณ์โดยกำรท ำกิจกรรมนัน้ ๆ ผู้ สังเกตจะอยู่ภำยนอกของผู้ ถูกสังเกต กระท ำตนเป็น
บคุคลภำยนอก ผู้ถกูสงัเกตอำจจะรู้ตวัหรือไมก็่ได้ 
 
ตัวอย่าง  แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรสอนของครู 
 
  
 โรงเรียน..............................อ ำเภอ..............................จงัหวดั.......................................... 
  ครูผู้สอน.....................................................................วนัท่ี............................................ 
 
ข้อ รำยกำรพฤตกิรรม ปฏิบตัิ ไมป่ฏิบตัิ หมำยเหต ุ
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

ครูใช้อปุกรณ์กำรสอน......................................... 
ครูมีกำรเตรียมกำรสอน...................................... 
น ำเข้ำสูบ่ทเรียนสมัพนัธ์กบัเนือ้หำ....................... 
ครูเปิดโอกำสให้นกัเรียนแสดงควำมคดิเห็น.......... 
ให้ควำมสนใจแก่ผู้ เรียนอยำ่งทัว่ถึง...................... 

ฯลฯ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

                                                             
                                                                   ผู้สงัเกต......................................................... 
 
 
  2) แบบสัมภาษณ์ 

 กำรสัมภำษณ์เป็นกำรสอบถำม หรือสนทนำกันอย่ำงมีจุดมุ่งหมำย ระหว่ำง
บคุคลสองฝ่ำย คือฝ่ำยเก็บข้อมลูคือผู้สมัภำษณ์ และฝ่ำยให้ข้อมลูคือผู้ถกูสมัภำษณ์ผู้สมัภำษณ์ท่ี
ดีต้องฟังมำกกว่ำพดู เคร่ืองมือในกำรสมัภำษณ์ก็เช่นเดียวกบัเคร่ืองมือในกำรสงัเกต คือใช้บคุคล
หรือคนเป็นผู้ วัดโดยใช้ปำกเป็นเคร่ืองมือในกำรสัมภำษณ์ได้ผลอย่ำงไรก็บนัทึกเอำไว้ในแบบ
สมัภำษณ์ ดงันัน้กำรวดัจะมีควำมเท่ียงตรง ถกูต้อง เช่ือถือได้แคไ่หน จึงขึน้อยู่กบัคณุสมบตัิของผู้
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สมัภำษณ์และควำมมีมนษุย์และควำมมีมนษุยสมัพนัธ์ก็นบัว่ำเป็นกญุแจส ำคญัของควำมส ำเร็จ
ในกำรสมัภำษณ์  ดงันัน้จะเห็นว่ำกำรสมัภำษณ์นัน้มีลกัษณะเป็นศิลปะท่ีต้องอำศยักำรฝึกฝนอยู่
มำก จดุออ่นของกำรวดัโดยกำรสมัภำษณ์คือ ควำมรู้ควำมช ำนำญของผู้สมัภำษณ์ 

 แบบสมัภำษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ี ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีนบัว่ำให้ทัง้ข้อมลู
ท่ีตรงกบัควำมเป็นจริง ข้อมลูท่ีเก็บได้ละเอียดมำกกว่ำกำรใช้เคร่ืองมือประเภทอ่ืนเพรำะสำมำรถ
ถำมได้ล้วงลกึ เก็บข้อมลูได้ลกึซึง้ และยงัเหมำะกบักำรเก็บข้อมลูงำนกำรศกึษำนอกโรงเรียนเพรำะ
ผู้ไมรู้่หนงัสือหรือผู้ รู้หนงัสือแตเ่ขียนไมเ่ก่งก็สำมำรถรวบรวมข้อมลูได้เป็นอย่ำงดี 

 ประเภทของการสัมภาษณ์ 
 โดยทัว่ไป กำรสมัภำษณ์จะมีอยู ่2 ประเภท คือ 
 (1) กำรสมัภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง เป็นกำรสมัภำษณ์ท่ีง่ำยท่ีสุด อยู่ในระบบ

หรืออยูใ่นแบบท่ีก ำหนดไว้ มีลกัษณะคล้ำยแบบสอบถำมมำก เพรำะว่ำค ำถำมตำ่ง ๆ ได้เตรียมไว้
พร้อมแล้วจะจัดพิมพ์ไว้เป็นแบบฟอร์มเดียวกัน ส ำหรับใช้กับผู้ ถูกสัมภำษณ์ทุกคน เป็นแบบ
สมัภำษณ์ท่ีใช้เวลำน้อยแบบนีเ้หมำะและสะดวกส ำหรับผู้สมัภำษณ์ท่ีไม่ค่อยมีควำมช ำนำญใน
ด้ำนกำรสัมภำษณ์มำกนัก ผลท่ีได้จำกกำรสัมภำษณ์แบบนี ้ขึน้อยู่กับค ำถำมในแบบฟอร์มท่ี
ก ำหนดวำ่ ครอบคลมุเร่ืองท่ีต้องกำรทรำบเพียงใด ดงัตวัอยำ่งของกำรสมัภำษณ์แบบนี ้
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ตัวอย่าง  แบบสมัภำษณ์ผู้ผำ่นโครงกำรรณรงค์เพ่ือกำรรู้หนงัสือส ำหรับชำวเขำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2)  กำรสมัภำษณ์แบบไมมี่โครงสร้ำง เป็นวิธีกำรสมัภำษณ์ท่ีไม่มีแบบก ำหนด
ไว้ตำยตวัหรือเป็นกำรสมัภำษณ์แบบปลำยเปิดนัน่เอง โดยท่ีผู้สมัภำษณ์ตัง้ค ำถำมท่ีเปิดโอกำสให้
ผู้ ตอบได้แสดงออกซึ่งควำมคิด และควำมรู้สึกของตนเองโดยไม่มีกำรบังคับให้จ ำใจตอบ ดัง
ตวัอยำ่งของแบบสมัภำษณ์ ดงันี ้
 

ตอนที่ 1   รำยละเอียดสว่นตวั 
1. เพศ 
         ชำย      หญิง 
2. อำย ุ
         15-35 ปี        36-50 ปี         50 ปีขึน้ไป 
3. ระดบักำรศกึษำ 
         ไมเ่คยเรียน  จบชัน้ ป.1-ป.3 
         จบ ป.4       จบ ป.6 
         จบสงูกวำ่ ป.6   อื่น ๆ (ระบ)ุ....................................... 

ตอนที่ 2  ผลกระทบด้ำนกำรหำควำมรู้เพิ่มเตมิ 
1. หลงัจำกที่ทำ่นสอบผำ่นระดบัประถมศกึษำแล้วทำ่นเคยหำควำมรู้เพิ่มเตมิโดยกำรอำ่นบ้ำง

หรือไม ่
         เคย เคยอำ่นอะไรบ้ำง.........................    ไมเ่คย 
2. หลงัจำกที่ทำ่นสอบผำ่นโครงกำรรณรงค์ ฯ แล้วทำ่นคดิวำ่ 

 ทำ่นมีควำมรู้เพิ่มขึน้บ้ำงหรือไม ่
   เพิ่มขึน้        ไมเ่พิ่มขึน้ 
 ถ้ำเพิม่ขึน้ทำ่นได้ควำมรู้มำโดยวธีิใดมำกที่สดุ 

                 สอบถำมผู้ รู้                กำรอำ่น 
                 กำรฟังวิทย ุ                ดโูทรทศัน์ 
                 อำ่นหนงัสอืพิมพ์ฯ   อื่น ๆ (ระบ)ุ....................................... 
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ตัวอย่าง  แบบสมัภำษณ์คณะกรรมกำรท่ีอำ่นหนงัสือประจ ำหมู่บ้ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะของการสัมภาษณ์ที่ดี 
 กำรสัมภำษณ์จะให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับควำมเป็นจริงท่ีสุดนัน้ควรมี
ลกัษณะดงันี ้

1) กระตุ้นให้ผู้ถูกสมัภำษณ์กระตือรือร้นอยำกท่ีจะให้ข้อมูล ดงันัน้ผู้ถูกสัมภำษณ์
จะต้องตัง้ค ำถำมให้เป็นท่ีนำ่สนใจและยัว่ยใุห้ผู้ถกูสมัภำษณ์ตอบ 

2) ค ำถำมควรถำมให้ตรงจดุ ตำมจดุมุ่งหมำยท่ีได้วำงเอำไว้ล่วงหน้ำ ไม่ใช่ค ำถำมท่ี
ตอบได้หลำยแง่หลำยมมุ หรือแบบครอบจกัรวำล 

3) ค ำถำมควรมีควำมชดัเจน 
4) ข้อมลูท่ีได้ควรสำมำรถน ำไปขยำยไปสูเ่หตกุำรณ์ท่ีคล้ำยคลงึกนัได้ 

 
วิธีการสัมภาษณ์  อำจด ำเนินกำรได้ดงันี ้

1) ท ำควำมรู้จกัคุ้นเคยกบัผู้ถกูสมัภำษณ์เพ่ือให้ผู้ถกูสมัภำษณ์เกิดควำมสบำยใจใน
กำรให้ข้อมลู อธิบำยวตัถปุระสงค์ของกำรสมัภำษณ์ให้ผู้ถกูสมัภำษณ์ได้เข้ำใจอยำ่งชดัเจน 

1. ทำ่นคิดวำ่จะท ำอยำ่งไรให้เพ่ือนบ้ำนบำงคนท่ียงัไมเ่คยใช้บริกำรท่ีทำ่นฯ ให้มำ
ใช้บริกำรท่ีอำ่นฯ 

……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
2. ทำ่นคิดวำ่จะท ำอยำ่งไรท่ีจะท ำให้ชำวบ้ำนมำมีสว่นร่วมในกำรพฒันำท่ีอำ่นฯ 

ให้เป็นแหลง่ควำมรู้หมู่บ้ำน 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
3. ทำ่นคิดวำ่ท่ีอำ่นหนงัสือประจ ำหมูบ้่ำนมีประโยชน์อย่ำงไรบ้ำง 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 



 137 

2) ค ำถำมควรมีควำมยำกง่ำยให้เหมำะสมกบัผู้ถกูสมัภำษณ์ เช่น ชดัเจน เข้ำใจง่ำย 
รัดกุม ไม่มีควำมหมำยเป็นสองแง่สองมุม เพรำะประเด็นของค ำตอบขึน้อยู่กับควำมเข้ำใจใน
ค ำถำมของผู้ถกูสมัภำษณ์ 

3) ขณะท่ีถำมค ำถำมผู้ถกูสมัภำษณ์ควรพยำยำมท ำให้ผู้ตอบรู้สึกว่ำเป็นกำรพดูคยุ
ธรรมดำมำกท่ีสดุ 

4) หลีกเล่ียงกำรใช้ค ำถำมท่ีกระทบตอ่อำรมณ์ของผู้ตอบ 
5) เปิดโอกำสให้ผู้ถกูสมัภำษณ์เป็นตวัเองมำกท่ีสดุและพดูมำกท่ีสดุโดยผู้สมัภำษณ์

ต้องท ำตวัเป็นผู้ ฟังท่ีดี ต้องพดูให้น้อยท่ีสดุ และท่ีส ำคญัท่ีสดุคือ ผู้สมัภำษณ์ต้องหลีกเล่ียงกำรออก
ควำมคดิเห็นสว่นตวั และไมแ่นะค ำตอบให้ผู้ถกูสมัภำษณ์ 

6) อยำ่ใช้เวลำสมัภำษณ์นำนเกินไป และต้องไมพ่ดูนอกเร่ือง 
7) ควรมีกำรจดบนัทึกบ้ำงบำงครัง้ แต่ไม่ควรตัง้ใจจดบนัทึกตลอดเวลำ เพ่ือกันลืม 

หรือได้ข้อมูลท่ีคลำดเคล่ือนจำกควำมเป็นจริง และส ำหรับค ำถำมท่ีผู้ถูกสมัภำษณ์ไม่ตอบก็ควร
บนัทกึเหตผุลลงไป 

8) ควรทบทวนข้อค ำถำมให้ถ่ีถ้วนก่อนยุติกำรสัมภำษณ์เพ่ือให้แน่ใจว่ำได้ข้อมูล
ครบถ้วน 

9) เม่ือเสร็จสิน้กำรสมัภำษณ์แล้ว ไมค่วรลืมกลำ่วค ำขอบคณุผู้ ให้สมัภำษณ์และเน้น
ให้ควำมส ำคญัของกำรสมัภำษณ์และข้อมลูท่ีได้จำกผู้ให้สมัภำษณ์ 

ในกำรสมัภำษณ์มีจดุออ่นและข้อจ ำกดัพอสรุปได้ดงันี ้
1) สิน้เปลืองเวลำ ก ำลงัคนและเงินมำก 
2) ข้อมลูท่ีได้ขึน้อยู่กบัควำมสำมำรถของผู้สมัภำษณ์ซึ่งแตล่ะคนมีควำมสำมำรถไม่

เทำ่กนั 
3) ข้อมลูท่ีได้ขึน้อยูก่บัควำมร่วมมือของผู้ให้สมัภำษณ์ 
4) ต้องเสียเวลำในกำรฝึกอบรมผู้สมัภำษณ์ให้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ  
5) ผู้ตอบอำจเกิดควำมกลวัหรืออำย ไมก่ล้ำให้ต ำตอบตำมควำมเป็นจริง 

  
  3)  แบบส ารวจ (Inventory) 

เป็นเคร่ืองมือประเภทท่ีอยู่ในลกัษณะให้ผู้ตอบกำเคร่ืองหมำยเช่นเดียวกับ
แบบตรวจสอบรำยกำร (Checklist) แต่แตกต่ำงกนัท่ีแบบส ำรวจมุ่งถำมเฉพำะเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
เท่ำนัน้ ส่วนใหญ่จะเป็นกำรวดัทำงด้ำนควำมรู้สึก (affective) เช่นวัดควำมสนใจต่ออำชีพหรือ
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ควำมสนใจอ่ืน ๆ ทัศนคติ พฤติกรรมด้ำนคุณธรรม บุคลิกภำพ เช่นแบบส ำรวจควำมสนใจต่อ
อำชีพ แบบส ำรวจบคุลิกภำพของนกัศกึษำผู้ใหญ่ แบบส ำรวจทศันคติ เป็นต้น วิธีกำรตอบจะให้กำ
หรือขีดเคร่ืองหมำยอยำ่งใดอยำ่งหนึง่เพียงอย่ำงเดียวเทำ่นัน้ 
  4) แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 เคร่ืองมือประเภทนีคื้อ กลุ่มค ำถำมท่ีเขียนขึน้มำเพ่ือใช้เก็บข้อมูลตำมท่ี
ต้องกำรโดยให้ผู้ให้ข้อมลูอำ่นค ำถำมแล้วท ำเคร่ืองหมำย เติมหรือเขียนค ำตอบ จำกค ำจ ำกดัควำม
นีจ้ะเห็นได้วำ่ทัง้แบบตรวจสอบและแบบส ำรวจ ถ้ำผู้ตอบเป็นผู้ เขียนตอบก็ถือว่ำเป็นแบบสอบถำม
ก็ได้ ส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถำมกับกำรศึกษำทำงด้ำนทัศนคติ ควำมคิดเห็นและควำมสนใจ ซึ่ง
ข้อมลูท่ีได้จำกแบบสอบถำมนีจ้ะชว่ยให้เรำมองเห็นภำพของผู้ตอบชดัเจนขึน้ว่ำมีลกัษณะอยำ่งไร 

แบบสอบถำมต่ำงจำกแบบสัมภำษณ์ตรงท่ีผู้ ให้ข้อมูลเป็นผู้ เขี ยนตอบเท่ำ
นัน้เอง แต่ถ้ำแบบสอบถำมใดผู้ เ ก็บข้อมูลเป็นผู้ กรอกโดยอ่ำนหรือถำมตำมข้อควำมใน
แบบสอบถำม ให้ผู้ให้ข้อมลูเป็นผู้ตอบ แบบสอบถำมนัน้ก็คล้ำยแบบสมัภำษณ์นัน่เอง 

รูปแบบของแบบสอบถำมท่ีนิยมใช้กนัอยูมี่อยู ่2 รูปแบบ คือ 
(1) แบบสอบถามประเภทปลายปิด (Closed Form) แบบสอบถำมประเภท

นีเ้ป็นแบบท่ีก ำหนดข้อค ำถำมหรือค ำตอบให้ผู้ตอบค ำตอบเดียวหรือหลำยค ำตอบก็ได้ แล้วแต่
กรณีเหมำะส ำหรับข้อค ำถำมท่ีเรำทรำบแนวทำงค ำตอบกว้ำง ๆ อยู่แล้ว เช่น ค ำถำมเก่ียวกบัเพศ 
สภำพกำรแตง่งำน และอ่ืน ๆ เป็นต้น แบบสอบถำมรูปแบบนีส้ะดวกมำกในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ไม่
วำ่จะวิเครำะห์ด้วยมือหรือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตวัอยำ่งแบบสอบถำม เชน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1   รำยละเอียดสว่นตวั 
1. เพศ 
         ชำย      หญิง 
2. ระดบักำรศกึษำ 
         ไมจ่บ ป.4        จบ ป. 6 
         มธัยมศกึษำ   อื่น ๆ (ระบ)ุ....................................... 
3. สถำนภำพของทำ่นใจปัจจบุนั 
         ผู้ใหญ่บ้ำน      ก ำนนั 
         กรรมกำรหมูบ้่ำน        กรรมกำรท่ีอำ่น 
         กรรมกำรสภำต ำบล    อื่น ๆ (ระบ)ุ................................. 
4. ทำ่นเคยได้รับกำรอบรมในกำรเป็นกรรมกำรที่อำ่นหรือไม ่
        เคย         ไมเ่คย 
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(2) แบบสอบถามปลายเปิด (Open Form) แบบสอบถำมประเภทนีจ้ะไม่
ก ำหนดค ำตอบให้แต่จะมีข้อค ำถำมแล้วให้ผู้ ตอบเขียนตอบแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระซึ่ง
แบบสอบถำมรูปแบบนีส้ำมำรถเก็บข้อมูลประเภทไม่ทรำบแนวกำรตอบได้ เช่น ค ำถำมเก่ียวกับ
เร่ืองควำมคิดเห็นหรือเจตคติของศกึษำธิกำรอ ำเภอท่ีมีตอ่งำนกำรศกึษำนอกโรงเรียน เป็นต้น ท ำ
ให้ได้ข้อมูลท่ีลึกซึง้และกว้ำงขวำง เก็บรำยละเอียดของข้อมูลได้มำก แต่ก็มีข้อเสียอยู่ท่ีกำร
วิเครำะห์ข้อมลูล ำบำกไม่ว่ำจะวิเครำะห์ด้วยมือหรือเคร่ืองจกัรกล นอกจำกนีผู้้ตอบก็มีแนวโน้มไม่
ตอบค ำถำมประเภทนี ้โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้ ท่ีมีระดบักำรเขียนและกำรอ่ำนอยู่ในระดบัต ่ำ ดัง
ตวัอยำ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักในการสร้างแบบสอบถาม 
กำรสร้ำงแบบสอบถำม ผู้ ท่ีจะท ำกำรประเมินจะต้องมีควำมสำมำรถในกำร

สร้ำงแบบสอบถำมได้ เพ่ือท่ีจะน ำไปเก็บข้อมลูหรือเพ่ือท ำกำรประเมินผล หลกัในกำรสร้ำง
แบบสอบถำมโดยทัว่ไปมีดงันี ้คือ 

1) ผู้สร้ำงแบบสอบถำมจะต้องมีควำมรู้ในสิ่งท่ีจะวดัเป็นอยำ่งดี 
2) ค ำถำมแตล่ะข้อจะต้องเขียนให้ชดัเจนและเข้ำใจง่ำย 

แบบสอบถามเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ จังหวัด เก่ียวกับโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
1. มีหนว่ยงำนใดบ้ำงท่ีร่วมด ำเนินงำนโครงกำรขยำยโอกำสทำงกำรศกึษำในจงัหวดั

ของทำ่น 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
2. ศนูย์ ฯ ภำคใต้ให้ควำมร่วมมือในกำรประชำสมัพนัธ์แก่ศนูย์ฯ จงัหวดัในเร่ืองใดบ้ำง 

อยำ่งไร 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
3. ปัญหำ และอปุสรรคมีอะไรบ้ำง 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
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3) ในหนึง่ข้อค ำถำม ควรถำมเพียงค ำถำมเดียว 
4)  ตัวเลือกท่ีเป็นแบบสอบถำมปลำยปิดควรจะใช้ภำษำง่ำย ๆ ไม่

สลบัซบัซ้อนมำกเกินไป 
5) ค ำถำมนัน้จะต้องยัว่ยใุห้ผู้ตอบอยำกตอบ 
6) ค ำถำมควรจะสัน้กะทดัรัด ง่ำย และได้ใจควำมครบถ้วน 
7) ไมค่วรถำมปัญหำท่ีนอกเหนือจำกจดุมุง่หมำยท่ีวำงไว้ 
8) ค ำถำมแตล่ะข้อจะต้องมีควำมปรนยัมำกท่ีสดุ คือผู้ตอนอ่ำนแล้วเข้ำใจ

วำ่จะต้องตอบอะไร 
9) แบบสอบถำมไม่ควรจะยำวเกินไป เพรำะจะท ำให้ผู้ตอบเบื่อหน่ำยใน

กำรตอบ 
10) ค ำท่ีต้องกำรเน้นในค ำถำมนัน้ควรจะขีดเส้นใต้ไว้ 
11) ควรได้มีกำรทดลองใช้เคร่ืองมือ (Try out) เพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่อง

เสียก่อน 
12) ถ้ำเป็นไปได้ควรสร้ำงแบบสอบถำมแบบปลำยปิด เพรำะสะดวกในกำร

วิเครำะห์ข้อมลู 
และได้ข้อมลูท่ีเป็นปรนยัมำกกวำ่ระบบปลำยเปิด 
13) เรียงล ำดบัข้อค ำถำมให้เหมำะสม เช่น จำกง่ำยไปหำยำก จำกใกล้ตวั

ไปหำไกลตวั จำก 
ทัว่ไปไปหำเฉพำะเจำะจง หรือล ำดบัตำมเหตกุำรณ์ เป็นต้น 
14) ค ำถำมเก่ียวกบัทศันคตไิมค่วรถำมตรง ๆ  
15) ควรมีคูมื่อในกำรใช้แบบสอบถำม 
16) ควรหำควำมตรงและควำมเท่ียงของแบบสอบถำมไว้ด้วย 

  ล าดับขัน้ในการสร้างแบบสอบถาม 
  ในกำรสร้ำงแบบสอบถำมอำจด ำเนินกำรสร้ำงตำมล ำดบัขัน้ดงันี ้

1) ก ำหนดวตัถปุระสงค์ของกำรสร้ำงแบบสอบถำม 
2) ก ำหนดเนือ้หำท่ีจะถำมให้ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ท่ีจะวดัและประเมิน 
3) ก ำหนดประเภทของค ำถำมให้เหมำะสมกบัผู้ ท่ีจะถำม 
4) ลงมือร่ำงแบบสอบถำม โดยรวบรวมแนวคดิจำกทฤษฎีและอำศยัผู้ เช่ียวชำญ

และเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง 
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5) ตรวจสอบข้อค ำถำมวำ่ครอบคลมุเร่ืองท่ีจะวดัตำมวตัถปุระสงค์หรือไม่ 
6) ให้ผู้ เช่ียวชำญตรวจสอบเพ่ือแก้ไขปรับปรุงด้ำนภำษำและเนือ้หำท่ีจะวดั 
7) ทดลองใช้แบบสอบถำมกบักลุ่มตวัอย่ำง เพ่ือปรับปรุงครัง้สดุท้ำย และหำค่ำ

ควำมตรง (Validity) และควำมเท่ียง (Reliability) และระยะเวลำท่ีจะใช้ตอบแบบสอบถำม 
8) จดัพิมพ์และท ำคูมื่อ โดยพิจำรณำในเร่ืองตอ่ไปนี ้

- รูปแบบสวยงำมเป็นระเบียบ 
- จดัล ำดบัได้ดี 
- กำรใช้ภำษำถกูต้องตำมหลกัไวยำกรณ์ เชน่ ตวัสะกด กำรันต์ เป็นต้น 

 
  5) แบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) 

 แบบมำตรประเมินค่ำเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินค่ำของสถำนกำรณ์ หรือ
คณุลักษณะต่ำง ๆ ท่ีไม่สำมำรถวัดออกมำเป็นตวัเลขโดยตรง เช่น กำรทดสอบภำคปฏิบตัิของ
วิชำชีพระยะสัน้ ได้แก่ ตดัเย็บเสือ้ผ้ำ วิชำช่ำงไฟฟ้ำเบือ้งต้น กำรท ำอำหำร-ขนม หรือกำรวดัควำม
ประพฤติ ควำมมุ่งหวังในอนำคต เป็นต้น ลกัษณะเหล่ำนีเ้ม่ือจะวัดจะต้องแปลงแต่ละลกัษณะ
ออกมำเป็นระดบัตำ่ง ๆ กนั อำจจะออกมำเป็นคณุลกัษณะของสิ่งนัน้ เช่น ดีมำก ดี ปำนกลำง ไม่
ดี ไม่ดีเลย หรืออำจจะแทนคณุลกัษณะเหล่ำนีด้้วยตวัเลขโดยเรียงจำกคำ่ดีมำกไปจนถึงไม่ดีเลย 
ตำมล ำดบัดงันี ้คือ  5, 4, 3, 2, 1 ก็ได้ 

 ประเภทของมำตรประเมินค่ำ กำรวัดในประเภทนีส้่วนใหญ่แบ่งออกได้ 2 
ประเภทดงันี ้

 (1) มาตรประเมินค่าแบบบรรยาย (Descriptive Rating Scale)  
 เป็นมำตรวัดของกำรจัดอนัดบั ในแต่ละระดบัในรูปของกำรบรรยำยทำง

ภำษำแต่ละขัน้ต้องเขียนค ำบรรยำยไว้ด้วยตำมปกติจะแบ่งออกเป็น 3-7 ขัน้ เม่ือเลือกขัน้ใดขัน้
หนึง่แล้วก็ต้องท ำบนัทกึลงไปในขัน้ท่ีเลือกโดยกำเคร่ืองหมำยเอำไว้ ตวัอยำ่งเชน่ 

กำรตอ่สำยไฟฟ้ำเบือ้งต้น 
- ดีมำก     : กำรตอ่สำยไฟทกุจดุตอ่ได้เหมำะสมดีมำก สวยงำม ไมมี่  

ข้อบกพร่อง ประหยดั 
- ดี   : กำรตอ่ระหวำ่งคดัเอำท์ไปยงัปลัก๊ไฟตอ่ได้ดีแตจ่ำกปลัก๊ไฟไป 
     ยงัหลอดไฟตอ่ได้ไมส่วยงำม 
- ปำนกลำง : พอตอ่ได้ แตไ่มมี่ควำมสวยงำมอยูใ่นตวัทกุจดุ 
- ไมดี่ : ใช้สำยไฟและตะปท่ีูตอกยดึสำยไฟเปลือง ตอ่ได้ช้ำ 
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- ไมดี่เลย : ใช้อปุกรณ์ทกุอยำ่งเปลืองมำก และตอ่ได้ไมดี่ 
เคร่ืองมือแบบนีไ้ว้จัดอันดับพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพช่ำงไฟฟ้ำ

เบือ้งต้นอำจจะสร้ำงไว้วดัในเร่ืองวิชำชีพกำรตดัเย็บเสือ้ผ้ำ อำหำร ขนม ควำมคิดสร้ำงสรรค์และ
กลุม่สนใจ ฯลฯ 

 (2) มาตรประเมินค่าแบบตัวเลข (Numerical Rating Scale)  
 มำตรวัดประเภทนีไ้ด้แยกคุณลักษณะของสิ่งท่ีจะวัดออกมำตำมระดับ

ควำมเข้มแล้วแทนด้วยตวัเลข ตวัอยำ่งเชน่ กำรประเมินผลควำมขยนั 
ค ำสัง่ให้กำเคร่ืองหมำย () ทบัตวัเลขท่ีทำ่นเลือกตอบเม่ือ 
5 หมำยถึง เกิดขึน้กบัทำ่นเป็นประจ ำ 
4      “  เกิดขึน้กบัทำ่นนำน ๆ ครัง้ 
3      “    เกิดขึน้กบัทำ่นเป็นบำงครัง้ 
2      “  ไมค่อ่ยจะเกิดขึน้กบัทำ่น 
1      “   ไมเ่คยเกิดขึน้กบัทำ่นเลย 

  1. เร่ิมท ำงำนทนัทีเม่ือถึงเวลำ 1  2  3  4  5  
  2. รู้จกัแบง่เวลำในกำรท ำงำน  1  2  3  4  5 
  3. มีแผนงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 1  2  3  4  5 
  4. ท ำงำนเสร็จทนัตำมเวลำ 1  2  3  4  5 
   ฯลฯ 
 นอกจำกนีอ้ำจจะอยู่ในรูปของกำรถำมควำมคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้วแปลง
ตวัหนงัสือออกมำเป็นตวัเลข  คือ ชอบมำกท่ีสดุคือ 5  ชอบคือ 4  ปำนกลำงคือ 3  ไม่ชอบคือ 2  ไม่
ชอบท่ีสดุคือ 1  ดงันี ้
 1. ทำ่นชอบดดูนตรีพืน้เมืองหรือไม่ 5  4  3  2  1 
 2. ทำ่นชอบเลน่ดนตรีพืน้เมืองหรือไม่ 5  4  3  2  1 
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  6) แบบทดสอบ (Test) 
 แบบทดสอบคือ ชุดของค ำถำมท่ีสร้ำงขึน้อย่ำงมีระบบใช้วัดพฤติกรรมของ

นกัศกึษำและประชำชน อำจจะวดัทำงด้ำนควำมรู้ (Cognitive Domain) ด้ำนเจตพิสยั (Affective 
domain) และด้ำนทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) ก็ได้ โดยปกติแล้วจะมีระดบักำรวดัอยู่ใน
ระดบัอนัตรภำค (Interval scale) ซึง่เป็นระดบักำรวดัท่ีสงูส ำหรับเคร่ืองมือท่ีใช้วดัทำงกำรศกึษำ 

 ในงำนวิจยัและประเมิน  หำกได้มีโอกำสใช้เคร่ืองมือประเภทนีก็้จะเป็นกำรดี
ตอ่กำรวิเครำะห์และสรุปผล  แตอ่ย่ำงไรก็ตำม  กำรสร้ำงแบบทดสอบ  ยงัเป็นเร่ืองท่ียุ่งยำกและ
ต้องใช้ก ำลงัคน  งบประมำณ  และเวลำเป็นจ ำนวนมำกจึงเป็นอปุสรรคในกำรสร้ำง  ท ำให้ไม่คอ่ย
มีผู้ใช้เคร่ืองมือประเภทนีเ้ทำ่ใดนกั  ในงำนวิจยัและประเมินสว่นใหญ่มกัจะใช้ในกำรประเมินผลใน
ชัน้เรียน 

ประเภทของแบบทดสอบ   แบบทดสอบแบง่ออกได้เป็น  2  ประเภทใหญ่ๆ 
ดงันี ้

1.   แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ   (Achievement  test)  แบง่เป็น 
ก.  แบบทดสอบของครู   (Teacher – made  test) 
ข.  แบบทดสอบมำตรฐำน   (Standardized  test) 

2.   แบบทดสอบควำมถนดั (Aptitude  test)  แบง่เป็น 
ก.  แบบทดสอบควำมถนดัในกำรเรียน  (Scholastic  aptitude  test) 
ข.  แบบทดสอบควำมถนดัจ ำเพำะ  (Specific  aptitude  test) 

 

แนวทางในการเขียนข้อค าถามแบบเลือกตอบตัวค าถาม  (Stem) 
1)  กะทดัรัด  ชดัเจน  ใช้ภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย  ตรงไปตรงมำ  มีควำมเป็นปรนยั 
2)  เขียนตวัค ำถำมให้เป็นประโยชน์ค ำถำมสมบรูณ์ 
3)  ค ำถำมนัน้จะต้องมีค ำตอบถกูท่ีแนน่อนเพียงค ำตอบเดียว 
4)  ถ้ำยกข้อควำมหรือสถำนกำรณ์มำเป็นตวัค ำถำม  ควรใช้สถำนกำรณ์นี ้

เพ่ือกำรถำมหลำยข้อเพ่ือให้คุ้มกบักำรยกสถำนกำรณ์ 
5)  ไม่ควรใช้ประโยคปฏิเสธในกำรถำม  ถ้ำใช้ให้ขีดเส้นใต้ค ำแสดงกำร

ปฏิเสธอยำ่งชดัเจน 
6)  ค ำกลำ่วท่ีซ ำ้ ๆ ให้ตวัเลือกควรน ำมำรวมไว้ในค ำถำม 
7)  พยำยำมยกสถำนกำรณ์ใหม ่ๆ หรือใช้ภำษำให้เหมำะสมกบัวยั 
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8)  ค ำถำมต้องไม่แนะค ำตอบ  (ระวงัค ำชีแ้นะทัง้หำยหรือกำรใช้ค ำซ ำ้กัน
ระหวำ่งตวัค ำถำมกบัตวัเลือก) 

9)  เน้นเร่ืองท่ีจะถำมให้ตรงจดุ  และถำมลกึ ๆ 
10)  หำกเป็นไปได้ควรใช้รูปภำพประกอบ  (โดยเฉพำะในเดก็ชัน้ประถม) 

 

  ตัวเลือก  (Alternative) 
  1)  เขียนตวัเลือกให้ถกูต้องตำมหลกัไวยำกรณ์  และสอดคล้องกบัค ำถำม  ถกูผิด
ตำมหลกัวิชำ 
  2)  ตวัเลือกท่ีผิดจะต้องมีอ ำนำจในกำรจูงใจนักเรียนท่ีไม่รู้จริง หรือรู้เพียง
บำงส่วน  ตวัเลือกเช่นนี ้ อำจได้จำกกำรถำมด้วยค ำถำมปลำยเปิดในชัน้เรียนแล้วบนัทึกลกัษณะ
กำรตอบท่ีผิดเอำไว้เพ่ือดดัแปลงเป็นตวัเลือก 
  3)  ตวัเลือกควรเรียนล ำดบัอยำ่งเป็นระบบ เชน่ 
   -  เรียงข้อควำมจำกสัน้ไปยำว 
   -  เรียงจำกเลขน้อยไปมำก 
   -  เรียงตำมระยะเวลำก่อนหลงั 
   -  เรียงตำมอกัษร  ในกรณีท่ีเป็นช่ือเฉพำะ 
  4)  ระวงัลกัษณะกำรชีแ้นะรูปแบบตำ่ง ๆ  
   -  ค ำถำมข้อแรกแนะค ำตอบส ำหรับข้อหลงั 
   -  ไวยำกรณ์ท่ีสอดคล้องกบัค ำถำมมีเพียงตวัเลือกเดียว 
   -  มีค ำซ ำ้กบัค ำถำมอยูใ่นตวัเลือกท่ีถกู 
   -  เป็นค ำภำษำเดียวกบัค ำถำมอยูใ่นตวัเลือกท่ีถกู 
   -  ควำมยำว – สัน้ของตวัเลือกท่ีถกูเดน่ผิดปกติ 
  5)  ระวงักำรใช้ตวัเลือกปลำยเปิด  “ไมมี่ค ำตอบท่ีถกู  ถกูทกุข้อ” 
  6)  ระวงักำรใช้ตวัเลือกแบบสรุปควำม  เชน่  ถกูเฉพำะข้อ  ก 
         ถกูทัง้  ก.  และ  ข. 
         ถกูทัง้  ก.  ข.  และ  ค. 
  7)  ตวัเลือกท่ีถกู (Key) ควรกระจำยอยำ่งสุม่ 
  8)  เขียนตวัเลือกให้เป็นอิสระขำดจำกกนั  หรือเป็นเอกพนัธ์กนั 
 
 



 145 

     ตัวอย่างข้อสอบ 
     จุดประสงค์  :  บอกเกณฑ์ปฏิบตัใินกำรท ำบตัรประชำชนได้ 
          1.  สมชำยเกิดปี พ.ศ.2530  จะต้องท ำบตัรประชำชนในปี  พ.ศ.  ใด 
                         ก.  2545                            ง.  2548 
                         ข.  2546                            จ.  2550 
                          ค.  2547 
 

     จุดประสงค์  :  เขียนค ำชกัชวน  ค ำขวญัสัน้ ๆ เพ่ือจงูใจให้มีผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมตำ่ง ๆ ได้ 
          4.  ถ้ำจะให้คนมำร่วมปรับปรุงสิ่งท่ีเป็นสำธำรณะประโยชน์ของชมุชนควรใช้ค ำขวญัอย่ำงไร 
                          ก.  หมูบ้่ำนพฒันำ                  ประชำชีสขุสนัต์ 
                          ข.  ชมุชนพฒันำ                     ประชำสขุสนัต์ 
                          ค.  ร่วมกนัพฒันำ                   พำให้สขุสนัต์ 
                          ง.  ท้องถ่ินพฒันำ                   ถ้ำเรำร่วมมือกนั 
                          จ.  หมูบ้่ำนก้ำวหน้ำ                ถ้ำประชำร่วมใจ 
  
 

  7) แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 
 เคร่ืองมือวดัประเภทนี ้ มุง่ตรวจสอบดวู่ำกิจกรรมตำ่ง ๆ ท่ีส ำรวจได้ด ำเนินกำร

ไปตำมขัน้ตอนหรือกระบวนกำรหรือไม ่ แตไ่มมี่กำรประเมินคำ่สิ่งท่ีเกิดขึน้ว่ำมีควำมเข้มข้นแคไ่หน  
เป็นกำรเก็บข้อมูลโดยกำรสงัเกตสิ่งท่ีเกิดขึน้ว่ำเกิดขึน้ตำมรำยกำรท่ีก ำหนดไว้หรือไม่  นัน่คือใ ห้
ผู้ตอบกำเคร่ืองหมำยเพ่ือแสดงว่ำ  มี – ไม่มี   เห็นด้วย – ไม่เห็นด้วย   ชอบ – ไม่ชอบ   หรือใช่ – 
ไมใ่ช ่  เป็นต้น 

ล ำดบัขึน้กำรสร้ำงแบบตรวจสอบรำยกำรมีดงันี ้
1) ก ำหนดสิ่งท่ีจะวดัให้ชดัเจน 
2) เขียนข้อควำมตำมสิ่งท่ีก ำหนดไว้ให้ครบตำมวตัถปุระสงค์ 
3) จดัเรียงข้อควำมล ำดบัขัน้ตอนหรือพฤตกิรรท่ีจะวดั 
4) เขียนค ำชีแ้จงอธิบำยวิธีใช้ 
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  8) เคร่ืองมือประเภทอ่ืน ๆ  
 เคร่ืองมือท่ีสำมำรถน ำมำใช้ในกำรประเมินโครงกำรงำนกำรศึกษำมีอีกเป็น

จ ำนวนมำก  เช่น  แบบรำยงำน  บันทึกประจ ำวัน  รำยงำนกำรศึกษำรำยกรณีรูปภำพและ
ภำพวำด  เทคนิคเดลฟำย  กำรใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง  หลกัฐำนและร่องรอยตำ่ง ๆ ฯลฯ 

 

 6.4 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลนัน้  เม่ือสร้ำงเสร็จแล้วจะต้องน ำไป
ตรวจสอบคุณภำพก่อนว่ำจะดีเพียงใด  และสำมำรถน ำไปเก็บข้อมูลเพ่ือน ำมำท ำกำรวิจัยและ
ประเมินผลได้แล้วหรือยงั  ถ้ำเคร่ืองมือมีคณุภำพไม่ดี  ข้อมูลท่ีเก็บมำได้ก็จะไม่แน่นอน  ผลกำร
ประเมินก็จะคลำดเคล่ือน  คณุภำพของเคร่ืองมือนัน้พิจำรณำได้จำกคณุสมบตัิบำงประกำรของ
เคร่ืองมือ  ซึง่เคร่ืองมือแตล่ะประเภทก็มีคณุสมบตัิเฉพำะตวัท่ีจะบง่บอกให้ทรำบว่ำเคร่ืองมือนัน้มี
คณุภำพหรือไม่  เพียงใด  ดงันัน้  เม่ือสร้ำงเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในกำรประเมินเสร็จแล้ว  ต้องน ำไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่ำงก่อน  แล้วน ำข้อมูลทีได้ไปวิเครำะห์หำคุณภำพ  เม่ือได้เคร่ืองมือท่ีมี
คณุภำพแล้วจงึน ำไปเก็บข้อมลูจริงกบักลุม่ตวัอยำ่งท่ีจะท ำกำรศกึษำ 
  คณุภำพของเคร่ืองมือมีหลำยประกำร  แต่ท่ีควรทรำบคือ  ควำมตรง (Validity)  
ควำมเท่ียง  (Reliability)  ควำมยำกง่ำยและอ ำนำจจ ำแนกในท่ีนีจ้ะน ำเสนอกำรตรวจสอบของ
เคร่ืองมือแต่ละประเภท  เพ่ือให้ผู้ปฏิบตัิงำนภำคสนำมสำมำรถตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในกำร
ประเมินโครงกำรได้ดงันี ้
  6.4.1 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

แบบสอบถำมเป็นเคร่ืองมือวดัประเภทหนึ่งท่ีใช้กนัมำกในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลทำงด้ำนกำรศึกษำทัง้ในและนอกโรงเรียน  คุณภำพของแบบสอบถำมในท่ีนีน้ ำเสนอ 2 
ประกำร  คือ 

1)  ความตรง  (Validity)  แบบสอบถำมท่ีดีจะต้องสำมำรถวดัสิ่งท่ีต้องกำร
วดั  ควำมตรงของแบบสอบถำมพิจำรณำท่ีควำมตรงตำมเนือ้หำ  และควำมตรงเชิงโครงสร้ำง (ใน
กรณีแบบสอบถำมเป็นเร่ืองเก่ียวกบับคุลิกภำพ)  โดยกำรตรวจสอบดวูำ่แบบสอบถำมท่ีสร้ำง
ขึน้มำนัน้  มีข้อค ำถำมครอบคลมุประเด็นท่ีต้องกำรรู้หรือไมแ่ละข้อค ำถำมสำมำรถท ำให้ได้ข้อมลูท่ี
ตรงกบัควำมตัง้ใจ  หรือสอดคล้องกบัควำมต้องกำรหรือไม่ 

กำรตรวจสอบคณุภำพควำมตรงของแบบสอบถำมโดยทัว่ไปท ำโดย 
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(1)  ให้ผู้ เช่ียวชำญตรวจสอบวำ่  แบบสอบถำมมีข้อค ำถำมครอบคลมุ
ประเดน็หรือสิ่งท่ีต้องกำรรู้หรือไม ่ และพิจำรณำว่ำค ำหรือข้อควำมท่ีใช้ในแบบสอบถำมเหมำะสม
หรือถกูต้องหรือไมเ่ม่ือน ำไปใช้แล้วสำมำรถได้ข้อมลูตำมท่ีต้องกำรหรือไม่ 

(2)  น ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยำ่งจ ำนวนหนึง่  เพ่ือ
ตรวจสอบดวูำ่ข้อค ำถำมตำ่ง ๆ ใช้ได้หรือไม ่ มีข้อบกพร่องอะไร  สมควรจะได้มีกำรแก้ไข  ปรับปรุง
และเพิ่มเตมิอยำ่งไร 

2)  ความเท่ียง แบบสอบถำมท่ีดีนัน้เม่ือน ำไปวดัแล้วผลท่ีได้หรือข้อมลูท่ี
ได้ไมเ่ปล่ียนแปลงมำกนกั  เรียกวำ่แบบสอบถำมนัน้มีควำมเท่ียงหรือมีควำมคงเส้นคงวำ 

กำรตรวจสอบควำมเท่ียงของแบบสอบถำม  ท ำได้โดย 
(1)  ใช้วิธีกำรถำมซ ำ้  วิธีกำรนีค้ล้ำยกบักำรหำควำมเท่ียงของ

แบบทดสอบโดยกำรสอบซ ำ้  คือ  เรำน ำเอำแบบสอบถำมท่ีสร้ำงขึน้มำไปสอบถำมกลุ่มตวัอยำ่ง
กลุม่เดียวกนั  2  ครัง้  โดยเว้นชว่งเวลำหำ่งพอสมควร  จำกนัน้น ำเอำข้อมลูท่ีได้มำหำ
ควำมสมัพนัธ์หรือควำมสอดคล้องกนั  อำจจะใช้เทคนิคของกำรหำคำ่สหสมัพนัธ์ก็ได้ 

(2)  ใช้วิธีกำรหำควำมเท่ียงโดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิอลัฟำ  (Coefficient  
Alpha)  แบบสอบถำมท่ีเป็นมำตรประเมินคำ่  (Rating  Scale)  ซึง่มีกำรให้คำ่น ำ้หนกัของค ำตอบ 
1 , 2 , 3 , 4 , 5 หรืออ่ืน ๆ ดงัสตูร 
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เม่ือ          = ควำมเท่ียงของแบบสอบถำม 
            n    =   จ ำนวนข้อสอบ 
           2

is    =   ควำมแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ 
            2

ts     =   ควำมแปรปรวนของคะแนนทัง้หมด 
 

  6.4.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ 
กำรสัมภำษณ์ท่ีใช้แบบสัมภำษณ์นัน้  ควรมีกำรตรวจสอบคุณภำพใน 2 

ประกำร  คือ 
1)  ความตรง  ตรวจสอบเชน่เดียวกบัแบบสอบถำม  ก่อนน ำแบบ

สมัภำษณ์ไปใช้  ควรจะได้มีกำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนือ้หำ  หรือควำมตรงเชิงโครงสร้ำงของ
แบบสมัภำษณ์  โดยกำรให้ผู้ เช่ียวชำญได้พิจำรณำดวู่ำ  ข้อค ำถำมตำ่ง ๆ ท่ีใช้สมัภำษณ์



 148 

ครอบคลมุเนือ้เร่ืองหรือประเดน็ท่ีต้องกำรถำมหรือไม ่ ข้อค ำถำมมีควำมเหมำะสมหรือไม ่ ภำษำท่ี
ใช้เป็นอย่ำงไร  รวมทัง้น ำแบบสมัภำษณ์ไปทดลองใช้สมัภำษณ์กบักลุม่ตวัอยำ่ง เพ่ือตรวจสอบดู
วำ่ข้อค ำถำมใช้ได้หรือไม ่มีข้อบกพร่องอะไร จะได้ปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

2)  ความเทีย่ง  กำรหำควำมเท่ียงของแบบสมัภำษณ์ตรวจสอบได้หลำยวิธี  
แตท่ี่นิยมใช้ได้แก่ 

(1)  ใช้วิธีกำรสมัภำษณ์ซ ำ้เชน่เดียวกบัแบบสอบถำม 
(2)  ให้ผู้สมัภำษณ์หลำย ๆ คน สมัภำษณ์คนคนเดียวกนั แล้วหำค่ำ

ควำมสอดคล้องของข้อมลูท่ีได้จำกผู้สมัภำษณ์เหลำ่นัน้ 
  6.4.3 การตรวจสอบคุณภาพของการสังเกต 

กำรตรวจสอบคณุภำพของกำรสงัเกตท่ีใช้แบบสงัเกต  ใช้เทคนิควิธีกำรท่ี
คล้ำย ๆ กบักำรตรวจสอบคณุภำพของแบบสมัภำษณ์  โดยตรวจสอบ 2 ประกำร คือ 

1)  ความตรง  ก่อนน ำแบบสงัเกตไปใช้ควรมีกำรตรวจสอบควำมตรงตำม
เนือ้หำของแบบสังเกต  โดยให้ผู้ เช่ียวชำญตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำดูว่ำมีควำมสอดคล้องกับ
จดุมุง่หมำยหรือโครงสร้ำงเนือ้หำ  หรือเร่ืองท่ีจะสงัเกตเพียงใด 

2)  ความเที่ยง  กำรตรวจสอบควำมเท่ียงของแบบสงัเกต  นิยมใช้ 2 วิธีคือ  
ใช้วิธีให้ผู้ สังเกตคนเดียวสังเกตพฤติกรรมเดียวกันในเวลำท่ีต่ำงกัน  แล้วน ำข้อมูลท่ีได้มำหำ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  และใช้วิธีกำรให้ผู้ สังเกตหลำยคนสังเกตพฤติกรรมเดียวกันของคน
เดียวกนั  แล้วน ำข้อมลูท่ีได้มำหำคำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์หรือคำ่ควำมสอดคล้อง 
  6.4.4 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

ในกรณีท่ีมีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบทดสอบนัน้จ ำเป็นท่ีจะต้องใช้
แบบทดสอบท่ีมีคณุภำพ  เพ่ือให้สำมำรถได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้  แบบทดสอบแม้ว่ำจะ
ผ่ำนขัน้ตอนกำรสร้ำงมำอย่ำงดีแล้ว  ก่อนน ำไปใช้จ ำเป็นจะต้องมีกำรตรวจสอบคณุภำพเสียก่อน  
กำรตรวจสอบคุณภำพของแบบทดสอบอำจใช้เทคนิควิธีกำรได้หลำยวิธีในระดับผู้ ปฏิบัติ
ภำคสนำมท่ีสำมำรถปฏิบตัไิด้ 

ควรตรวจสอบคณุภำพแบบทดสอบโดยพิจำรณำใน  3  ประกำรคือ  กำร
หำควำมตรง  ควำมเท่ียง  ควำมยำกง่ำยและอ ำนำจจ ำแนก 

1)  การตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ  ควำมตรงของแบบทดสอบ 
หมำยถึง คณุสมบตัขิองแบบทดสอบท่ีจะวดัสิ่งท่ีต้องกำรจะวดัได้ถกูต้องหรือวดัได้ตรงตำม
จดุประสงค์ของแบบทดสอบพิจำรณำ  4  ประกำร  คือ 
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(1)  ควำมตรงตำมเนือ้หำ  หมำยถึง  กำรท่ีแบบทดสอบมีข้อค ำถำม
ตำมเนือ้หำท่ีจะวดั  เชน่  ต้องกำรวดัเร่ืองกำรประเมินโครงกำร  ข้อสอบก็ต้องถำมเร่ืองกำรประเมิน
โครงกำร  ไม่ใช่ถำมเร่ืองกำรวิจัย  ดงันัน้กำรท่ีจะรู้ว่ำข้อสอบมีควำมตรงตำมเนือ้หำหรือไม่ก็น ำ
ข้อสอบไปเปรียบเทียบกบัตำรำงวิเครำะห์เนือ้หำว่ำข้อสอบฉบบันัน้  วดัเนือ้หำท่ีสอนได้ครอบคลมุ
เพียงใด  ถ้ำวดัได้ครอบคลมุก็ถือว่ำมีควำมตรงตำมเนือ้หำ 

(2)  ควำมตรงเชิงโครงสร้ำง  หมำยถึง  เคร่ืองมือวดัใดก็ตำมท่ีสำมำรถ
วดัได้ตำมลกัษณะหรือตำมทฤษฎีตำ่ง ๆ ของโครงสร้ำงนัน้  เชน่  ลกัษณะของควำมเป็น
ประชำธิปไตย  ควำมเป็นผู้น ำ  ควำมวิตกกงัวล  เป็นต้น  ถ้ำสำมำรถสร้ำงเคร่ืองมือวดัลกัษณะ
ของสิ่งเหลำ่นีไ้ด้ก็ถือวำ่  มีควำมตรงตำมโครงสร้ำง  ถ้ำเป็นข้อสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนของ
นกัศกึษำ  ข้อสอบท่ีมีควำมตรงตำมโครงสร้ำง ก็คือ ข้อสอบท่ีสำมำรถวดัได้ครอบคลมุพฤตกิรรม
ตำ่ง ๆ ท่ีต้องกำรวดัครอบตำมจดุมุง่หมำยท่ีก ำหนดไว้ในตำรำงวิเครำะห์หลกัสตูร 

(3)  ควำมตรงตำมสภำพปัจจบุนั  หมำยถึง  เคร่ืองมือท่ีสำมำรถวดัได้
ตำมสภำพควำมเป็นจริงของกลุม่ตวัอยำ่ง  ดงันัน้  ถ้ำแบบทดสอบใดมีควำมตรงเชิงสภำพปัจจบุนั
ท่ีดี  หมำยควำมว่ำเม่ือน ำไปสอบวดักบัใครแล้ว  บง่บอกวำ่มีควำมรู้ดีก็หมำยควำมว่ำเวลำปฏิบตัิ
จริง  บคุคลนัน้ก็ท ำได้ดีเชน่กนั  เชน่  นกัศกึษำผู้ ใหญ่ท่ีสอบภำคทฤษฎีตดัเย็บเสือ้ผ้ำได้คะแนนดี  
เวลำปฏิบตัจิริงในกำรตดัเย็บเสือ้ผ้ำก็ต้องท ำได้ดีด้วย 

ดงันัน้วิธีกำรหำคำ่ควำมตรงตำมสภำพปัจจบุนั  จงึท ำได้โดยกำรน ำ
แบบทดสอบท่ีสร้ำงขึน้มำ  ใช้สอบวดัควำมรู้ทัง้ทำงด้ำนทฤษฎีและทกัษะทำงด้ำนกำรปฏิบตัแิล้ว
น ำคะแนนท่ีได้จำกกำรทดสอบทัง้ 2 อยำ่งนี ้มำหำคำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  ถ้ำปรำกฏวำ่ได้คำ่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูก็แสดงวำ่แบบทดสอบนีมี้ควำมตรงตำมสภำพปัจจบุนั 

(4)  ควำมตรงเชิงพยำกรณ์  ควำมตรงประเภทนีเ้ป็นควำมสำมำรถใน
กำรท ำนำยหรือกำรคำดกำรณ์ในอนำคต  เชน่  แบบทดสอบคดัเลือกบคุคลเข้ำท ำงำนท่ีมีควำม
ตรงเชิงพยำกรณ์สงู  จะแสดงให้เห็นวำ่คนท่ีสอบได้คะแนนดี ๆ เม่ือเข้ำท ำงำนแล้วก็จะท ำงำนได้
เก่งและมีควำมสำมำรถดีด้วย  ดงันัน้ในกำรตรวจสอบควำมตรงเชิงพยำกรณ์จงึเป็นกำรวดัใน
อนำคต  ถ้ำคะแนนดงักลำ่วมีคำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูก็แสดงวำ่แบบทดสอบนีมี้ควำมตรงเชิง
พยำกรณ์สงูเชน่กนั 

2)  การตรวจสอบความเทีย่งของแบบทดสอบ 
ควำมเท่ียงของแบบทดสอบ  หมำยถึง  ควำมคงเส้นคงวำของผลกำร

วดั  กำรน ำแบบทดสอบไปทดสอบกับบุคคลเดียวกันหรือบุคคลกลุ่มเดียวกัน  ไม่ว่ำจะทดสอบก่ี
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ครัง้ก็ได้คะแนนหรือได้รับค ำตอบเหมือนเดิม  แสดงว่ำแบบทดสอนนีมี้ควำมเท่ียงเปรียบเสมือน
ตำชัง่  เม่ือน ำไปชัง่วตัถชุิน้เดียวกนั  ไม่ว่ำจะชัง่ก่ีครัง้ก็ตำมควรจะได้คำ่น ำ้หนกัเท่ำกนั  แตถ้่ำหำก
ว่ำกำรชัง่แต่ละครัง้ได้ค่ำไม่เท่ำกนัก็บอกได้ว่ำตำชัง่นัน้ไม่มีควำมเท่ียง  เช่ือถือไม่ได้  แตอ่ย่ำงไรก็
ตำมกำรวดัในทำงกำรศกึษำนัน้  มีควำมคลำดเคล่ือนในกำรวดั  จึงท ำให้กำรวดัในแตล่ะครัง้ได้ผล
ไมค่อ่ยจะเทำ่กนัทีเดียว 

วิธีหำค่ำควำมเท่ียงของเคร่ืองมือวัด  มีอยู่หลำยวิธีท่ีนิยมใช้กัน
โดยทัว่ไปมีดงันี ้ คือ 

2.1)  วิธีสอบซ ำ้  (Test – Retest)  วิธีนีห้ำได้โดยน ำเคร่ืองมือไป
ทดลองสอบกบักลุม่ตวัอยำ่ง  เพ่ือดผูลครัง้แรก  แล้วทดสอบซ ำ้อีกครัง้กบัตวัอยำ่งกลุ่มเดมิ  โดยใช้
เคร่ืองมือเดมิแล้วน ำผลท่ีได้ทัง้สองครัง้มำหำคำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  คำ่ท่ีได้ก็คือคำ่สมัประสิทธ์ิ
ควำมเท่ียง 
 

  ตัวอย่าง  ในกำรหำสมัประสิทธ์ิควำมเท่ียงของเคร่ืองมือฉบบัหนึ่ง โดยได้น ำไป
ทดสอบกบักลุม่ตวัอยำ่งกลุม่หนึง่  จ ำนวน 10 คน โดยทดสอบ 2 ครัง้ ได้ผลดงันี ้

คนท่ี คะแนนครัง้ท่ี  1  (X) คะแนนครัง้ท่ี  2  (X) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

8 
6 
8 
3 
4 
9 
8 
5 
3 
7 

7 
7 
8 
3 
5 
7 
7 
4 
4 
8 

 

     =   61  Y    =   60      =   398 
  2 =   417  2  =   390 
หำคำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์โดยใช้สตูรของ  Pearson  Product  Moment  Correlation 
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  r  = 
     2222  

  




YYNXXN

YXXYN  

    

   = 
     22

60390106141710

606139810



  

 

   = 
300449

320


 

 

  r  = 0.87 
 
 นัน่คือค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเท่ียงของคะแนนชุดนีเ้ท่ำกับ  0.87  แต่ถ้ำสมมติว่ำ
เคร่ืองมือท่ีเรำใช้วดัคะแนนออกมำเป็นล ำดบัท่ี (วดัได้ในระดบั  ordinal  Scale)  ก็ใช้สูตรของ  
Spearman  Rank  Order  Correlation  (  )  ดงันี ้

    = 
 1

6

1
2

1

2







NN

D
n

i

i

 
 

    = คำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
  D = ผลตำ่งของล ำดบัท่ี 
  N = จ ำนวนตวัอยำ่ง 
   

   2.2)  วิธีแบบแบ่งคร่ึงแบบสอบ  ในกำรหำคำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ตำมท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นนัน้จะต้องมีกำรวัดสองครัง้  โดยปกติแล้วในกำรวัดแต่ละครัง้จะมีควำม
คลำดเคล่ือนจำกกำรวดัเกิดขึน้ทกุครัง้  เม่ือมีกำรทดสอบสองครัง้  จึงท ำให้เกิดควำมคลำดเคล่ือน
มำกขึน้เป็นสองเทำ่  นอกจำกนัน้ยงัมีควำมคลำดเคล่ือนอย่ำงอ่ืนเกิดขึน้อีก  เช่น  ควำมเบื่อหน่ำย
ในกำรสอบซ ำ้ซำก  นอกจำกนีย้ังท ำให้เสียเวลำมำก  ดังนัน้จึงได้มีกำรปรับปรุงวิธีหำค่ำ
สมัประสิทธ์ิควำมเท่ียงใหม่โดยสอบเพียงครัง้เดียว แล้วแบง่ข้อสอบออกเป็น 2 ส่วนเท่ำ ๆ กนั  ซึ่ง
อำจแบ่งได้หลำยวิธี  เช่น  คร่ึงบนคร่ึงล่ำงแบ่งข้อคู่ข้อค่ี  แบ่งตำมควำมยำกง่ำยของข้อค ำถำม  
เป็นต้น  แล้วน ำคะแนนท่ีได้จำกแต่ละคร่ึงมำหำค่ำสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์กันเหมือนสองวิธีแรก  
ค่ำท่ีได้จะเป็นค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเท่ียงของเคร่ืองมือคร่ึงฉบบั  เม่ือจะหำค่ำสมัประสิทธ์ิควำม
เท่ียงของเคร่ืองมือเตม็ฉบบัก็ใช้สตูร 
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   ttr  = 
hh

hh

r

r

1

2  
 

  เมือง ttr  = ควำมเท่ียงของเคร่ืองมือเตม็ฉบบั 
   hhr  = ควำมเท่ียงของเคร่ืองมือคร่ึงฉบบั 
 

ตัวอย่าง    สมมติว่ำในตวัอย่ำงในข้อท่ี 1 เป็นกำรทดสอบเพียงครัง้เดียว  โดยคะแนน X คือ
คะแนนในข้อคู ่ คะแนน Y คือคะนนข้อค่ี  คำ่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีหำได้ระหว่ำงคะแนน X และ 
Y ก็คือคำ่สมัประสิทธ์ิควำมเท่ียง 
 

  hhr  = 0.87 
 

  ttr  = 
hh

hh

r

r

1

2  
 

   = 
87.01

87.02



  = 0.93 
 

 นัน่คือ  คำ่สมัประสิทธ์ิควำมเท่ียงทัง้ฉบบั  เทำ่กบั  0.93 
   2.3)  วิธีของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน  (Kuder – Richardson)  วิธีนีใ้ช้กบั
เคร่ืองมือท่ีมีระดบักำรวดัในระดบัอนัตรภำค  (interval  Scale)  เท่ำนัน้  เน่ืองจำกว่ำในกำรหำ
ควำมเท่ียงโดยวิธีแบ่งคร่ึงแบบสอบนัน้กำรแบ่งคร่ึงมีหลำยวิธีดงักล่ำวแล้ว และแต่ละวี ธีให้ค่ำ
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ได้ไม่เท่ำกนั  จึงท ำให้เกิดปัญหำในกำรเลือกว่ำจะใช้คำ่ไหนดีจึงจะถกูต้อง
มำกท่ีสุด  วีธีของคเูดอร์ – ริชำร์ดสนั  เป็นวิธีท่ีตดัปัญหำเร่ืองกำรแบ่งคร่ึงแบบทดสอบโดยใช้วิธี
วิเครำะห์ควำมคงท่ีของแตล่ะข้อแทน โดยมีข้อตกลงเบือ้งต้นว่ำ  เนือ้หำของแบบทดสอบในแตล่ะ
ข้อนัน้ต้องเป็นเอกพนัธ์กนั  นัน่คือ ข้อค ำถำมในแตล่ะข้อต้องถำมในเร่ืองเดียวกัน   สตูรในกำรหำ
คำ่สมัประสิทธ์ิควำมเท่ียงแบบนี ้คือ  20KR  
 

  ttr  = 




















2

1
1 ts

q

n

n   

 

หรือถ้ำหำกควำมยำกง่ำย  (item  diffculty)  ของข้อค ำถำมแตล่ะข้อไม่ตำ่งกนัมำกนกัก็อำจใช้สตูร  

21KR  ซึง่มีวีธีหำง่ำยกวำ่  20KR  ดงันี ้
 

   21KR  ttr  =  












 










 2
1

1 tns

xnx

n

n  



 153 

 

 เม่ือ ttr  = ควำมเท่ียงของแบบทดสอบ 
  n = จ ำนวนข้อสอบ 
    = สดัสว่นของผู้ ท่ีท ำถกูในแตล่ะข้อ 
  q = 1 -   
  2

ts  = ควำมแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
  x  = คำ่เฉล่ียคะแนนของกลุม่ตวัอยำ่ง 
 

ส ำหรับกำรหำค่ำควำมเท่ียงโดยวิธีของคูเดอร์-ริชำร์ดสัน นี ้ มีข้อจ ำกัดคือใช้หำค่ำสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีมีกำรให้คะแนนแบบ  1,  0  คือ  ตอบถกู  ให้คะแนน  1  คะแนน  ตอบ
ผิดให้  0  คะแนน  เทำ่นัน้ 
ตัวอย่าง สมมติว่ำต้องกำรหำค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเท่ียงของแบบทดสอบฉบับหนึ่ง โดยน ำ

แบบทดสอบฉบบันัน้ไปทดสองกบันกัเรียนจ ำนวน 10 คน  ได้ผลดงันี ้
 

คนท่ี 
ข้อ 

        1          2          3          4          5          6          7          8 
 

คะแนนรวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

        0          0          0          0          1          0          0          0 
        1          0          1          0          0          1          1          1 
        1          0          1          0          0          0          1          1 
        0          0          0          0          0          0          0          0 
        1          1          1          1          0          1          1          1 
        1          1          1          1          1          1          1          1 
        1          1          0          1          1          1          1          1 
        0          1          1          1          0          1          0          0 
        0          0          0          1          0          0          0          1 
        1          0          0          0          1          1          0          1 

1 
5 
4 
0 
7 
8 
7 
4 
2 
4 

P 
q 

pq 

       .6         .4         .5         .5         .4         .6         .5         .7 
       .4         .6         .5         .5         .6         .4         .5         .3 
       .24       .24       .25       .25       .24       .24       .25       .21 

42 

  

   pq   = 1.92  x  = 4.2 
   X   = 42  n = 8 
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  N = 10  2

ts  = 7.07 
 

 หำโดยใช้สตูร  20KR  

  r = 




















2

1
1 ts

pq

n

n  

 

   = 
7

8   









07.7

92.1
1  

 

   = 
7

8   (1 - .2716)     =   0.833      =   0.83 
 

  ถ้ำหำโดยใช้สตูร  21KR  

  ttr  =  












 










 2
1

1 tns
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   =  














07.78

2.482.4
1

7

8  
 

   = 0.821      0.82 
 

  2.4)  วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แอลฟา  (Coefficient Alpha :  ) 
เน่ืองจำกวิธีหำค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเท่ียงโดยวิธี  Kuder  Richardson  มีข้อจ ำกัดอยู่ท่ีกำรใช้
คะแนนแตล่ะข้อต้องเป็นแบบตอบถกูได้  1  ตอบผิดได้  0  แตใ่นบำงครัง้กำรให้คะแนนไม่ได้เป็น
แบบ  0,  1  จึงมีผู้ดดัแปลงวิธีหำคำ่สมัประสิทธ์ิควำมเท่ียงโดยวิธี  Kuder – Richardson  มำเป็น
แบบ  Coefficient  Alpha  ซึ่งสำมำรถหำคำ่สมัประสิทธ์ิควำมเท่ียงของแบบทดสอบท่ีให้คะแนน
มำกกวำ่  1  คะแนนได้  วิธีค ำนวณหำได้จำกสตูรดงันี ้
 

    = 









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 เม่ือ n = จ ำนวนข้อ 
  2

is  = ควำมแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ 
  2

ts  = ควำมแปรปรวนของคะแนนตวัอยำ่งทัง้หมด 
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 3)  การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ  (Item  Analysis) 
  กำรวิเครำะห์ข้อสอบรำยข้อ หมำยถึง กำรตรวจสอบคณุภำพของข้อค ำถำมและ
ตวัเลือกเพ่ือดวู่ำข้อค ำถำมและตวัเลือกเหล่ำนัน้มีควำมยำกง่ำยในระดบัใดและสำมำรถจ ำแนก
ผู้ เรียนออกเป็นกลุม่เก่งและกลุม่ออ่นได้ดีเพียงใด 
   (1)  ควำมยำก  ( p ) คือคำ่ท่ีแสดงถึงสดัส่วนของคนท่ีท ำข้อสอบข้อนัน้
ถกู  ซึ่งมีคำ่อยู่ระหว่ำง  0  ถึง  1  ดงันัน้ถ้ำข้อสอบข้อใดมีคนท ำถกูมำกก็แสดงว่ำข้อสอบข้อนัน้
ง่ำย ข้อสอบท่ีมีควำมยำกพอเหมำะคือข้อสอบท่ีมีคำ่ควำมยำกอยูร่ะหวำ่ง  0.2  ถึง  0.8  
 

  ควำมยำกของข้อสอบ  =     จ ำนวนคนท่ีตอบข้อสอบนัน้ถกูต้อง 
              จ ำนวนคนท่ีเข้ำสอบทัง้หมด 
 

   (2)  อ ำนำจจ ำแนก ( r )  เป็นคำ่ท่ีบง่บอกว่ำข้อสอบข้อนัน้ ๆ สำมำรถ
แยกกลุ่มคนเก่งกับกลุ่มคนอ่อนได้  คือ  คนเก่งจะท ำถกู  ส่วนคนอ่อนจะท ำผิด  คำ่อ ำนำจจ ำแนก
จะมีคำ่อยูร่ะหวำ่ง  -1.00  ถึง  +1.00  คำ่อ ำนำจจ ำแนกท่ีใช้ได้จะต้องมีคำ่  r สงูกวำ่  .20  ขึน้ไป 
 

       r      =     
hN

LH    หรือ 
LN

LH   
 

 เม่ือ r = 
hN

LH    หรือ 
LN

LH   
 

  H = จ ำนวนคนท่ีตอบถกูในกลุม่สงู 
  L = จ ำนวนคนท่ีตอบถกูในกลุม่ต ่ำ 
  hN  = จ ำนวนคนทัง้หมดในกลุม่สงู 
  LN  = จ ำนวนคนทัง้หมดในกลุม่ต ่ำ 
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ตัวอย่างเคร่ืองมือวัด 

แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการฝึกอบรมการตดิตามและ 
การประเมินโครงการอนุรักษ์พลังงาน 

 

ค าชีแ้จง            1.  แบบสอบถำมชดุนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือสอบถำมควำมพึงพอใจของท่ำนท่ีได้เข้ำ
ร่วมฝึกอบรมกำรตดิตำมและประเมินโครงกำรอนรัุกษ์พลงังำน  ข้อมลูท่ีได้รับ
นีจ้ะน ำไปศึกษำ  เพ่ือปรับปรุงกำรฝึกอบรมต่อไป  จึงขอให้ท่ำนตอบ
แบบสอบถำมนีต้ำมควำมเป็นจริง  และขอรับรองว่ำ  ค ำตอบของท่ำนจะไม่มี
ผลกระทบกระเทือนต่อตัวท่ำนแต่ประกำรใด  ขอขอบคุณในควำมร่วมมือ
จำกทำ่นมำ  ณ  ท่ีนีด้้วย 

                          2.  แบบสอบถำมนีมี้  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมลูเก่ียวกบัสถำนภำพของตวัทำ่น 
 ตอนท่ี 2  ควำมคดิเห็นและควำมพงึพอใจของทำ่นท่ีมีตอ่กำรฝึกอบรม 
 

ค าชีแ้จง    โปรดกำเคร่ืองหมำย    ลงใน    หน้ำข้อควำมและเติมค ำลงในช่องว่ำงให้
สมบรูณ์ 
ตอนที่  1   ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของตัวท่าน 

  1.  เพศ          ชำย   หญิง 
  2.  อำย.ุ............ปี  อำยรุำชกำร / อำยกุำรปฏิบตังิำน............ปี 
  3.  วฒุิกำรศกึษำ.................................................................................. 

  4.  สถำนภำพสมรส    โสด    สมรส 

        หยำ่               อ่ืน ๆ (ระบ)ุ..................... 

  5.  ต ำแหนง่ในกำรปฏิบตังิำน   ผู้บริหำร 

        ผู้ปฏิบตังิำนด้ำนอนรัุกษ์พลงังำน 

        ผู้ปฏิบตังิำนอ่ืน 

        อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.............................................. 
  6.  ช่ือหน่วยงำนท่ีทำ่นปฏิบตัิ........................................................................... 
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ตอนที่  2   ความคิดเหน็และความพงึพอใจของท่านที่มีต่อการฝึกอบรม 
 1.  ถ้ำระดบัควำมพอใจตอ่กำรอบรมกำรตดิตำมและประเมินโครงกำรอนรัุกษ์พลงั 
งำนเป็นบนัได  10  ขัน้  โดยขัน้ท่ี  10  หมำยถึง  ระดบัควำมพอใจมำกท่ีสดุ  และขัน้ท่ี  1  หมำยถึง 
ระดบัควำมพอใจท่ีน้อยท่ีสดุ  ทำ่นมีควำมพอใจตอ่กำรฝึกอบรมครัง้นีอ้ยูใ่นระดบัใด 

                    

                           1        2        3          4         5          6        7         8         9        10 
เหตผุลท่ีพอใจหรือไมพ่อใจ 

1. ............................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................ 
 
2.  กำรฝึกอบรมครัง้นี ้ เนือ้หำสำระท่ีท่ำนได้รับควำมรู้และควำมเข้ำใจมำกท่ีสุดได้แก่เร่ือง
อะไรบ้ำง  (ตอบได้มำกกวำ่  1 หวัข้อ) 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
...................................................................………………………………………………… 
 
3.  กำรฝึกอบรมครัง้นี ้  เนือ้หำสำระท่ีทำ่นได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจน้อยท่ีสดุหรือยงัสงสยัอยู่
ได้แก่  เร่ืองอะไรบ้ำง  (ตอบได้มำกกวำ่  1  หวัข้อ) 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
...................................................................………………………………………………… 
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4.  กำรอบรมครัง้นีส้ิ่งท่ีทำ่นประทบัใจมำกท่ีสดุ  คือ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
...................................................................………………………………………………… 
 
5.  ถ้ำจะให้กำรบริหำรกำรจดัฝึกอบรมนีมี้ประสิทธิภำพเตม็ท่ีมำกท่ีสดุ  ทำ่นคดิวำ่ควรจะต้อง
มีกำรปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองใดบ้ำง  อย่ำงไร 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………. 
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6.  ควำมพงึพอใจของทำ่นท่ีมีตอ่กำรฝึกอบรม 

 โปรดกำเคร่ืองหมำย      ลงในชอ่งวำ่ทำงขวำมือข้อควำมให้ตรงกบัควำมคิดเห็น
ของทำ่น 

ข้อ ควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรฝึกอบรม มำก 
ที่สดุ 

มำ
ก 

ปำน 
กลำง 

น้อ
ย 

น้อย 
ที่สดุ 

หมำย 
เหต ุ

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

 
12 
13 
14 
15 
16 

 
17 

ทำ่นทรำบและเข้ำใจวตัถปุระสงค์ของกำรฝึกอบรม............ 
กำรฝึกอบรมครัง้นีช้ว่ยแก้ปัญหำในกำรปฏิบตังิำนได้......... 
ผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมอธิบำยได้อยำ่งชดัเจนและเข้ำใจงำ่ย. 
ผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมสำมำรถสร้ำงบรรยำกำศในกำร
ฝึกอบรมได้ด…ี……………………………………………. 
ผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมควำมควำมเป็นกนัเองกบัทำ่น.......... 
ผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมอ ำนวยควำมสะดวกกบัทำ่น............. 
ผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมสำมำรถจดักำรฝึกอบรมได้รำบร่ืน..... 
ทำ่นมีควำมศรัทธำในตวัผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรม.................. 
ขัน้ตอนในกำรฝึกอบรมตอ่เนื่อง  และสอดคล้องกนั........... 
ทำ่นชอบวิธีกำรฝึกอบรมแบบนี.้....................................... 
ถ้ำมกีำรจดักำรฝึกอบรมแบบนีอ้กีทำ่นอยำกแนะน ำให้
เพื่อนมำเข้ำรับกำรฝึกอบรม............................................. 
กิจกรรมสอดแทรกระหวำ่งกำรฝึกอบรมนำ่สนใจ.............. 
ทำ่นมีควำมพอใจที่ได้เข้ำร่วมกิจกรรมภำคปฏิบตัิ.............. 
เวลำทีใ่ช้ในกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสม........................ 
สถำนท่ีใช้ในกำรฝึกอบรมมคีวำมเหมำะสม....................... 
กำรฝึกอบรมครัง้นีท้ ำให้ทำ่นตระหนกัในหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเพิ่มขึน้................................................... 
กำรฝึกอบรมครัง้นีท้ ำให้ทำ่นได้รับควำมรู้เก่ียวกบักำร
ติดตำมและประเมินโครงกำรอนรัุกษ์พลงังำน 

..... 
….. 
….. 

 
….. 
… 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 

 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 

 
….. 

 
….. 

….. 
….. 
….. 

 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 

 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 
 
….. 

 
….. 

….. 
….. 
….. 

 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 

 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 

 
….. 

 
….. 

….. 
….. 
….. 
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….. 
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….. 

 
….. 

….. 
….. 
….. 

 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 
….. 
… 
 

….. 
….. 
….. 
….. 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
กิจกรรม 6  จงตอบค ำถำมหรือปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1) เคร่ืองมือวิจยั มีก่ีประเภท อะไรบ้ำง 
2) จงยกตวัอย่ำงตวัแปรในกำรวิจยั และระบปุระเภทของเคร่ืองมือวดัท่ีเหมำะสมกับตวั

แปรนัน้ ๆ  
3) ดชันีบง่ชีค้ณุภำพของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู ท่ีส ำคญัๆ มีอะไรบ้ำง 
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เร่ืองที่ 7 การเลือกใช้สถติแิละการวเิคราะห์ข้อมูลในงานวจิัยและพัฒนา 
 

เค้าโครงเนือ้หา 
 7.1  ควำมหมำยของกำรวิเครำะห์ข้อมลูและลกัษณะของข้อมลู  
 7.2  วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมลู 
 7.3  ตวัอยำ่งสถิตท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมลู 

 

แนวคิด 
 1.  กำรวิเครำะห์เป็นกำรน ำข้อมลูท่ีรวบรวมได้ มำจดักระท ำ หรือจ ำแนก จดักลุ่ม จดั
ประเภท  สรุปและน ำเสนอให้อยู่ในรูปท่ีเหมำะสม และส่ือควำมหมำยได้   ข้อมูลท่ีได้จำกกำร
จดัเก็บรวบรวมข้อมลู แบง่ได้เป็น 4 ระดบั คือ มำตรนำมบญัญัติ (Norminal scale) มำตรอตันยั 
(Ordinal scale) มำตรอตัภำค (Interval  scale) และมำตรอตัรำสว่น (Ratio scale) 
 2.  กำรวิเครำะห์ข้อมูลท่ีนิยมใช้มี 2 ลกัษณะคือ กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีกำร
วิเครำะห์เนือ้หำ และกำรวิเครำะห์ข้อมลูด้วยวิธีกำรทำงสถิติ สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมลู แบ่ง
ได้เป็น 2 ประเภท คือสถิตพิรรณนำ และสถิตอ้ิำงอิง 
 3.  สถิตพิรรณนำ  เป็นกำรอธิบำยหรือบรรยำยลกัษณะของข้อมลูเฉพำะท่ีได้จำกกำร
เก็บรวบรวมข้อมลู  ซึง่ผลของกำรศกึษำจะบอกได้เฉพำะกลุม่ท่ีศกึษำเทำ่นัน้ ได้แก่ กำรวดัแนวโน้ม
เข้ำสู่ส่วนกลำง  กำรแจกแจงควำมถ่ี  กำรวัดกำรกระจำย  ร้อยละหรือสัดส่วน  สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ เป็นต้น 
 4.  สถิติอ้ำงอิง  เป็นสถิติท่ีมุ่งสรุปอ้ำงอิงคณุลกัษณะตำ่งๆ ของประชำกร โดยศกึษำ
ข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง ท่ีเป็นตัวแทนของประชำกรแล้วน ำไปอธิบำยหรือสรุปอ้ำงอิงไปยัง
ประชำกรท่ีศกึษำ ได้แก่ กำรทดสอบคำ่ที (t-test)  ส ำหรับกำรเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนเรียน 
กบัหลงัเรียนเปรียบเทียบคำ่เฉล่ีย  2  กลุ่ม หรือกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน เพ่ือตรวจสอบควำม
แตกตำ่งระหวำ่งคำ่เฉล่ียกรณีทดลองหลำยกลุม่ เป็นต้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 เม่ือศกึษำ เร่ืองท่ี 7 จบแล้ว ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
 1.  อธิบำยควำมหมำยและลกัษณะของข้อมลูได้ 
 2.  อธิบำยวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมลูได้ 
 3.  อธิบำยสถิตพิรรณนำได้ 
 4.  อธิบำยสถิตอ้ิำงอิงท่ีใช้ในกำรวิจยัและพฒันำได้ 
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เร่ืองที่ 7การเลือกใช้สถติแิละการวเิคราะห์ข้อมูลในงานวจิยัและพัฒนา 
 

 7.1 ความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กำรวิเครำะห์ข้อมลู  เป็นกำรน ำข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมมำได้  ซึ่งมีจ ำนวนมำกมำจดั
กระท ำหรือจ ำแนก  จดักลุ่ม  จดัประเภท  ค ำนวณค่ำ  สรุป  และน ำเสนอให้อยู่ในรูปท่ีเหมำะสม
และส่ือควำมหมำยได้เพ่ือตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของกำรประเมินกำรวิเครำะห์ข้อมูลมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือลดข้อมลูหรือสรุปข้อมลูให้อยูใ่นรูปท่ีสำมำรถแปลควำมหมำยหรือส่ือควำมหมำย
ได้  เพ่ืออธิบำยหรือตรวจสอบวตัถปุระสงค์ของกำรประเมิน  กิจกรรมในกำรวิเครำะห์  ข้อมูลอำจ
แตกตำ่งกนั  ขึน้อยูก่บัลกัษณะของข้อมลู  จ ำนวนข้อมลู  วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมลู  อย่ำงไรก็ตำมกำร
วิเครำะห์ข้อมลูไม่ว่ำข้อมลูจะมีลกัษณะอย่ำงไร  จ ำนวนมำกน้อยเพียงไร  ใช้วิธีกำรวิเครำะห์ด้วย
มือ  หรือด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  กิจกรรมท่ีต้องด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมลูท่ีส ำคญัคือกำรเตรียม
ข้อมลู  กำรประมวลผล  และกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมลู 
 7.2 ลักษณะของข้อมูล 
  ข้อมลูท่ีได้จำกกำรจดัเก็บรวบรวมข้อมลูในกำรประเมิน  สำมำรถจดัประเภทของ
ข้อมลูตำมมำตรวดัได้  4  ระดบั  คือ 
  1)  มาตรนามบัญญัติ (norminal  scale)  เป็นมำตรวดัท่ีหยำบท่ีสุด  บอกได้
เพียงควำมแตกตำ่งเทำ่นัน้  เป็นกำรก ำหนดตวัเลยให้กบัสิ่งของท่ีจะจดั  ตวัเลขท่ีแทนลกัษณะไม่มี
ควำมหมำยทำงคณิตศำสตร์  ไมส่ำมำรถบอกปริมำณมำกน้อยได้  เช่น  เลขประจ ำตวัของนกัเรียน 
(9205)  เพศ  แบ่งได้เป็น  2  กลุ่ม  คือ เพศชำย (1) หรือ  เพศหญิง (2)  ศำสนำท่ีนกัเรียนนบัถือ
อำจแบ่งได้เป็น  3  ศำสนำ  เช่น พุทธ (1) คริสต์ (2) อิสลำม (3) เป็นต้น  ตวัเลขดังกล่ำวไม่มี
ควำมหมำยเชิงปริมำณเอำไปบวกลบคณูหำรกนัไมไ่ด้ 
  2)  มาตรจัดอันดับ (ordinal  scale)  มำตรวดันีเ้ป็นกำรก ำหนดตวัเลขให้กับ
สิ่งของเพ่ือแทนอนัดบัควำมมำกน้อย  เช่น  กำรประกวดกำรท ำกระทง  ด.ช.สมชำย ได้อนัดบั 1  
ด.ญ.สุดำ ได้อนัดบั 2  และ ด.ญ.อำรี ได้อนัดบัท่ี 3  สถำนะทำงเศรษฐกิจสงัคมสูง (1) กลำง (2) 
และต ่ำ (3) คำ่ตวัเลขเหล่ำนีบ้อกอนัดบัควำมมำกกว่ำ น้อยกว่ำ ไม่สำมำรถบอกควำมแตกตำ่งว่ำ
แตล่ะชว่งอนัดบัมีปริมำณแตกตำ่งกนัเท่ำใด  ตวัเลขอนัดบัจะน ำมำบวกลบกนัไมไ่ด้ 
  3)  มาตรอันตรภาค (interval  scale)  เป็นกำรก ำหนดตวัเลขให้กบัสิ่งของท่ีถกู
วดัสำมำรถบอกทิศทำงและปริมำณของควำมแตกต่ำงได้  ตวัเลขเหล่ำนีจ้ะมีช่วงห่ำงเท่ำ ๆ กัน 
(หน่วย) ตลอดมำตร เช่น แดงมีอุณหภูมิในร่ำงกำย 36 C  หรือคะแนนวิชำวิทยำศำสตร์ของ
นกัเรียน ด.ญ.อรสำ ได้ 60 คะแนน ด.ญ. นชุนำถ ได้ 30 คะแนน แตค่ำ่ท่ีแทนคณุลกัษณะในมำตร



 162 

วดันี ้ไมมี่ศนูย์แท้ (non-absolute zero)  เน่ืองจำกนกัเรียนท่ีสอบได้ 0 คะแนน ไม่ได้หมำยควำมว่ำ
นกัเรียนไม่มีควำมรู้ เพรำะกำรสอบแต่ละครัง้เรำสุ่มเนือ้หำมำสอบวดั  นกัเรียนอำจมีควำมรู้ใน
เร่ืองท่ีไม่ได้สอบ  ดังนัน้มำตรวัดนีไ้ม่สำมำรถจัดกระท ำตวัเลขในเชิงอตัรำส่วนได้  กล่ำวคือ  ไม่
สำมำรถตีควำมวำ่ ด.ญ.อรสำ มีควำมรู้เป็น 2 เทำ่ ของ ด.ญ.นชุนำถ ได้ 
  4)  มาตรวัดอัตราส่วน (ratio  scale)  เป็นระดบักำรวัดท่ีสูงท่ีสุดเป็นกำร
ก ำหนดตัวเลขให้กับสิ่งของท่ีถูกวัดด้วยตัวเลขท่ีบอกทิศทำง  และปริมำณควำมแตกต่ำงได้
ระยะห่ำงแตล่ะหน่วยเท่ำกันและมีศนูย์แท้  เช่น  นกัเรียนมีควำมสงู 165 เซนติเมตร  น ำ้หนกั 60 
กิโลกรัม  คำ่ตวัเลข 0 ในมำตรวดันี ้เป็นศนูย์แท้ เช่น โต๊ะยำว 85 ซม. ถ้ำโต๊ะยำว 0 ซม. ก็คือ ไม่มี
ควำมยำว 
  สรุปมำตรวัด  4  ระดบั  คือ  มำตรนำมบญัญัติ บอกแต่ควำมแตกต่ำงไม่บอก
ทิศทำงและปริมำณ มำตรจัดอันดบั เร่ิมบอกทิศทำงได้ แต่ยังบอกปริมำณระยะห่ำงของควำม
แตกต่ำงไม่ได้มำตรอนัตรภำคช่วงห่ำงเท่ำ ๆ กัน บอกทัง้ทิศทำงและปริมำณได้ แต่ไม่มีศูนย์แท้ 
มำตรวดัอตัรำสว่นบอกทิศทำง และปริมำณควำมแตกตำ่งได้ รวมทัง้มีศนูย์แท้   
 7.3 การเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ 
  กำรเตรียมข้อมลูเป็นกำรน ำข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้จำกกำรประเมินมำตรวจสอบ
ควำมครบถ้วนควำมถูกต้องและสะดวกท่ีจะน ำไปใช้ในกำรประมวลผลต่อไป กำรเปล่ียนสภำพ
ข้อมลูเพ่ือกำรเตรียมข้อมลู อำจท ำได้โดย  กำรบรรณำธิกำร (editing) กำรลงรหสั (Coding) กำร
แยกประเภท (Classifying) และกำรแปรสภำพข้อมลู (Transforming) 
  7.3.1  กำรบรรณำธิกำร (editing) เป็นกำรปรับปรุงแก้ไขข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมมำ
ให้มีควำมถูกต้องหรือใกล้เคียงกับท่ีควรจะเป็น กรณีท่ีพบบ่อย ๆ เช่นข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมำบำง
รำยกำรเป็นไปไมไ่ด้ เชน่ ตวัเลขท่ีแสดงจ ำนวนบตุรของครอบครัวท่ีตอบแบบสอบถำมเท่ำกบั 5 แต่
จ ำนวนบตุรท่ีเป็นชำยและหญิงเท่ำกบั 2 คน และ 5 คน ตำมล ำดบั หรือข้อมลูรำยกำรขำดหำยไป 
ซึ่งอำจมีสำเหตุเน่ืองมำจำกผู้สัมภำษณ์ลืมถำมหรือผู้ ตอบสัมภำษณ์ไม่ยอมตอบ ผู้ ท่ีท ำหน้ำท่ี
บรรณำธิกำรจะต้องปรับตวัเลขต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกนั หรือกลบัไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมซึ่ง
จะท ำให้เสียคำ่ใช้จำ่ยเพิ่มขึน้ 
  7.3.2  กำรลงรหสั (Coding) เป็นกำรก ำหนดรหสัแทนข้อมลูเพ่ือควำมสะดวกใน
กำรจ ำแนกลักษณะข้อมูลไว้ใช้ในกำรประมวลผล โดยเฉพำะกำรประมวลผลข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์ รหสัท่ีใช้แทนข้อมลูนีอ้ำจจะเป็นตวัเลขหรือตวัอกัษรก็ได้เช่นใช้รหสั 1 แทนเพศชำย 
รหสั 2 แทนเพศหญิง 
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  7.3.3  กำรแยกประเภท  เป็นกำรจ ำแนกข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้ออกเป็นพวกหรือ
กลุม่ตำมลกัษณะท่ีเหมือนหรือคล้ำยกนั เชน่ จ ำแนกนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษำตอนปลำย ตำมชัน้
ปี หรือจ ำแนกโรงเรียนตำมขนำดของโรงเรียน 
  7.3.4  กำรแปรสภำพข้อมลู  เป็นกำรบนัทึกข้อมลูท่ีได้มีกำรบรรณำธิกำรแล้วหรือ
มีกำรลงรหัส หรือแยกประเภทแล้วเก็บไว้ในส่ือข้อมูล เช่น ดิสเก็ต ทัง้นีเ้พ่ือควำมสะดวกในกำร
ประมวลผลตอ่ไป 
 7.4 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูลจะท ำในลักษณะต่ำง ๆ กัน ทัง้นีย้่อมขึน้อยู่กับลกัษณะของ
ข้อมูล อำจเป็นกำรวิเครำะห์เชิงพรรณนำ วิเครำะห์โดยใช้สถิติง่ำย หรือใช้สถิติท่ีมีควำม
สลบัซบัซ้อน  โดยทัว่ไปกำรวิเครำะห์ข้อมลูจะเร่ิมด้วยกำรจดัระบบข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ แล้วน ำ
ข้อมลูท่ีวิเครำะห์  กำรวิเครำะห์ข้อมลูจะต้องสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  ดงันัน้  ผู้วิจยั
จะต้องทบทวนวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั ตวัแปรท่ีศกึษำ ข้อมลูท่ีเก็บรวบรวม แล้วจึงเร่ิมวิเครำะห์
ข้อมลู กำรวิเครำะห์ข้อมลูท่ีนิยมใช้มี 2 ลกัษณะ คือ 
  1)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 
ลกัษณะของข้อมลูท่ีน ำมำวิเครำะห์เป็นข้อมลูเชิงคณุภำพหรือเชิงคณุลกัษณะ ซึ่งอำจเป็นข้อมลูท่ี
รวบรวมจำกเอกสำร ข้อมลูท่ีได้จำกกำรสมัภำษณ์ ข้อมลูจำกค ำถำมปลำยเปิด ข้อมลูท่ีเป็นบนัทึก
เหตกุำรณ์หรือปรำกฏกำรณ์ตำ่ง ๆ หรือข้อมลูเชิงคณุภำพลกัษณะอ่ืน ๆ กำรวิเครำะห์ข้อมลูเหล่ำนี ้
เป็นกำรวิเครำะห์โดยกำรแปรควำมหรือตีควำมข้อมลู โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีหรือหลกัเหตผุล 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีนีไ้ม่ต้องใช้สถิติช่วยในกำรวิเครำะห์ข้อมูล หรือถ้ำใช้ก็ไม่ถือว่ำวิธีกำร
ทำงสถิตเิป็นวิธีวิเครำะห์หลกักำรวิเครำะห์ข้อมลูด้วยวิธีกำรวิเครำะห์เนือ้หำท ำได้โดยกำรรวบรวม
ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็นปรำกฏกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึน้ แล้วศึกษำควำมสมัพันธ์ตัง้เป็นข้อสมมติ
เพ่ือใช้สรุป หรืออ้ำงอิงตอ่ไป 
  2)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ  เป็นกำรน ำข้อมลูท่ีรวบรวมได้มำ
จัดหมวดหมู่ตีควำมหมำย เพ่ือพิจำรณำถึงข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้นัน้มีควำมหมำยและมี
ควำมสมัพนัธ์กนัมำกน้อยเพียงใด กำรวิเครำะห์ข้อมลูเชิงปริมำณส่วนใหญ่ต้องอำศยัสถิติ สถิติท่ี
ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมลูจ ำแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive statistics) 
และสถิตอ้ิำงอิง (Inference statistics) 

2.1)  สถิติเชิงพรรณนา  เป็นกำรอธิบำยหรือบรรยำยลักษณะของข้อมูล
เฉพำะท่ีใช้จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ซึ่งผลของกำรศกึษำจะบอกได้เฉพำะกลุ่มท่ีศกึษำเท่ำนัน้ไม่
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สำมำรถน ำผลไปอ้ำงอิงสรุปหรือพยำกรณ์ค่ำของกลุ่มอ่ืน ๆ ได้ เช่น ศึกษำกำรใช้บริกำรแหล่ง
สำรสนเทศของนกัศกึษำ วิชำเอกนิเทศศำสตร์ มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช ได้ผลเป็นอย่ำงไร 
ก็ แ ป ล ค ว ำ ม ห ม ำ ย เ พี ย ง ใ น ห มู่ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ วิ ช ำ เ อ ก นิ เ ท ศ ศ ำ ส ต ร์ ข อ ง
มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช ไม่อำจขยำยควำมว่ำนกัศกึษำวิชำเอกนิเทศศำสตร์มหำวิทยำลยั
อ่ืน ๆ มีลักษณะกำรใช้บริกำรแหล่งสำรนิเทศเหมือนนกัศึกษำมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช  
สถิติประเภทนี ้ได้แก่ กำรวัดแนวโน้มเข้ำสู่ส่วนกลำง กำรแจกแจงควำมถ่ี  กำรวัดกำรกระจำย  
ร้อยละหรือสดัสว่น  สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์  เป็นต้น 

2.2)  สถิติอ้างอิง   เป็นสถิติท่ีมุ่งสรุปอ้ำงอินคุณลักษณะต่ำง ๆ ของ
ประชำกรโดยศึกษำข้อมลูจำกกลุ่มตวัอย่ำงท่ีเป็นตวัแทนของประชำกรแล้วน ำไปอธิบำยหรือสรุป
อ้ำงอิงไปยงัประชำกรท่ีศึกษำ วิธีกำรนีจ้ะช่วยลดเวลำและคำ่ใช้จ่ำยของผู้ประเมิน อย่ำงไรก็ตำม
ควำมถกูต้องของข้อสรุปจะมีมำกน้อยเพียงใดขึน้อยู่กบัควำมถูกต้องของกลุ่มตวัอย่ำงเ ป็นส ำคญั 
ถ้ำสุม่ตวัอยำ่งได้ใกล้เคียงประชำกรหรือเป็นตวัแทนประชำกรมำกเท่ำไรควำมถกูต้องของกำรสรุป
ก็เพิ่มมำกขึน้เทำ่นัน้ สถิตอ้ิำงอิงท่ีนิยมใช้ในกำรวิจยัได้แก่  t-test,  Z-test,  F-test, 2X - test  เป็น
ต้น 

ส ำหรับกำรเลือกใช้สถิติให้เหมำะสมกบักำรวิเครำะห์ข้อมลูนัน้ ต้องพิจำรณำ
ถึงธรรมชำตขิองข้อมลูวำ่ข้อมลูอยูใ่นระดบักำรวดัระดบัใด และสอดคล้องกบัข้อตกลงเบือ้งต้นของ
สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 
 7.5 ตัวอย่างสถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  7.5.1 สถติท่ีิใช้บรรยายลักษณะของประชากรหรือตัวอย่างประชากร 

กำรประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมำยจะบรรยำยลกัษณะของกลุ่มท่ีศกึษำโดยไม่น ำ
ผลท่ีได้ไปสรุปอ้ำงอิงไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น ศึกษำควำมคิดเห็นของผู้ เข้ำรับกำรอบรมด้ำนกำร
อนุรักษ์พลังงำนในอำคำร/โรงงำน ท่ีมีต่อกำรอบรม มีกลุ่มประชำกร 2,000 คน ผู้ประเมินเก็บ
ข้อมลูผู้ เข้ำรับอบรมมำศกึษำ 200 คน เม่ือท ำกำรวิเครำะห์ข้อมลู แล้วผลกำรวิเครำะห์นีใ้ช้อธิบำย
ได้เฉพำสะกลุ่มตวัอย่ำง เท่ำนัน้ไม่เน้นผลในกำรอ้ำงอิงครอบคลมุทัง้ประชำกร มีเทคนิคทำงสถิติ
ให้เลือกใช้ดงัตอ่ไปนี ้

1)  กำรแจกแจงควำมถ่ีและหำคำ่ร้อยละ (Frequency  Distribution  and 
Percent) 

2)  กำรวดัแนวโน้มเข้ำสูส่ว่นกลำง  (Measure  of  Central   Tendency) 
3)  กำรวดักำรกระจำย  (Measure  of  Variability) 
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1)  การแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
กำรแจกแจงควำมถ่ีและหำค่ำร้อยละเพ่ือแสดงให้ทรำบว่ำตวัแปรแต่

ละตวัท่ีท ำกำรศกึษำนัน้มีลกัษณะกำรแจกแจงแบบใด  มีควำมถ่ีหรือมีจ ำนวนข้อมลูเท่ำไรคิดเป็น
ร้อยละเท่ำไร หรือระดบัใดมีจ ำนวนมำกท่ีสุด ข้อมูลท่ีน ำมำแจกแจงควำมถ่ีและหำค่ำร้อยละมี
ระดบักำรวัดตัง้แต่นำมบญัญัติ (Nominal  scale)  เป็นต้น  เช่น  ตวัแปรด้ำนอำยุของผู้ตอบ
แบบสอบถำมก็สำมำรถแยกระดบัจ ำนวนอำยุได้หลำยระดบั เช่น 20-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  
51-60 ปี  เป็นต้น แล้วนบัจ ำนวนหรือควำมถ่ีของแตล่ะระดบั แล้วหำคำ่ร้อยละของถ่ีในแตล่ะระดบั
ได้ดงัตวัอยำ่งท่ี 7.1 
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ตัวอย่างที่  7.1  กำรแจกแจงควำมถ่ี และค่ำร้อยละเก่ียวกับสถำนภำพส่วนตัวของผู้ ตอบ
แบบสอบถำม 

 

               สถำนภำพสว่นตวั                     จ ำนวนคนท่ีตอบแบบสอบถำม                      ร้อยละ       

 1.  เพศ ชำย                         70            35 
   หญิง                                        130                                          65 
                                       รวม                                        200                                        100 
 2.  อำย ุ 20-30  ปี              10                                            5 
              31-40  ปี                                     50                                          25 
                                    41-50  ปี                                   100                                          50 
                                    51-60  ปี                                     40                                          20 
                                          รวม                                      200                                       100 
 3.  กำรสมรส     โสด                                       70                                          35 
                                      สมรส (คู)่                                  120                                         60 
                            หม้ำย (รวมหยำ่ และแยก)                      10                                           5 
                                         รวม                                        200                                      100 
 4.  จ ำนวนบตุร  0  คน                                      10                                           5 
    1  คน                                           48                                         24 
   2  คน                                            60                                        30 
    3  คน                                            50                                        25 
     4  คน                  20                                        10 
         มำกกวำ่  4  คน                                  12                                          6 
   รวม                                             200                                      100 

 
2)  การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 

กำรวดัแนวโน้มเข้ำสู่ส่วนกลำง  เป็นกำรสรุปภำพรวมของข้อมูลด้วย
ค่ำสถิติเพียงค่ำเดียว  เพ่ือให้สำมำรถส่ือควำมหมำยให้เข้ำใจได้ง่ำยและรวดเร็ว  โดยกำรหำค่ำ
ตวักลำงของข้อมลูชดุนัน้ ซึ่งได้แก่  มชัฌิมเลขคณิตหรือคำ่เฉล่ีย (Arithmetic mean or Average) 
มธัยฐำน (Median) และฐำนนิยม (Mode)  เป็นต้น 
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2.1)  ฐานนิยม  คือคำ่ของข้อมลูท่ีมีควำมถ่ีมำกท่ีสดุ  ลองดขู้อมลูท่ีมี
กำรแจกแจงควำมถ่ีในตวัอย่ำงท่ี 9.1 จะเห็นว่ำฐำนนิยมในตวัแปรเพศ  อำย ุและจ ำนวนบตุรก็คือ 
เพศหญิง  อำย ุ 41-50 ปี  สมรส  และมีบุตร 2 คน  เหตผุลเพรำะเพศหญิงมีจ ำนวนมำกท่ีสุดคือ 
65% อำยุ 41-50 ปี มำกท่ีสดุคือ 50%  คนท่ีสมรสมีมำกท่ีสุด คือ 60%  และคนท่ีมีบุตร 2 คน มี
จ ำนวนมำกท่ีสุดคือ 30%  จะเห็นว่ำกำรใช้ฐำนนิยม สำมำรถสรุปลักษณะของตัวแปรใช้ได้ทัง้
ข้อมลูเชิงคณุภำพ และเชิงปริมำณ สว่นกำรสรุปด้วยมชัฌิมเลขคณิตและมธัยฐำนนัน้ ใช้ได้เฉพำะ
ข้อมูลเชิงปริมำณเท่ำนัน้ ฐำนนิยมของข้อมูลชุดหนึ่งอำจมีมำกกว่ำหนึ่งค่ำ เช่น ฐำนนิยมของ
ข้อมลู 4, 9, 5, 7, 5, 6, 4, คือ 4 และ 5 

2.2)  มัธยฐาน  คือ ค่ำท่ีมีต ำแหน่งอยู่ตรงกลำง หรือกึ่งกลำงของ
ข้อมลูชดุหนึง่ท่ีเรียงล ำดบัจำกคำ่มำกไปหำคำ่น้อยท่ีสดุ ถ้ำข้อมลูชดุหนึ่งมีข้อมลูทัง้หมดนบัได้เป็น
จ ำนวนค่ี คำ่ของข้อมลูท่ีมีต ำแหน่งอยู่ตรงกลำง คือ คำ่มธัยฐำน แต่ถ้ำนบัได้เป็นจ ำนวนคู่ คำ่ของ
ข้อมลูคูท่ี่มีต ำแหนง่อยูต่รงกลำงรวมกนัแล้วหำรด้วย 2 คือ คำ่มธัยฐำน เชน่ 

มธัยฐำนของ 3, 4, 6, 7, 8 คือ 6 

มธัยฐำนของ  11, 14, 15, 17, 18, 19  คือ   
2

1715    = 16 

2.3)  มัชฌิมเลขคณิตหรือค่าเฉล่ีย  ค่ำเฉล่ียของข้อมูลทัง้หมดคือ 
ค่ำกลำงท่ีได้จำกกำรน ำข้อมูลทุกค่ำบวกกันแล้วหำรด้วยจ ำนวนข้อมูลทัง้หมด เช่น มีคะแนนผล
กำรสอบวิชำภำษำไทยของนกัเรียน 10 คน ดงันี ้

(ให้ X แทนคะแนนแตล่ะตวั  x   แทนคำ่เฉล่ียเลขคณิต  N แทนจ ำนวน
ข้อมลู  และ  แทนผลรวม) 

ข้อมลูประกอบด้วย  7, 5, 9, 10, 8, 8, 6, 7, 5, 9 

 x  = 
N

x =  
10

95768810957    =   
10

74   =  7.4 

  นัน่คือ  คะแนนของนกัเรียน 10 คนนี ้ มีคำ่เฉล่ียเท่ำกบั 7.4  คะแนน   
  ในกรณีข้อมลูมีควำมถ่ีมำก ๆ หำคำ่เฉล่ีย ค ำนวณโดยสตูร 

   x   =   



f

fx  

  f   แทนควำมถ่ี 
  ใช้ข้อมลูนกัเรียน 10 คน หำคำ่เฉล่ียได้ดงันี ้

 x   =   
121222

)16()28)110()29()25()27(



 xxxxxx  
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      =     
10

74     =   7.4 

  นัน่คือ  คะแนนของนกัเรียน 10 คนนี ้ มีคำ่เฉล่ีย เทำ่กบั 7.4 คะแนน 
3)  การวัดการกระจาย 

กำรวดักำรกระจำยเป็นกำรวดัคำ่ควำมแตกตำ่งของข้อมลู  เพ่ือสรุปให้
ทรำบถึงข้อมูลชุดนัน้มีควำมแตกต่ำงกันมำกน้อยเท่ำไร ค่ำสถิติท่ีใช้วัดได้แก่พิสัย (Rang)  ค่ำ
เบี่ยงเบนเฉล่ีย (Average  Deviation)  คำ่เบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard  Deviation)  ควำม
แปรปรวน (Variance)  และสมัประสิทธ์ิกำรกระจำย เป็นต้น 

3.1)  พิสยั  คือ  ค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำสูงสุด กับ ค่ำต ่ำสุดของ
ข้อมลูกลุม่นัน้ เป็นคำ่ท่ีแสดงให้ทรำบถึงกำรกระจำยของข้อมลู เพียงหยำบ ๆ เท่ำนัน้ เช่น คะแนน
วิชำสงัคมศกึษำของนกัเรียน 10 คน เป็นดงันี ้ 21, 30, 18, 42, 34, 27, 30, 21, 37, 40  พิสยัมีคำ่
เทำ่กบั  42-18 = 24  คะแนน 

3.2)  คำ่เบี่ยงเบนเฉล่ีย  คือ  คำ่เฉล่ียของควำมแตกตำ่งระหว่ำงข้อมลู
แต่ละตวัจำกค่ำเฉล่ียเลขคณิต  ซึ่งท ำให้ทรำบว่ำโดยเฉล่ียแล้วข้อมูลแต่ละตวัเบี่ยงเบนไปจำก
คำ่เฉล่ียเลขคณิตเท่ำใด ค ำนวณโดยหำผลตำ่งระหว่ำงข้อมลูกับคำ่เฉล่ียเลขคณิตแล้วเอำผลตำ่ง
ทุกตวัมำรวมกันโดยไม่ติดเคร่ืองหมำยแล้วหำรผลรวมนีด้้วยจ ำนวนข้อมูล เช่น มีนกัเรียน 5 คน 
สอบได้คะแนนดงันี ้  

22, 25, 24, 27, 30 
ค ำนวณค่ำเฉล่ียเลขคณิต ได้  x   =  26  คะแนน  ต่อไปค ำนวณค่ำ

เบี่ยงเบนเฉล่ีย  A.D.  ได้ดงันี ้

  A.D.    =   
N

xx 
 

              =     
N

26302627262626252622   

              =     
5

41014    =   
5

10   =  2  คะแนน 

  ผลรวมของ  xx    เรียกว่ำค่ำเบี่ยงเบน คือ x  เบี่ยงเบน   หรือแตกต่ำงไปจำก  
x  เท่ำใด  ค่ำเบี่ยงเบนมีทัง้คำ่นีมี้เคร่ืองหลำยลบ และบวก เม่ือน ำมำรวมกนัแล้วจะมีคำ่เป็นศนูย์  
ดงันัน้กำรหำค่ำ A.D. จึงเอำเฉพำะตวัเลขท่ีเป็นผลต่ำงมำบวกกัน โดยไม่เอำเคร่ืองหมำยหรือ
เคร่ืองหมำยลบมำด้วยแล้วจงึหำรด้วย N 
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3.3)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   หรือส่วนเล่ียงเบนมำตรฐำน มี
ควำมหมำยคล้ำยกบัค่ำเบี่ยงเบนเฉล่ียนัน่เอง  โดยเอำคำ่เบี่ยงเบนแต่ละค่ำมำยกก ำลงัสองก่อน
แล้วจึงหำผลรวม  และหำรผลรวมนีด้้วย N  เม่ือหำรเสร็จแล้วจึงถอดรำกท่ี 2 (Square Root) ของ
ผลหำรก็จะได้ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำนตำมต้องกำร ซึ่งใช้อักษรย่อเป็น S หรือ S.D. เช่น หำ S.D. 
จำกข้อมลูซึง่เป็นคะแนนของนกัเรียน 5 คน ได้ดงันี ้
  x : 22, 25, 26, 27, 30   ได้   x   =  26  คะแนน 

  หำคำ่เบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกสตูร  S.D.   =    
N

xx
2

  

 

  S.D.  =            
5

26302627262626252622
22222

  

 

            =   
5

41014 22222     =    
5

34    =   2.608  คะแนน 

 
  คำ่  S.D.  นีใ้ช้กนัมำก และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรค ำนวณคำ่สถิติ ชัน้สงูตอ่ไปได้
อีก ข้อมลูทกุชดุท่ีค ำนวณคำ่ x   ก็มกัจะค ำนวณคำ่ S.D. ด้วย คำ่ S.D. สงู ๆ แสดงว่ำข้อมลูชดุนัน้
มีลกัษณะกำรกระจำยมำก คือมีควำมแตกตำ่งกนัมำกในทำงตรงข้ำมถ้ำคำ่ S.D. ต ่ำ ๆ ก็แสดงว่ำ
ข้อมลูมีลกัษณะกระจำยน้อย คือมีควำมแตกตำ่งกนัไมม่ำก 
  กำรประเมินท่ีเก็บข้อมลูจำกลุ่มตวัอย่ำง เพ่ืออ้ำงอิงถึงลกัษณะประชำกรนัน้ ค่ำ 
S.D. ท่ีค ำนวณจำกสูตรข้ำงต้นนัน้ จะให้ค่ำท่ีล ำเอียง (Biased) คือให้ค่ำท่ีต ่ำกว่ำควำมเป็นจริง
ของประชำกรไปเล็กน้อย ดงันีเ้พ่ือให้ได้ค่ำใหญ่ขึน้ คือเป็นค่ำท่ีไม่ล ำเอียง (Unbiased) จึงต้องใช้
สตูรท่ีหำรด้วย N-1 ดงันี ้

   S.D.   =    
1

2





N

xx  
  

  หรือ S.D.   =    
1

2





N

xx   

  คำ่เบี่ยงเบนมำตรฐำนท่ียกก ำลงัสองเรียกว่ำคำ่ควำมแปรปรวน (Variance) เป็น
คำ่ท่ีแสดงกำรกระจำยของข้อมูลสตูรกำรค ำนวณยงัเหมือนเดิม เพียงแตไ่ม่ถอดรำกท่ีสองเท่ำนัน้ 
แตถ้่ำถอดรำกท่ีสองไปแล้วก็สำมำรถน ำเอำมำยกก ำลงัสองก็จะได้ควำมแปรปรวนเช่นกนั 
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   2..DS   =    
1

2




N

xx  
 

  หรือ      S.D. =    
1

2




N

xx  

  3.4)  สัมประสิทธ์ิการกระจาย  (Coefficient  of  variance)  หรือกำรกระจำย
สมัพนัธ์  (Relative variation)  คือขนำดของกำรกระจำยเม่ือเปรียบเทียบกบัคำ่เฉล่ียเป็นร้อยละ
เท่ำไรของคำ่เฉล่ีย  สมัประสิทธ์ิกำรกระจำย (C.V.)  มำกกว่ำก็แสดงว่ำมีกำรกระจำยมำกกว่ำอีก
กลุ่มหนึ่ง  คำ่สมัประสิทธ์ิกำรกระจำยของข้อมลูแตล่ะกลุ่มหำได้โดยเอำคำ่  S.D.  หำรด้วยคำ่  x   
แล้วคณูด้วย 100  ตำมสตูรดงันี ้

   C.V.      =      
x

DS .. x  100 

  เชน่ข้อมลูกลุม่   1   S.D.  =  9 x  = 50, C.V. = 
50

9 x 100  =  18% 

    2   S.D.  =  8      x  = 40, C.V. = 
40

8 x 100  =  20% 

  เม่ือเปรียบเทียบคำ่ C.V.  ก็จะสรุปได้ว่ำ กลุ่ม 2 มีกำรกระจำยมำกกว่ำ เพรำะมี
คำ่ C.V. ถึง 20%  แต ่กลุม่ 1 มีคำ่ C.V. เพียง 18% 
  7.5.2 สถติท่ีิใช้บรรยายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว 

กำรวิจยัเชิงประเมินท่ีมีจุดหมำยจะบรรยำยให้ทรำบถึงลกัษณะและขนำด
ของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร 2 ตวั นัน้ มีเทคนิคสถิติให้เลือกใช้ได้หลำยตวั เช่น   Phi-
Coefficient   ,  Cramer’s  V,  Spearman  Rank  Correlation  และ  Pearson  Product  
Moment  Correlation  เป็นต้น 
  1)  Phi-Coefficient  ใช้วดัควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงตวัแปร 2 ตวั ท่ีตวัแปรตวัใดตวั
หนึ่งหรือทัง้ 2 ตวั  มีระดบักำรวดัในมำตรนำมบญัญัติหรือมำตรอนัดบั  และแต่ละตวัแปรแบ่งได้
เพียง 2 ประเภท หรือท่ีเรียกว่ำเป็นตวัแปรทวินำม (Dichotomus variable)  เช่น  แบ่งเป็นเพศ
ชำย-หญิง  ชอบ-ไมช่อบ  เลือก-ไมเ่ลือก ผำ่น-ไมผ่ำ่น สอบได้-สอบตก  เป็นต้น 
  2)  Spearman Rank Correlation  sr   ใช้วดัควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงตวัแปร 2 ตวั 
ท่ีเป็นตวัแปรเชิงปริมำณ มีระดบักำรวดัตัง้แตม่ำตรอนัดบั คำ่สมัประสิทธ์ิ  sr  มีคำ่อยู่ระหว่ำง 0 ถึง 
 -1 ค่ำ 0 แสดงว่ำไม่มีควำมสัมพันธ์กัน ค่ำเข้ำใกล้ 1 แสดงว่ำมีควำมสัมพันธ์สูง เคร่ืองหมำย
บวกแสดงว่ำตวัแปร 2 ตวันัน้ สมัพนัธ์ไปในทิศทำงเดียวกัน คือตวัแปร X มีล ำดบัท่ีสูงหรือต ่ำ  ตวั
แปร Y  ก็มีล ำดบัท่ีสงูหรือต ่ำด้วย สว่นเคร่ืองหำยตดิลบแสดงวำ่ตวัแปร 2 ตวันัน้มีควำมสมัพนัธ์ใน
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ทิศทำงตรงกนัข้ำม คือ ตวัแปร Y  มีล ำดบัท่ีสงูแตต่วัแปร Y มีล ำดบัท่ีต ่ำ หรือ ตวัแปร X มีล ำดบัท่ี
ต ่ำแตต่วัแปร Y มีล ำดบัท่ีสงู เป็นต้น กำรหำคำ่ sr  ใช้สตูรดงันี ้

  sr    =   
 1

6
1

2

2






NN

d  
 

  เม่ือ  2d  คือ  ก ำลงัสอบของผลตำ่งของล ำดบัท่ี (Rank) ของคะแนน x กบั Y  เป็น
คู ่ๆ N คือจ ำนวนข้อมลู X หรือ Y 
  3)  Pearson  Product  Moment  Correlation (r)  ใช้วดัควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงตวั
แปร 2 ตวั ท่ีเป็นตวัแปรเชิงปริมำณ  มีระดบักำรวดัในมำตรำอนัตรภำค (Interval  Scale) ขึน้ไป 
คำ่สมัประสิทธ์ิ r มีค่ำอยู่ระหว่ำง 0 ถึง  1 ค่ำ 0 แสดงว่ำไม่มีควำมสมัพนัธ์ ค่ำ   1 แสดงว่ำมี
ควำมสัมพันธ์ คือ เคร่ืองหมำยบวกแสดงว่ำตัวแปร 2 ตัว แปรผันไปในทิศทำงเดียวกัน ส่วน
เคร่ืองหมำยลบ แสดงว่ำตัวแปร 2 ตัว แปรผกผัน คือ แปผันในทิศทำงตรงกันข้ำมกันกำรหำ
สมัประสิทธ์ิ r มีสตูรดงันี ้

  xyr    =   
     2222 

  




YYNXXN

YXXYN  

 
 7.5.3    สถติทิี่ใช้ทดสอบความแตกต่างของประชากร 
  กำรวิจยัเชิงประเมินท่ีมีจดุมุ่งหมำย  เพ่ือทดสอบควำมแตกตำ่งระหว่ำงประชำกร 
เช่น ทดสอบค่ำสดัส่วน ควำมถ่ี หรือร้อยละ ทดสอบคำ่เฉล่ียเลขคณิตและทดสอบนยัส ำคญั ของ
ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงตวัแปร 2 ตวั เป็นต้น มีเทคนิคสถิติทดสอบให้เลือกใช้ได้หลำยตวัได้แก่  Z-
test  หรือ  t-test  ใช้ทดสอบสมมติฐำนเก่ียวกับค่ำเฉล่ียเลขคณิต สดัส่วน ควำมถ่ี และค่ำ
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 2x -test ใช้ทดสอบสมมตฐิำนเก่ียวกบัสดัสว่นควำมถ่ีของประชำกร 2 กลุ่ม 
หรือหลำยกลุ่มท่ีเป็นอิสระ กำรเลือกใช้     F-test และเทคนิค ANOVA ทดสอบสมมติฐำนเก่ียวกบั
ควำมแปรปรวน 2 กลุม่ และทดสอบควำมแตกตำ่งของคำ่เฉล่ียเลขคณิตหลำยกลุม่ 
  กำรใช้สถิตทิดสอบท ำกำรทดสอบสมมติฐำนจำกข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมมำจำกกลุ่ม
ตวัอยำ่งเพื่อท่ีจะสรุปอ้ำงอิงไปยงัลกัษณะประชำกรจะชว่ยให้ทรำบว่ำข้อสรุปท่ีได้มีควำมเช่ือมัน่ได้
ก่ีเปอร์เซ็นต์และจะมีโอกำสสรุปผิดพลำดก่ีเปอร์เซ็นต์  กำรเลือกใช้เทคนิคสถิติ  ทดสอบให้
เหมำะสมกบักำรวิจยัเชิงประเมินนัน้จะต้องพิจำรณำว่ำต้องกำรจะทดสอบอะไรข้อมลูเป็นประเภท
ใด และจะทดสอบก่ีกลุม่ กลุม่ท่ีจะทดสอบเป็นกลุ่มอิสระ (Independent groups) หรือเป็นกลุ่มไม่
อิสระ (Dependent groups) 
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 สมมตฐิาน  มี  2  แบบ  คือ 
  1.  สมมตฐิำนกำรวิจยั คือ ข้อควำมท่ีคำดคะเนผลกำรวิจยัตำมแนวคิดทำงทฤษฎี
ของกำรวิจยั นัน้ ๆ 
  2.  สมมตฐิำนทำงสถิต ิซึง่ประกอบด้วย 
   2.1  สมมติฐำนสูญ (Null  hypotheses : 0H )  ซึ่งเป็นสมมติฐำนท่ี
ต้องกำรทดสอบโดยปกติ  สมมติฐำนสูญ คือ สมมติฐำนท่ีต้องกำรปฏิเสธภำยใต้ข้อมูลเชิง
ประจกัษ์จำกกลุม่ตวัอยำ่ง 
   2.2  สมมติฐำนอ่ืน (Alternative hypothesis : 1H ) ซึ่งเป็นสมมติฐำนท่ี
ตรงข้ำมกบัสมมตฐิำนสญู  โดยปกตสิมมตฐิำนอ่ืนก็คือสมมตฐิำนกำรวิจยันัน่เอง 
   กำรทดสอบสมมติฐำน (Hypothesis testing) หรือเรียกว่ำกำรทดสอบ
นัยส ำคัญในกำรทดสอบสมมติฐำนเพ่ือสรุปอ้ำงอิงไปยังประชำกร มีขัน้ตอนในกำรทดสอบ
สมมตฐิำนดงันี ้

(1) ก ำหนดสมมตฐิำนกำรวิจยั 
(2)  ตัง้สมมติฐำนทำงสถิติโดยก ำหนดสมมติฐำน ศูนย์ 

 0H  ซึง่เป็นสมมตฐิำนทำงสถิตท่ีิระบวุำ่ไมมี่ควำมแตกตำ่งกนั และตัง้สมมตฐิำนทำงเลือก  1H  
เชน่  0H  :  21    
        1H  :   21    
(3) ก ำหนดสถิติทดสอบท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

กำรวิจยัและข้อมูลเชิงประจกัษ์  ตลอดจนตรวจสอบว่ำสถิติทดสอบ  ดงักล่ำวเหมำะสมใช้ได้กับ
ข้อมลูนีห้รือไม ่

(4) ก ำหนดระดบันยัส ำคญั     
(5) เปิดตำรำงสถิตทิดสอบตำมสถิติทดสอบและ   ท่ีก ำหนด 
(6) ค ำนวณคำ่สถิตจิำกกลุม่ตวัอยำ่ง 
(7) เปรียบเทียบคำ่จำกกำรค ำนวณกบัคำ่จำกตำรำง 

(7.1) ถ้ำค่ำสถิติจำกกำรค ำนวณมำกกว่ำค่ำจำกตำรำงให้
ปฏิเสธสมมตฐิำนศนูย์แล้วยอมรับสมมตฐิำนอ่ืน 

(7.2) ถ้ำค่ำสถิติจำกกำรค ำนวณน้อยกว่ำค่ำจำกตำรำงให้
ยอมรับสมมตฐิำนศนูย์ (H.) 
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1)  กำรทดสอบควำมแตกต่ำงของคำ่สดัส่วนควำมถ่ีจำกกลุ่มตวัอย่ำง 1 
กลุม่  สถิตท่ีิใช้ทดสอบสมมตฐิำนคำ่สดัสว่นคือ 

   PP ˆ  

        
n

PP 1  

   เม่ือ  P    แทนคำ่สดัสว่นของลกัษณะประชำกรท่ีผู้วิจยัสนใจทดสอบ 
      P̂    แทนคำ่สดัสว่นของลกัษณะท่ีผู้วิจยัสนใจซึ่งได้จำกกลุ่มตวัอย่ำง                   

โดยท่ี             P̂   =   
n

a  

       a  =   จ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งซึง่มีลกัษณะท่ีผู้วิจยัสนใจ 
       n  =   จ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งทัง้หมดท่ีเกลือกมำเป็นตวัแทนประชำกร 
2)  กำรทดสอบควำมแตกต่ำงของคำ่สดัส่วนควำมถ่ีจำกกลุ่มตวัอย่ำง 2 

กลุม่  สถิตท่ีิใช้ทดสอบคือ   

Z   =      

   
1

22

1

1

2121

ˆ1ˆˆ1ˆ

ˆˆ

n

PP

n

PP

PPPP






  

 เม่ือ   1n   =    จ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งท่ีเลือกมำเป็นตวัแทนของประชำกรกลุม่แรก 
                          2n   =    จ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งท่ีเลือกมำเป็นตวัแทนของประชำกรกลุม่ท่ี 2 
        1P̂    =    ค่ำสดัส่วนของลกัษณะท่ีผู้ วิจยัสนใจซึ่งได้จำกกลุ่มตวัอย่ำงประชำกร
กลุม่แรก 
        2P̂   =   ค่ำสัดส่วนของลักษณะท่ีผู้ วิจัยสนใจซึ่งได้จำกกลุ่มตวัอย่ำงประชำกร
กลุม่ท่ี 2 
                         1P   =    คำ่สดัสว่นของลกัษณะประชำกรกลุม่แรกท่ีผู้วิจยัสนใจทดสอบ 
                        2P   =   คำ่สดัสว่นของลกัษณะประชำกรกลุม่ท่ี 2 ท่ีผู้วิจยัสนใจทดสอบ 
 

 โดยท่ี   
1

1
2
ˆ

n

a
P   

     ( 1a   =  จ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งท่ีเลือกมำเป็นตวัแทนของประชำกรกลุม่แรก) 
  

      
2

2
2
ˆ

n

a
P   

     2a   =  จ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งท่ีเลือกมำเป็นตวัแทนของประชำกรกลุม่ท่ี 2) 
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3)  การเปรียบเทียบคะแนนจากกลุ่มตัวอย่างแล้วอ้างอิงไปยังประชากร
แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
  3.1)  การเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ์   ซึ่งจะท ำกำรเปรียบเทียบ 2 แบบ 
คือ 
   3.1.1)  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง  x  กับค่าเฉล่ียของ
ประชากร    สถิตทิดสอบท่ีเหมำะสมคือ t-test  ซึง่มีสตูรดงันี ้

  
ns

x
t

/


   

 เม่ือ      x    =     แทนคำ่เฉล่ีย 
                         S    =     แทนสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
                         n    =     แทนจ ำนวนข้อมลูทัง้หมด 
   3.1.2)  เปรียบเทียบค่าความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่าง  2S  กับ
ค่าความแปรปรวนของประชากร  2  สถิตทิดสอบท่ีเหมำะสม คือ 2x -test ซึง่มีสตูร ดงันี ้

   
2

2
2 1



Sn
x


  

  3.2)  การเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุ่ม  ซึ่งจะท ำกำรเปรียบเทียบ 3 แบบ 
คือ 
   3.2.1)  เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม 
   สถิตทิดสอบท่ีเหมำะสมคือ t-test ซึง่มีสตูรดงันี ้
   กรณีกลุม่ตวัอยำ่ง 2 กลุม่ เป็นอิสระตอ่กนั 
   1)  ในกรณีท่ีไม่ทรำบค่ำควำมแปรปรวนของประชำกร 2 กลุ่ม แต่
ทดสอบได้วำ่ควำมแปรปรวนของประชำกร 2 กลุม่เทำ่กนั   2
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   2)  ในกรณีท่ีไม่ทรำบค่ำควำมแปรปรวนของประชำกร 2 กลุ่ม แต่
ทดสอบได้วำ่ควำมแปรปรวนของประชำกร 2 กลุม่ไมเ่ทำ่กนั   2
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   3)  กรณีคำ่เฉล่ียทัง้ 2 คำ่มำจำกกลุม่เดียวกนั 
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  

   
  3.2.2)  เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 3 กลุ่มขึน้ไป  ใช้กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน 
(analysis  of  Variance  หรือ  ANOVA  สถิตทิดสอบท่ีเหมำะสมคือ F-test  ซึง่ค ำนวณจำกสตูร 

  
w

b

MS

MS
F   

 ตำรำงกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน  เป็นดงันี ้
แหลง่ควำมแปรปรวน SS df MS F 

   ระหวำ่งกลุม่ 
   ภำยในกลุม่ 

bSS  

wSS  

k-1 
n-k 

bMS  

wMS  
wb MSMS /  

   รวม 
wb SSSS   N-1   

 
กิจกรรมที่  7  นกัวิจยัต้องกำรเปรียบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนระหว่ำงก่อนเรียนและ
หลงัเรียน ท่ีเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองพลงังำน  สถิติทดสอบสมมติฐำนกำร
วิจยัท่ีเหมำะสมควรใช้สถิตใิดทดสอบ 
 
 
 
 
 
 



 176 

เร่ืองที่ 8  การเขียนรายงานการวจิัยและพฒันา 

 

เค้าโครงเนือ้หา 

1.  รูปแบบกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ 
2.  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนน ำ 
3.  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนเนือ้หำ 
4.  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนอ้ำงอิง   
5.  ข้อควรค ำนงึในกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ    

 

แนวคิด 

1.  รำยงำนวิจยัฉบบัสมบูรณ์มีรูปแบบหลำยรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะมี
องค์ประกอบภำยในแตกตำ่งกนั ทัง้นีเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ของกำรใช้งำน รำยงำนกำรวิจยัฉบบั
สมบรูณ์เป็นรำยงำนวิจยัท่ีเป็นรูปแบบมำตรฐำนท่ีต้องจดัท ำในกำรวิจยั 

2.  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัสว่นน ำประกอบด้วย ปก  บทคดัย่อ  กิตตกิรรมประกำศ  
สำรบญั  สำรบญัตำรำงและสำรบญัภำพ 

3.  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัสว่นเนือ้หำประกอบด้วย บทน ำ วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง  
วิธีด ำเนินกำรวิจยั  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมลู  สรุปกำรวิจยั  อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 

4.  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัสว่นอ้ำงอิงประกอบด้วย  บรรณำนกุรม  ภำคผนวก  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั  และประวตัผิู้วิจยั 
 
วัตถุประสงค์  

เม่ือศกึษำเร่ืองท่ี 8  จบแล้ว  ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 
1.  อธิบำยกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัฉบบัสมบรูณ์ได้ 
2.  อธิบำยกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนน ำได้ 
3.  เขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนเนือ้หำได้ 
4.  เขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนอ้ำงอิงได้ 
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เร่ืองที่ 8  การเขียนรายงานการวจิัยและพฒันา 
 

 กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัเป็นขัน้ตอนสดุท้ำยของกำรท ำกำรวิจยั  ผู้วิจยัจะต้องเรียบ
เรียงเสนอผลงำนท่ีได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำให้ผู้ ท่ีศึกษำติดตำมอ่ำนรำยงำนนัน้ได้เข้ำใจ ตัง้แต ่
ควำมเป็นมำ  แนวคดิ  วิธีกำรและผลของกำรวิจยัวำ่ได้พบข้อเท็จจริงหรือได้ควำมรู้ใหม่ ๆ ประกำร
ใด  และเป็นไปตำมสมมติฐำนหรือไม่ (ถ้ำมี) กำรเสนอผลกำรวิจยัโดยกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยั
เป็นกำรเสนอท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ เก่ียวข้องได้ใช้ประโยชน์ โดยไม่ต้อง
เสียเวลำไปศกึษำวิจยัใหมห่รือหำกจะท ำกำรศกึษำค้นคว้ำ ตอ่ไปในเร่ืองท ำนองเดียวกนั ก็สำมำรถ
ท ำได้สะดวก ซึ่งในที่นีจ้ะได้กล่ำวถึงรูปแบบของกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยั  และแนวทำงกำร
เขียนรำยงำนกำรวิจยัโดยสงัเขป 
 กำรเขียนรำยงำนผลกำรวิจยัและพฒันำ มีจดุเน้นท่ีกำรบอกเล่ำกระบวนกำรพฒันำ
และผลกำรใช้นวตักรรม พร้อมทัง้ต้องแสดงผลงำนท่ีได้จำกกำรพฒันำคือ ส่ือ / อปุกรณ์ / ชิน้งำน 
หรือรูปแบบกำรท ำงำนอยำ่งชดัเจน 
 ในกำรน ำเสนอผลงำนวิจยัและพฒันำนวตักรรม ลกัษณะกำรน ำเสนอโดยทัว่ไป จะ
ปรำกฏใน 2 ลกัษณะ คือ 
 1)  ผลงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ อำทิ พฒันำส่ือ อปุกรณ์ ชิน้งำน ฯลฯ กำรน ำเสนอ
จะประกอบด้วย 2 ส่วนส ำคญั คือ (1) ตวัส่ือ/นวตักรรม/สิ่งประดิษฐ์ และ (2) รำยงำนกำรพฒันำ
หรือรำยงำนผลกำรทดลองใช้ ผลงำนวิจยัและพัฒนำในลักษณะนีจ้ะมีคุณค่ำมำกน้อยเพียงใด 
ขึน้อยูก่บัควำมนำ่สนใจ ควำมสร้ำงสรรค์ของตวัผลงำน/ส่ือ/อปุกรณ์/ชิน้งำน เป็นส ำคญั 
 2)  ผลงานประเภททดลองรูปแบบการบริหารจัดการ หรือรูปแบบการ
ปฏิบัติงาน อำทิ ทดลองรูปแบบกำรสอน รูปแบบกำรสอน รูปแบบกำรท ำงำนใหม่ ๆ ฯลฯ ผลงำน
ประเภทนีม้กัน ำเสนอเป็นเล่มเดียว ในลักษณะของรำยงำนกำรทดลอง/รำยงำนกำรพฒันำ โดย
จะต้องอธิบำยให้เห็นรูปแบบของนวตักรรมอยำ่งเป็นรูปธรรมชดัเจน 
 8.1 รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยและพัฒนา 
  กำรออกแบบรำยงำนกำรวิจัย หรือกำรก ำหนดโครงสร้ำงของรำยงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้หลำยรูปแบบ มีควำมหลำกหลำยในลกัษณะเดียวกบัประเภทของกำรวิจยั รำยงำน
กำรวิจยัแตล่ะประเภทหรือแตล่ะเร่ือง อำจมีกรอบโครงสร้ำงหรือจดุเน้นในกำรเรียบเรียงท่ีแตกตำ่ง
กัน อย่ำงไรก็ตำมเพ่ือประโยชน์ในกำรส่ือสำรให้เข้ำใจตรงกันระหว่ำงนกัวิจยั จึงมีแนวปฏิบตัิใน
กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัท่ีคอ่นข้ำงจะเป็นสำกล เป็นท่ียอมรับตรงกนั ดงัรูปตอ่ไปนี ้
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  8.1.1  รูปแบบท่ี 1 รูปแบบ “รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม” 
   มีสว่นประกอบท่ีส ำคญั คือ 
   บทท่ี 1  ควำมเป็นมำและเหตผุลในกำรพฒันำนวตักรรม 
   บทท่ี 2  แนวทำงกำรด ำเนินกำรพฒันำนวตักรรม 
   บทท่ี 3  ผลกำรพฒันำนวตักรรม 
  8.1.2 รูปแบบท่ี 2  รูปแบบ “รายงานกึ่งวิชาการ” มีสว่นประกอบตำ่ง ๆ ดงันี ้
   บทท่ี 1  บทน ำ ประกอบด้วย 

1.1 ควำมเป็นมำของกำรพฒันำนวตักรรม 
1.2 วตัถปุระสงค์ของกำรพฒันำ 
1.3 ประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะได้รับจำกกำรพฒันำนวตักรรม 

  บทท่ี 2  แนวคดิทฤษฎีท่ีใช้เป็นกรอบแนวคิดในกำรพฒันำนวตักรรม 
  บทท่ี 3  วิธีด ำเนินกำรพฒันำนวตักรรม 
  บทท่ี 4  ผลกำรพฒันำนวตักรรม 
  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัเป็นขัน้ตอนสุดท้ำยของกำรท ำกำรวิจยั  ผู้ วิจยัจะต้อง
เรียบเรียงเสนอผลงำนท่ีได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำให้ผู้ ท่ีศึกษำติดตำมอ่ำนรำยงำนนัน้ได้เข้ำใจ 
ตัง้แต่ ควำมเป็นมำ  แนวคิด  วิธีกำรและผลของกำรวิจยัว่ำได้พบข้อเท็จจริงหรือได้ควำมรู้ใหม่ ๆ 
ประกำรใด  และเป็นไปตำมสมมติฐำนหรือไม่ (ถ้ำมี) กำรเสนอผลกำรวิจยัโดยกำรเขียนรำยงำน
กำรวิจยัเป็นกำรเสนอท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ เก่ียวข้องได้ใช้ประโยชน์ โดย
ไม่ต้องเสียเวลำไปศกึษำวิจยัใหม่หรือหำกจะท ำกำรศกึษำค้นคว้ำ ตอ่ไปในเร่ืองท ำนองเดียวกนั ก็
สำมำรถท ำได้สะดวก  
  8.1.3 รูปแบบของรายงานการวิจัยเชิงวิชาการ 

รำยงำนกำรวิจัยท่ีเป็นสำกล โดยทั่วไปรำยงำนกำรวิจัยจะประกอบด้วย
ส่วนท่ีส ำคญั  3 ส่วนคือ ส่วนน ำ  ส่วนเนือ้หำ และส่วนอ้ำงอิง รำยละเอียดในส่วนตำ่ง ๆ สรุปได้
ดงันีคื้อ 

1)  ส่วนน า   ประกอบด้วย 
1.1)  ปกนอก 
1.2)  ปกใน 
1.3)  บทคดัย่อ 
1.4)  กิตตกิรรมประกำศ 
1.5)  สำรบญั 
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1.6)  สำรบญัตำรำง 
1.7)  สำรบญัภำพ 

2)  ส่วนเนื้อหา   ประกอบด้วย  
2.1)  บทน ำ   ควรมีรำยละเอียดดงันี ้

1) ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
2) วตัถุประสงค์ของกำรวิจยั 
3) กรอบแนวคิดกำรวิจยั 
4) สมมติฐำนกำรวิจยั 
5) ขอบเขตของกำรวิจยั 
6) นิยำมศพัท์เฉพำะ 
7) ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

2.2)  วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
2.3)  วิธีด ำเนินกำรวิจยั  ควรมีรำยละเอียดดงันี ้

1) ประชำกรและกลุม่ตวัอยำ่ง 
2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
3) กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
4) กำรวิเครำะห์ข้อมลู 

2.4)  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  ควรมีรำยละเอียดตอบค ำถำมตำม
วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  ดงันี ้   

1) กำรเสนอผลกำรวิเครำะห์ 
2) กำรแปลควำมหรือตีควำมข้อมลู 

2.5)  สรุปกำรวิจยั อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ ควรมีรำยละเอียด
ดงันี ้

1) สรุปกำรวิจยั 
2) อภิปรำยผล 
3) ข้อเสนอแนะ 

3)  ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วย 
3.1)  บรรณำนกุรม 
3.2)  ภำคผนวก 
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3.3)  ประวตัผิู้วิจยั 
ส ำหรับรำยละเอียดของส่วนตำ่ง ๆ ทัง้ 3 ส่วนดงักล่ำว  ในกำรจดัท ำ

รำยงำนกำรวิจยัและประเมินแตล่ะเร่ือง ไม่จ ำเป็นต้องมีรำยละเอียดปลีกย่อยครบถ้วนตำมแบบท่ี
ก ำหนดไว้  ผู้ วิจยัอำจจะตดัหรือเพิ่มหวัข้อย่อยต่ำง ๆ ก็ได้  รำยละเอียดในกำรเขียนรำยงำนกำร
วิจยัแตล่ะสว่นจะได้กลำ่วโดยสรุปได้ดงันี ้
 8.2 การเขียนรายงานการวิจัยส่วนน า 
  กำรเสนอรำยงำนกำรวิจยัในส่วนน ำนี ้เป็นควำมส่วนแรกของรำยงำนกำรวิจัย 
เพ่ือให้ผู้อ่ำนได้มีโอกำสท ำควำมรู้จกักับงำนวิจยั รวมทัง้ได้ทรำบถึงเร่ืองของกำรวิจยั ส่วนน ำมี
ส่วนประกอบยอ่ย ๆ มีรำยละเอียดดงันี ้ คือ 
  8.2.1  ปกนอก  เม่ือได้ท ำรำยงำนกำรวิจยัเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจยัจะต้องท ำปกของ
รำยงำนเพ่ือควำมเรียบร้อยและควำมสวยงำม ซึ่งจะเป็นปกอ่อนหรือปกแข็งก็ขึน้อยู่กบัขนำดและ
ควำมส ำคญัของรำยงำนกำรวิจยันัน้ ๆ ปกของรำยงำนกำรวิจยัมีรำยละเอียดประกอบด้วยช่ือเร่ือง
กำรวิจยั  ช่ือผู้วิจยั  ระบหุนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบและปีท่ีท ำวิจยัเสร็จ 
  8.2.2  ปกใน  เป็นหน้ำแรกของสว่นประกอบของรำยงำนกำรวิจยั  สว่นมำกจะมี
รูปแบบและข้อควำมเหมือนกบัปกนอกคือประกอบด้วย  ช่ือเร่ืองกำรวิจยั ช่ือผู้ท ำวิจยั  ปีท่ีท ำวิจยั 
  8.2.3 บทคัดย่อ  เป็นข้อควำมที่สรุปรำยงำนผลกำรวิจัย มีใจควำม
ครอบคลุมเนื อ้หำส ำคัญของงำนวิจัยส่วนใหญ่บทคัดย่อจะประกอบด้วยสำระส ำคัญ คือ 
วตัถุประสงค์ของกำรวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจยั ผลกำรวิจัย บทคดัย่อนิยมเขียนทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ  เป็นควำมเรียงท่ีสัน้และกะทดัรัดมีควำมยำวประมำณ  1 - 2  หน้ำกระดำษ 
  8.2.4 กิตติกรรมประกาศ  เป็นข้อควำมท่ีผู้ วิจยัเขียนแสดงควำมขอบคุณแก่
ผู้ ให้กำรสนบัสนนุ หรือมีสว่นชว่ยเหลือในกำรด ำเนินกำรวิจยัตัง้แตต้่นจนส ำเร็จ ตลอดจนกำรกลำ่ว
ขอบคณุแก่บคุคลหรือหน่วยงำนท่ีให้ทนุอดุหนนุในกำรวิจยั หนว่ยงำนท่ีให้ใช้สถำนท่ีในกำรทดลอง
หรือเก็บรวบรวมข้อมลู  ผู้ชว่ยนกัวิจยัและผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นต้น 
  8.2.5  สารบัญ  แสดงบทหรือตอน หรือหวัข้อของรำยงำนกำรวิจยั  พร้อมทัง้เลข
หน้ำเพ่ือให้ผู้อำ่นได้ทรำบหวัข้อเร่ืองในรำยงำนกำรวิจยัอยำ่งกว้ำง ๆ ชว่ยให้ผู้อำ่นสำมำรถค้นคว้ำ
เร่ืองตำ่ง ๆ ในรำยงำนกำรวิจยัได้อย่ำงรวดเร็ว 
  8.2.6 สารบัญตาราง  เป็นรำยกำรแสดงข้อมูลท่ีได้น ำเสนอเป็นตำรำงต่ำง ๆ 
ไว้ในรำยงำนกำรวิจยัโดยก ำหนดล ำดบัท่ีของตำรำงและมีเลขหน้ำก ำกับไว้ เพ่ือควำมสะดวกแก่
ผู้อำ่นในกำรค้นคว้ำ  โดยจดัเรียงไว้ตอ่จำกสำรบญัเร่ือง 
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  8.2.7 สารบัญภาพ มีลกัษณะคล้ำยสำรบญัตำรำง ในกรณีท่ีรำยงำนกำรวิจยั
นัน้มีภำพประกอบหรือแผนภำพจ ำนวนมำก ผู้วิจยัจะต้องท ำสำรบญัภำพ โดยก ำหนดล ำดบัท่ีของ
ภำพ และมีเลขหน้ำก ำกบัไว้ และจดัเรียงไว้ตอ่จำกสำรบญัตำรำง 
 8.3  การเขียนรายงานวิจัยส่วนเนือ้หา 
  สว่นเนือ้หำของรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำเป็นสว่นท่ีเป็นสำระส ำคญัท่ีสดุของ
รำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ เป็นกำรบรรยำยรำยละเอียดเก่ียวกบักำรวิจยันัน้ ๆ ตัง้แตต้่นจนจบ 
สว่นเนือ้หำนีส้่วนใหญ่จะแบง่เป็น 5 บท ซึง่ครอบคลมุรำยละเอียดดงันี ้
  8.3.1  บทน า  เป็นบทแรกในเนือ้หำของรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ  
ประกอบด้วย 

1)  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา เป็นกำรกล่ำวถึงภูมิหลงั 
ควำมเป็นมำของปัญหำท่ีท ำกำรวิจยัว่ำ มีมูลเหตหุรือสำเหตอุะไรท่ีท ำให้ผู้ วิจยัท ำวิจยัเร่ืองนี ้ใน
ส่วนนีต้้องเขียนอธิบำยชีป้ระเด็นให้เห็นชดัเจนถึงควำมส ำคญัของปัญหำและควำมจ ำเป็นท่ี
ต้องท ำวิจยั ควรมีกำรยกข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีและผลงำนวิจยัที่เกี่ยว ข้องมำอ้ำงอิง หรือ
สนบัสนุนให้เห็นควำมส ำคญัของปัญหำกำรวิจยั 

2)  วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  ผู้วิจยัจะต้องระบวุตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
เพ่ือให้ผู้อำ่นทรำบวำ่กำรวิจยัดงักล่ำวมีวตัถปุระสงค์อะไรบ้ำง  กำรเขียนวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั
นัน้ จะต้องเขียนให้สอดคล้องกบัหวัข้อวิจยัท่ีจะศกึษำ โดยระบวุตัถปุระสงค์ของกำรวิจยัเป็นข้อ ๆ 
อยำ่งชดัเจนและให้ครอบคลมุเร่ืองท่ีจะศกึษำ 

3)  ขอบเขตของการวิจยั   เป็นกำรเขียนขอบเขตของกำรศกึษำค้นคว้ำให้
ชัดเจนว่ำมีควำมครอบคลุมมำกน้อยเพียงใด โดยผู้ วิจัยควรก ำหนดว่ำปัญหำท่ีจะวิจัยนัน้จะ
ครอบคลุมในเร่ืองใดบ้ำง เช่น ตวัแปรท่ีส ำคญัมีอะไรบ้ำง ประชำกรหรือกลุ่มตวัอย่ำงมีมำกน้อย
เพียงใด  ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 

4)  สมมติฐานการวิจัย  เป็นกำรคำดคะเนค ำตอบท่ีจะได้รับจำกกำรวิจยั
ครัง้นีล้่วงหน้ำว่ำจะออกมำอย่ำงไร โดยมีกรอบแนวคิด ทฤษฎีและเหตุผลประกอบว่ำท ำไมจึง
ตัง้สมมติฐำนกำรวิจยัอย่ำงนัน้ สมมติฐำนกำรวิจยัเป็นข้อควำมท่ีพยำกรณ์ค ำตอบของกำรวิจยั
ท่ีระบทุิศทำงของกำรพยำกรณ์ค ำตอบให้ชดัเจนวำ่จะเกิดสิ่งใดมำกกว่ำสิ่งใด กำรมีสมมติฐำนกำร
วิจยัจะท ำให้กำรหำค ำตอบจำกกำรวิจยัง่ำยขึน้ 

5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เป็นกำรเขียนท่ีผู้ วิจยัคำดหวงัว่ำเม่ือได้
ศกึษำวิจยัแล้วผลกำรวิจยัจะก่อให้เกิดประโยชน์อยำ่งไรบ้ำง ตอ่หน่วยงำน  สงัคมและวงวิชำกำรท่ี
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เก่ียวข้อง ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับนีจ้ะแตกตำ่งจำกวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั วตัถปุระสงค์ของ
กำรวิจยัจะกลำ่วถึงวำ่จะท ำอะไร หรือได้อะไรจำกกำรวิจยั แตป่ระโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจะบอกว่ำ
เม่ือได้ผลตำมวตัถปุระสงค์กำรวิจยันัน้แล้ว จะน ำเอำผลกำรวิจยัไปใช้ในกิจกำรใด และใช้อย่ำงไร
ได้บ้ำง 

6)  นิยามศพัท์เฉพาะ  เป็นข้อควำมท่ีอธิบำยควำมหมำยของศพัท์บำง
ค ำท่ีมีควำมหมำยเฉพำะท่ีใช้ในกำรวิจยั โดยเฉพำะตวัแปรท่ีศกึษำควรจะนิยำม  ซึ่งผู้อ่ำนงำนวิจยั
อำจจะไม่ทรำบมำก่อนหรือเป็นค ำท่ีมีกำรใช้ยังไม่แพร่หลำย เมื่ออ่ำนแล้วอำจท ำให้เกิดควำม
เข้ำใจคลำดเคล่ือนได้  ในกรณีดงักล่ำวจึงควรนิยำมศพัท์เหล่ำนัน้ไว้อย่ำงชัดเจน  ทัง้นีเ้พ่ือให้
ผู้อำ่นงำนวิจยัมีควำมเข้ำใจตรงกนักบัสิ่งท่ีผู้วิจยัต้องกำร 
  8.3.2  วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง   กำรเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องนีค้วรเขียน
ให้ละเอียดและเขียนในลักษณะกำรประมวลควำมรู้ในเนือ้หำและวิธีด ำเนินกำรวิจัย  เพ่ือช่วยให้
ผู้ วิจยัมีควำมรอบรู้และมีแนวคิดในกำรวิจยัเร่ืองนัน้อย่ำงกว้ำงขวำงและแจ่มชดัขึน้ ซึ ่งควรจะ
ประมวลควำมรู้ในประเด็นเก่ียวกับค ำนิยำมของค ำหลกัของเร่ืองท่ีศึกษำ แนวคิดทฤษฎีของเร่ือง
ท่ีศึกษำว่ำมีทฤษฎีอะไรท่ีเป็นกรอบควำมคิดพืน้ฐำน ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่เร่ืองท่ีศกึษำมีอะไรบ้ำง  
ผลกำรวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีท ำกำรวิจัยมีอะไรบ้ำง  มีผลสรุปเป็นอย่ำงไร  ข้อมูลเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎีและผลกำรศึกษำวิจัย 
  8.3.3  วิธีด าเนินการวิจัย  เป็นกำรเขียนถึงรำยละเอียดวิธีกำรวิจยั เพ่ือให้ผู้อ่ำน
ได้ทรำบและเข้ำใจวำ่ได้ท ำกำรวิจยันีอ้ยำ่งไร ประชำกรและกลุม่ตวัอยำ่งเป็นใคร เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
กำรวิจยัมีอะไรบ้ำง  เก็บรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมลูอยำ่งไร   รำยละเอียดมีดงันี ้

1)  ระเบียบวิธีที่ใช้ในการวิจยั  เป็นกำรเขียนให้ทรำบว่ำได้ใช้วิธีกำรศกึษำ
อยำ่งไร งำนวิจยัท่ีผู้วิจยัท ำเป็นงำนเชิงพรรณนำ  หรืองำนวิจยัเชิงทดลอง 

2)  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  เป็นกำรบอกให้ทรำบวำ่กำรวิจยัครัง้นี ้
ประชำกรในกำรวิจยัคืออะไร หรือใคร จะศึกษำจำกประชำกรทัง้หมด หรือจะสุ่มมำศึกษำเพียง
บำงส่วน และถ้ำใช้กลุม่ตวัอยำ่งมีวิธีกำรสุม่หรือเลือกตวัอยำ่งอยำ่งไรเพ่ือให้เป็นตวัแทนท่ีดีของ
ประชำกร จ ำนวนตวัอยำ่งท่ีใช้มีจ ำนวนมำกน้อยเพียงใด 

3)  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั  กำรวิจยัครัง้นีใ้ช้เคร่ืองมือวิจยัอะไรบ้ำง  
ผู้วิจยัพฒันำขึน้มำใช้เองหรือใช้เคร่ืองมือวิจยัท่ีมีอยู่แล้ว ถ้ำมีกำรพฒันำเคร่ืองมือมี
กระบวนกำรพฒันำเคร่ืองมืออยำ่งไรบ้ำง  เคร่ืองมือมีกำรตรวจสอบคณุภำพอยำ่งไร  และมี
คณุภำพมำกน้อยเพียงใด 
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4)  การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นกำรเขียนถึงวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูวำ่
จะรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีกำรใด ใช้เคร่ืองมืออะไรในกำรรวบรวม   วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูควร
เขียนให้ละเอียดและชดัเจน 

5)  การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นกำรกล่ำวถึงวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมลูของ
งำนวิจยันี ้วำ่อำจวิเครำะห์ข้อมลูโดยใช้กำรแจกแจงควำมถ่ี  ร้อยละ  มชัฌิมเลขคณิต  สว่น
เบี่ยงเบนมำตรฐำน สถิตทิดสอบสมมตฐิำนคำ่เฉล่ีย  คำ่สดัสว่น  และสถิตทิดสอบสมมตฐิำน
ควำมสมัพนัธ์  เป็นต้น 
  8.3.4  ผลการวิจัย  กำรเขียนผลกำรวิจยัเป็นกำรน ำเสนอสิ่งท่ีค้นพบจำกกำร
วิจยั โดยเสนอหลกัฐำนและข้อมลูท่ีเป็นระบบซึง่มีรำยละเอียดดงันี ้

1)  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจยัจะต้องคิดวิธีกำรเสนอผลกำร
วิเครำะห์  โดยค ำนงึถึงผู้อำ่นวำ่ท ำอยำ่งไรผู้อำ่นจงึจะอำ่นได้อย่ำงรวดเร็วและเข้ำใจได้ง่ำยท่ีสดุ 
โดยน ำเสนอผลตำมวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั ปกตจิะเสนอผลกำรวิเครำะห์ใน 4 ลกัษณะ
ผสมผสำนกนั คือ กำรเสนอโดยวิธีกำรบรรยำย กำรบรรยำยก่ึงตำรำง  ตำรำง  รูปภำพ   กรำฟ  
หรือแผนภำพอ่ืน ๆ  

2)  การแปลความและตีความข้อมูล  ผู้วิจยัจะต้องเขียนอธิบำยให้ผู้อำ่น
ทรำบว่ำในกำรท ำวิจยัเร่ืองดงักลำ่วได้ข้อค้นพบอะไรบ้ำง และอธิบำยควำมหมำยของข้อค้นพบนัน้ 
กำรแปลควำมจะต้องตรงไปตรงมำตำมผลทำงสถิตท่ีิได้รับจำกกำรวิเครำะห์ข้อมลู หรืออยูภ่ำยใน
ขอบเขตท่ีก ำหนดไว้ ผู้ วิจยัจะต้องระวงัมิให้มีกำรตีควำมเกินขอบเขตและสรุปผลด้วยกำรคิดเอำ
เองหรือเดำเอำเอง   โดยท่ีผลกำรวิเครำะห์มิได้ระบอุยำ่งชดัเจน 
  8.3.5  สรุปการวิจัย  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ   เป็นสว่นประกอบใน
บทสดุท้ำยของกำรรำยงำนกำรวิจยั  มีรำยละเอียดดงันี ้

1)   สรุปการวิจยั  ผู้วิจยัควรเขียนสรุปวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  สรุป
วิธีด ำเนินกำรวิจยัและสรุปผลกำรวิจยัท่ีค้นพบ โดยน ำเสนอตำมวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั ว่ำได้พบ
อะไรบ้ำง โดยเขียนให้สอดคล้องกับที่ได้ระบุไว้ในวตัถุประสงค์ของกำรวิจยั และพิจำรณำว่ำ
เป็นไปตำมสมมตฐิำนหรือไม ่

2)  การอภิปรายผล  ในขัน้นีผู้้วิจยัจะต้องน ำผลกำรวิจยัและข้อค้นพบ
มำเขียนอภิปรำยเพิ่มเติมถึงผลกำรวิเครำะห์ท่ีได้ว่ำเป็นไปตำมสมติฐำนท่ีตัง้ไว้หรือไม่  อย่ำงไร 
และหำกไมเ่ป็นไปตำมสมมตฐิำนท่ีตัง้ไว้ ควรอภิปรำยว่ำเน่ืองมำจำกเหตผุลใด กำรอธิบำยเหตผุล
นีจ้ะต้องมีควำมสมเหตสุมผล หรือมีกรอบแนวคดิ  ทฤษฎีสนบัสนนุด้วย ดงันัน้กำรอภิปรำยผลควร
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ท่ีจะได้อ้ำงอิงหรือโยงให้สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดทฤษฎี หรือผลกำรวิจัยของผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้องมำ
ประกอบกำรเขียนอภิปรำยผลกำรวิจยัของตนด้วย 

3)  ข้อเสนอแนะ  กำรเขียนข้อเสนอแนะผู้วิจยัควรจะให้ข้อเสนอแนะตอ่
ผู้อ่ำนในกำรน ำผลกำรวิจัยดงักล่ำวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน ควรให้
ข้อเสนอแนะใน  2  ประเดน็คือ ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้และข้อเสนอแนะในกำรวิจยั
ครัง้ตอ่ไปส ำหรับผู้สนใจศกึษำค้นคว้ำตอ่ไป 
 8.4 การเขียนรายงานวิจัยส่วนอ้างอิง 
  สว่นอ้ำงอิงอยู่ตอนท้ำยของรำยงำนกำรวิจยั ประกอบด้วย บรรณำนกุรม 
ภำคผนวกและประวตัผิู้วิจยั  มีรำยละเอียดดงันี ้
  8.4.1  บรรณานุกรม  บรรณำนกุรมเป็นรำยช่ือเอกสำรสิ่งพิมพ์และหลกัฐำนตำ่ง ๆ 
ทุกประเภท ท่ีผู้ วิจยัน ำมำใช้ในกำรศึกษำ ค้นคว้ำและอ้ำงอิงในงำนวิจยั กำรเขียนบรรณำนุกรม
ควรเขียนตำมแบบแผนท่ีก ำหนด 
  8.4.2  ภาคผนวก   เป็นส่วนเพิ่มเติมเพ่ือให้เข้ำใจรำยงำนกำรวิจยั    เป็น
ส่วนประกอบท่ีควรจะให้ผู้ อ่ำนได้ทรำบ ซึ่งอำจจะอยู่ในรูปของเอกสำร ตำรำง กรำฟ แผนท่ีหรือ
แผนภำพอ่ืน ๆ ภำคผนวกจะจดัไว้ตอนท้ำยต่อจำกบรรณำนุกรม ภำคผนวก อำจมีมำกกว่ำหนึ่ง
ภำคผนวกก็ได้ โดยน ำเสนอเรียงตำมล ำดบัตัวอักษร เช่น  ภำคผนวก  ก   ภำคผนวก  ข  
ภำคผนวก  ค  ต่อไปตำมล ำดบั โดยทัว่ไป ภำคผนวกมกัได้แก่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั รำยช่ือ
ผู้ ทรงคุณวุฒิ  รำยละเอียดตำรำงท่ีมีจ ำนวนมำก แบบฟอร์มหรือภำพประกอบ จดหมำย 
กรณีศกึษำท่ีคอ่นข้ำงยำว เป็นต้น  
  8.4.3  ประวัติผู้วิจัย  เป็นส่วนท่ีให้รำยละเอียดเก่ียวกบัผู้วิจยัให้เขียนควำมยำว
ไม่เกิน 1 หน้ำ  ประกอบด้วย ช่ือ  นำมสกุล  ประวัติกำรศึกษำ  ต ำแหน่งและสถำนท่ีท ำงำน
ปัจจบุนั  รำงวลัเกียรตปิระวตัท่ีิได้รับ  และทนุกำรศกึษำวิจยั 
  ตวัอยำ่งกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัฉบบัสมบรูณ์ นกัศกึษำสำมำรถศกึษำดไูด้จำก
รำยงำนกำรวิจยัวิทยำนิพนธ์ของมหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช 
 8.5 ข้อควรค านึงในการเขียนรายงานการวิจัย 
  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยั   มีข้อค ำนงึถึงดงัตอ่ไปนี ้
  8.6.1  ความถูกต้องและครบถ้วน  ผู้ วิจยัจะต้องแน่ใจในควำมถกูต้องของ
ข้อควำมและข้อมลูท่ีเขียนในรำยงำนกำรวิจยั จะต้องไม่มีข้อผิดพลำดในเร่ืองข้อเท็จจริง ไม่มีอคติ
ตัง้แต่ช่ือเร่ือง ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำกำรวิจัย กำรอ้ำงแหล่งอ้ำงอิง  กำรสุ่ม
ตัวอย่ำง เคร่ืองมือกำรวิจัย กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  ควำมถูกต้องในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  กำร
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ตีควำมหมำยและแปลควำมหมำยของผลกำรวิจยั  ตลอดจนกำรสรุปผลกำรวิจยั ควรมีควำมถกูต้อง
ไมมี่ข้อโต้แย้งใด ๆ  รวมทัง้มีกำรเสนอเนือ้หำสำระสมบรูณ์ครบถ้วน 
  8.6.2 ความชัดเจน  ข้อควำมท่ีเขียนในรำยงำนวิจยัจะต้องชดัเจน  เข้ำใจได้ง่ำย 
เพ่ือให้ผู้อำ่นได้มีควำมเข้ำใจเก่ียวกบังำนวิจยันัน้ ๆ อย่ำงถกูต้อง  ข้อควรพิจำรณำแนวทำงกำร
เขียนท่ีจะช่วยให้กำรเขียนชดัเจน  คือ 

1) ใช้ประโยคง่ำย ๆ ถกูหลกัไวยำกรณ์ 
2) ไมใ่ช้ถ้อยค ำท่ีคลมุเครือ ไมมี่ควำมหมำยหรือถ้อยค ำท่ีมีควำมหมำย

ก ำกวม 
3) จดัแบง่หวัข้อย่อย  วรรคตอน  และยอ่หน้ำให้เหมำะสม 
4) หลีกเล่ียงกำรใช้ค ำยอ่ หำกจ ำเป็นต้องใช้ค ำย่อ ควรเลือกใช้ค ำย่อท่ีทำง

รำชกำรก ำหนด หรือเป็นท่ีทรำบกนัโดยทัว่ไป 
  8.6.3  ความต่อเน่ือง  ควรเขียนเรียบเรียงควำมคิดให้เป็นระบบ เรียบเรียง
ข้อควำมตำ่ง ๆ อย่ำงเป็นเหตเุป็นผลและเป็นขัน้เป็นตอน กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัควรเร่ิมจำก
เหตผุลหรือท่ีมำของปัญหำกำรวิจยัก่อน จำกนัน้ก็เป็นวิธีด ำเนินกำรวิจยั กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
กำรวิเครำะห์ข้อมลู และผลกำรวิเครำะห์ กำรสรุปผล อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะโดยน ำเสนอ
ประเดน็ตำ่ง ๆ ให้ตอ่เน่ืองสอดคล้องกนั 
  8.6.4  ความส าคัญ  ผู้ วิจัยจะต้องเขียนเน้นประเด็นหรือจุดส ำคญัของกำร
วิจัยนัน้ ๆ ให้เด่นชดั โดยชีใ้ห้เห็นควำมส ำคญัของผลกำรวิจยัท่ีได้รับตำมวตัถุประสงค์ของกำร
วิจยัท่ีตัง้ไว้  ส่วนผลกำรวิจยัท่ีได้โดยค้นพบโดยควำมบงัเอิญนัน้  ควรให้ควำมส ำคญัเป็นอนัดบั
รองลงไป 
  8.6.5  ความเป็นจริง  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัจะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของ
ข้อมลูท่ีเป็นจริง อธิบำยให้เห็นข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีผลกำรวิจยัไม่เป็นไปตำมสมมติฐำนกำรวิจยัท่ี
ก ำหนดไว้หรือผลกำรวิจยันัน้อำจจะท ำให้ผู้บริหำรหรือผู้ เก่ียวข้องไม่พึงพอใจ ผู้วิจยัควรหำเหตผุล
มำอธิบำยประกอบว่ำผลกำรวิจยัที่ได้ไม่เป็นไปตำมสมมติฐำนที่ตัง้ไว้เป็นเพรำะเหตใุด  และ
เหตผุลดงักล่ำวควรมีควำมสมเหตผุลด้วย 
  8.6.6  การอ้างอิง  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัจะต้องมีกำรอ้ำงอิงให้ทรำบว่ำ
ข้อควำมหรือเนือ้หำสำระในรำยงำนกำรวิจยันัน้ได้มีกำรศึกษำค้นคว้ำหรือได้ข้อมูลจำกแหล่ง
ใดบ้ำง เพ่ือให้ผู้ อำ่นหรือผู้สนใจสำมำรถตรวจสอบ ค้นคว้ำเพิ่มเติมได้ รวมทัง้ยงัเป็นกำรให้เกียรติ
แก่แหล่งข้อมลูตำ่ง ๆ  และยงัแสดงให้เห็นว่ำผู้ วิจยัได้มีกำรศึกษำค้นคว้ำโดยอำศยัเอกสำรหลกัฐำน
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ข้อมลูจำกข้อมลูหลำย ๆ แหลง่  ซึง่อำจเช่ือถือได้วำ่เป็นข้อค้นพบท่ีสำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ในกำร
ปฏิบตังิำนได้ 
 
 

กจิกรรมที่  8  จงเลือกช่ือเร่ืองกำรวิจยัและพฒันำ 1 รำยกำร แล้วก ำหนดโครงสร้ำงรำยงำนกำร
วิจยัและพฒันำท่ีเห็นวำ่เหมำะสมกบักำรวิจยัและพฒันำรำยกำรนัน้ 
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เร่ืองที่  9  การประเมินคุณภาพงานวจิัยและพัฒนา 

 

เค้าโครงเนือ้หา 

1. กำรประเมินงำนวิจยั 
2. เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพผลงำนวิจยัและพฒันำ 
3. เกณฑ์กำรตดัสินคณุภำพผลงำนทำงวิชำกำรประเภทวิจยัและพฒันำ  

 

แนวคิด 

1. กำรประเมินงำนวิจยัว่ำรำยงำนวิจยัมีคณุภำพมำกน้อยเพียงใดพิจำรณำจำก 
ควำมครบถ้วนของหวัข้อในรำยงำนกำรวิจยั  ควำมชดัเจนควำมถูกต้องของรำยงำนกำรวิจยั
และคณุค่ำของผลวิจยัต่อวงวิชำกำร 

2. กำรประเมินผลงำนวิจยัท่ีดีพิจำรณำรำยงำนวิจยัในเร่ือง ควำมถูกต้อง  ควำม
เป็นระบบ  ควำมครบถ้วนสมบูรณ์  ควำมเป็นเอกภำพ  ควำมสมัพันธ์สอดคล้องเช่ือมโยง  
ควำมสม ่ำเสมอ  ควำมกระจ่ำงชดั  ควำมตรงประเด็นและควำมมีเหตผุล 

3. กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรประเภทกำรวิจยัและพฒันำ พิจำรณำจำก 
คณุภำพของผลงำนในด้ำนควำมสมบรูณ์ของเนือ้หำสำระ ควำมถกูต้องตำมหลกัวิชำ  ควำมคดิ
สร้ำงสรรค์ ประโยชน์ของผลงำนพิจำรณำจำกประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน ครู บคุลำกรทำงกำรศกึษำ  
ประโยชน์ตอ่วงวิชำกำร และกำรเผยแพร่ในวงวิชำกำร 
 
วัตถุประสงค์ 
 เม่ือศกึษำเร่ืองท่ี 9  จบแล้ว  ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถ 

1. อธิบำยกำรประเมินงำนวิจยัได้ 
2. อธิบำยเกณฑ์กำรประเมินงำนวิจยัและพฒันำได้ 
3. อธิบำยเกณฑ์กำรตดัสินคณุภำพผลงำนทำงวิชำกำรประเภทวิจยัและพฒันำได้ 
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เร่ืองที่  9  การประเมินคุณภาพงานวจิัยและพัฒนา 
 
 9.1 การประเมินงานวิจัย 
  ในกรณีท่ีผู้ประเมินได้รับงำนวิจยัท่ีจดัพิมพ์เป็นรูปเล่ม  กำรประเมินงำนวิจยัเป็น
กำรตรวจสอบคณุภำพของงำนวิจยัว่ำมีคณุภำพมำกน้อยเพียงใด   ซึ่งอทุมุพร  จำมรมำร (2544 : 
44-46)  ได้เสนอเกณฑ์กำรประเมินโดยพิจำรณำจำก ควำมครบถ้วนของหวัข้อในรำยงำนกำรวิจยั  
ควำมชดัเจนของรำยงำน และคณุค่ำของผลวิจยัต่อวงวิชำกำรและ/หรือกำรน ำไปใช้ประโยชน์มี
รำยละเอียดดงันี ้
  ก)  ควำมครบถ้วนของหวัข้อ  หวัข้อท่ีควรปรำกฏในรำยงำนวิจยัได้แก่ 

1) ควำมเป็นมำและปัญหำวิจยั 
2) วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
3) สมมตฐิำนกำรวิจยั 
4) ขอบเขตของกำรวิจยั 
5) ข้อตกลงเบือ้งต้น 
6) ค ำจ ำกดัควำมเชิงปฏิบตักิำร 
7) ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
8) เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
9) กลุม่ผู้ให้ข้อมลู 
10) เคร่ืองมือวิจยั 
11) กำรรวบรวมข้อมลู 
12) กำรวิเครำะห์ข้อมลู 
13) กำรสรุปผลวิจยั 
14) กำรอภิปรำยผล 
15) ข้อเสนอแนะ 

  ข)  ควำมชดัเจนในแต่ละหวัข้อ  เป็นกำรพิจำรณำว่ำผู้ท ำได้ระบุปัญหำชดัเจน
หรือไมแ่ละท ำไมจงึเลือกปัญหำวิจยันัน้มำวิจยั 

1) วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  พิจำรณำวำ่มีกำรเขียนได้ชดัเจนและครอบคลมุ
เร่ืองท่ีจะท ำหรือไม ่
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2)  สมมติฐำนกำรวิจยั  พิจำรณำว่ำ แนวคิด  ทฤษฎี  ในรำยงำนวิจยั  มี
ชีแ้นะสมมติฐำนกำรวิจยัหรือไม่  และสมมติฐำนกำรวิจยันัน้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของกำรวิจยั
หรือไม ่

3)  ขอบเขตกำรวิจยั 
-  พิจำรณำวำ่มีกำรระบตุวัแปรทัง้หมดตลอดจนบทบำทของตวัแปร

ดงักลำ่วในงำนวิจยัหรือไม่ 
-  พิจำรณำวำ่มีกำรระบกุลุม่ผู้ให้ข้อมลูครบถ้วนตำมประเดน็ท่ีต้องกำร

จะวิจยัหรือไม่ 
4)  ค ำจ ำกัดควำมเชิงปฏิบตัิกำร พิจำรณำว่ำมีค ำต่ำง ๆ ครบถ้วนหรือไม ่ 

และแตล่ะค ำเป็นค ำท่ีสำมำรถน ำไปวดั/วิจยั/ปฏิบตัไิด้หรือไม่ 
5)  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ  พิจำรณำว่ำผู้ วิจยัมองเห็นประโยชน์ได้

กว้ำงขวำงและลกึซึง้  ตลอดจนครบถ้วนและเป็นไปได้หรือไม่ 
6)  วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

-  ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง และกำรสุ่มตวัอย่ำง ระบลุกัษณะ และขนำด
ของประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงหรือไม่  และระบวุิธีกำรสุ่ม ตลอดจนเสนอวิธีตรวจสอบควำมเป็น
ตวัแทนของประชำกรหรือไม ่

-  เคร่ืองมือวิจยั  ระบุวิธีกำรสร้ำงอย่ำงชดัเจน  ตลอดจนเสนอวิธีกำร
ตรวจสอบควำมเช่ือถือได้ของเคร่ืองมือวิจยัแตล่ะขัน้ได้หรือไม ่ถ้ำเป็นเคร่ืองมือท่ียืมมำ ระบเุหตผุล
วำ่ ท ำไมจงึใช้เคร่ืองมือนี ้ มีควำมเช่ือถือได้หรือไม่ 

-  วิธีรวบรวมข้อมูล  วำงแผนขัน้ตอนกำรรวบรวมข้อมูลอย่ำงละเอียด
หรือไมแ่ละระบคุวำมคลำดเคล่ือนท่ีจะเกิดขึน้ได้หรือไม ่วำ่มีอะไรบ้ำง และจะควบคมุอยำ่งไร 

-  วิธีวิเครำะห์ข้อมูล  วำงแผนวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลท่ีเหมำะสมกับ
ประเภทของข้อมลู และสอดคล้องกบัสมมตฐิำนกำรวิจยั/วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยัทกุข้อหรือไม่ 

-  วิธีเสนอผล  วำงแผนจะเสนอผลวิจยัอย่ำงไร  ในรูปแบบใด  จึงจะ
กระชบัและตรงตำมวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 

7)  ควำมเช่ือมโยง  พิจำรณำควำมเช่ือมโยงของช่ือเร่ือง  วตัถปุระสงค์  
สมมตฐิำนและวิธีด ำเนินกำรวิจยั 

8) ช่ือภำษำไทยและภำษำองักฤษ  พิจำรณำช่ือเร่ืองภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ ว่ำถกูต้อง ตรงกนัและกระชบัหรือไม่ 
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9) กำรพิจำรณำบทคดัย่อ ชึง่ควรประกอบด้วย  ปัญหำวิจยั  วตัถปุระสงค์  
ใครคือผู้ท ำวิจยั  เม่ือไร  ท่ีไหน  อยำ่งไร และสรุปผลกำรวิจยั 
  ค)  คณุคำ่ของผลวิจยัตอ่วงวิชำกำรและกำรน ำประโยชน์ไปใช้  พิจำรณำจำก
หวัข้อปัญหำวิจยั  กำรอภิปรำยผลวิจยัและกำรน ำผลวิจยัไปใช้ 
 9.2 เกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยและพัฒนา 
  ในกำรประเมินคณุภำพผลงำนประเภทกำรวิจยัและพฒันำ โดยทัว่ไปจะค ำนึงถึง
เกณฑ์ลกัษณะผลงำนวิจยัท่ีดี ซึง่มกัจะพิจำรณำในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 
  1. ความเป็นระบบ (systematic) รูปแบบ วิธีกำรเขียน วิธีกำรอ้ำงอิง และกำร
พิมพ์จะต้องเป็นไปตำมกรอบโครงสร้ำง หรือสว่นประกอบของรำยงำนท่ีควรจะเป็นหลกัวิชำ 
  2. ความถูกต้อง (correctness หรือ accuracy) เนือ้หำสำระทกุรำยกำรท่ีเขียน
รวบรวมหรือน ำมำเรียบเรียงไว้ในรำยงำนกำรวิจยั จะต้องมีควำมถกูต้องตำมหลกัวิชำ มีควำมตรง
ภำยใน (Internal Validity) ควำมตรงภำยนอก (External Validity) ควำมถกูต้องตำมหลกัภำษำ 
รูปแบบของรำยงำนและเป็นท่ียอมรับในวงวิชำกำร เช่น กำรเลือกใช้รูปแบบวิจยัมีควำมถูกต้อง 
เหมำะสมกบัประเภทของกำรวิจยั กำรสุม่ตวัอยำ่ง กำรก ำหนดแหลง่ข้อมลูถกูต้อง เหมำะสม มีกำร
พฒันำเคร่ืองมือท่ีใชใ่นกำรวิจยัถกูต้องตำมหลกัวิชำและมีคณุภำพ เลือกใช้สถิติวิเครำะห์ข้อมลูได้
ถูกต้อง เหมำะสมกับระดบักำรวดัประเภทของข้อมูลและข้อตกลงเบือ้งต้นของกำรใช้สถิตินัน้ ๆ 
เป็นต้น 
  3.  ความครบถ้วนสมบูรณ์ (completeness) เนือ้หำสำระในรำยงำนกำรวิจยั
จะต้องมีควำมครบถ้วนสมบรูณ์ทกุหวัข้อ ตำมขัน้ตอนของกระบวนกำรวิจยัหรือกรอบส่วนประกอบ
ของรำยงำนกำรวิจัยท่ีควรจะเป็น หรือตำมรูปแบบท่ีก ำหนดไว้ดงัท่ีได้กล่ำวมำแล้ว โดยเฉพำะ
อยำ่งยิ่งจะต้องปรำกฏรำยกำรท่ีส ำคญั ๆ ครบถ้วน เชน่ ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั ขอบเขตของกำรวิจยั สมมตุิฐำนกำรวิจยั  ค ำจ ำกดัควำมเชิงปฏิบตัิกำร  
ประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะได้รับ  เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  วิธีด ำเนินกำรวิจยั ซึ่งจะต้องกล่ำวถึง 
รูปแบบของกำรวิจยั กลุ่มตวัอย่ำง เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั กำรพฒันำเคร่ืองมือกำรเก็บรวบรวม
ข้อมลู กำรวิเครำะห์ข้อมลู  สรุปผลกำรวิจยั  อภิปรำยผลกำรวิจยัและข้อเสนอแนะ 
  4. ความเป็นเอกภาพ (unity) เนือ้หำสำระในแต่ละบทแต่ละตอน หรือแตล่ะ
เร่ือง จะต้องน ำเสนอหรือเรียบเรียงให้มีควำมหมำยเป็นเอกภำพ หรือเป็นเร่ืองเดียวกนั เช่น ในบท
ท่ีว่ำด้วย วิธีกำรวิจยั จะต้องกล่ำวถึงเฉพำะวิธีกำรหรือแนวทำงกำรวิจยั ซึ่งประกอบด้วย รูปแบบ
กำรวิจยั กลุม่ตวัอยำ่งหรือผู้ให้ข้อมลูเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั กำรเก็บรวบรวมข้อมลู และแนวทำง
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลเท่ำนัน้ จะไม่มีกำรกล่ำวถึงผลกำรวิ เครำะห์ข้อมูล อภิปรำยผล หรือ
ข้อเสนอแนะ หรือเร่ืองอ่ืน ๆ แทรกเข้ำมำในบทนี ้เป็นต้น 
  5. ความสัมพันธ์สอดคล้องเช่ือมโยง (correspondence) เนือ้หำสำระระหว่ำง
บท ระหว่ำงตอน จะต้องมีควำมสมัพนัธ์สอดคล้องเช่ือมโยงกันโดยตลอด เป็นเหตผุลสอดรับกัน
อยำ่งตอ่เน่ือง เชน่ ควำมสมัพนัธ์สอดคล้องเช่ือมโยงระหวำ่งวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั กบัผลท่ีคำด
วำ่จะได้รับและผลกำรวิจยั เป็นต้น 
  6. ความสม ่าเสมอ (consistency) กำรใช้ค ำ วลี หรือข้อควำมในรำยงำนกำร
วิจยัจะต้องเป็นแบบเดียวกนั หรือ มีควำมสม ่ำเสมอ คงเส้นคงวำตลอดทัง้ฉบบั 
  7.  ความกระจ่างชัด (clarity) ข้อควำมหรือภำษำท่ีใช้ในรำยงำนกำรวิจยัจะต้อง
มีควำมชัดเจน ไม่ก ำกวมหรือคลุมเครือ สำมำรถท ำให้ผู้ อ่ำนเข้ำใจได้ง่ำยโดยไม่ต้องตีควำม
ข้อควำมเหลำ่นัน้ 
  8. ความตรงประเดน็ (pertinent) เนือ้หำสำระท่ีน ำเสนอต้องมุ่งตอบค ำถำมวิจยั
หรือ วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยัท่ีก ำหนดไว้เป็นหลกั หลีกเล่ียงกำรเขียนวกวน หรือยืดยำวท่ีมีสำระ
ไมต่รงประเดน็ 
  9. ความมีเหตุผล (cogency) เนือ้หำสำระท่ีปรำกฏในรำยงำนกำรวิจยัจะต้องมี
เหตผุลท่ีแนน่หนำ และข้อมลูหลกัฐำนอ้ำงอิงสนบัสนนุท่ีเพียงพอ น่ำเช่ือถือได้ จึงจะมีคณุคำ่ สร้ำง
ควำมเช่ือมัน่ตอ่กำรน ำไปประยกุต์ใช้ 
 9.3 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพผลงานทางวิชาการประเภทการวิจัยและพัฒนา 
  ในทำงปฏิบัติ ในกำรตัดสินคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรประเภทกำรวิจัยและ
พฒันำ หรือกำรวิจยัทัว่ไป ผู้ตดัสินมกัจะใช้เกณฑ์ท่ีส ำคญั ๆ ดงันี ้
  1. คุณภาพของผลงานวิชาการความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
สร้างสรรค์ 

1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-  ควำมถกูต้องตำมหลกัวิชำ (ด้ำนเนือ้หำ ด้ำนเทคนิควิธีกำรออกแบบวิจยั  

กำรพฒันำเคร่ืองมือวิจยั  กำรวิเครำะห์ข้อมลู ฯลฯ)  
1.2 ความครบถ้วนสมบูรณ์ของเนือ้หา 

-  งำนเชิงปริมำณ/สำระเชิงปริมำณ 
-  โครงสร้ำงเนือ้หำสำระ 
-  โครงสร้ำงรำยงำน 
-  กำรตอบค ำถำมวิจยั 
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1.3  ความสร้างสรรค์ 
-  ควำมเป็นมำของปัญหำ/มุง่แก้ปัญหำท่ีแท้จริง สอดคล้องกบั 
   ควำมคำดหวงั ควำมต้องกำรของสงัคม/ชมุชน 
-  ควำมใหมข่องเร่ือง ควำมใหมข่องนวตักรรมหรือวิธีกำร 
-  ควำมใหมข่องวิธีกำรวิจยั/วิธีกำรประเมิน 

  2. ประโยชน์ของผลงาน 
2.1  ประโยชน์ตอ่กลุม่เป้ำหมำย 

2.1.1  ตอ่นกัเรียน 
2.1.2  ตอ่ครูอำจำรย์ บคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
2.1.3  ตอ่โรงเรียน 
(พิจำรณำจำกผลกำรทดลองใช้ และกำรประยกุต์ใช้ในโรงเรียน/ในองค์กร) 

2.2  ประโยชน์ตอ่วงวิชำกำร/ชมุชน 
2.2.1 กำรเผยแพร่ในวงวิชำกำร 
2.2.2 ลกัษณะควำมยำกง่ำยในกำรประยกุต์ใช้ 

  โดยทัว่ไป ในกรณีของกำรตดัสินผลงำนทำงวิชำกำร มกัจะก ำหนดสดัส่วนคะแนน 
ระหวำ่งด้ำนท่ี 1 : คณุภำพของผลงำนในด้ำนควำมถกูต้อง  ควำมครบถ้วนสมบรูณ์และสร้ำงสรรค์ 
กบั ด้ำนท่ี 2 : ประโยชน์ของผลงำน ในอตัรำสว่น 50 : 50 
 
กิจกรรมที่  9  จงตอบค ำถำมตอ่ไปนี ้

1) จงอธิบำยเกณฑ์ในกำรประเมินคุณภำพผลงำนวิจัยท่ีส ำคญั ๆ ท่ีมักนิยมใช้ในกำร
ตดัสินคณุภำพผลงำนวิจยัท่ีเสนอเป็นผลงำนทำงวิชำกำร 

2) ในกรณีผลงำนวิจยัประเภท “วิจยัและพฒันำ” น ำ้หนกัคะแนน น่ำจะอยู่ท่ีส่วนใดของ
ผลงำน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ชุดกจิกรรมหลักสูตร 
การวจิยัและพฒันางานวชิาการ 
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ชุดกจิกรรมหลักสูตร 

การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
 
 
 
 
 

โดย 
รศ.ดร.สมคดิ   พรมจุ้ย 
รศ.ดร.สุพกัตร์   พบิูลย์ 

 
 
 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
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กจิกรรมที่ 1 วิพากษ์กรณีตัวอย่างกรอบแนวทางการวิจัย 
 

 ให้ท่านศกึษากรณีตัวอย่างการก าหนดกรอบแนวทางการวจิัย
แต่ละกรณี  แล้วตอบค าถามต่อไปนี ้
 1.  กรณีตัวอย่างนัน้ๆ มุ่งศึกษาหาข้อสรุปในเร่ืองใด หรือ 
พัฒนานวัตกรรมในเร่ืองใด 
 2.  การวจิัยแต่ละกรณีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านใดบ้าง 
 3.  การออกแบบการวจิัยในแต่ละกรณีมีจุดเด่นอะไรบ้าง หรือ
จุดอ่อนในเร่ืองใดบ้าง   ถ้าท่านเป็นผู้ออกแบบวจิัย ท่านจะออกแบบ
การวจิยัในลักษณะนีห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
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กจิกรรมที่ 2 วางแผนการวิจัยและพฒันานวัตกรรม  
 
 ให้ท่าน/สมาชกิ วางแผนการวจิยัและพฒันานวัตกรรม
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมในเร่ืองต่อไปนี ้ 
 1) ชื่อเร่ืองวจิัย  
 2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 3) วัตถุประสงค์ของการวจิยั  
 4) ขอบเขตของการวจิัย 
 5) สมมตฐิานการวจิยั 
 6) นิยามศัพท์เฉพาะหรือนิยามปฏิบัตกิาร 
 7) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8) วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
 9) วธีิด าเนินงานวจิัย ให้ครอบคลุมในเร่ือง (1) ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง  (2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั  (3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และ(4) แนวทางการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ชุดกิจกรรมหลักสูตรการวจิยัและพฒันานวัตกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

1. ช่ือเร่ืองวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
3.วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
3.2……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
3.3……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
4. ขอบเขตของการวิจัย 
   4.1 การวิจยัครัง้นีม้ง่พฒันา/(ศกึษา)…………………(อะไร)……………………………………. 
         ………………………………………………………………………………………………… 
   4.2 กลุม่ประชากร/กลุม่ตวัอยา่ง/ผู้ให้ข้อมลู คือ ………………………………………………… 
       .………………………………………………………………………………………………… 
       …………………………………………………………………………………………………. 
       …………………………………………………………………………………………………. 
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   4.3 ตวัแปรในการศกึษาครัง้นี ้ ประกอบด้วย 
1) ตวัแปรต้น คือ ………….(นวตักรรม/กิจกรรมหรือ treatment ท่ีต้องการพฒันา)……. 

……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

2) ตวัแปรตาม/ตวัชีว้ดัความส าเร็จของนวตักรรม ประกอบด้วย 
(1) ……………………………………………………………………………………….. 
(2) ……………………………………………………………………………………….. 
(3) ……………………………………………………………………………………….. 

    3.4 ชว่งระยะเวลาในการวิจยั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
5. สมมุตฐิานการวิจัย ( การคาดคะเนค าตอบ ) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6. นิยามศัพท์เฉพาะหรือนิยามปฏิบัตกิาร 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1…………………………………………………………………………………………………. 
  7.2 ………………………………………………………………………………………………… 
  7.3…………………………………………………………………………………………………. 
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8. วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
9. วิธีด าเนินการวิจัย 
  9.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง/ผู้ให้ข้อมลู/แหลง่ข้อมลู 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
      กลุม่ตวัอยา่ง/ผู้ให้ข้อมลู 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
  9.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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  9.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
  9.4 แนวทางการวิเคราะห์ข้อมลู 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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กรณีศกึษาที่  1 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาคณิตศาสตร์เร่ือง  พหุนาม  ของนักเรียนชัน้  ม. 3   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 

ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง/
แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชา
คณิตศาสตร์เร่ืองพหนุาม
ของนกัเรียนชัน้ ม. 3 

- ความถกูต้อง  ความครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และความเหมาะสม  
  ของเนือ้หา 
- ความน่าสนใจของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

- ประสิทธิภาพเบือ้งต้นของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หา 
และด้านเทคนิควิธีในการ
พฒันาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
 
- นกัเรียน  10 คน 

- บทเรียนคอมพิวเตอร์ 
   ช่วยสอน 
- แบบสอบถาม 
- สนทนากลุม่ 
- แบบทดสอบย่อยและแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีความตรงตามเนือ้หา ความ
เหมาะสมของเนือ้หา เทียบกบั
เกณฑ์คณุภาพระดบัมาก 
 
- มีประสิทธิภาพ  E1/E2  ตาม
เกณฑ์  80/80 

2. เพ่ือประเมินประสทิธิผล
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนวิชาคณิตศาสตร์
เร่ืองพหนุามของนกัเรียนชัน้ 
ม. 3 

- ความรู้ความเข้าใจเร่ืองพหนุาม 
- ความพงึพอใจของนกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลอง
จ านวน    
   50  คน 

- แบบสอบถาม 
  ความพงึพอใจ 
- แบบทดสอบความรู้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้อย่างน้อย    
  20% 
- ความรู้หลงัการทดลองสงูกวา่
ก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01 

- มีความพงึพอใจในระดบัมาก
ขึน้ไป 
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กรณีศกึษาที่  2 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เร่ือง การอนุรักษ์พลังงานในครอบครัว  ของนักเรียนชัน้  ม. 3 
   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 

ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง/
แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือพัฒนาชุดกจิกรรม
เสริมประสบการณ์ เร่ือง 
การอนุรักษ์พลังงานใน
ครอบครัว ของนักเรียน
ชัน้  ม. 3  

- ความถกูต้อง  ความครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และความเหมาะสม  
  ของเนือ้หา 
- ความน่าสนใจของชดุกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ฯ 

- ประสิทธิภาพเบือ้งต้นของชุด
กจิกรรมเสริมประสบการณ์ เร่ือง 
การอนุรักษ์พลังงานในครอบครัว   

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หา 
และด้านเทคนิควิธีในการ
พฒันาชุดกจิกรรมเสริม
ประสบการณ์  

- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
- นกัเรียน  10 คน 

-ชุดกจิกรรมเสริม
ประสบการณ์  
- แบบสอบถาม 
- สนทนากลุม่ 
- แบบทดสอบย่อยและแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีความตรงตามเนือ้หา ความ
เหมาะสมของเนือ้หา เทียบกบั
เกณฑ์คณุภาพระดบัมาก 
- มีประสิทธิภาพ  E1/E2  ตาม
เกณฑ์  80/80 

2. เพ่ือประเมินผลการใช้ชุด
กจิกรรมเสริม
ประสบการณ์ เร่ือง การ
อนุรักษ์พลังงานใน
ครอบครัว ของนักเรียน
ชัน้  ม. 3 

- ความรู้ความเข้าใจการอนุรักษ์
พลังงานในครอบครัว   
- ความพงึพอใจของนกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลอง
จ านวน    
   50  คน 

- แบบสอบถาม 
  ความพงึพอใจ 
- แบบทดสอบความรู้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้อย่างน้อย  20% 
- ความรู้หลงัการทดลองสงูกวา่
ก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01 

- มีความพงึพอใจในระดบัมากขึน้
ไป 
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กรณีศกึษาที่  3 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จังหวัดนนทบุรี        
 

 

วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 

ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือพฒันาระบบ
ประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษาจงัหวดั
นนทบรีุ 

-  ความเหมาะสม 
-  ความเป็นไปได้ 
-  ความชดัเจน 
-  ความง่ายตอ่การน าไปใช้ 

ผู้ทรงคณุวิฒิด้านเนือ้หาและด้าน
เทคนิควิธีในการด าเนินงนประกนั
คณุภาพ และคณะกรรมการ
บริหารสถานศกึษา 

- แบบสอบถาม 
- สนทนากลุม่ 

วิเคราะห์ความเหมาะสม  ความ
เป็นไปได้  ความชดัเจน  ความ
ง่ายตอ่การน าไปใช้ เทียบกบั
เกณฑ์ตดัสินคณุภาพระดบัมาก 

     

2.  เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ
ประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษา  จงัหวดั
นนทบรีุ 

1. ความรู้เก่ียวกบัการประกนั
คณุภาพการศกึษา 
2. ความพงึพอใจของผู้ เก่ียวข้อง 
3.  ความเป็นประโยชน์  ความ 
     ถกูต้อง  ความเหมาะสม 
4.  คณุภาพการจดัการเรียนการ 
     สอนของสถานศกึษา 

-  นกัเรียน   ครู  ผู้บริหาร  
    สถานศกึษา 
-  เอกสาร/หลกัฐานการ
ปฏิบตัิงานของครู  ผู้บริหาร
และหลกัฐานเก่ียวกบัผลการ
เรียนของนกัเรียนหรือผลการ
ประเมินตา่ง ๆ  

-  แบบสอบถาม 
-  แบบวดั 
-  รวบรวมสถิติผลการเรียน 
-  สงัเกตพฤติกรรมการ 
   ปฏิบตัิงาน 
-  รวบรวมเอกสารหลกัฐาน 
   การปฏิบตัิงานของครู 

- มีความรู้สงูกว่าก่อนทดลอง 
- มีความพงึพอใจในระดบัมาก 
   ขึน้ไป 
- ครูร้อละ  80  มีพฤติกรรมการ 
  ท างานเป็นระบบ 
- สถิติผลการเรียนมีแนวโน้ม
สงูขึน้ร้อยละ  10  เม่ือเทียบ
กบัปีก่อน 
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กรณีศกึษาที่  4 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2     

 

วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 

ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 
ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือพัฒนาแบบฝึก
เสริมทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 2
  

- ความถกูต้อง  ความครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และความเหมาะสม  
  ของเนือ้หา 
- ความน่าสนใจของแบบฝึกเสริม
ทกัษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

- ประสิทธิภาพเบือ้งต้นของแบบ
ฝึกเสริมทกัษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ   

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หา และ
ด้านเทคนิควิธีในการพฒันา
แบบฝึกเสริมทกัษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ  

- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
 
- นกัเรียน  10 คน 

-แบบฝึกเสริมทกัษะการ
อ่านภาษาอังกฤษ  
- แบบสอบถาม 
- สนทนากลุม่ 
- แบบทดสอบย่อยและแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีความตรงตามเนือ้หา ความ
เหมาะสมของเนือ้หา เทียบกบั
เกณฑ์คณุภาพระดบัมาก 
 
- มีประสิทธิภาพ  E1/E2  ตาม
เกณฑ์  80/80 

2. เพ่ือประเมินผลการใช้
แบบฝึกเสริมทกัษะการ
อ่านภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนชัน้  ม. 2 

- ความรู้ความเข้าใจการอ่าน
ภาษาอังกฤษ    
- ความพงึพอใจของนกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลองจ านวน    
40  คน 

- แบบสอบถาม 
  ความพงึพอใจ 
- แบบทดสอบความรู้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้อย่างน้อย    
  20% 
- ความรู้หลงัการทดลองสงูกวา่
ก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01 

- มีความพงึพอใจในระดบัมาก
ขึน้ไป 
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กรณีศกึษาที่  5 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาชุดการสอน เร่ือง ท้องถิ่นของเรา ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนปากเกร็ด  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 

ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล/ 

ผู้ให้ข้อมูล 
เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

แนวทางการวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. เพ่ือพัฒนาชุดการสอน 
เร่ือง ท้องถิ่นของเรา 
ส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนปากเกร็ด  

- ความถกูต้อง  ความครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และความเหมาะสม  
  ของเนือ้หา 
- ความน่าสนใจของชุดการสอน 
เร่ือง ท้องถิ่นของเรา  

- ประสิทธิภาพเบือ้งต้นของชุด
การสอน เร่ือง ท้องถิ่นของเรา    

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หา และ
ด้านเทคนิควิธีในการพฒันาชุด
การสอน เร่ือง ท้องถิ่นของ
เรา   

- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
 
- นกัเรียน  10 คน 

-ชุดการสอน เร่ือง ท้องถิ่น
ของเรา   

- แบบสอบถาม 
- สนทนากลุม่ 
- แบบทดสอบย่อยและแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีความตรงตามเนือ้หา 
ความเหมาะสมของเนือ้หา 
เทียบกบัเกณฑ์คณุภาพ
ระดบัมาก 
 
- มีประสิทธิภาพ  E1/E2  
ตามเกณฑ์  80/80 

2. เพ่ือประเมินผลการใช้ชุด
การสอน เร่ือง ท้องถิ่น
ของเรา ส าหรับ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนปากเกร็ด 

- ความรู้ความเข้าใจ  เร่ือง  
ท้องถ่ินของเรา    
- ความพงึพอใจของนกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลองจ านวน    
40  คน 

- แบบสอบถาม 
  ความพงึพอใจ 
- แบบทดสอบความรู้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้อย่างน้อย    
  20% 
- ความรู้หลงัการทดลองสงู
กวา่ก่อนทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01 

- มีความพงึพอใจในระดบั
มากขึน้ไป 
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กรณีศกึษาที่  6 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท าโครงงานคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียน
สงวนหญิง จังหวัดสุพรรณบุรี                  
วัตถุประสงค์ของการ

วิจัย 
ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 

ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล/ 

ผู้ให้ข้อมูล 
เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือพัฒนา

กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการท า
โครงงาน
คณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
  

- ความถกูต้อง  ความครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และความเหมาะสม  
  ของเนือ้หา 
- ความน่าสนใจของกจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการท าโครงงาน 

- ประสิทธิภาพเบือ้งต้นของกจิกรรม
เพื่อส่งเสริมการท าโครงงาน   

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หา และ
ด้านเทคนิควิธีในการพฒันา
กจิกรรมเพื่อส่งเสริมการท า
โครงงาน  

- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
- นกัเรียน  10 คน 

-แผนกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการท าโครงงาน  
- แบบสอบถาม 
- สนทนากลุม่ 
- แบบทดสอบย่อยและแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีความตรงตามเนือ้หา ความ
เหมาะสมของเนือ้หา เทียบกบั
เกณฑ์คณุภาพระดบัมาก 
- มีประสิทธิภาพ  E1/E2  ตาม
เกณฑ์  80/80 

2. เพ่ือประเมินผลการ
ใช้กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการท า
โครงงาน
คณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1  

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์    
- เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ 
- จ านวน&คณุภาพของโครงงาน 
- การคิดแก้ปัญหาของนกัเรียน 
- ความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลองจ านวน    
40  คน 

- แบบสอบถาม 
  ความพงึพอใจ 
- แบบทดสอบความรู้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้อย่างน้อย    
  20% 
- ความรู้หลงัการทดลองสงูกวา่
ก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01 

- มีความพงึพอใจในระดบัมาก
ขึน้ไป 
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กรณีศกึษาที่  7 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง การพัฒนาแบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านภาษาไทยส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1      
วัตถุประสงค์ของการ

วิจัย 
ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 

ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล/ 

ผู้ให้ข้อมูล 
เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือพัฒนาแบบฝึก
ซ่อมเสริมการอ่าน
ภาษาไทยส าหรับ
นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
  

- ความถกูต้อง  ความครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และความเหมาะสม  
  ของเนือ้หา 
- ความน่าสนใจของแบบฝึกซ่อมเสริม
การอ่านภาษาไทยส าหรับนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1  

- ประสิทธิภาพเบือ้งต้นของแบบฝึก
ซ่อมเสริมการอ่านภาษาไทยส าหรับ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1     

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หา และ
ด้านเทคนิควิธีในการพฒันา
แบบฝึกซ่อมเสริมการอ่าน
ภาษาไทยส าหรับนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1    

- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
- นกัเรียน  10 คน 

-แบบฝึกซ่อมเสริมการ
อ่านภาษาไทยส าหรับ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 1   
- แบบสอบถาม 
- สนทนากลุม่ 
- แบบทดสอบย่อยและแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีความตรงตามเนือ้หา ความ
เหมาะสมของเนือ้หา เทียบกบั
เกณฑ์คณุภาพระดบัมาก 
 
- มีประสิทธิภาพ  E1/E2  ตาม
เกณฑ์  80/80 

2. เพ่ือประเมินผลการ
ใช้แบบฝึกซ่อมเสริม
การอ่านภาษาไทย
ส าหรับนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1  

- ความรู้ความเข้าใจ  เร่ือง  การอา่น
ภาษาไทย    
- ความพงึพอใจของนกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลองจ านวน    
40  คน 

- แบบสอบถาม 
  ความพงึพอใจ 
- แบบทดสอบความรู้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้อย่างน้อย 
20%   
 - ความรู้หลงัการทดลองสงู
กวา่ก่อนทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
- มีความพงึพอใจในระดบัมาก
ขึน้ไป 
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กรณศึีกษา 8   กรอบแนวทางการประเมนิหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย 2 ปี  : หลกัสูตรส่งเสริมและพฒันานักเรียนทีม่ี 

   ความสามารถพเิศษ (พสพ.)  โรงเรียนตรีศรวทิยาลยั  จังหวดันนทบุรี 

วตัถุประสงค์ ตวัแปร/ตวัช้ีวดั/ประเดน็ทีมุ่่งศึกษา แหล่งข้อมูล วธีิรวบรวมข้อมูล 
แนวทางการวเิคราะห์ข้อมูล/เกณฑ์

การตดัสิน 
1. เพื่อประเมินบริบท
ของหลกัสูตร   
     
 

1. ความชดัเจนของจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 
2. แนวโนม้ความตอ้งการของครูและ
นกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร 

1. ครู  
2.นกัเรียนปัจจุบนั 
3. ศิษยเ์ก่า 
4. คณะผูบ้ริหาร 
5. นกัวชิาการ/ผูท้รงคุณวฒิุ 

1. แบบสอบถาม 
2. การบนัทึกขอ้  
    มูลจากเอกสาร 
3. การสมัภาษณ์ 
4. สมัมนาผา่นเวป็ไซด ์
5.  การสนทนากลุ่ม 

-วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานคะแนนผลการประเมิน  
เทียบกบัเกณฑ ์ระดบัมาก 
-วเิคราะห์แนวโนม้ความตอ้งการ
จดัการเรียนการสอนเชิงเปรียบเทียบ
กบัอดีต 

2. เพื่อประเมินความ
พร้อมดา้น
ปัจจยัพ้ืนฐานในการ
จดัการเรียน 
การสอนตามหลกัสูตร 

1) ครู-อาจารย/์บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง : 
ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการและ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2) เอกสารหลกัสูตร 
3)  เง่ือนไขคุณสมบติัของนกัเรียนท่ี
ก าหนด 
4)  ความพร้อมดา้นส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการเรียน 
5)  ค่าใชจ่้ายรายหวัในการจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตร 

1) ครู  
2) นกัเรียนปัจจุบนั 
3)  ศิษยเ์ก่า 
4)  คณะผูบ้ริหาร 
5)นกัวชิาการ/ผูท้รงคุณวฒิุ/
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
6) เอกสารหลกัสูตร/เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบทดสอบ 
3. การบนัทึกขอ้  
    มูลจากเอกสาร 
4. การสมัภาษณ์ 
5. การสนทนากลุ่ม 
6. สมัมนาผา่นเวป็ไซด ์

-ครู-อาจารย ์ร้อยละ 80 มีความรู้ใน
ระดบัดี  
-วเิคราะห์ระดบัความพร้อม/ความ
เหมาะสม เทียบกบัเกณฑ”์ระดบัมาก” 
-เปรียบเทียบค่าใชจ่้ายรายหวัเทียบกบั
นกัเรียนปกติในโรงเรียน 
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วตัถุประสงค์ ตวัแปร/ตวัช้ีวดั/ประเดน็ทีมุ่่งศึกษา แหล่งข้อมูล วธีิรวบรวมข้อมูล 
แนวทางการวเิคราะห์ข้อมูล/เกณฑ์

การตดัสิน 
3. เพื่อประเมิน
กระบวนการบริหาร
จดัการหลกัสูตร 

1) กระบวนการบริหารจดัการทัว่ไปของ
โรงเรียน 
2) กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
    -การสอน 
   -การพฒันา/ประเมินหลกัสูตรระดบั 
    กลุ่มสาระ 
   -การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
    -การวดัผล ประเมินผล 
3) การจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์
ส าหรับนกัเรียน 
3) ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
4) ปัญหา อุปสรรคในกระบวนการบริหาร
จดัการหลกัสูตร 
 

1. ครู  
2.นกัเรียนปัจจุบนั 
3. ศิษยเ์ก่า 
4. คณะผูบ้ริหาร 
5. นกัวชิาการ/ 
    ผูท้รงคุณวฒิุ 

1. แบบสอบถาม 
2. การบนัทึกขอ้  
    มูลจากเอกสาร 
3. การสมัภาษณ์ 
4. สมัมนาผา่นเวป็ไซด ์
5.  การสนทนากลุ่ม 

-วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานคะแนนผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนการ  เทียบ
กบัเกณฑ ์ระดบัมาก 
-แจงนบัผลงานพฒันาและประเมิน
หลกัสูตร และผลงานวจิยัในชั้นเรียน 
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วตัถุประสงค ์ ตวัแปร/ตวัช้ีวดั/ประเดน็ท่ีมุ่งศึกษา แหล่งขอ้มลู วิธีรวบรวมขอ้มลู แนวทางการวิเคราะห์ขอ้มลู/เกณฑ์
การตดัสิน 

4.  เพ่ือประเมินผล
การใชห้ลกัสูตร 

1)  ความส าเร็จในการเรียน ม.ปลาย/
สถิติผูส้ าเร็จการศึกษา 
2)  สถิติศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  โท และเอก 
3)  ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
ของผูส้ าเร็จการศึกษา 
4)  อตัราการสูญเปล่าในขณะเรียน ม.
ปลาย 
5)  ความพึงพอใจของนกัเรียน  ศิษยเ์ก่า
และผูป้กครอง 
     นกัเรียน 

1) นกัเรียนปัจจุบนั 
3)  ศิษยเ์ก่า 
4)  ผูป้กครอง 
5)  เอกสาร/หลกัฐานท่ี 
     เก่ียวขอ้ง 

1. แบบสอบถาม 
2. การบนัทึกขอ้  
    มลูจากเอกสาร 
4. การสมัภาษณ์ 
5. การสนทนากลุ่ม 
6. รวบรวมขอ้มลูผา่นเวป็
ไซด ์
 

-วิเคราะห์ความถ่ี  ร้อยละ  ของ
ผูส้ าเร็จเทียบกบัหลกัสูตรปกติ 
-วิเคราะห์ร้อยละของนกัเรียนท่ี
ออกกลางคนั 
-วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของคะแนนผลการ
ประเมินความพึงพอใจ เทียบกบั
เกณฑร์ะดบัมาก 
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วตัถุประสงค์ ตัวแปร/ตัวช้ีวดั/ประเดน็ที่มุ่งศึกษา แหล่งข้อมูล วธีิรวบรวมข้อมูล 
แนวทางการวเิคราะห์ข้อมูล/เกณฑ์การ

ตัดสิน 
5.สงัเคราะห์ทิศทางการ
บริหารจดัการหลกัสูตรใน
อนาคต 

1) กระบวนการบริหารจดัการทัว่ไปของโรงเรียน 
2) กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
    -การสอน 
   -การพฒันา/ประเมินหลกัสูตรระดบั กลุ่มสาระ 
   -การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
    -การวดัผล ประเมินผล 
3) การจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับ
นกัเรียน 
3) ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 
 

1. ครู  
2.นกัเรียนปัจจุบนั 
3. ศิษยเ์ก่า 
4. คณะผูบ้ริหาร 
5. นกัวิชาการ/ 
    ผูท้รงคุณวฒิุ 

1. แบบสอบถาม 
2. การบนัทึกขอ้  
    มูลจากเอกสาร 
3. การสมัภาษณ์ 
4. สมัมนาผา่นเวป็ไซด์ 
5.  การสนทนากลุ่ม 

-วิเคราะห์เชิงบรรยายทิศทางการบริหาร
จดัการหลกัสูตรท่ีควรจะเป็น 
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กรณีศกึษาที่  9 
กรอบแนวทางการวิจัย  เร่ือง ผลการใช้นิทานปลายเปิดเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้อนุบาล โรงเรียนอนุบาย
ระยอง                     
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ตัวแปร/ตัวชีวั้ด/ 

ประเดน็ที่มุ่งศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล/ 

ผู้ให้ข้อมูล 
เคร่ืองมือ/แนวทางการ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพ่ือพฒันาชดุกิจกรรม
นิทานปลายเปิดเพื่อ
พัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาของ
นักเรียนชัน้อนุบาล 
โรงเรียนอนุบายระยอง  

- ความถกูต้อง  ความครบถ้วน   
  สมบรูณ์ และความเหมาะสม  
  ของเนือ้หาของชดุกิจกรรม
นิทานปลายเปิด 

- ความน่าสนใจของชดุนิทาน
ปลายเปิด  

- ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หา และ
ด้านเทคนิควิธีในการพฒันาชดุ
กิจกรรมนิทานปลายเปิด 
  
- ผู้ทรงคณุวฒิุทัว่ไป 
- นกัเรียน  10 คน 

-ชดุกิจกรรมนิทานปลายเปิด 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบทดสอบย่อยและแบบ 
  ทดสอบสรุปรวม 

มีความตรงตามเนือ้หา ความ
เหมาะสมของเนือ้หา เทียบกบั
เกณฑ์คณุภาพระดบัมาก 
 
- มีประสิทธิภาพ  E1/E2  ตาม
เกณฑ์  80/80 

2. เพ่ือศกึษาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาของ
นกัเรียนชัน้อนบุาลที่ได้รับ
การจดัประสบการณ์โดยใช้
ชดุนิทานปลายเปิด  

- ความสามารถในการแก้ปัญหา
ของนกัเรียนชัน้อนบุาล    
- ความพงึพอใจของนกัเรียน 

- นกัเรียนท่ีร่วมทดลองจ านวน    
   30  คน 

- แบบสอบถาม 
  ความพงึพอใจ 
- แบบทดสอบความรู้ 

- มีความรู้เพ่ิมขึน้อย่างน้อย    
  20% 
- ความรู้หลงัการทดลองสงูกวา่
ก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01 

- มีความพงึพอใจในระดบัมาก
ขึน้ไป 

 




