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ช่ืองานวจิยั การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเพื่อพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ผูว้จิยั รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัด์ิ  จินดานุรักษ ์ และคณะ  
ปีท่ีด าเนินการวจิยัแลว้เสร็จ  2552 
 

บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการสังเคราะห์งานวจิยัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 6 โครงการยอ่ย คือ     
1.การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  2.การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการคิด 3.ระบบบริการ
ปรึกษาส าหรับครูท่ีปรึกษา  4.การใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน 5.การสืบคน้สารสนเทศ
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน  และ 6.การใหก้ารปรึกษาครอบครัวส าหรับครูท่ีปรึกษา  แต่ละโครงการมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ  (1)  พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ  (2)  
ทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ชุด
ฝึกอบรมทางไกล  6 ชุดไดแ้ก่   ชุดฝึกอบรมทางไกลดา้น 1. การวิจยัและพฒันางานวิชาการ 2.การ
จดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการคิด  3.ระบบบริการปรึกษาส าหรับครูท่ีปรึกษา  4.การใช้แหล่ง
เรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน 5.การสืบคน้สารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  และ 6.การให้
การปรึกษาครอบครัวส าหรับครูท่ีปรึกษา  ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ 
แบบทดสอบ และแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชว้ธีิการวิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา   

ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  (1) ไดชุ้ดฝึกอบรมทางไกลในการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 6 ชุด คือ 1. การวิจยัและพฒันางานวิชาการ 2.การจดัการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาการคิด  3.ระบบบริการปรึกษาส าหรับครูท่ีปรึกษา  4.การใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับการเรียน
การสอน 5.การสืบคน้สารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  และ 6.การใหก้ารปรึกษาครอบครัว
ส าหรับครูท่ีปรึกษา  1.1 ผลการสังเคราะห์กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลมีกระบวน การ
คลา้ยกนัสรุปเป็นขั้นตอนไดด้งัน้ี  ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้ง  ขั้นท่ี 2 ศึกษา
ความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมทางไกล   ขั้นท่ี 3 พฒันาหลกัสูตรและก าหนดเน้ือหาชุดฝึก
อบรมทางไกล   ขั้นท่ี 4 ผลิตส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม   ขั้นท่ี 5 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม    ขั้นท่ี 6 
ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล  1.2  ผลการสังเคราะห์รูปแบบชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีพฒันาข้ึนมีดงัน้ี 
1.2.1 รูปแบบส่ือประสมเนน้ส่ือส่ิงพิมพ ์1.2.2 รูปแบบส่ือประสมท่ีใชส่ื้อส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
พอ ๆ กนั 1.2.3 รูปแบบส่ือประสมท่ีใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการเผชิญหนา้  1.2.4 รูปแบบ
ส่ือประสมท่ีใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการนิเทศ   1.3 องคป์ระกอบท่ีส าคญัของชุดฝึก
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อบรมทางไกล ไดแ้ก่ 1.3.1 เอกสารการฝึกอบรมทางไกล 1.3.2 แบบฝึกปฏิบติั  หรือแนวการศึกษา  หรือ          
ส่ือประกอบกิจกรรมฝึกปฏิบติั ปฏิบติั  1.3.3 ดีวีดี หรือ  ซีดี ประกอบชุดฝึกอบรม   1.3.4 แบบทดสอบ  
1.3.5 แบบสอบถามความเห็น    1.4 ขั้นตอนการใชชุ้ดฝึกอบรมท่ีส าคญั ไดแ้ก่    1.4.1 ส่งเอกสารให้
ศึกษาล่วงหนา้  1.4.2 ท าแบบทดสอบก่อนใชชุ้ดฝึก  1.4.3 ศึกษาแผนการสอน  1.4.4  ศึกษาเน้ือหาในแต่
ละหวัเร่ือง  1.4.5 ท ากิจกรรมและตรวจสอบค าตอบในแนวตอบ  1.4.6 ชมดีวดีี หรือ  ซีดี ประกอบชุดฝึก
อบรม    1.4.7 ท าแบบทดสอบหลงัเรียน   (2) ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลทั้ง 6 ชุด มีดงัน้ี      
2.1 ครูบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  ไดรั้บความรู้จากการพฒันาคือ 2.1.1 การวิจยัและพฒันา
งานวิชาการ  2.1.2 ระบบบริการปรึกษาส าหรับครูท่ีปรึกษา   2.1.3 การใชแ้หล่งเรียนรู้ส าหรับ การเรียนการ
สอน    2.1.4 การสืบคน้สารสนเทศ    2.1.5 การให้การปรึกษาครอบครัวมีความรู้หลงัการอบรมสูงกวา่
ก่อนการอบรม และ  2.1.6 การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการคิดคะแนนหลงัการอบรมสูงกวา่
เกณฑ ์ 2.2 ดา้นความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลในภาพรวมมีความพึง
พอใจในระดบัมาก    
 
  
 
 
 
 
ค ำส ำคัญ   ชุดฝึกอบรมทางไกล    การพฒันาสมรรถนะครู  บุคลากรทางการศึกษา   
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ABSTRACT 

 

This research was a synthesis of six research sub-projects for development of 

distance training packages on: (1) academic work research and development; (2) 

instructional management for development of thinking; (3) a counseling service system 

for school counselors; (4) utilization of learning sources for instruction; (5) information 

searches for instructional development; and (6) family counseling for school teacher 

counselors.  Each research sub-project had the purposes to (1) develop a distance training 

package for teachers and educational personnel; and (2) try out and evaluate the results of 

using the distance training package for teachers and educational personnel. 

The employed research sample consisted of teachers and educational 

personnel.  The employed research instruments comprised six distance training packages, 

namely, distance training packages on (1) academic work research and development; (2) 

instructional management for development of thinking; (3) a counseling service system 

for school counselors; (4) utilization of learning sources for instruction; (5) information 

searches for instructional development; and (6) family counseling for school teacher 

counselors.  The employed data collecting instruments were achievement tests and 

questionnaires.  Quantitative data were statistically analyzed using the percentage, mean, 

standard deviation, and t-test; while qualitative data were analyzed with content analysis. 

Conclusions from research findings were as follows: 

1. Six distance training packages to enhance the competencies of teachers and 

educational personnel were developed; namely, distance training packages on (1) 

academic work research and development; (2) instructional management for development 

of thinking; (3) a counseling service system for school counselors; (4) utilization of 

learning sources for instruction; (5) information searches for instructional development; 

and (6) family counseling for school teacher counselors.    

2. Results of the synthesis of the process for development of the distance 

training programs showed that the six research sub-projects followed similar development 

processes which could be concluded as comprising the following steps: the first step: 

study of documents, texts and related research literature; the second step: assessment of 

the needs for distance training program; the third step: program development and 

determination of contents of the distance training package; the fourth step: production of 

the training media; the fifth step: quality verification of the training package; and the sixth 

step: experiment with the developed distance training package.   

3. Synthesis of the models for the developed distance training programs 

revealed that the following models were employed:  

 3.1 The multi-media model emphasizing printed media. 

 3.2 The multi-media model equally emphasizing both the printed media 

and electronic media. 

 3.3 The multi-media model using printed media, electronic media, and 

face-to-face interaction. 
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 3.4 The multi-media model using printed media, electronic media, and 

supervision. 

4. Main components of the developed distance training packages were the 

following: (4.1) the distance training document; (4.2) workbook or study guide or 

supplementary media for practice activities; (4.3) supplementary DVDs or CDs; (4.4) 

achievement tests; and (4.5) scales for assessment of opinions.  

5. Main steps of using the distance training packages were the following: 

 5.1 Sending documents to trainees for study in advance. 

 5.2 Trainees take the pre-test before studying the training package. 

 5.3 Trainees study the study guide. 

 5.4 Trainees study the content of each training topic. 

 5.5 Trainees take the activities and verify their answers in the study guide. 

 5.6 Trainees view the DVDs or CDs in the training package. 

 5.7 Trainees take the post-test after finishing the study of the package. 

6. Results of experimenting with the six distance training packages were the 

following: 

 6.1 The teachers and educational personnel in the sample gained 

knowledge and competencies in the following areas: (1) academic work research and 

development; (2) instructional management for development of thinking; (3) a counseling 

service system for school counselors; (4) utilization of learning sources for instruction;  

(5) information searches for instructional development; and (6) family counseling for 

school teacher counselors. 

 6.2 Trainees’ opinions toward the distance training packages as a whole 

were at the highly satisfied level. 
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