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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 
1. รองศาสตราจารย ์  ดร.ช่อลดัดา   ขวญัเมือง    

  ต  าแหน่ง     รองศาสตราจารย ์ คณะครุศาสตร์   
                มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลยส์งคราม           

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ทรงพล   ต่อนี 
  ต  าแหน่ง     รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา  
               คณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

3. อาจารย ์ดร.พชัราภรณ์   ศรีสวสัด์ิ   
                        ต  าแหน่ง      อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยาการการศึกษาและการแนะแนว 
                     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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                   แบบสอบถามความคดิเห็น 
 ค าช้ีแจง 

โปรดอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย  ✓   ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก
ท่ีสุด เพียงขอ้ละเคร่ืองหมายเดียว    ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5  ระดบั และมีความหมายดงัน้ี 
 มากท่ีสุด          หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด         
 มาก                 หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก         

 ปานกลาง        หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง         
 นอ้ย                หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านน้อย        
 นอ้ยท่ีสุด         หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านน้อยทีสุ่ด   

 
 

ข้อ 
 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 หลกัสูตรของมหาวทิยาลยัมีความทนัสมยั      
2 เอกสารการสอน  ของมหาวิทยาลยัมีเน้ือหาท่ีไม่ทนัสมยั      
3 ระบบการจดัส่งต าราเรียนให้แก่นกัศึกษามีประสิทธิภาพดี      
4 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมและพฒันา

ศกัยภาพการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 
     

5 เอกสารการสอน แบบฝึกปฏิบติัและวสัดุการศึกษา 
ของมหาวทิยาลยัมีคุณภาพดี 

     

6 ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีใชข้ณะอบรมเขม้ 
หรือฝึกปฏิบติัเสริมทกัษะ  มีเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา  

     

7 มหาวทิยาลยัมีโสตทศันูปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและทนัสมยั      
8 นกัศึกษาไดรั้บต าราเรียนล่าชา้      
9 หอ้งเรียนและหอ้งประชุมของมหาวทิยาลยัมีจ านวน 

เพียงพอและมีอุปกรณ์ทนัสมยั 
     

10 ขณะอบรมเขม้หรือฝึกปฏิบติัเสริมทกัษะ  อาจารยใ์ชส่ื้อการ
สอนท่ีทนัสมยั 

     

11 นกัศึกษามีโอกาสไดพ้บปะกบัอาจารยผ์ูส้อน      
12 กิจกรรมในการอบรมเขม้มีมากเกินไป ท าใหน้กัศึกษา 

เกิดความเหน่ือยลา้ 
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ข้อ 
 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

13 การจดัอบรมเขม้หรือฝึกปฏิบติัเสริมทกัษะ  ท าใหน้กัศึกษา
ไดเ้พิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ 

     

14 การวดัและประเมินผลการเรียนของมหาวทิยาลยั 
มีประสิทธิภาพ 

     

15 โดยภาพรวมแลว้ มหาวทิยาลยัมีระบบบริหารจดัการ  
การเรียนการสอนท่ีดี 

     

 16 อาจารยรั์บฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา      
17 อาจารยมี์ความเอ้ืออาทรต่อนกัศึกษา      
18 อาจารยแ์สดงความห่วงใยนกัศึกษา      
19 อาจารยแ์ละนกัศึกษาใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั      
20 อาจารยใ์หค้วามเป็นกนัเองแก่นกัศึกษา      
21 นกัศึกษาแสดงความเคารพอาจารยต์ามหนา้ท่ี      
22 นกัศึกษากลา้ท่ีจะปรึกษาหารือเร่ืองการเรียนอาจารย ์      
23 เม่ือมีปัญหา  นกัศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยไ์ดทุ้กเร่ือง      
24 อาจารยใ์หค้  าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียนแก่นกัศึกษา      
25 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดซ้กัถามขอ้สงสัย 

ขณะท่ีสอน 
     

26 อาจารยแ์สดงความสนใจเม่ือนกัศึกษาซกัถามปัญหา      
27 อาจารยเ์ตม็ใจช่วยแกไ้ขปัญหาเร่ืองการเรียนของนกัศึกษา      
28 อาจารยต์ั้งใจสอนนกัศึกษาอยา่งเตม็ท่ี      
29 นกัศึกษาสนใจและตั้งใจฟังเม่ืออาจารยส์อน      
30 เม่ืออาจารยใ์หค้  าแนะน าเก่ียวกบัการเรียน นกัศึกษา 

ไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าของอาจารย ์
     

31 สมาชิกในครอบครัวไม่สนใจซกัถามเก่ียวกบัการเรียน 
ของท่าน 

     

32 นกัศึกษาและสมาชิกในครอบครัวรักและห่วงใยซ่ึงกนั 
และกนั 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

33 นกัศึกษาและสมาชิกในครอบครัวใหค้วามเคารพ 
และใหเ้กียรติกนั 

     

 34 สมาชิกในครอบครัวยนิดีให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั 

     

35 สมาชิกในครอบครัวช่วยแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียน 
และเร่ืองอ่ืน ๆ 

     

36 เม่ือผลการเรียนไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  สมาชิกในครอบครัว 
ใหก้ าลงัใจท่าน 

     

37 สมาชิกในครอบครัวกล่าวชมเม่ือผลการเรียนของท่าน 
เป็นท่ีน่าพอใจ 

     

38 นกัศึกษาและสมาชิกในครอบครัวสนทนาแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

     

39 นกัศึกษาและสมาชิกในครอบครัวมกัหากิจกรรมมาปฏิบติั
ร่วมกนั 

     

40 พอ่แม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา      
41 นกัศึกษาตั้งความหวงัเก่ียวกบัการเรียนไวต้  ่า      
42 ถา้ผลการเรียนยงัไม่ดี นกัศึกษาก็ไม่ไดใ้ชค้วามพยายาม 

มากข้ึน 
     

43 นกัศึกษาตั้งใจท าใหผ้ลการเรียนดีท่ีสุด เท่าท่ีจะท าได ้      
 44 นกัศึกษาปฏิบติัตามคติประจ าใจวา่  “ความพยามยาม 

อยูท่ี่ไหน ความส าเร็จอยูท่ี่นัน่ ” 
     

45 ในบทเรียนท่ีมีเน้ือหามาก นกัศึกษาจะไม่พยายาม 
ท าความเขา้ใจเพราะถึงอยา่งไรก็ไม่รู้เร่ือง 

     

46 เม่ือมีอุปสรรคเก่ียวกบัการเรียน นกัศึกษาแกไ้ขปัญหา 
อยา่งไม่ยอ่ทอ้ 

     

47 นกัศึกษาพยายามตั้งใจเรียนมากข้ึน เม่ือยงัไม่บรรลุ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

     

48 ในการเรียน นกัศึกษาทุ่มเทอยา่งหนกัเพื่อใหผ้ลการเรียนดี      
49 นกัศึกษาพยายามอยา่งเตม็ท่ี ในการท าขอ้สอบทุกชุดวชิา      
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ข้อ 
 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

50 นกัศึกษาใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี  เพื่อใหง้านท่ีไดรั้บ
มอบหมายออกมาดี 

     

51 นกัศึกษายอมล าบากในวนัน้ี เพื่อความสบายในวนัขา้งหนา้      
52 นกัศึกษาจะอดทนเรียนอยา่งหนกัเพื่ออนาคต      
53 นกัศึกษาไม่ชอบวางแผนการท างานและกิจกรรมต่างๆ 

ไวล่้วงหนา้ 
     

 54 นกัศึกษามกัจะท างานต่างๆ ใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนดไว ้      
55 นกัศึกษามีอิสระท่ีจะด าเนินชีวติ ตามแผนท่ีก าหนดไวเ้อง 

อยา่งรอบคอบ 
     

56 นกัศึกษาก าหนดตารางเวลาในการศึกษาเอกสารการสอน      
57 หากจะตอ้งรอคอยในส่ิงท่ีนกัศึกษาอยากได ้ นกัศึกษาจะหมด

ความอดทนในการท่ีจะรอคอย 
     

58 นกัศึกษาจะอดทนฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ เพื่ออนาคตท่ี 
มุ่งหวงัไว ้

     

59 นกัศึกษาสามารถวางแผนชีวิตไดด้ว้ยตนเอง      
60 นกัศึกษามกัอ่านเอกสารการสอนเฉพาะช่วงใกลส้อบเท่านั้น      
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แบบสอบถามการปฏบิัติของพ่อแม่ 
            ค าช้ีแจง 

1. พ่อแม่ท่ีกล่าวถึงในแบบสอบถาม หมายถึง บุคคลท่ีไดอ้บรมเล้ียงดูท่านเป็นเวลานาน
ท่ีสุด  เช่นพ่อ แม่  ปู่   ยา่ ตา ยาย ญาติ หรือบุคคลอ่ืน 

2.  ใหท่้านระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีผา่นมาวา่  บุคคลในขอ้ 1.   ปฏิบติัต่อท่านในลกัษณะใด  
โดยอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย  ✓   ลงในช่องค าตอบเพียงช่องเดียว 
 

ข้อ 
 

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 เม่ือฉนัขอความช่วยเหลือ พอ่แม่จะใหค้วามช่วยเหลือ 
เป็นอยา่งดี 

    

2 พอ่แม่ใหฉ้นัคิดแกไ้ขปัญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง และท่าน 
จะช่วยเม่ือฉนัคิดไม่ออก 

    

3 ถา้ฉนัท าผดิ พอ่แม่จะใหโ้อกาสฉนัช้ีแจงเหตุผลก่อน     
4 พอ่แม่เอาใจใส่ดูแลลูกทุกคนเท่าเทียมกนั     
5 พอ่แม่ยอมรับในความสามารถของฉนั     
6 เวลาท่ีฉนัขดัแยง้กบัพี่นอ้ง พ่อแม่จะตดัสินโดยไม่ล าเอียง     
7 พอ่แม่ใหฉ้นัมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  

เพื่อแกปั้ญหาของครอบครัว 
    

8 พอ่แม่ใหโ้อกาสฉนัช่วยเหลืองานของท่าน     
9 พอ่แม่ใหค้วามรักความอบอุ่นแก่ฉนั     

10 พอ่แม่ ฉนั และพี่นอ้ง  จะร่วมกนัพดูคุยปัญหาต่างๆ รอบตวั     
11 ฉนัรู้สึกร าคาญใจท่ีพอ่แม่เอาใจใส่ฉนัมากเกินไป     
12 เม่ือฉนัท าผิดพอ่แม่จะดุ หรือลงโทษทนัที     
13 พอ่แม่จะคอยดูแลเอาใจใส่ฉนัเป็นพิเศษ  แมว้า่ฉนัเจบ็ป่วย

เพียงเล็กนอ้ย 
    

14 พอ่แม่แนะน าการศึกษาต่อ หรือเลือกอาชีพใหฉ้นัตามท่ี 
ท่านชอบ 

    

15 พอ่แม่แสดงใหเ้ห็นวา่ฉนัไม่สามารถตดัสินใจ หรือท าส่ิง
ต่างๆดว้ยตนเอง 
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ข้อ 
 

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

16 เม่ือฉนัช้ีแจงเหตุผลกบัพอ่แม่ ท่านจะเห็นวา่เป็นการโตเ้ถียง     
17 พอ่แม่ไม่ใหโ้อกาสฉนัท าอะไรตามล าพงั     
18 พอ่แม่อบรมความประพฤติ มารยาท และการพดูจาของฉนั 

ตามท่ีท่านเห็นวา่ถูกตอ้ง 
    

19 พอ่แม่คอยย  ้าใหฉ้นัท าตามส่ิงท่ีท่านตอ้งการ     
20 เม่ือฉนัมีปัญหา ฉนัไม่กลา้ปรึกษาพอ่แม่ เพราะกลวัท่านจะดุ     
21 พอ่แม่ไม่เปิดโอกาสใหฉ้นัพูดคุย หรือปรึกษาหารือดว้ย     
22 พอ่แม่ไม่สนใจ เวลาฉนัมีปัญหา ท่านปล่อยใหฉ้นัแกไ้ข 

ปัญหาเอง 
    

23 พอ่แม่บอกใหฉ้นัดูแลช่วยเหลือตนเองทุกอยา่ง     
24 พอ่แม่ไม่สนใจดูแลสุขภาพฉนั     
25 เวลาท่ีฉนัท าผดิพลาด พอ่แม่ต าหนิและลงโทษ โดยไม่ฟัง

เหตุผลของฉนั 
    

26 พอ่แม่ไม่สนใจวา่ฉนัอยากเรียนอะไร     
27 พอ่แม่ไม่วา่กล่าวตกัเตือนเก่ียวกบัความประพฤติ กิริยา 

มารยาท ท่ีไม่เหมาะสมของฉนั 
    

28 เม่ือฉนัท าความดี พอ่แม่ไม่เคยยกยอ่งชมเชยฉนั     
29 เม่ือฉนัแจง้ผลการเรียนแก่พอ่แม่ ท่านจะแสดงอาการเฉย ๆ     
30 เม่ือฉนัเสนอความคิดเห็นใดๆ พอ่แม่ไม่สนใจท่ีจะรับฟัง     
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แบบสอบถามการกระท า 
 ค าช้ีแจง 

โปรดอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัพฤติกรรมของ
ท่านมากท่ีสุด    เพียงขอ้ละเคร่ืองหมายเดียว โดยแบ่งออกเป็น 5  ระดบั ดงัน้ี  
 เป็นประจ า          หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัพฤติกรรมของท่านเป็นประจ า                
 บ่อยคร้ัง            หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัพฤติกรรมของท่านบ่อยคร้ัง                
 บางคร้ัง             หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัพฤติกรรมของท่านเป็นบางคร้ัง                 
 นอ้ยคร้ัง            หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัพฤติกรรมของท่านนอ้ยคร้ัง        
 ไม่เคยเลย          หมายถึง    ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัพฤติกรรมของท่านเลย        
 

 
ข้อ 

 
พฤติกรรม 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

น้อย 
คร้ัง 

ไม่เคย
เลย 

1 ขา้พเจา้เคารพกฎกติกาต่างๆ ของสังคม      
2 ขา้พเจา้เดินขา้มถนนตรงจุดท่ีคิดวา่สะดวกท่ีสุด      
3 ขา้พเจา้จะยนืตรงเพื่อเคารพธงชาติเฉพาะ 

ในสถานท่ีมีผูป้ฏิบติัหรือมีคนเห็นเท่านั้น 
     

4 ขา้พเจา้ทิ้งขยะลงในถงัขยะ  แมจ้ะไม่มีใครเห็น 
ก็ตาม 

     

5 เม่ือมีโอกาส  ขา้พเจา้ลดัคิวเพื่อรอรับบริการต่างๆ 
เพราะจะช่วยประหยดัเวลาไดม้าก 

     

6 ขา้พเจา้แต่งกายอยา่งสุภาพเม่ือเวลาเขา้สอบ      
7 ขา้พเจา้ลงทะเบียนเรียนอยา่งครบถว้น 

ตรงตามเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
     

8 ขา้พเจา้ทบทวนเอกสารการสอนอยา่งสม ่าเสมอ      
9 ขณะเขา้สอบในห้องสอบขา้พเจา้ปฏิบติั 

ตามระเบียบของการสอบ 
     

10 ขา้พเจา้แต่งกายตามสบายตามแบบแฟชัน่ เม่ือมา
ติดต่อเร่ืองการเรียนท่ีมหาวทิยาลยั 

     

11 ขา้พเจา้ยนิดีรับฟังขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้น เพื่อแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องของตนเอง 
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ข้อ 
 

พฤติกรรม 
เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

น้อย 
คร้ัง 

ไม่เคย
เลย 

12 เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างาน ขา้พเจา้จะติดตาม
ผลงาน และปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องให้ดียิง่ข้ึน 

     

13 ถึงแมว้า่งานนั้นจะยาก  แต่ขา้พเจา้ก็จะพยายามท า
จนส าเร็จ 

     

14 ขา้พเจา้ท างานดว้ยความเอาใจใส่ และตรวจสอบ
แกไ้ขขอ้ผดิพลาดอยา่งละเอียดรอบคอบ 

     

15 ขา้พเจา้ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  อยา่งเตม็
ความสามารถจนแลว้เสร็จ 

     

16 ขา้พเจา้ติดตามผลการเรียนและปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 

     

17 ขา้พเจา้ไม่ท าแบบฝึกปฏิบติัเม่ือพบวา่ยาก และไม่
เขา้ใจ 

     

18 ขา้พเจา้ปรารถนาท่ีจะใหผ้ลการเรียนออกมา 
ดีท่ีสุด 

     

19 ขา้พเจา้ติดตามขอ้มูลข่าวสารของทางมหาวทิยาลยั 
เพื่อสิทธิประโยชน์ของตน 

     

20 ขา้พเจา้ท างานต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่ และ
ละเอียดรอบคอบ 

     

21 ขา้พเจา้กลา้ตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล      
22 ขา้พเจา้กลา้ยอมรับผดิ เม่ือท าในส่ิงท่ีผดิพลาด      
23 ขา้พเจา้ท าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งโดยไม่ลงัเล      
24 ขา้พเจา้กลา้ทกัทว้งความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

เม่ือเห็นวา่ไม่สมเหตุสมผล 
     

25 ขา้พเจา้รู้สึกไม่มัน่ใจ  ประหม่าและเสียงสั่นเม่ือพดู
ในท่ีสาธารณะ 

     

26 ขา้พเจา้รู้สึกทอ้แทเ้ม่ือเกิดอุปสรรค เพราะไม่มัน่ใจ
วา่จะแกปั้ญหาได ้
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ข้อ 

 
พฤติกรรม 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

น้อย 
คร้ัง 

ไม่เคย
เลย 

27 ขา้พเจา้เปล่ียนใจไม่ท าตามความคิดเห็นของตนเอง  
เม่ือไดรั้บค าแนะน าจากผูอ่ื้น 

     

28 ขา้พเจา้กลา้ท าในส่ิงท่ีแตกต่างจากคนอ่ืน เม่ือมัน่ใจ
วา่ส่ิงนั้นถูกตอ้ง 

     

29 ขา้พเจา้มัน่ใจวา่จะสามารถท าส่ิงต่างๆใหส้ าเร็จได้
ตามแผนท่ีวางไว ้

     

30 ขา้พเจา้ท างานต่างๆ  ดว้ยตนเอง ก่อนขอความ
ช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

     

31 ขา้พเจา้ใชชี้วติตามสบาย โดยไม่มีการวางแผน
ล่วงหนา้ 

     

32 ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล
เพิ่มเติม  จากเอกสารการสอนของมหาวทิยาลยั 

     

33 ขา้พเจา้จะพยายามท างานใหเ้สร็จตามแผนท่ีก าหนด
ไว ้ ไม่วา่จะยากล าบากเพียงใดตาม 

     

34 ขา้พเจา้ไม่มีสมาธิในการอ่านเอกสารการสอน      
35 ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนอยา่งเตม็ท่ี      
36 ขา้พเจา้เคยผลดัวนัประกนัพรุ่ง      
37 เม่ือขา้พเจา้ตั้งใจจะท าส่ิงใดแลว้ ขา้พเจา้จะไม่โลเล

หรือเปล่ียนใจง่ายๆ 
     

38 เม่ือขา้พเจา้ท าแบบฝึกปฏิบติัไม่ได ้ ขา้พเจา้จะเลิก
ท าทนัที 

     

39 เม่ืออ่านเอกสารการสอนไม่เขา้ใจ  ขา้พเจา้จะ
พยายามท าความเขา้ใจโดยอ่านซ ้ าทบทวน หรือ
คน้ควา้เพิ่มเติมจนเขา้ใจ 

     

40 ขา้พเจา้วางแผนการเรียนตั้งแต่แรกเขา้เรียน เพื่อจะ
ไดเ้รียนไดดี้ท่ีสุด 

     

41 ขา้พเจา้มีความขยนัมากข้ึน เม่ือผลการสอบไม่เป็น
ท่ีน่าพึงพอใจ 
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ข้อ 

 
พฤติกรรม 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

น้อย 
คร้ัง 

ไม่เคย
เลย 

42 ขา้พเจา้ไม่เคยยอ่ทอ้ต่อความยากล าบาก      
43 ขา้พเจา้เผลอหลบัขณะทบทวนต ารา      
44 ถึงแมว้า่จะเกิดอุปสรรคในระหวา่งการท างาน 

ขา้พเจา้ก็ยงัคงพยายามท างานนั้นต่อจนส าเร็จ 
     

45 แมว้า่จะเหน่ือยหรือง่วง ขา้พเจา้ก็จะตั้งใจท างานนั้น
จนส าเร็จ 

     

46 ขา้พเจา้ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ      
47 ขา้พเจา้ไม่สามารถท างานใหเ้สร็จเรียบร้อยได้

ทนัเวลา 
     

48 ขา้พเจา้ปฏิเสธการท างานท่ียากและใชเ้วลานาน      
49 ขา้พเจา้ทบทวนเอกสารการสอนท่ียากจนเขา้ใจ 

โดยไม่ละความพยายาม 
     

50 แมจ้ะมีอุปสรรคใด ๆ  ขา้พเจา้ก็จะตั้งใจเรียน 
อยา่งเตม็ท่ี 

     

51 ขา้พเจา้ท างานเสร็จเร็วกวา่แผนท่ีก าหนดไว ้      
52 ขา้พเจา้ร่วมแสดงความยนิดีเม่ือผูอ่ื้นประสบ

ความส าเร็จ 
     

53 ขา้พเจา้ไม่เคยมุ่งร้ายหรือกีดกนัผลประโยชน์ของ
คนอ่ืน 

     

54 ขา้พเจา้ไม่รับอาสาเป็นหวัหนา้กลุ่ม แมว้า่จะเป็นผูท่ี้
เหมาะสมท่ีสุด 

     

55 เม่ือผูอ่ื้นกระท าผิดพลาด  ขา้พเจา้พร้อมท่ีจะใหอ้ภยั      
56 ขา้พเจา้พดูโตต้อบเพื่อนทนัที เม่ือเขาท าใหข้า้พเจา้

ไม่พอใจ 
     

57 เม่ือขา้พเจา้เป็นหวัหนา้ในการท างานกลุ่ม ขา้พเจา้
จะศึกษานิสัยและความสามารถของเพื่อน   เพื่อแบ่ง
งานอยา่งเหมาะสม 
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ข้อ 

 
พฤติกรรม 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

น้อย 
คร้ัง 

ไม่เคย
เลย 

58 ขา้พเจา้รับฟังความคิดเห็นของทุกคน เม่ือขา้พเจา้
เป็นหวัหนา้กลุ่มและหาขอ้สรุปอยา่งมีเหตุผล 

     

59 ขา้พเจา้ชอบคิดคน้และสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ 

     

60 เม่ือมีผูแ้สดงความคิดเห็นท่ีขดัแยง้กบัขา้พเจา้  
ขา้พเจา้จะรับฟังจนจบแลว้จึงโตแ้ยง้ 
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                                         ภาคผนวก ค 
                             คุณภาพของแบบสอบถาม 
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 แบบวดัการจัดการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยั 
 
    R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
                             Scale          Scale              Corrected 
                            Mean          Variance        Item-              Alpha 
                          if Item        if Item           Total                 if Item 
                          Deleted      Deleted           Correlation        Deleted 
 

U1            55.0174        30.1266        .4277           .7676 
U2            55.7643        29.4791        .2894           .7851 
U3            54.8983        30.3006        .4049           .7694 
U4            54.8040        30.2276        .5080           .7633 
U5            54.9206        29.6156        .5613           .7586 
U6            54.9578        29.5728        .4578           .7648 
U7            54.7419        30.0427        .4873           .7638 
U8            55.7146        30.5477        .2030           .7939 
U9            54.6278        29.9258        .4990           .7628 
U10           54.8635        29.4316        .5569           .7582 
U11           54.7419        30.5601        .3162           .7770 
U12           56.2680        30.6693        .1924           .7950 
U13           54.4417        31.7298        .3294           .7755 
U14           54.6774        30.8211        .4918           .7661 
U15           54.6576        30.1014        .5894           .7596 

  
 Reliability Coefficients 

  N of Cases =    400.0                    N of Items = 15 
 Alpha =    .7828 
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แบบวดัสัมพนัธภาพระหว่างนักศึกษากบัอาจารย์ 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
                       Scale              Scale           Corrected 
                        Mean             Variance       Item-                Alpha 
                      if Item            if Item        Total                 if Item 
                      Deleted          Deleted        Correlation        Deleted 
 

T1            58.5707        39.5192        .7054           .8503 
T2            58.4342        39.2065        .7415           .8486 
T3            58.4516        39.4025        .7635           .8484 
T4            58.3524        40.2984        .7194           .8515 
T5            58.3672        40.1235        .7134           .8513 
T6            60.5484        48.2134        .2082           .9172 
T7            58.5583        39.4661        .6497           .8522 
T8            58.6948        38.9837        .6386           .8523 
T9            58.4566        39.6865        .7051           .8506 
T10           58.4318        39.8081        .7053           .8509 
T11           58.3300        40.1271        .7242           .8510 
T12           58.3102        40.1598        .7080           .8515 
T13           58.2754        40.4289        .6620           .8533 
T14           58.5558        41.3470        .4952           .8599 
T15           58.7444        41.9818        .2023           .8832 

 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    400.0                    N of Items = 15 
Alpha =    .8672 
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แบบวดัวนัิยในตนเอง 
 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
                              Scale                  Scale           Corrected 
                              Mean                Variance       Item-                Alpha 
                           if Item                if Item         Total               if Item 
                             Deleted             Deleted        Correlation     Deleted 
 

SD1          239.9007       394.7911        .3015           .9196 
SD2          241.4342       388.1816        .2826           .9204 
SD3          241.0025       386.3856        .3006           .9204 
SD4          239.8834       387.3670        .3506           .9208 
SD5          240.3995       391.4544        .2180           .9209 
SD6          239.6873       397.8075        .2172           .9201 
SD7          239.7916       396.9962        .2084           .9201 
SD8          240.6551       388.5001        .3677           .9192 
SD9          239.6849       397.4651        .2460           .9200 
SD10         240.0620       388.2325        .3181           .9198 
SD11         240.1638       392.5254        .3448           .9193 
SD12         240.1638       387.2865        .5510           .9180 
SD13         240.0546       388.7831        .5392           .9182 
SD14         240.2060       386.6366        .5877           .9178 
SD15         239.9950       389.1990        .5612           .9182 
SD16         240.1762       387.8967        .4862           .9184 
SD17         240.6427       385.2004        .3506           .9197 
SD18         239.9181       390.8565        .4745           .9187 
SD19         240.3400       389.6478        .3996           .9189 
SD20         240.1191       387.4435        .5946           .9179 
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                 Scale                  Scale           Corrected 
                              Mean                Variance       Item-                Alpha 
                           if Item                if Item         Total               if Item 
                             Deleted             Deleted        Correlation     Deleted 
 

SD21         240.1762       386.6281        .5904           .9178 
SD22         240.1067       388.3841        .5226           .9183 
SD23         240.3970       390.3047        .2236           .9211 
SD24         241.0521       392.4873        .2618           .9200 
SD25         241.3424       388.8526        .2850           .9202 
SD26         241.2283       386.8333        .4225           .9187 
SD27         241.3449       389.5001        .3570           .9193 
SD28         240.7345       389.6831        .3600           .9192 
SD29         240.4392       386.7892        .5123           .9182 
SD30         240.2134       387.8051        .5001           .9183 
SD31         241.0149       385.3978        .3994           .9190 
SD32         240.7221       387.1863        .4326           .9187 
SD33         240.2829       387.3277        .5428           .9181 
SD34         241.3077       387.9598        .4253           .9187 
SD35         240.2010       386.6486        .5481           .9180 
SD36         241.2531       385.3238        .5430           .9117 
SD37         240.6625       386.4182        .4711           .9184 
SD38         240.7792       389.1725        .3101           .9198 
SD39         240.5012       385.5392        .5328           .9180 
SD40         240.4243       384.1752        .5315           .9179 
SD41         240.4045       387.3211        .4649           .9184 
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                         Scale           Scale            Corrected 
                         Mean            Variance       Item-              Alpha 
                        if Item          if Item         Total                if Item 
                        Deleted         Deleted       Correlation      Deleted 
 

SD42         240.2705       384.7252        .5671           .9177 
SD43         240.0868       381.2188        .5609           .9127 
SD44         240.2680       385.6494        .6202           .9176 
SD45         240.5037       382.8625        .5612           .9176 
SD46         241.1390       387.4135        .3362           .9196 
SD47         240.8586       390.4750        .3318           .9195 
SD48         240.7444       386.3450        .4052           .9189 
SD49         240.6774       382.6270        .6024           .9174 
SD50         240.2407       386.1086        .5980           .9177 
SD51         240.9702       388.0240        .4028           .9189 
SD52         240.0273       388.3649        .5391           .9182 
SD53         240.0943       389.4538        .3297           .9195 
SD54         241.2705       389.0784        .2820           .9202 
SD55         240.0670       392.6497        .3631           .9193 
SD56         241.1216       387.0772        .4012           .9189 
SD57         240.4715       386.9015        .4904           .9183 
SD58         240.1811       386.6860        .5600           .9179 
SD59         240.4913       386.9371        .4996           .9182 
SD60         240.6129       389.2329        .3451           .9194 

 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    400.0                    N of Items = 60 
Alpha =    .9203 
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ประวตัิผู้วจิัย 
หัวหน้าโครงการวจิัย 
 

 ช่ือ                          พนัต ารวจโท หญิง ดร.สุขอรุณ   วงษทิ์ม 
 ต าแหน่ง                ผูช่้วยศาสตราจารย ์  ประจ าแขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษา 

                                      เชิงจิตวทิยา    สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 วฒิุการศึกษา          พย.บ., สศ.บ., กศ.ม., กศ.ด. 
 สถานท่ีท างาน        แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา     
                            สาขาวชิาศึกษาศาสตร์    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 ประสบการณ์ดา้นการวจิยั  

                      การวจิยัดา้นจิตวิทยา   การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
 
ผู้ร่วมวจิัย 
 

 ช่ือ                      ดร.นิธิพฒัน ์   เมฆขจร 
           ต  าแหน่ง               ผูช่้วยศาสตราอาจารย ์ประจ าแขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษา 

     เชิงจิตวทิยา   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์                                         
 วฒิุการศึกษา         กศ.บ., กศ.ม., กศ.ด. 
 สถานท่ีท างาน       แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา     
                           สาขาวชิาศึกษาศาสตร์    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

           ประสบการณ์ดา้นการวจิยั  
                      การวจิยัดา้นการแนะแนว   การปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
  
 




