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Abstract 

 

 The purposes of this research were to (1) develop a Distance Training Package on 

The teaching principles Foundation English Language in order to gain the teaching ability for 

Secondary School English Teachers in Bangkok and its Vicinity (2) study the learning 

achievement of English teachers before and after learning from a Distance Training Package  

(3) study the opinions of English teachers towards the quality of a Distance Training Package. 

The samples for the efficiency testing consisted of 30 English teachers in Bangkok and its 

Vicinity, obtained by purposive sampling. Research tools comprised (1) a distance learning 

package on the foundation of English writing for teachers (2) two parallel forms of an 

achievement test for pre-testing and post-testing; and the questionnaires asking the teachers on the 

quality of the Distance Training Package. Statistics used were the E1/E2 index, t-test, mean and 

standard deviation.  

 Research finding showed that (1) the Distance Training Package were efficient at 

80.2/80.6 according to the set efficiency criterion of 80/80; (2) the learning progress of the 

teachers learning from the distance learning package was significantly increased  

(3) the opinion of the teachers on the distance learning package on English writing was at 

“Agreeable” level. 
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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 ในสังคมโลกยุคปจจุบันคงปฏิเสธไมไดวาภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลที่ใชกันอยาง

แพรหลาย  และมีบทบาทสําคัญในวิถีชีวิตของผูคนจํานวนมาก จากอิทธิพลของความกาวหนา 

ดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ยิ่งสงผลใหภาษาอังกฤษทวีความสําคัญมากขึ้น ในฐานะเครื่องมือ

การติดตอส่ือสาร การศึกษาคนควาแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ รวมถึงการประกอบอาชีพ

ดวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกที่กําลังจะกาวสูประชาคมอาเซียนใน

อนาคตอันใกล ภาษาอังกฤษยิ่งทวีความสําคัญและความจําเปนมากขึ้น หนึ่งในเหตุผลที่สําคัญ คือ 

กฎบัตรอาเซียนขอ 34 ที่บัญญัติไววา “ภาษาที่ใชในการทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ  

(The working language of ASEAN shall be English)” (พันธรบ ราชพงศา 2555) นั่นยอม

หมายความวาพลเมืองในประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศจะตองใชภาษาอังกฤษกันมากขึ้น 

นอกเ หนือ จากภ าษา ประจํ าชา ติหรือ ภาษ าประ จํ าถิ่ นของ แตล ะชาติ และ แตละ ชุมช น 

ภาษาตางประเทศ จึงเปรียบเหมือนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรูในสังคมอาเซียนและเวที

โลกตอไป ดังนั้นกลุมสาระตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษจะตองมีการวางแผนและ

เตรียมพรอมพัฒนาเด็ก เยาวชน และคนไทยใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

สังคมคาดหวัง  แตกอนที่จะพัฒนาเด็กนั้น เครื่องมือแรกที่เปนเครื่องจักรสําคัญในการผลิตนักเรียน

ที่มีคุณภาพ คือ ครูผูสอน เพราะครูสอนภาษาอังกฤษเปนปจจัยสําคัญยิ่ง ที่จะเอื้ออํานวยให

การศึกษาดําเนินไปในแนวทางที่พึงประสงค  เปนผูถายทอดความรูและทักษะทางภาษา สราง

บรรยากาศและกิจกรรมทางภาษา อันจะเสริมสรางใหผู เรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน

ภาษา   กระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของภาษาและรักที่จะเรียนภาษา ใชภาษาเปนเครื่องมือใน

การแสวงหาความรูจากสื่อตางๆทั่วโลก 

 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนยังมีปญหามากมาย ปญหาตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นนั้น สวนหนึ่งเปนปญหาที่มาจากตัวครู  จากรายงานผลการสํารวจเรื่อง ความตองการ 

พัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ (กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ  
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กระทรวงศึกษาธิการ, 2540)  พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาเปนผูที่ไมมี

วุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษถึงรอยละ 65 และวุฒิการศึกษาที่ครูสวนใหญไดรับคือ รอยละ 83  

จบระดับปริญญาตรี  ตัวเลขดังกลาวกอใหเกิดคําถามขึ้นมาวาปญหาของการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษที่ยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร  จะมีสาเหตุหนึ่งมาจากเรื่องนี้หรือไม หรือหากมอง

ในระดับมัธยมศึกษา  ผลการสํารวจจํานวนครูในงานวิจัยของ  สนใจ  ไชยบุญเรือง และคณะ 

(2536) พบวา ครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผูที่

ไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาเอกรอยละ 71.3 ไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาโท รอยละ 19.6 

และ รอยละ 1.7 ไดเรียนวิชาเอกภาษาและ วรรณคดีอังกฤษ นอกนั้นเปนครูที่เรียนสาขาวิชาอื่น ๆ 

แตตองมาสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับนี้ 

 ดังนั้นจึงเปนความสําคัญและจําเปนในการที่จะการผลิตชุดฝกอบรบทางไกลเรื่อง 

การสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อทํา 

การอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดรูปแบบการบริการวิชาการที่สอดคลองและ

เหมาะสม เพื่อพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น  แตเนื่องดวยการสอนภาษาตางๆรวมทั้งภาษาอังกฤษมี

ทักษะสําคัญถึง 4 ประการคือ ทักษะการพูด การเขียน การฟง และ การอาน แตเนื่องจากผูวิจัยมี

โอกาสทําวิจัยเรื่องการพูดสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา และไดทําการฝกอบรมมาแลวจึงไดทําการ

สํารวจความคิดเห็นของครูผูเขารวมการอบรม จึงพบวา ทักษะที่ครูระดับมัธยมศึกษามีความ

ตองการฝกฝนเพิ่มเติมเพื่อนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน คือ ทักษะการเขียน ผูวิจัยจึงผลิต

ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในจังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเนนดานการฝกฝน

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อทําการอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดรูปแบบการ

บริการวิชาการที่สอดคลองและเหมาะสม เพื่อพัฒนาบุคลากรและ ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น   
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2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 

1. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครู

ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการ

สอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กอนและ

หลังการใชชุดฝกอบรม 

3. เพื่อศึกษาคิดเห็นที่ครูมีตอชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษ

เบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

3. ขอบเขตการวิจัย 

 

3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  ความหมาย หลักการ และการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล ดานการเขียน

ภาษาอังกฤษเบื้องตน และ ปญหารวมถึงการแกไขการเขียนภาษาอังกฤษใหถูกตอง 

 3.2 ขอบเขตดานประชากร 

  การสอนภาษาองักฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนในระดบัมัธยมศึกษาไดแก ครู

ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล  

 3.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

  3.3.1 ตัวแปรตน คือ  

   ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับ

ครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

  3.3.2 ตัวแปรตาม คือ  

   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษเรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษ 

เบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑล 

   - ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน 

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในจังหวัด 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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4. นิยามศัพท/นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 

 

 4.1 ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หมายถึง หนวยการฝกอบรม ประกอบดวย  

(1) คูมือการใชชุดฝกอบรม (2) เนื้อหาสาระ (3) แบบฝกหัดระหวางเรียน และ (4) การประเมิน คือ  

การประเมินกอน ระหวาง และหลังฝกอบรม 

 4.2 ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลตามเกณฑ 80/80 หมายถึง คุณภาพของชุด

ฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ไดจากกระบวนการและผลลัพธ กลาวคือ คา 80 ตัวเลขแรก 

หมายถึง คะแนนรอยละประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ไดจากคะแนนแบบฝกหัดระหวางการ

ฝกอบรม และ คา 80 ตัวเลขหลัง หมายถึง คะแนนรอยละประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ที่ไดจาก

คะแนนการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม การยอมรับประสิทธิภาพ ยอมรับเมื่อเทากับเกณฑ สูงกวา

และต่ํากวาเกณฑไมเกิน + 2.5  

 4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการประเมินจากการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

เรื่องหลักการสอนการเขียนภาษาองักฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

 4.4 ครูระดับมัธยมศึกษา หมายถึง ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาใน จังหวัด  

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 4.5 หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน หมายถึง หลักการสอนการเขียนภาษาอังกฤษ

เบื้องตนไดแก ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเขียน เครื่องหมายวรรคตอนภาษาอังกฤษ ความเรียง

ประเภทตางๆ และ จดหมายภาษาอังกฤษ 

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดแนวทางในการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล

เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษ เบื้องตน สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล เพื่อปรับ 

 5.2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดมีสวนในการสงเสริมใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 

โดยการมีสวนรวมใหโอกาสในการกอใหเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติที่ดีตอการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ 



 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน

สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยไดทําการคนควาและศึกษา

และรวบรวมวรรณกรรมตางที่เกี่ยวของครอบคลุม (1) ชุดฝกอบรม และ (2) การฝกอบรมทางไกล 

และชุดฝกอบรมทางไกล (3) การเรียนการสอนภาษาอังกฤษและปญหาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในปจจุบัน (4) หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูมัธยมศึกษา (5) งานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

 

1. ชุดฝกอบรม 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการคนควาและศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดฝก

อบรมและชุดฝกอบรมทางไกล โดยมีเนื้อหาสาระครอบคลุม (1) ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 

(2)ความหมายของชุดฝกอบรม (3)ความสําคัญของชุดฝกอบรม(4)ประเภทของชุดฝกอบรม

(5)องคประกอบของชุดฝกอบรม (6)การออกแบบชุดฝกอบรม และ(7) การผลิตชุดฝกอบรม  

ไดอธิบายรายละเอียดของหัวขอตางๆดังนี้ 

 1.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรม 

  1.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู 

    ปรีชา วิหคโต (2537: 111-138) กลาววา  มีทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรูและ 

สามารถกลาววาเปนสาเหตุหรือปรัชญาหรือแนวคิดที่เกิดการสรางชุดฝกอบรมขึ้นมีดังนี้ 

    1) ทฤษฎีกลุมเช่ือมโยงนิยม(S-R Theories) พฤติกรรมการเรียนรูเปนผลจาก

การที่เอกัตบุคคล ไดรับตัวแหยหรือสิ่งเรา แลวตอบสนองมีปฏิกิริยาระหวางตัวแหยกับการตอบสนอง

เปนไปแบบลูกโซ โดยมีการเสริมแรงคอยชวยเหลือ ใหพฤติกรรมดําเนินตอไปไมหยุดชะงัก จนใน

ที่สุดผูเขารับการฝกอบรมก็จะบรรลุวัตถุประสงคและเกิดการเรียนรู 

    2) ทฤษฎีกลุมประสบการณนิยม (Gestalt Theories) เชื่อวาการเรียนรูเกิด

จากความจําเปนที่ตองแกปญหา เพื่อความอยูรอดของชีวิตนั่นคือตองลงมือกระทํา เพื่อปรับตัวให
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เขากับสภาพแวดลอมหรืออีกนัยหนึ่ง เมื่อไดเสาะแสวงหาประสบการณแลวการเรียนรูจะเกิดขึ้น 

ทฤษฎีการเรียนรูนี้เปนกระบวนการที่ผูเขารับการฝกอบรมลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

  1.1.2 ชุดการสอนรายบุคคล 

    ชัยยงค พรหมวงศ และ วาสนา ทวีกุลทรัพย (2539: 110) เปนชุดสื่อประสม

ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองตามปรัชญาการศกึษากลุมอัตภาววาทหรือสวภาพนิยม 

    โดยการจัดสภาพแวดลอมไหผูเรียนไดเรียนรู และใครครวญตามทีละนอย

ตามลําดับขั้น ไดรวมกิจกรรมอยางกระฉับกระเฉง ไดรับคําติชมทันทวงที และไดประสบการณที่

เปนความสําเร็จและเกิดความภาคภูมใิจ 

    เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต (2528: 292-293) ไดกลาวถึงหลักการและทฤษฎีที่ใช

ในการผลิตชุดการสอนซ่ึงสามารถนํามาใชในการผลิตชุดฝกอบรม  ดังนี้ 

    1. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) นักการศึกษาไดนํา

หลักจิตวิทยาในดานความแตกตางระหวางบุคคลมาใชเพราะถือวาการสอนนั้นไมสามารถจะปน

ผูเรียนใหเปนพิมพเดียวกันไดในชวงเวลาที่เทากัน เพราะผูเรียนแตละคนจะเรียนรูตามวิถีทางของ

เขาและใชเวลาเรียนในเรื่องหนึ่ง ๆ ที่แตกตางกันไป  ความแตกตางเหลานี้มี  ความแตกตางในดาน

ความสามารถ (Ability) สติปญญา (Intelligence)  ความตองการ (Need)  ความสนใจ (Interest) 

รางกาย  (Physical)  อารมณ  (Emotion)  และสังคม (Social)  ดวยเหตุผลที่คนเรามีความแตกตางกัน

ดังกลาว ผูสรางชุดการสอน จึงพยายามที่จะหาวิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการที่จะทําใหผูเรียนได

เรียนอยางบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวในชุดนั้น ๆ ซึ่งวิธีที่เหมาะสมที่สุดวิธีหนึ่งก็คือ  

การจัดการสอนรายบุคคล  หรือการจัดการสอนตามเอกัตภาพหรือการศึกษาดวยตนเองซึ่งลวนแต

เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามความแตกตางของแตละคน 

     - การนําสื่อประสมมาใช (Multi-media Approach) เปนการนําเอาสื่อ 

การสอนหลายประเภทมาใชสัมพันธกันอยางมีระบบ ความพยายามอันนี้ก็เพื่อที่จะเปล่ียนแปลงการ

เรียนการสอนจากเดิมที่เคยยึดครูเปนแหลงใหความรูหลัก มาเปนการจัดประสบการณ ใหผูเรียน

เรียนดวยการใชแหลงความรูจากสือ่ประเภทตาง ๆ  

     - ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) เปนจิตวิทยาการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนได 

      (1) เขารวมกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง 

      (2) ตรวจสอบผลการเรียนของตนเองวาถูกหรือผิดไดทันท ี

      (3) มีการเสริมแรง คือ ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจที่ตนเองทําได

ถูกตอง เปนการใหกําลังใจที่จะเรียนตอไป ถาตนเองทําไมถูกตองจะไดทราบวาที่ถูกตองนั้นคือ
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อะไร จะไดไตรตรองพิจารณาทําใหเกิดความเขาใจ ซึ่งจะไมทําใหเกิดความทอถอยหรือสิ้นหวังใน

การเรียน เพราะเขามีโอกาสท่ีจะสําเร็จไดเหมือนคนอื่นเหมอืนกัน 

      (4) เรียนรูไปทีละขั้นตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

     - การใชการวิเคราะหระบบ (System Analysis) เปนการนําเอาการ

วิเคราะหระบบมาใชโดยจัดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและวัยของผูเรียนทุกสิ่งทุก

อยางที่จัดไวในชุดการสอนจะสรางขึ้นอยางมีระบบจะตองมีการตรวจเช็คทุกขั้นตอนและทุกอยาง

จะตองสัมพันธสอดคลองกันเปนอยางดี  มีการทดลองปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑ

มาตรฐานเปนที่เช่ือถือไดจึงจะนําออกใช 

     โดยสรุป ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรมประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรู

ที่สามารถบอกถึงสาเหตุหรือปรัชญาหรือแมแตแนวคิดที่จะทําใหเกิดการสรางชุดฝกอบรมขึ้น และ

ชุดการสอนรายบุคคล เนื่องจากแตละบุคคลมีความแตกตางกัน การสรางชุดฝกอบรมขึ้นเพื่อให

สามารถเรียนไดดวยตนเองนั้น ตองสามารถตอบสนอง 

 1.2 ความหมายของชุดฝกอบรม 

  ชุดฝกอบรม (Training Package) เปนการจัดระบบฝกอบรมที่ผูใหชวยรับ 

การฝกอบรมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ชุดฝกอบรมที่ผูฝกอบรมใชบรรยาย หรือการจัดกิจกรรม 

การฝกอบรมในชุดฝกอบรมจะประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม แบบทดสอบกอนเรียนหลัง

เรียน ส่ือท่ีใชในกิจกรรมการฝกอบรมทั้งหมดจําเปนตองใชในระบบการฝกอบรม รวมทั้งสื่อผูใช

ฝกอบรมใชบรรยาย สาธิต และสื่อผูที่รับการฝกอบรมใชในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหเกิด 

การเรียนรู 

  ชุดฝกอบรมที่ใชอยูในปจจุบันมีทั้งชุดฝกอบรมที่ใชสื่อส่ิงพิมพเปนสื่อหลักเรียกวา 

“ชุดเอกสารฝกอบรม” และชุดฝกอบรมที่ใชสื่อสะสมเปนสื่อหลัก เรียกวา “ชุดฝกอบรม” ในดาน 

การใชชุดฝกอบรม เนนการใชทฤษฎีการรับสารของ บี.เอฟ.สกินเนอร (B.F.Skinner) ตามทฤษฎี

บทเรียนโปรแกรม คือ การใหผูรับการฝกอบรมไดเรียนรูทีละนอยเปนขั้นเปนตอน ดวยการเรียนรูที่

ใกลเคียงกับประสบการณตรง หรือไดมีโอกาสลงมือกระทําหรือคิดไดดวนตนเอง (ชัยยงค  พรหมวงศ 

2538: 151-153)  

  โดยทั่วไปชุดฝกอบรม หมายถึง ชุดวัสดุ อุปกรณที่มีการกําหนดขั้นตอนในการนํา

สื่อ และกิจกรรมเขามาใชการฝกอบรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จัดฝกอบรม โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อชวยใหผูรับการฝกอบรมมีความกาวหนาในการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
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  มีนักวิชาการหลายๆทานไดใหความหมายของชุดอบรมไวอยางหลากหลาย

สามารถสรุปไดดังนี้ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2523: 115) กลาววา ชุดอบรมเปนชุดสําเร็จ ที่ใชเปนแนวทาง

และเครื่องมือในการดําเนินการฝกอบรบอยางมีระเบียบระบบ  ท้ังในสวนวิทยากรใหการฝกอบรม 

และสวนของสมาชิกที่รับการฝกอบรม โดยมีการกําหนดขั้นตอนการฝกอบรม การกําหนดสื่อ  

การกําหนดกิจกรรม การกําหนดเนื้อหาและประสบการณ  รวมทั้งการกําหนดเครื่องมือ และ 

การประเมินการฝกอบรมไวอยางครบถวน  

  นิพนธ  ศุขปรีดี (2547: 151) กลาววา ชุดฝกอบรม หมายถึง การจัดทรัพยากรหรือ

การจัดการฝกอบรมโดยรวบรวมสื่อเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนในการฝกอบรมและทดสอบ

ประสิทธิภาพแลว เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดรับประสบการณตรงหรือประสบการณใกลเคียง

ประสบการณตรง ไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ตามเนื้อหาสาระทีละนอยเพื่อใหโอกาสของผูรับ

การฝกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝกไดถูกตอง และไดรับการเสริมแรงในขณะรับการฝกอบรม  

  โดยสรุป ชุดฝกอบรม (Training packages) เปนเครื่องมือที่วิทยากรหรือผูที่มี

หนาที่ใหการฝกอบรมจัดสรางขึ้น เพื่อเปนส่ือในการถายทอด เนื้อหาสาระ และประสบการณใหแก

ผูที่เขารับการฝกอบรม เพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมของปรัชญาในการฝกอบรมในปจจุบันที่

พยายามจัดใหผูเรียนหรือผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลางในการเรียน โดยยึดหลักการที่วาการ

เรียนรูที่ดีควรใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ตามทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูสองแบบคือ กลุมเชื่อมโยง

นิยม ที่เชื่อวาพฤติกรรมการเรียนรูเกิดจากผลของการไดรับสิ่งเราแลวตอบสนองและมีปฏิกิริยา

ตอเนื่องกันจนเกิดบรรลุวัตถุประสงคและเกิดการเรียนรูขึ้นและ กลุมประสบการนิยม ที่เชื่อวา 

การเรียนรูเกิดจากความจําเปนที่ตองแกปญหา ตองปรับตัวเพื่อใหเขากับสภาพแวดลอม เมื่อไดเสาะ

แสวงหาประสบการณแลวการเรียนรูยอมจะเกิดขึ้นตามมา ทฤษฎีนี้เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิด

จากการปฏิบัติดวยตนเอง 

 1.3 ความสําคัญของชุดฝกอบรม 

  การจัดอบรมแตละครั้งนั้น เครื่องมือที่เปนกลไกหลักในการดําเนินการฝกอบรม 

คือชุดฝกอบรม  

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2538: 41) ไดกลาวถึงความสําคัญของชุดฝกอบรม มีดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือในการรับประกันประสิทธิภาพการฝกอบรม ในเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเกณฑที่กําหนด 

2. สามารถจัดการฝกอบรมที่อิงระบบมากกวาอิงตัวบุคคล โดยทั่วไปการจัด

ฝกอบรมที่จะเกิดผลสําเร็จนั้นมักจะเชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียง เพื่อใหการฝกอบรมนั้นนาสนใจ 
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วิทยากรจะใชความสามารถเฉพาะตัว ซึ่งจํานวนของวิทยากรประเภทนี้จะมีอยูนอยและนับวันจะ

เริ่มลดนอยลง ดังนั้นผูรับการฝกอบรมจึงเปนเพียงบุคคลกลุมนอยเทานั้นที่จะมีโอกาสที่ดีที่ไดรับ

การฝกอบรมกับวิทยากรที่มีคุณภาพเชนนั้น ดังนั้นชุดฝกอบรมที่ผลิตขึ้นจะเปนเสมือนเครื่องมือที่

จะชวยใหการดําเนินการฝกอบรมสามารถดําเนินไปไดตามปกติ โดยไมมุงเนนวิทยากรเปน

ศูนยกลาง 

3. ชวยใหการวางแผนการฝกอบรมเปนไปอยางมีระบบ โดยมีการใชเครื่องมือ

เพื่อใหการฝกอบรมสามารถดําเนินไปตามเปาหมายในรูปแบบที่ตองการ เชน การยึดสมาชิกผูรับ

การฝกอบรมเปนศูนยกลางและการยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง  

4. ทําใหการฝกอบรมไมจําเปนตองคํานึงถึงบุคลิกภาพทางอารมณของวิทยากรวา

เปนส่ิงสําคัญที่จะมีผลตอการเรียนรูในการฝกอบรม 

 นิพนธ  ศุขปรีดี (2547: 152-153) ไดใหความกําจัดความเกี่ยวกับความสําคัญของ

ชุดฝกอบรมไวดังตอไปนี ้

 1. ผูใหการฝกอบรมลดเวลาการเตรียมการฝกโดยเฉพาะการฝกอบรมหลายรุน 

ใหผูใหการฝกอบรมปรับปรุงชุดฝกอบรมโดยไมตองผลิตชุดใหม 

 2. ระบบการฝกอบรมมีมาตรฐานเพราะผูใหชุดการฝกอบรมตางใชชุดฝกอบรม

ประเภทเดียวกัน 

 3. มาตรฐานการวัดและประเมินผลการฝกอบรมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 4. สงเสริมใหเกิดเครื่องชวยการฝกอบรม 

 5. ผูรับการฝกอบรมมีโอกาสเกิดประสบการณตรงหรือประสบการณใกลเคียงจาก

ชุดฝกอบรมส่ือประสม 

 6. ไมจํากัดเวลาและสถานที่ในการฝกอบรม 

 7. เปล่ียนบทบาทผูใหการฝกอบรมจากผูบรรยายมาเปนผูแนะนํา เสนอแนะ 

การแกไขปญหาในการฝกอบรมและจัดการฝกอบรม 

 8. ประหยัดทรัพยากร เพราะส่ือตางๆ สวนมากจะนํามาใชไดหลายครั้ง 

 9. สงเสริมใหผูใหการฝกอบรมเปนผูจัดการฝกอบรมอยางมีระบบ 

 การใชชุดฝกอบรมมีความสําคัญตอการฝกอบรมมาก ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือ 

การนํา เครื่องฝกบินจําลอง (SIMULATOR) มาใชในการฝกนักบินของสายการบินตางๆทั่วโลก 

ซึ่งรวมทั้งบริษัทการบินไทยดวย สามารถประหยัดทั้งเวลาและคาใชจายในการฝก เครื่องฝกบิน

จําลองสมัยใหมสามารถสรางสถานการณตางๆที่ไมสามารถฝกในเครื่องจริงไดอยางมากมาย เครื่อง

ฝกบินจําลองยอมถือวาเปนชุดฝกอบรมแบบหนึ่ง 
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 โดยสรุป ความสําคัญของชุดฝกอบรม คือ เปนเครื่องมือการรับประกันประสิทธิภาพ

การฝกอบรม โดยใหการดําเนินการฝกอบรมดําเนินไปไดตามปกติตามแผนการฝกอบรมที่วางไว  

โดยชุดอบรมจะชวยลดเวลาเตรียมการฝก มีมาตรฐานการฝกและประเมินผลเดียวกัน ผูรับการ

ฝกอบรมมีโอกาสเกิดประสบการณตรง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ในการฝกอบรม เปล่ียนบทบาทผูให

การฝกอบรมจากผูบรรยายมาเปนผูแนะนํา ประหยัดทรัพยากร และ สงเสริมใหผูใหการฝกอบรมเปน

ผูจัดการฝกอบรมอยางมีระบบ   

 1.4 ประเภทของชุดฝกอบรม 

  ประเภทของชุดฝกอบรมนิพนธ  ศุขปรีดี (2547: 151-152) ไดแบงไวดังนี้ 

  1.4.1 ชุดอบรมที่แบงตามลักษณะโครงสราง  

    การแบงชุดฝกอบรมตามโครงสรางสารมารถแบงไดเปน 3 ประเภทคือ 

    1) ชุดอุปกรณชุดฝกอบรม (Training Kit) หมายถึงการจัดระบบสื่อที่จําเปน

ในระบบการฝกอบรมใหอยูในที่เดียวกัน เพื่องายตอการแสวงหาและใชส่ือ และยังสามารถแบงยอย

ไดอีกดังนี้ 

     ก. ชุดฝกอบรมที่ใชส่ือส่ิงพิมพเปนสื่อหลัก สามารถใชไดกับ 

การฝกอบรม แบบกลุมเล็ก กลุมใหญ และการอบรมมวลชน 

     ข. ชุดฝกอุปกรณฝกอบรมที่ใชส่ือประสมเปนหลัก หมายถึงการจัดระบบ

สื่อที่ใชมากกวาสองชนิดขึ้นไป ซ่ึงใชในการฝกอบรมกลุมเล็ก กลุมใหญ และการฝกบรมมวลชน 

    2) ชุดฝกอบรม (Training Package) หมายถงึ การจัดระบบฝกอบรมที ่

สมบูรณ ที่ผูรับการฝกอบรมสามารถเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งชุดฝกอบรมที่ผูใหการฝกอบรมเปน

ผูใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม โดยในชุดอบรมประเภทนี้จะประกอบดวย แบบทดสอบกอน

เรียนและหลังเรียน ตลอดจนสื่อตางที่จําเปนจะตองใช เชนสื่อใน สาธิต บรรยาย สื่อที่ใชในการทํา

กิจกรรมใหเกิดการเรียนรู สื่อที่ใชในการสื่อสารสั่งการตางๆ ชุดฝกอบรมนี้สามารถใชกับการ

ฝกอบรมทุกรูปแบบดังกลาวมาแลว รวมทั้งการฝกอบรมแบบเผชิญหนา และฝกอบรมแบบทางไกล   

มีทั้งชุดฝกอบรมที่ใชสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก สวนใหญเรียกวาชุดเอกสารฝกอบรม สําหรับชุด

ฝกอบรมที่ใชส่ือประสมเปนหลักเรียกวาชุดฝกอบรม ดานวิธีการฝกอบรมใชทฤษฎีการรับสารของ  

บี เอฟ สกินเนอร (B.F. Skinner) ตามทฤษฎีบทเรียนโปรแกรม คือ การใหผูรับการฝกอบรมได

เรียนรูทีละนอยเปนขั้นเปนตอน ดวยการเรียนรูทีใกลเคียงกับประสบการณตรง หรือไดมีโอกาสลง

มือทําและคิดดวยตัวเอง 

    3) โมดูลฝกอบรม (Module Training) หมายถึง การจัดการฝกอบรมที่จัดเปน 

ชุดฝกอบรม (Training Package) หลายชุดตอเนื่อง โมดูลฝกอบรมแบงออกเปนสองชนิดคือ 
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      ก. โมดูลฝกอบรมสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก  มีลักษณะเปนเอกสารฝกอบรม

บทเรียนโปรแกรมหลายเลมตอเนื่องกัน และเอกสารแตละเลมจะมีคําแนะนําในการใชเอกสาร

ฝกอบรม บทเรียนโปรแกรม รวมถึงกิจกรรมที่ใหปฏิบัติ และการวัดผลดวยตนเอง และวัดผลโดย

ผูจัดการฝกอบรม 

      ข. โมดูลฝกอบรมส่ือประสมเปนหลัก  เปนชุดฝกอบรมสื่อประสมหลาย

ชุดตอเนื่องกันตามที่ผูออกแบบโมดูลการฝกอบรมและผูจัดระบบฝกอบรมไดออกแบบและ

จัดระบบไว ปจจุบันโมดูลฝกอบรมสามารถจัดสถานการณจําลองการฝกอบรมโดยอาศัย

คอมพิวเตอร 

   1.4.2 ชุดฝกอบรมสามารถแบงตามลักษณะการดําเนินการ 

     ชุดฝกอบรมที่แบงตามลักษณะการใชงาน สามารถแบงได 4 ประเภท คือ  

     1) ชุดฝกอบรมแบบบรรยาย เปนชุดอบรมที่มุงขยายเนื้อหาสาระการสอน

แบบบรรยายใหชัดเจน ชวยใหผูสอนพูดนอย โดยพยายามใหสื่อการสอนทําหนาที่แทน เนื่องจาก

เปนชุดฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูใชบางครั้งจึงเรียกวา ชุดฝกอบรมสําหรับวิทยากร ชุดฝกอบรม

บรรยายนี้นิยมใชกับการฝกและการสอนในระดับอุดมศึกษา ที่ยังใหความสําคัญกับการสอนแบบ

บรรยายอยู  ชุดฝกอบรมแบบนี้จะมีเนื้อหาเพียงอยางเดียว โดยแบงหัวขอที่จะบรรยาย และประกอบ

กิจกรรมตามลําดับขั้น สื่อท่ีใชอาจเปน บัตรคําสไลดประกอบเสียง เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ 

และกิจกรรมกลุมยอย เพื่อใหผุรับการฝกอบรมไดอภิปรายตามปญหา และหัวขอตามที่วิทยากร

กําหนดให ในการใชชุดฝกอบรมประเภทนีจ้ะบรรจุไวในกลองที่มีขนาดพอกบัจํานวนสื่อการอบรม 

อยางไรก็ตามหากเปนวัสดุอุปกรณที่มีราคาแพงหรือมีขนาดไมเหมาะสม แตก หรือเสียหายไดงาย 

หรือเปนสิ่งมีชิวิตจะไมนํามาใสไวในชุดฝกอบรม แตจะระบุในคําชี้แจงเพื่อใหวิทยากรจะตอง

เตรียมไวลวงหนากอนทําการฝกอบรม  

     2) ชุดฝกอบรมแบบกลุม เปนชุดฝกอบรมที่มุงเนนใหผูเขารับการอบรมไป

ประกอบกิจกรรมกลุม เชนการสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบบกลุมสัมพันธ ปจจุบันนี้มิไดถือ

วาวิทยากรเปนแหลงความรูหลักตอไปแลว ดังนั้นวิทยากรที่พูดไมเกงจึงไมตองกังวลวาตนเองจะ

เปนวิทยากรที่ดีไมได เพราะวิทยากรจะทําหนาที่เปนผูเตรียมสภาพการณ และเปนผูประสานงาน

การฝกอบรม วิทยากรไมจําเปนตองเปนผูแสดงอีกตอไป ผูรับการฝกอบรมจะฝกอบรมจากชุด

ฝกอบรมซ่ึงจะมีการเปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมประกอบกิจกรรมรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

หองฝกอบรมกิจกรรมที่เรียกวาหองฝกอบรมแบบศูนยฝกอบรม ชุดการฝกอบรมสําหรับกิจกรรม

กลุมบรรยายจะประกอบดวยชุดยอยท่ีมีจํานวนเทากับจํานวนศูนยที่แบงไวในแตละหนวย ในแตละ

ศูนยจะมีสื่อครบชุดตามจํานวนผูรับการฝกอบรมในศูนยกิจกรรมนั้นๆ สื่อที่ใชในศูนยจัดไวในรูป
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ของส่ือสะสมอาจใชเปนส่ือรายบุคคลหรือสื่อสําหรับกลุม ผูรับการฝกอบรมทั้งศูนยจะใชรวมกัน

ได ผูรับการฝกอบรมที่ศึกษาจากชุดฝกอบรมสําหรับกิจกรรมกลุมการบรรยาย กลุมตองการ 

การชวยเหลือจากวิทยากรเพียงเล็กนอยในระยะเริ่มฝกอบรมเทานั้น หลังจากที่เริ่มเคยชินตอ

วิธีการใชแลว ผูรับการฝกอบรมจะสามารถชวยกันและกันไดระหวางประกอบกิจกรรม 

การฝกอบรม หากมีปญหาผูรับการฝกอบรมสามารถซักถามวิทยากรไดเสมอ 

      ชุดฝกอบรมแบบกลุมกิจกรรมมีองคประกอบดังนี้ (1) คูมือการใชชุดฝก

อบรม  เปนชี้แนะแนวทางในการใชชุดฝกอบรมใหกับวิทยากรหรือครูผู ใชชุดฝกอบรม 

(2) แบบฝกหัด เปนคูมือของนักเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมที่ตองใชควบคูกับการเรียนการสอน

จากชุดฝกอบรม (3) เนื้อหาสาระ การถายทอดเนื้อหาสาระจะผานทางสื่อเชนบัตรเนื้อหา บัตรคํา

เอกสารคําสอน เทปบันทึกเสียง สไลด (4) สื่อเพื่อใชในการเสนอเนื้อหาสาระ (5) การประเมินตอง

ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง หรือประเมินจากแบบทดสอบ   

     3) ชุดฝกอบรมตามเอกัตภาพหรือชุดฝกอบรมแบบรายบุคคล เปนชุด

ฝกอบรมที ่มุงเนนใหผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคลอาจ

ในโรงเรียนหรือที่บานก็ไดเพื่อใหผูเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถของผูเรียน นอกจากนี้

ชุดฝกอบรมประเภทนี้ไดมีการจัดระบบขึ้นเพื่อใหผูรับการฝกอบรมใชฝกอบรมดวยตนเอง โดยมี

หองฝกอบรมพิเศษที่เรียกวา หองฝกอบรมรายบุคคลท่ีมีคูหาจัดเตรียมไว ผูรับการฝกอบรมจะนําชุด

ฝกอบรมไปใชในคูหา เมื่อมีปญหาระหวางการฝกอบรม ผูรับการฝกอบรมจะปรึกษากันได 

วิทยากรพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือทันทีในฐานะผูประสานงานผูรับการฝกอบรมสามารถนําชุด

ฝกอบรมประเภทนี้ไปใชศึกษาไดดวยตนเอง โดยมีวิทยากรคอยใหความชวยเหลือ ชุดฝกอบรม

รายบุคคลจะสามารถฝกฝน และสงเสริมนิสัยของผูรับการฝกอบรมในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง (ชัยยงค พรหมวงศ 2538) ชุดฝกอบรมรายบุคคลอาจออกมาในรูปของหนวยการสอนยอย

หรือ “โมดูล” 

     ชัยยงค พรหมวงศ และวาสนา ทวีกุลทรัพย (2540: 128 – 129, 195 – 197) 

ไดใหความหมายเกี่ยวกับชุดฝกอบรมรายบุคคลวา  เปนชุดสื่อประสมที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูเรียน

ศึกษาดวยตนเองจากแหลงความรูในรูปของส่ือตางๆ  ในสถานการณและสภาพแวดลอมที่จัดไวให

ผูเรียนไดเรียนรูและใครครวญทีละนอยตามลําดับ  ไดรวมกิจกรรมอยางกระฉับกระเฉง  ไดรับคําติ

ชมอยางทันทวงทีและไดรับประสบการณที่เปนความสําเร็จและเกิดความภูมิใจ  ชุดฝกอบรม

รายบุคคลมีองคประกอบดังนี้ (1) แผนการสอนเปนการประยุกตหลักการ  จัดแนวคิดลวงหนา 

เพื่อใหทราบเรื่องที่จะตองเรียน(2) เนื้อหาสาระในชุดฝกอบรมรายบุคคลเปนความรูและ

ประสบการณที่ไดผานการวิเคราะหและปรับแตงใหเหมาะแกการศึกษาดวยตนเองแลว (3) สื่อที่ใช
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ถายทอดเนื้อหาสาระในชุดฝกอบรมรายบุคคลเปนเครื่องมือบรรจุเนื้อหาสาระที่เหมาะจะถายทอด

ไปใหผูเรียนเรียนรูไดเอง (4) สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับใชชุดฝกอบรมรายบุคคลหมายถึงวัสดุ

อุปกรณและโครงสรางพื้นฐานสําหรับการใชชุดฝกอบรม (5) สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง

สถานที่เรียน  อุณหภูมิและแสงสวาง(6) เครื่องมือประเมินในชุดฝกอบรมรายบุคคล  หมายถึงแบบ

สังเกต  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม (7) คูมือการใชชุดฝกอบรมรายบุคคล เปนเอกสารแนะนําจาก

ชุดฝกอบรม และ (8) แบบฝกหัดใชในการฝกอบรมรายบุคคล เปนเอกสารที่ใชในการบันทึกและ

สรุปประเด็นสําคัญของเนื้อหาสาระที่เรียนและบันทึกผลของการประกอบกิจกรรมตามที่กําหนด  

    4) ชุดฝกอบรมทางไกล เปนชุดฝกอบรมที่ผูสอนและผูเรียน อยูตางถิ่น และ

ตางเวลากัน มุงสอนใหผูเรียนไดศึกษาดวยจนเองโดยไมตองมาเขาชั้นเรียน ชุดฝกอบรมทางไกล

ประกอบไปดวยสื่อประเภทสิ่งพิมพ รายการวิทยุกระจายเสียง ภาพยนตร และการสอนเสริมตาม

ศูนยบริการการศึกษาเชน ชุดการเรียนทางไกลมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นอกจากนี้แลวยังมี

ชุดฝกอบรม  ชุดการเรียนของผูปกครอง และชุดการเรียนทางไปรษณีย 

     โดยสรุป ชุดฝกอบรมแบงออกเปน 2 ประเภทคือ (1) แบงตามลักษณะ

โครงสรางมี 3 ชนิด คือ ชุดอุปกรณชุดฝกอบรม  ชุดฝกอบรม และ โมดูลชุดฝกอบรม และ  

(2) แบงตามลักษณะการดําเนินการมี 4 ชนิด คือ ชุดฝกอบรมแบบบรรยาย ชุดฝกอบรมแบบกลุม  

ชุดฝกอบรมตามเอกัตภาพ หรือชุดฝกอบรมแบบรายบุคล และ ชุดฝกอบรมทางไกล  

 1.5 องคประกอบชุดฝกอบรม 

  นิพนธ ศุขปรีดี (2547: 154-157) กลาววา องคประกอบของชุดฝกอบรมมี 2  

ประเภทคือ 

1. องคประกอบของผลที่ไดรับในการพัฒนาชุดฝกอบรม 

องคประกอบของผลที่ไดรับในการพัฒนาชุดฝกอบรมประกอบดวย 

1) คูมือการฝกอบรม ชุดฝกอบรมทุกชุดจะตองมีคูมือสําหรับชุดฝกอบรมนั้นๆ 

สําหรับผูที่เกี่ยวของ ในสวนของวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรมนั้น คูมือการฝกอบรมจะชวยใหวิทยากร 

รับทราบถึงขั้นตอนตางในการวางแผน เตรียมการ ตลอดจนดําเนินกรรมวิธีการฝกอบรม ในสวนที่

เกี่ยวกับผูรับการฝกอบรม ก็จะเปนการแนะนําใหรูถึงวิธีการใชและศึกษาจากชุดฝกอบรมนั้นๆ 

   2) สื่อที่ใชในการฝกอบรม เปนองคประกอบที่จะเสนอหรือถายทอดเนื้อหา

สาระและประสบการณในชุดฝกอบรมไปสูผูรับการฝกอบรม และที่สําคัญที่สุดคือการที่ผูรับการฝก

จะไดรับการถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณที่มีมาตรฐานเดียวกัน เพราะเกิดจากชุด

ฝกอบรมเดียวกันนั่นเอง 
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   3) กิจกรรมในชุดฝกอบรม เปนองคประกอบที่ไดจัดเตรียมสื่อและวิธีการของ

การจัดฝกอบรมไว ซึ่งจะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรม สามารถ

ดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการ 

   4) การประเมินในชุดฝกอบรม การประเมินในชุดฝกอบรม มี 2 ลักษณะคือ 

การประเมินผูรับการฝกอบรมกับการประเมินชุดฝกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  

ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูรับการฝกอบรมและประเมินประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม จะตอง

มีการกําหนดและจัดทําวิธีการและเครื่องมือประเมิน 

2. องคประกอบชุดฝกอบรมเชิงระบบ 

   องคประกอบของชุดฝกอบรมเชิงระบบแบงไดเปน 3 ประเภทคือ 

   1) องคประกอบของชุดฝกอบรมดานปจจัยนําเขา ไดแก บุคลากร งบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ สื่อ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ปรัชญาการฝกอบรม แผนและนโยบาย 

การฝกอบรม หลักสูตร และเนื้อหาสาระการฝกอบรม 

   2) องคประกอบชุดฝกอบรมในดานการดําเนินการฝกอบรม เกี่ยวของกับ

การศึกษาแนวคิดพื้นฐานของระบบการฝกอบรมในดานหลักสูตร การกําหนดวัตถุประสงค

การศึกษาระบบและวิธีการฝกอบรมที่มีอยู การกําหนดปจจัยนําเขาในการออกแบบการฝกอบรม

ดานกระบวนการฝกอบรม 

   3) องคประกอบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม เปนองคประกอบสําคัญ  

ในการตรวจสอบความสําเร็จของผูรับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือมีความสามารถตาม

วัตถุประสงคยอยและวัตถุประสงคหลักของการฝกอบรม และเปนขอมูลในการปรับปรุงชุดฝก

อบรมใหเหมาะสม  ทําใหผูรับการฝกอบรมบรรลุเปาหมายของวัตถุประสงคการฝกอบรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2538) ไดกลาวถึง 

องคประกอบหลักที่สําคัญของชุดฝกอบรมวา เปนการวบรวมสิ่งตางๆ เขาดวยกัน ใหเปนชุดฝก

อบรมเพื่อใหสามารถนําไปใชในการฝกอบรมใหไดผลตามที่ตองการ ผลที่เกิดจากกระบวนการ

ฝกอบรมที่ไมสามารถมองเห็นแตอาจจะวัดหรือสังเกตไดเมื่อใหเวลาพอสมควร องคประกอบที่

สําคัญของชุดฝกอบรมประกอบดวย 

1) คูมือสําหรับผูใชฝกอบรมหรือผูรับการฝกอบรมตองศึกษาจากชุดฝกอบรม 

2) คําสั่ง หรือการมอบงาน เพื่อกําหนดแนวทางการเรียนจากชุดฝกอบรม 

3) เนื้อหาสาระ ในรูปของส่ือการสอนแบบผสม รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน

เปนกลุมและรายบุคคล ซึ่งกําหนดใหตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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4) การประเมิน เปนกานประเมินของกระบวนการ ไดแก แบบฝกหัดรายงาน 

การคนควา และผลของการเรียนรูในรูปแบบของแบบทดสอบตางๆ สวนประกอบทั้งหมดจะอยู  

ในกลองหรือซอง โดยจัดเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการใช 

 จากแนวความคิดดังกลาวขางตนนี้ ผูวิจัยจึงสรุปวา ชุดฝกอบรมที่ใชใน 

การฝกอบรมจะตองมอีงคประกอบที่สําคัญดังนี ้

1) คูมือวิทยากร จะมีสวนประกอบดังนี้ 

ก. คํานําการใชชุดฝกอบรม 

ข. คําชี้แจงของชุดฝกอบรม 

ค. คําชี้แจงของชุดฝกอบรม 

ง. เอกสารประกอบการฝกอบรม  

จ. แบบฝกปฏิบัติพรอมคําเฉลย 

ฉ. แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรมพรอมคําเฉลย 

2) คูมือผูรับการฝกอบรม จะมีสวนประกอบ ดังนี้ 

ก. คํานําในการใชชุดฝกอบรม 

ข. คําชี้แจงของชุดฝกอบรม 

ค. คําชี้แจงของชุดฝกอบรม 

ง. เอกสารประกอบการฝกอบรม 

จ. แบบฝกปฏิบัติ 

ฉ. แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม  

3) สื่อประกอบการฝกอบรม อาจจัดอยูในรูปของสื่อประสมก็ได โดยคํานึงถึง 

ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม 

4) การประเมิน ประกอบไปดวยการประเมินกอนและหลังกาฝกอบรมเพื่อให 

ทราบวาการฝกอบรมนั้นทําใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

หรือไม 

 โดยสรุป องคประกอบของชุดฝกอบรม มี 2 ประเภทคือ (1) องคประกอบของผลที่

ไดรับการพัฒนาชุดฝกอบรม ประกอบดวย คูมือ สื่อ กิจกรรม และการประเมิน (2) องคประกอบ

ชุดฝกอบรมเชิงระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา การดําเนินการ การวัดและประเมินผล 
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 1.6 แนวคิดในการผลิตชุดฝกอบรม 

  แนวคิดในการผลิตชุดฝกอบรม ประกอบดวยแนวคิดที่สําคัญ โดยอิงมาจาก 

แนวคิดในการผลิตชุดการสอน ดังนี้  

  แนวคิดท่ี 1 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล นักการศึกษาไดนําหลักการจิตวิทยา

มาประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูรับ 

การฝกอบรมเปนสําคัญ ความแตกตางระหวางบุคคล มีหลายดาน คือ ความสามารถทางสติปญญา 

ความตองการ ความสนใจ รางกาย อารมณ สังคม เปนตน ในการจัดการฝกอบรม โดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลนั้น วิธีการที่เหมาะสมที่สุด คือ การจัดการฝกอบรมบุคคลหรือการฝกอบรม

ตามเอกัตตภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาดวยตนเอง ลวนเปนวิธีการเปดโอกาส ใหผูรับการ

ฝกอบรมมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา ความสามารถ ความสนใจ โดยมีวิทยากรคอยแนะนํา

ชวยเหลือตามความเหมาะสม 

  แนวคิดที่ 2 การฝกอบรมเกิดจากาการเปล่ียนแปลง โดยเปล่ียนจากการยึดวิทยากร

เปนศูนยมาเปนการยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลางแทน โดยมีการจัดแหลงความรู  และ

ประสบการณที่ผูรับการฝกอบรมศึกษาดวยการใชแหลงความรูจากสื่อแบบตางๆ การฝกอบรมดวย

วิธีนี้ วิทยากรจะถายทอดความรูในแกผูรับการฝกอบรมเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาท้ังหมดอีกสอง

สวนผูรับการฝกอบรมจะศึกษาดวยตนเองจากสิ่งที่วิทยากรเตรียมไวในชุดรฝกอบรม 

  แนวคิดที่ 3 การใชโสตทัศนูปกรณในรูปแบบของการจัดระบบการใชสื่อการ

ฝกอบรมหลายอยางมาชวยในการฝกอบรมใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรูสําหรับผูรับการ

ฝกอบรมแทนการใหวิทยากรเปนผูถายทอดความรูแกผูรับการฝกอบรมอยูตลอดเวลา แนวทางใหม

จึงเปนการผลิตส่ือการฝกอบรมแบบประสมใหเปนชุดฝกอบรม 

  แนวคิดที่ 4 ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรับการฝกอบรม เดิมผูรับการ

ฝกอบรมเปนเพียงผูรับความรูจากวิทยากรเทานั้น แทบจะไมมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นตอ

เพื่อนๆ และวิทยากร ผูรับการฝกอบรมจึงขาดทักษะในการแสดงออก และการทํางานเปนกลุมจึงได

มีการนําเอากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการฝกอบรม เพื่อเปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมได

ประกอบกิจกรรมรวมกัน ซึ่งนํามาสูการผลิตส่ือออกมาในรูปแบบของชุดฝกอบรม 

  แนวคิดที่ 5 การจัดสภาพแวดลอมการฝกอบรม โดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมา

ใช โดยจัดสภาพการออกมาเปนการฝกอบรมแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึงระบบการฝกอบรมที่เปด

โอกาสใหผูรับการฝกอบรมแสดงกิจกรรม ดังนี้  

1) ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2) ไดทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอยางไร 
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3) ไดรับการเสริมแรงที่ทําใหนักเรียนภาคภูมิใจที่ไดทําถูกหรือคิดถูกอาจจะทําให

เกิดการกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีกในอนาคต 

4) ไดเรียนรูทีละขั้นตามความสามารถ และความสบายใจของผูเรียนเอง 

  การจัดสภาพการที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูทั้ง 4 ประการ ที่กลาวมาแลวนี้จะตองมี

เครื่องมือชวยใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งชุดฝกอบรมก็ถือวาเปนเครื่องมือที่สําคัญอยาง

หนึ่ง ประเภทและแนวคิดของชุดฝกอบรมนี้สามารถนํามาประยุกตใชเปนแนวทาง และเปนพื้นฐาน

ในการผลิตชุดฝกอบรมอื่นๆ ไดเชนเดียวกัน (ชัยยงค พรหมวงศ ผูประสานงานแขนงวิชา

เทคโนโลยีและการสื่อสารและการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สัมภาษณ 13 พฤษภาคม 2538: อางถึงใน เวทิการ เหลืองเจริญรัศม:ี 2542) 

  โดยสรุปแนวคิดในการผลิตชุดฝกอบรมประกอบดวย 5 แนวคิด ไดแก (1) ทฤษฎี

ความแตกตางระหวางบุคคล (2) 2 การฝกอบรมที่ยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง (3) การใช

โสตทัศนูปกรณในรูปแบบของการจัดระบบ (4) เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมไดประกอบ

กิจกรรมรวมกัน (5) การจัดสภาพแวดลอมการฝกอบรม โดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูของผูรับการ

ฝกอบรม 

 1.7 การออกแบบชุดฝกอบรม 

  นิพนธ ศุขปรีดี (2547: 158-168) กลาววา การออกแบบชุดฝกอบรมประกอบดวย 

  1.6.1 การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรม 

   ในการออกแบบชุดฝกอบรมนั้น ขั้นตอนกอนที่จะดําเนินการออกแบบ 

ประกอบดวย  

   1) การศึกษาแนวคิดพื้นฐานสําหรับชุดฝกอบรม เปนการศึกษาเกี่ยวกับดาน  

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน เพื่อเปนขอมูล 

การออกแบบชุดฝกอบรม 

   2) การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรม ประกอบดวย

วัตถุประสงคสองประเภท ประเภทแรกคือ การกําหนดวัตถุประสงคชุดฝกอบรมประเภทชุดสื่อ

ฝกอบรม ซ่ึงเปนการกําหนดแบบกวางๆ ไมเจาะจงชัดเจนลงไปนัก เพื่อใหผูใชชุดสื่อฝกอบรมได

สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงชุดสื่อฝกอบรมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการจัดฝกอบรมได

โดยงาย เชน “ชุดสื่อฝกอบรมพัฒนาบุคลากร” สวนอีกประเภทหนึ่งนั้นคือ การกําหนดวัตถุประสงค

ชุดฝกอบรมประเภทโมดูลฝกอบรม จะตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนในขั้นการออกแบบชุดฝก

อบรม  เพราะชุดฝกอบรมประเภทนี้จะจัดการฝกอบรมพรอมสื่อวัสดุอุปกรณ  ตางๆที่ไมมีในสถานที่
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ฝกอบรม  เปนชุดเพื่อการฝกอบรมวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งโดยเฉพาะ เชน “ชุดฝกอบรม

การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนแบบบรรยาย” 

  1.7.2 การศึกษาชุดฝกอบรมที่มีอยู เปนการศึกษาเกี่ยวกับ ชุดอุปกรณชุดฝกอบรม 

ชุดฝกอบรม และ โมดูลฝกอบรม ที่มีอยูกอนแลว เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบชุดฝกอบรม

ตอไป 

  1.7.3 การออกแบบจําลองชุดฝกอบรม ประกอบดวย 4 ขั้น คือ 

   1) การกําหนดปจจัยนําเขาเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรม ครอบคลุมการ

วิเคราะหทรัพยากรที่มีอยู และไดมาเปนปจจัยนําเขาของชุดฝกอบรม โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

(1) เปนทรัพยากรที่เหมาะสมและเกื้อหนุนวัตถุประสงคในการออกแบบ (2) หางายและมีราคาถูก 

(3) วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมเปนปจจัยนําเขาในระบบฝกอบรมและไมตองขน

ยายมาจากที่อื่น (4) ไมเปนอันตรายตอผูเขารับการฝกอบรม  เชนเครื่องมืออันตรายตางๆ สัตวรายที่

ควบคุมยาก แตถาจําเปนตองใชเครื่องมืออันตรายตางๆเชนวัตถุระเบิด  ก็ตองมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยแกผูรับการฝกอบรม (5)  ตองไมขัดตอ ปรัชญา  ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งามของทองถิ่น (6) ตองเกื้อหนุนตอการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม (7) เกื้อหนุนตอ

กิจกรรมที่เปนขั้นเปนตอนทีละนอยในการนําเสนอเนื้อหาสาระ  หรือปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรม

ของชุดฝกอบรมท่ีออกแบบ(8) ตองเกื้อหนุนตอความสําเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมของชุดฝกอบรม 

(9) เกื้อหนุนตอการใหรางวัลความสําเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จตามเกณฑของชุดฝกอบรม 

   2) การกําหนดกระบวนการออกแบบชุดฝกอบรม พิจารณาจากปจจัยที่

เกื้อหนุนวัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดที่จะกําหนดสื่อที่ใชปฏิบัติ

กิจกรรมของผูใหและผูรับการฝกอบรมในชุดฝกอบรม 

   3) การกําหนดการประเมินผลลัพธและผลยอนกลับในชุดฝกอบรม กําหนด

ทั้งดานการเตรียมการฝกอบรมการดําเนินการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม เพื่อเปนขอมูลใน 

การออกแบบชุดฝกอบรม 

   4) การออกแบบจําลองชุดฝกอบรม เปนการกําหนดทางเลือกในการออกแบบ

ชุดฝกอบรม และออกแบบจําลองตามรูปแบบตามที่กําหนดในการออกแบบชุดฝกอบรม 

   โดยสรุป การออกแบบชุดฝกอบรม ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค   

การศึกษาชุดฝกอบรมที่มีอยูและ การออกแบบจําลองชุดฝกอบรม 
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 1.7 การผลิตชุดฝกอบรม 

  1.7.1 ขั้นตอนในการผลิตชุดฝกอบรม มีดังนี้ 

   1) วิเคราะหเนื้อหา โดยการกําหนดเนื้อหา และประสบการณ อาจกําหนด

เปนหมวดวิชาหรือบูรณาการเปนแบบสหวิทยาการ 

   2) กําหนดหนวยหรือคาบในการฝกอบรม กําหนดหนวยการฝกอบรม 

แบงเปนเนื้อหาวิชาการออกเปนหนวยการฝกอบรม โดยประมาณเนื้อหาวิชาการที่จะใหวิทยากร

สามารถถายทอดความรูแกผูรับการฝกอบรม ไดครบถวนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

   3) กําหนดหัวเรื่อง วิทยากรจะตองถามตวัเองวาในการฝกอบรมแตละหนวย

ควรใหประสบการณอะไรบางแกผูรับการฝกอบรม แลวกําหนดหัวเรื่องออกมาเปนหนวยยอยและ

ลําดับขั้นตอนใหเหมาะสม 

   4) กําหนดแนวคิด การกําหนดแนวคิดจะตองสอดคลองกับหนวย และหัว

เรื่อง โดยสรุปแนวคิด สาระ และหลักเกณฑสําคัญไวเพื่อเปนแนวทางจัดเนื้อหามาฝกอบรมให

สอดคลองกัน 

   5) กําหนดวัตถุประสงค ใหสอดคลองกับหัวเรื่องมักจะกําหนดในรูป

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองมีเงื่อนไข พฤติกรรม และเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

   6) กําหนดกิจกรรม การกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมจะตองกําหนดให

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อใหวิทยากรทราบวา ผูรับการฝกอบรมจะตอง

ประกอบกิจกรรมอะไรบาง จึงจะบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

   7) กําหนดการประเมิน ตองประเมินใหตรงกับวัตถูประสงคเชิงพฤติกรรม

เพื่อใหวิทยากรทราบวาหลังจากที่ผูรับการฝกอบรมผานกิจกรรม ผูรับการฝกอบรมไดเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

   8) เลือกและผลิตสื่อที่ใชในการฝกอบรม การเลือกและผลิตสื่อเพื่อการ

ฝกอบรมทั้ง ส่ือวัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่วิทยากรใชเปนสื่อในการฝกอบรม เมื่อผลิตสื่อสําหรับ

การใชในการฝกอบรมของแตละหัวขอเรื่องแลว ก็จะสื่อเหลานี้ไวเปนหมวดหมูในกลองที่เตรียมไว

กอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ 

   9) ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม และปรับปรุง เพื่อเปนการประกัน

วาชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพในการฝกอบรม วิทยากรจําตองกําหนดเกณฑขึ้น โดย 

คํานึงถึงหลักการที่วา การเรียนรูเปนกระบวนการเพื่อชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับการ

ฝกอบรมใหบรรลุผล ดังนั้นในการกําหนดเกณฑจําเปนตองคํานึงถึงกระบวนการและผลลัพธ  
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โดยกําหนดตัวเลขเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการประกอบกิจกรรมของผูรับการฝกอบรมตอ

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังการฝกอบรม 

   10) นํามาใชจริง การใชชุดฝกอบรมที่ไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวแลวก็สามารถนําไปใชฝกอบรมกับผูรับการฝกอบรมไดตามประเภท

ชองชุดฝกอบรม โดยมีการกําหนดขั้นตอนการใชดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

    ขั้นที่ 2 นําเขาสูเรื่อง 

    ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรม 

    ขั้นที่ 4 สรุปผลการฝกอบรม 

    ขั้นที่ 5 ทําแบบทดสอบหลังจากฝกอบรม 

    ขั้นตอนทั้งหมดนี้เปนการเตรียมแผนการเกี่ยวกับการฝกอบรม แตถาจะ

ใหสรุปอยางกวางๆ เกี่ยวกับขั้นตอนหลักในการผลิตชุดฝกอบรมนัน้ มีขั้นตอนอยู 4 ขั้น คือ 

ขั้นการวางแผน ขั้นการเตรียมการ ขั้นดําเนินงาน และขั้นการประเมิน 

   นิพนธ  ศุขปรีดี (2547: 169-174) ไดกลาวถึงการผลิตชุดฝกอบรมไวตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการฝกอบรม ในกระบวนการฝกอบรมที่ดี

จะตองมีการกําหนดวัตถุประสงคใหผูจัดการฝกอบรมและผูรับการาฝกอบรมสามารถที่จะทราบวา

ตนเองจะฝกอบรมเกี่ยวของกับเรื่องใดบาง เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมและผูให

การฝกอบรมจะสามารถประเมินผลของการฝกอบรมครั้งนี้วาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดใหไว

หรือไม จึงกําหนดวัตถุประสงคในรูป “วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม” คือวัตถุประสงคที่ผูให 

การฝกอบรมกําหนดใหผูรับการฝกอบรมเปล่ียนแปลงในการฝกอบรม   

   2. การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อการฝกอบรม 

    1) ตองบรรยายใหทราบ วาผูรับการฝกอบรมมีความสามารถจะแสดง

พฤติกรรมอะไร ตองบรรยายดวยถอยคําชัดเจน ชวยใหเราสารมารถสรางแบบทดสอบเพื่อวัด

พฤติกรรมเหลานั้น และเห็นการแสดงออกของผูรับการฝกอบรมดวยการใชคําแสดงอาการ เชน 

เขียน บอก เลา แยก จําแนก แก สราง เปรียบเทียบ บอกความแตกตาง เปนตน และควรหลีกเลี่ยงคํา

ตอไปหนี้คือ รู เขาใจ ซาบซ้ึง นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

    2) ตองบรรยายเงื่อนไข ของการสังเกตเชิงพฤติกรรมใหชัดเจนวาผูรับการ

ฝกอบรมแสดงออกมาใหเห็นนั้น ภายใตเงื่อนไขอันใด การขยันเงื่อนไขของวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรมจะตองตอบคําถามตอไปนี ้
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      ก. การกระทําพฤติกรรมที่กําหนดไวมีอะไรเปนเครื่องชวยในการที ่

จะแสดงออกเชิงพฤติกรรม 

      ข. การกระทําเชิงพฤติกรรมมีอะไรที่ไมไดกาํหนดเงื่อนไข เชนใหผูรับ

การฝกอบรมฉายสไลดได เราตองเขาใจวาการที่ผูรับการฝกอบรมแสดงอาการฉายสไลดนั้นไมได

กําหนดวาเปนเครื่องฉายสไลดรูปแบบหรือ  รุนใด 

      ค. การบรรยายเงื่อนไขในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ควรจะใชคํา 

ตอไปนี้ กําหนดหัวขอให กําหนดเนื้อหาในหองเรียน ในหองมืด ไมตองดูตนแบบ เขียนสื่อดวยมือ

ไมใชเครื่องมือ ฯลฯ 

    3) กําหนดเกณฑขั้นต่ํา ที่ผูใหการฝกอบรมจะใหผูรับการฝกอบรมสามารถ

แสดงพฤติกรรมนั้นๆ ไดมากนอยเพียงใด เชน “สามารถควบคุมกลองไดอยางนอยสองแบบ”  

“สามารถทําแผนใสดวยวิธีสกรีนอยางนอย 3 แผน เปนตน 

   3. การจัดลําดับการนําเสนอ 

    1) พิจารณาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม เปนการพิจารณา

วาพฤติกรรมสุดทายที่เราตองการในการฝกอบรมนั้นๆคืออะไรจากนั้นก็ตั้งเปนธงคําตอบไว

เพื่อที่จะใหเราดําเนินการหากรรมวิธีไปใหถึงคําตอบหรือวัตถุประสงคที่กําหนดนั้นได 

    2) วิเคราะหพฤติกรรม เปนการวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุปวาพฤติกรรมที่เรา

ตองการที่จะใหเกิดขึ้นหลังจากจบการฝกอบรมนั้นมีอะไรบางจากนั้นก็จัดลําดับขั้นตอนที่จะ

ดําเนินการ เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดมีความรูความสามารถตามท่ีเราตองการ 

    3) จัดลําดับประสบการณการฝกอบรม พิจารณาวาในการฝกอบรมนั้น 

สิ่งใดควรจะไดรับการดําเนินการกอนหลัง เพื่อใหผูรับการฝกอบรม มีความรูความสามารถเปนไป

ตามลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม 

    4) กําหนดขอบขายเนื้อหาสาระการฝกอบรม จากการที่เราวิ เคราะห

พฤติกรรมอันที่จะนําไปสูเปาหมาย เราจะสามารถพิจารณาไดวา เนื้อหาสาระและประสบการณใดที่

เราจะบรรจุลงไปในชุดฝกอบรม และมีลําดับกอนหลังในการฝกอบรมอยางไร 

    5) การพิจารณาหลักสูตรการฝกอบรม ตองพิจารณาจัดหัวขอ 

การฝกอบรมใหเหมาะสมสอดคลองกับเวลาในการฝกอบรม โดยการนําเนื้อหาสาระที่ตองการ

บรรจุในชุดฝกอบรมมาทําการจัดทําเปนขั้นเปนตอนอยางละเอียดจากนั้นก็พิจารณาตัดทอนตาม

ความเหมาะสมใหสอดคลองกับเวลาของการฝกอบรม เมื่อไดตอนยอยในการฝกแลวก็ดําเนินการ

คนควาเนื้อหา จาก เอกสาร ตํารา และสื่อตางๆเพื่อแสวงหายุทธศาสตรในการฝกอบรมตอไป 
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   4. ขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรม ระบบการฝกอบรมสามารถเขียนไดหลาย

รูปแบบสําหรับแนวทางที่ นิพนธ  ศุขปรีดี (2547: 179) ไดวางไวเปนแนวคิดของ เกอรลาด และ 

อีลาย มี 9 ขั้นตอน คือ (1) วัตถุประสงคและเนื้อหาการฝกอบรม (2) การวัดและประเมินผลกอน 

การฝกอบรม (3) ยุทธศาสตรการฝกอบรม (4) การจัดกลุมผูรับการฝกอบรม (5) การจัดสรรเวลา 

การฝกอบรม (6) การจัดอํานวยความสะดวกและสถานที่การฝกอบรม (7) การเลือกสื่อฝกอบรม  

(8) การประเมินผลการฝกอบรม (9) การวิเคราะหการฝกอบรม 

 

 

ภาพที่ 2.1  แสดงแบบจําลองระบบการฝกอบรมการผลิตชดุฝกอบรม 

 

ที่มา : นิพนธ ศุขปรีดี (2547: 179) ประมวลสาระชุดฝกอบรมของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

      1) วัตถุประสงคและเนื้อหาชุดฝกอบรม เปนการกําหนดวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม วาหลังจากที่เสร็จส้ินการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมจะมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

ไปอยางไร เนื้อหาการฝกอบรมจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการ 

      2) การประเมินกอนการรับการฝกอบรม เปนการกําหนดเกณฑคุณสมบัติ

ของผูเขารับการฝกอบรม ผูใหการอบรมตองกําหนดใหแนชัดวาคุณสมบัติทางดานความรูและ

ทักษะของบุคคลชนิดใดจึงจะรวมการฝกอบรมได เพ่ือใหการฝกอบรมบรรลุตามเปาหมาย 

วัดและ

ประเมิน

พฤติกรรม

กอน 

กําหนดยุทธศาสตร 

การจัดแบงกลุม

ผูรับการฝกอบรม 

การจัดสรรเวลา 

การจัดสถานที ่

การเลือกสื่อ 

การประเมินผล 

พฤติกรรมสุดทาย 

กําหนด

วัตถุประสงค 

กําหนดเนื้อหา 

การวิเคราะห

ขอมูลยอนกลับ 
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การประเมินผูเขารับการฝกอบรมอาจกระโดยการ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติการ แบบสอบถาม  

หรือพิจารณาจากประวัติ 

      3) การออกแบบยุทธศาสตรชุดฝกอบรม เปนการแสวงหากรรมวิธีการ

ฝกอบรมเพื่อใหการฝกอบรมบรรลุเปาหมาย ในการฝกอบรมแตละครั้งอาจมียุทธศาสตรใน 

การดําเนินการหลายๆรูปแบบก็ได เชน การบรรยายประกอบสื่อ รายงานกลุม การสัมภาษณ

บคุลากร นอกจากนี้แลวยังครอบคลุมการจัดกลุมผูรับการฝกอบรม การจัดสรรเวลาการฝกอบรม  

การเลือกและจัดสถานที่ การเลือกสื่อในการฝกอบรม 

      4) การประเมินหลังการฝกอบรม เปนการประเมินทั้งผูใหและผูรับการ

ฝกอบรม ตลอดจนวิธีการฝกอบรม เพื่อพิจารณาวาการจัดการฝกอบรมไดผลเพียงใด และบรรลุ

เปาหมายหรือไม 

      5) การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ เปนการนําผลฝกอบรมมาวิเคราะหเพื่อ

หาแนวทางปรับปรุงการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

     5. การเลือกสื่อชุดฝกอบรม 

      1) หลักการเลือกสื่อชุดฝกอบรม เนื่องจากสื่อเปนตัวกลางที่จะถายทอด 

ความรู เนื้อหาสาระ ประสบการณ ทัศนคติ และทักษะ ตางๆ จากผูใหการฝกอบรมไปสูผูรับการฝก 

การเลือกสื่อจึงจําเปนตองพิจารณาใหมีประสิทธิภาพ สื่อจะตองสนองวัตถุประสงคการฝกอบรม 

สื่อจะตองเหมาะสมกับการตอบสนองของผูรับการฝกอบรม สื่อจะตองเหมาะสมกับประสบการณ

เดิมของผูรับการฝกอบรม เลือกสื่อฝกอบรมเทาที่พอจะหาไดในทองถ่ินไมจําเปนตองมีราคาสูง 

      2) การออกแบบสื่อการฝกอบรม สื่อที่ดีตองไดรับการออกแบบโดย

คํานึงถึงหลักเกณฑเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสื่อความ กลาวคือ วัตถุประสงคการใชสื่อแนชัด

วาจะใหผูรับการฝกอบรม รูในสิ่งที่ผูใหการฝกอบรมตองการใหรู เนื้อหาที่นําเสนอตองกระจางชัด

งายตอการเขาใจ ออกแบบถูกตองตามหลักการทางศิลปะ และผานการทดสอบประสิทธิภาพแลว 

     6. การประเมินชุดฝกอบรม เปนการหาขอบกพรองของชุดฝกอบรมเพื่อเปน

แนวทางในการแกไขพัฒนาชุดฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบดวย การประเมิน

วัตถุประสงค การประเมินเนื้อหาสาระในชุดฝกอบรม การประเมินผูรับการฝกอบรม การประเมิน

ยุทธศาสตรการฝกอบรม การประเมินสถานที่ เวลา และสื่อการฝกอบรม 

     โดยสรุป การผลิตชุดฝกอบรมประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค  

การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การจัดลําดับการนําเสนอ ขั้นตอนการผลิต การเลือกสื่อ 

และ การประเมิน 
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2. การฝกอบรมทางไกล และชุดฝกอบรมทางไกล 

 

 2.1 การฝกอบรมทางไกล 

  2.1.1 ความหมายของการฝกอบรมทางไกล 

   การฝกอบรมโดยทั่วไปมีความมุงหมายที่ตองการพัฒนาบุคลากรหรือ

ทรัพยากรมนุษยใหมี ความรู ทักษะ และทัศนคติ ผลจากการฝกอบรมทําใหเกิดความพัฒนาตัว

บุคคลก็มีผลในการพัฒนางาน พัฒนาหนวยงาน หรือองคกรตอไปดวย ตรงกับที่ นพวงศ ศิวพิทักษ 

(2541:181-183) ไดกลาวถึงการฝกอบรมวาเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคลไดเรียนรู และมี

ความชํานาญ เพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ และเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคลไปในทางที่ตองการตามความมุงหมายที่แยกออกเปน 2 ประการ คือ 

   ประการที่ 1 ความมุงหมายขององคกร 

- เพื่อสรางความสนใจในการปฏิบัติงานทีด่ีที่สุด 

- เพื่อสอนแนะวิธีปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 

- เพื่อการปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุด 

- เพื่อจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ประการที่ 2 ความมุงหมายสวนบุคคล 

- เพื่อความกาวหนาในการเล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนง 

- เพื่อพัฒนาทาที บุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานใหดขีึ้น 

- เพื่อสงเสริมและสรางขวัญในการปฏิบัติงาน 

   ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ (2545: 4-6) ไดกลาวถึงวา การฝกอบรมเปนเครื่องมือ

ที่สําคัญ ชวยใหไดพัฒนา เกิดความรู ความชํานาญ ตลอดจนทัศนคติ และพฤติกรรมที่จะชวย

สงเสริมปฏิบัติงานใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ อีกนัยหนึ่งการฝกอบรมนับไดวาเปนกิจกรรมที่มี

บทบาทสําคัญยิ่งในการสรางคุณภาพของบุคคล พัฒนาบุคลากร ซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนาองคกร

(Organization development) แตการพัฒนา “คน” ดวยการสงไปฝกอบรม หรือศึกษาเลาเรียน

เพิ่มเติม ตองเสียคาใชจายสูงและใชเวลามาก ไมทันตอเหตุการณ ดังนั้น การฝกอบรมเปน

กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยมีจุดประสงคเพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู ความ

เขาใจ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติเกี่ยวกับงานอาชีพหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปนการ

พัฒนาความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมใหสูงขึ้น เปนการสงเสริมความกาวหนาและ

สมรรถภาพในการทํางานใหทันกับความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี
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2.1.2 ประเภทของการฝกอบรมทางไกล 

   นิคม ทาแดง ไดแยกประเภทของการฝกอบรมทางไกลไว 3 ประเภท ดังนี้

(อางใน กฤษณ พลอยโสภณ 2538:29)  

   1. การฝกอบรมทางไกลประเภทโครงสรางส่ือหลกัและส่ือเสริม เปนการยึด

สื่ออยางหนึ่งอยางใดเปนส่ือหลัก แบงเปน 2 กลุมคือ  

    1) ใชสื่อพิมพเปนสื่อหลักเปนสื่อหลักที่บรรจุเนื้อหาเปนสวนใหญไวคือ 

สื่อพิมพ หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น และส่ือเสริม เชน เทปบันทึกเสียง บทเรียนคอมพิวเตอร (Computer 

– Assisted Instruction) เปนตน 

    2) ใชสื่อโสตทัศนเปนส่ือหลัก ใชในกรณีที่ผูเขารับการอบรมอยูกระจาย

กัน ในกลุมนี้ยึดสื่อแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลักเปนชุดฝกอบรมทางไกลเชน สื่อวิทยุกระจายเสียง 

และหรือวิทยุโทรทัศนในการนําเสนอเนื้อหาสวนใหญ 

   2. การฝกอบรมทางไกลประเภทโครงสรางเดียว เปนการฝกอบรมที่ตรงกัน

ขามกับประเภทแรก คือสื่อที่ใชทุกอยางจะเปนสื่อหลัก ผูเขารับการฝกอบรมจะตองศึกษาทุกสื่อ

ตามที่กําหนดไวมีลักษณะที่แตกตางกัน 4 ประเภท คือ  

    1) การฝกอบรมทางไกลรายบุคคลมุงตอบสนองการศึกษาดวยตนเอง

ตั้งแตตนจนจบ 

    2) การฝกอบรมทางไกลแบบกลุมกระจาย 

    3) การฝกอบรมทางไกลแบบกลุมเครือขาย เปนการใชเครือขายสื่อสาร

และโทรคมนาคมเขามาชวยในการฝกอบรมเปนระบบเดียวกันกบัการศึกษาทางไกลระบบหองเรียน

ทางไกล 

    4) การฝกอบรมทางไกลรวมมือ เปนการรวมมือระหวางองคกร สถาบัน 

และสถานประกอบการตางๆในการจัดหลักสูตร 

  2.1.3 รูปแบบการฝกอบรมทางไกล 

   ชัยยงค  พรหมวงศ (2538) ไดกําหนดรูปแบบการฝกอบรมทางไกลไว 3 

รูปแบบ คือ  

   1) การฝกอบรมทางไกลที่ใชวิธีการฝกอบรมดวยตนเองทั้งหลักสูตร  

โดยไมเผชิญหนากับวิทยากร ซึง่จะใชกับการฝกอบรมเนื้อหาดานพุทธิพิสัย การฝกอบรมที่มุงเนื้อหา  

ดานพุทธพิสัย มีการฝกปฏิบัติในระดับต่ํา สามารถฝกไดดวยตนเองจากคูมือแนวการศึกษาชุด 

การฝกอบรมชุดฝกอบรมปฏิบัติที่จัดเตรียมไวใหและการฝกอบรมที่มีเนื้อหาไมสับซับซอน 
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   2) การฝกอบรมทางไกลที่ผสมผสานการศึกษาดวยตนเองกับการฝกอบรม

แบบเผชิญหนา  เปนการฝกอบรมที่ใหผูรับการฝกอบรมไดศึกษาเรียนดวยตนเองมากอนลวงหนา

และมาเขารับการฝกทักษะ ความชํานาญในหองฝกอบรมท่ีไดจัดเตรียมไวในเวลาที่กําหนด ซึ่งเปน

ระบบที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดจัดทําขึ้นเปนแหงแรกในประเทศไทย 

   3) การฝกอบรมทางไกลที่เปนสวนของหลักสูตรการศึกษาทั่วไป เปนการ

ฝกอบรมที่หนวยงานสงบุคลากรของตนเองไปลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาทางไกล โดยไม

มุงหวังประกาศนียบัตร เมื่อสอบผานในกลุมวิชานั้นแลวก็จะเล่ือนตําแหนงได 

  2.1.4 ขั้นตอนการฝกอบรมทางไกล 

   นิคม ทาแดง (2537: 108-103) ไดแบงขั้นตอนการฝกอบรมทางไกล 

ออกเปน 6 ขั้นตอน คือ  

   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหระบบการฝกอบรมทางไกล 

   ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยการฝกอบรมทางไกล 

   ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาการฝกอบรมทางไกล 

   ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการฝกอบรมทางไกล 

   ขั้นตอนที่ 5 การถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณของการฝกอบรม 

      ทางไกล 

   ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผล 

   สรุป การฝกอบรมทางไกลจะตองมีกระบวนการที่ดําเนินการอยางมีระบบ

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆที่มีความสัมพันธกัน โดยดําเนินไปตามลําดับขั้นตอนตอเนื่อง ตั้งแต 

การวิเคราะห การวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ การดําเนินการฝกอบรม การถายทอดเนื้อหาสาระและ

การประเมินผล 

  2.1.5 สื่อการฝกอบรมทางไกล 

   สื่อการฝกอบรมทางไกลท่ีใชเปนแบบส่ือประสม ไดแก สื่อสิ่งพิมพและ 

สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (C.A.I.) เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ และ 

เจตคติ โดยแบงเปน 2 สวน คือ ส่ือส่ิงพิมพท่ีเปนเอกสารประกอบการฝกอบรม และ 

สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (C.A.I.) ที่เปนแบบฝกปฏิบัติในรูปของส่ือซีดีรอม 

1) สื่อสิ่งพิมพ 

    วิศนี  ศิลตระกูล (2545:27) ใหความหมายวา ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก 

แบบเรียน แผนพับ ชุดวิชา หนังสือเรียน คูมือครู เอกสารเผยแพรงานการศึกษานอกโรงเรียนตางๆ 

 



27 

    กิตานันท มลิทอง (อางถึงใน สมถวิล  วิจิตรวรรณา 2545:257)  

ใหความหมายวาส่ิงพิมพ หมายถึง ขอความ ขอเขียนหรือภาพที่เกี่ยวของกับแนวคิด ขอมูล สารคดี 

บันเทิง ฯลฯ ซึ่งถายทอดดวยการพิมพลงบนกระดาษ ฟลม หรือวัสดุพื้นเรียบอื่นๆ เพื่อสามารถ

เผยแพรไปยังผูอานจํานวนมากใหไดรับความรูและความบันเทิง 

    สรุป ส่ือส่ิงพิมพ คือ ตัวกลางที่นําเสนอความรูสาระจากผูถายทอดไปยัง

ผูรับ โดยที่ผูอานหรือผูรับสามารถนํากลับมาอานหรือศึกษาไดอีกโดยไมจํากัดดวยเวลา มีรูปแบบ

ตางๆกัน เชน แบบเรียน ตํารา หนังสือ วารสาร แผนพับ แผนปลิว บัตรคํา แถบประโยค แผนภูมิ 

รูปภาพ การตูน คูมือครู คูมือกิจกรรม ฯลฯ 

2) สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน 

    สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (C.A.I.) (Computer Assisted Instruction)  

มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและรูปแบบของคอมพิวเตอรชวยสอน ดังนี้ 

    ไพโรจน คชชา (2540 :2) ใหความหมายวา คอมพิวเตอรชวยสอน  

หมายถึง การนําเสนอเนื้อหา กิจกรรม การเรียนการสอนอยางเปนระบบ ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรู

เนื้อหาและฝกทักษะจากคอมพิวเตอร 

    ชวงโชติ พันธุเวช (2534 : 16) กลาววา คอมพิวเตอรชวยสอนเปน 

การนําเอาคอมพิวเตอรมาประยุกตใช และชวยในการเรียนการสอนศาสตรตางๆ โดยมุงใหผูเรียน 

ไดศึกษาเรียนรูจากบทเรียนในศาสตรตางๆนั้น 

    นงนุช  วรรธนะวหะ (2534 :69-71) ไดใหความหมายไววา คอมพิวเตอร 

ชวยสอน คือ การนําเอาคอมพิวเตอรมาชวยเปนส่ือในการเรียนการสอนวิชาตางๆ ในรูปแบบ 

ตางๆกัน 

    ทวี  นาคบุตร (2545 : 201-202) ไดจําแนกรูปแบบของการใช 

สื่อคอมพิวเตอรชวยสอนไวมีดังนี้  

    1) ผูเรียนใชดวยตนเองตามเวลาที่ผูเรียนเลือกใชสะดวก และมีความ

พอใจ โดยผูเรียนปฏิบัติใชเครื่องที่เชื่อมตอกับระบบไวแลว 

    2) การใชรวมกับสื่ออื่นๆ เชน ผูสอนจัดเตรียมเครื่องมือไวบรรยาย

ประกอบกับการใชสื่อตางๆในกรณีนี้ผูสอนอาจใหผูเรียนใชสื่อคอมพิวเตอรเปนระยะๆในขั้นตอน 

    นอกจากนี้ รูปแบบของส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน ยังสามารถถูกจําแนกได

อีกตามลักษณะการใชงาน (คณะกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 2540 :19-20) คือ  
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    1) รูปแบบการทบทวนบทเรียนและฝกฝนทักษะที่ไดเรียนมาแลว 

(Drill and Practice)  

    2) รูปแบบการเรียนการสอนตัวตอตัวหรือการเรียนการสอนบทเรียนใหม 

(Tutorial) 

    3) รูปแบบเกมการศึกษา (Game) สื่อการสอนคอมพิวเตอรหรือ 

คอมพิวเตอรชวยสอนจะนําเสนอบทเรียนตอผูเรียนในรูปแบบของเกมแบบตางๆมีความเคลื่อนไหว 

    4) รูปแบบเหมือนจริงหรือจําลอง (Simulation or Modeling) ซึ่งนําเสนอ

บทเรียนในรูปแบบของการศึกษารายกรณี (case study)  

 2.2 ชุดฝกอบรมทางไกล 

  2.2.1 ความหมายของชุดฝกอบรมทางไกล 

   ชุดฝกอบรมทางไกล (Distance Teaching Package) เปนเครื่องมือที่ให

ผูเรียนใชศึกษาดวยตนเองไดตามความสะดวก ความสามารถและความสนใจ ประกอบดวยสื่อ

ประสมเปนองคประกอบหลักที่ทําหนาที่ถายทอดเนื้อหาสาระ มีแบบฝกหัดหรือแบบฝกปฏิบัติ 

คูมือการใช และเครื่องมือประเมินความรูดวยตนเองกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียนที่ตรวจสอบ

ได ชุดฝกอบรมทางไกลโดย มีความสําคัญ 4 ประการ คือ  

   1) มีระบบที่จะชวยใหผูเรียน สามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางมี

ประสิทธิภาพและพึ่งพาความชวยเหลือจากครูผูสอนนอยที่สุด 

   2) บรรจุเนื้อหาสาระที่วิเคราะหไวดีแลว ที่จะชวยใหผูเรียนไดรับความรู

ครบถวนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

   3) มีสื่อการสอนที่หลากหลายและแตละสื่อทําหนาที่ในการถายทอดสด

ความรูเปนอยางด ี

   4) มีระบบการประเมิน ที่จะประกันคุณภาพของผูเรียนในแตละวิชา 

   นอกจากคํานิยามขางตนแลว ยังมีผูใหคํานิยามชุดฝกอบรมทางไกลไว

มากมายดังนี้ 

   ชัยยงค  พรหมวงศ (2538) ใหความหมายวา ชุดฝกอบรมทางไกล คือชุด

สําเร็จที่ใชเปนแนวทางและเครื่องมือในการดําเนินการฝกอบรมทางไกลอยางมีระเบียบระบบ ทั้งใน

สวนของวิทยากรที่ใหการฝกอบรม และสมาชิกที่เขารับการฝกอบรม โดยมีการกําหนดขั้นตอนของ

การฝกอบรม กําหนดสื่อ กําหนดกิจกรรม กําหนดเนื้อหา ประสบการณ และเครื่องมือประเมินผล

การฝกอบรมไวอยางครบถวน 
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   สมคิด  พรมจุย และคณะ (2552: 4) กลาววา ชุดฝกอบรมดวยวิธีการศึกษา

ทางไกล หมายถึง ชุดของบทเรียนแบบโปรแกรมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรับใหกลุมเปาหมายที่

มีจํานวนมากไดศึกษาดวยตนเองตามเนื้อหาที่กําหนดไปทีละขั้น โดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลาและ

สถานที ่ 

   จินตนา  ใบกาซูยี (2536: 70-78) กลาวถึง องคประกอบของการผลิตสื่อการ

เรียนรูดวยตนเอง วา ประกอบดวย 1) บทนํา ซ่ึงประกอบดวย คํานํา คําชี้แจง และสารบัญ  2) เนื้อหา 

ซึ่งประกอบดวย ความคิดรวบยอด จุดประสงคทั่วไป แบบทดสอบประเมินผลกอนและหลังเรียน 

และ 3) บทสรุป  

   ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ (2545: 4-6) ชุดฝกอบรมทางไกลเปนชุดฝกอบรม

ประเภทหนึ่ง ท่ีผูสอนถายทอดความรูและ ประสบการณไปยังผูเรียนโดยผานสื่อประเภทตางๆ ทั้ง

สื่อสิ่งพิมพ และมัลติมีเดีย ซ่ึงเอ้ือตอสภาพสังคมในปจจุบัน 

   สรุป ชุดฝกอบรมทางไกลจึงเปนการประยุกตเอาระบบการศึกษาทางไกล 

และการฝกอบรมทั่วไปมาใชเพื่อถายทอดเนื้อหาสาระ ประสบการณ ทกัษะ และความคิด  

ในรูปแบบสื่อเพื่อใชในการฝกอบรมดวยตนเอง ใหผูที่ตองการใชชุดฝกอบรมที่อาศัยอยูตาม

สถานที่ตางๆ ไดเรียนรูดวยตนเองแบบอิสระภายใตสภาพแวดลอมและ สิ่งอํานวยความสะดวกที่

จัดเตรียมไวใหในชุดฝกอบรมทางไกล (Distance Teaching Package)   

  2.2.2 องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกล 

   องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกล  ประกอบดวย 

   1) องคประกอบเชิงรูปธรรม ไดแก แผนชุดฝกอบรม เนื้อหาสาระ สื่อที่ใช

ถายทอดเนื้อหาสาระ เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือประเมิน แบบฝกปฏิบัติและ

คูมือการใชชุดฝกอบรม 

   2) องคประกอบเชิงนามธรรม ไดแก ความตองการ จุดมุงหมาย แรงจูงใจ 

กิจกรรมการฝกอบรม ตัวจัดแนวคิดการจัดการดานการเรียนรู สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และสังคม 

การเสริมแรง และวินัยในตนเอง 

   ชัยยงค  พรหมวงศ (2536: 77-113) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญของ 

ชุดฝกอบรมทางไกลไว 5 ประการ คือ 

   1) วิทยากรและผูรับการฝกอบรมทางไกล ไดแก การฝกอบรมทางไกลใช

วิทยากรสองลักษณะ คือ วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณในสาขาวิชาที่จัดฝกอบรมทําการ

จัดหลักสูตรฝกอบรม สวนวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม คือ ผูทรงคุณวุฒิที่ดําเนินการฝกอบรม

แบบเผชิญหนา เชน การฝกปฏิบัติการอภิปราย หรือสัมมนาเสริม  
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   2) เนื้อหาในชุดฝกอบรมทางไกล เปนการประมวลเนื้อหาสาระประสบการณ 

มาใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู โดยจัดในรูปหลักสูตรระยะสั้นหรือระยะยาว โดย ม ี

การศึกษาและวิเคราะหความตองการพัฒนาชุดฝกอบรม และสื่อ 

   3) สื่อที่ใชประกอบในชุดฝกอบรมทางไกล ควรเปนสื่อที่มีคุณภาพสูง  

โดยจัดเปนชุดฝกอบรม มีส่ือพิมพ ส่ือวิทยุกระจายเสียง สื่อวิทยุโทรทัศนหรือสื่อคอมพิวเตอรเปน

แกนหลัก ทั้งนี้ตองแลวแตความพรอมในดานโครงสรางพื้นฐานของแตละสถาบันและตัวผูเขารับ

การฝกอบรม 

   4) คุณภาพของชุดฝกอบรมทางไกล ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพเนื้อหาสาระ 

คุณภาพของส่ือหรือชุดฝกอบรม  

 

3. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษและปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบัน 

 

 กรมวิชาการ, 2546 กลาววาการปรับปรุงหลักสูตรในปพุทธศักราช 2544 เปนการ

ปรับปรุงหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนสําคัญ (standard based curriculum) ยึดการจัดทํา

หนวยการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร ความจําเปนและความตองการที่หลากหลายของผูเรียน 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลอง และ

ดําเนินไปในแนวทางเดียวกัน ภาษาอังกฤษจัดอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดย

กําหนดใหเรียนทุกชวงชั้นตอเนื่อง 12 ป โดยมีวัตถุประสงคใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือใน 

การติดตอสื่อสารและประกอบการงานอาชีพ พึ่งตนเองได (Learner Independence) และสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (2544) ระบุวา ปจจุบัน 

เปาหมายของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานมีความคาดหวังวา เมื่อ

ผูเรียนเรียนภาษาตางประเทศอยางตอเนื่องตั้งแตชั้นมัธยมศึกษา ผู เรียนจะมีเจตคติที่ดีตอ

ภาษาตางประเทศ การเรียนภาษาตางประเทศชวยใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกลและเกิดความมั่นใจ

ในการสื่อสารกับชาวตางประเทศ โดยมีความภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไท 

 ดวยความสําคัญของภาษาอังกฤษดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษในทุกระดับมาอยางตอเนื่อง และจากการประเมินผล

ความสําเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 – 2539) พบวาการพัฒนา

ประสบผลสําเร็จในเชิงปริมาณมากกวาเชิงการพัฒนาคุณภาพ ความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ของบัณฑิตยังอยูในเกณฑที่ตองไดรับการปรับปรุง ยังขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษ ไมสามารถ
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สื่อสารขอความใหเขาใจโดยใชภาษาอังกฤษได ขาดครู-อาจารยที่มีความรูความสามารถทางภาษา

และวิธีการสอนเพื่อการสื่อสาร  

 วิทยากร เชียงกูล (2549) ไดประเมินและรายงานสภาวะการศึกษาในป 2547-2548ไววา 

ปญหาการขาดครู มีมากในระดับโรงเรียนขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะบางสาขาวิชา เชน คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษซึ่งเปนปญหาเรื้อรังและมากขึ้นตั้งแตหลังวิกฤติเศรษฐกิจตกต่ําป พ.ศ. 2540 

และนักเรียนในระดับการศึกษาพื้นฐานมีคะแนนในวิชาเหลานี้เฉลี่ยต่ํากวาเดิม การศึกษาขั้นพ้ืนฐานยัง

เนนการทองจํา ขาดสื่อการสอน และนักเรียนสวนใหญยังคิดวิเคราะหและสังเคราะหไดนอย 

 ในการศึกษาของสมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2543, 102) พบวา การที่ผูเรียนจะ

สามารถเรียนภาษาอังกฤษไดดีเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความรูและความสามารถของผูสอน ทั้งในดาน

เนื้อหาที่สอน ทักษะทางภาษา และเทคนิควิธีสอน  

 ในการศึกษาของขจิต ฝอยทอง (2543)  พบวา ปญหาที่สําคัญในการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ เกิดจากทัศนคติของนักเรียน จากการทําแบบสอบถามนักเรียนจํานวน 715 คน 

เกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบวานักเรียนรอยละ 70 ขาดแรงจูงใจในการเรียนและคดิวา

วิชาภาษาอังกฤษเปนเรื่องท่ีนาเบื่อ เรียนแลวไมเขาใจหรือไมชอบเรียน ในขณะเดียวกันรอยละ 80 

ขาดความมั่นใจในการพูดและเขียนภาษาอังกฤษ เพราะแทบไมไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกิด

ความรูสึกวาภาษาอังกฤษเปนเรื่องไกลตัว และเนื่องจากสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูในชนบท คอนขาง

ไกลจากตัวเมือง นักเรียนไมเห็นความสําคัญของแหลงเรียนรูในทองถิ่น ในขณะที่ผูปกครอง

นักเรียนมีฐานะยากจน ไมมีความรูดานภาษาอังกฤษ จากเจตคติดานลบและบริบทของโรงเรียนที่ไม

เอื้อใหนักเรียนไดฝกทักษะภาษาอังกฤษ ระดับมากคือนักเรียนไมมีโอกาสฟงเสียงเจาของภาษา

อยางเพียงพอ และปญหาเกี่ยวกับคําศัพทคือนักเรียนมีปญหาในการออกเสียงไมถูกตอง 

 

4. หลักการสอนภาษาอังกฤษเบ้ืองตนสําหรับครูมัธยมศึกษา 

 

 ในการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนนัน้ แบงงออกเปน 4 ทักษะ ในงานวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะ

การเขียนเทานั้น จึงศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูดานทักษะการเขียนภาษาอังกฤษสําหรับครู

มัธยมศึกษา 

 การเขียนเปนทักษะที่ชวยใหนักเรียนไดฝกนําโครงสรางภาษา สํานวนตางๆ ตลอดจน

คําศัพทตางๆ มาใชเขียนเรื่องราว นอกจากนี้นักเรียนมีโอกาสไดฝกใชภาษาเพื่อใหเกิดพัฒนาการ

ทางการใชภาษายิ่งขึ้นไป ดังนั้นการฝกใหผูเรียนมีความสามารถในการเขียนจึงเปนสิ่งสําคัญ  

มีนักภาษาศาสตรและผูเช่ียวชาญไดใหความหมายของการเขียนไวดังนี้ 
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 4.1 ความหมายของการเขียน 

  เสาวลักษณ  รัตนวิชช (2531: 92) กลาววา ทักษะการเขียนเปนทักษะทางภาษาที่

ตองใชความนึกคิดและความถูกตองตามหลักเกณฑมากกวาทักษะอื่นๆ เพื่อใหเกิดความหมายใน

เชิงส่ือสารอยางมปีระสิทธิภาพ ในการเขียนแตละครั้งผูเขียนจําเปนตองวางแผนวาจะเสนอแนวคิด

อยางไร ควรนําเสนอในรูปแบบใดจึงจะทําใหผูอานเขาใจความหมาย และความรูสึกนึกคิดของ

ผูเขียน 

  พติรวัลย โกวิทวที (2537) กลาววา การเขียน หมายถึง การรวบรวมความคิด 

ความรูสึก และความตองการของผูสงขาวออกมาเปนภาษาเขียนในลักษณะตางๆ กัน เพื่อใหผูรับเขา 

ใจจุดประสงคของตน 

  กรมวิชาการ (2542) กลาววา ทักษะการเขียนคือ การแสดงความคิดเห็นของผูเขียน  

ที่ผานขอความใหผูอานเปนภาษาเขียนที่รวมทักษะการเขียนดวยลายมือสะอาดเรียบรอยไมวาจะเปน

ตัวพิพมหรือตัวเขียน การสะกดคํา การใชเครื่องหมายวรรคตอนและการใชไวยากรณที่ถูกตองรวมทั้ง

การเลือกใชคําศัพท สํานวนที่ถูกตองเหมาะสมและการนําเสนอเรียบเรียงเนื้อหาอยางเปนระบบ 

  อัจจิมา เกิดผล (2533: 73) กลาวถึงการเขียน คือ การสื่อความหมายโดยมีตัวอักษร

เปนเครื่องมือในการสงสารใหผูอานไดทราบความรู ความคิด และความรูสึกของผูเขียน 

  อาราพอฟ (Araroff, 1975: 118-120) และแมคคริมอน (McCrimon, 1978: 3) ไดให

ความหมายของการเขียนที่คลายคลึงกันวา การเขียน คือ วิธีสื่อความหมายหรือถายทอดความคิด 

ความรูสึก อารมณ ประสบการณ ตลอดจนเรื่องราวตางๆใหผูอ่ืนเขาใจตามเจตนารมณของผูเขียนที่

แสดงออกมาในลักษณะสญัลักษณหรือตัวอักษร 

  ฟลาวเวอร (flower,1979 ) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการเขียนวาเปนกระบวนการใน 

การสรางความคิด และการเชื่อมโยงความรูเดิมมาใชในการสรางความรูใหม ในการเขียนนั้นมี

กระบวนการรวบรวมและจัดเรียงขอมูลอยางมีความหมายตามหลักการใชภาโดยคํานึงถึงความรูสึก

ของผูอานอยางตอเนื่อง มีการตรวจทานความเหมาะของภาษาที่ใชเพื่อใหสื่อความไดอยางชัดเจนที่สุด 

  สเวลส; และฟค (Swales; & Feak. 1994: 34) กลาววา การเขียนเปนกระบวนการที่

ซับซอนเกี่ยวกับตัวอักษรที่ไดบันทึกไวในกระดาษ หรือวัสดุอื่นๆ และบนหนาจอคอมพิวเตอร  

ซึ่งตองอาศัยทักษะทางภาษาตางๆ เชน ระบบการเขียน ไวยากรณหรือโครงสรางทางภาษา ตลอดถึง 

คําศัพท มาเรียบเรียงเปนอนุเฉท (Paragraph) ที่เหมาะสม รวมไปถึงจุดประสงคของผูเขียนที่

ตองการจะสื่อความหมายและปฏิกิริยาจากผูอานดวย 
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  รีด (Reid, 1994) ไดกลาวถึงการเขียนวา เปนหนทางหนึ่งของการเรียนรูและ 

การสื่อสาร (A Mean of Learning and Communication) โดยเกี่ยวของกับการพัฒนาความคิด 

เพื่อที่จะเขียนใหผูอานเขาใจ และเปนทักษะที่ตองไดรับการฝกฝนอยางตอเนื่อง 

  ฟนอคชิโร และ โบโนโม (Finocchiaro, M. and Bonomo, M. 1973) กลาววา  

การเขียน คือการคิดที่แสดงออกในลักษณะของตัวอักษร นักเรียนจะแสดงส่ิงที่อยูในใจ ความคิด 

และประสบการณและอารมณออกมากับตัวอักษรเหลานั้น 

  ลาโด (Lado, 1964) กลาววา การเขียน คือ การสื่อความหมายดวยอักษรซึ่งเปนที่

เขาใจกันระหวางผูเขียนและผูอาน เปนการใชภาษาเพื่อการสื่อสารโดยการเรียบเรียงขอความตาม

ลักษณะโครงสรางของภาษาที่ใชโดยใชรูปแบบใหตรงกับจุดประสงคของการเขียนแตละเรื่อง 

ตลอดจนสํานวนไดอยางถูกตอง 

  บีม (Byme, 1982 อางถึงใน บัญชา อึ๋งสกุล 2545: 52-70) กลาววา การเขียนไมได

หมายถึงลายลักษณอักษรหรือการเขียนเปนประโยคๆ แตหมายถึง ความสามารถนําความรูสึกนึกคดิ

สํานวน และรูปประโยคตางๆ มาเรียบเรียงใหเกิดเปนภาษาเขียนตรงตามจุดประสงคของตน 

  วินโดสัน (Widdowson, 1978) ไดกลาวถึงการเขียนวาทักษะการเขียน คือ การ

เรียบเรียงความคิดอยางมีจุดมุงหมายเพื่อเปนการติดตอสื่อสารระหวางผูเขียนกับผูอานการเขียน

ไมใชเปนการนําประโยคมาเขียนเรียงตอๆ กันเทานั้น ผูเขียนจะตองรูจักเรียบเรียงประโยคใหเปน

ขอความที่สามารถสื่อสารและทําใหผูอานเขาใจในแนวความคิดของขอความนั้นๆ ซึ่งถือวาเปน

กระบวนการที่ผูเขียนตองถายทอดความคิด ความรูของตนออกมาใหผูอื่นไดเขาใจเหมือนผูเขียน  

ซึ่งตองอาศัยความรูความสามารถในดานศัพท ไวยากรณ การใชถอยคําสํานวนที่สละสลวย 

ตลอดจนพื้นฐานทางดานวิจารณญาณและจินตนาการดวย 

  จากคํากลาวของความหมายของการเขียนขางตนสรุปไดวา การเขียนคือการสื่อ

ความหมายของผูสงสารในดานความรู ความรูสึกนึกคิดออกมาเปนลายลักษณอักษรใหผูรับสาร

ไดรับทราบเจตนาและจุดประสงคที่ผูสงสารตองการ ซึ่งตองอาศัยความรู ความสามารถในดาน 

การถายทอดกระบวนการคิด ความรูสึก อารมณ ประสบการณ ผานตัวอักษร คําศัพท ไวยากรณ 

การใชถอยคําสํานวนที่สละสลวย ตลอดจนพื้นฐานทางดานวิจารณญาณและจินตนาการ 

 4.2 ความสามารถในการเขียน 

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532 : 108) กลาวถึง ความสามารถในการเขียนวา เปน

กระบวนการที่มีความสัมพันธเกี่ยวกับความคิด เพราะผูเขียนจะตองคิดวาเขียนอะไร เพื่อใคร และมี

จุดมุงหมายอะไรแลวรวบรวมขอมูล เลือกสรรและจัดลําดับความคิด เพื่อเรียบเรียงออกมาเปน

ตัวอักษร โดยใชความรูความสามารถในการใชภาษาในดานการเขยีน เชน การสะกดคํา เครื่องหมาย 
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วรรคตอน กฎเกณฑทางไวยากรณ ตลอดจนวากยสัมพันธใหไดงานเขียนที่ผูเขียนตองการสื่อสาร

ทางความคิดกับผูอาน 

  พูนรัตน แสงหนุม (2539 : 17) กลาววา ความสามารถในการเขียน คือ การเขียน

เปนทักษะเชิงผลิต (Productive Skell) การที่ผูเขียนจะแสดงความสามารถในการใชภาษาออกมา

ดวยการเขียนเปนลายลักษณอักษรได ผูเขียนจะตองผานความสามารถในการใชองคประกอบการ

เขียนภาษามาเปนอยางดีจึงสามารถเขียนออกมาได 

  ไวท (White, 1980:6) เห็นวา ความสามารถในการเขียน คือ ความสามารถใน 

การเรียงลําดับประโยค ใหเชื่อมโยงกันอยางถูกตองตามหลักไวยากรณ และสมเหตุสมผล เขียนได

ตรงวัตถุประสงค สื่อความหมายไดตรงกับสิ่งที่ตองการ เขียนไดชัดเจนไมคลุมเครือ และผูอาน

เขาใจได 

  สวน จาคอบส; และคณะ (Jacobs; et al. 1981: 28-29) ไดใหดัชนีแสดง 

ความสามารถในการเขียนไวเรียงลําดับดังนี ้

  1. เนื้อหาในหัวเรื่อง (Content) ผูเขียนสามารถขยายความเนื้อหาไดอยางตอเนื่อง 

สมเหตุสมผล และเกี่ยวของกับเรื่องท่ีเขียน  

  2. การเรียบเรียงความคิด (Brain Compilation) คือ การใชความคิดเขียนเรียงความ

ไดอยางสละสลวย แสดงความคิดเห็นอยางชัดเจน มีเหตุผลสนับสนุน ตรงประเด็น และเชื่อมโยง

ความคิดอยางตอเนื่อง 

  3. การใชคําศัพท (Vocabulary) คือ สามารถเลือกใชศัพทที่มีความหมายลึกซึ้ง

เหมาะสมรวมทั้งการใชสํานวนการเขียนที่เหมาะสม 

  4. การใชไวยากรณ (Grammar) หมายถึง ความสามารถใชรูปประโยคแบบ 

ซับซอนไดดี ความสอดคลองระหวางประธานกับกริยา สามารถใชกาลรูปนามเอกพจน คํานําหนา

นาม คําสรรพนาม และคําบุพบท ตลอดจนสามารถเรียงลําดับคําในประโยคไดอยางถูกตองอีกดวย 

  5. การใชกลไกทางภาษา (Mechanical Language) คือ ผูเขียนสามารถใช 

เครื่องหมายวรรคตอน ตัวสะกด อักษรนํา การแบงวรรคตอน การขึ้นยอหนาได และทําใหเนื้อหา 

กลมกลืน สัมพันธกันตลอดทั้งหมด 

  อารนดท (Arndt, 1987: 257) ใหทัศนะเกี่ยวกับความสามารถในการเขียนวาเปน

กระบวนการเชื่อมโยงความคิดกับความรูทางภาษาของผูเรียน โดยใชภาษาถายทอดความคิดออกมา

เปนงานเขียนที่มีคุณภาพแกผูอาน 
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  เบอรน (Byrne, 1988: 11) กลาววา ความสามารถในการเขียนเปนกระบวนการใน

การถายทอดขาวสารขอมูล ความคิดของผูเขียนออกมาเปนลายลักษณอักษร มีการเรียบเรียงถอยคํา 

จัดลําดับความคิดไดอยางเหมาะสม ส่ือสารขอมูลนั้นไปสูผูอานไดตามวัตถุประสงคของผูเขียน 

  สําหรับความสามารถดานการเขียนในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ความสามารถใน

การใชภาษาสําหรับแตงประโยคจากภาพ ซึ่งตองเรียบเรียงคํา เลือกใชคําศัพท สะดกคํา ใหเปนที่

สามารถสื่อความหมายไดเขาใจถูกตองตามหลักภาษา 

 4.3 องค์ประกอบของการเขียน 

  ลาโด (Lado, 1964) กลาวถึงองคประกอบของการเขียนวาผูเขียนควรมีความรูเรื่อง

โครงสรางไวยากรณ คําศัพท การสะกดคํา และเครื่องหมายวรรคตอน 

  Harris (1969) ใหความเห็นวา การเขียนโดยทั่วไปจะตองประกอบดวยสิ่งตอไปนี ้

  4.3.1 เนื้อหา (content) ไดแก เนื้อหาสาระที่จะใชเขียน 

  4.3.2 รูปแบบ (form) ไดแกการเรียงลําดับเนื้อหา 

  4.3.3 ไวยากรณ (grammar) ไดแก การใชโครงสรางทางไวยากรณที่ถูกตองและ

สื่อความหมายได 

  4.3.4 ลีลาในการเขียน (style) ไดแก การเลือกโครงสราง เลือกคํา และสํานวน 

ตางๆ ของภาษาที่ใชในการเขียน 

  4.3.5 กลวิธีในการเขียน (mechanics) ไดแก การใชสัญลักษณตางๆ ของภาษาที่ใช

ในการเขียน เชน การใชตัวอักษรใหญและเครื่องหมายวรรคตอน 

  คลิฟฟอรด (Clifford, 1991: 41-42) ไดกลาวถึง องคประกอบของการเขียนโดยได

อธิบายตามแผนภูมิตอไปนี ้
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ภาพที่ 2.2  แสดงองคประกอบของการเขียน 

 

  แผนภูมิแสดงใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญของการเขียน 3 องคประกอบ คือ  

การแสดงความคิดที่จะสือ่สารกับผูอื่น การเรียบเรียงความคิด และการเลือกใชภาษาและระเบียบวิธี

ในการตองการจะสื่อกับผูอาน สวนนี้จะเปนสวนของเนื้อหาของเรื่องท่ีจะเขียน วงกลมที่ 2 ที่อยูทาง

ขวามือเปนการนําความคิดที่ตองการสื่อมาเรียบเรียงใหเหมาะสมกับเปาหมาย (Purpose)ใน 

การเขียน เปนการวางโครงเรื่องในการเขียน  (Structure) วงกลมสุดทายดานลางเปนการเลือกใช

ภาษาและระเบียบวิธีการเขียน เพื่อเขียนใหไดตามเปาหมายที่ตั้งไว การเลือกใชภาษาในที่นี้ ไดแก 

การเลือกใชคําศัพท ไวยากรณ รูปประโยคฯลฯสวนระเบียบวิธีในการเขียน ไดแก  การใช

เครื่องหมายวรรคตอน (Punctuation) แนวเรื่อง (Tone) และรูปแบบในการเขียน (Style) การที่

วงกลมทั้งสามมีสวนที่ทับซอนกันอยู  แสดงใหเห็นวา องคประกอบทั้งสามมีความสัมพันธ

ตอเนื่องกัน จะขาดสวนใดสวนหนึ่งไมได 

  แฮริส (Harris, 1974: 68-69) กลาววาการเขียนโดยทั่วไปจะตองประกอบดวย 

สิ่งตอไปนี้ 

  1. เนื้อหา (Content) ไดแก เนื้อหาสาระที่จะใชในการเขียน 

  2. รูปแบบ (Form) ไดแก การเรียงลําดับเนื้อหา 

  3. ไวยากรณ (Grammar) ไดแก การใชโครงสรางทางไวยากรณที่ถูกตองและสื่อ

ความหมายได 

การแสดงความคิดที่จะสื่อสารกับ 

ผูอาน (Generating the ldeas) 

เลือกใชภาษาและระเบียบวิธีการใน

การเขียน (Finding the Language And 

writing  Convention) 

            เรียบเรียงความคิด 

        ( Organizing the ldeas) 

การแสดงความคิดทีจ่ะสื่อสารกับ

ผูอาน (Generating the ldeas) 
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  4. ลีลาในการเขียน (Style) ไดแก การเลือกโครงสราง เลือกคํา และสํานวนตางๆ

ของภาษาที่ใชในการเขียน 

  5. กลวิธีในการเขียน (Mechanics) ไดแก การใชสัญลักษณตางๆของภาษาที่ใชใน

การเขียน เชน การใชตัวอักษรใหญและเครื่องหมายวรรคตอน 

  ฮีตัน (Heaton, 1975: 138-139) กลาวถึง องคประกอบของความสามารถใน 

การเขียนไว 4 ประการ คือ 

  1. ทักษะทางไวยากรณ (Grammatical Skills) ไดแก ความสามารถในการเขียน

ประโยคตางๆไดอยางถูกตอง 

  2. ทักษะลีลาภาษา (Stylistic Skills) ความสามารถในการเลือกใชประโยคหลายๆ

แบบและใชภาษาไดถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. ทักษะทางกลไก (Mechanical Skills) ไดแก ความสามารถในการใชแบบแผน

ทางภาษาไดถูกตอง 

  4. ทักษะการเลือกขอความที่เหมาะสม (Judgment Skills) ไดแก ความสามารถใน

การเขียนขอความไดตรงวัตถุประสงค คํานึงถึงผูอานเปนสําคัญ และสามารถเลือกรวบรวมลําดับ

เรื่องราวใหตอเนื่องสัมพันธกัน  

  ไรมส (Raimes.1983 : 5-11)  กลาวถึงองคประกอบของการเขียนไวดังนี้ 

  1. เนื้อหา (Content) ในการเสนอของงานเขียน ผูเขียนควรคํานึงถึงความสัมพันธ

ของถอยคํา ความชัดเจน การมีความคิดริเริ่ม และความมีเหตุผล ฯลฯ  

  2. กระบวนการของผูเขียน (The writer’ s process) ผูเขียนควรมีกระบวนการเขยีน

ที่ครบวงจร ไดแก การไดมาซ่ึงความคิด การเริ่มลงมือเขียน การเขียนราง และการทบทวนแกไข 

  3. ผูอาน (Audience) ผูเขียนพิจารณากอนลงมือเขียนวา ผูอานเปนใคร  

เพื่อสามารถผลิตงานเขียนนั้นไดเหมาะสมกับผูอาน 

  4. จุดประสงค (Purpose) ผูเขียนจะตองมีเหตุผลในการเขียนงานเขียนแตละชิ้น 

  5. การเลือกใชคํา (Word choice) ผูเขียนจะตองรูจักเลือกใชคําศัพท (Vocabulary) 

สํานวนและคําที่แสดงความรูสึกไดเหมาะสม 

  6. การเรียบเรียงขอความ (Organization) ผูเขียนควรคํานึงถึงการเรียบเรียงถอยคํา

เปนปริเฉท (Paragraphs) ประโยคใจความสําคัญและประโยคสนับสนุน 

  7. กลไกการเขียน (Mechanics) ผูเขียนควรคํานึงถึงลายมือ (Handwriting)  

การสะกดคํา (Spelling) และเครื่องหมายวรรคตอน (Punctuations) ฯลฯ 

  8. ไวยากรณ (Grammar) ผูเขียนควรคํานึงถึง กฎเกณฑการใชคําตาง ๆ 
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  9. ความสัมพันธระหวางถอยคําในประโยค (Syntax) ผูเขียนควรคํานึงถึง 

โครงสรางประโยค (Sentence Structure) ขอบขายของประโยค และการใชลีลาของประโยค 

  บรูคส; และ วิทโธ (Brookes, G., and Withrow. J., 1988) กลาวถึงองคประกอบ

ของการเขียนไววา องคประกอบที่สําคัญของความสามารถในการเขียน สามารถระบุไดดังนี้ คือ 

  1. จุดมุงหมายของการเขียน คือ กอนจะลงมือเขียนผูเขียนจะตองตั้งจุดมุงหมายใน

การเขียนเสียกอน 

  2. ภาษาพูดและภาษาเขียน ผูเขียนจะตองมีความเขาใจในการใชภาษา งานเขียน

สวนใหญมักใชภาษาเขียน แตถางานเขียนนั้นมีบทพูด ก็อาจมีการใชภาษาพูดเขารวมดวย 

นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงภาษาในบริบทของสังคม และการใชเครื่องหมายวรรคตอนตาง ๆ  

  3. ความเปนนักอาน ผูเขียนจะตองเปนผูท่ีอานมาก เพราะจะชวยนําความรูที่ไดไป

ใชในงานเขียน และยังใหรูปแบบการเขียนที่แตกตางกันในงานเขียนแตละชิ้น 

  4. กระบวนการและผลิตผลของงานเขียน ผูเขียนจะตองมีความรูในกระบวนการ

เขียนวาในการเขียนแตละครั้งนั้นจะตองลําดับขั้นตอนไมใชเขียนเพียงครั้งเดียวจะเปนงานเขียน

ทันทีแตตองศึกษาหาขอมูล มีการวางแผนเพื่อเขียนฉบับรางกอน แลวจึงทบทวนเพื่อแกไขงานเขียน

ใหมีคุณภาพตอไป 

  5. การวิเคราะหรูปแบบของภาษาเขียน ผูเขียนจะตองมีความรูและความเขาใจใน

รูปแบบของงานเขียนแตละประเภทวางานเขียนใดควรใชรูปแบบการเขียนใด เพื่อเลือกใชรูปแบบ

นั้นใหเหมาะสมกับงานเขียนที่ผูเขียนตองการจะเขียน 

  สามารถสรุปไดวา องคประกอบของการเขียนตองคํานึกถึงดานความรูของตัว

ผูเขียน คําศัพทไวยากรณเครื่องหมายสัญลักษณในภาษาและการเลือกขอความใหเหมาะสมกับเรื่อง

ที่เขียน 

 4.4 ขั้นตอนการสอนทักษะการเขียน 

  การเขียนเปนทักษะที่ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูและจําในสิ่งท่ีเรียนไดไมวาจะ

เปนการเรียนรูการสะกดคํา การใชเครื่องหมายวรรคตอน การใชไวยากรณ และคําศัพทสํานวน

ดังนั้นถาผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะการเขียนอยางสม่ําเสมอ ผูเรียนจะเรียนรูและจําสิ่งที่เรียนไดดี

ยิ่งขึ้น ผูสอนจึงควรจัดใหมีกิจกรรมการเขียนเปนระยะสม่ําเสมอ มีนักการศึกษาไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับขั้นตอนการสอนเขียน ดังนี้ 

  ริเวอร (River, 1968) ไดกลาวถึงการเขียนภาษาตางประเทศไววา ผูที่จะเขียนไดรับ

การฝกฝนอยางเปนระบบจากงายไปหายาก 5 ขั้นตอนดังนี้ 

1) การลอกเลียนแบบ (copying) เปนขั้นแรกที่ผูเรียนจะไดรับการฝกใหคุนกับ 
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ตัวอักษรโครงสรางของประโยค และเครื่องหมายวรรคตอนตามแบบแผนที่กําหนดให 

 

2) การถอดแบบ (reproduction) เปนการเขียนประโยคหรือขอความที่เคยเรียน 

มาแลวทั้งการฟง การอาน การคัดลอก และการจํามาเขียนซ้ําโดยไมดูตนฉบับ แลวตรวจคําตอบจาก

ประโยคตนฉบับ 

3) การเขียนประโยคเอง (recombination) เปนการนําคําหรือประโยคที่เคยเรียน 

มาแลว ทั้งการฟง การอาน การคัดลอก และการจําแตความซับซอนในดานโครงสรางของประโยค

มาเปลี่ยนแปลงคําบางคํานํามาใชใหเหมาะกับเรื่อง 

4) การเขียนประโยคจากสิ่งที่กําหนด (guided Writing) ในชั้นนี้ผูเขียนมีอิสระใน 

การเลือกใชคําศัพทและโครงสรางมากขึ้น แตยังอยูในขอบเขตของงานที่กําหนดให 

5) การเรียงความ (composition) ผูเขียนมีอิสระมากขึ้นในการเขียน ทําโครงเรื่องเอง  

สามารถเลือกคําศัพท โครงสรางของประโยคมาใชเขียนเรื่องของตนได 

  คริสเนอรและแมนเดล (Kriszner and Mandell 1984 อางถึงใน ทิพยวรรณ ธงภักดิ์,2543) 

มีความคิดเหน็สอดคลองกันวาการฝกทักษะการเขียน มีขั้นตอนใหญ 3 ขั้นตอน คือ 

1) การฝกเขียนในระยะเริ่มตน เปนเพียงการเขียนประโยคสั้นๆ จากคําศัพทและ 

โครงสรางที่นักเรียนเรียนมาแลว หรือเติมคําในประโยคใหไดสมบูรณ 

2) การเขียนตามกรอบที่กําหนดให (controlled Composition) เปนการเขียนที่ครู 

เลียนแบบใหเปนการฝกใชคําหรือรูปประโยคที่เรียนมาแลว เพื่อฝกใหเกิดความแมนยําในภาษายิ่งขึ้น 

3) การเขียนแบบชี้แนะ (guided Composition) การเขียนแบบนี้ครูตองชี้แนะ 

ใหคําศัพทรูปประโยคและการคดิในการเรียบเรียง มีขั้นตอนการเขยีนดังนี ้

(1) ขั้นกอนการเขียน (prewriting) เปนการสรางความมัน่ใจใหกับนกัเรียน 

กอนลงมอืเขียนจริง หรืออาจเปนการสนทนา หรือปรึกษาหารือรวมกันเกี่ยวกับเรื่องที่จะเขยีน 

(2) ขั้นการเขียน (writing) ใหนักเรยีนลงมือเขียนเปนแบบรางกอนใหนกัเรียน 

ชวยกันนําความคดิที่ไดจากการเขียนมาเขียนโดยไมตองกังวลเรื่องของความถูกตอง ตัวสะกด หรือ

การเรียบเรียงรูปประโยค แตเนนในเนื้อเรื่องเปนสําคัญ 

(3) ขั้นตรวจทาน (revising) นักเรียนจะอานทบทวนสิ่งที่เขียนไปแลวมี 

การตรวจสอบเรื่องตัวสะกด คําผิด หรือเครื่องหมายวรรคตอน ทั้งนี้เพื่อใหการเขียนสื่อความหมายได 

   (4) ขั้นการฝกเขยีน (rewriting) เปนขั้นสุดทายของการฝกเขียน ถือเปน 

new writing ในขั้นนี้นกัเรียนตองทําเนื้อเรื่องที่เขียนไปแลวทําใหสมบูรณพรอมทีจ่ะรายงานหรือ 

เขียนสงครูได 
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  กรมวิชาการ (2542) ไดเสนอกิจกรรมการเขียนภาษาอังกฤษไว 5 แบบดังนี ้

1) การเขียนตัวอักษร มีขั้นตอนการสอนเขียนคือ ครูเขียนใหนักเรียนดูเปน 

ตัวอยางบนกระดาน นักเรียนใชนิ้วเขียนในอากาศ นักเรียนเขียนลงสมุดตามแบบ สุดทายนักเรียน 

ทํากิจกรรมเสริมทักษะการเขียน เชน การจับคูภาพกับตัวอักษร 

2) การคัดลายมือ เปนการเขียนตามแบบเพื่อใหเขียนถูกทิศทาง ครั้งแรกครู 

อาจตองเขียนใหดูเปนตัวอยางบนกระดาน เพื่อใหนักเรียนเห็นลีลาการเขียนที่ถูกตอง 

3) การเขียนคําและประโยค สวนใหญจะเปนการเขียนจากบัตรคํา เปนการ 

คัดคําศัพทลงสมุด การเขียนประโยคจะเปนการเขียนอธิบายภาพ การเติมคําในชองวาง เปนตน 

4) การเขียนตามคําบอก เปนการถายทอดภาษาจากการฟงและสะกดคํามา 

เปนตัวอักษรในการอานใหนักเรียนฟงนั้นครูควรจะอานดวยความเร็วปกติ เพื่อชวยใหนักเรียนได 

ฟงการออกเสียงท่ีดีดวยโดยครูตองอานใหนกัเรียนฟงหลายๆ ครั้ง 

5) การเขียนเรื่องเลียนแบบ การเขียนเรื่องแบบนี้เปนสิ่งท่ีควรทําอยางยิ่ง เพราะ 

จะทําใหนักเรียนไดฝกภาษาเพิ่มเติม โดยใหนักเรียนอานสัก 1 เรื่อง แลวฝกตอบคําถามเพ่ือทําความ

เขาใจกับเนื้อเรื่องและสุดทายก็ใหนักเรียนเขียนเรื่องเลียนแบบเรื่องที่นักเรียนอานมาแลวจาก

การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับทักษะการเขียน  

  ฐะปะนีย  นาครทรรพ (2545: 55 - 56)ไดเสนอวิธีการสอนทักษะการเขียนไวดังนี้ 

  1) กอนสอนครูควรพูดจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเขียนหนังสือให

ถูกตองชัดเจนวา การเขียนหนังสือถูกตอง ชัดเจน เปนการแสดงวาผูเขียนเปนผูมีการศึกษาดี  

ใครอานขอความนั้น ๆ ก็อานเขาใจงาย ไมมีการเขาใจผิดและควรอธิบายใหเขาใจประโยชนที่ได

จากการเขียนแตละประเภทดวย 

  2) พยายามสอนใหการเขียนสัมพันธกับการฟง การพูด และการอานวิธีสอนที่จะ

ใหสัมพันธกับทักษะอื่น ก็คือ กอนที่จะเขียนสิ่งใดควรริเริ่มจากการฝกใหรูจักฟงเสียกอนแลวจึง

เขียน เชน ใหฟงคําถามแลวเขียนตอบใหตรงคําถาม เก็บสิ่งที่ไดฟงจากการบรรยายไปเขียนหรือให

อภิปรายกันในเรื่องที่เขียน จนแนใจวาผูเรียนมีความรู และมีความคิดที่จะเขียนเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ 

เสียกอนแลวจึงใหเขียน บางครั้งครูอาจกําหนดใหผูเรียนอานหรือคนควาเพิ่มเติมจากหนังสือใน

หองสมุดมาเขียนดวย 

  3) ในกรณีที่ผูเรียนเขียนตัวสะกดหนังสือผิดพลาดนั้น ครูควรหาอุบายใหผูเรียน

เกิดความรูสึกเต็มใจที่จะแกขอบกพรองผิดพลาดของตน ดีกวาทําโทษใหแกแลวแกอีก ผูเรียนเบื่อ

หนายไมเกิดผลดีแตอยางใด วิธีแกอาจทําไดโดยรวบรวมคําที่ผูเรียนมักสะกดผิดเสมอ ๆ เขียนบน

กระดานดําหรือเขียนใสบัตรคํา นําไปปดไวบนปายประกาศของชั้น ครูมอบหนาที่ใหเด็กเขียนบัตร
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คําก็ได เมื่อรวมคําที่ติดไวมากแลว ควรทดสอบคําเหลานั้นเปนระยะ ๆ หรืออาจใหผูเรียนเขียนสถิติ

การเขียนคํา ถูกตองแตละครั้งของตนเองไวก็ได ในบางครั้งอาจใหแขงขันสะกดคําถูกบางก็ได  

ทั้งนี้เปนการชวยใหผูเรียนรูจักระมัดระวังมิใหเขียนผิด 

  4) การจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน ใหทําหนังสือสําหรับชั้น หรือประกวดการเขียน

นิทาน หรือประกวดการเขียนเรื่องจริงที่ไดประสบมาดวยตนเอง เปนการสงเสริมทักษะการเขียน

ของผูเรียนไดเหมือนกัน 

  5) ในการสอนวิชาตาง ๆ อาจมีโอกาสที่จะฝกทักษะเขียนไดเสมอครูที่สอน

ภาษาไทยควรปรึกษาหารอืกับครูที่สอนวิชาอื่น ๆ  เพื่อชวยกันหรือรวมมือกันสอนใหสาระวิชาตาง ๆ 

สัมพันธกัน โดยใชเนื้อหาวิชาอื่นสําหรับฝกทักษะเขยีนกไ็ด เชน สังคมศึกษา วิทยาศาสตร ฯลฯ อาจ

ใหเขียนเรียงความ หรือรายงานในวิชานั้น ๆ ก็ได 

  สรุปไดวาการสอนทักษะการเขียนใหกับนักเรียน ครูผูสอนจําเปนตองฝกให

นักเรียนไดเขียนคําหรือประโยคตามสถานการณจริงหรือเรื่องใกลตัวที่นักเรียนคุนเคย จะชวยทําให

นักเรียนมีแนวทางในการเขียนและควรฝกทักษะการเขียนบอยๆ เพื่อฝกความแมนยําในการใช

คําศัพทและไวยากรณในการฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 

 4.5 การวดัและประเมนิผลการเขียนภาษาองักฤษ 

  นอกจากการสอนตามขั้นตอนดังกลาวแลว  ยังมีกระบวนหนึ่งในกระบวนการ

เรียนการสอนคือการวัดและประเมินผลการเขียน การวัดและการประเมินผลเปนองคประกอบหนึ่ง

ที่สําคัญในการสอนทักษะการเขียน เพราะเปนขั้นตอนที่บงชี้ถึงคุณภาพของผลงาน หรือ

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษจึงตองสอดคลองกับจุดประสงคของการเรียนการสอน เมื่อ

การเรียนการสอนในปจจุบันมีจุดมุงหมายใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีผูให

หลักในการวัดและประเมินผล 

  แมคคอลลิ (Mccolly, 1970: 148-156) ไดกําเนิดองคประกอบในการตัดสิน

ความสามารถในการเขียนไวไดดังนี้ 

1. ความคิดและจินตนาการ พิจารณาจาก ความชัดเจน ความตอเนื่อง และความ 

สมเหตุสมผล 

2. รูปแบบของการเรียงความ พิจารณาการเรียบเรียงเรื่องและการลําดับความคิด 

3. อรรถรสในการเขียน พิจารราจากลีลาการเขียนที่นาสนใจ และเชื่อถือได 

4. กลไกการเขียน พิจารณาจากการใชเครื่องหมายวรรคตอน ไวยากรณ 

5. การใชคํา พิจารณาการเลือกใชคําและเรียบเรียงคํา 
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  แฮริส ( Harris, 1969: 69-75) ไดใหหลักการการวัดทักษะในการเขียน  

ซึ่งควรพิจารณาจากองคประกอบดังนี้ 

  1. วัดทักษะดานไวยากรณและลีลาภาษา ไดแก การวัดผูเรียนวามีความรูดาน 

โครงสรางไวยากรณที่เปนแบบแผนของภาษาเขียนหรือไม 

  2. วัดความสามารถในการเรียบเรียงขอความ ไดแก การวัดวาผูเรียนสามารถเรียบ

เรียงขอความที่ตัดตอนแลวถูกสลับตําแหนงใหเปนเรื่องราวหนึ่งยอหนาไดถูกตองตามลําดับเนื้อหา

หรือไม 

  3. วัดทักษะดานการใชกลไกในการเขียน ไดแก การวัดวาผูเรียนใชเครื่องหมาย

วรรคตอน การขึ้นตนดวยอักษรตัวใหญ การสะกดคําไดถูกตอง 

  วาสนา โกวิทยา (2525: 212) ไดเสนอหลักการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษไดดังนี้ 

1. องคประกอบของภาษา ไดแก กลไกและแบบแผนของการเขียนคําศัพทและ 

โครงสรางทาง ไวยกรณ 

2. การสื่อความหมายดวยการเขียนซึ่งใชในชีวิตจริง คือ งานเขียนตองสัมพันธกับ 

ความตองการของผูเขียน มีจุดประสงคชัดเจนวาเขียนและใครเปนผูอาน 

  อัจฉรา วงศโสธร (2538: 112) กลาวถึงความสําคัญในการประเมินการเขียนวาตอง

พิจารณาองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการของการสื่อสาร ไดแก 

  1. จุดเนนของการเขียนหรือความเขาใจของเรื่องที่เปนกุญแจสําคัญของการเขาสู

แกนเรื่องตามหัวขอหรือประเด็นที่กําหนด 

  2. ความสอดคลองสัมพันธกัน 

  3. ความตอเนื่อง 

  4. การดําเนินเรื่องซ่ึงรวมถึงการตั้งตนเขียน การสานเรื่อง และการสรุป 

  ดังนั้นการประเมินผลตองมุงวัดและประเมินความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อสื่อความหมายของผูเรียน  การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษนั้นสามารถทําไดหลายวิธีดวยกัน จะโดยการทดสอบหรือไมทดสอบก็ได การวัดและ

ประเมินผลโดยไมมีการทดสอบทําไดโดยสังเกตพฤติกรรมตางๆของผูเรียน เชน ความสนใจและ

ความเอาใจใสในการเรียน ความรวมมือในการทํากิจกรรม ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย  รวมทั้งประเมินจากการทําแบบฝกหัด  ความถูกตองของการเขียนคําศัพทและประโยค

เปนตน (สุมิตรา  อังวัฒนกุล 2540: 197-199) 
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  การวัดและการประเมินผลโดยการทดสอบความสามารถในการสื่อความหมายนั้น 

จะใชหลักการทดสอบที่เนนหนาที่การสื่อความหมายในภาษา (communicative  Function) ไมใช

กฎเกณฑของภาษา (language  Pattern) ในการสรางแบบทดสอบการเขียนภาษาอังกฤษจึงตอง

สอดคลองกับเนื้อหาแตละจุดประสงคของการเรียน และสามารถประเมินไดโดยไมตองมีคําตอบที่

ตายตัว เรียกวาคําตอบแบบอัตนัย (Subject) การทดสอบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารจะ

มุงไปที่ความเหมาะสมในการใชภาษา มากกวาความถูกตองทางภาษา (correctness) จึงเปนการทดสอบ

ความสามารถในการใชภาษา (performance) ไมใชการทดสอบความรูทางภาษา (cognition)  นอกจากนี้

การทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อส่ือความหมายของผูเรียนมักเปนการประเมิน

ผูเรียนกับเกณฑที่วางไว (criterion – Reference) เชน ประเมินออกมาวาผูเรียนมีความสามารถทาง 

การเขียนภาษาอังกฤษอยูในชวงใด หรือระดับใด หรือระดับใดซึ่งความสามารถในการเขียนแตละ

ขั้นนั้น สามารถอธิบายไดวางานเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนเปนอยางไร ไมใชประเมินวาผูเรียนผาน

การทดสอบไดเปนอันดับที่เทาไหร  ซึ่งจะทําใหผูเรียนไมทราบความสามารถที่แทจริงของตนเองแตมี

แคไหนเพียงใด (อรุณี  วิริยะจิตรา  2532: 109-112) 

  การวัดและประเมินผลความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษสวนใหญ จะเนน

การวัดและประเมินจากองคประกอบที่สําคัญทางภาษา  ไดแก  เนื้อหา  การเรียบเรียงความคิด  

การใชไวยากรณ การใชคําศัพท และกลไกในการเรียน  และมีการเสนอเกณฑตางๆเพื่อให

ครอบคลุมการตรวจใหคะแนนงานเขียนมากที่สุด  ในการตรวจใหคะแนนงานเขียนภาษาอังกฤษ

สามารถทําได 3 รูปแบบคือ (Heaton  1975: 133-139; Jacbs and others 1981: 28-29; Mason 1983: 

101-122 , อางถึงใน  สุดศิริ  สิริคุณ 2543: 14) 

1) การตรวจโดยการวิเคราะห (analytic Method)  เปนการตรวจโดยการแยก 

คะแนนเปนสวนๆตามองคประกอบของการเขียนภาษาอังกฤษ  การกําหนดน้ําหนกัของคะแนน

ของแตละองคประกอบขึ้นอยูกับระดับความสามารถของผูเรียน 

2) การตรวจโดยอาศัยความประทับใจ (impression Method) เปนการตรวจทีใ่ช 

ความรูสึกของผูตรวจเปนเครื่องตดัสิน 

3) การตรวจโดยภาพรวม (holistic Method)  จะเนนความสําคญัของการสื่อ 

ความหมาย ขอผิดพลาดดานกลไกที่เปนจุดยอยๆ และรบกวนการสื่อสารเพียงเล็กนอยจะถูกหัก

คะแนนนอยมาก 

 จากการศึกษาเกณฑการตรวจใหคะแนนการเขียนภาษาอังกฤษ การตรวจดวยวิธี

วิเคราะห เกณฑของเอช แอล จาคอบส และคณะ (สุดศิริ  สิริคุณ 2543: 14) มีความเหมาะสมที่จะ

นํามาใชประเมินความสามารถทางการเขียนเลาเรื่อง  เกณฑการตรวจใหคะแนนการเขียน และ
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นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาเกณฑการประเมินการเขียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

ของสํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา แลวนํามาประยุกตใชใหสอดคลองกับผลงาน 

การเขียนของผูเรียนในงานวิจัยนี้ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2.1 เกณฑการใหคะแนนการเขยีน 

 

ประเภทของการเขียน เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 
1. เขียนตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่

อาน 

- ตอบคําถามสอดคลองกับคําถาม 

-เขียนประโยคคําตอบดวยประโยคที่สมบูรณสื่อ

ความหมายไดชัดเจน 

-เขียนโครงสรางไวยากรณถูกตองทุกประโยค 

-เขียนสะกดคําศัพทไดถูกตองท้ังหมด 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนถูกตองทั้งหมด 

-เขียนขึ้นประโยคดวยตัวอักษรพิมพใหญหรือ  

ตัวเขียนใหญทุกประโยค 

3 

 -ตอบคําถามสอดคลองกับคําถาม 

-เขียนประโยคคําตอบดวยประโยคแบบสั้นแตสื่อ

ความหมายได 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 1-2 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญผิด 1-2 แหง 

2 

 -ตอบคําถามไมสอดคลองกับคําถาม 

-เขียนประโยคคําตอบแบบสั้น 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 3-4 แหง 

-เขียนสะกดคําผิด 3-4 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิด 3-4 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยตัวอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

พิมพใหญผิด 3-4 แหง 

1 

2.การเขียนประโยคที่มีความหมาย

จากคําศัพทที่ปรากฏในบทอาน 

-เขียนประโยคโดยมีคําศัพทที่กําหนด 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายชัดเจน 

-เขียนโครงสรางไวยากรณที่ถูกตองทุกประโยค 

-เขียนสะกดคําถูกตองทั้งหมด 

3 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 

 

  

ประเภทของการเขียน เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

 -ใชเครื่องหมายวรรคตอนถูกตองทั้งหมด 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญทุกประโยค 

-เขียนประโยคโดยไมมีคําศัพทที่กําหนด 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายไมได 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 1-2 แหง 

-เขียนสะกดคําผิด 1-2 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิด 1-2 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยตัวอักษรตัวพิมพใหญหรือ

ตัวเขียนใหญทุกประโยค 

2 

 -เขียนประโยคโดยมีคําศัพทที่กําหนด 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายได 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 3-4 แหง 

-เขียนสะกดคําผิด 3-4 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิด 3-4 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน 

ผิด 3-4 แหง  

1 

3.การเขียนประโยคที่มีโครงสราง

ที่ปรากฏในบทอาน 

-เขียนโครงสรางไวยากรณถูกตองทุกประโยค 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายชัดเจน 

-เขียนสะกดคําศัพทถูกตองทั้งหมด 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนถูกตองทั้งหมด 

-เขียนขึ้นตนประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือ

ตัวเขียนใหญทุกประโยค 

3 

 -เขียนโครงสรางไวยากรณถูกตองทุกประโยค 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายได 

-เขียนสะกดคําศัพทผิด 1-2 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญผิด 1-2 แหง 

 

2 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 

 

  

ประเภทของการเขียน เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

 -เขียนโครงสรางไวยากรณผิดมากกวา 3 แหง 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายไมได 

-เขียนสะกดคําผิด 3-4 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิด 3-4 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรอืตัวเขียน

ใหญผิด 3-4 แหง 

1 

4.การเขียนลําดับเหตุการณ -ลําดับเนื้อเรื่องไดดีตลอดเรื่อง 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายไดชัดเจน 

-เขียนโครงสรางไวยากรณถูกตองทุกประโยค 

-เขียนสะกดคําศัพทถูกตองทั้งหมด 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนถูกตองทั้งหมด 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญทุกประโยค 

3 

 -ลําดับเนื้อเรื่องผิด 1-2 แหง 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายได 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 1-2 แหง 

-เขียนสะกดคําศัพทผิด 1-2 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิด 1-2 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญ 1-2 แหง 

2 

 -ลําดับเนื้อเรื่องผิดมากกวา 3 แหง 

-เขียนประโยคที่สื่อความหมายไมได 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 3-4 แหง 

-เขียนสะกดคําศัพทผิด 3-4 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิด 3-4 แหง 

-ขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวพิมพใหญ   

3-4 แหง 

1 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 

 

  

ประเภทของการเขียน เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

5.การเขียนสรุปเรื่อง -เขียนสรุปเรื่องไดครอบคลุมสาระสําคัญของเรื่องที่อาน

-เขียนโครงสรางไวยากรณถูกตองทุกประโยค 

-เขียนสะกดคําศัพทถูกตองทั้งหมด 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอนถูกตองทั้งหมด 

-เขียนขึ้นประโยดดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญทุกประโยค 

3 

 -เขียนสรุปเรื่องไดสาระสาํคัญของเรื่องขาดไป 1-2 

แหง 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 1-2 แหง 

-เขียนสะกดคําศัพท 1-2 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอน 1-2 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญผิด 1-2 แหง 

2 

 -เขียนสรุปเรื่องไดสาระสาํคัญของเรื่องขาดไป 3-4 

แหง 

-เขียนโครงสรางไวยากรณผิด 3-4 แหง 

-เขียนสะกดคําศัพท 3-4 แหง 

-ใชเครื่องหมายวรรคตอน 3-4 แหง 

-เขียนขึ้นประโยคดวยอักษรพิมพใหญหรือตัวเขียน

ใหญผิด 3-4 แหง 

1 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 มีการนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกลไวในเรื่องตางๆ โดยผูวิจัยได

นํามาศึกษาและจําแนกเปนประเด็นที่เกีย่วของกับการวิจัยเรื่อง เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล 

เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ผูวิจัยไดจําแนกงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน 2 ประเภท  

 5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชชุดฝกอบรมทางไกลในการเรียนการสอนและ 

การอบรมบคุลากร 

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาและวิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

  เมตตา  บุณยากร (2513: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการสอนภาษาอังกฤษระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนในจังหวดันครราชสีมา พบวาปญหาโดยทั่วไปคือ นักเรียนมีพื้นฐานความรูดาน

ภาษาอังกฤษต่ํา และปญหาเกี่ยวกับคําศัพทคือนักเรียนมีปญหาในการออกเสียงคําศัพทไมถูกตอง 

  จันตรี คุปตะวาทนิ (2521: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูภาษาอังกฤษตอ

ปญหาการสอนระดับประถมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

พบวา ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการสอนในระดับมาก คือปญหาในการออกเสียงคําศัพทไมถูกตอง 

และปญหาพ้ืนฐานความรูของนักเรียนไมเทากัน 

  ธีรพงศ แกนอินทร (2524 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและความตองการเพื่อ

ปรับปรุงการสอนของครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาในจังหวัดตรัง ซึ่งพบวาปญหา

ทั่วไปที่อยูในระดับมากคือนักเรียนไมมีโอกาสฟงเสียงเจาของภาษาอยางเพียงพอ และปญหา

เกี่ยวกับคําศัพทคือนักเรียนมีปญหาในการออกเสียงไมถูกตอง 

  ชิตพิมล  พลสัมบัติ (2549 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพัฒนาทักษะการฟง – 

พูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่5  ดวยวิธีสอนภาษาเพื่อการสื่อสารที่เนน 

การประเมินผลตามสภาพจริง ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษดานการฟง – การพูดคิดเปนรอยละ 75.23 และ 74.87 ของคะแนนเต็มและมีนักเรียนที่

ผานเกณฑการประเมินของทั้งสองทักษะคิดเปนรอยละ 65.38 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดคือ  นักเรียนไมนอยกวารอยละ 50  มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนทั้งสองทักษะไมนอยกวารอยละ 70  ขึ้นไป  นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนมีการพัฒนาทักษะ

การฟง – พูด ดีขึ้นเปนลําดับอางตอเนื่องทั้งดานความรู ดานทักษะกระบวนการและดานคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค 
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  ราเช็ด (Rashed. 1990) ไดศึกษาวิธีสอนอยางมีประสิทธิผล (นั้นคือการตอบสนอง

ดวยทาทาง) ซึ่งสามารถนําไปใชปรับปรุงทักษะความเขาใจในการฟงของนักเรียนชาวอียิปตที่เรียน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศได เพื่อสํารวจพฤติกรรมของนักเรียนและกลยุทธที่ยอมรับไดใน

การดําเนินเกี่ยวกับอุปกรณการสอนความเขาใจในการฟง ผูถูกทดลอง ไดแก นักเรียน 100 คน 

ที่เขาเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาปที1่ วิธีการศึกษากําหนดนักเรียนโดยสุมใหอยูในกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมแบงการศึกษาออกเปน 2 ระยะ คือระยะทดลองและระยะอธิบาย 

  ในระยะทดลองใชกับแบบทดสอบกอนทดลองและหลังการทดลองฉบับเดียวกัน

กับทั้งสองกลุมกลุมท่ีสองไดรับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ โดยใชวิธีการสอนแบบ

ตอบสนอง กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยวธิีการสอนฟง–พูด ใชแบบทดสอบในการฟง 2 ฉบับกับ

นักเรียนทุกคนในระยะอธิบายการสัมภาษณนักเรียน จํานวน 10 คน (ทั้งเปนผูฟงที่ประสบ

ความสําเร็จและผูฟงท่ีไมประสบความสําเร็จ) จากกลุมทดลองทําการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและ

เก็บรวบรวมขอมูลจากทั้งสองกลุมกอนและหลังการทดลอง รายงานการพูดของนักเรียนนํามาจัด

เขากลุม  เพือ่วิเคราะหเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลการศึกษาพบวาวิธีการสอนแบบตอบสนอง

ทาทางใหผลดีกวาวิธีสอนแบบฟง–พูด อยางมีนัยสําคัญในการปรับปรุงอัตราการบรรลุถึงความ

เขาใจในการฟงของนักเรียน ผูฟงท่ีประสบความสําเร็จในความที่เปนพิธีการทั้งหมดสูงกวาผูฟงที่

ไมประสบผลสําเร็จเปนอยางมาก ในดานพฤติกรรมที่แตกตางกันและดานกลยุทธที่ยอมรับได  

พบวา  ผูถูกทดลองที่ประสบผลสําเร็จและไมประสบผลสําเร็จใชพฤติกรรมและกลยุทธอยาง

เดียวกันเกือบทั้งหมดในการปฏิบัติงานความเขาใจในการฟง 

  จินตนา วีระปรียากูร ( 2543 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องการศึกษาปญหา และ  

ความตองการในการเรียนรูภาษาอังกฤษบังคับ การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อการศึกษาปญหา 

และความตองการในการเรียนภาษาอังกฤษบังคับพื้นฐาน 3 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

ใน 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  

1) ปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษบังคับพื้นฐาน 3 ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

วงษชวลิตกุล มีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในการพูด การอาน และการเขียน อยูในระดับปาน

กลางถึงมาก แตในทักษะการฟง นักศึกษาจะมีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษอยูในระดับมาก 

2) ความตองการในการเรียนภาษาอังกฤษบังคับพื้นฐาน 3 ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล มีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในการฟง การพูด การอาน และ 

การเขียน อยูในระดับมาก 
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3) เมื่อพิจารณาจากคณะวิชานิติศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร  

มีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในการฟง การพูด การอาน และการเขียนอยูในระดับมาก  

คณะนิเทศศาสตรมีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษใน 4 ทักษะ ในระดับปานกลาง 

4) เมื่อพิจารณาจากคณะวิชานิติศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร 

มีความตองการในการเรียนรูภาษาอังกฤษในการฟง การพูด การอานและการเขียน อยูในระดับมาก 

คณะนิเทศศาสตร มีความตองการในการเรียนรูภาษาอังกฤษใน 4 ทักษะ ในระดับปานกลาง 

5) เมื่อพิจารณาจากเพศ ปรากฏวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีปญหาในการเรียนรู 

ภาษาอังกฤษในทักษะทั้ง 4 อยูในระดับมากเปนสวนใหญ โดยที่นักศึกษาเพศหญิงในทุกคณะวิชา

จะมีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษมากกวานักเรียนเพศชายในทุกๆทักษะ 

6) เมือ่พิจารณาจากเพศ ปรากฏวานักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความตองการใน 

การเรียนรูภาษาอังกฤษในทักษะทั้ง 4 อยูในระดับมากเปนสวนใหญ โดยที่นักศึกษาเพศหญิงในทุก

คณะวิชาจะมีความตองการในการเรียนรูภาษาอังกฤษในการฟง การพูดและการเขียน มากกวา

นักศึกษาเพศชาย ในการอานนักศึกษาเพศชายจะมีความตองการในการเรียนรูภาษาอังกฤษกวา

นักศึกษาเพศหญิง 

7) เมื่อพิจารณาตามหลักสูตรของการศึกษา ปรากฏวานักศึกษาหลักสูตร 4 ป และ 

หลักสูตรตอเนื่อง 2 ปมีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในการพูด การอาน และการเขียนอยูใน

ระดับมาก เวนแตทักษะการฟงที่นกัศึกษาหลักสูตร 4 ป มีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในระดับ

ปานกลาง แตนักศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป  มีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในระดับมาก 

8) เมื่อพิจารณาตามหลักสูตรของนักศึกษา ปรากฏวานักศึกษาหลักสูตร 4 ป และ 

หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป มีปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

อยูในระดับมาก 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชชุดฝกอบรมทางไกลในการเรียนการสอนและ 

การอบรมบุคลากร 

  สนธยา  หลักทอง (2550: บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมการสอนภาษาอังกฤษ 

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร และการติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 หลังจากการใช

ชุดฝกอบรม และอบรมแลวพบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที ่6 ที่ผานการอบรมโดย

ใชชุดฝกอบรม การสอนภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพือ่การสื่อสาร ประเมินผลตนเองใน

สมรรถนะ ทางภาษาอังกฤษและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูในระดับมาก 

สวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ที่เรียนในหองเรียนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ผานการอบรม
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โดยใชชุดฝกอบรมการสอนภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร มีความพึงพอใจใน

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

  ดร.ผะอบ พวงนอย และคณะ (2549) ไดพัฒนาหลักสูตรและชุดฝกอบรมเรื่อง 

ภาษาอังกฤษเทคนิค  เพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพกําลังคนวัยแรงงานทางอาชีวะ

และเทคนิคศึกษาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ในดานทักษะภาษาอังกฤษเทคนิค      

เพื่อการสื่อสารในงานอาชีพดวยภาษาอังกฤษพื้นฐาน 7 หัวขอหลัก คือ การบริหารการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ การแนะนําตัวและการทักทาย การรับโทรศัพทท่ัวไป ลักษณะงานหรือสินคา  

การรับคําสั่ง การเขียนจดหมายสมัครงานและการสัมภาษณงาน การนําเสนอผลงานหลักสูตรที่ทํา

การออกแบบใหมนี้ เนนการพัฒนาใหผูเรียนสามารถนําภาษาอังกฤษไปใชในการสื่อสารโดยไม

ตองกังวลกับไวยากรณจนเกินไป แตมุงเนนใหผูเรียนกลาพูด และสื่อสารในสถานการณตางๆ  

อยางมีประสิทธิภาพ  ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการฝกอบรมจากหลักสูตรดังกลาวมีความมั่นใจใน

ตนเองมากขึ้น  ประสบผลสําเร็จในการสอบสัมภาษณและการสมัครเขาทํางาน ไดรับการสงเสริม

ใหไปศึกษาดูงานในตางประเทศสูงกวาคนอื่น 

  สุรเชษฐ เวชชพิทักษ (2544: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล

โดยใชซีดีรอมเปนสื่อหลัก เรื่องการออกเสียงภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75   

2) ครูสอนภาษาอังกฤษมีความกาวหนาทางการเรียนรูเพิ่มขึ้นหลังการใชชุดฝกอบรมนี้อยางมีนัก

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ครูสอนภาษาอังกฤษมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมทางไกลนี้

ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

 



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 

 

 การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ

ระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัด กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีวิธีดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับ 1.ประชากร 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3. การเก็บรวบรวมขอมูล และ 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร ไดแก ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานครและ  

ปริมณฑล 

 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานครและ 

ปริมณฑลจํานวน 30 คน ซึ่งผูวิจัยทําการเลือกแบบเจาะจง จากครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้น

มัธยมปลายใน กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล โดยผูวิจัยจะสงจดหมายไปที่โรงเรียนมัธยมที่มีระดับ

มัธยมทุกแหงใน จังหวัด กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล ระบุคุณสมบัติเฉพาะครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหไดครูครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษจํานวน 30 คน 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ชุดฝกอบรม แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอชุดฝกอบรมหลังการใชชุดฝกอบรม และ แบบทดสอบกอนและ

หลังการใชชุดฝกอบรม 

 ชุดฝกอบรม 

 ชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาใน 

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พัฒนาชุดฝกอบรมโดยใชแนวการพัฒนาชุด

ฝกอบรมทางไกลแผนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (STOU PLAN) (ชยัยงศ พรหมวงศ 2551: 164) 

โดยนํามาประยุกตใชจริง 
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 ขั้นตอนการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และ ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

2. วิเคราะหเนื้อหา กําหนดจุดประสงคการเรียนรู และกําหนดสื่อการเรียนการสอนที ่

เหมาะสมกับลักษณะและความตองการของกลุมเปาหมายและสอดคลองกับเนื้อหา โดยชุดฝกอบรม

มีองคประกอบคือ ชุดฝกอบรม: หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ คําชี้แจงการเตรียมตัวเพื่อศึกษาดวยตนเอง 

3. ผูวิจัยไดจัดทําเอกสารประกอบการใชชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน 

ภาษาอังกฤษเบื้องตน สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อใหผู

ศึกษาชุดฝกอบรมทางไกลไดใชเปนคูมือการใชชุดฝกอบรมดังกลาว ในเลมประกอบดวย คําอธิบาย

ชุดฝกอบรมและวัตถุประสงค คําอธิบายการใชชุดฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม แบบประเมินที่

ใชในการฝกอบรม และรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม 

4. นําชุดฝกอบรมดังกลาวไปตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน และนําไปทดลองใช 

แบบเดี่ยว และแบบกลุม  

5. ปรับแกไขชุดฝกอบรมกอนนําไปทดลองภาคสนาม 

 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการใชชุดฝกอบรมหลังการใชชุดฝกอบรม 

 สรางและตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมและการฝกอบรมโดยใชแบบประเมินตอ

คุณภาพชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินคุณภาพและความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมเพื่อ

สอบถามความคิดเห็นของผูใชชุดฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมนี้ แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ

ชุดฝกอบรม มีลักษณะเปนทั้งคําถามปลายเปดและปลายปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ใชประเมินคุณภาพและสอบถามความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม โดยมีวิธีการสรางดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับแบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม ผูวิจัยได

ศึกษาตําราที่เกี่ยวของกับรางแบบสอบถามความคิดเห็นและแบบประเมินคุณภาพชดุฝกอบรม   

2. วิเคราะหขอมูลที่ตองการ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ตองการเพื่อใชเปนขอคําถามใน

แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม โดยพิจารณาจากประเด็น ลักษณะ เนื้อหา ประโยชนโครงสราง 

และการออกแบบ 

3. สรางแบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม เปนแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งมี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุดโดยประเมิน

คุณภาพในประเด็นเนื้อหาสาระ การนําเสนอ การนําไปใชประโยชน และความเหมาะสมของชุดฝก

อบรมโดยภาพรวม ซ่ึงแบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
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 1) ขอมูลสวนตัว 

 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝกอบรมและการอบรม 

   (1) ดานเนื้อหาของชุดฝกอบรม และกิจกรรมในชุดฝกอบรม 

   (2) การอบรม 

  3) ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับชุดฝกอบรมและการอบรม 

 4. ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และ พิจารณาความ

เหมาะสมทั้งดานการใชภาษาและความคลอบคลุมเนื้อหา โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (ดูรายชื่อ

ในภาคผนวก) แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา

พิจารณา 

 5. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ โดยคํานึงถึงความชัดเจนในการอธิบาย

วัตถุประสงค ความถูกตองเนื้อหาสาระและจัดรูปแบบการพิมพ 

  ในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ผูวิจัยไดกําหนดระดับคาเฉลี่ยของความคิดเห็นดังนี้  

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยที่สุด 

 การพัฒนาแบบทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม 

 แบบทดสอบกอนการใชชุดฝกอบรม และหลังการใชชุดฝกอบรมเปนแบบปรนัยคูขนาน

เนนทักษะการเขียน ใชตารางวิเคราะหขอสอบตามวัตถุประสงคที่ตองการวัดแตละขอ ใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ 3 ทาน ขั้นตอนในการสรางแบบประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม มีดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและตําราเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบและเนื้อหาสาระที่ใช 

ในการฝกอบรม 

2. กําหนดรูปแบบของแบบประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม เปนแบบปรนัย 4  

ตัวเลือก แบบคูขนานจํานวน 20 ขอ (ประเมินตนเองกอนการอบรม 10 ขอ ประเมินตนเองหลัง 

การอบรม 10 ขอ) 

3. สรางตารางวิเคราะห  วัดดานพุทธิพิสัย คือ ความรู ความจํา ความเขาใจ และ 

การนําไปใช 

4. เขียนแบบประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม 
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5. ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ถึงความสอดคลองของแบบประเมิน  

กับ วัตถุประสงคจุดประสงคเชิงพฤติกรรม กอนนําไปใช 

6. ปรับปรุงแบบทดสอบใหสมบูรณตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและ 

ผูเช่ียวชาญ 

 นอกจากเครื่องมือดังกลาวผูจิจัยยังไดจัดทํา กิจกรรมระหวางการอบรมและสื่อ 

การสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 กิจกรรมระหวางการอบรม  

 ผูวิจัย จัดทํากิจกรรมใหผูฝกอบรมไดทดสอบตนเองหลังจากที่ไดอานชุดฝกอบรมแลว 

โดยรูปแบบกิจกรรมจะเปนสื่อสิ่งพิมพในชุดฝกอบรม 

 สื่อการสอน  

 1. สื่อสิ่งพิมพ เปนเอกสารชุดฝกอบรมทางไกลสําหรับศึกษาดวยตนเองที่จัดพิมพดวย

โปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด แลวใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 

 2. สไลดพาวเวอรพอยต ประกอบการอบรมเรื่องการพัฒนาสมรรถนะการเขียนของ

ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษดานการการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตนใหถูกตองตามมาตรฐาน 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล   

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ใชทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ไดแก การใชชุดฝกอบรม  

การประเมินกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม แบบประเมินและการสอบถามความพึงพอใจตอการใช

ชุดฝกอบรม โดยนําเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

โดยสงเอกสารชุดฝกอบรมใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาลวงหนา 1 เดือน จากนั้นจึงดําเนินการ

ฝกอบรมภาคปฏิบัติอีก 1 วัน ขั้นตอนการเก็บขอมูลมีดังนี้ 

3.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเพื่อ 

ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

3.2 ผูวิจัยสงหนังสือไปขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนมัธยมศึกษาใน จังหวัด  

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

3.3 ผูวิจัยจัดการอบรมขึ้นที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.4 ผูวิจัยแจกแบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมและแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การฝกอบรมกับผูเขารับการอบรมทางไกลทั้ง 30 คน หลังเสร็จสิ้นการอบรมพรอมทั้งรวบรวม

แบบสอบถามกลับดวยตนเอง 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล 3 ประเด็น ดังนี ้ 

4.1 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานครและ ปริมณฑล และ 

คุณภาพของแบบประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม โดยใชขอมูลเชิงคุณภาพ  ทําการวิเคราะห

เนื้อหา หาความยากงาย หาอํานาจจําแนก นําไปวิเคราะหหาประสิทธิภาพของกระบวนการ E1 และ 

ประสิทธิภาพของผลลัพท E2 ของชุดฝกอบรมตามเกณฑ ซึ่งผูวิจัยกําหนดไว 80/80 

4.2 การสํารวจแบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมและแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การฝกอบรมของผูเขารับการอบรมดวยขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ตามเกณฑ E1/E2: 80/80 โดยใชสูตรดังนี ้ 

 

  สูตรที่ 1 การหาคาประสิทธิภาพของกระบวนการ ใชสูตรดงันี้ 

   E1
  =  100x

NxA

X
E

1

1


  

  เมื่อ      E1
  คือ คาประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   1X   คือ คาคะแนนรวมของแบบฝกหดั 

   A  คือ คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทกุชิ้นรวมกนั 

   N  คือ จํานวนครูทีใ่ชชุดฝกอบรม 

สูตรที่ 2  การหาคาประสิทธิภาพของผลลัพธ ใชสูตรดังนี ้

   E 2
  =  100x

NxB

X
E

2

2


  

  เมื่อ     E 2
  คือ คาประสิทธิภาพของผลลัพธ 

   2X  คือ คะแนนรวมของการทดสอบหลังการใชชุดฝกอบรม 

   B  คือ คะแนนเต็มของการทดสอบหลังการใชชดุฝกอบรม 

   N  คือ จํานวนครูที่เขาทดสอบหลังใชชุดฝกอบรม 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล ผูวิจัยไดเสนอเปนเปน 3 ตอน 

ดังนี้ 

 ตอนที ่1 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่ อง  

หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 ตอนที่ 2 ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม กอนการฝกอบรมและหลังการ

ฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

  

ตอนที ่1 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน 

 ภาษาอังกฤษเบ้ืองตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ 

 ปริมณฑล 

 

 ในการสรางชดุฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครู

ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงไดใชแนวการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล

แผนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (STOU PLAN)  มาประยุกตใชเนื้อหาสาระภายในชุด

ฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในหนวยประกอบดวยคําชี้แจงสําหรับผู เขาอบรม ชื่อชุด ชื่อหนวย 

จุดประสงค สาระการ เรียนรู กิจกรรมประจําหนวย แบบฝกปฏิบัติ และการประเมินผล โดยใช

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรม 
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 เนื้อหาสาระที่ใชในการฝกอบรม 

 เนื้อหาสาระที่ใชในการฝกอบรม ประกอบดวย หลักการที่สําคัญที่เกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา เรื่องการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตนโดยแบงเนื้อหา

ออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเขียน  

  เรื่องที่ 1.1 ขั้นตอนการเขียนความเรียงภาษาอังกฤษ 

  เรื่องที่ 1.2 โครงสรางของความเรียง 

  เรื่องที่ 1.3 ปญหาการเขียน 

 ตอนที่ 2 เครื่องหมายวรรคตอนภาษาอังกฤษ 

  เรื่องที่ 2.1 อักษรตัวใหญในประโยค (Capital Letter) 

  เรื่องที่ 2.2 Period หรือ Comma? 

  เรื่องที่ 2.3 Colon หรือ Semi Colon? 

  เรื่องที่ 2.4 เครื่องหมายวรรคตอนอื่นๆในภาษาอังกฤษ 

 ตอนที่ 3 ความเรียงประเภทตางๆ  

  เรื่องที่ 3.1 ประเภทบรรยาย (descriptive) 

  เรื่องที่ 3.2 ประเภทเรื่องเลา (narrative) 

  เรื่องที่ 3.3 ประเภทบอกขั้นตอน(process) 

  เรื่องที่ 3.4 ประเภทโนมนาวใจ (persuasive) 

 ตอนที่ 4 จดหมายภาษาอังกฤษ 

  เรื่องที่ 4.1 องคประกอบของจดหมาย 

  เรื่องที่ 4.2 การเขียนจดหมายสมัครงาน 

 

 กิจกรรม 

 ผูวิจัยไดนําชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครู

ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลไปทดลองใชแบบเดี่ยวกับครูกับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ไมใชกลุมทดลองจํานวน 3 คน หลังจากนั้นนําไป

ทดลองแบบกลุมกับครู ที่ไมใชกลุมทดลองจํานวน 6 คนประกอบดวยครูในครูระดับมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และทดลองภาคสนามกับกลุมครูภาษาอังกฤษที่เปนกลุมทดลอง 

จํานวน 30 คน ประกอบดวย ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

และหาประสิทธิภาพ ดังนี ้
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ตารางที่ 4.1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลแบบเดี่ยว เรื่อง หลักการสอน 

 ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

(n = 3) 

ชุดฝกอบรม 

ระหวางฝก หลังฝก 
คาประสิทธิภาพ 

E1/E2 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ชุดฝกอบรมทางไกล 12 9 10 8 75/80 

 

 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.1  แสดงวา  ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากการ

ทดสอบแบบเดี่ยวกับครูภาษาอังกฤษ จํานวน 3 คน ยังไมไดประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ที่

กําหนดไว ผูวิจัยจึงปรับกิจกรรมระหวางฝกใหงายขึ้นกวาเดิมเล็กนอย โดยปรับเกณฑใหคะแนน

การเขียนและนําไปทดลองกับครูที่ไมใชกลุมทดลองอีกครั้งจํานวน 6 คน 

 

ตารางที ่4.2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลแบบกลุม เรื่อง หลักการสอน 

 ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

(n = 6) 

ชุดฝกอบรม 

ระหวางฝก หลังฝก 
คาประสิทธิภาพ 

E1/E2 
คะแนน

เต็ม 
 S.D. คะแนน

เต็ม 
 S.D. 

ชุดฝกอบรมทางไกล 12 8.16 11.138 10 8.3 11.8 81.66/83.33 
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 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.2  แสดงวา  ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากการทดสอบ

แบบกลุมกับครูภาษาอังกฤษ จํานวน 6 คน มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด แตขอสอบหลังเรียน

อาจงายเกินไป ผูวิจัยจึงปรับขอสอบหลังเรียนบางขอ จากนั้นผูวิจัยจึงไดนําชุดฝกอบรมไปใชกับครู

จํานวน 30 คน ดังตารางที่ 4.3 

  

ตารางที่ 4.3 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษ  

 เบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

(n = 30) 

ชุดฝกอบรม 

ระหวางฝก หลังฝก 
คาประสิทธิภาพ 

E1/E2 
คะแนน

เต็ม 
 S.D. คะแนน

เต็ม 
 S.D. 

ชุดฝกอบรมทางไกล 12 7.99 2.27 10 8.06 1.82 80.2/80.6 

  

 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.3  พบวา  ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน  

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีประสิทธิภาพ 

80.2/80.6 แสดงวา ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  และ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ตามเกณฑที่กําหนด 
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ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม กอนการฝกอบรมและ 

 หลังการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกล เร่ือง หลักการสอนภาษาอังกฤษ 

 เบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   

 

ตารางที ่4.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 

 ดวยชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ 

 มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

(n = 30) 

ชุดการฝกอบรม 
กอนฝกอบรม หลังฝกอบรม 

 S.D.  S.D. 

ชุดฝกอบรมทางไกล 6.03 1.152 8.06 1.826 

 

 ผลการวิเคราะหตามตารางท่ี 4.4  พบวา  ผูเขารับการอบรม ดวยชุดฝกอบรมทางไกล 

เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในจังหวัดนนทบุรี มีผลสัมฤทธ์ิหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการอบรม  
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ตอนที่ 3 ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 

 ทางไกลภาคสนาม เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบ้ืองตนสําหรับคร ู

 ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   

 

ตารางที ่4.5 จํานวนและรอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษ จําแนกตามขอมูลทั่วไปของผูตอบ 

 แบบสอบถาม 

 

 (n = 30) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  อาย ุ   

 21 – 30 

31 - 40 

41 - 50 

50 ขึ้นไป 

รวม 

9 

10 

8 

3 

30 

30 

33.3 

26.6 

10 

100.0 

2. เพศ   

 ชาย 

หญิง 

รวม 

5 

25 

30 

   16.6 

83.3 

100.0 

3. วุฒิการศกึษาสงูสุด         

 ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

อื่นๆ 

รวม 

23 

6 

0 

1 

30 

76.6 

20 

0 

3.33 

100.0 
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ตารางที ่4.5  (ตอ) 

 

(n = 30) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

4. ระดับการสอน   

 มัธยมศึกษาปที่ 1 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

มัธยมศึกษาปที่ 4 

มัธยมศึกษาปที่ 5 

มัธยมศึกษาปที ่6 

ไมไดระบ ุ

รวม 

4 

3 

6 

8 

2 

5 

2 

30 

13.33 

10.00 

20.00 

26.66 

6.66 

16.66 

6.66 

100.00 

5. สังกัดของสถานที่ศึกษาที่สอนอยู   

 สังกัดภาครัฐ 

สังกัดภาคเอกชน 

รวม 

27 

3 

30 

90.00 

10.00 

100.0 

 

 จากตาราง 4.5 พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลสวน

ใหญอยูในชวงอายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 30, 41 – 50 ปคิดเปนรอยละ 33.3 และ 21 – 30 ป 

คิดเปนรอยละ 26.6 ตามลําดับ สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 83.3 มีวุฒิการศึกษาปริญาตรี 

คิดเปนรอยละ 76.6 มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 20 ระดับการสอน ตั้งแตระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 1 คิดเปนรอยละ 13.33 มัธยมศึกษาปที่ 2 คิดเปนรอยละ 10.00 มัธยมศึกษาปที่ 3 

คิดเปนรอยละ 20.00 มัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 26.66 มัธยมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 6.66

มัธยมศึกษาปที่ 6คิดเปนรอยละ 16.66 และสวนใหญสังกัดในภาครัฐ คิอเปนรอยละ 90.00 
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ตารางที ่4.6 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นในชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการ 

 สอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ 

 ปริมณฑล 

 

(n = 30) 

ความคดิเห็น  S.D. ระดับ 

ความคดิเห็น 

ดานเนื้อหาและกิจกรรมของชุดฝกอบรม 4.02 0.70 เห็นดวยมาก 

ดานการฝกอบรม 4.17 0.80 เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.75 เห็นดวยมาก 

 

 จากตารางที่ 4.6  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมเห็นดวยกับการใชชุดชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.09  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ผูเขารับการฝกอบรม เห็นดวยทุกดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังนี้  ดานเนื้อหาและกิจกรรม

ของชุดฝกอบรม และดานการฝกอบรม  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็น ดานเนื้อหาและกิจกรรมของชุด 

 ฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ 

 มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

(n = 30) 

ความคดิเห็นดานเนื้อหาและกิจกรรม 

ของชุดฝกอบรมทางไกล 
 S.D. ระดับ 

ความคดิเห็น 

ความรูที่ไดในชดุฝกอบรมครอบคลุมการพัฒนา 

สมรรถนะภาพการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตนได 

ตามวัตถุประสงค 

4.16 0.70 เห็นดวยมาก 

ภาษาในเนื้อหาเขาใจงาย 4.20 0.66 เห็นดวยมาก 

คําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม และการนําเสนอเนื้อหา 

เปนเรื่องๆ ตามลําดับสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ดวยตนเองได 

4.10 0.84 เห็นดวยมาก 

ไดรับความรูความเขาใจในการเขียนภาษาอังกฤษ 

ตามมาตรฐานสากลและสามารถนําความรูไปประยกุต 

เพื่อสอนการเขียนภาษาอังกฤษแกนกัเรียนได 

4.13 0.68 เห็นดวยมาก 

การทํากจิกรรมทายตอนสงเสริมใหเกิดความเขาใจ 

ยิ่งขึ้น 

3.83 0.65 เห็นดวยมาก 

การอานแนวตอบหลังจากการทํากจิกรรมสงเสริม 

ใหเกิดความเขาใจไดยิ่งขึน้ 

3.93 0.58 เห็นดวยมาก 

มีความมั่นใจวาสามารถเขียนภาษาอังกฤษไดดขีึ้น 3.76 0.73 เห็นดวยมาก 

มีความมั่นใจวาสามารถนํากลับไปสอนนกัเรียนตอ 

ไดความรูที่ไดสามารถเปนพืน้ฐานเพื่อศึกษาทกัษะ 

การเขียนในระดับสูงตอไป 

4.03 

4.03 

0.72 

0.67 

เห็นดวยมาก

เห็นดวยมาก 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.70 เห็นดวยมาก 

 

 จากตารางที่ 4.7  พบวา ผูเขารับการฝกอบรม เห็นดวยกับการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ดานเนื้อหาและกิจกรรมของชุดฝกอบรมทางไกล โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย
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เทากับ 4. 02  เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา เห็นดวยกับการใชชุดฝกอบรมทางไกลในระดับ

มากที่สุด ไดแก   ภาษาในเนื้อหาเขาใจงาย ความรูที่ไดในชุดฝกอบรมครอบคลุมการพัฒนา

สมรรถนะภาพการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตนไดตามวัตถุประสงค  ไดรับความรูความเขาใจในเรื่อง

ทักษะการเขียนและสามารถนําความรูไปประยุกตเพื่อสอนการเขียนภาษาอังกฤษแกนักเรียนที่ตน

ดูแลรับผิดชอบได คําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม และการนําเสนอเนื้อหาเปนเรื่องๆ ตามลําดับสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองได มีความมั่นใจวาสามารถนํากลับไปสอนนักเรียนตอได ความรูที่ได

สามารถเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาการเขียนในระดับสูงตอไป การอานแนวตอบหลังจากการทํากิจกรรม

สงเสริมใหเกิดความเขาใจไดยิ่งขึ้น การทํากิจกรรมทายตอนสงเสริมใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น และมี

ความมั่นใจวาสามารถพัฒนาการเขียนไดดีขึ้น ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.8 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น ดานการฝกอบรมของชุดฝกอบรม 

 ทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

(n = 30) 

ความคดิเห็นดานการฝกอบรมของชุดฝกอบรมทางไกล  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 

การบรรยายสรุปของผูสอนทําใหเกดิความเขาใจมาก

ยิ่งขึ้น 

4.00 0.69 เห็นดวยมาก 

ผูสอนมีความรูที่ลุมลึก และมีการยกตวัอยางสอดแทรก 

ระหวางบรรยาย 

3.76 0.90 เห็นดวยมาก 

ผูฝกอบรมมีเวลาอยางเพียงพอในการฝกระหวาง 

การอบรม 

4.06 0.98 เห็นดวยมาก 

ผูเขารับการอบรมมีโอกาสซักถาม 4.50 0.57 เห็นดวยมาก 

เวลาในการอบรมมากเพียงพอ 4.03 1.10 เห็นดวยมาก 

สถานที่ที่ใชในการอบรม มคีวามสะอาด สงบ และ

สะดวก 

4.70 0.53 เห็นดวยมาก

ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.17 0.80 เห็นดวยมาก 
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 จากตารางที่ 4.8  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมเห็นดวยกับการใชชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง 

หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ดานการฝกอบรมของชุดฝกอบรมทางไกล โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.17) 

เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา  เห็นดวยอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังนี้ สถานที่ที่ใชใน

การอบรม มีความสะอาด สงบ และสะดวก  ผูเขารับการอบรมมีโอกาสซักถาม เวลาในการอบรม

มากเพียงพอ  ผูฝกอบรมมีเวลาอยางเพียงพอในการฝกระหวางการอบรม การบรรยายสรุปของ

ผูสอนทําใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น  และผูสอนมีความรูที่ลุมลึก และมีการยกตัวอยางสอดแทรก 

ระหวางบรรยาย ตามลําดับ สวนลําดับที่มีความคิดเห็นนอยที่สุดไดแก ผูสอนมีความรูที่ลุมลึก และ

มีการยกตัวอยางสอดแทรก ระหวางบรรยาย คาเฉลี่ยเทากับ 3.76  

 

 



บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาชุดชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง 

หลักการสอนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตน สําหรับครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

ทางไกลเรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ

ขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 

  1.1.1 เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน

สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

  1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง 

หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

กอนและหลังการใชชุดฝกอบรม 

  1.1.3 เพื่อศึกษาคิดเห็นที่ครูมีตอชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 1.2 ประชากร  

  ประชากรไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ไดแก ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในกรุงเทพมหานครและ ปริมณฑลจํานวน 30 คน ซึ่งผูวิจัยทําการเลือกแบบสุมจาก

ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมปลายใน  กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล โดยผูวิจัย

จะสงจดหมายไปที่โรงเรียนมัธยมที่มีระดับมัธยมทุกแหงใน กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล 

เพื่อใหไดครูครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 30 คน 

  กลุมตัวอยาง ไดแก  ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัด

นนทบุรี ที่ไมใชกลุมทดลองจํานวน 9 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
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1.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1.3.1 ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง หลักการหลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน 

สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

  1.3.2 แบบทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม 

  1.3.3 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอชุดฝกอบรมหลังการใชชุดฝกอบรม 

 1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.4.1 เก็บขอมูลประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดนําชุดฝกอบรมทางไกลที่

ปรับปรุงแลวไปใชทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยดําเนินการฝกอบรมตามกิจกรรมและ

ตารางการฝกอบรม แลวนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหสรุปและอภิปรายผล 

1.4.3 เก็บขอมูลแบบประเมินและการสอบถามความคิดเห็นตอการใชชุดฝกอบรม  

  1.4.4 เก็บขอมูลการประเมินกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม   

 1.5 การวิเคราะหขอมูล 

1.5.1 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชดุฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน 

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ คุณภาพ

ของแบบประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม โดยใชขอมูลเชิงคุณภาพ  ทําการวิเคราะหเนื้อหา 

หาความยากงาย หาอํานาจจําแนก นําไปวิเคราะหหาประสิทธิภาพของกระบวนการ E1 และ 

ประสิทธิภาพของผลลัพท E2 ของชุดฝกอบรมตามเกณฑ ซึ่งผูวิจัยกําหนดไว 80/80 

1.5.2 การสํารวจแบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมและแบบสอบถามความคิดเห็น 

การฝกอบรมของผูเขารับการอบรมดวยขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

  1.5.3 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม กอนการฝกอบรมและหลัง 

การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกลทางไกล หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดวยการหาคาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 1.6 ผลการวิจัย 

  1.6.1 ประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน

สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีประสิทธิภาพ 80.2/80.6 

  1.6.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 

เรื่องหลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลพบวาผูเขารับการฝกอบรมเห็นดวยกับชุดฝกอบรมในระดับมาก 
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  1.6.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมพบวามีผลสัมฤทธิ์หลัง 

การฝกอบรมสูงขึ้น 

 

2. การอภิปรายผล 

 

 การอภิปรายผลการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลนี้ แบงออกเปน 3 ประเด็น

ไดแก ประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมและความคิดเห็นของผูรับ 

การฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 

 2.1 ผลการวิจัย พบวา ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน

สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ใประสิทธิภาพตาม

เกณฑที่กําหนด ทั้งนี้เพราะมีกระบวนการในการวิจัยและพัฒนา โดยมีการนําเอาชุดฝกอบรมไป

ทดลองใช แลวนํามาปรับปรงุใหสามารถใชในการอบรมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตนให

ถูกตองตามมาตรฐาน ซึ่งการปรับเนื้อหากิจกรรมระหวางฝก และ ขอสอบหลังเรียนบางขอจากการ

ทําการทดลองเดี่ยวและกลุมสงผลใหชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพตรงตามที่ไดตั้งสมมติฐานไว 

ผูวิจัยจึงเห็นวาปจจัยสําคัญที่จะทําให ชุดฝกอบรมมปีระสิทธิภาพนั้นตรงกับที่ ศาสตราจารย ดร.ชัย

ยงค พรหมวงศ (ชัยยงค พรหมวงศ: 2538) ที่ไดกลาวถึงชุดฝกอบรมไววาจะตองมีองคประกอบ

หลักที่สําคัญและเปนระบบเพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งผูทําชุดฝกอบรมนั้นตองรวบรวมเนื้อหาสาระ สื่อตางๆเขาดวยกัน เพื่อใหสามารถนําไปใชใน

การฝกอบรมใหไดผลตามที่ตองการ ผลที่เกิดจากกระบวนการฝกอบรมที่ไมสามารถมองเห็นแต

สามารถวัดหรือสังเกตไดเมื่อใหเวลาพอสมควร องคประกอบที่สําคัญของชุดฝกอบรมควร

ประกอบดวย 

1) คูมือสําหรับผูใชฝกอบรมหรือผูรับการฝกอบรมตองศึกษาจากชุดฝกอบรม 

2) คําสั่ง หรือการมอบงาน เพื่อกําหนดแนวทางการเรียนจากชุดฝกอบรม 

3) เนื้อหาสาระ ในรูปของส่ือการสอนแบบผสม รวมทั้งกิจกรรมการเรียน 

การสอนเปนกลุมและรายบุคคล ซึ่งกําหนดใหตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

4) การประเมิน เปนกานประเมินของกระบวนการ ไดแก แบบฝกหัดรายงาน 

การคนควา และผลของการเรียนรูในรูปแบบของแบบทดสอบตางๆ สวนประกอบทั้งหมดจะอยู  

ในกลองหรือซอง โดยจัดเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการใชซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุงชุดฝกอบรมให

ประกอบดวยสวนตางๆ ตามที่ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวไวเพื่อใหผูใชฝกอบรม

ไดใชชุดฝกนี้อยางมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 
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2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม 

  ผลการวิจัย พบวา ผูเขารับการอบรมดวย ชุดฝกอบรมทางไกล หลักการสอน

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีผลสัมฤทธิ์

หลังการฝกอบรมสูงขึ้น เพราะผูเขาอบรมเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ตองใชภาษาอังกฤษอยูแลว

ในการเรียนการสอน และครูที่ไดรับการสุมใหเขากลุมทดลองและฝกอบรมนั้นลวนเปนครูผูสอน

ทักษะการเขียนทั้งสิ้น ดังนั้นครูในกลุมทดลองจึงทราบปญหาการเขียนของเด็ก และปญหาการ

เขียนภาษาอังกฤษของตนเองเปนอยางดี นอกจากนี้ครูในกลุมทดลองยังมีพื้นฐานดานการใช

ภาษาอังกฤษมากพอสมควรเมื่ออานชุดฝกอบรมควบคูไปกับการฝกฝนดวยตนเอง และเขาอบรมที่มี

วิทยากรดูแลอยางใกลชิดทําใหครูสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของตนเองไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว 

แตทั้งนี้ในการฝกการเขียนนั้น เนื่องจากการเขียนเปนวิชาทักษะจึงตองคอยๆฝกจากงายไปหายาก 

กิจกรรมในการฝกการเขียนจึงเปนการใหเขียนเรื่องงายที่ใกลตัวกับครูมากที่สุด ซึ่งอาจเปน

ชีวิตประจําวันของครู และจึง เขียนบรรยายภาพที่วิทยากรแจกใหในการอบรม  

 2.3 ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 

  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมและ 

การอบรม เห็นดวยกับชุดฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมากทั้งโดยภาพรวมและทุกรายการ ยกเวน

รายการเดียวคือ สถานที่ที่ใชในการอบรม มีความสะอาด สงบ และสะดวก ที่ผูเขารับการอบรมมี

ความเห็นในระดับมากที่สุด  เนื่องจากผูฝกอบรมสามารถนําชุดฝกอบรมไปศึกษาดวยตนเอง เพื่อ

ทบทวนตนเองไดตลอดเวลา และยังสามารถนําไปสอนนักเรียนไดอีกดวย นอกจากนี้การเขารับ 

การอบรมที่มีวิทยากรผู เปนเจาของภาษาเปนผูฝกฝน และดูแลทําใหผู เขารับการอบรมไดใช

ภาษาอังกฤษนอกเหนือจากทักษะการเขียนที่เปนจุดประสงคหลัก และผูเขารับการอบรมยังม่ันใจได

ดวยวา งานเขียนที่ไดรับการแกไขนั้น เปนการแกไขที่ถูกตองตามที่มาตรฐานของผูเปนเจาของภาษา

และยังเปนวิทยากรผูฝกสอนการเขียนภาษาอังกฤษดวย  

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลจากงานวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผลการวิจัยประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอน 

ภาษาองักฤษเบื้องตน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเขียนภาษาอังกฤษ สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลไดตามเกณฑ 80/80 ดังนั้น ครูผูมีความตองการพัฒนาสมรรถนะ 
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ดานการเขียนภาษาอังกฤษ ควรนําเอาชุดฝกอบรมนี้ไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง หรือ 

นําไปเปนหลักกการเบื้องตนในการสอนทักษะการเขียนสําหรับนักเรียนตอไป 

  3.1.2 ผลการวิจัยความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม และ

การอบรม อยูในระดับมาก ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรมีการจัดหาสื่อการฝกพัฒนาตนเองและชุด

ฝกอบรมในลักษณะเดียวกันนี้ไวเพื่อใหผูที่มีความตองการพัฒนาตนเองไดใช และเพื่อไวฝกอบรม

บุคลากรครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษหรือผูท่ีตองการพัฒนาทักษะดานการเขียนในโอกาสตอไปดวย 

  3.1.3 ผลการวิจัยผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรม พบวาผูเขารับการอบรมมีผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น ดังนั้น จึงควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษไดพัฒนาตนเองดานการเขียนเพื่อ

เปนแบบอยางในการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกตองกับนักเรียน 

 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  3.2.1 งานวิจัยนี้ไดจํากัดขอบเขตของเนื้อหาภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องการเขียน

เบื้องตนเทานั้น ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไปจึงควรพิจารณาชุดฝกอบรมท่ีมีเนื้อหาภาษาอังกฤษในเรื่อง

การเขียนขั้นสูง อาทิการเขียนรายงาน การเขียนบทความวิชาการ รวมถึงเนื้อหาภาษาอังกฤษเกี่ยวกบั

การพัฒนาทักษะดานอื่นๆ คือ พูด ฟง และอาน  

  3.2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกลการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษดานการเขียนกับ ครูในระดับอื่น  เชน ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 

ซึ่งอาจจะไมไดจํากัดเฉพาะ กรุงเทพและปริมณฑลเทานั้น โดยเฉพาะครูที่อยูตางจังหวัดไกลๆการมี

สวนรวมและการเขารวมอบรมจะชวยพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษและไมไดจํากัดเพียงแค

การเขียนเทานัน้ 

  3.2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลดานการเขียนภาษาอังกฤษผาน

ระบบอินเตอรเน็ต เชน เวปไซต เวปบอรด และเวปบลอค เปนตน 
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บรรณานุกรม 

 

กรมวิชาการ (2540) รายงานผลการสํารวจเรื่อง ความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของ 

 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ กรุงเทพมหานคร: กองวิจยัทางการศึกษา  

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

 _________ . (2541) รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพความคาดหวงั สภาพปจจุบันและปญหา 

 ของกระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาในวิชา 

 ภาษาไทยภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีกรุงเทพมหานคร:  

 กองวิจัยทางการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 _________ . (2541) สรุปผลการวิจัยเรื่อง การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

 ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2539 กรุงเทพมหานคร:  

 กองวิจัยทางการศกึษากรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ 

 _________ . (2542) พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กรุงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว 

 _________ . (2544) การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศตามหลักสูตร 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 พิมพครั้งที1่ กรุงเทพมหานคร:  กรมวิชาการ 

 _________ . (2546) การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศตามหลักสูตร 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 (ฉบับปรับปรุง) กรงุเทพมหานคร: 

 กรมวิชาการ 

ขจิต  ฝอยทอง (2543) “การวิจยัในชั้นเรียน: ทางเลือกใหมที่นาสนใจ” วิชาการ 3  

 (พฤศจิกายน 2543): 36-41 
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 ตอนปลาย ในโรงเรียนสังกดักรมสามัญศกึษา กรุงเทพมหานคร วิทยานิพนธระดับ 

 มหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: บทคัดยอ 

จินตนา  ใบซูกายี (2536) การเขียนสื่อการเรียนการสอน กรุงเทพมหานคร: สุวีริยสาสน 

จินตนา  วีระปรียากูร (2543) การศึกษาปญหา และ ความตองการในการเรียนรูภาษาอังกฤษบังคับ 

 พื้นฐาน 3 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
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ชรัตน  อุนพิกุล (2524) ปญหาการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดรอยเอ็ด 

 วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ชนาธิป  พรกุล (2544)  แคทส - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ชมพันธ  กุญชร ณ อยุธยา และคณะ (2527) ความรูทางภาษาศาสตรของครูสอนภาษาอังกฤษระดับ 

 มัธยมศึกษาตอนตน กรุงเทพมหานคร: คณะมนุษยศาสตร  

 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ปทุมวัน 

ชัยยงค  พรหมวงศ (2523) “ระบบส่ือการสอน” ในเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

 กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.  

 _________ . (2527) “การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน” ในเอกสารการสอนชุดสื่อการสอน 

 ระดับประถมศึกษา หนวยที ่8 – 15. หนา 490 - 493 พิมพครั้งที ่3. กรุงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพสหมิตร 

 _________ . (2529) กระบวนการสนนิเวทนาการและระบบส่ือการสอน เอกสารการสอนชุดวิชา 

 เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หนวยที่ 1 – 5.  กรุงเทพมหานคร:  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 _________ . (2536) การสังเคราะหระบบทางการศกึษา ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจดัระบบ 

 การศึกษา หนวยที่ 4 หนา 77-113 นนทบุร:ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 _________ . (2538) “การทดสอบประสิทธิภาพชดุการสอน” เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลย ี

 และสื่อสารการศึกษา หนวยที่ 1 – 5.  นนทบุร:ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ชัยยงค  พรหมวงศ และวาสนา ทวีกุลทรัพย (2539) “การจดัการการเรียนการสอน” ใน เอกสารการ 

 สอนชุดวิชาเทคโนโลยีการสอน หนวยที่ 10 หนา 53 – 60 นนทบรุี  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศกึษาศาสตร 

 _________ . (2540) “ชุดการสอนรายบคุคล” ใน เอกสารการสอนชุดวชิาส่ือการศึกษาพัฒนสรร  

 หนวยที่ 4 หนา 128 – 129, 195 – 197 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 _________ . (2540) “ชุดการสอนทางไกล” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาส่ือการศึกษาพัฒนสรร  

 หนวยที่ 5 หนา 148 – 175 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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ชิตพิมล  พลสมบัติ (2549) การพฒันาทกัษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาป 

 ที่ 5 ดวยวิธีสอนภาษาเพื่อการสื่อสารที่เนนการประเมินผลตามสภาพจริง 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ชวงโชติ  พันธุเวช (2534)  บทเรียนคอมพิวเตอร  วารสารจนัทรเกษม, 1(217): 16-24 

ฐะปะนีย  นาครทรรพ (2545) การสอนภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร: 

 ศูนยสงเสริมวิชาการ 

ทิศนา  แขมมณ ี(2550) ศาสตรการสอน องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรยีนรูที่มีประสิทธิภาพ  

 พิมพครั้งที่ 6 สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ธีรพงศ  แกนอินทร (2524) ปญหาและความตองการเพื่อปรับปรุงการสอนของครูที่สอนวิชา 

 ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาในจังหวัดตรัง วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  

 ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: บทคัดยอ 

ธูปทอง  กวางสวัสดิ ์(2549) คูมือการสอนภาษาอังกฤษ มหาสารคาม:  ภาควิชาหลักสูตรและ 

 การสอนคณะศึกษาศาสตร มหาสารคาม  ม.ป.ป. 

นิพนธ  ศุขปรีดี (2537) นวัตกรรมเทคโนโลยีส่ือสารการศกึษา กรุงเทพมหานคร: นลีนาราการพิมพ 

ทวี  นาคบตุร (2545) ปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษานอกระบบ นนทบุรี:  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ทิพยวรรณ  ธงภักดิ์ (2543) ศึกษาการพฒันาทกัษะการอานภาษาอังกฤษของนกัเรียนชัน้ 

 ประถมศึกษาปที่ 6 ดวยวิธีสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร วิทยานิพนธปริญญาศกึษาศาสตร 

 มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บัญชา  อึ๋งสกุล (2537) บทบาทของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มตีอการสงเสริมการวิจัยใน 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศกึษา เขตการศกึษา 12 กรุงเทพมหานคร:  

 วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 _________ . (2545) “การพัฒนากระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษ หลักการ ทักษะและ 

 การปฏิบัติการ” วิชาการ:52-70;  กรกฎาคม 2545 

ปรีชา  วิหคโต (2537) หนวยที่ 3 ทฤษฎีและกระบวนการเรยีนรูในประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลย ี

 และสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผะอบ  พวงนอย และคณะ. 2549. หลักสูตรและชุดฝกอบรมเรื่องภาษาอังกฤษเทคนคิเพื่อ 

 การสื่อสารในงานอาชีพ. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

พรสวรรค  สีปอ (2550) สุดยอดวิธีสอนภาษาอังกฤษ กรงุเทพมหานคร:  อักษรเจริญทัศน 
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พิตรวัลย  โกวิทวที (2537) ทกัษะและเทคนิคการสอนเขียนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

 กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พูนรัตน  แสงหนุม (2538) ผลของวิธีการเขียนแบบเนนกระบวนการที่มีตอความสามารถ 

 ในการเขียนภาษาอังกฤษและความคดิเห็นตอบรรยากาศในชั้นเรียนของนักศกึษา 

 โปรแกรมวิชาเอกภาษาอังกฤษสถาบันราชภัฎเชียงใหม วิทยานิพนธศึกษาศาสตร 

 บัณฑิต บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พันธรบ  ราชพงศา (2555) อนาคตการศกึษาอาเซียน คอลัมน  “รูเขา รูเรา รูอาเซีย” กรุงเทพธุรกิจ  

 ASEAN ปที ่1 ฉบับที่ 28 วันอังคารที่ 3 เมษายน 2555 หนา 2 

ไพโรจน  คชชา (2540) คูมือการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ดวยโปรแกรม  

 Access กรุงเทพมหานคร : ตนออ แกรมมี ่

เมตตา  บุณยากร (2513) ปญหาการสอนภาษาอังกฤษระดบัมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด 

 นครราชสีมา วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : บทคัดยอ 

วาสนา  โกวิทยา (2525) การประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กรุงเทพมหานคร:  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิภาดา  ประสารทรัพย (2542) พฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษ กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎ 

 สวนสุนันทา 

วิทยากร  เชียงกูล (2549) การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ กรุงเทพมหานคร: สายธาร 

วิศนี  ศิลตระกูล (2545) การเรียน การสอน การฝกอบรม และการพัฒนาสื่อการศึกษานอกระบบ 

 นนทบุรี: สํานักพมิพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

นงนุช  วรรธนะวหะ (2534) หลักสูตรคอมพิวเตอรในระดบัโรงเรียน วารสารวิจัยทางการศกึษา 

 21(3), 7-10 

นพวงศ  ศิวพิทกัษ (2541) พฤติกรรมมนุษยในองคการ กรงุเทพมหานคร: เอมพันธ 

นิคม  ทาแดง  (2537) ประมวลสาระชุดวิชา สัมมนาการวจิยัและทฤษฎีทางเทคโนโลยีและสื่อสาร 

 การศึกษา หนวยที่ 5-7. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

นิพนธ  ศุขปรีด ี(2537) “ชุดฝกอบรม”ใน ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการฝกอบรม 

 หนวยที่ 11 นนทบุรี  สาขาวิชาศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ (2545) รูปแบบและวิธีการฝกอบรมการศึกษานอกระบบ ใน ประมวลสาระ 

 ชุดการเรียนการสอน การฝ กอบรมและการพัฒนาสื่อการศกึษานอกระบบ 

 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ศิริรัตน  นีละคุปต (2532) “การวจิัยดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ” ศึกษาศาสตรปริทัศน 

 (ฉบับพิเศษ 2532) : 189 – 91 

เสวก  วงษเจริญผล (2551) การสรางและพัฒนาชดุฝกอบรมกระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 สําหรับครูผูสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาตรัง  

 เขต 1  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (สกศ.) 

เสาวณีย  สิกขาบณัฑิต. 2528. เทคโนโลยีทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สถาบนัเทคโนโลย ี

 พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เสาวลักษณ  รตันวิชช (2531) เอกสารคําสอนหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 

 มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศกึษาศาสตร  

 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒประสานมติร 

สมคิด  พรมจุย และคณะ (2552) การพัฒนาชดุฝกอบรมทางไกล เรื่อง การเขียนขอเสนอ 

 โครงการวิจยั สาขาวิชาศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สมถวิล  วิจิตรวรรณา (2545) การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลโคงพัฒนาการทีม่ีตัวแปร 

 แฝงโมเดลพหุระดับ และโมเดลกึ่งซิมเพลกซในการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาว 

 ชนิดตัวแปรเดี่ยวและตวัแปรพห ุวารสารวิธีวิทยาการวิจัย. ปที่ 15 ฉบับที่ 1  

 (ม.ค.-เม.ย. 2545) หนา 38-59 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒนและคณะ (2543) การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศกึษา 

 กรุงเทพมหานคร: ทบวงมหาวิทยาลัย 

สนใจ ไชยบุญเรือง เยาวรัตน การพานิช และธวัชชัย ไชยบญุเรือง (2536) ปญหาในการสอนและ 

 ความตองการในการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา 

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สนธยา  หลักทอง.  2550. การพัฒนาชดุฝกอบรมการสอนภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อ 
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สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ (2544) การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลโดยใชซีดีรอมเปนสื่อหลัก เรื่อง 

 การออกเสียงภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย มดีังนี ้

1. ผูทรงคุณวฒุิทางดานเนื้อหา  2 ทาน 

รศ. ดร. ประพนธ เจียรกูล 

รศ. ผุสดี กุฏอินทร 

2. ผูทรงคุณวฒุิดานเทคโนโลยกีารศกึษา 

 อ.ดร. ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินส่ือของผูทรงคุณวฒุ ิ
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แบบประเมินเนื้อหาสาระโดยผูทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเขียน 

 ภาษาอังกฤษเบื้องตน สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ผูรับการประเมิน อาจารย ดร. ศิตา เยี่ยมขันติถาวร 

ชื่อวิทยานิพนธ การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ 

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

คําชี้แจง ขอใหทานผูทรงคุณวุฒิประเมินระดับคุณภาพของเนื้อหาในดานตางๆ ตามความคิดเห็นของทาน โดยทํา

เครื่องหมาย / และกรอกขอเสนอแนะในชองที่กําหนดไว 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. เนื้อหาทีเ่สนอครอบคลุมวัตถุประสงคที่กําหนดไว      

2. เนื้อหามีความถูกตอง      

3. เนื้อหามีความทันสมัย      

4. เนื้อหาอานเขาใจงาย เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม      

5. ภาพที่นํามาใชประกอบมีความเหมาะสมสอดคลอง 

กับเนื้อหา 

     

6. ภาษาที่ใชเขียนเขาใจงาย      

7. เนื้อหาใหความรูเรื่องการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตน 

ใหถูกตองตามมาตรฐาน ไดครบถวน 

     

8. เนื้อหาสามารถเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาการเขียน 

ขั้นสูงตอไป 

     

 

โดยภาพรวมแลว ทานคิดวาเนื้อหา เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษ เบื้องตน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเขียน

ภาษาอังกฤษเบื้องตน  สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

เปนอยางไร 

 

                    ดีมาก                   ด ี        ปานกลาง    ตองปรับปรุง 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

....................................................................................................................................................................  
 

      ลงช่ือ..................................................ผูประเมิน 

      (..........................................................) 

              ผูทรงคุณวุฒ ิ

              วันที่............เดือน.........................พ.ศ............... 
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แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเขียน 

 ภาษาอังกฤษเบื้องตน สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ผูรับการประเมิน อาจารย ดร. ศิตา เยี่ยมขันติถาวร 

ชื่อวิทยานิพนธ การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับครูระดับ 

  มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

คําชี้แจง ขอใหทานผูทรงคุณวุฒิประเมินระดับคุณภาพของเนื้อหาในดานตางๆ ตามความคิดเห็นของทาน โดยทํา

เครื่องหมาย / และกรอกขอเสนอแนะในชองที่กําหนดไว 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. แบบประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

     

2. แบบประเมินตนเองกอนและ 

หลังการอบรมเปนแบบคูขนาน 

     

3. คําถามมีความชัดเจน เขาใจงาย      

4. ตัวลวงทําหนาที่ลวงผูประเมินตนเองได      

5. คําถามไมชี้แนะคําตอบ      

 

โดยภาพรวมแลว ทานคิดวาแบบประเมินตนเองกอนและหลังการอบรม เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษ เบื้องตน 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตน  สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลเปนอยางไร 

 

   

                       ดีมาก                   ด ี        ปานกลาง    ตองปรับปรุง 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

............................................................................................................................................................. 
 

      ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน 

      (..........................................................) 

        ผูทรงคุณวุฒ ิ

      วันที่............เดือน.........................พ.ศ............... 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินตนเองของผูรับการอบรม 
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แบบประเมินชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตน  สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

และความพึงพอใจในการอบรม 

คําชี้แจง โปรดตอบตามความเปนจริงเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง หลักการ

สอนภาษาอังกฤษเบื้องตน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตน  สําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และความพึงพอใจในการอบรม 

1. ขอมูลสวนตัว 

 อายุ :  □21-30  ป  □ 31-40  ป  □41-50  ป  □50  ป  ขึ้นไป   

 เพศ : □ ชาย□ หญิง 

 ระดับการศึกษา: □ ปริญญาตร ี□ ปริญญาโท □ ปริญญาเอก □ อื่นๆ 

 สาขา: ___________________(โปรดระบ)ุ 

 สอนมัธยมศึกษาระดับชั้น:    □ มัธยมศึกษาปที่ 1 □ มัธยมศึกษาปที่ 2 

      □ มัธยมศึกษาปที่ 3 □ มัธยมศึกษาปที่ 4 

      □ มัธยมศึกษาปที่ 5       □ มัธยมศึกษาปที่ 6       

 ชื่อสถานศึกษาและที่ตั้ง___________________________________ 

 □ สังกัดภาครัฐ □ สังกัดภาคเอกชน 
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2. ความคดิเห็นเกี่ยวกับชดุฝกอบรมและการอบรม 
 

จงประเมินประเดน็ที่กําหนดใหตามความคิดของทาน โดยเขียนตัวเลขแสดงความคิดเห็นลงในชอง

ที่กําหนดให 

5 หมายความวา เห็นดวยมากที่สุด 

4 หมายความวา เห็นดวยมาก 

3 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง 

2 หมายความวา เห็นดวยนอย 

1 หมายความวา เห็นดวยนอยที่สุด 
 

 2.1 ดานเนื้อหาและกิจกรรมของชุดฝกอบรม  

1. ความรูที่ไดในชุดฝกอบรมครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะการ   □ 

 เขียนภาษาอังกฤษเบื้องตนไดตามวัตถุประสงค 

2. ภาษาในเนื้อหาเขาใจงาย       □ 

3. คําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม และการนําเสนอเนื้อหาเปนเรื่องๆตามลําดับสง □ 

 เสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองได 

4. ไดรับความรูความเขาใจในการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตนและ   □ 

สามารถนําความรูไปประยุกตเพื่อสอนการเขียนภาษาอังกฤษได 

5. การทํากิจกรรมทายตอนสงเสริมใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น    □ 

6. การอานแนวตอบหลังจากการทํากิจกรรมสงเสริมใหเกิดความเขาใจไดยิ่งขึ้น □ 

7. มีความมั่นใจวาสามารถเขียนภาษาอังกฤษไดดีขึ้น    □ 

8. มีความมั่นใจวาสามารถนํากลับไปสอนนักเรียนตอได    □ 

9. ความรูที่ไดสามารถเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาการเขียนในระดับสูงตอไป  □ 
 

2.2 การอบรม 

10. การบรรยายสรุปของผูสอนทําใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น   □ 

11. ผูสอนมีความรูที่ลุมลึก และมีการยกตัวอยางสอดแทรก ระหวางบรรยาย  □ 

12. ผูฝกอบรมมีเวลาอยางเพียงพอในการฝกระหวางการอบรม   □ 

13. ผูเขารับการอบรมมีโอกาสซักถาม      □ 

14. เวลาในการอบรมมากเพียงพอ       □ 

15. สถานที่ที่ใชในการอบรม มีความสะอาด สงบ และสะดวก   □ 
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3. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับชุดฝกอบรมและการอบรม 

 

3.1 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับชุดฝกอบรม และการฝกอบรม 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

3.2 ทานตองการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษดานใดมากที่สุด 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ง 

ตารางวิเคราะหคา IOC ของผูทรงคุณวุฒ ิ
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ตารางวิเคราะหคา IOC ของผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 ชดุฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดนนทบุรี ดานการพดูเนนการออกเสียงภาษาอังกฤษเบื้องตน

ใหถูกตองตามมาตรฐาน 

 

แบบประเมินตนเองกอนการอบรม 

 

ขอที ่ ผูทรงคุณวฒุิคนที่ 1 

ดานเนื้อหา 

ผูทรงคุณวฒุิคนที่ 2 

ดานเนื้อหา 

ผูทรงคุณวฒุิคนที่ 3 

ดานเทคโนโลย ี

คาเฉลี่ย 

1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 

 

 

 

 

 

 

 



94 

แบบประเมินตนเองหลงัการอบรม 

 

ขอที ่ ผูทรงคณุวฒุิคนที่ 1 

ดานเนื้อหา 

ผูทรงคุณวฒุิคนที่ 2 

ดานเนื้อหา 

ผูทรงคุณวฒุิคนที่ 3 

ดานเทคโนโลย ี

คาเฉลี่ย 

1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก จ 

ตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม 
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ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาอังกฤษ เบื้องตน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเขียน

ภาษาอังกฤษเบื้องตน  สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

วัตถุประสงค ความรู/

ความจํา 

ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห 

1. อธิบายขั้นตอนการเขียนความ

เรียงและโครงสรางของความ

เรียงภาษาอังกฤษได 

 

2. อธิบายปญหาการเขียน

ภาษาอังกฤษที่พบบอยได 

 

3. อธิบายและใชเครื่องหมายวรรค

ตอนภาษาอังกฤษได 

 

4. อธิบายลักษณะและเขียนความ

เรียงประเภทตางๆได 

 

5. อธิบายลักษณะการเขียน และ

เขียนจดหมายภาษาอังกฤษได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางคะแนนกอนฝก ระหวางฝก และหลังฝก 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 

  1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  อ.ดร. ศิตา เยี่ยมขันตถิาวร 

          ชื่อ - นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ)  Dr. Sita Yiemkuntitavorn 

  2. เลขหมายบตัรประจาํตัวประชาชน 

                                                    3   -   7    0    9     8   -  0    0     2    5    8   -    2   3   - 8 

 

  3. ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

  4. หนวยงานและสถานที่อยูทีต่ิดตอ สาขาวิชาศึกษาศาสตร มสธ.  

 พรอมหมายเลขโทรศพัท  3941 (0890679660) 

 ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส (e-mail) sita_1383@hotmail.com 

ประวัตกิารศกึษา  

ธันวาคม, 2005:  PhD. Doctor of Philosophy, Education (Linguistics), 

    University of Tasmania, Australia. 

 

สิงหาคม, 2003: Master of Education with Second class Honours Upper Division,               

University of Tasmania, Australia. 

 

ธันวาคม, 2001:            Master of Education (TESOL), University of Tasmania, Australia. 

 

ตุลาคม 1999:            ศิลปศาสตรบณัฑติ  (ภาษาศาสตร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ ภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร  

ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

  เปนหัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวัดนนทบุรี  
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เผยแพรป พ.ศ. 2554การวิจัยครั้งนี้ไดรับทนุอุดหนนุการวิจยัจาก

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ทางดานการศกึษาทางไกล (ประเภทพัฒนาศกัยภาพการ

วิจัย) ประจําป 2553 จากงบประมาณเงินรายได 

 เปนผูรวมวิจัยในโครงการความรวมมือระหวางสาขาวิชาศึกษาศาสตร แขนงหลักสูตรและ

การสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และคุรุสภา เรื่อง “มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน” ไดรับทุนอุดหนุนจาก คุรุสภา   

 

งานวิจัยที่กาํลังทํา: 

  การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง หลักการสอนภาษาองักฤษเบื้องตน สําหรับครู

ระดับมัธยมศกึษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลการวิจัยครั้งนี้ไดรับทุนอุดหนนุการวิจยั

จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โครงการบริการแกสังคม (งบประมาณแผนดนิ) 

ประจําป 2555 ประเภทวจิัยและพัฒนา  

งานแตงตํารา/ หนังสือ  

ศิตา เยี่ยมขนัติถาวร (2555) ความรูเบื้องตนที่ครูสอนภาษาอังกฤษควรรูเกี่ยวกบัการออกเสยีง  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สพจ.CUP)  160  หนา 

 

บทความวิชาการ  

 

ศิตา เยี่ยมขนัติถาวร (๒๕๕๓) อิทธิพลของภาษาศาสตรเชิงสังคมตอการแปลบทภาพยนตร

ภาษาอังกฤษ ในวารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑ 

(ก.ค. ๒๕๕๓ – ธ.ค. ๒๕๕๓)  

ศิตา เยี่ยมขนัติถาวร (๒๕๕๒) แนวทางในการพัฒนาทกัษะการฟงภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ใน

วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๒)    

ศิตา เยี่ยมขนัติถาวร (๒๕๕๒) การศึกษาการใชภาษาอังกฤษผานสื่อการตลาดเพื่อความเปนหนึ่ง

ในธุรกจิ เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิปริทศัน มหาวิทยาลัยรังสิต (กรกฎาคม – ธันวาคม 

๒๕๕๒)    

   




