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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต) และปัญหา

อุปสรรคในการจัดการกองทุนชุมชน 2) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิต) 3) ศึกษาหารูปแบบการจัดการกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต) ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจโดยมีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตในอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เป็นกลุ่มตัวอย่าง ใช้
แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ใช้ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยนเป็นค่าสถิติในการวิเคราะห์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกมส าเร็จรูป SPSS เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1 และ 2 

ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยเลือกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 2 กลุ่มเข้าร่วมโครงการ ได้แก่
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านคลองเจ๊ก หมู่ที่ 11 ต าบลบางบัวทอง และกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติบ้านคลองตาชม หมู่ที่ 9 
ต าบลบางคูรัด โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 เป็นการก าหนดประเด็นปัญหา ครั้งท่ี 2 เป็นการร่วมศึกษาเพื่อ
หาแนวทางแก้ไข ครั้งที่ 3 เป็นการเสนอแผนงาน และครั้งท่ี 4 เป็นการสรุปผล เพื่อให้ครบขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิติบัติแบบ
มีส่วนร่วม และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในข้อที่ 3 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตในอ าเภอบางบัวทองก่อตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจของชาวชุมชนและภายใต้การ
สนับสนุนของกรมการพัฒนาชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดียิ่ งกับหน่วยงานราชการ มีคณะท างานที่สามารถน าพากลุ่มให้พัฒนา
ก้าวหน้าได้ ผลประกอบการขึ้นกับนโยบายทางการเงิน ระเบียบทางการเงิน และการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ของคณะท างาน บาง
กลุ่มท างานแบบกรรมการเต็มคณะ บางกลุ่มท างานโดยมีผู้รับผิดชอบหลักแล้วมีผู้ตรวจสอบอีกกลุ่มหนึ่ง กลุ่มที่คิดดอกเบี้ย
จ่ายเงินปันผลให้กับสมาชิกได้มากกว่ากลุ่มที่คิดเพียงค่าด าเนินการ บางกลุ่มมีการจัดสวัสดิการอื่นๆ ให้ บางกลุ่มมีธุรกิจเสริม 
ทุกกลุ่มได้รับการสนับสนุนทางการฝึกอบรมและทัศนศึกษา 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมค่อนข้างน้อย ในขณะทีส่มาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีส่วนร่วมในระดับมาก ประชาชน
ให้การสนับสนุนกลุ่มเมื่อเห็นด้วยในหลักการและพอใจในสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับโดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิก สมาชิกกลุ่มจึงไม่
มีลักษณะของความเป็นเจ้าของกลุ่ม จะมีส่วนร่วมมากในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ท่ีตนพึงได้รับ 
 3. รูปแบบในการจัดการกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต) ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยค านึงถึง 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข เป็นดังน้ี น า 2 เงื่อนไขมาพิจารณาก่อน โดยในด้านความรู้ควรศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน คือ เกี่ยวกับการจัดการ
กลุ่ม เกี่ยวกับการจัดการเงิน และเกี่ยวกับการผลิต ส าหรับด้านคุณธรรมที่จ าเป็น คือ สมาชิกมีสัจจะ คณะท างานซื่อสัตย์ 
ระบบงานโปร่งใส เกื้อกูลสมาชิก สมานฉันท์ชุมชน ในด้าน 3 ห่วงต้องค านึงถึงแบบบูรณาการ คือทุกแผนงานต้องค านึงถึงทั้ง
สามห่วงไปพร้อมกัน โดยมี 5 ด้านด้วยกันคือ 1) การจัดการองค์กร 2) การจัดการทางการเงิน 3) การจัดการด้านการผลิต 4) 
การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกกลุ่มและชุมชน และ 5) วิถีการด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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Abstract 

This study intended to investigate (1) the state of the Community Funds 
Administration (The Savings Section of Production), (2) the participations of the Community 
Funds Administration (The Savings Section of Production), and (3) the managerial model of 
the Community Funds Administration (The Savings Section of Production) using the concept 
of Sufficiency Economics. 

The participants of this research were the association of the Community Funds 
Administration (The Savings Section of Production) in Bangbuathong District, Nonthaburi 
Province. Considering the objective (1) and (2), they were interviewed and asked to give the 
qualitative data. Also, they were asked to complete the questionnaire, which later were 
analyzed the mean and the percentage using SPSS program. 

In addition, to achieve the objective (3), the group from Baan Klong Jek, Moo 11, 
Bangbuathong Subdistrict and the group from Baan klongtachom, Moo 9, Bangkoorat 
Subdistrict were selected to join the participatory action research program. This program 
contained 4 workshops which performed 4 stages of problems determination, solution 
analysis, action plans and conclusion. 

The result has shown that: 
 (1) The groups of the Community Funds Administration (The Savings Section of 
Production) in Bangbuathong District, Nonthaburi Province has been voluntarily established 
by the villagers and with the support from The Community Development Department. This 
association has had a favorable relationship with the government units and included the 
competent administrators. The turnover is depended on the financial policy, financial 
regulation, and the good governance. Some group has the administrative board while some 
group has only the person in charge with the examiner. For the financial regulation and 
result, the group which charges the interest rate could provide more dividend than the group 
which charges only the fee. Some provides welfare. Some offers part-time job to the 
members. Being supportable, every group provides seminar training, and excursions. 

(2) The people in the community shared little audience participation comparing to 
the members themselves. The groups get supports from the people when they agreed upon 
the administrative principles and felt satisfied for the benefits and welfare in return. Thus, 
the members rarely shared the characteristics of group ownerships unless it involves their 
benefits and rights.  

(3) For the managerial model of the Community Funds Administration (The Savings 
Section of Production) using the Philosophy of Sufficient Economics, they practice the 
principle concerning three pillars and two conditions by primarily considering the two 
conditions in all three areas: management, finance, and production. For virtue condition, the 
members are required to be honest, reliable, transparent, and coordinate in all five areas: (1) 
infrastructure and working process, (2) budget and resource management, (3) organization 
proficiency development, (4) members’ and communities’ benefits, and (5) Members’ way of 
life.  
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