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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเน้ือหา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจํา ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ ผู้เช่ียวชาญด้านวัดผลและประเมินผล 
 อาจารย์ประจําสาขาวิชาอุดมศึกษา  

คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
3. อาจารย์ ดร.กนกพร ฉันทนารุ่งภักด์ิ ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
 อาจารย์ประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล 

เรื่อง การส่ือสารการศึกษาผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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แบบประเมินคุณภาพเนื้อหาสาระในประมวลสาระ 
(สําหรบัผูท้รงคุณวุฒิด้านเนือ้หา) 

ชุดฝึกอบรมทางไกล 
เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1  

คําชี้แจง  โปรดประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในด้านต่าง ๆ โดยกาเคร่ืองหมาย  ใน
ระดับการประเมินที่ท่านเห็นสมควร ดังน้ี 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะ ดีมาก ดี 

ปาน
กลาง 

ปรับปรุง 

1. เน้ือหาสาระที่เสนอมีการแบ่งโครงสร้างของเน้ือหา
ชัดเจน  

     

2. เน้ือหาสาระที่เสนอมีการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม ่

     

3. เน้ือหาสาระที่เสนอครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
ที่กําหนดไว้ 

     

4. เน้ือหาสาระที่เสนอมีความถูกต้องตามหลักวิชา      

5. เน้ือหาสาระเรียงลําดับจากง่ายไปหายาก      

6. เน้ือหาสาระที่เสนอมีความเหมาะสมกับ 
ระดับของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

     

7. ภาษาที่ใช้ในการเขียนเข้าใจง่าย      
8. ภาพประกอบสอดคล้องกับเน้ือหา      
9. เน้ือหาสาระนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้      
10. เน้ือหาสาระที่เสนอไม่ขดัต่อความม่ันคงของชาติ

และคุณธรรม จริยธรรม 
     

 
ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

1) โดยสรุปจุดดี  ของชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ชุดน้ี 
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
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2)  ข้อเสนอแนะและการนําไปใช้ 
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 
  โดยภาพรวมคุณภาพของเน้ือหาสาระอยู่ในระดับ 
 

 ดีมาก      ดี       ปานกลาง   ปรับปรุง 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(ผศ.ดร.ประกอบ กรณีกิจ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเน้ือหา 

วันที่ ........ เดือน ...........................พ.ศ. ............ 
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แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ 
(สําหรบัผูท้รงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล) 

ชุดฝึกอบรมทางไกล 
เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1  

คําชี้แจง  โปรดประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในด้านต่าง ๆ โดยกาเคร่ืองหมาย  ใน
ระดับการประเมินที่ท่านเห็นสมควร ดังน้ี 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะ ดีมาก ดี 

ปาน
กลาง 

ปรับปรุง 

 1. แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม      
1.1  แบบทดสอบก่อนฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
     

1.2   คําถามในแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมมีความ
ชัดเจน 

     

1.3  คําถามในแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมไมช้ี่แนะแนว
คําตอบ 

     

1.4   ตัวเลือกในแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมสามารถ
ลวง 
ผู้ทําแบบทดสอบได้ 

     

1.5   ภาษาในแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมอ่านแล้ว
เข้าใจง่าย 

     

1.6   ความเหมาะสมของจํานวนข้อสอบของ
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 

     

1.7   แบบทดสอบก่อนมีความยากและง่ายเหมาะสม
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

     

2. แบบทดสอบหลังฝึกอบรม      
2.1 แบบทดสอบหลังฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
     

2.2 คําถามในแบบทดสอบหลังฝึกอบรมมีความ
ชัดเจน 

     

2.3 คําถามในแบบทดสอบหลังฝึกอบรมไมช้ี่แนะแนว
คําตอบ 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะ ดีมาก ดี 

ปาน
กลาง 

ปรับปรุง 

2.4 ตัวเลือกในแบบทดสอบหลังฝึกอบรมสามารถ
ลวง 
ผู้ทําแบบทดสอบได้ 

     

2.5 ภาษาในแบบทดสอบหลังฝึกอบรมอ่านแล้วเข้าใจ
ง่าย 

     

2.6 ความเหมาะสมของจํานวนข้อสอบของ
แบบทดสอบหลังฝึกอบรม 

     

2.7 แบบทดสอบก่อนมีความยากและง่ายเหมาะสม
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

     

 
ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

1) โดยสรุปจุดดีของชุดฝึกอบรมทางไกล เรือ่ง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ชุดน้ี 
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  

2)  ข้อเสนอแนะและการนําไปใช้ 
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................  

โดยภาพรวมคุณภาพของแบบทดสอบอยู่ในระดับ  
 

 ดีมาก      ดี       ปานกลาง   ปรับปรุง 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(ผศ.ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล 
วันที่ ........ เดือน ..........................พ.ศ. ............ 
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แบบประเมินชุดฝึกอบรมทางไกล 
(สําหรบัผูท้รงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 

ชุดฝึกอบรมทางไกล 
เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1  

คําชี้แจง  โปรดประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในด้านต่าง ๆ โดยกาเคร่ืองหมาย  ใน
ระดับการประเมินที่ท่านเห็นสมควร ดังน้ี 

  รายการประเมิน ระดับการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. รายละเอียดของคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล  เรือ่ง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสส์ําหรบัครู สังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  

1.1 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมมีความ
ชัดเจน 

     

1.2 รายละเอียดชุดฝึกอบรมทางไกล  เรื่อง 
การส่ือสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สํ า ห รั บ ค รู  สั ง กั ด เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

     

1.3 ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล  
เ รื่ อ ง  ก า ร สื่ อ ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์สํ าหรับครู  สัง กัดเขตพ้ืนที่
การ ศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1 
สามารถปฏิบัติตามได้ 

     

1.4 บทบาทของวิทยากรและผู้รับการอบรม
สามารถปฏิบัติตามได้ 

     

1 . 5  ก า ร จั ด ห้ อ ง ฝึ ก อ บ ร ม อ บ ร ม มี
รายละเอียดชัดเจน 

     

2. การออกแบบหนา้จอของชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์
สําหรบัครู สังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  

2.1 การออกแบบหน้าจอโดยรวม      
2.2 การใช้ขนาดและรูปแบบของตัวอักษร      
2.3 การใช้สีในการออกแบบ      
2.4 การใช้สัญลักษณ์ และการวางตําแน่ง

เมนูต่างๆ 
     

2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน หรือ      
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  รายการประเมิน ระดับการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

ผู้สอน 
 

3. การออกแบบด้านเนื้อหาในบทเรียนของชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสส์ําหรบัครู สังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  

3.1 คําแนะนําการเรียนก่อนเข้าสู่บทเรียน      
3.2 ข้อความ/คําสั่ง มีความชัดเจน      
3.3 ภาพที่ใช้ประกอบเน้ือหาบทเรียนเข้าใจ

ง่าย 
     

3.4 ปริมาณข้อมูลของการนําเสนอของแต่
ละหน้าจอ 

     

3.5 มีการประเมินด้วยแบบฝึกหัดระหว่าง
เรียน 

     

3.6 มีแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลัง
ฝึกอบรมเพ่ือวัดความก้าวหน้า 

     

3.7 การใช้ชุดการเรียนไม่ยุ่งยาก เข้าใจง่าย      
 

ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
1) โดยสรุปจุดดี  ของชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ชุดน้ี 
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  

2)  ข้อเสนอแนะและการนําไปใช้ 
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................  

โดยภาพรวมคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลอยู่ในระดับ  
 

 ดีมาก      ดี       ปานกลาง   ปรับปรุง 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้ประเมิน 
(อ.ดร.กนกพร ฉันทนารุ่งภักด์ิ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
วันที่ ........ เดือน .............................พ.ศ. ............ 



161 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความต้องการการเรียนรูเ้น้ือหาด้านการส่ือสารการศึกษาผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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แบบสอบถาม 
ความต้องการการเรียนรู้เนื้อหาเก่ียวกับการสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

สําหรับคร ูสงักัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การ

สื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 
1” 

2. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความต้องการการเรียนรู้เน้ือหาเก่ียวกับ
การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 

3. ความคิดเห็นของท่านและข้อเท็จจริงที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี จะเป็น
ข้อมูลที่มีความสําคัญอย่างย่ิงในการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะ
งานวิจัยน้ีเท่าน้ัน 
 4. แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการเรียนรู้การส่ือสารการศึกษาผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความต้องการเน้ือหาเก่ียวกับการสื่อสาร

การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ 
ผู้วิจัย 

 
 
 

การส่ือสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การผนวก
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อใช้ในการ
สื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เ รียนผ่านเคร่ืองมือสื่อสารผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และเคร่ืองมือสื่อสารที่เป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
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ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  / ลงใน �  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 
1.  เพศ 

� ชาย     � หญิง 
2. การใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนกส์  

� มี (โปรดระบุอีเมล์แอดเดรส) ..................................................................................... 
� ไม่มี 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
� ภาษาไทย    � คณิตศาสตร์ 
� วิทยาศาสตร์     � สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
� สุขศึกษาและพละศึกษา   � ศิลปะ 
� ภาษาต่างประเทศ   � การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

4. การทราบข้อมูลเก่ียวกับสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
� การศึกษาด้วยตนเอง    
� สื่อสารมวลชน (โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์)  
� จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวข้อง  
� การศึกษาจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
� การฝึกอบรม     
� การศึกษาที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5. การมีเครื่องคอมพิวเตอร์  
� มี      � ไม่มี 

6. การใช้คอมพิวเตอร์  
� บ้านตนเอง    � โรงเรียน 
� ร้านบริการอินเทอร์เน็ต  � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................... 

7. ประเภทของเคร่ืองมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
� เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook, Twitter, Line, What Apps) 
� โทรศัพท์ (Smart Phone) 
� เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Tablet) 
� เว็บไซต์ (Website) 
� วีดิทัศน์ออนไลน์ (Youtube) 
� อ่ืนๆโปรดระบุ....................................... 
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8. ความถ่ีการใช้บริการเคร่ืองมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่อวัน 

� น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง   � 1 – 2 ช่ัวโมง 
� 2 – 3 ช่ัวโมง    � 3 – 4 ช่ัวโมง 
� 4 – 5 ช่ัวโมง    � มากกว่า 5 ช่ัวโมง 

9. ความถ่ีการใช้บริการเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์  
� ตํ่ากว่า 5 ครั้ง    � 5 – 10 ครั้ง 
� 10 – 15 ครั้ง    � มากกว่า 15 ครั้ง 

10. ระยะเวลาการใชบ้ริการเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ์
� ใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม � ใช้ในการหาข้อมูลประกอบการสอน 
� ใช้ในการรับงานส่งงานผ่านอินเตอร์เน็ต � ใช้ในการสอนออนไลน์  
� ใช้ในการเล่นเกมออนไลน์  � ใช้ในการติดตามกลุ่มบุคคลที่ช่ืนชอบ 
� ใช้ในการแชร์ข้อความสาธารณะ  � ใช้ในการแชร์ไฟล์ภาพ,เสียงและวีดีโอ 
� ใช้ในการหาเพ่ือนสนทนาใหม่  � อ่ืนๆโปรดระบุ....................................... 

11. ปัญหาหรืออุปสรรคในการใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
� ขาดองค์ความรู้ ความชํานาญ และทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
� ขาดงบประมาณในการซื้อเคร่ืองมือ / อุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
� ขาดเคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับการใช้งาน 
� ขาดผู้ให้คําแนะนําระหว่างการใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
� ไม่เห็นความสําคัญของเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
� เป็นคนไม่ชอบ และกลัวการใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ 
� ไม่สามารถเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
� อยู่ในสถานที่ห่างไกล 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................. 

12. ความต้องการเรียนรู้เก่ียวกับเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
� ต้องการ เพราะ ................................................................................................................... 
� ไม่ต้องการ เพราะ ............................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการการเรียนรู้เก่ียวกับเนื้อหาเก่ียวกับการสื่อสาร
การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
คําชี้แจง  โปรดอ่านข้อความแล้วทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

5 หมายถึง  ความต้องการมากที่สุด 
4 หมายถึง  ความต้องการมาก 
3 หมายถึง  ความต้องการปานกลาง 
2 หมายถึง  ความต้องการน้อย 
1 หมายถึง  ความต้องการน้อยที่สุด 

 
1. ความต้องการด้านเนื้อหาสําหรับการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล  

 

วัตถุประสงค์ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. ความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบ และกระบวนการการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 

1 .1  ความหมาย  และความสํ าคัญของการสื่ อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

     

1.2 องค์ประกอบของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เ พ่ือ
การศึกษา 

     

1.3 กระบวนการการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา      
1.4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      

2. ขอบข่ายการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา   
2.1 ระบบการจัดการศึกษากับการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์       
2.2 เป้าหมายของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา       
2.3 เทคโนโลยีสนับสนุนการสื่อสาร       
2.4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      

3. รูปแบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อการศึกษา 
3.1 มิติด้านเวลา      
3.2 มิติด้านปฏิสัมพันธ์      
3.3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      

4. การใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
4.1 ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ สื่ อ ส า ร อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต า ม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
 

     

4.2 การใช้เคร่ืองมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เ พ่ือสร้าง      
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วัตถุประสงค์ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

4.3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      
5. ประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน      

5.1 เว็บไซต์      
5.2 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน      
5.3 บทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต      
5.4 ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์       
5.5 โทรทัศน์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต      
5.6 วีดิทัศน์ตามต้องการ      
5.7 เครือข่ายสังคมออนไลน์      
5.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      

 
2. ความต้องการด้านเนื้อหาเก่ียวกับการออกแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 

1.1 ความหมายของการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา 

     

1.2 ความสําคัญของการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา 

     

1.3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      
2. การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน ์

2 . 1  องค์ประกอบที่ เ ก่ี ยวข้ อ ง กับการออกแบบสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์ 

     

2.2 หลักการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์      
2.3 ขั้นตอนการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภท

ออฟไลน์ 
     

2.4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      
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วัตถุประสงค์ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
3. การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน ์

3 . 1  องค์ประกอบที่ เ ก่ี ยวข้ อ ง กับการออกแบบสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์ 

     

3.2 หลักการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์      
3.3 ขั้นตอนการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภท

ออนไลน์ 
     

3.4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      
4. แนวทางการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.1 บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการศึกษา 

     

4.2 การเลือกสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
4.3 การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
4.4 การประเมินการเรียนการสอนโดยใช้เคร่ืองมือสื่อสาร

อิเล็กทรอนิกส์ 
     

4.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      
 
3. ความต้องการด้านเนื้อหาเก่ียวกับการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. ความรูพ้ื้นฐานการวิจัยการสื่อสารอิเลก็ทรอนิกสเ์พือ่การศึกษา 

1.1 ความหมายและความสําคัญของการวิจัยการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

     

1.2 ขอบข่ายการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เ พ่ือ
การศึกษา 

     

1.3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      
2. รูปแบบ ขั้นตอน และการวิเคราะห์การวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

2 .1 รูปแบบการวิจัยการสื่อสารอิ เล็กทรอนิกส์ เ พ่ือ
การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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วัตถุประสงค์ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
2.2 ขั้นตอนการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ

การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     

2.3 การวิเคราะห์การวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

     

2.4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................      
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความต้องการเรียนรู้การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
 
 

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ 

ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แผนการสอน 
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แผนการสอนประจําหนว่ยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 

 
เค้าโครงเนื้อหา 

ตอนที่ 1.1 ความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบ และกระบวนการการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 

เรื่องที่ 1.1.1 ความหมาย และความสําคัญของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา 

เรื่องที่ 1.1.2 องค์ประกอบของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 
เรื่องที่ 1.1.3 กระบวนการการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

ตอนท่ี 1.2 ขอบข่าย รูปแบบ และการใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
เรื่องที่ 1.2.1 ขอบข่ายการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา   
เรื่องที่ 1.2.2 รูปแบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา  
เรื่องที่ 1.2.3 การใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา  

ตอนท่ี 1.3 ประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เรื่องที่ 1.3.1 การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านเว็บไซต์  
เรื่องที่ 1.3.2 การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน  
เรื่องที่ 1.3.3 การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านบทเรียนผ่านเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต  
เรื่องที่ 1.3.4 การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
เรื่องที่ 1.3.5 การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านโทรทัศน์เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต  
เรื่องที่ 1.3.6 การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านวีดิทัศน์ตามต้องการ  
เรื่องที่ 1.3.7 การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

 
แนวคิด 

1. การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาครอบคลุม ความหมาย และความสําคัญของการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา กระบวนการการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา และ
องค์ประกอบของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

2. การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา ครอบคลุมระบบการจัดการศึกษา เป้าหมายของ
การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีสนับสนุนการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย  

3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่นิยมใช้ในการจัดการเรียนการสอนมี 6 
ประเภท ได้แก่ (1) เว็บไซต์ (2) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (3) บทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(4) ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (5) โทรทัศน์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (6) วีดิทัศน์ตามต้องการ และ               
(7) เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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วัตถุประสงค์ 
 1. หลังจากศึกษาเร่ือง “ความรู้พ้ืนฐานของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความรู้พ้ืนฐานของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้
ถูกต้อง 

2.  หลังจากศึกษาเรื่อง “ขอบข่าย รูปแบบ และการใช้เคร่ืองมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายขอบข่าย รูปแบบ และการใช้เคร่ืองมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง 

3. หลังจากศึกษา “ประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” แล้ว ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถระบุการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
บทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทรทัศน์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต วีดิ
ทัศน์ตามต้องการ และเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ถูกต้อง 
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หน่วยท่ี 2 การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
 
เค้าโครงเนื้อหา 

ตอนท่ี 2.1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
เรื่องที่ 2.1.1 ความหมายและความสําคัญของการออกแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ

การศึกษา 
เรื่องที่ 2.1.2 ขอบข่ายการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

ตอนท่ี 2.2 การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์ 
เรื่องที่ 2.2.1 องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภท

ออฟไลน์ 
เรื่องที่ 2.2.2 หลักการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์ 
เรื่องที่ 2.2.3 ขั้นตอนการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์ 

ตอนท่ี 2.3 การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์ 
เรื่องที่ 2.3.1 องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภท

ออนไลน์ 
เรื่องที่ 2.3.2 หลักการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์ 
เรื่องที่ 2.3.3 ขั้นตอนการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์ 

ตอนท่ี 2.4 แนวทางการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เรื่องที่ 2.4.1 บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 
เรื่องที่ 2.4.2 การเลือกสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่องที่ 2.4.3 การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่องที่ 2.4.4 การประเมินการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 
แนวคิด 

1. การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา เก่ียวข้องกับการกําหนดรายละเอียด
เก่ียวกับองค์ประกอบ ขั้นตอนการสอน ขั้นตอนการผลิต และองค์ประกอบทางทัศนศิลป์ เพ่ือให้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์สามารถนํามาใช้ในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งออกได้เป็น 2 ขอบข่าย ได้แก่ 
(1) การออกแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสอน ประเภทออฟไลน์ และออนไลน์ และ (2) การ
ออกแบบสื่อโทรคมนาคมเพ่ือการสอน  

2. การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์ เก่ียวข้องกับการออกแบบองค์ประกอบที่
เก่ียวข้องกับการออกแบบบทเรียนประเภทออฟไลน์ การออกแบบองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการ
ออกแบบทัศนศิลป์ โดยนําทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีปัญญานิยม ทฤษฎีโครงสร้างความรู้ และ
ทฤษฎีความยืดหยุ่นทางปัญญา และหลักการทางจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช้ในการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์  

3. การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์ เก่ียวข้องกับการออกแบบองค์ประกอบ
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมเสมือนจริง การออกแบบองค์ประกอบด้านบริบทการสอนด้วยการใช้วิธี
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ระบบ (System Approach) ในการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์ โดยข้ันตอนการ
ออกแบบมี 7 ขั้น ได้แก่ (1) ขั้นการเตรียมตัว (2) ขั้นการเลือกเนื้อหา (3) ขั้นการวิเคราะห์หลักสูตร 
(4) ขั้นการออกแบบหลักสูตร (5) ขั้นการพัฒนาการเรียนการสอน (6) ขั้นการประเมินผล และ (7) ขั้น
การบํารุงรักษา 

4. การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องอาศัยผู้สอน ผู้ช่วยสอนหรือ
อาจารย์ประจํากลุ่ม ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา ผู้เรียน และนักเทคโนโลยีการศึกษา โดยการเลือกสื่อการ
สอนพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ และต้องเหมาะสมกับขั้นตอนการเตรียมสื่อการสอน การดําเนินการ
สอนโดยใช้สื่อการสอน และการประเมินผลส่ือการสอนประเมินการเรียนโดยใช้เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ โดยประเภทของการประเมินที่นํามาใช้ คือ การประเมินโดยผู้สอน  การประเมินรายคู่  
การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน และการประเมินท้ายภาคเรียน   

 
วัตถุประสงค์ 

1. หลังจากศึกษา “ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา” 
แล้ว ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถความหมาย ความสําคัญ และขอบข่ายการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง 

2. หลังจากศึกษา “การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์” แล้ว ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถอธิบายองค์ประกอบ หลักการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์ได้ถูกต้อง 

3. หลังจากศึกษา “การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์” แล้ว ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถอธิบายองค์ประกอบ หลักการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์ได้ถูกต้อง 

4. หลังจากศึกษาเรื่อง “แนวทางการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน” แล้ว 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายบทบาทของผู้ที่เก่ียวข้อง การเลือก การใช้ และวิธีการประเมินผล
การใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
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หน่วยท่ี 3 การวิจัยการสือ่สารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
 
เค้าโครงเนื้อหา 

ตอนท่ี 3.1ความรู้พื้นฐานการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
เรื่องที่ 3.1.1 ความหมายและความสําคัญของการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ

การศึกษา 
เรื่องที่ 3.1.2 ขอบข่ายการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

ตอนที่ 3.2 รูปแบบ ขั้นตอน และการวิเคราะห์การวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การศึกษา 

เรื่องที่ 3.2.1 รูปแบบการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 
เรื่องที่ 3.2.2 ขั้นตอนการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 
เรื่องที่ 3.2.3 การวิเคราะห์การวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

 
แนวคิด 

1. การวิจัยสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เป็นกระบวนการศึกษาหาคําตอบ
เก่ียวกับประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และการประเมินสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการสื่อสารทางการศึกษา โดยเก่ียวข้องกับ
การสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน และการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา  

2. การวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา เน้นการวิจัยและพัฒนา การวิจัยเชิง
สํารวจ การวิจัยอนาคต และ การวิจัยเชิงทดลอง โดยข้ันตอนการวิจัยต้องกําหนดปัญหาการวิจัย 
ทบทวนวรรณกรรมการวิจัยและเอกสารที่เก่ียวข้อง  จัดทํากรอบแนวคิดการวิจัย และดําเนินการวิจัย
การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา โดยการวิจัยที่ผ่านมา เน้นการวิจัยประสิทธิภาพของชุดการ
เรียน หรือชุดการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการวิจัยเชิงสํารวจเน้นการศึกษาสภาพ ปัญหา ความ
ต้องการ และความพึงพอใจเก่ียวกับสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. หลังจากศึกษาเรื่อง “ความรู้พ้ืนฐานการวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” 
แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบาย ความหมาย ความสําคัญ และขอบข่ายของการวิจัยการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

2. หลังจากศึกษา “รูปแบบ ขั้นตอน และการวิเคราะห์การวิจัยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายรูปแบบ ขั้นตอน และการวิเคราะห์การวิจัยการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง 
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ภาคผนวก จ 
ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (สร้างแบบทดสอบ) 
ตารางคัดเลือกแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม 
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ตารางที่ 1 ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม หน่วยที่ 1 

 

ข้อ วัตถุประสงค ์

พุทธพิิสัย 

คว
าม

จํา
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จ  
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้ 
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สร
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สร

รค
 ์

1  หลั งจากศึกษาเรื่ อง  “ความหมาย  และ
ความสําคัญของการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา” แล้ว  ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม
สามารถอธิบายความหมาย  และความ
แตกต่างระหว่างการสื่อสารทั่วไป  และการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ความสําคัญของการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง 

/      

2 หลังจากศึกษาเรื่อง “องค์ประกอบของการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุองค์ประกอบ
ของการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา
แต่ละด้านได้ถูกต้อง 

    /  

3 หลังจากศึกษาเรื่อง “กระบวนการการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถอธิบายกระบวนการการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาแต่ละขั้น
ได้ถูกต้อง 

/      

4 หลังจากศึกษาเร่ือง “ขอบข่ายการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถอธิบายแนวคิดการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง   

    /  

5 หลังจากศึกษาเรื่อง “รูปแบบการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถอธิบายรูปแบบของการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง 

/      

6 หลังจากศึกษาเรื่อง “การใช้เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถอธิบายแนวทางการใช้
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง 
 

  /    
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7 หลังจากศึกษา “การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการศึกษาผ่านเว็บไซต์” แล้ว ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถระบุรายละเอียดของเว็บไซต์
ได้ถูกต้อง 

   

/ 

  

8 หลังจากศึกษา “การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการศึกษาผ่านบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน ” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ระบุรายละเอียดของบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ได้ถูกต้อง 

     

9 หลังจากศึกษา “การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการศึกษาผ่านบทเรียนผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถระบุรายละเอียดของบทเรียนผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้ถูกต้อง 

    /  

10 หลังจากศึกษา “การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์
เ พ่ื อ ก า ร ศึ ก ษ า ผ่ า น ชุ ด ก า ร เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกส์ ” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถระบุรายละเอียดของชุดการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง 

/ 

     

11 หลังจากศึกษา “การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์
เ พ่ื อการศึ กษาผ่ าน โทรทั ศ น์ เ ค รื อข่ า ย
อินเทอร์เน็ต ” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถระบุรายละเ อียดของโทรทัศ น์
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้ถูกต้อง 

     

12 หลังจากศึกษา “การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการศึกษาผ่านวีดิทัศน์ตามต้องการ ” 
แล้ว  ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมสามารถระบุ
รายละเอียดของวีดิทัศน์ตามต้องการได้
ถูกต้อง 

/ 
     

13 หลังจากศึกษา “สื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภท
เครือข่ายสังคมออนไลน์” แล้ว ผู้เข้ารับการ
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ฝึกอบรมสามารถระบุรายละเ อียดของ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้ถูกต้อง 

รวม 5  1 1 3  
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ตารางที่ 2 ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม หน่วยที่ 2 

ข้อ วัตถุประสงค ์

พุทธพิิสัย 
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1 หลั งจากศึ กษา เ ร่ือง  “ความหมายและ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร อ อ ก แ บ บ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถอธิบายความหมายและ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร อ อ ก แ บ บ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง 

/      

2 หลังจากศึกษาเรื่อง “ขอบข่ายการออกแบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายขอบข่ายการ
ออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้
ถูกต้อง 

   /   

3 หลั ง จ า ก ศึ ก ษ า เ ร่ื อ ง  “ก า ร อ อ ก แ บบ
องค์ประกอบสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ประเภท
ออฟไลน์” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
อ ธิบายการออกแบบองค์ ป ระกอบสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์ได้ถูกต้อง 

    /  

4 หลังจากศึกษาเรื่อง “หลักการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์” แล้ว ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลักการ
ออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์
ได้ถูกต้อง / 

 

     

5 หลังจากศึกษาเรื่อง “ขั้นตอนการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์” แล้ว ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายข้ันตอนการ
ออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออฟไลน์
ได้ถูกต้อง 

     

6 หลังจากศึกษาเรื่อง “องค์ประกอบที่เก่ียวข้อง
กับการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภท
ออนไลน์” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
อธิบายองค์ประกอบที่ เ ก่ียวข้องกับการ

/      
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ออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์
ได้ถูกต้อง 

7 หลังจากศึกษาเรื่อง “หลักการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์” แล้ว ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลักการ
ออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์
ได้ถูกต้อง 

 /     

8 หลังจากศึกษาเรื่อง “ขั้นตอนการออกแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์” แล้ว ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายข้ันตอนการ
ออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทออนไลน์
ได้ถูกต้อง 

/      

9 หลั ง จ ากศึ กษา เ รื่ อ ง  “บทบาทของผู้ ที่
เก่ียวข้องกับการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา” แล้ว ครูระดับประถมศึกษา
อธิบายบทบาทของผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง   

   /   

10 หลังจากศึกษา “การเลือกสื่ออิเล็กทรอนิกส์
กับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” แล้ว ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถระบุแนวทางการเลือกสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์กับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
ถูกต้อง 

  

/ 

   

11 หลังจากศึกษา “การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์กับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” แล้ว ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถระบุแนวทางการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์กับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
ถูกต้อง 

     

12 หลังจากศึกษาเรื่อง “การประเมินการเรียน
ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ สื่ อ ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์” แล้ว ครูระดับประถมศึกษา
อธิบายการประเมินการเรียนการสอนโดยใช้

  /    
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ข้อ วัตถุประสงค ์

พุทธพิิสัย 

คว
าม

จํา
 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

ปร
ะยุ

กต
์ใช

้  

วิเ
คร

าะ
ห  ์

ปร
ะเมิ

นค
่า 

คิด
สร

้าง
สร

รค
 ์

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง 
รวม 4 1 2 2 1  
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ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม หน่วยที่ 3 

ข้อ วัตถุประสงค ์

พุทธพิิสัย 

คว
าม

จํา
 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

ปร
ะยุ

กต
์ใช

้ 

วิเ
คร

าะ
ห  ์

ปร
ะเมิ

นค
่า 

คิด
สร

้าง
สร

รค
 ์

1 หลั งจาก ศึกษา เ ร่ือง  “ความหมายและ
ค ว า มสํ า คั ญ ข อ ง ก า ร วิ จั ย ก า ร สื่ อ ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ เ พ่ือการศึกษา” แล้ว  ครู
ระดับประถมศึกษาอธิบายความหมายและ
ค ว า มสํ า คั ญ ข อ ง ก า ร วิ จั ย ก า ร สื่ อ ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้ถูกต้อง    

/ 
/ 

     

2 หลังจากศึกษาเร่ือง “ขอบข่ายการวิจัยการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” แล้ว ครู
ระดับประถมศึกษาอธิบายขอบข่ายการวิจัย
การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาได้
ถูกต้อง 

 / /    

3 หลังจากศึกษาเร่ือง “รูปแบบการวิจัยการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถอธิบายรูปแบบการวิจัยการสื่อสาร
อิ เ ล็ ก ท รอ นิ กส์ เ พ่ื อ ก า รศึ กษ าผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง 

/ /     

4 หลังจากศึกษาเร่ือง “ขั้นตอนการวิจัยการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถอธิบายขั้นตอนการวิจัยการสื่อสาร
อิ เ ล็ ก ท รอ นิ กส์ เ พ่ื อ ก า รศึ กษ าผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง 

/    /  

5 หลังจากศึกษาเร่ือง “การวิเคราะห์การวิจัย
การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์” แล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถบอกผลการวิเคราะห์การวิจัยการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง 

/ 
/ 

     

รวม 6 2 1  1  
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ตารางคัดเลือกแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมหน่วยที่ 1 

 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

ข้อที่ ใช ้ ไม่ใช้ ค่า p ค่า r ข้อที่ ใช ้ ไม่ใช้ ค่า p ค่า r 
1  - 0.80 0.40 1  - 0.80 0.27 
1 -  0.48 -0.03 1 -  0.66 0.19 
2  - 0.77 0.47 2  - 0.47 0.40 
2 -  0.48 0.13 2 -  0.33 -0.13 
3  - 0.80 0.40 3  - 0.73 0.53 
3 -  0.88 -0.07 3 -  0.71 -0.01 
4 -  0.73 0.07 4 -  0.79 -0.08 
4  - 0.67 0.27 4  - 0.70 0.33 
5  - 0.80 0.40 5  - 0.80 0.40 
5 -  0.68 -0.02 5 -  0.68 0.15 
6  - 0.53 0.27 6  - 0.63 0.47 
6 -  0.40 0.13 6 -  0.56 0.02 
7  - 0.57 0.20 7  - 0.67 0.27 
7 -  0.68 0.15 7 -  0.73 0.12 
8  - 0.80 0.27 8  - 0.50 0.33 
8 -  0.55 0.10 8 -  0.47 0.07 
9 -  0.73 0.07 9 -  0.71 -0.01 
9  - 0.77 0.20 9  - 0.80 0.40 
10 -  0.20 0.07 10 -  0.81 0.17 
10  - 0.27 0.40 10  - 0.77 0.47 
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ตารางคัดเลือกแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมหน่วยที่ 2 
 

ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 
ข้อที่ ใช ้ ไม่ใช้ ค่า p ค่า r ข้อที่ ใช ้ ไม่ใช้ ค่า p ค่า r 

1 -  0.44 0.13 1 -  0.88 -0.07 
1  - 0.67 0.40 1  - 0.80 0.27 
2 -  0.26 0.06 2 -  0.32 -0.17 
2  - 0.43 0.20 2  - 0.47 0.40 
3  - 0.43 0.20 3  - 0.73 0.53 
3 -  0.33 0.06 3 -  0.56 0.02 
4  - 0.80 0.27 4  - 0.70 0.33 
4 -  0.79 -0.08 4 -  0.88 0.28 
5 -  0.52 0.17 5 -  0.71 -0.01 
5  - 0.40 0.40 5  - 0.80 0.40 
6  - 0.23 0.20 6  - 0.63 0.27 
6 -  0.25 0.03 6 -  0.25 -0.03 
7  - 0.53 0.27 7  - 0.67 0.27 
7 -  0.44 0.13 7 -  0.37 -0.06 
8 -  0.55 0.02 8 -  0.42 0.03 
8  - 0.47 0.67 8  - 0.50 0.33 
9 -  0.56 0.14 9 -  0.47 0.07 
9  - 0.77 0.47 9  - 0.80 0.40 
10  - 0.33 0.40 10  - 0.77 0.47 
10 -  0.30 0.07 10 -  0.37 0.13 
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ตารางคัดเลือกแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมหน่วยที่ 3 
 

ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 
ข้อที่ ใช ้ ไม่ใช้ ค่า p ค่า r ข้อที่ ใช ้ ไม่ใช้ ค่า p ค่า r 
1  - 0.60 0.40 1  - 0.80 0.27 
1 -  0.52 0.17 1 -  0.88 0.04 
2 -  0.81 0.17 2 -  0.49 0.08 
2  - 0.73 0.40 2  - 0.77 0.20 
3 -  0.71 -0.01 3 -  0.88 0.18 
3  - 0.80 0.40 3  - 0.80 0.27 
4  - 0.57 0.47 4  - 0.73 0.27 
4 -  0.55 0.10 4 -  0.44 0.13 
5 -  0.33 0.06 5 -  0.33 -0.07 
5  - 0.47 0.40 5  - 0.63 0.20 
6 -  0.25 -0.03 6 -  0.53 0.07 
6  - 0.50 0.33 6  - 0.67 0.40 
7 -  0.47 0.07 7 -  0.33 0.13 
7  - 0.53 0.27 7  - 0.70 0.33 
8  - 0.37 0.33 8  - 0.57 0.20 
8 -  0.55 0.10 8 -  0.45 0.10 
9  - 0.60 0.40 9  - 0.80 0.27 
9 -  0.62 0.13 9 -  0.51 -0.09 
10 -  0.50 -0.07 10 -  0.47 0.13 
10  - 0.60 0.27 10  - 0.77 0.20 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบ แบบฝึกหัด 

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Index of consistency : IOC) 
ตารางค่าความยาก  คา่อํานาจการจําแนก  และค่าความเที่ยง 
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การวิเคราะหดั์ชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับ 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Index of consistency : IOC)  

ค่าความยาก  ค่าอํานาจการจําแนก และค่าความเที่ยง 
 
1. การวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Index of 
consistency : IOC) เป็นหาความตรงตามโครงสร้างโดยอาศัยความเห็นของผู้เช่ียวชาญใช้แนวทาง
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550:174-176) ดังน้ี 
 

  IOC   =  

 
 เมื่อ IOC = ดัชนีความสอดคล้อง 
   = คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
   = จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
  

 เกณฑ์การพิจารณา 
 ถ้า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ .50 แสดงว่าข้อคําถามน้ันวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายการวิจัย หรือ

ลักษณะที่กําหนด 
 ถ้า IOC น้อยกว่า .50  แสดงว่าข้อคําถามน้ันวัดไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายการวิจัย หรือลักษณะที่

กําหนด 
 
2. การหาค่าความยาก  เป็นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยรายข้อ ประเภทอิงกลุ่ม 
ชนิดการวิเคราะห์รายข้อแบบทดสอบเลือกตอบ  ใ ช้แนวทางของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550:174-176) ดังน้ี 

2.1 ชนิดการวิเคราะห์รายข้อแบบทดสอบเลือกตอบ ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ีใช้วิเคราะห์
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม แบบฝึกหัด และแบบทดสอบหลังฝึกอบรม ชนิดปรนัย 
 

  P      =  

 
  
 เมื่อ H  = จํานวนคนในกลุ่มสูงที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
  L  = จํานวนคนในกลุ่มที่ตํ่าที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
  nH

 = จํานวนคนในกลุ่มสูงทั้งหมด 
  nL

 = จํานวนคนในกลุ่มตํ่าทั้งหมด 
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2.2 ชนิดการวิเคราะห์รายข้อแบบทดสอบอัตนัย ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ีใช้วิเคราะห์
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม และแบบทดสอบหลังฝึกอบรม ชนิดอัตนัย  

 

  P      =  

  
 เมื่อ  = จํานวนคนในกลุ่มสูงที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
   = จํานวนคนในกลุ่มที่ตํ่าที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
  N = จํานวนคนในกลุ่มสูงทั้งหมด 
  = จํานวนคนในกลุ่มตํ่าทั้งหมด 
   = จํานวนคนในกลุ่มตํ่าทั้งหมด 
 

 ค่าความยากของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง  0.00 – 1.00 ถ้าตัวเลือกใดมีผู้เลือกน้อยค่าความ
ยากจะตํ่า  และถ้าตัวเลือกใดมีผู้เลือกมากกว่าค่าความยากจะสูง  การแปลค่าคุณภาพข้อสอบอาจ
แบ่งเป็นช่วงได้ ดังน้ี 
 
 ค่าความยาก คุณภาพของข้อสอบ 
 .81 – 1.00 ข้อสอบง่ายมาก 
 .61 - .80 ข้อสอบค่อนข้างง่าย 
 .41 - .60 ข้อสอบง่ายพอเหมาะ 
 .21 - .40 ข้อสอบค่อนข้างยาก 
 .00 - .20 ข้อสอบยากมาก 
** ในการวิจัยครั้งน้ีกําหนด 0.2 < ค่าความยาก <0.8 
 
3.  ค่าอํานาจจําแนก เป็นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยรายข้อ ประเภทอิงกลุ่ม 
ชนิดการวิเคราะห์รายข้อแบบทดสอบเลือกตอบ  ใ ช้แนวทางของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550:174-176) ดังน้ี 

3.1 ชนิดการวิเคราะห์รายข้อแบบทดสอบเลือกตอบ ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีใช้วิเคราะห์
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม แบบฝึกหัด และแบบทดสอบหลังฝึกอบรม ชนิดปรนัย 

 - ค่าอํานาจจําแนกของตัวเลือกถูก 
 

    r         =                หรือ    r      =           
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 - ค่าอํานาจจําแนกของตัวลวง 

    r         =                 หรือ r         =                 

 
 
 เมื่อ H  = จํานวนคนในกลุ่มสูงที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
  L  = จํานวนคนในกลุ่มที่ตํ่าที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
  nH

 = จํานวนคนในกลุ่มสูงทั้งหมด 
  nL

 = จํานวนคนในกลุ่มตํ่าทั้งหมด 
 

3.2 ชนิดการวิเคราะห์รายข้อแบบทดสอบอัตนัย ซึ่งในการวิจัยครั้ง น้ีใช้วิเคราะห์
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม และแบบทดสอบหลังฝึกอบรม ชนิดอัตนัย 
 

  P      =  

  
 เมื่อ  = จํานวนคนในกลุ่มสูงที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
   = จํานวนคนในกลุ่มที่ตํ่าที่เลือกตัวเลือกน้ัน 
  N = จํานวนคนในกลุ่มสูงทั้งหมด 
  = จํานวนคนในกลุ่มตํ่าทั้งหมด 
   = จํานวนคนในกลุ่มตํ่าทั้งหมด 

 
ค่าอํานาจจําแนกจะมีค่าต้ังแต่ -1.00 – ถึง +1.00 ค่าอํานาจจําแนกของตัวถูกจะเป็นลบเมื่อ

กลุ่มอ่อนเลือกตัวถูกมากกว่ากลุ่มเก่ง และค่าอํานาจจําแนกของตัวลวงจะเป็นลบเมื่อกลุ่มเก่งเลือกตัว
ลวงมากกว่ากลุ่มอ่อน อีเบล (Ebel 1972) ได้เสนอแนะเก่ียวกับเกณฑ์พิจารณาคุณภาพค่าอํานาจ
จําแนก ดังน้ี 
 ค่าอํานาจจําแนก คุณภาพของขอ้สอบ 
 .40 ขึ้นไป ดีมาก 
 .30 - .39 ดีพอสมควร อาจต้องปรับปรุงบ้าง 
 .20 - .29 พอใช้แต่ควรปรับปรุง 
 ตํ่ากว่า .20 ใช้ไม่ได้ต้องปรับปรุงใหม่  หรอืตัดทิ้ง 
** ในการวิจัยครั้งน้ีกําหนด ค่าอํานาจจําแนก > 0.2 
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4. ค่าความเทีย่ง  เป็นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทั้งฉบับถึงความคงที่ภายใน ดังน้ี 

4.1 ชนิดการวิเคราะห์รายข้อแบบทดสอบเลือกตอบ ในการวิจัยครั้งน้ีใช้ใช้สูตร K-R 20  
แบบคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน (Kuder  Richardson)วิเคราะห์แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม แบบฝึกหัด และ
แบบทดสอบหลั ง ฝึ ก อบรม  ช นิดปร นั ย  โ ดย ใ ช้ แนวทา งขอ งสถาบั น วิ จั ย และ พัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550:174-180) ดังน้ี 

 

 K – R 20 : rxy   =  

                               
                          =    จํานวนข้อของแบบทดสอบ 
   = สัดส่วนของผู้ทีต่อบข้อสอบแต่ละข้อถูก 
   =  สัดส่วนของผูท้ี่ตอบข้อสอบแต่ละข้อผิด 
   = ผลรวมทั้งหมดของ  
   = ความแปรปรวนของคะแนน 
 

 
 
  



191 
 
 
ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency : IOC) 
ระหว่างแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม หน่วยที่ 1 กับจุดประสงค์ และข้อเสนอแนะ 
 

ชนิด
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
คะแนนความ
คิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ 

R IOC ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ปรนัย 

1 1 1 1 3 1  

2 1 1 1 3 1  

3 1 1 1 3 1  

4 1 1 1 3 1  

5 1 1 1 3 1  

6 1 1 1 3 1  

7 1 1 1 3 1  

8 1 1 1 3 1  

9 1 1 1 3 1  

10 1 1 1 3 1  

11 1 1 1 3 1  

12 1 1 1 3 1  

13 1 1 1 3 1  

14 1 1 1 3 1  

15 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
16 1 1 1 3 1  

17 1 1 1 3 1  

18 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้เหมาะสม 
19 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ และตัวเลือกให้เหมาะสม 
20 1 0 1 2 0.67  
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency : IOC) 
ระหว่างแบบทดสอบหลังฝึกอบรม หน่วยที่ 1 กับจุดประสงค์ และข้อเสนอแนะ 
 

ชนิด
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
คะแนนความ
คิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ 

R IOC ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ปรนัย 

1 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
2 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในตัวเลือกให้เหมาะสม 
3 1 1 1 3 1   
4 1 1 1 3 1   
5 1 1 1 3 1   
6 1 1 1 3 1   
7 1 1 1 3 1   
8 1 1 1 3 1 ตัวเลือกมีข้อความช้ีนําคําตอบ 
9 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
10 1 1 1 3 1 ปรับตัวเลือกให้เหมาะสม 
11 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในตัวเลือกให้เหมาะสม 
12 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
13 1 1 1 3 1   
14 1 1 1 3 1   
15 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
16 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้เหมาะสม 
17 1 1 1 3 1   
18 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้เหมาะสม 
19 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
20 1 0 1 2 0.67   
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ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency : IOC) 
ระหว่างแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม หน่วยที่ 2 กับจุดประสงค์ และข้อเสนอแนะ  
 

ชนิด
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
คะแนนความ
คิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ 

R IOC ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ปรนัย 

1 1 1 1 3 1   
2 1 1 1 3 1   
3 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
4 1 1 1 3 1   
5 1 1 1 3 1   
6 1 1 1 3 1   
7 1 1 1 3 1   
8 1 1 1 3 1   
9 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้เหมาะสม 
10 1 1 1 3 1 ปรับตัวเลือกให้เหมาะสม 
11 1 1 1 3 1   
12 1 1 1 3 1   
13 1 1 1 3 1   
14 1 1 1 3 1   
15 1 1 1 3 1   
16 1 1 1 3 1   
17 1 1 1 3 1   
18 1 1 1 3 1   
19 1 -1 1 1 0.33   
20 1 1 1 3 1   
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ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency : IOC) 
ระหว่างแบบทดสอบหลังฝึกอบรม หน่วยที่ 2 กับจุดประสงค์ และข้อเสนอแนะ 
 

ชนิด
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
คะแนนความ
คิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ 

R IOC ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ปรนัย 

1 1 1 1 3 1   
2 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
3 1 1 1 3 1   
4 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้ชัดเจน 
5 1 1 1 3 1   
6 1 1 1 3 1   
7 1 1 1 3 1   
8 1 1 1 3 1   
9 1 1 1 3 1 ปรับข้อความในโจทย์ให้เหมาะสม 
10 1 1 1 3 1   
11 1 1 1 3 1   
12 1 1 1 3 1   
13 1 1 1 3 1   
14 1 1 1 3 1   
15 1 1 1 3 1   
16 1 1 1 3 1   
17 1 1 1 3 1   
18 1 1 1 3 1   
19 1 1 1 3 1   
20 1 1 1 3 1   
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ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency : IOC) 
ระหว่างแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม หน่วยที่ 3 กับจุดประสงค์ และข้อเสนอแนะ  
 

ชนิด
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
คะแนนความ
คิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ 

R IOC ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ปรนัย 

1 1 1 1 3 1  
2 1 1 1 3 1  
3 1 1 1 3 1  
4 1 1 1 3 1  
5 1 1 1 3 1  
6 1 0 1 2 0.67  
7 1 1 1 3 1  
8 1 -1 1 1 0.33  
9 1 1 1 3 1  
10 1 0 1 2 0.67  
11 1 1 1 3 1  
12 1 1 1 3 1  
13 1 1 1 3 1  
14 1 1 1 3 1  
15 1 1 1 3 1  
16 1 1 1 3 1  
17 1 1 1 3 1  
18 1 1 1 3 1  
19 1 1 1 3 1  
20 1 1 1 3 1  
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ตารางที่ 6 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency : IOC) 
ระหว่างแบบทดสอบหลังฝึกอบรม หน่วยที่ 3 กับจุดประสงค์ และข้อเสนอแนะ  
 

ชนิด
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
คะแนนความ
คิดเหน็ของ
ผู้เชีย่วชาญ 

R IOC ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ปรนัย 

1 1 1 1 3 1  

2 1 1 1 3 1  

3 1 1 1 3 1  

4 1 1 1 3 1  

5 1 1 1 3 1  

6 1 1 1 3 1  

7 1 1 1 3 1  

8 1 -1 1 1 0.33  

9 1 1 1 3 1  

10 1 0 1 2 0.67  

11 1 1 1 3 1  

12 1 1 1 3 1  

13 1 1 1 3 1  

14 1 1 1 3 1  

15 1 1 1 3 1  

16 1 1 1 3 1  

17 1 1 1 3 1  

18 1 1 1 3 1  

19 1 1 1 3 1  

20 1 1 1 3 1  
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ตารางการวิเคราะห์ความยาก  และคา่อํานาจการจําแนก 
 
ตารางที่ 7 ตารางการวิเคราะห์ความยาก และค่าอํานาจการจําแนก หน่วยที่ 1  

 
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 

ค่า
 IO

C 
 

วัด
พฤ

ตกิ
รร

มด
้าน

 

ข้อ
คํา

ถา
มที่

เล
อืก

มา
ใช

้งา
น 

ชน
ิดแ

บบ
ทด

สอ
บ 

ข้อ
ที่ 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
 

ค่า
อํา

นา
จก

าร
จาํ

แน
ก 

ปร
นัย

 

1 0.47 0.50 1 ความจํา  
2 0.78 0.11 1 ความจํา  
3 0.78 0.22 1 ประเมินค่า  
4 0.58 0.72 1 ประเมินค่า  
5 0.53 0.50 1 ความจํา  
6 0.5 0.56 1 ความจํา  
7 0.58 0.61 1 ประเมินค่า  
8 0.69 0.28 1 ประเมินค่า  
9 0.78 0.33 1 ความจํา  
10 0.67 0.33 1 ความจํา  
11 0.72 0.33 1 ประยุกต์ใช้  
12 0.83 0.22 1 ประยุกต์ใช้  
13 0.81 0.28 1 วิเคราะห ์  
14 0.56 0.67 1 วิเคราะห ์  
15 0.47 0.72 1 ประยุกต์ใช้  
16 0.5 0.22 1 วิเคราะห ์  
17 0.44 0.44 1 ความจํา  
18 0.44 0.33 1 ความจํา  
19 0.58 0.28 1 วิเคราะห ์  
20 0.42 0.28 0.67 ประยกต์ใช้  

 
 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 

ค่า
 IO

C 
 

วัด
พฤ

ตกิ
รร

มด
้าน

 

ข้อ
คํา

ถา
มที่

เล
อืก

มา
ใช

้งา
น 

ชน
ิดแ

บบ
ทด

สอ
บ 

ข้อ
ที่ 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
 

ค่า
อํา

นา
จก

าร
จาํ

แน
ก 

ปร
นัย

 
1 0.56 0.78 1 ความจํา  
2 0.64 0.50 1 ความจํา  
3 0.69 0.50 1 ประเมินค่า  
4 0.64 0.39 1 ประเมินค่า  
5 0.39 0.44 1 ความจํา  
6 0.5 0.67 1 ความจํา  
7 0.69 0.50 1 ประเมินค่า  
8 0.69 0.50 1 ประเมินค่า  
9 0.64 0.50 1 ความจํา  
10 0.53 0.61 1 ความจํา  
11 0.64 0.50 1 ประยุกต์ใช้  
12 0.67 0.56 1 ประยุกต์ใช้  
13 0.69 0.50 1 วิเคราะห ์  
14 0.56 0.67 1 วิเคราะห ์  
15 0.53 0.61 1 ประยุกต์ใช้  
16 0.5 0.56 1 วิเคราะห ์  
17 0.44 0.56 1 ความจํา  
18 0.5 0.44 1 ความจํา  
19 0.53 0.50 1 วิเคราะห ์  
20 0.42 0.28 0.67 ประยกต์ใช้  
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ตารางที่ 8 ตารางการวิเคราะห์ความยาก และคา่อํานาจการจําแนกหน่วยที่ 2 

 
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 

ค่า
 IO

C 
 

วัด
พฤ

ตกิ
รร

มด
้าน

 

ข้อ
คํา

ถา
มที่

เล
อืก

มา
ใช

้งา
น 

ชน
ิดแ

บบ
ทด

สอ
บ 

ข้อ
ที่ 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
  

ค่า
อํา

นา
จก

าร
จาํ

แน
ก 

 

ปร
นัย

 

1 0.67 0.56 1 ความจํา  
2 0.75 0.28 1 ความจํา  
3 0.72 0.44 1 วิเคราะห ์  
4 0.58 0.39 1 วิเคราะห ์  
5 0.56 0.44 1 ประเมินค่า  
6 0.5 0.56 1 ประเมินค่า  
7 0.53 0.39 1 ความจํา  
8 0.58 0.28 1 ความจํา  
9 0.64 0.50 1 ความจํา  
10 0.53 0.61 1 ความจํา  
11 0.58 0.61 1 ความจํา  
12 0.56 0.56 1 ความจํา  
13 0.53 0.72 1 ความเขา้ใจ  
14 0.53 0.61 1 ความเขา้ใจ  
15 0.47 0.17 1 ความจํา  
16 0.44 0.44 1 ความจํา  
17 0.47 0.28 1 ประยุกต์ใช้  
18 0.56 0.56 1 ประยุกต์ใช้  
19 0.44 0.33 1 ประยุกต์ใช้  
20 0.78 0.22 0.33 ประยุกต์ใช้  

 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 

ค่า
 IO

C 
 

วัด
พฤ

ตกิ
รร

มด
้าน

 

ข้อ
คํา

ถา
มที่

เล
อืก

มา
ใช

้งา
น 

ชน
ิดแ

บบ
ทด

สอ
บ 

ข้อ
ที่ 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
  

ค่า
อํา

นา
จก

าร
จาํ

แน
ก 

 

ปร
นัย

 

1 0.72 0.44 1 ความจํา  
2 0.67 0.44 1 ความจํา  
3 0.75 0.50 1 วิเคราะห ์  
4 0.58 0.39 1 วิเคราะห ์  
5 0.44 0.67 1 ประเมินค่า  
6 0.5 0.67 1 ประเมินค่า  
7 0.36 0.61 1 ความจํา  
8 0.58 0.28 1 ความจํา  
9 0.5 0.56 1 ความจํา  
10 0.53 0.50 1 ความจํา  
11 0.5 0.33 1 ความจํา  
12 0.64 0.39 1 ความจํา  
13 0.53 0.72 1 ความเขา้ใจ  
14 0.61 0.44 1 ความเขา้ใจ  
15 0.61 0.56 1 ความจํา  
16 0.5 0.22 1 ความจํา  
17 0.42 0.39 1 ประยุกต์ใช้  
18 0.5 0.56 1 ประยุกต์ใช้  
19 0.44 0.56 1 ประยุกต์ใช้  
20 0.64 0.50 1 ประยุกต์ใช้  
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ตารางที่ 9 ตารางการวิเคราะห์ความยาก และคา่อํานาจการจําแนกหน่วยที่ 3 
 
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 

ค่า
 IO

C 
 

วัด
พฤ

ตกิ
รร

มด
้าน

 

ข้อ
คํา

ถา
มที่

เล
อืก

มา
ใช

้งา
น 

ชน
ิดแ

บบ
ทด

สอ
บ 

ข้อ
ที่ 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
  

ค่า
อํา

นา
จก

าร
จาํ

แน
ก 

 

ปร
นัย

 

1 0.75 0.39 1 ความจํา  
2 0.75 0.17 1 ความจํา  
3 0.75 0.50 1 ความจํา  
4 0.72 0.44 1 ความจํา  
5 0.69 0.50 1 ความเขา้ใจ  
6 0.58 0.61 0.67 ความเขา้ใจ  
7 0.61 0.67 1 ประยุกต์ใช้  
8 0.5 0.67 0.33 ประยุกต์ใช้  
9 0.61 0.33 1 ความจํา  
10 0.58 0.39 0.67 ความจํา  
11 0.64 0.61 1 ความเขา้ใจ  
12 0.67 0.44 1 ความเขา้ใจ  
13 0.56 0.44 1 ความจํา  
14 0.53 0.50 1 ความจํา  
15 0.58 0.39 1 ประเมินค่า  
16 0.61 0.44 1 ประเมินค่า  
17 0.47 0.83 1 ความจํา  
18 0.58 0.50 1 ความจํา  
19 0.67 0.44 1 ความจํา  
20 0.58 0.50 1 ความจํา  

 
 

แบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 

ค่า
 IO

C 
 

วัด
พฤ

ตกิ
รร

มด
้าน

 

ข้อ
คํา

ถา
มที่

เล
อืก

มา
ใช

้งา
น 

ชน
ิดแ

บบ
ทด

สอ
บ 

ข้อ
ที่ 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
  

ค่า
อํา

นา
จก

าร
จาํ

แน
ก 

 

ปร
นัย

 

1 0.75 0.39 1 ความจํา  
2 0.58 0.61 1 ความจํา  
3 0.75 0.28 1 ความจํา  
4 0.72 0.22 1 ความจํา  
5 0.58 0.61 1 ความเขา้ใจ  
6 0.64 0.39 1 ความเขา้ใจ  
7 0.53 0.39 1 ประยุกต์ใช้  
8 0.61 0.56 0.33 ประยุกต์ใช้  
9 0.69 0.17 1 ความจํา  
10 0.56 0.56 0.67 ความจํา  
11 0.58 0.61 1 ความเขา้ใจ  
12 0.53 0.39 1 ความเขา้ใจ  
13 0.61 0.56 1 ความจํา  
14 0.58 0.61 1 ความจํา  
15 0.58 0.61 1 ประเมินค่า  
16 0.5 0.33 1 ประเมินค่า  
17 0.42 0.61 1 ความจํา  
18 0.58 0.50 1 ความจํา  
19 0.58 0.28 1 ความจํา  
20 0.39 0.67 1 ความจํา  
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ตารางที่ 10 คา่ความเที่ยงแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมหนว่ยที่ 1  
 

ข้อที่ 
ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 

p q pq 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.47 0.53 0.25 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.58 0.42 0.24 
3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.53 0.47 0.25 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0.58 0.42 0.24 
5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0.67 0.33 0.22 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0.72 0.28 0.2 
7 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0.56 0.44 0.25 
8 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0.47 0.53 0.25 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0.44 0.56 0.25 
10 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0.44 0.56 0.25 
x 10 9 9 10 9 8 7 9 7 6 9 7 6 10 8 9 6 6 6 3 3 4 3 4 3 4 3 3 2 3 4 0 2 2 1 2      
x2 100 81 81 100 81 64 49 81 49 36 81 49 36 100 64 81 36 36 36 9 9 16 9 16 9 16 9 9 4 9 16 0 4 4 1 4       

 

   = 
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nn

xxn
  =  8.77 

 

K – R 20 : rxy  =   =  0.81 
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ตารางที่ 11 แสดงคา่ความเที่ยงแบบทดสอบหลังฝึกอบรมหน่วยที่ 1 
 

ข้อที่ 
ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 

p q pq 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0.56 0.44 0.25 
2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0.64 0.36 0.23 
3 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.39 0.61 0.24 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0.69 0.31 0.21 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0.53 0.47 0.25 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.64 0.36 0.23 
7 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0.56 0.44 0.25 
8 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0.53 0.47 0.25 
9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0.44 0.56 0.25 
10 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0.5 0.5 0.25 
x 10 10 9 9 10 8 8 7 7 7 8 7 7 9 8 10 8 6 6 2 2 5 4 6 3 2 3 3 0 3 1 3 2 2 2 0      
x2 100 100 81 81 100 64 64 49 49 49 64 49 49 81 64 100 64 36 36 4 4 25 16 36 9 4 9 9 0 9 1 9 4 4 4 0       

 

   =  
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22
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xxn

  =  9.97 
 

K – R 20 : rxy  =   =  0.84 
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ตารางที่ 12 คา่ความเที่ยงแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมหนว่ยที่ 2  
 

ข้อที่ 
ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 

p q pq 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0.67 0.33 0.22 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0.72 0.28 0.2 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0.5 0.5 0.25 
4 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.53 0.47 0.25 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0.64 0.36 0.23 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0.58 0.42 0.24 
7 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.53 0.47 0.25 
8 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0.44 0.56 0.25 
9 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0.56 0.44 0.25 
10 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0.44 0.56 0.25 
x 10 9 9 10 8 9 9 7 7 9 9 8 9 8 8 7 6 5 7 2 4 3 4 3 4 3 3 3 3 2 5 2 2 3 1 1      
x2 100 81 81 100 64 81 81 49 49 81 81 64 81 64 64 49 36 25 49 4 16 9 16 9 16 9 9 9 9 4 25 4 4 9 1 1      

 

   =  

 
 1
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nn
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  =  8.59 
 

K – R 20 : rxy  =   =  0.80 
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ตารางที่ 13 คา่ความเที่ยงแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหนว่ยที่ 2  
 

ข้อที่ 
ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 

p q pq 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0.72 0.28 0.2 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0.75 0.25 0.19 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.5 0.5 0.25 
4 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.36 0.64 0.23 
5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.5 0.5 0.25 
6 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0.5 0.5 0.25 
7 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.53 0.47 0.25 
8 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0.5 0.5 0.25 
9 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0.5 0.5 0.25 
10 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.44 0.56 0.25 
x 9 10 8 9 8 8 9 7 8 9 8 8 8 7 7 7 7 5 5 4 3 4 5 4 4 3 2 1 4 1 2 1 3 1 1 1     
x2 81 100 64 81 64 64 81 49 64 81 64 64 64 49 49 49 49 25 25 16 9 16 25 16 16 9 4 1 16 1 4 1 9 1 1 1       

 

   =  
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  =  8.56 
 

K – R 20 : rxy  =   =  0.80 
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ตารางที่ 14 คา่ความเที่ยงแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมหนว่ยที่ 3 
 

ข้อที่ 
ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 

p q pq 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0.75 0.25 0.19 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0.75 0.25 0.19 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0.69 0.31 0.21 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0.61 0.39 0.24 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0.61 0.39 0.24 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0.64 0.36 0.23 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.56 0.44 0.25 
8 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0.58 0.42 0.24 
9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0.47 0.53 0.25 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0.67 0.33 0.22 
x 10 10 10 10 9 10 9 9 9 9 8 8 9 9 8 8 8 7 6 6 5 5 6 3 5 3 5 3 3 4 4 2 2 3 2 1      
x2 100 100 100 100 81 100 81 81 81 81 64 64 81 81 64 64 64 49 36 36 25 25 36 9 25 9 25 9 9 16 16 4 4 9 4 1      
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  =  8.29 
 

K – R 20 : rxy  =   =  0.81 
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ตารางที่ 15 คา่ความเที่ยงแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหนว่ยที่ 3  
 

ข้อที่ 
ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 

p q pq 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0.75 0.25 0.19 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0.75 0.25 0.19 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0.58 0.42 0.24 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0.53 0.47 0.25 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.61 0.39 0.24 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0.58 0.42 0.24 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.61 0.39 0.24 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0.58 0.42 0.24 
9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.42 0.58 0.24 
10 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0.58 0.42 0.24 
x 10 10 10 10 10 9 9 10 9 8 10 8 7 9 7 5 6 5 7 7 6 5 4 3 6 3 3 1 5 4 3 2 0 3 1 1      
x2 100 100 100 100 100 81 81 100 81 64 100 64 49 81 49 25 36 25 49 49 36 25 16 9 36 9 9 1 25 16 9 4 0 9 1 1      
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K – R 20 : rxy  =   =  0.82 
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ภาคผนวก ช 
ตารางคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม 
คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม 
คะแนนแบบทดสอบหลังฝึกอบรม 

ในการทดสอบประสิทธิภาพ แบบเด่ียว  แบบกลุ่ม  และแบบสนาม 
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การหาประสิทธิภาพชองชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์
สําหรบัครู สังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

 
วิธีคํานวณหาประสิทธิภาพ 

 วิธีคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล  ผู้วิจัยได้ใช้สูตรการนําคะแนนทํา
กิจกรรมระหว่างฝึกอบรม (แบบฝึกหัด) และคะแนนแบบทดสอบหลังฝึกอบรม  มาคํานวณหาค่าเฉลี่ย 
และค่าร้อยละ  และนําไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพขบวนการ (E 1 ) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E 2 ) ดังน้ี 
 
1. สูตรการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ  

               E 1  = 
A

N

X








 x 100 

  เมื่อ  E 1  คือ ประสิทธิภาพของขบวนการ 
     X  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกหัด 
    A คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกหัด 
    N คือ จํานวนผู้รับการฝึกอบรม 
2. สูตรหาประสิทธิภาพของผลลัพธ ์

    E 2  = 
B

N

F








 x 100 

  เมื่อ  E 2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
     X  คือ คะแนนรวมของการทดสอบหลังฝึกอบรม 
    B คือ คะแนนเต็มของการทดสอบหลังฝึกอบรม 
    N คือ จํานวนผู้รับการฝึกอบรม 
3. การวิเคราะห์ความก้าวหน้าในการฝึกอบรมทางไกล 

3.1 การวิเคราะห์ความก้าวหน้าในการเรียน โดยการทดสอบค่าที (t-dependent)  
(ล้วน สายยศ 2543 : 301) 

   t          =         
 
1

22






n

n

D

DD
 

              t คือ   อัตราส่วนวิกฤต 
   D  คือ ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู ่

  D
2 คือ ผลรวมยกกําลงัสองของผลต่างของคะแนนแต่ละคู ่

      n คือ  จํานวนของคู่คะแนน 
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 3.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้รับการฝึกอบรม ใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (ล้วน  สายยศ 2543 : 269)  

 3.2.1 การหาค่าเฉล่ีย ใช้สูตรดังน้ี 
 

   X  =     
n

x    

 

   X  คือ ค่าเฉล่ีย 
    X  คือ ผลรวมของคะแนนที่กําหนด 
    n        คือ       จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
 การวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝึกอบรม
ทางไกลกําหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวลิเคอร์ท (Likert’s Rating Scale)  (อ้างถึงใน ล้วน สายยศ  
(2543:90-96) 
    ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 
  4.5  -   5.0   เห็นด้วยมากที่สุด 
  3.5  -   4.49   เห็นด้วยมาก 

2.5  -   3.49   เห็นด้วยปานกลาง 
      1.5  -   2.49                       เห็นด้วยน้อย 
                   1.0  -   1.49                   เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 
 3.2.2 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สูตรดังน้ี  
 

                 สตูร  SD   =        
 1

22




nn

n xx  

 
  S.D.       คือ   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X
2

    คือ   ผลรวมยกกําลงัสองของคะแนนทุกจํานวน 

  x
2

   คือ     ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลังสอง 
n          คือ จํานวนของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
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ตารางที่ 1 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 1 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว 
 

ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.3.4 1.3.5 1.3.6 1.3.7 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 

10 5 15 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 10 5 15 
1 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12 8 4 12 7 49 
2 3 1 4 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 7 4 11 7 49 
3 3 0 3 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 8 6 3 9 6 36 

รวม 10 2 12 2 2 3 3 1 3 3 2 2 3 2 3 2 31 21 11 32 20 134 
เฉลี่ย 3.33 0.67 4 0.67 0.67 1.00 1.00 0.33 1.00 1.00 0.67 0.67 1.00 0.67 1.00 0.67 10 7 3.67 11     
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ตารางที่ 2 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 2 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว 
 

ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.3.2 2.3.3 2.4.1 2.4.2 2.4.3 2.4.4 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 10 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 10 20 

1 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 10 8 7 15 11 121 
2 2 0 2 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 9 7 8 15 13 169 
3 3 0 3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 8 6 6 12 9 81 

รวม 8 1 9 2 2 3 3 3 2 3 3 2 1 2 1 27 21 21 42 33 371 
เฉลี่ย 2.67 0.33 3 0.67 0.67 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 0.67 0.33 0.67 0.33 9.00 7 7 14   
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ตารางที่ 3 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 3 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว 
 

ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.2.3 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 5 15 5 5 5 1 1 17 10 5 15 

1 3 0 3 4 4 4 1 1 14 8 4 12 9 81 
2 2 0 2 4 3 4 1 0 12 7 3 10 8 64 
3 2 0 2 4 4 3 1 0 12 7 3 10 8 64 

รวม 7 0 7 12 11 11 3 1 38 22 10 32 25 209 
เฉลี่ย 2.33 0 2.3 4 3.67 3.67 1 0.33 13 7.33 3.33 11     
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ตารางที่ 4 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 1 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 
 

ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.3.4 1.3.5 1.3.6 1.3.7 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 5 15 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 10 5 15 

1 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 9 5 14 9 81 
2 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 9 4 13 9 81 
3 4 1 5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 8 4 12 7 49 
4 4 1 5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 7 3 10 5 25 
5 3 0 3 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 9 7 4 11 8 64 
6 3 0 3 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 9 7 3 10 7 49 

รวม 21 4 25 5 6 3 6 5 6 5 5 5 6 6 6 3 67 47 23 70 45 349 
เฉลี่ย 3.5 0.67 4.2 0.83 1.00 0.50 1.00 0.83 1.00 0.83 0.83 0.83 1.00 1.00 1.00 0.50 11.17 7.83 3.83 12   
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ตารางที่ 5 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 2 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 
 

ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.3.2 2.3.3 2.4.1 2.4.2 2.4.3 2.4.4 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 10 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 10 20 

1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11 9 8 17 14 196 
2 3 1 4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 10 9 9 18 14 196 
3 3 0 3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10 8 9 17 14 196 
4 2 0 2 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 8 8 8 16 14 196 
5 4 0 4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 8 7 7 14 10 100 
6 3 0 3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 9 6 7 13 10 100 

รวม 17 2 19 5 4 4 5 6 6 5 5 4 5 3 4 56 47 48 95 76 984 
เฉลี่ย 2.83 0.33 3.2 0.83 0.67 0.67 0.83 1.00 1.00 0.83 0.83 0.67 0.83 0.50 0.67 9.33 7.83 8 16   
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ตารางที่ 6 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 3 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 
 

ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.2.3 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 5 15 5 5 5 1 1 17 10 5 15 

1 4 1 5 5 4 4 1 1 15 9 5 14 9 81 
2 3 1 4 4 5 5 1 1 16 9 4 13 9 81 
3 3 0 3 4 4 4 1 1 14 8 5 13 10 100 
4 3 0 3 4 4 4 1 1 14 7 3 10 7 49 
5 3 0 3 2 3 4 1 1 11 8 3 11 8 64 
6 2 0 2 3 3 3 1 1 11 7 3 10 8 64 

รวม 18 2 20 22 23 24 6 6 81 48 23 71 51 439 
เฉลี่ย 3 0.33 3.3 3.67 3.83 4 1 1 14 8 3.83 12   
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ตารางที่ 7 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 1 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม 
ที่ คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.3.4 1.3.5 1.3.6 1.3.7 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 5 15 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 10 5 15 

1 4 2 6 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 10 4 14 8 64 
2 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 9 5 14 9 81 
3 5 1 6 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 9 5 14 8 64 
4 4 1 5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 3 13 8 64 
5 4 0 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 4 14 10 100 
6 4 1 5 2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 9 4 13 8 64 
7 5 0 5 2 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12 9 4 13 8 64 
8 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 9 5 14 10 100 
9 3 1 4 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 9 4 13 9 81 
10 3 1 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12 8 5 13 9 81 
11 4 0 4 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 10 4 14 10 100 
12 2 1 3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 11 10 5 15 12 144 
13 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12 9 4 13 9 81 
14 5 0 5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8 4 12 7 49 
15 4 0 4 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 9 3 12 8 64 
16 4 0 4 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 9 4 13 9 81 
17 2 1 3 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 10 4 14 11 121 
18 3 1 4 2 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 11 9 4 13 9 81 
19 5 1 6 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11 8 3 11 5 25 
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ที่ คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 
D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.3.4 1.3.5 1.3.6 1.3.7 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 

10 5 15 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 10 5 15 
20 3 0 3 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11 8 5 13 10 100 
21 4 0 4 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 10 8 5 13 9 81 
22 3 0 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 8 3 11 8 64 
23 3 0 3 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 8 5 13 10 100 
24 3 0 3 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 10 10 3 13 10 100 
25 3 0 3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 7 4 11 8 64 
26 4 0 4 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11 7 4 11 7 49 
27 4 0 4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 7 3 10 6 36 
28 3 1 4 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12 8 2 10 6 36 
29 3 0 3 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 10 9 3 12 9 81 
30 3 0 3 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 10 8 4 12 9 81 
31 4 0 4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 7 3 10 6 36 
32 3 0 3 2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 11 6 4 10 7 49 
33 3 0 3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 11 6 4 10 7 49 
34 4 0 4 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11 6 3 9 5 25 
35 5 0 5 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 9 6 3 9 4 16 
36 4 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 7 2 9 8 64 
รวม 130 15 142 38 24 31 32 30 32 30 33 32 36 34 36 26 414 300 138 438 296 2540 
เฉลี่ย 3.61 0.42 3.9 1.09 0.69 0.89 0.91 0.86 0.91 0.86 0.94 0.91 1.03 0.97 1.03 0.74 12 8.33 3.83 12   
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ตารางที่ 8 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 2 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม 
ที่ คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.3.2 2.3.3 2.4.1 2.4.2 2.4.3 2.4.4 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 10 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 10 20 

1 4 2 6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 10 10 9 19 13 169 
2 4 3 7 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 9 9 18 11 121 
3 3 1 4 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 9 9 18 14 196 
4 3 1 4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 8 10 18 14 196 
5 5 0 5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11 8 9 17 12 144 
6 4 2 6 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 9 8 17 11 121 
7 3 2 5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11 9 9 18 13 169 
8 3 1 4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 10 9 19 15 225 
9 3 2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 11 8 9 17 12 144 
10 6 0 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 8 9 17 11 121 
11 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 9 8 17 13 169 
12 4 1 5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 8 9 17 12 144 
13 3 2 5 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 10 8 8 16 11 121 
14 3 0 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8 9 17 14 196 
15 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 11 7 9 16 12 144 
16 3 1 4 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 8 8 9 17 13 169 
17 4 2 6 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 8 8 8 16 10 100 
18 5 1 6 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 10 7 8 15 9 81 
19 4 2 6 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 10 7 9 16 10 100 
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ที่ คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 
D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.3.2 2.3.3 2.4.1 2.4.2 2.4.3 2.4.4 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 

10 10 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 10 20 
20 4 2 6 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 9 8 9 17 11 121 
21 2 1 3 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 8 9 17 14 196 
22 3 0 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 7 9 16 13 169 
23 3 1 4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 7 9 16 12 144 
24 3 0 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 10 8 9 17 14 196 
25 3 2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10 7 7 14 9 81 
26 3 1 4 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 9 8 8 16 12 144 
27 3 2 5 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 7 9 16 11 121 
28 3 2 5 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 8 7 8 15 10 100 
29 6 0 6 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 7 6 6 12 6 36 
30 4 1 5 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 7 8 15 10 100 
31 4 0 4 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 9 8 7 15 11 121 
32 3 0 3 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 8 7 7 14 11 121 
33 3 2 5 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 8 7 6 13 8 64 
34 3 1 4 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 7 8 15 11 121 
35 4 2 6 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 6 6 6 12 6 36 
36 3 1 4 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 7 6 7 13 9 81 
รวม 127 43 170 32 22 25 27 31 29 32 29 32 29 30 31 349 279 299 578 408 4782 
เฉลี่ย 3.53 1.19 4.72 0.89 0.61 0.69 0.75 0.86 0.81 0.89 0.81 0.89 0.81 0.83 0.86 9.69 7.75 8.31 16.06     
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ตารางที่ 9 คะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม คะแนนกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม และคะแนนทดสอบ หลังฝึกอบรม หน่วยที่ 3 ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม 

ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.2.3 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 5 15 5 5 5 1 1 17 10 5 15 

1 4 2 6 4 5 5 1 1 16 10 5 15 9 81 
2 4 1 5 5 4 4 1 1 15 10 5 15 10 100 
3 4 1 5 4 4 5 1 1 15 9 4 13 8 64 
4 4 2 6 4 5 4 1 0 14 9 4 13 7 49 
5 3 0 3 5 4 5 1 1 16 9 4 13 10 100 
6 3 0 3 4 5 5 1 1 16 8 4 12 9 81 
7 3 0 3 4 4 4 1 1 14 9 4 13 10 100 
8 4 2 6 4 4 4 1 0 13 9 3 12 6 36 
9 3 0 3 5 4 4 1 1 15 10 4 14 11 121 
10 4 1 5 5 5 4 1 0 15 8 4 12 7 49 
11 3 0 3 4 4 5 1 0 14 10 5 15 12 144 
12 3 2 5 5 5  0 1 1 12 9 5 14 9 81 
13 3 0 3 3 5 5 1 1 15 9 4 13 10 100 
14 3 1 4 4 4 5 1 1 15 7 4 11 7 49 
15 3 0 3 5 4 4 1 1 15 8 4 12 9 81 
16 4 0 4 4 5 4 1 1 15 9 3 12 8 64 
17 4 1 5 4 5 4 1 1 15 8 3 11 6 36 
18 3 1 4 5 4 5 1 1 16 8 3 11 7 49 
19 3 0 3 3 4 5 1 1 14 8 5 13 10 100 
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ที่ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนระหว่างฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม 

D D2 ปรนัย อัตนัย รวม 3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.2.3 รวม ปรนัย อัตนัย รวม 
10 5 15 5 5 5 1 1 17 10 5 15 

20 3 0 3 3 4 4 1 1 13 9 5 14 11 121 
21 3 0 3 5 4 4 1 1 15 9 4 13 10 100 
22 4 0 4 4 4 4 1 1 14 8 4 12 8 64 
23 3 0 3 4 5 4 1 1 15 8 4 12 9 81 
24 5 0 5 3 5 4 1 0 13 8 4 12 7 49 
25 3 0 3 4 5 5 1 1 16 7 3 10 7 49 
26 3 0 3 5 4 3 1 0 13 9 4 13 10 100 
27 3 0 3 4 3 3 1 1 12 7 4 11 8 64 
28 4 0 4 3 3 3 1 1 11 7 4 11 7 49 
29 4 0 4 4 4 3 1 0 12 8 4 12 8 64 
30 3 1 4 4 3 4 1 1 13 7 3 10 6 36 
31 4 0 4 4 3 4 1 1 13 7 4 11 7 49 
32 4 0 4 4 4 3 1 0 12 7 4 11 7 49 
33 3 1 4 3 3 4 1 1 12 6 4 10 6 36 
34 3 0 3 4 3 4 1 0 12 8 4 12 9 81 
35 3 1 4 3 4 4 1 0 12 6 3 9 5 25 
36 3 0 3 3 3 4 1 1 12 7 3 10 7 49 
รวม 123 17 140 145 148 145 36 26 500 295 142 437 297 2551 
เฉลี่ย 3.42 0.47 3.9 4.03 4.11 4.14 1 0.72 14 8.19 3.94 12     
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ภาคผนวก ซ 
แบบประเมินการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การส่ือสารการศกึษาผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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แบบประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสื่อสาร
การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครูสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 
 
คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การ
สื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 
1” 

2. แบบประเมินความพึงพอใจฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสื่อสารการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สําหรับครู สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

3. ความคิดเห็นของท่านและข้อเท็จจริงที่ได้รับจากการตอบแบบประเมินฉบับน้ี จะเป็น
ข้อมูลที่มีความสําคัญอย่างย่ิงในการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะ
งานวิจัยน้ีเท่าน้ัน 

4. แบบประเมินฉบับน้ี ประกอบด้วย การประเมิน 4 ด้าน ครอบคลุม (1) ด้านเนื้อหาสาระ 
(2) ด้านวิทยากร (3) ชุดฝึกอบรมทางไกล และ (4) ด้านประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะนําไปใช้ 

5. โปรดอ่านข้อความแล้วทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
5 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับมาก 
3 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับน้อย 
1 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเนื้อหาสาระ 

1.1 มกีารระบุวัตถุประสงค์การเรียนช่วยให้นท่านเห็น
เป้าหมายการฝึกอบรมแต่ละหน่วย/ตอน ชัดเจน 

     

1.2 เน้ือหาสาระที่เสนอมีการแบ่งโครงสร้างของเน้ือหา
ชัดเจน 

     

1.3 ความยาวของการนําเสนอเน้ือหาแต่ละหน่วย/ตอนมี
ความเหมาะสม 

     

1.4 เน้ือหาสาระที่เสนอมีความเหมาะสมกับระดับของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 

     

1.5 มกีารสรุปเน้ือหาทุกเน้ือหา      
1.6 มกีารเสนอแนะแหล่งข้อมูลภายนอกช่วยให้ท่าน

สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมได้สะดวก รวดเร็ว 
     

2. ด้านวิทยากร 
2.1 มีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย      
2.2 มีความเป็นกันเอง และยิ้มแย้มแจ่มใส      
2.3 เปิดโอกาสให้ท่านซักถามปัญหาโดยตลอด      
2.4 มี กิจกรรมที่ เ ปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงออกทาง

ความคิด 
     

2.5 บรรยายครบทุกเน้ือหาการฝึกอบรม      
2.6 บรรยายเน้ือหาตามลําดับขั้นตอน      
2.7 บรรยายเน้ือหาด้วยการใช้กรณีศึกษา / สถานการณ์

จริงประกอบการนําเสนอ 
     

2.8 บรรยายเน้ือหาอย่างละเอียด      
2.9 มีการตอบคําถามกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างการ

ปฐมนิเทศ 
     

2.10 มีการตอบคําถามกับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์ 

     

2.11 มีการตอบคําถามอย่างชัดเจน ทําให้เข้าใจมากขึ้น      
3. ด้านชุดฝึกอบรมทางไกล 

3.1 รายละเอียดชุดฝึกอบรมทางไกล      
1) ใช้งานง่าย สะดวก      
2) มีคําอธิบายรายละเอียดที่ต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน      
3) มีการลําดับรายละเอียดของชุดฝึกอบรมอย่างชัดเจน       
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3.2 ด้านแบบฝึกหัด      

1) ช่วยให้ท่านตรวสอบความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาก
ขึ้น 

     

2) มีความสมบูรณ์และครบทกุเน้ือหา      
3) มีเฉลย และคําอธิบายเพ่ิมเติม      
4) มีความชัดเจนในการสรุปคะแนนของแบบทดสอบ

ก่อนฝึกอบรม แบบฝึกหัด และแบบทดสอบหลังฝึกอบรม 
     

4. ด้านประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะนําไปใช้ 
4.1 ทําให้มีความรู้เก่ียวกับการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์มาก

ขึ้น 
     

4.2 ทําให้มีแนวทางการนําไปใช้ประกอบการสอน      
4.3 ทําให้ยอมรับในนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาก

ขึ้น 
     

4.4 ทําให้ใ ช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

4.5 ทําให้นําความรู้ไปเผยแพร่กับครูและผู้ที่เก่ียวข้อง      
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ 
ผู้วิจัย 
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