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รายนามผูเชี่ยวชาญในการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา 

แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 

1. รองศาสตราจารย ดร. สฤษด์ิพงษ  ลิมปษเฐียร    

2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรณพ จีนะวัฒน   

3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เข็มทอง ศิริแสงเลิศ  

 

 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญในการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บ 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

1.   รองศาสตราจารย ดร.นิตยา  ภัสสรศิร ิ

2.   รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ    

3.   รองศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธ์ิจรญู  
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แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 

แบบสอบถามนีจ้ัดทําขึ้นเพือ่สอบถามความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา โปรดใหขอมูลตามความเปนจริงเพื่อประโยชนในการพฒันางานวิจัย

และพัฒนาตอไป 

แบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการ 

           บริหารการศึกษา 

ตอนที ่3 ความสนใจของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบรหิาร 

 การศึกษา 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง ( ) หรือเตมิขอความลงในชองวางใหสมบรูณ 

1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ …….. ป 

3. วุฒิการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 รายการ) 

(  ) ปริญญาตรี  วิชาเอก…………………... 

(  ) ปริญญาโท วิชาเอก…………… 

(  ) ปรญิญาเอก  สาขาวิชา……………….. 

4. ประสบการณ 

4.1 ประสบการณในการสอน จํานวน ……. ป 

4.2 ประสบการณในการบรหิาร จํานวน ……. ป 

4.3 ประสบการณในการทําวิจัย จํานวน ……. ป 

4.4 ประสบการณที่เกี่ยวของกับการศึกษาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ........................... จํานวน......ป 

 

 

ตอนที่ 2 ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

 การศึกษา 

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา 

(5 = มากทีสุ่ด / 4 = มาก / 3 = ปานกลาง / 2 = นอย / 1 = นอยที่สุด) 
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ที่ รายการ ระดับความตองการ 

ในการไดรับการพฒันา 

5 4 3 2 1 

1 ปญหาวิจัย 

 1.1 การกําหนดปญหาการวิจัย       

1.2 การกําหนดหัวขอวิจัย       

1.3 การเขียนวัตถุประสงคของการวิจัย       

1.4 การกําหนดตัวแปรในการวิจัย       

1.5 การกําหนดขอบเขตของการวิจัย       

2 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย  

 2.1 การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย 

     

3 การสรางกรอบแนวคิด/สมมติฐานวิจัย 

 3.1 การสรางกรอบแนวคิดการวจิัย       

3.2 การกําหนดสมมติฐานการวิจัย       

4 การออกแบบการวิจัย 

 4.1 การออกแบบการวิจัย      

5 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 5.1 การกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัย       

5.2 การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย       

6 การนิยามตัวแปรและการสรางเครื่องมือ 

 6.1 การนิยามศัพทเฉพาะ/การนิยามเชิงปฏิบัติการ       

6.2 การสรางเครื่องมือวิจัย      

6.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย      

7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 7.1 การเกบ็รวบรวมขอมลู       

8 การวิเคราะหขอมูล 

 8.1 การวิเคราะหขอมูล      

9 การแปลความหมาย/การนําเสนอผล 

 9.1 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมลู      

9.2 การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลู       
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ที่ รายการ ระดับความตองการ 

ในการไดรับการพฒันา 

5 4 3 2 1 

10 การสรุปผล/การอภิปรายผลการวิจัย 

 10.1 การสรปุผลการวิจัย      

10.2 การอภปิรายผลการวิจัย      

11 การใหขอเสนอแนะ 

 11.1 การใหขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช      

11.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป      

 

 

ตอนที่ 3 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

           การศึกษา 

1. ประเด็นที่เกี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา (โปรดระบุ – ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………… 

4………………………………………………………………………… 

5………………………………………………………………………… 

2. ประเภทของการวิจัยทีท่านสนใจ (โปรดระบุ – ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(  )  วิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research)   

(  )  วิจัยเชิงคุณภาพ  (Quantitative Research) 

(  )  วิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method Research) 

  (  )  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับเน้ือหา 

คําชี้แจง โปรดพจิารณาความสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการกับขอคําถาม และใหทานทําเครื่องหมาย / 

ลงในชองทีก่ําหนดให 

 

 

ประเด็นที่ตองการ 

 

ขอคําถาม 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง 

 

ไมแนใจ ไม

สอดคลอง 

1.ปญหาวจิัย 1.1 การกําหนดปญหาการวิจัย     

1.2 การกําหนดหัวขอวิจัย     

1.3 การเขียนวัตถุประสงคของการวิจัย     

1.4 การกําหนดตัวแปรในการวิจัย     

1.5 การกําหนดขอบเขตของการวิจัย     

2. การทบทวน

วรรณกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการวจิัย 

2.1 การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่

เกี่ยวของกบัการวจิัย 

   

3. การสรางกรอบ

แนวคิด/  

สมมติฐานวิจัย 

3.1 การสรางกรอบแนวคิดการวจิัย     

3.2 การกําหนดสมมติฐานการวิจัย     

4. การออกแบบการ

วิจัย 

4.1 การออกแบบการวิจัย     

5. การกําหนด

ประชากรและกลุม

ตัวอยาง 

5.1 การกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

   

5.2 การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย     

6. การนิยามตัวแปร

และการสราง

เครื่องมือ 

6.1 การนิยามศัพทเฉพาะ/การนิยามเชิง

ปฏิบัติการ  

   

6.2 การสรางเครื่องมือวิจัย    

6.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย    

7.การเก็บรวบรวม

ขอมูล 

7.1 การเกบ็รวบรวมขอมลู     

8.การวิเคราะห

ขอมูล 

8.1 การวิเคราะหขอมูล    
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ประเด็นที่ตองการ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไม

สอดคลอง 

9.การแปล

ความหมาย/การ

นําเสนอผลขอมูล 

9.1 การแปลความหมายผลการวิเคราะห

ขอมูล 

   

9.2 การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลู     

10.การสรุปผล/การ

อภิปรายผลการวิจัย 

10.1 การสรปุผลการวิจัย    

10.2 การอภิปรายผลการวิจัย    

11.การให

ขอเสนอแนะ 

11.1 การใหขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช    

11.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้

ตอไป 
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แบบประเมินชุดฝกอบรม  

ตามโครงการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บเรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรับ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ชื่อชุดฝกอบรม....(การวิจัยเชิงปริมาณ /  การวิจัยเชิงคุณภาพ / การวิจัยแบบผสมผสาน)…. 

 

รายการ 

ผลการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. สาระสําคัญ 

1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม      

1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย      

2. วัตถุประสงค 

      2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหาร 

            สถานศึกษาดวยการฝกอบรมผานเว็บ  

     

2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน  

2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 

     

3. เนื้อหาสาระ 

3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  

3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 

     

3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู 

(Learning resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

     

3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 

3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 

3.6 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 

3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 

     

3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง (Self-directed learning) ผานเว็บ 

     

4. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา

สาระและวัตถุประสงค 

     

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขาย  

  คอมพิวเตอรที่หลากหลาย 
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รายการ 

ผลการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา 

(Asynchronous learning) 

     

4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) 

ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับ

ศักยภาพและความตองการของผูเรียน 

     

4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                         

5. สื่อประกอบการฝกอบรม 

5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ      

5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi 

media) เชน ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

     

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

     

รวม      

 

(ลงชื่อ)........................................... 

   (.......................................................) 

                                                                   ผูประเมิน 

                                  วันที่ ......................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูเขารับการอบรม 

 เพศ    ชาย      หญิง 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตร ี     ปรญิญาโท   ปริญญาเอก  

วิทยฐานะ  ชํานาญการ      ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ            อื่น ๆ  

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 

 

ขอที ่

 

รายการ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ชุดฝกอบรม      

1 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับผูเขารับการอบรม      

2 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับระยะเวลาทีเ่ปดอบรม      

3 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับวัตถุประสงคของแตละ

ชุดฝกอบรมทีเ่ขารบัการอบรม 

     

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝกอบรมทีเ่ขารับการอบรม      

5 ความเหมาะสมของชวงเวลาทีจ่ัดใหมีการฝกอบรมในแตละ

ชุดฝกอบรม 

     

6 ความเหมาะสมของจํานวนชุดฝกอบรมทีเ่ปดอบรม      

สื่อประกอบการฝกอบรม      

7 ความสอดคลองของสื่อกับชุดฝกอบรม      

8 ความเหมาะสม บทบรรยาย / ใบความรู / ใบงาน      

9 ความชัดเจนของกจิกรรมในแผนการฝกอบรม      

10 ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอน-หลงัการฝกอบรม      

11 ความเหมาะสมของแหลงเรียนรูอื่นๆ เชน Web Links      

เว็บไซตที่ใชในการฝกอบรม      

12 ความสะดวกในการลงทะเบียนเขารบัการอบรม      

13 ความสะดวกในการเขาสูระบบการฝกอบรม      

14 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรมกับระบบการ

ฝกอบรม 

     

15 ผูเขารบัการอบรมสามารถเรียนรูบทเรียนดวยตนเอง      
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ขอที ่

 

รายการ 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

วิทยากรประจําชุดฝกอบรม 

16 ความรูความสามารถของวิทยากร      

17 ความสามารถในการถายทอดความรู      

18 การกระตุนใหเห็นความสําคัญของเนื้อหาการฝกอบรม      

19 การสรุปประเด็น ทบทวนความรู      
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ขอที ่

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การบริหารโครงการ 

20 มีการวางแผนเตรียมการในการฝกอบรม      

21 มีการประสานงานกบัผูเขารบัการอบรม      

22 มีการกํากับติดตามการฝกอบรม      

23 ประโยชนของโครงการฝกอบรม      

ความรูที่ทานไดรับจากชุดฝกอบรม 

24 ความเพียงพอของความรูที่ไดรบั      

25 ความรูที่ไดรับตรงกบัความตองการ      

26 ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาทีเ่พิ่มขึ้นหลงัการอบรม      

27 การใชเปนแหลงคนควาอางอิงตอไปได      

ดานผลกระทบของการฝกอบรม 

28 การนําความรูไปประยกุตใชกับงานในหนาที ่      

29 การนําความรูไปจัดทําผลงานทางวิชาการ      

30 ความมั่นใจในการปฏิบัติงานในอนาคต      

31 การวางแผนงานที่จะนําไปใชในอนาคต      

32 ระบบ e-Training สามารถใชในการพัฒนาวิชาชีพได      

ดานความพึงพอใจตอการฝกอบรมและระบบ e-training      

33 ความพึงพอใจของทานตอการฝกอบรม เรื่อง “การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา” 

     

34 ความพึงพอใจของทานตอการฝกอบรมระบบ e-Training      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 




