
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ก แบบสอบถาม 

ข แบบประเมินองคประกอบตัวชี้วดัความเขมแข็งของกลุม 

ค แบบบันทกึการจัดเวทีชาวบาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

 
แบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมผูผลิตขาวอินทรียชุมชนบานสายยาว  

จังหวัดบุรีรัมย 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมผูผลิตขาวอินทรีย  

ขอใหทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) หนาขอความที่ตองการ และเติมขอความลงในชองวางทีก่ําหนดให 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทางดานสังคม 

1. เพศ (  ) 1. ชาย  (  ) 2. หญิง 

2. อายุ.................ป 

3. ระดับการศึกษา 

 (  ) 1. ไมไดเรียน 

 (  ) 2. ต่ํากวาชัน้ประถมศกึษาปที่ 4 

 (  ) 3. จบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 (  ) 4. จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 (  ) 5. อื่น ๆ ระบุ............................................... 

4. ตําแหนงในชุมชน 

 (  ) 1. ไมมีตําแหนงใด ๆ 

 (  ) 2. กํานัน 

 (  ) 3. ผูใหญบาน 

 (  ) 4. ผูชวยผูใหญบาน 

 (  ) 5. กรรมการหมูบาน 

 (  ) 6. อื่นๆ ระบุ................................................ 

5. ตําแหนงใน อบต. 

 (  ) 1. ไมมีตําแหนงใด ๆ 

 (  ) 2. ประธาน อบต.ฝายบรหิาร 

 (  ) 3. กรรมการ ฝายบรหิาร 

 (  ) 4. สมาชิก อบต. 

 (  ) 5. อื่น ๆ ระบุ............................................... 
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6. นอกจากเปนสมาชิกของกลุมผูผลิตขาวอินทรีย แลว ทานเปนสมาชิกกลุมใดบาง (ตอบไดมากกวา 

1 ขอ) 

 (  ) 1. กลุมเกษตรกร 

 (  ) 2. กลุมแมบานเกษตรกร 

 (  ) 3. สหกรณการเกษตร 

 (  ) 4. วิสาหกิจชุมชน 

 (  ) 5. ธ.ก.ส. 

 (  ) 6. อื่น ๆ ระบุ............................................... 

 
สวนที่ 2 ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 

7. อาชีพเสริมของทาน 

 (  )  1. ทํานา    (  ) 2. ทําไร 

 (  ) 3. ปลูกผัก    (  ) 4. ปลูกผลไม 

 (  ) 5. เลี้ยงสตัว    (  ) 6. เกษตรผสมผสาน 

 (  ) 7. คาขาย    (  ) 8. รับจางแรงงาน 

 (  ) 9. รับเหมาธุรกิจสวนตัว   (  ) 10. รับราชการ 

 (  ) 11. อื่น ๆ ระบุ............................................... 

8. รายไดครัวเรือน............................บาทตอป 

9. รายจายครัวเรือน...........................บาทตอป 

 

สวนที่ 3 ขอมูลการผลติขาวอินทรีย 

 

10. พื้นที่ปลกูขาวทั้งหมด.................ไร เปนของตนเอง....................ไร เชา.....................ไร 

ผลผลิตเฉลี่ย.................................กก./ไร ราคาผลผลิตเฉลี่ย.................................บาท/กก. 

11. พื้นที่ปลกูขาวอินทรียทั้งหมด....................................ไร 

ผลผลิตขาวอินทรียเฉลีย่..................................กก./ไร ราคาผลผลิตเฉลี่ย......................บาท/กก. 

12. ลักษณะดนิ 

(  )  1. ดินรวน                (  ) 2. ดินเหนียว 

(  ) 3. ดินทราย    (  ) 4. ดินรวนปนทราย 

(  ) 5. อื่นๆ ระบุ............................................. 
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13. ความอุดมสมบูรณของดิน 

(  ) 1. มากที่สุด     (  ) 2. มาก     (  ) 3. ปานกลาง    (   ) 4. นอย     (   ) 5. นอยที่สุด 

14. แหลงน้ํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(  ) 1. น้ําฝน 

(  ) 2. น้ําผิวดิน 

(   ) 2.1 ชลประทาน 

(   ) 2.2 น้ําจาก คู คลอง หนอง บึง 

(  ) 3. น้ําใตผิวดิน (น้ําบาดาล)     

15. แหลงเงนิทุนในการปลูกขาว (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(  ) 1. ทุนสวนตัว   

(  ) 2. แหลงเงินกูอื่นๆ 

(  ) 2.1 เอกชน ระบุ................................................................................................... 

(  ) 2.2 ธนาคาร ระบ.ุ................................................................................................ 

(  ) 2.3 กองทุนในชุมชน ระบุ...................................................................................... 

 (  ) 3.อื่นๆ ระบุ...................................................................................................................... 

16. แหลงเมล็ดพนัธุขาวอินทรีย..................................................................................................... 

พันธุขาวที่ปลูก....................................................................................................................... 

17. แรงงานในครัวเรือนทีช่วยงาน..................................คน 

 แรงงานจาง.............................................คน 

18. เครื่องจักร วัสดุอุปกรณทีใ่ชในการผลติขาวอินทรีย

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

19. มาตรฐานการผลิตขาว ( เชน GAP  มกท  IFOAM  เปนตน) ……………………………………… 

20. แหลงจําหนายผลผลิตขาว   

(  ) 1. ผูบริโภคโดยตรง   

(  ) 2. เอกชน เชน โรงสี พอคาคนกลาง 

 (  ) 3. อื่นๆ ระบุ........................................................................... 

21. วิธีการจําหนายผลผลิต      

(  ) 1. จําหนายโดยกลุม   

(  ) 2. จําหนายดวยตนเอง 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินองคประกอบตัวชี้วัดความเขมแข็งของกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 

แบบประเมินองคประกอบตัวชี้วัดความเขมแข็งของกลุม  

ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

1. กลุมและการบริหารกลุม 

1.1. สมาชิก 

- สมาชิกใหความรวมมือ/สามัคคี        

- สมาชิกเปนคนด ีเสียสละ ซ่ือสัตย 

- สมาชิกมีความขยันหมัน่เพียร 

           - สมาชิกมีความตรงตอเวลา 

 

 

(.....) มากที่สุด     (.....)มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ  

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ  

1.2. กรรมการ 

- กรรมการมีความซ่ือสัตย โปรงใส 

- กรรมการมองการณไกล 

- กรรมการใหความสําคัญตอกลุม 

- กรรมการมีความตรงตอเวลา 

 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

1.3. กําหนดโครงสรางและการคัดเลือกกรรมการ 

- การกําหนดโครงสรางบทบาทหนาท่ีกรรมการ 

- การคัดเลือกประธานและกรรมการ 

- วาระการดํารงตําแหนงประธานและกรรมการ 

 

 

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี  
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

1.3 การกําหนดกฎระเบียบขอบงัคับ (บันทึกไวชัดเจน) (.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

1.4 การบรหิารงาน 

- การศกึษาขอมูลกลุมและวิเคราะหเพื่อวางแผน 

- เปาหมายทิศทางและวตัถุประสงค 

- แผนการดําเนินงานจากการมสีวนรวมของสมาชิก 

- การถายทอดแผนใหผูท่ีเกี่ยวของ 

- การดําเนนิกจิกรรมตามแผน 

- กฎระเบียบ ขอบงัคับ 

- การสื่อสาร การประชุมกลุม 

- การจดบันทกึการประชุม 

- การแบงงานใหสมาชิกรวมกันทํา 

- การแบงปนจดัสรรผลประโยชนรวม 

- การสรุป ประเมนิทบทวนผลงาน 

- การนําปญหาที่พบไปปรับปรุงแกไข 

- การสรางขวัญกําลงัใจ สวสัดกิารแกสมาชิก 

 

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) มี                       (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

1.5 เครือขาย 

   - การประสานงานกับหนวยงานราชการ 

   - การประสานงานระหวางกลุมเครือขาย 

   - การประชุมรวมกับกลุมเครือขาย 

   - การวางแผนรวมกับกลุมเครือขาย 

   - การแลกเปลีย่นสนิคา / วัตถุดิบกับกลุมอ่ืน 

   - การแลกเปลีย่นความรู/ภูมิปญญากับกลุมอื่น 

 

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี               

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                      (.....) ไมม ี
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

2. การผลติขาวอนิทรีย 

2.1  พื้นที่นาเหมาะสม 

 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

2.2 คุณภาพเมล็ดพันธุที่นํามาปลูก (.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

2.3  การจดัการแปลงนา 

- การเตรียมดินที่เหมาะสม 

- การใชปุยเหมาะสม 

 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยทีสุ่ด 

- การควบคุมน้ําในแปลงนา 

- การปองกันกําจัดศัตรูพืชอยางเหมาะสม 

- การตดัพันธุปนอยางตอเนื่อง 

- การเกบ็เกี่ยวทีเ่หมาะสม 

- การตากลดความช้ืน 

- การทําความสะอาดเครื่องนวดกอนสีขาวอินทรีย 

- การเกบ็รกัษาผลผลิตที่เหมาะสม (แยกจากขาวทั่วไป) 

- การจดบันทกึการผลิต 

- การตรวจสอบรับรองแปลงผลติ 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

(.....) มากที่สุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (.....)นอย  (.....) นอยที่สุด 

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี 

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                     (.....) ไมม ี
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ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

3.การเรียนรู ภูมิปญญา และการพัฒนาสมาชิก 

3.1   การไดรบัความรูจากเจาหนาที่รฐั / เอกชน 

3.2 การศกึษาดูงาน 

3.3 การศกึษาจากแหลงศกึษาเรียนรูในกลุม 

3.4 การทดลองทําดวยตนเอง 

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมปิญญาภายในกลุม 

3.6 การมีผูรู ผูชํานาญในกลุม 

3.7 การอนุรกัษสืบทอดภูมปิญญา วัฒนธรรม ประเพณ ีที่เกี่ยวของ 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี           

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี           

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี            

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

4.การตลาด 

4.1   แผนการขายและกําหนดแหลงลูกคา 

4.2 การประชาสัมพันธ 

4.3 กําหนดผูรับผิดชอบดานการตลาดของกลุม 

4.4   การขายรวมกันเปนกลุม 

4.5 การตอรองกบัตลาด 

4.6 ปริมาณการผลิตสนิคาและการใหบริการสูตลาด 

4.7   บันทกึการขาย 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี           

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

4.8 การตดิตาม ประเมนิการจําหนายสนิคาและบริการ 

4.9 การปรับปรุงสินคา 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี



104 

 

ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

5. การจัดการเงินทุนของกลุม 

 5.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุน 

 5.2 ผูสนับสนุน / ที่ปรกึษากองทุน 

 5.3 ระเบียบขอบังคับกองทนุ 

 5.4 การระดมทุนและดําเนินธรุกจิเพื่อเพ่ิมเงินกองทนุ 

 5.5 แผนการจัดการเงนิทุน 

- ดานการพัฒนาการผลิต 

- ดานการเรยีนรูของสมาชกิ 

- ดานการสงเสริมการตลาด 

 5.6 การทําบัญชีรายรับ - รายจาย 

 5.7 จํานวนเงินกองทนุในปที่ผานมา 

 5.8 การตรวจสอบและเปดเผยขอมูลการเงินแกสมาชิก 

 5.9 การสรปุและประเมนิผลดานเงินทนุกลุม 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) มี                    (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมมี                

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

6. กิจกรรมอื่นๆ ของกลุม 

6.1 กิจกรรมการเพิ่มรายได 

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

 

 

 

 



105 

 

ประเด็นตวัชี้วดั การประเมนิ 

6.2 กิจกรรมการลดรายจาย 

6.3 การเก็บออมของสมาชิกโดยกลุม 

6.4 การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลติอื่น ๆ 

6.5 เรื่องที่เรียนรูอืน่ ๆ 

- การเพิ่มรายได 

        - การลดรายจาย 

- การเก็บออม 

    - การแปรรูป / เพิ่มมูลคา 

6.6 การเชื่อมโยงกลุมตาง ๆ ในชุมชน 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

 

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

(.....) ม ี                   (.....) ไมม ี

7. การประเมนิผลลัพธในการดําเนินงาน 

7.1 การลดรายจาย 

7.2 การเพิ่มรายได 

7.3 ความโดดเดนของสินคาและบรกิาร 

7.4 การยอมรับของลูกคา / ผูบริโภค 

7.5 ความสําเร็จของแผนและกิจกรรมของกลุม 

7.6 การเพิ่มทกัษะความสามารถของสมาชิก 

7.7 ความพึงพอใจของสมาชกิตอกลุม 

7.8 ประโยชนที่ชุมชนไดรับจากกลุม    

 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย    (.....) นอยทีสุ่ด 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

(.....) มากที่สุด     (.....) มาก     (.....) ปานกลาง     (.....)นอย     (.....) นอยที่สดุ 

 



 

 

 

 

 

    ภาคผนวก ค 

แบบบนัทึกการจัดเวทีชาวบาน 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค 

แบบบันทึกการจัดเวทีชาวบาน 

 

ประเด็นคําถาม 

1.  ตัวชีว้ัดความเขมแข็งของกลุม ประเด็นคําถามคือ อะไรเปนตัวบงบอกถึงความเขมแข็งของ

กลุม 

2. การวิเคราะหปจจัย (SWOT) ประเด็นคําถามคือ กลุมของเรามีอะไรดี  อะไรดอย (จุดออน 

จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค)  

3. ยุทธศาสตร  ประเด็นคําถามคอื กลุมจะพัฒนาเรื่องอะไร 

4. การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประเด็นคําถามคือ กลุมจะทําอยางไร (ทําอะไร ทําทําไม                    

ทําอยางไร ทํากับใคร ทําเม่ือไร ใครรับผดิชอบ ทําเอง/ประสาน)  

          5. ปจจัยความสําเร็จของกลุม  ประเด็นคําถามคอื อะไรที่ทําใหกลุมของเราเขมแข็ง  
 




