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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหาและเครื่องมือวิจัย 

 

1. ชื่อ ดร.สรุพงษ  พูลอิ่ม  

วุฒิการศึกษา คอ.บ. (ไฟฟา-ไฟฟาสื่อสาร) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 

                  คอ.ม. (บริหารอาชีวศึกษา) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

                  ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ตําแหนง  รองผูอํานวยการระดับ 8  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 

 

2. ชื่อ ดร. อัจฉรา  ผองพิทยา 

วุฒิการศึกษา   ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ตําแหนง  อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเดจ็เจาพระยา 
 

3. ชื่อ นายสนอง อิ่มเอม 

วุฒิการศึกษา ศษ.ม. การศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตําแหนง   กรรมการประเมินสถานศึกษา (สมศ) 

 อดีด ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 

  ผูอํานวยการหนวยศึกษานิเทศก 

  ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ 

  ผูอํานวยการสํานักพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก ข  
แบบสอบถามความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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แบบสอบถาม 
ความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
คําชี้แจง  

1. งานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับ

ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความตองการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  

3. ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ จะเปน

ขอมูลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานเพื่อใชประโยชนเฉพาะ

งานวิจัยนี้เทานั้น  

4. แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

วิชาชีพระยะสั้น หมายถึง หมายถึง เนื้อหาวิชาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เปดสอนใน

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคของหลักสูตรตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ผูเขาฝกอบรมสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน หรือประกอบอาชีพสวนตัวไดโดยมุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมรูจักคิดเปน ทําเปน

และแกปญหาเปน 
 

 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

   ดร.เพชรผอง มยูขโชต ิ

            ผูวิจัย  
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ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน � หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ  

1. ชื่อ – นามสกลุ ..................................................................................................................................  

2. ที่อยูที่สามารถติดตอได ……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………...…………….. 

โทรศัพท ..................................................................... โทรสาร ............................................................  

3. ตําแหนงหรอืหนาที.่.......................................................................... ................................................  

4. ชื่อหนวยงาน......................................................................................................................................  

5. � ตองการ   � ไมตองการ  เขารบัการอบรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน  

5 หมายถึง ความตองการมากทีสุ่ด  

4 หมายถึง ความตองการมาก  

3 หมายถึง ความตองการปานกลาง  

2 หมายถึง ความตองการนอย  

1 หมายถึง ความตองการนอยที่สุด 
 

วัตถุประสงค 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพ      

   1.1 ความหมายของสมรรถนะวิชาชีพ      

   1.2 องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพ      

   1.3 ประโยชนของสมรรถนะวิชาชีพ      

2. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ      

   2.1 หลักการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ      

   2.2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ      

3. การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

   3.1 หลักการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

   3.2 ประเภทของการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

   3.3 วิธีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ      

4. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ      

   4.1 ความหมายของมาตรฐานอาชีพ      

   4.2 การพัฒนามาตรฐานอาชีพ      
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วัตถุประสงค 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

5. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ      

   5.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพ      

   5.2  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ      

6. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

   6.1 ความหมายของมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

   6.2 แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

   6.3 เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา      

7. การเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.1 ความเปนมาของการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.2 นิยามศัพทในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.3 หลักการและเหตุผลในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.4 วัตถุประสงคในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.5 ขอบขายในการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.6 ประโยชนของการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

   7.7 การดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณ      

8. แนวคิดการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   8.1 ความเปนมาของการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   8.2 หลักการจัดการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

9. ระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

     

   9.1 คุณสมบัติและการรับผูเรียน      

   9.2 การเปดเรียนและการปดเรียน      

   9.3 การประเมินผลและการตัดสินผลการเรียน      

10. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540      

   10.1 หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   10.2 โครงสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540      

11. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   11.1 ความหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   11.2 คําชี้แจงกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   11.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

12. แนวทางพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

   12.1 สํารวจความตองการอาชีพในทองถิ่น      
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วัตถุประสงค 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

   12.2 กําหนดคุณลักษณะอาชีพหรือการเขียนคําอธิบายลักษณะงานที่ตองการ      

   12.3 วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดานทักษะ      

   12.4 วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดานความรู      

   12.5 การเขียนวัตถุประสงคสําคัญหลักสําหรับงานเฉพาะ      

   12.6 การกําหนดคําอธิบายและมาตรฐานรายวิชา      

   12.7 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะ      

   12.8 ขออนุมัติการใชหลักสูตร      

   12.9 การประกันคุณภาพหลักสูตร      

 

ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค  
แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรมเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรมเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย X ลงในกระดาษคาํตอบใหตรงกับตัวอักษรหนาขอความที่ทานเลือก 

1. ขอใดคือความหมายทีถู่กตองที่สุดของ"สมรรถนะวิชาชีพ” 

ก. เกณฑที่ถูกกาํหนดใหบคุคลตองมีในการประกอบอาชีพ 

ข. ความรูและความสามารถในการทํางานทีถู่กตอง สอดคลองกับวิชาชีพนั้น ๆ 

ค. ความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ ที่ตองมีการวัดวาอยูในระดับใด 

ง. ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพ โดยใชความรูทักษะเจตคติที่

บูรณาการกันอยางเหมาะสม 

2. องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพประกอบดวย 

ก. ความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ 

ข. ความรู ทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพ 

ค. ความรู ทักษะและเจตคติหรือคานิยมที่สะทอนใหเห็นถึงลักษณะของการปฏิบัติการ

ซึ่งเปนปจจัยของความสําเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ง. ถูกทุกขอ 

3. ขอใดไมใชวิธีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ก. วิธีเรียนรูดวยตนเอง 

ข. วิธีการฝกอบรม 

ค. วิธีการจัดประชุมหรือถกปญหา 

ง. วิธีการอบรมงานชางฝมือ 

4. ขอใดไมเปนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพที่ถูกตอง 

ก. หนวยงานราชการจัดอบรมขาราชการในสงักัดใหได 20 ชัว่โมงตามเกณฑที่

กฎระเบียบกําหนดไว 

ข. สมหมายเปนพี่เลีย้งคอยสังเกตการทํางานของศักดา 

ค. ศิรดาขอเลื่อนตําแหนงหนาที่โดยการเทียบโอนประสบการณ 

ง. ดุษฎีเขารับการสัมภาษณเพื่อรับการพิจารณาบรรจุเขาทํางาน 

5. มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพคือ 

ก. เกณฑในการประกอบอาชีพและตองสามารถประเมินได 

ข. เกณฑที่กําหนดใหผูที่จบการศึกษาวิชาชีพน้ัน ๆ ตองทําได และรับการประเมินได 

ค. เกณฑที่ใชในการกําหนดเนื้องานและเงินเดือนของอาชีพน้ัน ๆ 

ง. เกณฑที่กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาวิชาชีพน้ัน ๆ 
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6. มาตรฐานอาชีพคือ 

ก. เกณฑการปฏิบัติงาน รวมทั้งขอบเขตของ ความรูและผลงานที่เปนนามธรรมและ

รูปธรรม ซ่ึงกําหนดโดยเจาของอาชีพ 

ข. เกณฑการปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะและเจตคติ ซ่ึงกําหนดโดยเจาของอาชีพ 

ค. เกณฑการปฏิบัติงาน และผลงานที่เปนรูปธรรม ซ่ึงกําหนดโดยเจาของอาชีพ 

ง. เกณฑการปฏิบัตงิาน รวมทั้งขอบเขตของ ความรูและผลงานท่ีเปนรูปธรรม ซึ่ง

กําหนดโดยเจาของอาชีพ 

7. ขอใดคือ มาตรฐานวิชาชีพ 

ก. เกณฑที่ใชประกอบการจัดเรียนการสอนในวิชาชีพน้ัน ๆ 

ข. เกณฑที่ใชในการกําหนดเนื้องานและเงินเดือนของอาชีพน้ัน ๆ 

ค. ขอกําหนดความสามารถขั้นต่ําในการประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ง. ขอกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทุกดานของบุคคลดานวชิาชีพ 

8. ขอใดคือการเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ก. การนําเอาผลการเรียนที่ผานแลว มาเทยีบโอนเพื่อของจบการศึกษา 

ข. การนําใบรับรองความรูและประสบการณการทํางาน มาเทยีบโอนหนวยกิตวิชา 

ค. กระบวนการประเมินความรู ทักษะและเจตคติ ใหผานเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําท่ี

กําหนดไว 

ง. กระบวนการนําผลการศึกษาที่เคยศึกษาแลว มาเทยีบโอนเพื่อขอยกเวนไมตองศึกษาซํ้า 

9. ขอใดไมใชหลักการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ก. เปนการจัดการศึกษาฝกอบรมวิชาอาชีพใหแก นักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

ข. เปนการศึกษานอกระบบที่จัดอบรมใหแกนักเรียน นักศึกษา เพื่อนําผลการอบรมไป

เทียบโอนหนวยกิตหรือหนวยการเรียน 

ค. เปนการศึกษานอกระบบที่จัดอบรมใหแกประชาชนเพื่อนําความรูความชํานาญที่ไดรับ

ไปใชในการประกอบอาชีพ 

ง. เปนการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาจัดการฝกอบรมวิชาชีพใหแกนักเรียน 

นักศึกษาและประชาชน 

10. โครงสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540 มีทั้งหมด 4 ประเภทวิชาคือ 

ก. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ประเภทวิชาศลิปกรรม 

ข. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม 

ประเภทศิลปกรรม 
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ค. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ประเภทวิชาประมง 

ง. ประเภทชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภท

วิชาประมง 

11. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง 

ก. รายวิชาทีป่ระกอบดวยความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

ข. หลักสูตรที่ใหการอบรมเกี่ยวกับประสบการณจริงของวิชาชีพนั้น ๆ 

ค. หลักสูตรวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมาตามความตองการของประชาชน 

ง. ถูกทุกขอ 

12. ขอใดคอื คุณสมบตัิของผูพฒันาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ก. จบปรญิญาตรี มีความรูความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพนั้น ๆ 

ข. จบปริญญาตร ีมีความรูดานการพฒันาหลักสูตร และความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพ 

ค. จบปริญญาตรีหรือไมต่ํากวาอนุปริญญา มีความรูความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพนั้น ๆ  

ง. จบปริญญาตรีหรือไมต่ํากวาอนุปริญญา มีความรูด านการพัฒนาหลักสูตร และ

ความสามารถเฉพาะดานของวิชาชีพ 

13. การประกันหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อยางนอยตองประกอบดวย 

ก. ผลลัพธของการเรียนรู การบรหิารหลักสูตร สมรรถนะของผูเขารับการอบรม และความ

ตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 

ข. ผลลัพธของการเรียนรู ระยะเวลาที่ใชในการอบรม ทรัพยากรประกอบการอบรม และ

ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคมและชุมชน 

ค. ผลลัพธของการเรียนรู การบริหารหลกัสตูร ทรัพยากรประกอบการอบรม และความ

ตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 

ง. ผลลัพธของการเรียนรู การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการอบรม และสถาน

ประกอบการทีจ่ะใหผุรับการอบรมไดฝกงานตามสภาพจรงิ 

14. การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตองคาํนึงถึงสิง่ใดเปนสิง่แรก 

ก. สํารวจความตองการอาชีพในทองถิ่น 

ข. กําหนดคุณลักษณะอาชีพหรือเขียนคําอธิบายลักษณะงานทีต่องการ 

ค. วิเคราะหอาชีพและเขยีนรายการงานเฉพาะดานทักษะ 

ง. วิเคราะหงานเฉพาะและเขยีนรายงานเฉพาะดานทักษะ 

15. กอนการตดัสินใจพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ ขอใดสําคญัที่สดุ 

ก. มีขอมูลความตองการแรงงานของอาชีพน้ีเพียงพอและถูกตอง 

ข. มีวัสดุ อุปกรณ ในการอบรมพรอม 
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ค. มีครูผูสอนที่มีคุณสมบตัิและมีความชํานาญในอาชีพน้ัน 

ง. วิทยาลยัมอีํานาจในการอนุมัติหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้น ๆ 

16. การเขียนคําอธิบายลักษณะงาน คือ 

ก. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ะตองปฏิบัติในการประกอบอาชีพ 

ข. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมหลกัท่ีจะตองปฏิบัติในการประกอบอาชีพนั้น ๆ   

อยางยอ ๆ 

ค. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมหลักและกจิกรรมรองที่จะตองปฏิบัติในการประกอบ

อาชีพนั้น ๆ อยางยอ ๆ 

ง. เปนคําบรรยายถึงกิจกรรมงานที่จะตองปฏิบัติไดเมื่อเสร็จการอบรม 

17. การจะกําหนดทักษะในการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดนั้น จะตองใชวิธีใด 

ก. การสงัเกตและการสมัภาษณงานที่ผูประกอบอาชีพนั้น  

ข. การสมัภาษณและการจดบันทึกงานที่ผูประกอบอาชีพน้ัน 

ค. การสังเกตและการระดมสมองท่ีผูประกอบอาชีพนั้น 

ง. การระดมสมองและการสมัภาษณที่ผูประกอบอาชพีนั้น 

18. การกําหนดคําอธบิายและมาตรฐานรายวิชา เพื่อ 

ก. กําหนดเนื้อหาวิชาที่จะใชฝกอบรม 

ข. กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

ค. กําหนดจํานวนเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรม 

ง. กําหนดวัสดุ อุปกรณประกอบการฝกอบรม 

19. ขอใดคือข้ันตอนการขออนุมัตหิลักสูตรที่ถูกตอง 

ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร คณะกรรมการพจิารณาหลักสูตร  

ข. คณะกรรมการพจิารณาหลกัสูตร คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ค. คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร คณะกรรมการพจิารณาหลักสูตร ผูอํานวยการสถานศกึษา 

ง. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร ผูอาํนวยการ

สถานศึกษา 

20. ขอใดไมเกี่ยวของเกี่ยวกบัการประกันกบัการประกันคุณภาพ 

ก. การประเมินผลการเรียนรูของเรียนตามมาตรฐานสมรรถนะของรายวิชา 

ข. การติดตามประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ค. ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

ง. ตดิตามประเมินผลการมีงานทาํของผูเขารับการอบรม 
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ภาคผนวก ง  
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการอบรม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 

เรื่อง การพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครูสงักัดวทิยาลัยสารพัดชาง  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบการประเมินความคิดเห็นของผูที่เขารับการฝกอบรม เรื่องการ

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชุดฝกอบรมและการเขารวมฝกอบรม โดยการประเมินครั้งนี้จะ

นํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรชุดฝกอบรมและการฝกอบรม จึงขอความรวมมือ

จากผูที่เขารับการฝกอบรมทุกทานกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหตรงกับความเปนจริง  

  

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 2 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

 

อาจารย ดร.เพชรผอง  มยูขโชติ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ  �  ชาย  � หญิง 

2. อาย ุ ……………. ป   

3. วุฒิการศึกษา 
 

ระดับ..........................................................   สาขา/วิชาเอก………………….…………………. 
 

ระดับ..........................................................   สาขา/วิชาเอก……………….……………………. 
 

ระดับ...........................................................   สาขา/วิชาเอก……………………………………. 

4. ประสบการณในการสอน ...................... ป 
 

 

 

 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝกอบรมทางไกล 
 

คําชี้แจง 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับเนื้อหา

สาระของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัย

สารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 

ระดับความคิดเห็น 

5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 

4  หมายถึง  เห็นดวยมาก  

3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยนอยทีสุ่ด  
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

หนวยที ่1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ      

      1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา      

      2. กิจกรรมท่ีกําหนดใหทํามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

      3. การลําดับความสัมพันธของเนือ้หามีความเหมาะสม      

      4. ภาษาที่ใชมีความเหมาะสมชัดเจนและเขาใจงาย      

      5. เนื้อหามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการศึกษาชุดฝกอบรม      

หนวยที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

      1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา      

      2. กิจกรรมที่กําหนดใหทํามีความเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ      

      3. การลําดับความสมัพันธของเนือ้หามีความเหมาะสม      

      4. ภาษาที่ใชมีความชัดเจนและเขาใจงาย      

      5. เนื้อหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษาชุดฝก

อบรม 

     

ภาพรวมของชุดฝกอบรม      

      1. เนื้อหาสาระของชุดฝกอบรมทางไกลมีประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของทาน 

     

      2. ความสอดคลองสมัพันธกันของเนื้อหาของแตละตอนมีความ

เหมาะสม 

     

      3. กิจกรรมหลังการศึกษามีความชัดเจนและเขาใจงาย      
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก จ  
แบบฟอรมประกอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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แบบฟอรมที่ 1 สําหรับพิจารณาเลือกอาชีพเฉพาะเพื่อจัดหลักสูตรฝกอบรม  

สาขาอาชีพ/สาขาวิชา… 

รายการที่ตองสํารวจและพิจารณา 1 2 3 4 5 6 7 8   

รายการดานลางนี้เปนรายการชื่อ 

อาชีพที่อาจจัดทําเปนหลักสูตร 

ฝกอบรม ใหพิจารณารายชื่ออาชีพทุกอาชีพ

กับคําถามดานขวาซึ่งถาเปนไป 

ตามคําถามใหทําเครื่องหมาย √ ในชองที่

ตรงกัน * = มีความสําคัญมาก  

รายชื่ออาชีพที่จะสํารวจ  

ตอ
งก

าร
คน

งา
นจ

าก
กา

รเ
รีย

นใ
นร

ะบ
บ?

 

*ม
ีอํา

นา
จจั

ดก
าร

ฝก
อบ

รม
เพื่

อเ
ขา

สู 

มีข
อม

ูลป
ริม

าณ
จา

งง
าน

ปจ
จุบั

น 
อน

าค
ต?

 

มีข
อม

ูลผ
ูฝก

ที่ต
อง

กา
รส

มัค
รเ

ขา
ฝก

อบ
รม

? 

อา
ชีพ

นี้เ
ปน

ระ
ดับ

ชั้น
ตน

ขอ
งส

าข
าอ

าช
ีพ?

 

*ม
ีผูส

อน
ที่ม

ีคุณ
สม

บัต
ิตร

งต
าม

อา
ชีพ

? 

*ม
ีเค

รื่อ
งม

ือ 
อุป

กร
ณ

ฝก
อบ

รม
เพี

ยง
พอ

? 

รับ
รอ

งป
ริม

าณ
คน

ตอ
งก

าร
เข

าฝ
กอ

าช
ีพน

ี?้ 

จํานวนของ

คําตอบวาใช  

ของแตละอาชีพ  

(รวมคะแนน) 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

          

          
 

หมายเหต ุ 

หากจะพัฒนาหลายหลักสูตรพรอมกันก็ใชแบบฟอรมนี้ไดหากจะพัฒนาหลักสูตรเดียวก็ใช

รายชื่ออาชีพเดียว 
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แบบฟอรมที ่2 คําอธิบายลักษณะงาน (Job Description)  

ชื่ออาชีพ (Job Title) .......... ผูวิเคราะห (Analysis) ...........  

วันที่ (Date) ......... ตําแหนงงานที่ (Job No.) ....... ระดับ (Grade) .......  

(Job Summary):  

เคร่ืองมือและอุปกรณเฉพาะ (Special Equipment) 

  

สภาพการทํางาน 

  

 

แบบฟอรมที ่3 รายการวิเคราะหอาชีพ / งานเฉพาะ  

ชื่ออาชีพ ...............................................  

 

หนาที่ 1  งานเฉพาะ 1.1  งานเฉพาะ 1.2  งานเฉพาะ 1.3  งานเฉพาะ 1.4  

หนาที่ 2  งานเฉพาะ 2.1  งานเฉพาะ 2.2  งานเฉพาะ 2.3  งานเฉพาะ 2.4  

หนาที่ 3  งานเฉพาะ 3.1  งานเฉพาะ 3.2  งานเฉพาะ 3.3  งานเฉพาะ 3.4  

หนาที่ 4  งานเฉพาะ 4.1  งานเฉพาะ 4.2  งานเฉพาะ 4.3  งานเฉพาะ 4.4  

หนาที่ ...  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  

หนาที่ ...  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  งานเฉพาะ …  
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แบบฟอรมที่ 4 แบบวิเคราะหงานเฉพาะ  

งานเฉพาะที ่____  

  

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นแ

ละ
คว

าม
รูท

าง
เท

คน
ิค 

  

  

  

  

 




