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บทคัดยอ 

 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาจัดการเรียนรูและแนวทางในการจัดการแหลง

การเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับกรุงเทพมหานคร 

การวิจัยแบงเปน 2 ขั้นตอนตามวัตถุประสงคการวิจัย ไดแก ตอนที ่1 เพื่อศึกษาสภาพและปญหา

จัดการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกรุงเทพมหานคร  และ ตอนที ่

2 เพื่อเสนอแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

สําหรับกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวา แนวคิดในการจัดการแหลงการเรียนรูไดใหความสําคัญตอความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีมาประยุกตใช  โดยวัตถุประสงคสําคัญเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนในพื้นที่  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน

ชุมชนซึ่งสวนใหญเปนไปในลักษณะของการอํานวยความสะดวกทางการเรียนรู  แตอยางไรก็ตามรูปแบบ

และประเภทของแหลงการเรียนรูสวนใหญจะจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ  นอกจากนี้การมีสวนรวมของ

ชุมชนสวนใหญเปนไปในลักษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา  และการประเมินผลการใชแหลงการ

เรียนรูสวนใหญมีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ  ในขณะที่ปญหาสําคัญในการ

จัดการแหลงการเรียนรูมาจากปญหาทางดานงบประมาณ  ความสะดวกในการเขาใชพื้นที่หรือสถานที่ของ

แหลงการเรียนรู  ปญหาการประสานความรวมมือและขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล  ขอจํากัด

ดานเวลา ตามลําดับ 

การเสนอแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับกรุงเทพมหานคร ที่พึงคํานึงถึงแนวทางอาจเรียกวา 4A&4C ซึ่งประกอบดวยแนวทาง

ดังตอไปนี้ 1) การจัดสรรงบประมาณสูแหลงการเรียนรู (Allocation) 2) ความสะดวกในการเขาถึง 

(Accessibility) 3) การสงเสริมการดําเนินงานเชิงรุก (Active) 4) ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก 

(Accommodations) 5) การประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขาย (Coordination) 6) 

ความตอเนื่องของนโยบายในการบริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู(Continuing) 7) การพัฒนา

และกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรู (Curious) และ 8) การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสราง

ฐานขอมูลที่มีความสมบูรณ (Collected) 
 

คําสําคัญ:แนวทางการจัด  แหลงการเรียนรู  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย 
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Abstract 

The purposes of this research were to 1) study the circumstances and problems 

of using resources of non-formal and informal education in Bangkok 2) study the non-

formal and informal education abroad and 2) to propose a guideline for using resources  

of non-formal and informal education in Bangkok. 

The study was conducted in 3 stages which were 1) studied the circumstances 

and problems of using resources in non-formal and informal education in Bangkok from 

reviewing the related documents and literatures and using a interview form to collect 

data then analyzed and synthesized data from the first stage in order to develop 

guidelines for using resources  of non-formal and informal education in Bangkok ; 2) to 

develop guidelines for using resources of non-formal and informal education in Bangkok 

using focus group discussion with eight experts in the field, and then 3) to conducted 

with a field operations and adult learners who using resources  of non-formal and 

informal education in Bangkok, with focus group discussion.  

The finding of using resources of non-formal and informal education in Bangkok 

consists of eight major components or 4A&4C: 1) Allocation : Make efficiency of budget 

allocation 2) Accessibility : Using resources of non-formal and informal education in 

Bangkok should to accessible 3)Active: The operational approach should be awareness in 

various of activities, and meet the needs all target group 4)Accommodations: Provide 

diverse of learning materials and using technologies to facilitate learning 5)Coordination: 

Encourage all sectors of society to take part in the study to get involved 6)Continuing: 

Planning should be clearly and continue 7)Curious: Enhancement learner to be curious 

learners and 8) Collected: Management information and community database. 

 

 

Keywords: guidelines for providing, learning resources, nonformal education and informal 

educatio
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

ความสําคัญของปญหาการวิจัย 

 การศึกษาหรือการเรียนรูมีความจําเปนตอชีวิตมนุษยในยุคทุกสมัยยิ่งในโลกปจจุบันและ

อนาคตอันใกลนี้  ความจําเปนในการเรียนรูจะยิ่งดูชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

อยางมากมาย  ซึ่งมีผลกระทบตอสภาพที่คงอยู และตอการดําเนินชีวิตของมนุษย  ความเปลี่ยนแปลงนั้น

เกิดข้ึนอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากเกินกวาที่จะใชความรูและประสบการณที่ไดรับเพียงเมื่ออยูใน

วัยเรียนในสถานศึกษาชวยได  บุคคลจึงตองพัฒนาความรูและประสบการณใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

อยูเสมอ  ประเทศตางๆ  ไดตระหนักถึงความจําเปนดังกลาวจึงไดใหความสําคัญตอการเรียนรูตลอดชีวิต

เปนอยางมาก  โดยเฉพาะในศตวรรษที ่ 21  นี้  แทบทุกประเทศตางกลาวถึงการเรียนรูตลอดชีวิตและได

นําแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาของประเทศ  กิจกรรมการเรียนรูทุกประเภททุก

รูปแบบตางมุงไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่2)  พ.ศ. 2545  

มีสาระสําคัญที่สรางเสริมความรู  การเรียนรู  ความใฝรู การศึกษาคนควา  วิจัย  อันนําไปสูสังคมความรู  

(Knowledge  Society)  และสังคมการเรียนรู  (Learning  Society)  ซึ่งสะทอนบทบาทของแหลงการ

เรียนรู   ในมาตรา ๒๕ รัฐตองสงเสริม  การดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต            

ทุกรูปแบบ ไดแก  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร  อุทยาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการศึกษา  และนันทนาการ  แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอื่นอยาง

พอเพียง และมีประสิทธิภาพ  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  2547)             

แนวการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ กลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ผูเรียนตองเหน็แบบอยางที่ดี  ไดฝกการคิด  ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลาย  ตรงตาม

ความตองการ  และมีความสุขในการเรียนรู  ครู  คณาจารย  รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  เตรียมการสอน

และใชสื่อที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  จัดหาและ

พัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค  

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  2548 : 3-9)  
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 เปาหมายการจัดการเรียนรูตองมุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองเปนสําคัญ  

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู และสื่อตางๆ  อยางกวางขวาง  สามารถ

นําความรูไปประยุกตใชกับการเรียนรูในหองเรียนและชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี เกิดคุณลักษณะใฝรู   

ใฝเรียน  เรียนรูไดดวยตนเอง  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและรักการเรียนรูตลอดชีวิต  การศึกษาคนควา

ดังกลาวสามารถศึกษาไดจากแหลงการเรียนรูทั้งในสถานศึกษาและชุมชนทองถิ่น  ดังนั้นสถานศึกษา    

ทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบจะ  ตองจัดใหมีแหลงการเรียนรูทุกรูปแบบและหลากหลาย             

พรอมทั้งแนะนําผูเรียนใหใชแหลงการเรียนรู  ใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

 จะเห็นวาในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ก็เปนการศึกษาที่ตองให

ความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการศึกษาในระบบ  ซึ่งในปจจุบันประเทศตางๆ  ไดใหความสําคัญกับ

การศึกษาทั้งสามรูปแบบเพื่อเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  

 การศึกษาและพัฒนาแหลงการเรียนรู เพื่อใหเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูไดทุกมิติของ

การศึกษา  จึงพบวาในปจจุบันมีแหลงการเรียนรูเกิดขึ้นมากมายทั้งจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

องคกรตางๆ  ที่ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมๆ  เกิดขึ้นเพราะในสังคมในปจจุบัน

และอนาคตเปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรู  (Knowledge-Based  Economy)  การเรียนรู  ความรูและ

นวัตกรรม  เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง  และเนื่องจากสภาพสังคมอยู

ในสภาวะที่โลกเปลี่ยนผาน  (Transformation)  จากเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  (Industrial  Economy)  

มาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูที่ระบุไวในแผนการศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ.2545-2549)  แสดงใหเห็นถึง

สภาพสังคมที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสแหงโลก  และสรางความตระหนักใหผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ให

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาที่เนนศักยภาพของคนไทย  ใหเปนผูมีความรอบรูและแหลง

การเรียนรูจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยพัฒนาคนใหมีคุณภาพได 

 แหลงการเรียนรูจึงเปนสถานที่หรือศูนยรวบรวมขอมูลความรูตลอดจนกิจกรรมตางๆ                   

ที่สามารถสงเสริมการเรียนรูของประชาชนในแตละดานรวมทั้งสรางความเพลิดเพลินแกผูใชบริการอีกทั้ง

ยังเปนปจจัยสาํคัญและจาํเปนที่สดุอยางหนึ่งในการพัฒนาคน  มีบทบาทสําคัญตอความเจริญกาวหนาของ

มนุษยชาติ  สังคมและโลก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในขณะนี้เปนยุคแหงขอมูลขาวสาร  ทรัพยากรสารสนเทศ

ยิง่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศทั้งเพื่อการประกอบอาชีพ  การศึกษาและการพัฒนาตนเอง  อีกทั้ง

ลักษณะของการเรียนรูและความตองการในการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาขึ้น

ปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและสามารถเรียนรูดวยตนเองจากแหลง
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การเรียนรูตางๆไดมากขึ้น ดังนั้นแหลงการเรียนรูจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือสําคัญที่จะสงเสริมให

ประชาชนเกิดการศึกษาตลอดชีวิต 

 จากความสําคัญดังกลาว เปนมูลเหตุสําคัญทีผู่วิจัยตองการจะศึกษาแนวทางการจัดแหลงการ

เรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีอยูทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพื่อศึกษาถึง

การใชแหลงการเรียนรูที่มีอยูในรูปแบบตางๆ ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพื่อนําไปสูการนํามาพัฒนามาเปนแนวทางการพัฒนาเปนรูปแบบของแหลงการเรียนรูการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของกรุงเทพมหานครในอนาคตตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรงุเทพมหานคร 

2.  เพื่อเสนอแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ผูวจิัยกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี ้ 

1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 

 ศึกษาและสงัเคราะหแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในประเทศและตางประเทศที่มีการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศยัเพื่อการศึกษาสําหรบัการวิจัยครัง้นี้ม ี 7  ดาน  คือ 

 1)  ปรัชญา  หลักการและแนวคิดของแหลงการเรียนรู 

 2)  วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการเรียนรู 

 3)  การพัฒนาและการสรางแหลงการเรียนรู   

 4)  กลุมเปาหมาย/ผูใชแหลงการเรียนรู 

 5)  รูปแบบและประเภทของแหลงการเรียนรู 

 6)  การบรหิารแหลงการเรียนรู 

 7)  การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู   
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  งานวิจัยจะศึกษาเฉพาะแหลงการเรียนรูที่มีอยูแตละทองถิ่น  (เขต)  ยกตัวอยางเชน 

อุทยานการเรียนรูพิพิธภัณฑ  อุทยานประวัติศาสตร  ชุมชน  การศึกษาระบบนิเวศตามธรรมชาติ  ศูนย

วัฒนธรรม  สถานที่จัดงานการใหขอมูลความรู  และขาวสารตางๆ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  

ศูนยสงเสริมการเรียนรู  การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หองสมุดประชาชน  ศูนยกีฬา  วัด  

ครอบครัว  ทองถิ่น  สถานประกอบการ  องคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภูมิปญญาทองถิ่น  เปนตน 

 2.  ขอบเขตดานพื้นที่ 

 ศึกษาเขตทั้งหมดในกรงุเทพมหานครจํานวน  50  เขต  เรียงตามรหัสเขตการปกครองที่ใชใน

ราชการ ในการวิจัยครั้งนีผู้วิจัยศึกษาจากกรอบ การแบงโซนพื้นที่ของกรุงเทพมหานครเปน 6 โซนพื้นที่

ไดแก  กรุงเทพกลาง  กรงุเทพตะวันออก  กรงุเทพใต  กรุงเทพเหนือ  กรุงธนใต และ กรงุธนเหนอื ที่มี

การจัดแหลงการเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3.  ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรประกอบดวยกลุมผูใหขอมลู3 กลุม อันไดแก 1) เจาหนาทีส่ํานักงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต 2) ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมการเรียนรู

ทางการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 3) ผูปฏิบัตงิานและผูใชแหลงการเรียนรูทาง

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  

นิยามศัพท 

แหลงการเรียนรู  หมายถึง  บุคคล  แหลงขาวสารขอมลู  สารสนเทศ  แหลงความรูทางวิทยาการ  

กิจกรรมตางๆ  และประสบการณทีส่นับสนุนสงเสริมใหผูเรยีน  ใฝเรียน  ใฝรู  แสวงหาความรูและเรียนรู

ดวยตนเอง  จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่องจากแหลงตาง ๆ  

เพื่อเสรมิสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู  และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

แหลงการเรียนรูการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  แหลงการเรียนรูทีม่ี

อยูรอบตัว  ทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต  เปนสิ่งทีม่ีอยูในธรรมชาต ิ และมนุษยสรางขึ้น  เปนแหลงความรูที่

ทําใหคนในสังคมเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณในการเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แนวทางการจัดแหลงเรียนรู  หมายถึง  ลักษณะของจัดองคประกอบของการใชแหลงการ

เรียนรูเพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งประกอบไปดวย  ปรัชญา  หลักการและ

แนวคิด  วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการเรียนรู   การพัฒนาและการสรางแหลงการเรียนรู  
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กลุมเปาหมาย/ผูใชแหลงการเรียนรู  รูปแบบและประเภทของแหลงการเรียนรู  การบริหารแหลงการ

เรียนรู  การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู   

 

ประโยชนทีไ่ดรับจากการวิจัย 

1. ไดแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในกรุงเทพมหานคร สําหรับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ

หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของในการที่จะสงเสริมและพัฒนาใหแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูในหนวยงาน

เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางไดยั่งยืน 

2. ผูใชแหลงการเรียนรู ไดทราบแนวทางการใชแหลงเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางชัดเจน สามารถปรับใหเขากับความตองการของผูใชแหลงการเรียนรู 

เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการจดัแหลงเรียนรูเพื่อการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  เอกสาร  และขอมูลที่เกี่ยวของ  ดังรายละเอียดตอไปนีค้ือ 

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู 

 2.  การจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต  

       3. แหลงการเรียนรูในกรุงเทพมหานคร 

      4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับแหลงการเรยีนรู 

1.1  ความหมายของแหลงการเรียนรู 

 แหลงการเรียนรู  ประกอบดวย  ความหมายของแหลงเรียนรู  ความเปนมาและความสําคัญ

ของแหลงเรียนรู  แนวคิดเกี่ยวกับแหลงเรียนรู  ประเภทของแหลงเรียนรู  และประโยชนของแหลงเรียนรู

โดยความหมายของแหลงเรียนรูไดมีนิยามคําวาแหลงเรียนรูไวหลายความหมายดวยกัน คือ 

 พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542  พิมพครั้งที่  1  พ.ศ.  2546   ใหคํา

จํากัดความวาแหลง  หมายถึง  ถิ่น  ที่อยู  บริเวณ  ศูนยรวม  บอเกิดแหงความรู  หมายถึง  เขารับความรู

จากผูสอนรับการศึกษาฝกอบรมเพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  หรือความชํานาญ  ฝกใหเกิดความรู

ความเขาใจจนเปนความชํานาญ  และ  รู  หมายถึง  แจง  เขาใจ  ทราบ 

 กรมสามัญศึกษา  (2543)  ใหความเห็นวา  แหลงการเรียนรูมีเปาหมายเพื่อพัฒนา

ทักษะและความสามารถที่จะชวยใหบุคคลแตละคนสามารถเปนผูเรียนรูอยางอิสระ  เปนการเรียนรูตลอด

ชีวิต  เพื่อใหผูเรียนไดใชศักยภาพอยางเต็มกําลังความสามารถ  หรืออาจกลาวไดวา  แหลงการเรียนรูชวย

ใหผูเรียนเปนผูยอมรับความเปนจริงแหงตน  (Self-actualization) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543)  กลาวถึง  แหลงการเรียนรูวา

เปน  “แหลง”  หรือ  “รวม”  อาจเปนสถานที่หรือศูนยรวมประกอบดวยขอมูล  ขาวสาร  ความรู  และ

กิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียน

การสอนที่มีครูเปนผูสอนมีระยะเวลาเรยีนยืดหยุน  สอดคลองกับความตองการและความพรอมของผูเรียน
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มีการประเมินและการวัดผลการเรียนที่มีลักษณะเฉพาะสรางขึ้นใหเหมาะสมกับการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ไมจําเปนตองเปนรูปแบบเดียวกับการประเมินในช้ันเรียนหรือหองเรียน 

 ปราสาท  สอนรมย  (2546)  ไดกลาวถึง  แหลงเรียนรู  หมายถึง  แหลงขอมูลขาวสาร

สารสนเทศ  และประสบการณที่สนับสนุนใหผูเรียนใฝเรียน  ใฝรู  แสวงหาความรู  และเรียนรูดวยตนเอง

ตามอัธยาศัยไดอยางกวางขวาง  และตอเนื่องเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เกิดกระบวนการ

เรียนรู  และเปนบุคคลแหลงการเรียนรู 

 นพพล  สําเภาเงิน  (2548)  ไดกลาวถึง  แหลงเรียนรู  หมายถึง  แหลงขอมูลขาวสาร

สารสนเทศ  แหลงความรูทางวิทยาการและประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน  ใฝรู  

แสวงหาความรู  และเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยไดอยางกวางขวางและตอเนื่องจากแหลงตางๆ  เพื่อ

เสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 วิเชียร  วงคําจันทร  (2552)  ไดกลาวถึง  แหลงเรียนรู   หมายถึง  แหลงขอมูล

ขาวสารสารสนเทศ  วิทยากร  ภูมิปญญาชาวบานและประสบการณอื่นๆ  ที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน

เกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 จากการศึกษาดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ไดกลาวถึง  แหลงเรียนรู    หมายถึง  

แหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศ  หนวยงาน  และวัตถุสิ่งของที่มนุษยสรางขึ้น  เทคโนโลยี  สิ่งที่มีอยูตาม

ธรรมชาต ิ กิจกรรม  คานิยม  ความเชื่อ  ประเพณีหรือการดํารงชีวิตในชุมชน  ในทองถิ่นที่มีคุณคาและมี

ความสําคัญตอการเรียนการสอนเพราะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 1.2  ความเปนมาและความสําคัญของแหลงเรียนรู  จากการศึกษาขอคิดและงานเขียนของ

นักวิชาการหลายๆ  ทานสามารถสรุปความเปนมาและความสําคัญของแหลงเรียนรูตลอดชีวิตได  ดังนี ้

 1.2.1  ความเปนมาของแหลงเรียนรู  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  

2542  มาตราที่  25  กําหนดใหรัฐมีหนาที่สงเสริมการดําเนินงานการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตให

ทั่วถึงและพอเพียง  โดยนัยของมาตราดังกลาวตองการใหสังคมไทยมีโครงสรางพื้นฐานที่เกื้อหนุนตอการ

เรียนรูของบุคคล  ในรูปของแหลงการเรียนรูที่บคุคลสามารถจะเรยีนรูไดอยางหลากหลายกวางขวางและมี

มากพอที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูได  ไมวาการเรียนรูนั้นเปนการเรียนรูที่เกิดจากการศึกษาในรูปแบบใดๆ  

ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  หรือการศึกษาตามอัธยาศัยก็ตองมีแหลงที่จะชวยให

เกิดการเรียนรูไดมากกวาในขอบเขตของโรงเรียนในมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ดังกลาว  ไดกลาวถึงแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบตางๆ  ไดแก  หองสมุด  ประชาชน  พิพิธภัณฑ 

หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษาศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยกีฬา
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และนันทนาการ  แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอยางอื่น  ซึ่งเมื่อพิจารณาดูแลวจะเห็นถึงความ

หลากหลายของแหลงการเรียนรูเหลานี้  ซึ่งแทที่จริงอยูรอบๆ  ตัวเรานี้เองเปนที่ที่เราคุนเคย  และสัมผัส

อยูตั้งแตเกิดจนตาย  แตทวาเราจะทําความรูจักแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางไร  และในบทบาท

หนวยงานของรัฐที่จะตองสงเสริมการดําเนินงาน  และการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตควรจะทําอยางไร

ในการประชุมสัมมนาของกรมการศึกษานอกโรง เรี ยนเมื่ อเดือนสิงหาคม  2543  ที่ จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา  ไดมีการพูดคุยหารือกันระหวางนักวิชาการและผูปฏิบัติงานในแหลงการเรียนรู  

ตลอดจนไดไปดูแหลงการเรียนรูตามที่นิยามไวในมาตรา  25  หลายแหงและกลับมาถกแถลงทําความ

เขาใจเรื่องแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  ซึ่งมีประเด็นหลักๆ  ที่พูดถึง  คือ  เรื่องการศึกษาตามอัธยาศัย  

และแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  ซึ่งเชื่อวามีความเกี่ยวของสัมพันธกนัในฐานะที่เปนรูปนามของกันและกัน 

 1.2.2  ความสําคัญของแหลงเรียนรู  ปจจุบันความเจริญกาวหนาในวิทยาการสาขา

ตางๆ  มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  การศึกษาหรือการเรียนรูจะหยุดเพียงการศึกษาภาคบังคับในรั้ว

โรงเรียนเทานั้นไมได  ทุกคนจะตองศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต  ดังนั้น  แหลงการเรียนรู 

จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยใหบุคคลสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองตามความ

ตองการ  ความสนใจ  ความถนัด  และความพรอม 

 นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ  (2538)  กลาวไววา  แหลงความรู  หรือแหลงวิทยยาการใน

ชุมชนมีความสําคัญ คือ 

 1)  เปนการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชนจะมีปฏิสัมพันธเพื่อหาความรูตางๆ  

ไดดวยตนเองไมจํากัดเพศเเละวัย 

 2)  เปนแหลงที่ชวยเสริมการเรียนการสอนการศึกษาในระบบ 

 3)  เปนแหลงที่ประชาชนเขาไปปฏิสัมพันธเนื้อหาจากแหลงกําเนิดได  เชน  

การศึกษาโบราณโบราณวัตถุหรือศาสนสถานพันธุไมพันธุสัตวสภาพชีวิตความเปนอยูตามธรรมชาติของ

สัตวชนิดตางๆ  ถึงแหลงที่อยูอาศัยในปา 

 4)  เปนแหลงที่ประชาชนเขาไปปฏิสัมพันธเพื่อใหเกิดประสบการณตรงหรือ

ลงมือปฏิบัติจริงได  เชน  แกเครื่องยนตการประดิษฐเครื่องใชตางๆเชนโตะเกาอี้การทําอาหารขนมหรือ

ดอกไมประดิษฐเปนตน 

 5)  เปนแหลงที่ประชาชนเขาไปปฏิสัมพันธเพื่อใหไดความรูเกี่ยวกับวิทยาการ

ใหมๆ  ที่มีการคิดคนขึ้นและไดของจริงเชนการศึกษาประดิษฐกรรมใหมโดยดูจากวิดีทัศนภาพยนตร



9 
 

นิทรรศการหรือสือ่สิง่พิมพโดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อวิทยาการประเภทนี้จะเปนสือ่ที่มคีวามสําคัญในหลายดาน

คือ 

 (1)  เปนแหลงใหขาวสารเปดโลกทัศนของผูศึกษาใหกวางไกลกวา

เรื่องราวที่เกิดขึ้นในทองถิ่นชวยใหเกิดความสนใจในเรื่องสําคัญชวยยกระดับความมุงมั่นโดยการนําเสนอ

ภาพในอุดมคติเสนอผลสําเร็จและความกาวหนาของงานและบุคคลตางๆ 

 (2)  เปนสิ่งชวยเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมเพื่อใหเกิดการยอมรับสิ่งใหม  

แนวความคิดใหม  เกิดมุมมองใหมขึ้น 

(3)  เปนสื่อการสอนสมัยใหมที่ใหความรู  กอใหเกิดทักษะชวยใหเกิดการ

เรียนรูเร็วขึ้น 

 อีกทั้งแนวโยบายของ สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญและสอดคลองกับปรัชญา  แนวคิด  หลักการการศึกษานอกโรงเรียนที่เนนการเรียนที่สอดคลองกับ

สภาพชีวิตของผูเรียน  โดยเรียนในสิ่งที่นําไปใชเพื่อการดํารงชีวิตการประกอบอาชีพและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในดานตางๆ  โดยใชนโยบายและยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1.  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียนไดรับ

โอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความตองการความสนใจอยางมีคุณภาพและทั่วถึงดวยรูปแบบวิธีการที่

เหมาะสม  เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตที่มั่นคงและสามารถอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข  วิธีการเรียนรูเปนการจัดใหมีการเรียนรูแบบบูรณาการเนื้อหาใหเขากับวิถีชีวิต

เนนการคิดแกปญหาและพัฒนา 

 2.  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐานของบุคคล

เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  โดยเนนการพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  

ดาน  คือ  ดานสุขภาพอนามัย  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 3.  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใน

การประกอบอาชีพของบุคคลและกลุมบุคคล  เพื่อแกปญหาการวางงานและสงเสริมความเขมแข็งให

เศรษฐกิจ  โดยมีการจัดการ  4  แนวทาง  คือ  การฝกทักษะอาชีพ  การเขาสูอาชีพ  กลุมพัฒนาอาชีพ  

และการพัฒนาดวยเทคโนโลย ี
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 4.  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถและ

ศักยภาพของคนในชุมชน  รวมทั้งกลไกทุกภาคสวนในชุมชนใหรวมกันรับผิดชอบและเห็นถึงความ

รับผิดชอบ  และเห็นถึงความสําคัญของการฟนฟูพัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง  โดยหนวยงาน

สถานศึกษานอกโรงเรียนตองใหความสําคัญตอการใชกระบวนการทางศึกษา  สงเสริมใหประชาชนและ

ชุมชนเกิดการเรียนรูและบูรณาการความรู  ประสบการณและทักษะอาชีพเขามาใชใหเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวม 

 1.3  แนวคิดเกี่ยวกับแหลงเรียนรู  การเรียนรูตลอดชีวิตจะเกี่ยวของกับการเรียนรูของ

มนุษยและแหลงเรียนรูของมนุษย  ดังน้ี  

1.3.1  การเรียนรูของมนุษย  มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีการเรียนรูไดอยางมากมาย

มหัศจรรย  สามารถใชความรูนั้นเพื่อการพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมของตนได  จะโดย

พัฒนาการทางรางกายและสมอง  หรือโดยการพัฒนาการเรียนรู  เพื่อการอยูรอดในสังคมก็ตาม  มนุษยมี

วิวัฒนาการของการเรียนรูที่นาสนใจ  เริ่มตั้งแตการเรียนรูเพื่อที่จะมีชีวิตรอดตามสัญญาณของ สิ่งมีชีวิต

ไปสูการทํามาหากินยังชีพ  จนพัฒนาข้ึนเปนวิถีชีวิตของชนเผา  จนเริ่มมีการทําใหการเรียนรูมี  รูปแบบ

ขึ้น  เพื่อถายทอดความรู  คานิยมจากคนรุนหนึ่งไปอีกรุนหนึ่งในสังคมไทยนับแตบรรพการ  การเรียนรู

เริ่มจากบานจากครอบครัว  เรียนรูที่จะทํามาหากิน  เรียนรูที่จะอยูรอด  จนวิวัฒนาการไปสู  การเรียนรู

ในวัด  ในวัง  และในสกุลชางตางๆ  จนเมื่อกาวเขาสูการพัฒนาประเทศเขามาสูความเปนสากล  จึงเริ่มมี

โรงเรียนโรงสอนขึ้น  เมื่อกวาศตวรรษที่ผานมาที่ทําใหมิติของการเรียนรูหลากหลายมิต ิ หายไป  คงไวแต

เพียงมิติของการเรียนรูในระบบโรงเรียนทั้ง ๆ  ที่มิติของการเรียนรูที่นอกระบบ  และ  หลากหลายยังคง

อยู  มนุษยมีการเรียนรูทั้งที่เปนทางการ  และไมเปนทางการ  กลาวคือ  การเรียนรูที่เปนทางการ  มีการ

จัดระบบการเรียนรูที่ชัดเจน  มีหลักสูต ร มีสื่อ  มีวิธีการตลอดจนการวัดผลประเมินผล  จะเปนในระบบ

หรือนอกระบบก็ตามแตเปนเรื่องที่คาดหมายไดวางแผนได 

 สวนการเรียนรูที่ไมเปนทางการเปนการเรียนรูที่มีความหลากหลาย  ไมชัดเจน  

ตายตัว  เรียนรูโดยการเลียนแบบ  (Animate)  เรียนรูจากการทํางาน  เรียนรูจากการเลน  เรียนรูจาการ 

สนทนา  เรียนรูจาการเขาไปสัมผัสเหตุการณตาง ๆ  เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ตาม

สถานการณไมอาจคาดหมาย  กะการลวงหนาได  การเรียนรูอยางไมเปนทางการ  เปนการเรียนรูที่ 

เกิดข้ึนจากการศึกษาตามอัธยาศัย  เพราะวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการจัดสภาพแวดลอม  และปจจัย 

เกื้อหนุน  ทั้งสื่อ  แหลงความรู   บุคคล  สถานการณตางๆ  เพื่อใหบุคคลไดเรียนรู ในรูปแบบที่  
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หลากหลาย  เรียนตามความสนใจ  ความพรอม  โอกาส  แตกระนั้นก็ตามก็อาจเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

โดยไมไดต้ังใจไวลวงหนาก็ได 

 หากจะเปรียบรูปแบบการศึกษาตามนัยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  เปน

เชือก  3  เสน  ที่ขึงชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนวาระสุดทายของชีวิต  จะเห็นไดวาเชือกเสนยืนที่เชื่อมโยง

ชีวิตมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย  คือ  การศึกษาตามอัธยาศัย  ในขณะที่เชือกเสนใหญที่พันรอบเสนอื่นคือ  

การศึกษาในระบบ  แมจะมีระยะเพียงชวงหนึง่ของชีวิตแลวแตละบุคคลบางคอนอาจเปน  6 ป  9 ป  12  

ป  16  ปก็ตาม  หรือมากกวานั้น  เปนเสนที่หลอหลอมบุคลิกของคนสรางความรูพื้นฐานที่จําเปน  

เรียกวา  เปนการศึกษาในระบบ  ในขณะที่เชือกอีกเสนหนึ่งถักทอชีวิตเปนชวงๆ  เปนเปราะๆ  เพื่อแตง

เติมใหเชอืกแหงชีวิตสมบูรณ  อาจเกิดขึ้นกอนเรียนในระบบโรงเรียน  ในระหวางเรียน  หรือ  เมื่อพนจาก

ระบบโรงเรียนแลวก็ตามเชือกทั้งสามเสนนี้จะถักทอชีวิตการเรียนรูของมนุษย  จนกระทั่งหมดลมหายใจ 

 1.3.2  แหลงการเรียนรูของมนุษย  เมื่อหันไปมองรอบตัวเราจะเห็นไดวาสถานที่

ตางๆ  รอบตัวเราเปนสถานที่ที่จะใหความรูแกเราไดตลอดเวลา  เปนแหลงที่มีความรูอยางมหาศาล             

อยูที่วาเราจะมีโอกาสไดเขาไปสูสถานที่ที่จะใหเราไดเรียนรูอยางไร  แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตเปนแหลง 

ที่บุคคลสามารถเรียนรูไดตามความสนใจ  ตามศักยภาพและโอกาสตามความสามารถโดยจะเรียนรูได

อยางไมเปนทางการ  แหลงการเรียนรูจึงเปนที่เรียนของการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งมีอยูทั่วไปในสงัคม  หาก

จะกําหนดลักษณะของแหลงการเรียนรูตามนัยของมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

จะพบวาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  

สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและนันทนาการ 

แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูตางๆ ซึ่งอาจจําแนกประเภทแหลงการเรียนรูไวกวางๆ 2 ประเภท ดังนี้   

 1).  แหลงการเรียนรูที่จัดกระทําไวเพื่อวัตถุประสงคของการเรียนรู   เชน  

หองสมุด  ประชาชน  พิพิธภัณฑสวนพฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนตน 

 2).  แหลงการเรียนรูที่จัดกระทําไวเพื่อวัตถุประสงคอื่นเปนหลักโดยมีหรือไมมี  

วัตถุประสงคเพื่อการเรียนรู  เชน  หอศิลป  ศูนยกีฬาและนันทนาการ  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  เปนตน 

 สกุล  จันดี  (2552)  ไดกลาวถึง  การเรียนรูยุคใหมใสใจแหลงการเรียนรูรอบตัว  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  ได

กําหนดความมุงหมายและหลักการของการศึกษาไวในมาตรา  6  วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคน  ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม

และ  วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข  และการปฏิรูปการศึกษา
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เปนเรื่องของทุกคน  โดยทุกฝายในสังคมตองเขามามีสวนรวมมาตรา  8  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  และมาตรา  9  กลาวถึง  กระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนชุมชน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ

สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถานบันอื่น  มาตรา  24  กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทํา

เปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  

ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมๆ  กันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่ดวยกามรประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา

ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ให 

สถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  และใชเวลาอยาง 

สรางสรรค  รวมทั้งมีความยืดหยุนสนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  ผูรียน

สามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุก ประเภท 

รวมทั้งจากเครือขายการเรยีนรูตางๆ ที่มีอยูในชุมชนและแหลงอื่นๆ  ที่มีความหลากหลาย  เพื่อสงเสริมให

การเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคานาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจงายและรวดเร็ว   มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน  มุงหวังให  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทย  เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  (มาตรฐานที่  1 

(6))  มุงหวังใหผูเรียนมีความสนใจแสวงหาควํามรูจากแหลงตางๆ  รอบตัวใชหองสมุด  แหลงความรู และ

สื่อทั้งในและนอกสถานที่  (มาตรฐานที่  6  (2))  สถานศึกษามีการนําแหลงการเรียนรู  และภูมิปญญา

ชุมชนมาใชในการจัดการเรียนการสอน  (มาตรฐานที่  14  (7))  ดวยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรูและใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา  (มาตรฐานที่  16))  สถานศึกษามีการสนับสนุน

และใชแหลงการเรียนรู  และภูมิปญญาชุมชน  (มาตรฐานที่  17)  แหลงเรียนรูในชุมชนมีความจําเปนและ

มีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการ

คิด  การจัดการการเรยีนรู  จากสื่อและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู  นักเรียนจะไดเรียนรู  จากประสบการณจริง  ไดฝกปฏิบัติหาความรู

และสรุปความรูไดดวยตนเองจนเปนผูที่คิดเปนทําเปนรักการอาน และเกิดการใฝรู  ใฝเรียนอยางตอเนื่อง  

การเรียนรูจากแหลงการเรียนรูเปนการเรียนรูจากของจริง  จึงทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  ดวย

เหตุผลทั้งมวลที่กลาวมาขางตนจึงเปนคําตอบที่วา  ทําไมการเรียนยุคใหมจึงตองใสใจแหลงเรียนรูรอบตัว  
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ดังนั้นครูยุคใหมและผูบริหารมืออาชีพ           จึงตองใสใจและใหความสําคัญของแหลงการเรียนรูใน

ชุมชนใหมากที่สุด  เพื่อใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาที่แทจริง  จากการศึกษาขางตน  แมแหลงการเรียนรู

ตลอดชีวิตจะเปนเรื่องใหมที่มีสันฐานมาจากสิ่งที่มีอยู  แมเปนทุนเดิมทางสังคมแตก็เปนประเด็นใหมที่

กลาวถึงมากขึ้น  โดยเฉพาะประเด็นที่จะใชแหลงการเรียนรูมาเพื่อการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคล  จึง

นับเปนจุดเริ่มตนที่เราจะเอาจริงเอาจังกับเรื่องดังกลาว เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูที่สมบูรณขึ้นใน

สังคมไทย 

1.4  ประเภทของแหลงเรียนรู 

การจัดแบงประเภทของแหลงเรียนรูมีแนวคิดที่หลากหลาย  เชน  กรมวิชาการ  (2545:144)  

ไดจัดประเภทแหลงเรียนรูออกเปน  6  ประเภท  ไดแก 

1)  ภูมปิญญาทองถิ่น  ปราชญชาวบานที่มีความรู  มีประสบการณ ประสบ

ความสําเรจ็ในงาน  อาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถิ่น 

 2)  แหลงวิทยาการ  ไดแก  สถาบัน  องคกร  หนวยงาน  หองสมุด  ซึ่งใหบริการ

ความรูในเรื่องตางๆ  

 3)  สถานประกอบการ  ซึ่งใหบริการความรู  ฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพตางๆ  

ที่มีอยูในชุมชนทองถิ่น 

 4)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนสัตว  พิพิธภัณฑ 

 5)  สื่อสิ่งพิมพตางๆ  เชน  แผนพับ  วารสาร  หนังสืออางอิง  หนังสือพิมพ 

 6)  สื่ออิเล็กทรอนิกส  เชน  อินเตอรเนต็  วีดิทัศน  คอมพิวเตอรชวยสอน 

 ประจักษ  บุญอารีย  (2545: 46-47) ไดแบงประเภทของแหลงเรียนรูไวดังนี ้

 1)  แหลงการเรียนรูธรรมชาติ  ไดแก  แหลงเรียนรูที่มีอยูแลวตามธรรมชาติ  เชน  ดิน 

หิน  น้ํา  สัตว  พืช  อากาศ  หรือสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 

 2)  แหลงการเรียนรูที่สรางขึ้นโดยองคกรภาครัฐภาคและเอกชน เชน 

 (1)  หอสมุดของทองถิ่น  และหองสมุดเอกชน  ทั้งทีอ่ยูในและนอกสถานศึกษา

ขององคกรเอกชนหรอืของสวนบุคคล 

 (2)  สถาบันการเรียนรูทีส่รางขึ้นในทองถิ่น  เชน  ศูนยศิลปวัฒนธรรม  หอศลิป  

พิพิธภัณฑเมือง  พิพิธภัณฑปลาน้ําจืด  สวนสัตว  สวนสมุนไพร  สวนหิน  สวนรุกชาต ิ ศูนยวิทยาศาสตร 

ฯลฯ 
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 (3)  แหลงประวัติศาสตรและโบราณคดี  เปนสถานที่อันมีรองรอยความเปนมาใน

อดีต  เชน  ซากปรักหักพังของชุมชนเกา  วัดเกา  ภาพเขียนสีผนงัถ้ํา  เครื่องปนดินเผา ฯลฯ 

 (4)  สถานที่ราชการ  ใหประชาชนไดสามารถเรียนรูและเขาใจในภารกิจตางๆ 

 (5)  สถานประกอบการของเอกชน  สามารถใหผูที่ตองการเรียนรูเขาไปเรียนรู

กิจกรรมตางๆ  ได 

 (6)  สถานที่สาธารณะ  เชน  สวนสาธารณะ  อนุสาวรีย  สนามกีฬา  วนอุทยาน  

ปาชุมชน  คายลูกเสือ ฯลฯ 

 (7)  แดนเคารพและสถานที่ศักดิส์ิทธิเ์ปนสถานทีส่รางขึ้นใหเปนสิ่งศักดิส์ิทธิ์หรือ

จิตวิญญาณความเชื่อของแตละชุมชน 

 3)  วัดวาอารามและสถานทีส่ําคัญทางศาสนา  เชน  วัดของชุมชนชาวพุทธ  โบสถใน

ชุมชนคริสต  มัสยิดในชุมชนอิสลาม  ฯลฯ 

 4)  ภูมิปญญาและแหลงภูมิปญญาทองถิ่น  มีแหลงภูมิปญญาที่เปนบุคคลหรือที่เรียน

กันวา  ภูมิปญญาชาวบาน  (ตัวคน)  และมีสถานทีท่ี่เกบ็รวบรวมผลผลิตหรอืผลงานอันเกิดจากการกระทํา

ของภูมิปญญาบุคคล 

 5)  กิจกรรมในวิถีชีวิตและตามประเพณีทองถิ่น  มีการละเลนและประเพณวีัฒนธรรม

มากมายที่คนในแตละสังคมตองเรียนรูและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีความรูและการปฏบิัติแตกตางกันไป 

 6)  วัตถุเครื่องมือเครื่องใชในทองถิ่น  อันเปนผลผลิตจากภมูิปญญาของคนในทองถิ่น 

 7)  แหลงทองเที่ยวและนักทองเที่ยว  เปนแหลงเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรมซึ่งกัน

และกัน 

 8)  แหลงการเรียนรูจากสือ่มวลชนและสื่ออิเล็กทรอนิกส  ความเจรญิกาวหนาดาน

การสือ่สารและโทรคมนาคมในทุกทองถิ่นสามารถมสีื่ออเิล็คทรอนิกส  ซึ่งสามารถจัดไดทั้งใน

สถาบันการศึกษาและธุรกิจ 

  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  (2547  :  3-4)  ไดจัด

ประเภทของแหลงเรียนรูไว  2  แบบ  ดังนี ้

 

แบบที่  1  จัดตามลักษณะของแหลงเรียนรู   
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1)  แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ  เปนแหลงเรียนรูที่นักเรียนจะศึกษาหาความรูไดจากสิ่ง

ที่มีอยูแลวตามธรรมชาติ  เชน  แมน้ํา  ภูเขา  ลําธาร  กรวด  หิน  ดิน  ทราย  ชายทะเล  ฯลฯ 

2)  แหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น  เปนแหลงเรียนรูที่มนุษยสรางเพื่อสบืทอด

ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนเทคโนโลยี  และสิ่งอํานวยความสะดวกของมนุษย  เชน  โบราณสถาน  

โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑ  หองสมุดประชาชน  สถาบันทางการศึกษา  สวนสาธารณะ  ตลาด  บานเรือน  

ที่อยูอาศัย  สถานประกอบการ 

 3)  บุคคล  เปนแหลงเรียนรูที่จะถายทอดความรู  ความสามารถ  คุณธรรม  ภูมิ

ปญญาทองถิ่น  ทั้งดานการประกอบอาชีพและการสืบสานวัฒนธรรม  ตลอดจนนักคิดนักประดิษฐและผูที่

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในดานตางๆ  

 

 แบบที่  2  จัดตามแหลงท่ีตั้งของแหลงเรียนรู 

 1)  แหลงเรียนรูในโรงเรียน  เดิมจะมีแหลงเรียนรูที่เปนหลัก  คือ  ครู  อาจารย  

หองเรียน  หองสมุด  ตอมามีการพัฒนาเปนหองปฏิบัติการตางๆ  เชน  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  

หองปฏิบัติการทางภาษา  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองโสตทัศนศึกษา หองจริยธรรม  หองศิลปะ  

เปนตน  ตลอดจนการใชอาคารสถานที่บริเวณและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  เชน  หองอาหาร  สนาม  

หองน้ํา  สวนดอกไม  สวนสมุนไพร  แหลงน้ําในโรงเรียน  ฯลฯ 

 2)  แหลงเรียนรูในชุมชน  ครอบคลุมทั้งดานสถานที่และบุคคล  ซึ่งอาจอยูในชุมชน

ใกลเคียงโรงเรียนและชุมชนที่โรงเรียนพานักเรียนไปศึกษาหาความรูเชน  แมน้ํา  ภูเขา  ชายทะเล               

วัด  ตลาด  หองสมุดประชาชน  สถานีตํารวจ  สถานีอนามัย  สวนสาธารณะ  สวนสัตว ทุงนา  สวนผัก           

สวนผลไม ฯลฯ 

 จากแนวคิดการจัดการแบงประเภทของแหลงเรียนรูที่กลาวมาขางตน  อาจกลาวสรุปไดวา

แหลงเรียนรูมีประเภทใหญๆ  2  ประเภท  คือ  1)  แหลงเรียนรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  2)  แหลง

เรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น  และในทั้ง  2  ประเภทนี้ก็แบงยอยออกไปตามคุณลักษณะเดนของตัวแหลง

เรียนรูเอง  เชน  แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  แหลงเรียนรูที่เปนเอกสาร  แหลงเรียนรูที่เปนวัตถุ  สิ่งของ 

แหลงเรียนรูเทคโนโลยี  หรือแหลงเรียนรูที่เปนกิจกรรม 

1.5  ประโยชนของแหลงเรียนรู 

อรทัย มูลคําและสุวิทย มูลคํา (2544: 171-172)และกรมวิชาการ (2545:6-7) ไดให

แนวความคิดเกี่ยวกับประโยชนของแหลงเรียนรู ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ 
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 1)  ผูเรียนไดคนควาหาคําตอบออกไปนอกสถานที่เรียนรูสิ่งแปลกใหม  นาสนใจ         

ทําใหเกิดการอยากรูอยากเห็น  เกิดจินตนาการไมซ้ําซากจําเจมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  

ผูเรียนกับชุมชน  ดังนั้นแหลงเรียนรูจึงกระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของการคิด  ไดแก  การคิด

ไตรตรอง การคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคใหแกผูเรียน 

 2)  ผูเรียนไดเรียนรูจากของจริงไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสครบถวนชวยใหผูเรียน

เขาใจความคิดรวบยอดไดงายข้ึน  เร็วขึ้น  ผูเรียนมองเห็นสิ่งที่กําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและเปน

กระบวนการเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  สรางสภาพแวดลอมและประสบการณ 

 3)  ครู  ผูเรียน  และแหลงเรียนรู  ตางไดแลกเปลี่ยนเรียนรูไปดวยกัน  เกื้อหนุนกัน 

ผูเรียนที่มีความสนใจและความสามารถในการเรียนรูที่ตางกัน  สามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน 

 4)  เปนการบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆ  ใหเชื่อมโยงกันโดยเชื่อมโยงทั้งสิ่งที่อยู

ใกลและไกลตัวของผูเรียนใหเขามาสูการเรียนการสอน 

 5)  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการคนควา  การใช  การเลือก  และการรูเทาทัน

แหลงขอมูลตางๆ 

 6)  บุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในชุมชน  และในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาอยางแทจริงกอเกิดสัมพันธภาพความรวมแรงรวมใจและความภาคภูมิใจทั้งสถานศึกษา

และชุมชน 

1.6  แนวทางของประเทศไทยในการสงเสริมการจัดการแหลงเรียนรู 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  มาตรา  25  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมและ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบไดแก  หองสมุดประชาชน  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และอื่นๆ  อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2552)             

เพื่อสนับสนุนใหประชาชนสามารถเรียนรูไดตามอัธยาศัยศึกษาหาความรูดวยตนเอง  ใหประชาชนทั่วไป

ไดรับการศึกษาและเพิ่มเติมความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกใชเปนขอมูลในการปรับปรุงชีวิตใหมี

คุณภาพที่ดีขึ้น 

 ปจจุบันมีหนวยงานตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินการสงเสริมแหลงเรียนรู            

ตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   สําหรับภาครัฐหนวยงานหลักๆ             

ที่ ดํ า เ นินการ ในการส ง เส ริมการจัดการแหล ง เรี ยนรู   ซึ่ ง จ ะกล าวถึ ง ใน เอกสารนี้   ได แก                                    

1)  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสํานักบริการงานการศึกษานอกโรงเรียน  2)  กรุงเทพมหานครโดยสํานัก
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วัฒนธรรม  กีฬาและการทองเที่ยว  และ  3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งผลการดําเนินงานสําคัญของ

หนวยงานดังกลาวมีดังนี้  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551:9-19) 

 

1. กระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักบริการงานการศึกษานอกโรงเรียน  มีหนาที่รับผิดชอบ

แหลงเรียนรูประเภทหองสมุดประชาชน และศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 1.1  หองสมุดประชาชน 

 หองสมุดประชาชนมี  5  ประเภท  ไดแก  1)  หองสมุดประชาชนจังหวัด  2)  

หองสมุดประชาชน  “เฉลิมราชกุมาร”ี  3)  หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล  4)  หองสมุดประชาชน

อําเภอ  และ  5)  หองสมุดประชาชนเคลื่อนที่ซึ่งหองสมุดประชาชนแตละประเภทมีความหมายและ

บทบาทหนาที่ ดังนี ้

 หองสมุดประชาชนจังหวัด 

 หองสมุดประชาชนจังหวัด  หมายถึง  สถานที่ใหบริการขอมูลขาวสารและ

จัดการเรียนการสอนดวยสื่อตางๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อสิ่งพิมพตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง  อยูในความ

ควบคุมดูแลของฝายสถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  จัดตั้งขึ้นเพื่อใหประชาชนในเขต

อําเภอเมืองและบริเวณใกลเคียงในจังหวดั  มีแหลงขาวสารขอมูลและสื่อความรูตางๆ  เพื่อศึกษาคนควา 

โดยมีคณะกรรมการหองสมุดเปนผูบริหารงานและมีเจาหนาที่หองสมุดหรือบรรณารักษเปนผูใหบริการ

และจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายใหชุมชนมีสวนรวมใน

การบริหารงานมากขึ้นเพื่อใหตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

 หองสมุดประชาชน  “เฉลิมราชกุมาร”ี 

   หองสมุดประชาชน  “เฉลิมราชกุมารี”  เปนหองสมุดประชาชนจังหวัดหรือ

หองสมุดประชาชนอําเภอ  ที่กระทรวงศึกษาธิการไดรับมติจากคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  29  มกราคม  

2543  ใหจัดสรางเนื่องในวรกาสสมเด็จพระเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ทรงเจริญ

พระชนมายุ  36  พรรษาเพื่อเปนแหลงสรรพความรูตางๆ  ที่สมบูรณของประชาชนในทองถิ่นรวมทั้งเปน

ศูนยขอมูลขาวสารชุมชน  ศูนยสงเสริมการเรยีนรูของชุมชน  ศูนยกลางการจัดกิจกรรมของชุมชนและเปน

แหลงพัฒนาเครือขายการเรียนรูในชุมชน 

   หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล 
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   หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล  จัดตั้งขึ้นเพื่อสนองพระราชดําริของ

สมเด็จพระเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ในรัชสมัยวันรัชมังคลาภิเษก  ทําพิธีเปดอยาง

เปนทางการเมื่อวันที่  5  กันยายน  2539 

 

   หองสมุดประชาชนอําเภอ 

   หองสมุดประชาชนอําเภอ  หมายถึง  สถานที่ใหบริการขอมูล  ขาวสาร  และ 

จัดการเรียนการสอนดวยสื่อตางๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อสิ่งพิมพซึ่งตั้งอยูในเขตอําเภอแตละแหง  อยูใน

ความควบคุมดูแลของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  อําเภอจัดตั้งขึ้นเพื่อใหประชาชนในเขตอําเภอ

ไดรับขาวสารขอมูล ศึกษาคนควาหาความรุจากหนังสือและสื่อความรูตางๆ  เปนการปลูกฝงนิสัยรักการ

อาน และเปนที่เผยแพรวัฒนธรรมและความบันเทิงสําหรับประชาชน  สําหรับการจัดสรางหองสมุด

ประชาชนอําเภอสวยใหญไดรับความรวมมือจากชุมชนบริจาคที่ดิน  เงิน วัสดุ  ครุภัณฑสมทบกับ

งบประมาณขอราชการ 

   หองสมุดประชาชนเคลื่อนที ่

   หองสมุดประชาชนเคลื่อนที่  ไดแก  รถหองสมุด  และเรือหองสมดุ  ศูนยการ

เรียนเคลื่อนที่  เปนแหลงความรูอีกมิติหนึ่งที่สามารถรุกเขาถึงตัวผูใชบริการไดเปนอยางดีโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งสามารถใหบริการกับนักเรียน  นักศึกษา  เด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  และประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยู

ริมน้ําโดยนําสื่อตางๆ  ไวบริการกับกลุมเปาหมาย  เชน  หนังสือ  คอมพิวเตอร  ของเลนเด็ก  นิทรรศการ 

   ปจจุบันหองสมุดประชาชนมีจํานวนทั้งสิ้น  848  แหง  ทั่วประเทศ  แบงเปน  

หองสมุดประชาชนจังหวัด  จํานวน  72  แหง  หองสมุดประชาชน  “เฉลิมราชกุมารี”  จํานวน  76  แหง  

หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวลหองสมุดประชาชนอําเภอ  จํานวน  699  แหง  และรถหองสมุด/เรือ

หองสมุด   

   ศูนยการเรียนเคลื่อนที ่

 1.2  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา  

 เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบวิทยาศาสตร  เพื่อเปนการพัฒนาคนให

มีความรูความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จึงไดจัดแหลงความรูที่

สําคัญในการจัดการศึกษาทาวดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับประชาชน  ทั้งในระบบโรงเรียนและ

นอกระบบโรงเรียน  ปจจุบันมีทั้งสิ้น  15  แหง  ไดแก  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาเอกมัย                

ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสิต  และศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด  13  แหง  ไดแก  
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จังหวัดปทุมธานี  ตรัง  ยะลา  นครราชสีมา  ขอนแกน  และอุบลราชธานี  รวมทั้งมีการจัดการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม  ศูนยการเรียนรูชุมชน  วิทยุเพื่อการศึกษาและโทรทัศนเพื่อการศึกษาตัวอยาง เชน 

 

 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาอุบลราชธานี  

  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาอุบลราชธาน ี จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2537  ที่เห็นชอบใหจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดในทุกเขต

การศึกษา  เขตการศึกษา  เขตการศึกษาละ  1  แห ง   ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ เสนอ  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาอุบลราชธานี  เปนสถานศึกษาสังกัด

กรมการศึกษานอกโรงเรียนในวันที่  27  มิถุนายน  2540  กรมการศึกษานอกโรงเรียนโดย  ดร.รุง  แกว

แดง  อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนอนุมัติการกอสรางศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาอุบลราชธานี  

โดยการประสานงานและนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาของนายสงัด  สันตะพันธุ  ผูอํานวยการศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ศนอ.)  โดยกอสรางในเนื้อที่  23  ไร  2  งาน  ดานทิศ

ตะวันออก  ศนอ.  ติดกับถนนชยางกูร  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  ในวันที่  24  พฤษภาคม  

2539  ไดจัดใหมีพิธีวางศิลาฤกษการกอสรางอาคารในวันที่  28  กันยายน  2539  ไดจัดใหมีพิธีเปด

ใหบริการอยางเปนทางการโดยมีนายชุมพล  ศิลปอาชา  นายกรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปน

ประธารในพิธีเปดในวันที่  30  มกราคม  2541  

   วิสัยทัศน 

   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาอบุลราชธานีเปนสถานศึกษาช้ันนําในการ

จัดการเรียนรูเพือ่สรางระบบคิดปลูกจิตวิทยาศาสตร  มีนวัตกรรมหลากหลาย  ครอบคลุมกลุมเปาหมายสู

สังคมฐานความรูวิทยาศาสตร 

   พันธกิจ 

   1.  จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยใหมี

คุณภาพ 

 2.  สงเสริมการมสีวมรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัย 

  3.  สงเสริมชุมชนใหพัฒนากระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อการพฒัฒนาที่

ยั่งยืน 
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4.  พัฒนาและสงเสริมการนําวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีการศึกษา  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการศึกษาตลอดชีวิต 

  5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสมุทรสาคร 

 ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสมุทรสาครกอตั้งขึ้นโดยคณะรัฐมนตรีมีมติ

เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2537  ใหจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดขึ้นใหครบทุกจังหวัดทั่ว

ประเทศ  โดยในระยะแรกใหจัดตั้งขึ้นเขตุการศึกษาละ  1  จังหวัด  ในเขตุการศึกษา  1  เดิม  กระทรวง

การศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสมุทรสาคร  เมื่อวันที่  27  มิถุนายน  

2540  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงการศึกษาธิการ  โดยบริษัทสารินพรอพเพอรตี้  จํากัด  

ไดบริจาคที่ดินในโครงการสารินซิตี้  ตําบลโคกขาม  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทสาคร  จํานวน  18  ไร 

36.7  ตารางวา  ซึ่งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของโครงการ  มีอาคารเดี่ยว  เปนอาคารสํานักงาน

ขนาด  33.00 ม. X 14.00 ม. สูง 6.5 ม.  ขนาดสองชั้นพรอมดาดฟาบางสวนเปนหลังคาโคง 

  บทบาทหนาที ่

 1.  จัดและบรกิารการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยสีิง่แวดลอม  แก

นักเรียน  นักศึกษา  ทั้งในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน  และประชาชนในพื้นที่ทีร่ับผิดชอบ 

 2.  ศึกษาคนควาวิจัย  และพัฒนารูปแบบกจิกรรม  หลักสูตร  สื่อ  และ

กระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิง่แวดลอม  อาทิ  ธรรมชาติวิทยา  เทคโนโลยทีี่

เหมาะสมดาราศาสตร 

 3.  เผยแพรและบริการรูปแบบกจิกรรม  หลักสูตร  สื่อ  และกระบวนการจัด

กิจกรรม  การเรียนรูดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม 

 4.  พัฒนา  ครู  อาจารย  วิทยากร  และบุคลากรทางการศกึษาทางการ

ศึกษา  ผูรับผิดชอบการจัดกจิกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  เทคโลยี  และสิง่แวดลอม 

 5.  สงเสริมสนับสนุนและประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย  ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  เทคโนโยลี  และสิ่งแวดลอม 

 6.  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

2. กรุงเทพมหานคร 
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 กรุงเทพมหานครโดยสํานักวัฒนธรรม  กีฬา  และการทองเที่ยว  มีหนาที่รับผิดชอบการ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดบริการหองสมุดประชาชน  โดยมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดประชาชน

กรุงเทพมหานคร  ใหมีความทันสมัยมีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสรางเครือขาย

หองสมุดเพื่อเชื่อมโยงความรูเพิ่มจํานวนหองสมุดใหครบทุกเขตในกรุงเทพมหานคร  สงเสริมใหประชาชน

มีนิสัยรักการอานและศึกษาคนควา  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม

การอานที่หลากหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการ  และจัดกิจกรรมทั้งดาน

ดนตรี  กีฬา  พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวและแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ  

โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนกรุงเทพมหานคร  ไดแบงประเภทของหองสมุดประชาชน  ออกเปน  

3  รูปแบบ  ดังนี ้

  1)  หองสมุดประชาชนกรุงเทพมหานครที่มีลักษณะเปนอาคาร 

  2)  หองสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 

  3)  บานหนังสือซึ่งเปนหองสมุดขนาเล็กที่ดัดแปลงจากตูคอนเทนเนอรจัดทําเปน

หองสมุดและใหมีลักษณะคลายบานนําไปตั้งไวในชุมชนตางๆ  ในเขต 

  เพื่อใหการดําเนินงานตามกลยุทธการสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางมี

คุณภาพมาตราฐานสําหรับคนทุกวัย  กรุงเทพมหานครจึงไดกําหนดยุทธศาตรดานการศึกษาในแผน

บริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  2548 – 2551  ที่มุงเนนประเด็นสําคัญ  คือ  เนนการจัด

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหกระจายคลอบคลุมพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร และ

สรางความสัมพันธใกลชิดกับชุมชนรวมถึงภาคเอกชน  เพื่อใหประชาชนไดรับความรูที่สามารถนํามาใช

ประกอบอาชีพ  ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในชุมชน  โดยจัดใหมีการเพิ่มแหลงเรียนรูของ

ชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองสําหรับเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  และผูดอยโอกาส  ดังนี้ 

  1)  พัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหเปนศูนยแหงการเรียนรู  เพื่อเพิ่มแหลงเรียนรู

ในชุมชน 

  2)  จัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ  แหลงเรียนรู  และกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ดวยตนเองใหกับประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีและสรางทางเลือกใหมของการใช

ชีวิตวันหยุด 

  3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนใหมีพัฒนาการที่ดี  มีแหลงเรียนรู

และกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
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  4)  สรางแหลงกําเนิดและรวบรวมงานศิลปวัฒนธรรมเพื่อเปนแหลงการเรียนรู การ

ทองเที่ยว และผลักดันใหกรุงเทพฯ เปนเมืองแหงศิลปวัฒนธรรม 

  5)  สรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระดับ

ทองถิ่นและตางประเทศ 

  6)  เสริมสรางจิตสํานึกและการตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของ

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ี และประวัติศาสตร 

  7)  อนุรักษอาคารเกาที่มีคุณคาทางประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้ง

บํารุงรักษาโบราณสถานที่อยูในความรับผิดชอบใหมีความสมบูรณ 

  8)  สงวนรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่มีคุณคา  เพื่อรักษาระบบนิเวศนและ

สงเสริมสภาพแวดลอมที่ดี 

 

3.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดําเนินการสงเสริมการจัดการแหลงเรียนรู  โดยกําหนด

ในแผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่นระยะ  3  ป  (พ.ศ. 2549 - 2551)  สอดคลองกับแผนการบริหารราชการ

แผนดิน  พ.ศ. 2548 - 2551  ของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่  23  มีนาคม  2548  ดานการพัฒนา

คนและสังคมที่มีคุณภาพ  วาจะเรงสรางสังคมแหงการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษาวิจัยและ

นวัตกรรมใหม  ที่เอื้อตอการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งในและนอกระบบ  สงเสริมนิสัยรักการอานตั้งแตเด็ก

จนตลอดชีวิต  และสรางแหลงบริการองคความรูอยางสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของทองถิ่นทั่วประเทศ 

รวมทั้งสงเสริมกิจกรรมทางสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬา  และนันทนาการแกองคปกครองสวน

ทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีพันธกิจที่เกี่ยวของกับแหลงเรียนรู ไดแก 

  พันธกิจที่  5  ดานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

  กําหนดประเด็นยุทธศาสตรใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรู  สื่อ  และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตโดย 

  1)  เรงรัดพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นใหทั่วถึง ดังนี ้

  1.1)  เพิ่มแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพและหลากหลาย 

  1.2)  พัฒนาและจัดตัง้แหลงเรียนรูเพิม่เติม 

  1.3)  สรางคาราวานการเรียนรู 
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  1.4)  สนับสนุนใหมีการบรูณะและพัฒนาศาสนสถาน  ใหเปนศูนยเครือขาย

การศึกษา 

  2)  ใหมีการจัดแหลงเรียนรูในชุมชนทุกรูปแบบ ดังนี ้

  2.1)  จัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

  2.2)  ประชาสัมพันธและเผยแพรอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

  2.3)  ติดตามประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

  3)  จัดหลักสูตรการศึกษานอกระบบที่สอดคลองและสามารถเทียบโอนผลการ

เรียนรูได 

  3.1)  ใหมีแหลงเรียนรู  สื่อ  และเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหประชาชนไดรับรู

ขาวสาร 

  3.2)  จัดตั้งศูนยและหองสมุด  ICT  ทั้งในระดับสถานศึกษาและตามแหลง

เรียนรูอื่นๆ 

  3.3)  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารในชุมชน 

  พันธกิจที่  7  ดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  กําหนดประเด็นยุทธศาสตรใหมีการบํารุงรักษา  สงเสริม  และอนุรักษสถาบัน  ศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี และภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อใหเกิดสังคมภูมิปญญาแหงการเรียนรัและ

สังคมที่เอื้ออาทรตอกัน  สืบทอดวัฒนธรรม  ความภาคภูมิใจในเอกลักษณความเปนไทย  และวิถีชีวิตของ

ทองถิ่น  ดังนี ้

  1)  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดสังคมภูมิปญญาแหงการเรียนรู 

  1.1)  จัดทําโครงการวันสําคัญของชาติและศาสนา 

  1.2)  จัดทําโครงการทางวัฒนธรรมและประเพณีของชาติและทองถิ่น 

  1.3)  จัดทําโครงการอบรมสัมมนาทางศาสนาและวัฒนธรรม 

  2)  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเครือขายแหลงเรียนรูทางศาสนา  ศิลปะ  

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

  2.1)  พัฒนาแหลงเรียนรู  องคความรู  และการแลกเปลี่ยนทางศิลปวัฒนธรรม 

  2.2)  จัดตั้งศูนยภูมิปญญา 

  2.3)  จัดกิจกรรมลานศิลปะ วัฒนธรรม 

  2.4)  สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยศิลปะ  วัฒนธรรมทองถิ่น  พิพิธภัณฑทองถิ่น 



24 
 

  2.5)  จัดคาราวานภูมิปญญาทองถิ่น  สรางสรรคสังคม 

  2.6)  จัดกิจกรรมสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

  2.7)  พัฒนาและสรางสรรคงานศิลปะระดับทองถิ่นสูระดับชาติและนานาชาต ิ

  2.8)  เสริมสรางกิจกรรมสถาบันครอบครัว  ชุมชน  ดานศาสนา  ศิลปวัฒธรรม 

  2.9)  จัดตั้งศูนยวัฒธรรมและพิพิธภัณฑเมือง 

1.7  การพัฒนาและจัดตั้งแหลงเรียนรู  

 หนวยงานภาครัฐที่ดําเนินการในการสงเสริมการจัดการแหลงเรี ยนรู   ไดแก   1)  

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  2)  กรุงเทพมหานคร โดยสํานัก

วัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว  และ  3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งไดกลาวถึงในแนวทางของ

ประเทศไทยในการสงเสริมการจัดการแหลงเรียนรู  มีแนวทางการพัฒนาและจัดตั้งแหลงเรียนรูในความ

รับผิดชอบของหนวย  ดังนี้ 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา

และจัดตั้งแหลงเรียนรูประเภทหองสมุดประชาชน  และศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา  โดยมี

รายละเอียดดังนี้  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551 : 20-62) 

 1.1  หองสมุดประชาชน 

 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะผลักดันใหหองสมุดประชาชนทั่วประเทศ

ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนใหมีบริการที่หลากหลายเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองการเรียนรูตามอัธยาศัยของ

ประชาชนทุกคน โดยจัดใหมีสื่ออิเล็กทรอนิกส การบริการอินเตอรเน็ต ฝกอบรมคอมพิวเตอร กิจกรรม

สงเสริมการอาน ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหสวยงาม รมรื่น สะดวกสบาย รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ ที่สามารถ

เชิญชวนใหประชาชนเขาไปใชหองสมุดใหมากกวาที่เปนอยูโดยปจจุบัน โดยสํานักบริหารงานการศึกษา

นอกโรงเรียน ไดใหบริการการเรียนรูตามอัธยาศัยในรูปแบบกิจกรรม รายการวิทยุเพื่อการศึกษา รายการ

โทรทัศนเพื่อการศึกษา การใหบริการหองสมุดประชาชน มีการดําเนินการ ดังนี ้

 1)  รวบรวมแหลงเรียนรูนอกระบบและตามอัธยาศัย 

 2)  เนนการใหความสําคัญกับหองสมุดเคลื่อนที่ 

 3)  พัฒนาหองสมุดประชาชนใหเปน  “หองสมุดชีวิต”  โดยดําเนินการ  ดังนี้ 

 4)  พัฒนาระบบการใหบริการที่ทันสมัย  สอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชน

ในทองถิ่น 
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 5)  ปรับแตงสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกใหสวยงาม สะดุดตา 

 6)  พัฒนากิจกรรมการเรียนและจัดหาสื่อใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบริการ 

 7)  ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการในทุกดาน โดยเฉพาะการใหบริการดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส และพัฒนาสื่อทันสมัย 

  8)  จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูตามอัธยาศัย 

 1.2  ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตตนแบบ  4  

ภูมิภาค 

 แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตตามมาตรา  25  ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ไดแก  หองสมุดประชาชน  

พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ศูนยกีฬาและนันทนาการ  และแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  ที่พัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูสําหรับการ

เรียนรูของผูเรียนในระบบ  ผูเรียนนอกระบบ  และผูเรียนตามอัธยาศัย  เพื่อประกาศยกยองใหเปนแหลง

การเรียนรูตลอดชีวิตตนแบบ  สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงวิธีการบริหารจัดการใหเปนแหลงการ

เรียนรูตลอดชีวิต  และเปนตนแบบสําหรับนําไปปรับเปนประยุกตใช  กับแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตใน

ภูมิภาคตางๆ  อยางกวางขวาง 

 2.  กรุงเทพมหานคร 

 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการพัฒนาและจัดตั้งแหลงเรียนรู  เพื่อสนับสนุนแนวคิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตใหแกประชาชน  ดังนี ้

 2.1  หองสมุดประชาชนกรุงเทพมหานคร 

 อยูในความรับผิดชอบของกลุมงานพัฒนาหองสมุดประชาชน  กองนันทนาการ

สํานักวัฒนธรรมกีฬา  และการทองเที่ยว  หองสมุดประชาชนกรุงเทพมหานคร  มีการดําเนินการดังนี้ 

 1)  กรุงเทพมหานครไดดําเนินการจัดตั้งหองสมุดประชาชนเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

 2)  กรุงเทพมหานครไดปรับโฉมหองสมุดประชาชนใหมเปน  “หองสมุดเพื่อ

การเรียนรู”  (Discovery learning library)  เปนหองสมุดภาพลักษณใหมภายใตนโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการศึกษา 

 2.2  พิพิธภัณฑทองถ่ินกรุงเทพมหานคร 
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 อยูในความรับผิดชอบของกลุมงานพิพิธภัณฑ  หอศิลป  และประติมากรรม  กอง

วัฒนธรรม  สํานักวัฒนธรรม  กีฬา  และการทองเที่ยว  เปนศูนยบริการที่จัดตั้งขึ้นใหม  ภายใตนโยบาย

ของกรุงเทพมหานครในการที่พัฒนาใหเปนมหานครแหงวัฒนธรรม  พิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร 

เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อป  2547  จํานวน  4  แหง  ไดแก  เขตบางรัก  เขตสัมพันธวงศ  เขตบางกอกนอย  และ

เขตบางขุนเทียน และในป 2548 ไดมีการจัดสรางเพิ่มขึ้นอีก 23 แหง รวมเปนจํานวน 27 แหง ทั้งนี้

กรุงเทพมหานครมเีปาหมายทีจ่ะเปดพพิิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานครใหครบ 50 เขตในป 2550 และยัง

มีโครงการพิพิธภัณฑเมืองของกรุงเทพมหานคร หรือ city museum เพื่อเปนศูนยรวบรวมประวัติศาสตร

ความเปนมาของกรุงเทพมหานคร โดยพิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

ของชุมชนในโอกาสตางๆ เชน จัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จัดงานเทศกาลตามประเพณี  

 2.3  พิพิธภัณฑเด็กกรุงเทพมหานคร 

 เปนพิพิธภัณฑเด็กแหงแรกของประเทศไทยและในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  จัดตั้ง

ขึ้นตามพระราชปรารถของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  ที่ทรงปราถนาใหเด็กไทยไดรับ

โอกาสในการเรียนรูอยางกวางขวาง  ซึ่งคณะคณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร  ไดสนองพระราชปรารถโดย

จัดพื้นที่สวนหนึ่งของสวนสมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์มอบใหเปนสถานที่กอสรางอาคารพิพิธภัณฑเด็ก  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อจัดบริการการเรียนรูที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยางเต็มที่ 

 2.4  หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

 โครงการนี้เกิดขึ้นจากการเรยีกรองของกลุมศิลปนรวมสมัยและคนในแวดวงศิลปะ

เพื่อผลักดันใหกรุงเทพมหานครเปนเมืองแหงศิลปวัฒนธรรม  สงเสริมและสนับสนุนงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและมุงเนนการสรางความรูความเขาใจ  และตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย  

ดานการบริหารหอศิลปวัฒนธรรม  บริหารจัดการในรูปของมูลนิธิ  โดยหอศิลปจะรวบรวมศิลปะหลาย

แขนงเพื่อใหประชาชนเขาชมโดยผูวากรุงเทพมหานครจะใหสิทธิครอบครอง  และใชประโยชนในพื้นที่หอ

ศิลปแกมูลนิธิที่จัดตั้งขึ้นมา เพื่อใหการบริการงานมีความคลองตัว และไมติดกับการบริหารตามระบบ

ราชการ 

 2.5  ศูนยการเรียนรู 

 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการตามแนวพระราชดําริ  สรางศูนยการเรียนรู

ธรรมชาติปาชายเลนบางขุนเทียนโดยนําตนแบบมาจากศูนยศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริเขา

หินซอนและสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล  มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยมอบหมายใหสํานักสิ่งแวดลอม

รวมกับสํานักงานเขตบางขุนเทียนทําการศึกษาเพื่อหาพื้นที่ในการจัดสรางศูนยการเรียนรูธรรมชาติปาชาย
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เลน  โดยจะมีอาคารศูนยขอมูลสําหรับใหขอมูลตางๆ  แกผูเขาชม  เชน  ขอมูลพันธุพืช  ขอมูลพันธุสัตว  

สภาพพื้นที่  และความรูอื่นๆ  รวมทั้งพิพิธภัณฑทองถิ่น  ภายนอกตัวอาคารจะจัดใหมีความรูคูธรรมชาติ

ในลักษณะเดินชม  หรือสรางเปนเสนทางจักรยาน  ซึ่งเปนไปตามสภาพพื้นที่ 

 

 

 3.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจในการพัฒนา  และสงเสริมการบริการ

จัดการศึกษาอวคกรปกครองสวนทองถิ่นและโรงเรียนในสังกัด  ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตาม

หลักการและความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  รวมทั้งสงเสริมสถาบันการศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาทองถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

การพัฒนาและดําเนินการเกี่ยวกับแหลงเรียนรูในทองถิ่น  ดังนี ้

 1)  ดําเนินการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษามาตรฐานการดําเนินงาน และ

สงเสริมใหสถานศึกษาสังกัดเปนแหลงการเรียนรู  เปนเครือขาย  และแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

บริหารจัดการระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยกัน  เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก

ผูปกครอง  ชุมชน  และสังคม 

 2)  ดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย 

 2.1)  จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมการจัดตั้งศูนยการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกโรงเรียน 

 2.2)  จัดสรรคาปรับปรุงซอมแซมสนามกีฬาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับ

ถานโอนมาจากการกีฬาแหงประเทศไทย 

 2.3)  เสริมสรางสันติสุขในเขตพื้นที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต โดยดําเนิน

โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนหมูบาน/ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และดําเนินโครงการสงเสริมการเรียนรู  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นโดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 1.8  ปญหาและอุปสรรคของการจัดการแหลงเรียนรูในประเทศไทย 

 ทุกหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการแหลงการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ  มีการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดไวในนโยบายและแผนตางๆ  แมผลการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว
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แตการจัดการแหลงเรียนรูของหนวยงานตางๆ  ก็ยังไมไดผลเทาที่ควรที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551: 79) 

 1)  หนวยงานตางๆ  ไมมีการนําแผนหรือนโยบายลงไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 

 2)  การปฏิบัติงานของแตละหนวยงานขาดการประสานเชื่อมโยงกัน 

 3)  ระบบการบริหารจัดการแหลงเรียนรูยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 4)  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนแหลงเรียนรูเดิมใหมีการพัฒนายิ่งขึ้น  พรอมทั้ง

เพิ่มจํานวนแหลงเรียนรูโดยการจัดตั้งแหลงเรียนรูใหมๆ  ใหกระจายทุกชุมชนทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 

 5)  ขาดการสรางและขยายเครือขายแหลงเรียนรูประเภทตางๆ  เพื่อใหมีการ

ปฏิบัติงานรวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการจัดกจิกรรมรวมกันระหวางหนวยงาน 

 6)  ขาดการสงเสริมสนับสนุนบรรณารักษและเจาหนาที่หองสมุด  รวมทั้งบุคลากรที่

ดูแลหรือรับผิดชอบแหลงเรียนรูใหมีการพัฒนาความรู  ความสามารถและมีความกาวหนาในอาชีพและมี

ขวัญกําลังใจ 

 7)  ขาดการประชาสัมพันธเพื่อกระตุนและจูงใจใหประชาชนเห็นคุณคาและประโยชน

ของแหลงเรียนรู  และเขามาใชบริการแหลงเรียนรูเพิ่มมากขึ้น 

 1.9  รูปแบบของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรู 

 การออกแบบกิจกรรมในแหลงเรียนรูหรือการสรางกิจกรรมการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญและ

จําเปน  ผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรมและ

กลุมเปาหมายที่จะทํากิจกรรมหรือใชกิจกรรมตลอดจนวัตถุประสงคของการเรียนรู  เพราะกิจกรรมการ

เรียนรูจะเปนสิ่งจูงใจใหผูเรียนไดทดลองปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูหรือจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรได  ดังนั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจึงควรมีรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อเราความสนใจ

ไมเกิดความเบื่อหนายและทาทายใหอยากรูอยากลองโดยมีรูปแบบที่สําคัญ  ดังนี ้

 1)  กิจกรรมการเรยีนรูทีอ่อกแบบเปนแบบถูกผิด  เปนกิจกรรมที่ออกเปนแบบฝกที่ใช

ประโยคบอกเลาที่ใหผูเรียนอานแลวเลือกใสเครื่องหมายถูกหรือผิดตามดุลยพินิจของผูเรียน 

 2)  กิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเปนแบบจับคู  เปนแบบฝกที่ประกอบดวยคําถาม

หรือตัวปญหาเปนตัวยืนไวในสดมภซายมือ  โดยมีที่วางไวหนาขอเพื่อใหผูเรียนเลือกคําตอบที่กําหนดไวใน

สดมภขวามือมาจับคูกับคําถามใหสอดคลองกันโดยใชหมายเลยหรือรหัสคําตอบไปไวหน้ําขอคําถํามหรือ

จะโยงเสนก็ได  
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 3)  กิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเปนแบบเติมคําหรือเติมขอความ  เปนกิจกรรมที่

ออกแบบเปนแบบฝกที่มีขอความไวใหแตจะเวนชองวางใหผูเรียนเติมคําหรือขอความที่ขาดหายไป  ซึ่งคํา

หรือขอความที่นํามาเติมอาจใหเติมอยางอิสระหรือกําหนดตัวเลือกใหเติมก็ได  

 4)  กิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเปนกิจกรรมที่มีตัวเลือกแบบหลายตัวเลือก  เปน

แบบเชิงทดสอบโดยจะมี  2  สวน  คือ  สวนที่เปนคําถํามที่จะตองเปนประโยคคําถามที่สมบูรณ  ชัดเจน  

ไมคลุมเครือ  สวนที่  2  เปนตัวเลือก  คือ  คําตอบซึ่งอาจมี  3-5  ตัวเลือกก็ไดตัวเลือกทั้งหมดจะมี

ตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวสวนที่เหลือเปนตัวลวง 

5)  กิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเปนแบบอัตนัย  คือ  ความเรียงเปนแบบฝกที่มีตัว

คําถาม  ผูเรียนตองเขียนบรรยายตอบอยางเสรีตามความรูความสามารถโดยไมจํากัดคําตอบแตจํากัดใน

เรื่องเวลาอาจใชรูปแบบของคําถามทั่วๆ  ไปหรือเปนคําสั่งใหเขียนเรื่องราวตางๆ  ก็ได  

 6)  กิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเปนการจดบันทึก  คือ  ตองการใหผูเรียนรูจักการ

จดบันทึก  การเขียนเรื่องราวตางๆ  ตามสิ่งที่ไดเห็นหรอืไดฟงจากผูรูในแหลงเรียนรูตามความรูความเขาใจ

ของตนเองโดยผูออกแบบกิจกรรมอาจมีคําสั่งที่ใหผูเรียนเขียนเรื่องราวที่ไดเห็นไดฟงตามความสนใจของ

ตนเอง โดยผูออกแบบกิจกรรมอาจมีคําสั่งที่ใหผูเรียนเขียนเรื่องราวที่ไดเห็นไดฟงตามความสนใจของ

ตนเองการจดบันทึกเรื่องราวตางๆ  จะเปนประโยชนในการศึกษาคนควาทบทวน  และศึกษาเพิ่มเติมได

นอกจากนี้การบันทึกโดยการวาดภาพก็ยังเปนกิจกรรมการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนระลึก

หรือนึกถึงรายละเอียดตางๆ  ที่ไดเห็นหรือฟงดวย  

 7)  กิจกรรมที่ออกแบบเปนลักษณะเกมส  เปนกิจกรรมการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งที่

ผูเรียนสวนใหญชอบเพราะจะมีความสนุกสนานไมนาเบื่อ  ซึ่งผูออกแบบเกมสตองนําเอาองคความรูของ

แหลงเรียนรูนั้น  แลวนํามาประยุกตและออกแบบเปนเกมส  เชน  ตัวอยางเกมสปริศนาอักษรไขว  เกมส 

จับผิดภาพ  ฯลฯ  ซึ่งการออกแบบเปนเกมสนั้นตองคํานึงถึงองคประกอบตางๆ  ของแหลงเรียนรูตลอดจน

การเรียนรูวิธีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปนเกมส  เวลา  วัสดุอุปกรณที่ตองใช  เปนตน  เปนสิ่งที่

ผูสอนตองมีการศึกษารายละเอียดตางเพื่อความเขาใจกระบวนการตอไป 

 ขั้นตอนและหลักในการสรางกิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรู  

 1.  ศึกษารวบรวมรายละเอียดตางๆ  ขององคความรูในแหลงเรียนรูตลอดจนวิธีการ

และแนวคิดที่เกี่ยวกับการนําเสนอความรูของแหลงเรียนรูหรือจากผูรูในแหลงเรียนรูโดยการถอดองค

ความรูจากผูรูและวิเคราะหองคความรูของแหลงเรียนรู 
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 2.  ศึกษาแหลงทางการเรียนรูของแหลงเรียนรูหรือจุดชมตางๆ  ของแหลงเรียนรู

ตลอดจน  อาณาเขตพื้นที่ของแหลงเรียนรู  

 3.  ศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรูในหลักสูตรเพื่อวิเคราะหสาระการเรียนรูและ

มาตรฐาน  การเรียนรูในหลักสูตรเพื่อเปรียบเทียบกับองคความรูของแหลงเรียนรู  

 4.  ศึกษาวิเคราะหกลุมเปาหมายเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับหลัก

จิตวิทยาพัฒนาการและลําดบัขั้นตอนของการเรียนรูของผูเรียน  กิจกรรมการเรียนรูควรเปนกิจกรรมที่

นาสนใจ  และจูงใจผูเรียนและมีหลากหลายรูปแบบ  

 5.  กําหนดจุดประสงคของการเรยีนรูและออกแบบกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกบั

กลุมเปาหมายของการเรียนรูและวิธีการนําเสนอ  

 6.  ผูสอนและผูเรียนควรมีโอกาสวางแผนรวมกันในการออกแบบกิจกรรมสําหรับ

เรียนรูในแหลงเรียนรู 

 7.  กิจกรรมการเรยีนรูในแหลงเรียนรูจะตองไมไปทาํลายกฎระเบยีบหรือขอบงัคับของ

แหลงเรียนรู  

 8.  กิจกรรมการเรียนรูควรมีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและความถูกตองของ

เจาหนาที่ของแหลงเรียนรู  

 9.  ควรมีการนํากิจกรรมที่สรางขึ้นไปทดลองใชและควรเปนกิจกรรมที่สามารถ

เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเพื่อความเหมาะสมกับการเรียนรู  จากการวิจัยและพัฒนาการใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูทั้ง  9  รูปแบบ  ในระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  90  แหงทั่วประเทศ  ของภาคเรียนที่  1  

ปการศึกษา  2548  ผลปรากฏวาผลจากการใชรูปแบบการเรียนรูประเมินโดยใชแบบทดสอบเปรียบเทียบ

ผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียนทุกรูปแบบการเรียนรู  พบวา  นักเรียนทั้ง  90  โรงเรียน  มีผลการ

เรียนในภาพรวมหลังเรียนสูงขึ้นทุกรูปแบบเกิดผลประทบตอการปฏิบัติงานของครูผูสอนที่ดําเนินการวิจัย

และพัฒนากับเพื่อนรวมงานโรงเรียน  และชุมชนในดานดี  คือ  ครูผูสอนสามารจัดการเรียนรูไดอยาง

ถูกตองตามหลักการสําคัญของรูปแบบการเรียนรูแตละรูปแบบมีการเผยแพรไปสูครูทานอื่นๆ   ใน

โรงเรียนเดียวกันเกิดการขยายผลการใชรูปแบบการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ชวยเหลือกันและกันอยางเปนกัลยาณมิตรโรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูทําใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน และโครงการนี้ยังสามารถสรางนักวิจัยหนาใหมใหเกิดขึ้นอีกเปนจํานวนมาก 

 สําหรับรูปแบบการเรียนรูทั้ง  9  ประกอบดวย  
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1.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบการพัฒนากระบวนการคิดดวยการใช

คําถาม  

 2.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบการพัฒนากระบวนการคิดแบบ

วิทยาศาสตร : กระบวนการแกปญหา 

 3.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบการพัฒนากระบวนการคิดแบบ

วิทยาศาสตร : แบบเนนปญหาเปนฐาน  

 4.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู  

 5.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบสงเสรมิความคิดสรางสรรค  

 6.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน  

 7.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบประสบการณและที่เนนการปฏิบัต ิ 

 8.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการสูพหปุญญา 

 9.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูระบบนิเวศในนาขาวและแปลง

ผัก 

 ลักษณะของพิธิภัณฑการเรียนรูแหงชาติของประเทศไทย  

 1.  เปนพิพิธภัณฑช้ันนําที่ทันสมัย  

 2.  มีแนวคิดในการนําเสนอที่ใชแนวคิดเชิง  Thematic  approach  คือ  การ

นําเสนอแกนเรือ่งราวแทนการเนนแตวัตถุ  (Object – based)  แบบสมัยกอน  

 3.  เนนการเรียนรูทีเ่ขาถึงผูชมทุกกลุมเปาหมาย  ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศโดย

ไมจํากัด  เพศวัย  คุณวุฒิและฐานะทางสงัคมมกีารใชแนวคิดแบบ  Interactive  approach  เพื่อสราง

ปฏิสัมพันธระหวางผูชมและสิง่แสดง  

 4.  พิจารณาเลอืกใชสื่อหลายประเภท  (multi-medium  for  the  exhibition)  

เพื่อเสรมิสรางความรูและบรรยากาศในการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  

 5.  มีทั้งการจัดแสดงแบบถาวร  และแบบหมุนเวียนมีกจิกรรมและกระบวนการเรียนรู

ที่ตอเนื่องเพื่อสรางความมีชีวิตใหแกพิพิธภัณฑ  

 6.  พื้นที่ทางกายเปน  Complex  Museum  ซึ่งประกอบดวยกลุมอาคารที่

ตอบสนองตอการใชงานและการจัดแสดงที่หลากหลาย  

 7.  มีการศึกษาวิจัยตอเนื่อง เพิ่มพูนองคความรูแกคลังความรูของประเทศชาติ 

เชื่อมโยงแขนงความรูสากกับภูมปิญญาไทย  
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 8.  มีระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพคลองตัวและทันสมัย  

 9.  เปดโอกาสแกการมีสวนรวมของประชาชน  นักวิชาการ  ชุมชนและสังคม  อยาง

กวางขวาง  

 10.  มีสวนอํานวยความสะดวกครบถวน 

 แนวการนําเสนอเนื้อหา  

 1.  เนนการนําเสนอเนื้อหาเชิงบูรณาการเพื่อใหครอบคลุมองคความรู  ทั้งดาน

ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  มานุษยวิทยา  โบราณคดี  ชาติพันธุวิทยา  สิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตร  และ

เทคโนโลยี  และ  ศิลปกรรมศาสตร  ฯลฯ  

2.  ใชงานวิจัยเปนพื้นฐานในการสรางเนื้อหา 

 3.  ในการรวบรวมเนื้อหาใชการศึกษาวิเคราะห  จัดลําดับความคิดเพื่อสราง “แกน

เรื่องรวม”  (theme) ใหครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการนําเสนอโดยใชทักษะของการเลาเรื่อง  (Story  

telling)  เริ่มตั้งแตการปูพื้น  เกริ่นนํา  การเดินเรื่อง  การสรางจุดเนน  การสรุปและการนําความคิดไป

สรางจินตภาพใหเห็นรูปลักษณของนิทรรศการโดยรวม 

 4.  แบงเนื้อหาออกเปนประเด็นตางๆ  แตละประเด็นคํานึงถึง  Context  เพื่อสราง

ความตระหนักรู  จุดประกายใหเกดิความใฝรูงายตอการเรียนรูและความเขาใจงายตอการจดจําและนําไป 

คิดวิเคราะหดวยตนเอง 

 

2.  การจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต  

การจัดการแหลงเรียนรูมีหลายชองทางเพียงแตการดําเนินการยังไมเปนระบบที่ชัดเจน  

แหลงเรียนรูบางแหงจึงไมไดถูกใชและพัฒนาอยางตอเนื่องแหลงเรียนรูที่เปนธรรมชาติก็ถูกละเลยไมไดเขา

ไปใชใหเกิดประโยชนจากแนวคิดที่มุงเนนใหสถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูสนับสนุนใหผูเรียนเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  ผูบริหารโรงเรียนจึงตองเปนผูนําในการดําเนินการสูความสําเร็จโดยใชแหลงการเรียนรูที่มีอยู

แลวในสถานศึกษาและทองถิ่นเปนหลัก  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูในเรื่องความรู

เกี่ยวกับตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศชาติ  สังคมโลก  การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  

2.1 บทบาทของสถานศึกษาในการนําแหลงเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรู 

การเรียนรูในยุคใหมไมไดผูกขาดอยูในหองเรียนหรือโรงเรียนเทานั้น  ผูเรียนสามารถที่จะ 
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เรียนรูไดดวยตนเองจากการนําแหลงเรียนรูที่มีอยูรอบตัวไปใชในการจัดการเรียนรู เปนการใชประโยชน

และเชื่อมโยงสิ่งที่อยูใกลตัวผูเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู อีกทั้งยังสงเสริมใหผูเรียน

เขาใจและสามารถดํารงชีวิตไดทามกลางสภาพความจริง ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญที่จะ

สนับสนุนใหผูสอนและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู โดยแหลงเรียนรูที่โรงเรียนตองจัดใหเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2550: 10-22)  ไดแก 

 2.1.1  แหลงเรียนรูการเรียนการสอนในโรงเรียน  นักเรียนจะใชเวลากวารอยละ  90  

อยูในอาคารเรียน  โรงเรียนควรจัดแหลงเรียนรูในหองเรียนหรืออาคารเรียนใหมากโดยใชสื่อและเทคนิค

วิธีการกิจกรรม การศึกษาทดลอง มีมุมคนควา ปายความรู หองสมุด โดยใชเปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกทั้งยังใชเปนแหลงฝกกระบวนการกลุม เพื่อใหผูเรียน

สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 2.1.2  แหลงเรียนรูนอกอาคารโดยเฉพาะบริเวณโรงเรียนจะมีแหลงเรียนรูมากมาย  

เชน  สวนสมุนไพร  สวนวิทยาศาสตร  ตนไม  อื่นๆ  อีกมากมายลวนเปนแหลงเรียนรูทั้งสิ้น  โดยเเหลง

เรียนรูนอกอาคารมีแนวทางนําไปใชเพื่อใหเกิดคุณคาตอการเรียนรู  ดังนี้ 

  สวนตางๆ 

- สํารวจ/ศึกษา/สืบคน 

- ทดลอง/วิจัย 

- ฝกทักษะการคิด/เขียน 

- ฝกการพูด 

- ทํากิจกรรมบูรณาการ 

 ศูนยการศึกษา/ศูนยสาธิต 

- จัดตั้งเปนชุมนุน/ชมรม 

- เปนที่ถายทอดความรูของภูมิปญญาทองถิ่น 

- เรียนรู/ฝกฝนทักษะ 

- ทําโครงงานวิจัย 

- กําหนดเเนวทางอนุรักษและสืบทอด 

 แปลงเกษตร 

- ฝกทักษะทางการเกษตร 

- ทําโครงงาน คนควา วิจัย ทดลอง 
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- แสดงผลผลิตทางการเกษตร 

- ตัดต้ังเปนชมรม/ชุมนุม 

- ฝกทักษะการประกอบอาชีพอิสระหารายไดระหวางเรียน 

- กิจกรรมฟารม กิจกรรมสหกรณการเกษตร 

 

 ลานกีฬา/ศูนยสุขภาพ 

- เรียนรูทักษะดานกีฬา 

- ฝกความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ 

- พัฒนา ฟนฟู รางกายแกคนในสถานศึกษาและชุมชน 

- จัดกิจกรรมนันทนาการ 

 พื้นที่สาธารณะในอาคาร 

- จัดปายนิเทศใหความรู 

- ประกาศขาวสาร ประชาสัมพันธ 

- แสดงผลงานที่เกิดจากการเรียนรู 

- มุมสงเสริมการอาน 

 รานคา สหกรณของสถานศึกษา 

- ใหความรู เกี่ยวกับระบบสหกรณ  การเลือกซื้อสินคา  การคุมครองสิทธิ

ผูบริโภค  การตลาดประชาสัมพันธ 

- ฝกทักษะดานการจัดการ การบริการ การขาย การทํางานรวมกัน การ

ดํารงชีวิต 

- ปลูกฝงความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ประหยัด ฯลฯ 

  โดยบทบาทของสถานศึกษาในการนําแหลงเรียนรูที่ไปใชในการจดัการเรยีนรู  ในที่นี้

จะขอแบงออกเปน  2  สวนดังนี ้

สวนที่  1  บทบาททั่วไป 

กรมสามัญศึกษา  (2542: 7)  กลาวถึง  บทบาทของสถานศึกษาในการนําแหลง

เรียนรูที่ไปใชในการจักการเรียนรู ดังนี้ 

1)  สงเสริมกระบวนการเรียนรู  โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลางและใหนักเรียน

รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ 
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 2)  สงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการจัดแหลงเรียนรูตางๆ  ที่สมบูรณมีคุณภาพ 

และเปนโรงเรียนแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

 3)  รณรงคใหโรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรูที่หลากหลายไวในแหลงเรียนรู

ของโรงเรียนอยางครบครัน  โดยตอบสนองความตองการของนักเรียน  หลักสูตรชุมชน  และสังคม 

 4)  ดําเนินการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนทุกปเพื่อบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

   กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 36)  ไดกําหนดบทบาททั่วไปของสถานศึกษา

เกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูเพื่อใหสถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1)  สํารวจแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน

สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิ่น  ในเขตพื้นการศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 

 2)  จัดทําเอกสารเผยแพรแกครู สถานศึกษาอื่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกร 

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในบริเวณใกลเคยีง 

   3)  จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรู  รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูและ

ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอื่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานสถาบันสังคมอื่น  ที่จัด

การศึกษาในการจัดตั้งสงเสริมพัฒนาแหลงการเรียนรูที่ใชรวมกัน 

   4)  สงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนในการ

จัดการกระบวนการเรียนโดยคลอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 สวนที่  2  บทบาทของผูบริหารและครู 

   เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ  (2544 : 29-32)  ไดกลาวถึง  บทบาทของ

ผูบริหารและครูในการใชแหลงการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนี ้

บทบาทของผูบริหาร 

   1)  กําหนดนโยบายสงเสริมสนับสนุนการจัดการ  จัดสรางหรือพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียน 

   2)  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณการจัดและใช

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

   3)  สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมที่

เกดิจากการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
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   4)  กํากับ  ติดตาม  ดูแลและประเมินผลระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

   บทบาทของครู 

   1)  เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชแหลงเรียนรูรวมกับผูเรียน 

   2)  จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรยีนรูที่จูงใจและเสริมแรงใหเกิดการ

เรียนรู 

   3)  เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตานักเรียนอยางทั่วถึง 

   4)  จัดกิจกรรมและสถานการณในแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดคิดและแสดงออก

อยางสรางสรรค 

   5)  สงเสริมผูเรียนใฝความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 

   6)  ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณในชีวิตจริง 

   7)  ฝกใหผูเรียนประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตนเองดานการเรียนรูจาก

แหลงเรียนรู 

   8)  จัดโอกาสใหนักเรียนนําเสนอผลงานที่เปนผลงานจากการสรางความรูดวย

ตนเองจากแหลงเรียนรู 

นอกจากนั้นสถานศึกษาตองกํากบั  ติดตาม  เรงรัด  ใหกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 

8  กลุม  ในการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู โดยกระทรวงศึกษาธิการ  (2544: 

3)  ไดเสนอแนวคิดในการนําเสนอแหลงเรียนรูไปใชในการจดัการเรียนรูของแตละกลุมสาระไวดังนี ้

1)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติม  เชน  หองสมุด 

ทรัพยากรบุคคล  (ผูปกครอง   และคนในชุมชนที่มีความรูความสามารถดานภาษาและภูมิปญญาทาง

ภาษา)  สื่อการเรียนการสอนของจริงหุนจําลอง  แผนภูม ิ แผนที่  ตาราง  สถิติ  กราฟ 

   2)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

การเรียนรูคณิตศาสตรในยุคโลกไรพรมแดน  ผูเรียนสามารถเรียนรูคณิตศาสตร

ไดทุกเวลา  ทุกสถาที่  และทุกแหลงเรียนรูสําหรับคณิตศาสตรนั้นไมใชหองเรียนเทานั้น  แตยังรวมถึง

สถานที่ตางๆ  ในชุมชน  เชน หองเรียน  หองสมุดโรงเรียน  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย ม หาวิทยาลัย              

ศูนยการเรียน  พิพิธภัณฑ  สมาคม  ชุมชน  ชมรม  มุมคณิตศาสตร   สวนคณิตศาสตร  สื่ออ

อิเล็กทรอนิกสตางๆ  เชน  คอมพิวเตอรชวยสอน  อินเตอรเน็ต  หนังสืออิเล็กทรอนิกส  หรือเครื่อง
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คํานวนเชิงกราฟ รวมทั้งบุคคลทั้งหลายที่มีความรูความสามารถทางคณิตศาสตร  เชน  ครู อาจารย  

ศึกษานิเทศก             ภูมิปญญาทองถิ่น  

 

 

 3)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   การจัดกิจกรรมการเรียนสอนวิทยาศาสตร  ตองสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน

สามารถเรียนรูทุกเวลา  ทุกสถานที่  และเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

แหลงเรียนรูสําหรับวิชาวิทยาศาสตรไมไดจํากัดเฉพาะโรงเรียนหรือในหนังสือเรียนเทานั้น  รวมถึงแหลง

เรียนรูหลากหลายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  เชน  สื่อสิ่งพิมพ  สื่ออิเล็กทรอนิกส  แหลงเรียนรูใน

โรงเรียนแหลงเรียนรูในทองถิ่นแหละแหลงเรียนรูที่เปนบุคคล 

   4)  กลุมสาระการเรียนรูสังคม  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

สื่อการเรียนการสอนในปจจุบันตองเปนสื่อที่มีชีวิตชีวา  มีสีสันของการทํา

กิจกรรมตางๆ  ทั้งในและนอกหองเรียนเครื่องมืออุปกรณการเรียน  อาจมีตั้งแตของงายๆ  จําพวก

กระดาษ  ดินสอ  ไปจนถึงอุปกรณการสื่อสารเทคโนโลยี  คอมพิวเตอร  บุคคล  ภูมิปญญาทองถิ่น 

นอกจากนั้นการใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

   5)  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

   ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  และเรียนรูไดจากการสื่อการ

เรียนรู และแหลงเรียนรูทุกประเภทรวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชน และอื่นๆ 

   6)  กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 

   แหลงการเรียนรู  คือ  สถานที่  ปรากฎการณเหตกุารณ  หรือสถานที่ตางๆ  

รวมทั้งความรู  ความชํานาญ  ความเชี่ยวชาญ  ความคิดเห็น  ความรูสึกของบุคคล  ซึ่งอาจถายทอดหรอื

บันทึกไวในสื่อตางๆ  เชน  หนังสือเรียน  ตํารา  หรือสื่ออเิลก็ทรอนกิสอื่นๆ  ดวยธรรมชาติ  ประกอบกับ

ความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสารทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูทีม่ีอยูมากมาย 

   7)  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   วิธีการที่ผูสอนและผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูจากแหลงความรูที่มีอยู  ดังนี้ 

ภูมิปญญาทองถิ่น  ปราชญชาวบานที่มีความรู  ความสามารถ  แหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ  และอิเล็กทรอนิกส 

   8)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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   แหลงการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความสําคัญ  แหลงการเรียนรูสามารถใชประโยชน

เพื่อเพิ่มพูนทักษะทางภาษาของตนไดมีอยูรอบตัวผูเรียน  นับตั้งแตผูคนสถานที่ตางๆ  ทั้งที่อยูใกลตัว

ผูเรียนและไกลออกไป  จําแนกไดดังนี้  ครูผูสอน  เพื่อนรวมชั้น  พอ  แม  ผูปกครอง  หองสมุดโรงเรียน 

ศูนยการเรียนรูดวยตนเองรายการวิทยุ  โทรทัศนภาคภาษาอังกฤษ  สถานที่ทําการตางๆ  ทั้งภาครัฐ  

ภาคเอกชน  หรือรัฐวิสาหกิจ  สถานที่ทองเที่ยวตางๆ  สถานทูตประเทศตางๆ  ประจําประเทศไทย                

การเดินทางไปศึกษาตอตางประเทศ 

 2.2  แหลงเรียนรูในชุมชน 

 การใชแหลงเรียนรูในชุมชน/ทองถิ่น  เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูตลอด

ชีวิตมุงหวังใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกหนทุกแหง  บานและ

ชุมชน จึงเปนการศึกษาตลอดชีวิตและที่สําคัญการศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือ

จาก               ทุกฝาย ทุกแหงการเรียนรูรวมทั้งประชาชนในทองถิ่น (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.2543 : 101) 

2.2.1 ความหมายของแหลงเรียนรูในชุมชน 

 Olsen  (1992 : 73)  ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูชุมชน  วาเปนทรัพยากรที่

ประกอบดวยสิ่งที่เกี่ยวของกับการศึกษาทั้งหมด รวมทั้งประสบการณซึ่งอาจไดรับจากชุมชนใดชุมชนหนึ่ง 

หรือหลายชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน สวนประกอบดังกลาว  ไดแก  ธรรมชาติ  ประชากร  ไรนา  โรงงาน

อุตสาหกรรม  กลุมชุมชน  องคกร  และสถาบันตางๆ  ตลอดจนทั้งโครงสราง  และกระบวนการของสังคม

และแนวโนมแหงการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

Good  (1993 : 496)  กลาววาแหลงการเรียนรูชุมชน  คือ  สถาบันองคกรตางๆ  

ตลอดจนทั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถในชุมชน รวมทั้งวัตถุสิ่งของที่มีอิทธิพลตอนักเรียน ทั้งทางตรง

และทางออม 

เกศินี  โชติกเสถียร  (2533 : 38)  ใหความหมายของ  แหลงเรียนรูในชุมชน  หมายถึง 

สภาพทางภูมิศาสตรและสภาพทางสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  ตลอดจนบุคคลที่สถาบันการศึกษา

ตั้งอยู หรือบริเวณใกลเคียงหากเปนชุมชนอื่นที่ไกลออกไปจะถือวาเปนการศึกษานอกสถานที่  หรือ 

การศึกษาชุมชน 

 นิพนธ  ศุขปรีดี  (2538 : 67)  ใหความหมายวา  แหลงเรียนรูในชุมชน  หมายถึง               

ทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในชุมชนซึ่งครูหรือนักเรียนนํามาใชประโยชนทางการศึกษาได  เชน  พิพิธภัณฑ  

สถานีที่ราชการ  โบราณสถาน  โรงพยาบาล  แมน้ําลําธาร  โรงงาน  และบุคคลที่โรงเรียนอาจเชิญมาเปน
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วิทยากร  หรือวิทยากรที่ทางโรงเรียนออกไปสัมภาษณเยี่ยมเยียน  เพื่อประโยชนทางการศึกษา  เชน  

บุรุษไปรษณีย  ตํารวจ  ชาวนา  พอคา  หรือเจาหนาที่ของทางราชการ เปนตน 

จากความหมายขางตนสามารถสรปุไดวา  แหลงเรียนรูในชุมชน  คอื  ทรัพยากรที่มีอยู

ในชุมชน  ทั้งที่มีอยูเองในธรรมชาต ิ บุคคล  รูปแบบสังคม  วิถีชีวิต  อาชีพ  วัฒนธรรม  สถานที่ตางๆ  ที่

สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู 

2.2.2  การใชแหลงเรียนรูในชุมชน 

 จากการศึกษาเอกสารของ  Michaelis  (1992 : 466 - 476)  Olsen (1992 : 73)  

Kenworthy  (1992 : 167)  และ ปรีชา  นิพนธพิทยา  (2535 : 256 - 257)  สามารถสรุปถึงการใช

แหลงเรียนรูในชุมชนวาสามารถแบงวธิีใชออกเปน  2  วิธี  คือ 

  1)  การนําชุมชนสูโรงเรียน  ประกอบดวย  

 - เชิญวิทยากรมาบรรยาย หรือสาธิตในโรงเรียน 

   - นําเอกสารสิ่งพิมพตางๆจากภายนอกโรงเรียน มาใหนักเรียนไดศึกษาคนควา 

   - นําวัสดุ อุปกรณตางๆ ที่มีอยูในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอน 

 2)  การนําโรงเรียนสูชุมชน  ประกอบดวย 

   - ใหนักเรียนไปสัมภาษณผูที่มีความรูในชุมชน 

   - พานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 

   - ใหนักเรียนออกไปสํารวจเพื่อศึกษาชุมชน โดยศึกษาประวัติชุมชน 

กระบวนการทางสังคม การประกอบอาชีพ เปนตน 

   - การตั้งคายพักแรม 

   - การจัดโครงการบริการสังคม 

   - การจัดใหนักเรียนออกไปฝกงานในสถานประกอบการที่ตั้งอยูในชุมชนเพื่อให

นักเรียนไดรับประสบการณตรง 

  สําหรับแหลงการเรียนรูที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน  9  ประเภท  ตามมาตรา  

25  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และทําแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  

ไดแบงประเภทของแหลงการเรียนรูเพิ่ม  9  ประเภท  ดังนี้นี้คือ  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอ

ศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยกีฬาและ

นันทนาการ  และแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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3. แหลงการเรียนรูในกรุงเทพมหานคร 

 ผูวิจัยไดรวบรวมแหลงเรียนรูทีส่ําคัญในแตละเขตของกรุงเทพมหานคร ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ลําดับ เขต แหลงการเรียนรู 

1 เขตคลองเตย 

ตลาดน้ําวัดสะพาน 

พิพิธภัณฑเภสัชกรรมไทย 

ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา(ทองฟาจําลอง) 

สถานศึกษาและปฏิบัติธรรม 

สวนเบญจกิต ิ

อุทยานเบญจสริ ิ

2 เขตคลองสาน  

พิพิธภัณฑโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา 

หองสมุดเพื่อการเรียนรู 

อุทยานเฉลมิพระเกียรตสิมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนน ี

3 เขตคลองสามวา 

Safari World 

บางกอกฟารม 

มารีนปารค 

หองสมุดเพื่อการเรียนรู 

4 เขตคันนายาว 
สวนสยาม 

หองสมุดฯเขตสะพานสูง 

5 เขตจตุจักร 

พิพิธภัณฑเด็ก 

พิพิธภัณฑธนาคารไทย 

พิพิธภัณฑอัยการไทย 

ศูนยสปน อารยวัฒนศลิป 

สถานแสดงปลาพันธุน้ําจืด 

สวนวชิรเบญทัศ 

อุทยานผเีสื้อและแมลง 

6 เขตจอมทอง 

ตลาดน้ําวัดไทร 

พระราชวังเดิม 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

หองสมุดฯ วัดราชโอรสารามฯ 
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7 เขตดอนเมือง 

พิพิธภัณฑกองทัพอากาศ 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

หองสมุดฯ วัดพรหมรงัส ี

หองสมุดฯ สวนรมณียทุงสีกัน  

8 เขตดินแดง 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

สวนปาวิภาวดีรังสิต 

หองสมุดฯ เคหะชุมชนดินแดง 2 

อารตอินพาราไดซ 

9 เขตดุสิต 

พระที่นัง่วิมานเมฆ 

พระที่นัง่อนัตตสมาคม 

พระบรมรูปทรงมา 

พิพิธภัณฑวัฒนธรรมดอกไม 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติชางตน 

พิพิธภัณฑหนังสอืพิมพไทย 

สวนสัตวดุสิต 

หอสมุดแหงชาติและหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ 

10 เขตตลิ่งชัน 

ตลาดน้ําคลองลัดมะยม 

บานจักรยาน 

บานสัตวประหลาดสยาม 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรม 

อารเดล แกลลอรี ่

11 เขตทวีวัฒนา 

บานพิพิธภัณฑ 

พระตําหนกัทวีวัฒนา 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม 

สวนทวีวนารมย 

หองสมุดประชาชน 

12 เขตทุงคร ุ
พิพิธภัณฑเด็ก 

หองสมุดฯ ทุงคร ุ

13 เขตธนบุร ี พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 
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วงเวียนใหญ สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร 

วัดกัลยาณ แหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

วัดใหญศรีสพุรรณ แหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

วัดหิรัญรูจ ีแหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

วัดจันทารามวรวหิาร แหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

วัดอินทาราม แหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

วัดบุคคโล แหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

วัดกระจบัพินิจ แหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

โบสถซางตาครสู วัดซางตาครูส,โบสถซางตาครูส วัดกุฎีจีน แหลง

เรียนรู: ศาสนสถาน 

มัสยิดสวนพล ูแหลงเรียนรู: ศาสนสถาน 

14 เขตบางกอกนอย 

บานชางหลอ 

พิพิธภัณฑการแพทยศิรริาช 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิเรือพระราชพิธ ี

โรงละครแหงชาต ิ

15 เขตบางกอกใหญ 
บานศิลปน 

พระราชวังเดิม 

16 เขตบางกะป 
พิพิธภัณฑแบทแคท มิวเซียม แอนดทอยไทยแลนด 

พิพิธภัณฑปราสาท 

17 เขตบางขุนเทียน 

ประติมากรรมสัตวน้ําทางทะเล 

ปาชายเลนบางขุนเทียน 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

แหลงลิงแสม 

18 เขตบางเขน 

พิพิธภัณฑการฝกหัดครูไทย 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

พิพิธภัณฑพืชสิรินธรกรุงเทพฯ 

พิพิธภัณฑมด 

พิพิธภัณฑและวัฒนธรรมการเกษตร 

พิพิธภัณฑและอุทยานแมลง 
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พิพิธภัณฑสัตวนํ้า 

หองสมุดเพื่อการเรียนรู 

19 เขตบางคอแหลม 

ชมรมดนตรีไทยบานครูอปุถัมภ 

นาฏยศาลาหุนละครเล็กโจหลุยส 

สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรต ิ6 รอบ พระชนมพรรษา (ฝงพระ

นคร) 

20 เขตบางแค 

ตลาดโบราณวัดนิมมานรด ี

ศูนยประติมากรรมหินทรายสยาม 

แหลงเกษตรกรรมพทุธมณฑล 

21 เขตบางซือ่ 
บานเปรมใจ 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

22 เขตบางนา 
พิพิธภัณฑทองถิ่นบางนา 

ศูนยบริการสื่อการเรียนรู สํานักการศึกษากรงุเทพมหานคร 

23 เขตบางบอน 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

ศูนยเรียนรูบานเห็ด 

หองสมุดเพื่อการเรียนรู 

24 เขตบางพลัด 

วงดนตรีอังกะลงุ ชุมชนแสงทอง 

สวนสัตวพาตา 

สวนหลวงพระราม 8 

25 เขตบางรัก 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

พิพิธภัณฑเปลอืกหอย 

พิพิธภัณฑหินแปลก 

26 เขตบึงกุม  

พิพิธภัณฑบึงกุม 

พิพิธภัณฑเสรีไทยอนุสรณ 

ศูนยประติมากรรมกรุงเทพ 

สวนเฉลมิพระเกียรต ิ

สวนเสรีไทย 

27 เขตปทุมวัน 

sea life Bangkok ocean world 

TK PARK 

นาฏยศาลา หุนละครเลก็ 
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พิพิธภัณฑเทคโนโลยทีางภาพ 

พิพิธภัณฑบานไทย จิมทอมสัน 

พิพิธภัณฑอัญมณีและเครื่องประดับ 

สวนงูสภากาชาดไทย 

หอศิลปะวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

28 เขตประเวศ 

พิพิธภัณฑวัดกระทุมเสือปา 

สวนหลวง ร.9 

หองสมุดตูคอนเทนเนอร 

หองสมุดประชาชน 

29 
เขตปอมปราบศัตรู

พาย 

พิพิธภัณฑวังวรดิศ  

พิพิธภัณฑสมเดจ็พระปกเกลาเจาอยูหัว 

หอสมุดดํารงราชานุภาพ 

30 เขตพญาไท 

พระราชวังพญาไท 

พิพิธภัณฑกระจายเสียง 

พิพิธภัณฑตราไปรศณียยากร 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

31 เขตพระโขนง 

โครงการอนุรกัษขนมไทย 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา (ทองฟาจําลอง) 

สวนนกโรงกลั่นบางจาก  

32 เขตพระนคร 

การแสดงโขน ศาลาเฉลมิกรุง 

ปอมมหากาฬและกําแพงพระนคร 

พระที่นัง่และสวนสันติชัยปราการ 

พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเดจ็พระนั่งเกลาเจาอยูหัว 

พิพิธภัณฑกองทัพบกเฉลิมพระเกียรติ 

พิพิธภัณฑเครื่องปนดินเผา 

พิพิธภัณฑบางลําพ ู

พิพิธภัณฑปนใหญโบราณ 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ

หอกลอง 
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หอศิลปสมเดจ็พระนางเจาสริิกิติ ์พระบรมราชินีนาถ 

33 เขตภาษีเจรญิ 

บานศิลปน 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

แหลงเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง 

34 เขตมีนบรุ ี

 พิพิธภัณฑเรือจิ๋ว และอูเรอืจิ๋ว 

ตลาดน้ําขวัญเรียม 

ไรหญามีนบรุ ีซาฟารเีวิลล 

หองสมุดเพื่อการเรียนรู 

อาคารพิพิธภัณฑทองถิ่นเมืองมีนบรุีเฉลิมเกียรต ิ80 พรรษา  

35 เขตยานนาวา 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร  

พิพิธภัณฑพุทธรรมพระบรมสารีรกิธาตุ 

พิพิธภัณฑสินคาปลอมและสินคาเลียนแบบของตลิลกิีแอนดกิบ

บินส 

สวนพระนคร 

36 เขตราชเทว ี

บานตุกตาบางกอกดอลลและตุกตานานาชาต ิ

พิพิธภัณฑทรัพยากรธรณี(พิพิธภัณฑแรและหิน) 

พิพิธภัณฑแรงงานไทย 

วังสวนผักกาด 

สวนสันติภาพ 

37 เขตราษฎรบรูณะ 
พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

สวนสมุนไพร 

38 เขตลาดกระบงั 
พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

สวนพระนคร 

39 เขตลาดพราว พระตําหนกัพระแมกวนอิม 

40 เขตวังทองหลาง 

(สิงห  สิงหเสนี)  

พิพิธภัณฑเจาพระยาบดินทรเดชา 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

เรือนทานเจาพระยา 

เรือนรัชดาบดินทร 

เรือนศลิปะนทิัศน 
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41 เขตวัฒนา 

 Dinosaur Planet 

 โรงละครกรุงเทพ 

บานชางไทย 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

พิพิธภัณฑบานคําเที่ยง 

42 เขตสวนหลวง 

โครงการปาในกรุง 

พิพิธภัณฑทองถิ่นเขตสวนหลวง   

พิพิธภัณฑพุทธศิลป 

หองสมุดประชาชน 

43 เขตสะพานสูง 

บานทรงไทย สุไลมาน-ฟารีดา 

โรงเรียนเกษตรทฤษฏีใหม 

หองสมุดเพื่อการเรียนรู 

หอศิลปชวง มูลพินจิ 

44 เขตสัมพันธวงศ พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

45 เขตสาทร  

บานม.ร.ว. คึกฤทธิ ์

บานหนังสือ วัดดอน 

พิพิธภัณฑจักรเย็บผา 

46 เขตสายไหม 
โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม ตามแนวพระราชดําร ิ

สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรต ิ72 พรรษามหาราชา 

47 เขตหนองแขม 

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

พิพิธภัณฑสุนทร 

สวนพุทธรักษ 

สํานักดาบพทุธไธสวรรย 

48 เขตหนองจอก 

 โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดํารพิระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

 ศูนยการเรียนรูครูภูมปิญญาไทย  

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรงุเทพมหานคร 

แหลงชมคางคาวแมไก 

49 เขตหลกัสี ่
สวนเกษตรดาดฟา 

หอประวัติและพพิิธภัณฑ ดร.ไสว สุทธิพิทักษ 
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อนุสรณสถานแหงชาติ 

50 เขตหวยขวาง 

พิพิธภัณฑเครื่องเลนกระบอกเสียงและหีบเสียงไทย 

ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

สยามนิรมิต  

หองสมุดเพื่อการเรียนรู (หองสมุดการตูน) 

 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแหลงการเรียนรู  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมี

ดังตอไปนี้คือ 

 นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ  และคณะ  (2553)  ไดศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ

แหลงวิทยาการในชุมชน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยแหลงวิทยาการในชุมชน  

และสังเคราะหงานวิจัยแหลงวิทยาการในชุมชน  ประชากรที่ใชคือ  วิทยานิพนธ  การศึกษาคนควาอิสระ  

และงานวิจัยสถาบันเกี่ยวกับแหลงวิทยาการในชุมชนที่ทําการวิจัยในระหวางป  2540 – 2551                

จํานวน  46  เรื่อง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบประเมินคุณคางานวิจัย  และแบบสรุปคณุลักษณะ

ของงานวิจัย  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การแจกแจงความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  และการ

วิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา  1)  คุณลักษณะของงานวิจัยแหลงวิทยาการในชุมชน  คือ                 

(1)  ป  พ.ศ.2546  มีการทําวิจัยเกี่ยวกับแหลงวิทยาการในชุมชนมากที่สุด   (2)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เปนสถาบันที่ทําวิจัยในดานนี้มากที่สุด  (3)  สาขาวิชาและวิชาเอกที่ทําวิจัยมากที่สุด  คือ  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  วิชาเอกเอกหลักสูตรและการสอน  (4)  ประเภทของแหลงวิทยาการในชุมชนที่มี            

การศึกษาวิจัยมากที่สุดคือ  บุคคล  (5)  รูปแบบการวิจัยสวนใหญใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ  (6)  ใชการสุมกลุม

ตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบงายเปนสวนมาก  และ  (7)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมากที่สุดคือ

แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสวนมากใชคาเฉลี่ย  และ  2)  เนื้อหาสาระของงานวิจัย

สังเคราะหได  9  เรื่อง  คือ  (1)  สภาพ  ปญหาและขอเสนอแนะการใชแหลงวิทยาการในชุมชน   (2)  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชแหลงวิทยาการในชุมชน  (3)  ความพึงพอใจในการใชแหลงวิทยาการในชุมชน  

(4)  การจัดการแหลงวิทยาการในชุมชน  (5)  ผลการใชแหลงวิทยาการในชุมชนที่มีผลตอการเรียนการ

สอน  (6)  ระบบการใชแหลงวิทยาการในชุมชน  (7)  การพัฒนาแหลงวิทยาการในชุมชน  (8)  การสราง

ฐานขอมูลแหลงวิทยาการในชุมชนและ  (9)  การจัดการระบบสารสนเทศแหลงวิทยาการของโรงเรียน 
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 ดวงตา  จํานง  (2552)  ศึกษาเรื่องการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและพัฒนา

กิจกรรมในแหลงเรียนรูใหตอบสนองความตองการของผูใชบริการ  ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ครั้งนี้  เปนประชาชนที่เปนสมาชิกของแหลงเรียนรู  3   แหง  รวม  320 คน  ซึ่งเปนประชากรทั้งหมด  

การดําเนินการวิจัยมี  4  ขั้นตอน  ดังนี ้ ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานและความตองการพัฒนา

แหลงเรียนรู  ตอนที่  2  การพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ตอนที่  3  การประเมิน

ความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ตอนที่  4   การประเมิน

ความเหมาะสมของการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ผลการวิจัยพบวาจากขอมูล

พื้นฐานประชากรกลุมตัวอยาง  ที่ใชบริการแหลงเรียนรู  หองสมุดประชาชน  แหลงเรียนรูบานเอื้ออาทร   

แหลงเรียนรูวัดแดงธรรมชาติ  รวมจํานวน  320  คน เปนชาย  135  คน   หญิง  185  คน  อายุสวนมาก  

21-30 ป  การศึกษามีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนสวนมาก  การประกอบอาชีพสวนมากมีอาชีพเปน

นักศึกษา  มีผลการวิจัยโดยรวมคือ  1.  มีความตองการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และวัสดุ  ครุภัณฑ           

ใหทันสมัยเพื่อใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัย  2.  การพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย  พบวา  กระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกไดรวมพัฒนาสื่อเทคโนโลยี             

วัสดุ  ครุภัณฑ  และพัฒนากิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  ตอบสนองความตองการของสมาชิก  และมี

กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายในแหลงเรียนรู  3.  ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  พบวา  สมาชิกไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกิดจาก

ความตองการของผูใชบริการ  ซึ่งโดยรวมจะมีความพึงพอใจในระดับมาก  (= 3.50-3.51)  ในการพัฒนา

สื่อเทคโนโลยี   พัฒนาวัสดุ  ครุภัณฑใหทันสมัย  และไดพัฒนากิจกรรมทางการศึกษาภายในแหลงเรียนรู

โดยตลอดอยางตอเนื่อง  4.  การประเมินผลความเหมาะสมของการพัฒนาแหลงเรียนรู  พบวามีความ

คิดเห็นวาเปนการพัฒนาที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (= 3.53-3.64)  มีการสํารวจขอมูลความ

ตองการ  การจัดเวทีเสวนาใหรูจุดประสงคและบทบาทหนาที่  การวางแผนรวมกัน  การปฏิบัติการทดลอง

มีการแกไขปรับปรุงตามความตองการของสมาชิกและผูใชบริการ 

 บุษบา  ภูดอนตอง  (2552)  ศึกษาเรื่องการบริหารการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนโรงเรยีนสงักัดเทศบาลเมอืงลาํพูน  จังหวัดลําพูน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

การบริหาร  ปญหาและแนวทางการแกปญหาการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อการเรียนการสอนของ

โรงเรียนเทศบาลเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน  ประชากรไดแกผูบริหาร  และครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองลําพูนจํานวน  132  คน  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  คาเฉลี่ย  
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และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  การบริหารการใชแหลงการเรียนรูชุมชนตามภารกิจการ

บริหารในภาพรวม  อยูในระดับมากและพิจารณาเรียงคาเฉลี่ยรายดานพบวา  ดานการวางแผน  ดานการ

จัดองคกร  ดานการนําองคกรและดานการควบคุมเรียงตามลําดับ  การบริหารการใชแหลงการเรียนรู

ชุมชนจําแนกตามประเภทแหลงการเรียนรูในภาพรวมมีการบริหารอยูในระดับมากและพิจารณาเรียงตาม

คาเฉลี่ยระดับการบริหารรายประเภทพบวา  ประเภทบุคคล  ประเภทวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  

ประเภทสถานที่  และประเภททรัพยากรธรรมชาติเรียงตามลําดับ  ขอเสนอแนะไดแก  โรงเรียนควรให

ความรูความเขาใจแกบุคลากรทั้งโรงเรียนชุมชนอยางตอเนื่อง  ใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและวาง

แผนการใชแหลงเรียนรูชุมชนใหชัดเจนยิ่งขึ้นสรางเครือขายแหลงเรียนรูชุมชนมีการประสานงานกับชุมชน 

องคการปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน 

 สุมล  ผกามาศ  (2547)  ศึกษาเรื่องสภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนรูที่

เนนการใชภูมิปญญาทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ชวงชั้นที่  3  ในโรงเรียนนํารอง            

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตภาคเหนือตอนบนการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถิ่นกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร  ชวงขั้นที่  3  ในโรงเรียนนํารอง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  เขตภาคเหนือตอนบน  กลุมตัวอยาง  คือ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน  8  

คน  ครูวิทยาศาสตร  จํานวน  60  คน  และผูปกครองนักเรียนในชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  

จํานวน  8  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยใช

สถิติคาความถี่  รอยละ  และวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1.  ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอย

ละ  75  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถิ่นโดยครูวิทยาศาสตรรอยละ  90  มีการ

สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น  สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู  พบวา            

ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ  75  นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียนรองลงมา  

คือ  นํานักเรียนไปเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน  และครูวิทยาศาสตรมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการเรียนรูครบทั้ง  7  สาระโดยในแตละสาระพบภูมิปญญาทองถิ่นที่ใชมากที่สุด  ดังนี้  สาระที่  1  คือ  

เทคนิคการปลูกขาว  ฝาย  พืชสมุนไพร  สาระที่  2  คือ  พืชสมุนไพร  สาระที่  3  คือ  สารปรุงแตง

อาหาร  สาระที่  4  คือ  มองตําขาว  สาระที่  5  คือ  การเปลี่ยนแปลงพลังงานแสงเปนพลังงานไฟฟา  

สาระที่  6  คือ  ลักษณะของดินภาคเหนือที่มีผลตอชนิดของพืชและสาระที่  7  คือ  ระยะเวลาในการเห็น

กลุมดาวกับเทศกาลตางๆ  นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ  76.67  มีการประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงผลการเรียนรูที่คาดหวัง สวนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรทุกคนใหการสนับสนุนโดย



50 
 

รวมวางแผน  จัดประชุมใหคําปรึกษาและจัดหางบประมาณแกครูวิทยาศาสตร  และผูปกครองนักเรียนใน

ชุมชนรอยละ  62.50  มีสวนรวมโดยเปนวิทยากรคัดเลือกแหลงเรียนรูในชุมชนและจัดหางบประมาณ

สนับสนุน  2.  ปญหาของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถิ่นกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร  คือ  ขาดความเขาใจภูมิปญญาทองถิ่น ขาดทักษะในการผลิตสื่อจากวัสดุทองถิ่น         

จัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  และขาดทักษะในการประเมินชิ้นงานและ

แบบทดสอบสําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พบปญหาในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถิ่น  คือ  ครูวิทยาศาสตรขาดความเขาใจภูมิปญญาทองถิ่น  3.  ครู

วิทยาศาสตร  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและผูปกครองนักเรียนในชุมชนมีแนวทางที่จะใช

แกปญหาในการจัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถิ่น  คือ  (1)  ใหจัดประชุม  อบรม  ใหความรูแก

ผูที่เกี่ยวของ  (2)  ใหครูหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสาร  หนวยงานตาง ๆ  ในทองถิ่นดวนตนเอง  รวมทั้ง 

(3)  ใหครูวางแผนการประเมินผลควบคูกับการวางแผนการจัดการเรียนรู   

 เขมณัฎฐ  มิ่งศิริธรรม  (2553)  ศึกษาเรื่องการพัฒนาฐานขอมูลแหลงการเรียนรูจังหวัด

สมุทรสงคราม  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาฐานขอมูลแหลงการเรียนรูจังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมีขั้นตอน

การวิจัยออกเปน  3  ขั้นตอนคือ  1)  การสํารวจแหลงการเรียนรูของจงัหวัดสมุทรสงคราม 2)  การพัฒนา

ฐานขอมูลแหลงการเรียนรูในจังหวัดสมุทรสงครามและ  3)  การตรวจสอบคุณภาพของฐานขอมูลแหลง

การเรียนรูในจังหวัดสมุทรสงคราม  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนโรงเรียนศรทัธาสมทุร  จังหวัดสมุทรสงคราม  

จํานวน  41  คน  วิเคราะหขอมูลดวยคาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน          

ผลการศึกษาพบวา  ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาฐานขอมูลแหลงการเรียนรู ในจังหวัดสมุทรสาคร          

แบงออกเปน  2  สวนคือ  1)  ดานฐานขอมูลประกอบดวย  เนื้อหา  ภาพประกอบ  การสืบคนขอมูล  

การเพิ่ม/การลด/แกไขขอมูล คูมือการใชฐานขอมูล การเชื่อมโยงไปยังสวนที่เกี่ยวของอื่นๆ และการพิมพ

รายงาน 2)ดานแหลงการเรียนรูประกอบดวย ขอมูลจังหวัด สถานที่ บุคคล ประเพณีและวัฒนธรรม            

ภูมิปญญาทัองถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ  สวนผลการประเมินความเหมาะสมของฐานขอมูลแหลงการ

เรียนรูจังหวัดสมุทรสงครามโดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นวาฐานขอมูล

แหลงการเรียนรูจังหวัดสมทุรสงครามมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ผลการตรวจสอบคุณภาพของ

ฐานขอมูลแหลงการเรียนรูในจังหวัดสมุทรสงครามพบวาครูสวนใหญมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด  และผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผูใชบริการฐานขอมูลแหลงการเรียนรู

จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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 ประสิทธิ์  พิทักษคชวงศ  (2554)  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาสภาพการ

จัดการแหลงเรียนรูชุมชนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปทุมธานี  2)  เพื่อเปรียบเทียบการจัดการแหลงเรียนรูชุมชนตามขนาด  สถานศึกษา  ประเภท  

สถานศึกษาและที่ตั้งของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  3)  เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

จัดการแหลงเรียนรูชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประชากร  คือ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานีจํานวน  170  โรงเรียน  กลุมตัวอยาง  คือ

สถานศึกษา            ขั้นพื้นฐานจํานวน  118  โรงเรียน  โดยมีตัวแทนเปนผูบริหาร  118  คนและครู  

236  คนเปนผูใหขอมูลเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถาม  การวิเคราะหขอมูลใช

คาสถิติการแจกแจงความถี่  (Frequency)  คารอยละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean)  คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  การทดสอบ  (F-test)  และ  (t-test)  ผลการวิจัยพบวา  

การจัดแหลงเรียนรูชุมชนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดปทุมธาน ี     ในภาพรวมดําเนินการอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาแหลงการเรียนรูในชุมชน  

พบวาแหลงเรียนรูชุมชนประเภทศิลปะ  วัฒนธรรมและจารีตประเพณีมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  สวน

แหลงเรียนชุมชนประเภทบุคคลและองคกรในชุมชน  แหลงเรียนรูชุมชนประเภททรัพยากรธรรมชาต ิ 

และทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น  แหลงเรียนรูชุมชนประเภทอาคารสถานศึกษาและสิ่งกอสราง  และแหลง

เรียนรูชุมชนประเภทสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  การเปรียบเทียบ

การจัดการแหลงเรียนรูชุมชนตามขนาดสถานศึกษา  ประเภทสถานศึกษาและที่ตั้งของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานพบวา  ขนาดสถานศึกษาประเภทสถานศึกษาและที่ตั้งของสถานศึกษาที่แตกตางกันมีการ

ดําเนินการการจัดการแหลงเรียนรูชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนการจัดการแหลง

เรียนรูชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ในจังหวัด

ปทุมธานี  มีปญหาไดแก  งบประมาณและแหลงเรียนรูไมเพียงพอตอความตองการ  ขอเสนอแนะคือ  

สนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอและควรมีการซอมแซม  บํารุงรักษาแหลงเรียนรูชุมชนประเภทตางๆ 

 อลงกรณ  จุฑาเกตุ  (2557)  ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรูของ

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาปจจัยที่

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรูของพิพิธภัณฑทองถิ่น  2)  ศึกษาสภาพการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการเรียนรูของพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร  และ  3)  ศึกษาแนวทางการ

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรูของพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร  กลุม
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ประชากรที่ศึกษาคือพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานครทั้ง  26  แหง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  

แบบวิเคราะหเอกสาร  แบบสัมภาษณ  และแบบเก็บขอมูลภาคสนาม  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห

เนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรูของพิพิธภัณฑ

ทองถิ่นมี  10  ปจจัยไดแก  จุดประสงคของการกอตั้งการบริหารจัดการลักษณะชุมชนที่ตั้งอยูตําแหนง

ที่ตั้งอาคารและสถานที่  การจัดแสดง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  บุคลากรและเจาหนาที่   การ

ประชาสัมพันธและ  การใชประโยชนและการไดรับประโยชนของพิพิธภัณฑ  สภาพการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการเรียนรูของพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร  พบวา  การมีสวนรวมของชุมชนมี

คอนขางนอยในทุกๆ  ดานแมจะมีจุดมุงหมายที่เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมแตคนในทองถิ่นสวน

ใหญก็ไมไดเขามามีสวนตั้งแตเริ่มตน  เพราะขาดปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  ทําใหชุมชนไม

เขาใจและไมเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมจัดการเรียนรู  ขาดกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการเรียนรู  และขาดเครือขายของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู สงผลให

พิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร  ไมสามารถเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตที่สมบูรณได  แนวทางการ

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรูของพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานครมี  4 ขอ  คือ  

การเสริมสรางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู  การเสริมสรางความรูความ

เขาใจในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู  การเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการเรียนรูและการเสริมสรางเครือขายของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคจะศึกษา  แนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการดําเนินการวิจัยดังนี ้
 

ขั้นตอนของการวิจัย 

 ระยะที ่ 1  ศึกษาสภาพและปญหาการจัดแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในกรุงเทพมหานคร 

1.1 ประชากร 

ประชากร  ไดแก  ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อสงเสริม

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยกรุงเทพมหานครแบงเปน 6 โซนพื้นที่ไดแก  

กรุงเทพกลาง  กรุงเทพตะวันออก  กรุงเทพใต  กรุงเทพเหนือ  กรุงธนใต และ กรุงธนเหนือ  50  เขต  

จํานวน  50  คน 

1.2 กลุมตัวอยาง   

ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ที่เปนกลุมตัวอยางในการสํารวจสภาพ ปญหาและแนวทางแกไข

เกี่ยวกับแหลงการเรียนรูทางการศกึษานอกระบบ  จากการเลือกสุมอยางงายในพืน้ที่ทุกเขตที่มีการการใช

แหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกรุงเทพมหานคร จํานวน 40 

คน  ไดมาจากการสุมอยางงาย 

 1.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการจัดแหลงการ

เรียนรู  และปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

 1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบเจาะลึก  โดยการสํารวจสภาพ  

(ลงพื้นที่จริง)  ศึกษาสภาพปญหาแนะแนวทางแกไข  (สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ)  ดังนี้  

1.  เก็บขอมูลจากแหลงการเรียนรูในกรุงเทพมหานครทุกเขตที่มีการใชแหลง

การเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  



54 
 

2. ทําการสัมภาษณแบบเจาะลึก  ผูบริหาร  บุคลากรผูปฏิบัติงาน  นักศึกษา 

และตัวแทนชุมชน 

 1.5 การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหสภาพ และปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  ใชสถิติพรรณนา  ดวยการแจกแจงความถี่  

หาคารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเชิงเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา

ระยะตอไป 

 

 ระยะที่  2  เสนอแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

2.1  กลุมตัวอยาง  

ประชากรและกลุมตัวอยาง  ไดแก  กลุมผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย 

และเจาหนาที่ ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับการจัดแหลงการ

เรียนรูทางการศึกษานอกระบบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน  8-ทาน  และ  กลุมผูเขารวมการ

สัมมนากลุมประกอบดวย เจาหนาที่ ครู และบุคลากรรวมทั้งผูใชแหลงการเรียนรูที่เปนนักศึกษาและ

ประชาชนทั่วไป จํานวน  10  ทาน เพื่อการประเมินแนวทางในการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

2.2.1 ประเด็นแนวคําถามการสนทนากลุม  เพื่อประเมินความคิดเห็น และ 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ประเด็นการสนทนา เปนขอคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา

รายละเอียดตางๆ  เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จากเอกสารงานวิจัย  

หนังสือ  ตําราและบทความทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนแนวทางประกอบ

การศึกษาข้ันตนแลวนํามาจัดทําเปนกรอบในการตั้งเปนขอคําถาม  จากนั้นผูวิจัยนําประเด็นการสนทนา

กลุมไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ทานตรวจสอบและใหความคิดเห็นตอขอคําถาม  ซึ่งนํามากําหนดเปน

กรอบของแนวทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับประเทศไทย โดยมีเนื้อหาสาระ

ครอบคลุมในประเด็นตางๆ  คือ  1)  ปรัชญา หลักการและแนวคิด  2)  กลุมเปาหมาย  3)  โครงสราง/
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การบริหาร  ของระบบการศึกษา  4)  วิธีการจัดการศึกษา  5)  แหลงการเรียนรู 6)  การนิเทศกติดตาม  

7)  การประเมินผลการศึกษา  8)  การเทียบโอนการศึกษา 

2.2.2. ประเด็นการสัมมนากลุม  เปนการนําเอาผลจากการสนทนากลุมในประเด็น

ของการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยสรุปผลของขอมูล

กอนนําไปประเมินแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

โดยจัดการสัมมนาเพื่อรับรองแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

         2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.3.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากการบันทึกขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ

แบบเจาะลึก  โดยการวิเคราะหเนื้อหา  ที่ไดจากการเก็บขอมูลระยะที่  1  มาสรุปเปนกรอบแนวทางใน

การสรางประเด็นการสนทนากลุมและการจัดสัมมนาเพื่อรับรองแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

2.3.2 ดําเนินการจัดการสนทนากลุมและการจัดสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิและผูที่เกี่ยวของตางๆ  เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

แนวทางการจัดแหล งการเรียนรู เพื่อการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขต

กรุงเทพมหานคร 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล 

  สรุปผลขอมูลการสนทนากลุมการจัดสัมมนากลุมเพื่อเสนอแนวทางการจัดแหลงการ

เรียนรูเพื่อการศึกษานอกระบบและและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยการ

สังเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร  (Document  Analysis)  และ  การวิเคราะหเนื้อหา  (Content  

Analysis)  จากประเด็นการสนทนากลุมและประเด็นการสัมมนาเพื่อรับรองแนวทางการจัดแหลงการ

เรียนรูเพื่อการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดแหลงการเรียนรูและเสนอ

แนวทางในการจัดการแหลงการเรียนรูในเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปนตอนตามลําดับขั้นตอนตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

ตอนที ่1 เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 2 เพื่อเสนอแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับกรุงเทพมหานคร 

 

ตอนที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตอนที ่1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณ 

ผลการวิเคราะหสภาพ และปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ

ประกอบดวยขอมูล 2 สวนไดแก 1. ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณ และ 2. ผลการ

วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ 
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ตารางที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (N 40) รอยละ 

1. เพศ ชาย 11 27.50 

หญิง 29 72.50 

รวม 40 100.00 

2. อาย ุ 24-32 ป 11 27.50 

33-41 ป 14 35.00 

42-50 ป 7 17.50 

51-59 ป 6 15.00 

ไมระบ ุ 2 5.00 

รวม 40 100.00 

3. วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี 19 47.50 

ปริญญาโท 18 45.00 

ปริญญาเอก 2 5.00 

ไมระบ ุ 1 2.50 

รวม 40 100.00 

4. เขตพื้นที ่ กรุงเทพกลาง 7 17.50 

กรุงเทพตะวันออก 6 15.00 

กรุงเทพใต 7 17.50 

กรุงเทพเหนือ 5 12.50 

กรุงธนใต 6 15.00 

กรุงธนเหนือ 9 22.50 

 

รวม 40 100.00 

ตารางที่  1  แสดงขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 

72.50) และกลุมผูมีอายุระหวาง 33-41 ป (รอยละ 35.00) มีระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญา

ตรี (รอยละ 47.50) และอยูในเขตพื้นที่กรุงธนเหนือ (รอยละ22.50) 
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ตอนที่ 1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

ผลการวิเคราะหสภาพ และปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะจาก

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ โดยผูวิจัยไดแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวนไดแก 1. สภาพการ

จัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

และ 2. ปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขต

กรุงเทพมหานคร  

1. สภาพการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน

เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งจําแนกตามองคประกอบตางๆ ไดแก  แนวคิดของแหลงการเรียนรู  

วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการเรยีนรู  การพัฒนาและการสรางแหลงการเรยีนรู  กลุมเปาหมาย/ผูใช

แหลงการเรียนรู  รูปแบบและประเภทของแหลงการเรียนรู  การบริหารแหลงการเรียนรู  และการ

ประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู  ซึ่งแตละประเด็นมีรายละเอียดดังนี ้

 

องคประกอบของการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี  2  ปรัชญา หลักการ แนวคิดของแหลงการเรียนรู 

ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

1. แนวคิดในการจัดการแหลงการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

1.1 ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 18 45.00 

1.2 บทบาทของแหลงการเรียนรูที่เพิ่มความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

16 40.00 

1.2.1 รูปแบบการเรียนรูที่เปลี่ยนไป 10 25.00 

1.2.2 รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 4 10.00 

1.2.3 ความเสื่อมโทรมของแหลงการเรียนรูบางประเภทโดยเฉพาะที่เปนบุคคล 2 5.00 

รวม 

 

34 85.00 
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ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

2. แนวคิดการจัดการแหลงเรียนรูที่ไมตางจากอดีต 

การจัดแหลงการเรียนรูมุงสูเปาหมายเดียวกันเพื่อสงเสริมการเรียนรูในชุมชน 5 12.50 

รวม 5 12.50 

3. ไมระบ ุ 1 2.50 

รวม 1 2.50 

ผลรวมทั้งหมด 35  

สําหรับขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกตางในแนวคิดเกี่ยวกับการจัดแหลงการ

เรียนรูระหวางอดีตกับปจจุบันพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญระบุมีความแตกตางจากเดิมไปมาก โดยมีที่มา

จากสาเหตุใหญคือ 1) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 2) บทบาทของแหลงการเรียนรูที่เพิ่ม

ความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งแตละประเด็นสําคัญมีรายละเอียดดังนี ้

1) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สําหรับความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งพบวา ผูตอบสวนใหญตางเห็นตรงกัน

วาปจจัยสําคัญที่มีผลตอความแตกตางระหวางการจัดแหลงการเรียนรูทั้งอดีตกับปจจุบันมาจากความ

สะดวกในการเขาถึงขอมูลในแหลงการเรียนรู โดยเปนการเพิ่มความสนใจและเปดโอกาสในการเขาศึกษา

เรียนรูในแหลงการเรียนรูไดหลายชองทางโดยการนําเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยเพิ่มความนาสนใจใหกับ

แหลงการเรียนรู นอกจากนี้การใชสื่อประชาสัมพันธผานการเว็บไซตก็เปนอีกวิธีการที่ทําใหขอมูล หรือ

ความรูตางๆ สงผานสูผูที่สนใจใหสามารถหาความรูจากแหลงการเรียนรูไดงายข้ึนหรือแมแตหากพิจารณา

ในแงมุมของวิธีการสงผานหรือถอดบทเรียนความรูจากบุคคล หรือสถานที่ตางๆ ในสมัยกอนมีอยูนอย 

จนกระทั่งสื่ออิเล็กทรอนิกส และเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ไดเขามามีบทบาทมากขึ้น และในที่สุดจึง

สรางแนวทางใหมๆ ที่เอื้อตอการความสะดวกในการเรียนรูใหแกทุกกลุมเปาหมาย และมีความสําคัญยิ่ง

ตอการสงเสริมใหแหลงการเรียนรูทั้งที่เปนประเภทบุคคล หรือสถานที่เปนที่รูจักเพิ่มมากขึ้นและเปนที่

นิยมในที่สุดในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูเรียนหรือผูที่สนใจทั่วไป อยางไรก็ตาม

หากพิจารณาในแงมุมของความมีชีวิตชีวาของแหลงการเรียนรู  โดยเฉพาะหองสมุดจะพบวา ดวย

ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศจึงทําใหการเขาคนควาในหองสมุดมีแนวโนมลดนอยลง เนื่องจาก

ผูใชบริการสวนใหญจะหันไปใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อสืบคนมากกวาการเดินทางมารับบริการที่หองสมุด 
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นอกจากความสะดวกในการเขาถึงแลวแหลงการเรียนรูตางๆ ยังมีลักษณะของ

ความกาวหนาและหลากหลายเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตางๆ แตเงื่อนไข

เดียวกันคือ การมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาปรับใชใหเหมาะสมทั้งในสวนของการใหความรู และสราง

ความเขาใจไดดียิ่งขึ้นผานการแสดงทั้งภาพ และเสียงบรรยายซึ่งเปนลักษณะเดนที่ชัดเจนกวาการจัดแหลง

การเรียนรูในอดีต อีกทั้งมีสวนสําคัญในการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน อยางไรก็ตามสิ่งตางๆ เหลานี้ยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงความตองการของผูเรียนซึ่งนั่นยอม

มีผลตอเนื่องอยางชัดเจนตอการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเอื้อตอการเรียนรูไดดวยตนเอง

ซึ่งพบวา ผูใชบรกิารสวนใหญใชวิธีการคนควาขอมูลจากอินเตอรเน็ตมากกวาการเขาถึงแหลงการเรียนรู

จริงดวยตนเอง เพราะตองเสียเวลา และคาใชจายในการเดินทาง ดังนั้นการจัดแหลงเรียนรูในปจจุบันจึง

หลีกเลี่ยงไมไดที่ตองมีการปรับตัวใหมีขอมูลความรูตางๆ มีความทันสมัยและหลากหลายตอบสนองตอ

ความตองการของผูรับบริการดวยวิธีการที่หลากหลายดวยรูปแบบการนําเสนอที่นาสนใจและสามารถดึงดู

ใจใหผูรับบริการสนใจที่จะเขาไปใชแหลงการเรียนรูนอกจากนี้ผูตอบไดใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการ

เรียนรูจากตัวบุคคลซึ่งเนนไปที่การลงมอืปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูซึ่งในขณะเรียนรูสามารถซักถามไดซึ่ง

ประเด็นดังกลาวคอนขางแตกตางอยางสิ้นเชิงกับแหลงการเรียนรูในอดีตซึ่งยังขาดความมีชีวิตชีวา 

นอกจากนี้ยังปรากฏประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับการแบงปนหรือแชรความรูตางๆ ใหกับผูอื่นในแหลงการ

เรียนรูซึ่งพบวา ปจจุบันคนในชุมชนไมถายทอดความรูแกบุคคลอื่นๆ ซึ่งเปนประเด็นที่ทําใหบางครั้งขาด

การถายทอดความรูซึ่งมีลักษณะเฉพาะกับบริบทของชุมชนนั้นๆ  

2) บทบาทของแหลงการเรียนรูที่เพ่ิมความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

สําหรับบทบาทของแหลงการเรียนรูที่เพิ่มความสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสามารถพิจารณาไดถึงลักษณะตางๆ ดังนี ้

2.1) รูปแบบการเรียนรูที่เปลี่ยนไป ซึ่งการสะทอนผานการบริหารจัดการดังจะเห็น

ไดวา ลักษณะการดําเนินงานของแหลงการเรยีนรูไดเปลี่ยนแปลงไปซึ่งความแตกตางดังกลาวมาจากสภาพ

สังคม เศรษฐกิจในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป และความกาวหนาในการนําวิทยาการดานการบริหารจัดการ

มาปรับเพื่อใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการแหลงการเรียนรูอยางเปนระบบในทุกขั้นตอนของ

กระบวนการ ตลอดจนมีระบบการประเมินและการนิเทศติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 

นอกจากนี้พบวา กศน. แตละเขตตางมุงลงพื้นที่เพื่อไปมีสวนรวมในการใชแหลงการเรียนรูโดยตรง ทั้งใน

ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หรือโครงการตางๆ ที่เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา

ผูเรียน และมีการประเมินทั้งในมิติดานคุณภาพและมิติเชิงปริมาณ อีกทั้งมีการจัดหลักสูตรที่เกิดจากการมี
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สวนรวมระหวางภูมิปญญาในพื้นที่มากกวาในอดีตที่ผานมาอีกทั้งมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสงเสริม

การเขาถึงพื้นที่แหลงการเรียนรูมากขึ้น 

นอกจากนี้การใหความสําคัญตอประเด็นตอไปนี ้

2.2) รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการเรียนรู  พบวา การพัฒนาแหลง

การเรียนรูเปนอีกปจจัยที่ทําใหเกิดความตางในการพัฒนาแหลงการเรียนรูซึ่งปจจุบันมีการดําเนินงานที่

นาสนใจและกาวทันตอสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตร เนื่องดวยการเล็งเห็นวา แหลงการ

เรียนรูที่ดียอมเปนกลไกสําคัญอีกประการในการสรางการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกประชาชน ดังจะเห็นได

จากปจจุบันมีหนวยงานของทั้งภาครัฐ หนวยงานเอกชน และสถานศึกษา ตลอดจนชุมชนตางๆ ให

ความสําคัญเพื่อจะใหประชาชนไดมีการเรียนรูตามอัธยาศัยมากขึ้น โดยที่จะพยายามหาและคนควาให

สถานที่ตางๆ เปนแหลงเรียนรูซึ่งจะใหประชาชน เยาวชนมีความกระตือรือรนกับการศึกษาในทองถิ่นให

มากขึ้น   

งบประมาณ พบวา มีความแตกตางจากการไดรับการสนับสนุนที่เพิ่มมากขึ้น แมจะ

เปนอัตราที่ไมมากนัก แตเวลามีงบประมาณประจําแตละปของทาง กศน. จะมีคําสั่งใหเขาไปทํางานใน

แหลงการเรียนรูในแตละแขวง เปนตน 

2.3) ความเสื่อมโทรมของแหลงการเรียนรูบางประเภทโดยเฉพาะที่เปนบุคคล  

การเปลี่ยนแปลงของปจจัยสนับสนุนการจัดการแหลงการเรียนรู พบวา ประเด็นนี้อาจกลาวไดวา เกิดจาก

ความเปลี่ยนแปลงทั้งดานในกายภาพ และมุมมองถึงคุณคาของแหลงการเรียนรูของประชาชนในทองถิ่น 

โดยผูตอบไดใหรายละเอียดโดยภาพรวมไว 3 ลักษณะคือ ความเสื่อมโทรมของแหลงการเรียนรู ซึ่งบาง

แหงคอนขางถูกละเลยและปลอยทิ้งจนมีการชํารุด ทรุดโทรม บริบททางสังคมซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากบาง

พื้นที่เปนพื้นที่ทางเกษตรกรรมก็กลายเปนพื้นที่ซึ่งมีความเปนสังคมเมืองเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจาก

กรุงเทพมหานครเปนแหลงชุมชนเมืองขนาดใหญจึงมีแหลงการเรียนรูบางประเภทลดนอยลงหรือไมมีเลย 

นอกจากนี้แหลงการเรียนรูบางประเภทลดนอยลง โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงการเรียนรูประเภทบุคคล 

อยางไรก็ตามพบวา ผูใหขอมูลบางคนกลับมีความคิดเห็นที่แตกตางออกไป โดยระบุ

วา สวนตัวคิดวาการจัดการแหลงการเรียนรูในปจจุบันไมไดมีความแตกตางจากอดีตที่ผานมา เนื่องดวย

หากพิจารณาไปที่เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน โดยใหเหตุผลวา การจัดการแหลงการเรียนรูในอดีตและ

ปจจุบันไมไดมีความแตกตางกัน เนื่องจากตางมุงไปสูเปาหมายเดียวกันคือ การสงเสริมใหประชาชนใน

ทองถิ่นไดรับความรู ทักษะการฝกวิชาชีพ และพัฒนาอาชีพ อันจะนําไปสูการสรางงาน สรางอาชีพ และ



62 

 

สงเสริมใหมีรายไดเพิ่มขึ้นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สวนสิ่งที่เพิ่มเติมขึ้นมาในการจัดการแหลงการเรียนรูคือ 

แหลงการเรียนรูใหมๆ จะมีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทของสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปเทานั้น 

 

ตารางที่  3  วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการเรียนรู   

ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

1. สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพให

ประชาชนในพื้นที ่

12 30.00 

2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหทราบและเขารับบริการจากแหลงการเรียนรูให

มากขึ้น 

9 22.50 

3. ดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนแหลงเรียนรู 6 15.00 

4. สงเสริมการมีสวนรวมและนํานโยบายของสํานักงาน กศน. สูการปฏิบัติใน

การใหความรูแกประชาชนในชุมชน 

6 15.00 

5. เพื่อประสานงานกับแหลงเรียนรู 3 7.50 

6. ปรับปรุงดานเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 2 5.00 

7. สงเสริมความรวมมือกับภูมิปญญาทองถิ่น 1 2.50 

8. จัดทําทําเนียบแหลงเรียนรูระดับตําบลเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

1 2.50 

รวม 40 100.00 

การบริหารจัดการแหลงการเรียนรูในปจจุบันพบวา สวนใหญเปนไปในลักษณะของ 

1.2.1 วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนในพื้นทีโ่ดยมีลักษณะการดําเนินการดังนี้ 

กระตุนใหเกิดการเขารับบริการแหลงการเรียนรู เชน การใชประโยชนจากแหลง

การเรียนรูเพื่อประยุกตสูการเรยีนการสอน โดยกําหนดใหนักศึกษา กศน. ไดเขาไปคนควา หรือเรียนรูดวย

ตนเองในแหลงการเรียนรูตามความเหมาะสม ทั้งนี้ทางผูตอบระบุวา ใหความสําคัญกับการกําหนดให

นักศึกษา กศน.เขาพื้นที่เพื่อใชบริการแหลงการเรียนรูในทุกภาคการศึกษา 

สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายผูรับบริการมีลักษณะการ

ดําเนินงานเปนลักษณะของการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา กศน.ซึ่งสอดคลองกับรายวิชาที่เรียนใน
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ขณะเดียวกันตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง ดังนั้นนักศึกษาในแตละภาคเรียนจะ

ไดเขาใชบริการแหลงการเรียนรูซึ่งสอดคลองกบัสิง่ที่ตนกําลังศึกษาในรายวิชาเพื่อใหงายตอการสรางความ

เขาใจและสะดวกในการจัดการศึกษา นอกจากนี้มีลักษณะของการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่สงเสริมดานอาชีพในแหลงการเรียนรูใหแกประชาชนในพื้นที่อยางตอเนื่อง 

สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงสูการเรียนรู โดยผูรับบริการจากแหลงการเรียนรูทั้งที่

เปนนักศึกษา กศน. หรือประชาชนที่สนใจซึ่งเขาใชบริการตางๆ ผานกิจกรรมที่มุงกระตุนและสงเสริมการ

เรียนรูควรตองสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ สูการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง

ได 

การขยายผลสูการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการใหนักศึกษา กศน.เขาไป

เรียนรูจากแหลงการเรียนรูและจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2.2 วัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธใหทราบและเขารับบริการจากแหลงการเรียนรู

ใหมากขึ้นโดยมีลักษณะการดําเนินการ 

ดําเนินการเชิงรุกเพื่อประชาสัมพันธเผยแพร ซึ่งมีลักษณะการดําเนินการโดยให

แสวงหาความรวมมือ และใหภาคีเครือขาย หรือชุมชนไดเขามามีสวนรวมจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ

เรียนรู  

การใหความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูโดยมุงสงเสริมใหชุมชนไดรับความรูตางๆ 

เกี่ยวกับแหลงการเรียนรู และการนําความรูที่ไดรับไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทความเปนอยู

ของตน เชน กศน. หลายแหงมีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับการใหความรูกับชุมชนในเรื่องหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การสืบสานงานดานวัฒนธรรม เปนการใหคําแนะนําและสงเสริมใหทั้งกลุม

นักศึกษา กศน. และประชาชนในทองถิ่นไดเขารวมกันอนุรักษและสบืสานวัฒนธรรมประเพณี เพื่อสืบสาน

ความเปนอัตลักษณของชุมชนทองถิ่น 

1.2.3 การดูแลรักษา พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศนของแหลงการเรียนรู เพื่อใหแหลง

การเรียนรูมีความทันสมัยและพรอมใชงานตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนจะเกิดขึ้นตลอดเมื่อถึงเวลาที่

เหมาะสม โดยทาง กศน. จะจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อการเรียนรูไปใช ดังกรณีของแหลงการ

เรียนรูที่บริหารจัดการโดย กศน. เชน บานหนังสือชุมชนจะมีการรับบริจาคหนังสือและนํามาหมุนเวียน

แลกเปลี่ยนหนังสือกันในบานหนังสือของแตละชุมชน นอกจากนี้ในสวนของการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน

พบวา มีการจัดพื้นที่เพื่อจัดสรรบุคลากรเพื่อแบงพื้นที่ในการดูแลและเขาไปประจําเพื่อถายทอดความรู 
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และปรับปรุงตกแตงใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยดังเชน แหลงการเรียนรูที่ กศน. ดูแลโดยตรงอยาง

หองสมุดคอนเทนเนอรจะมีอาจารยทีเ่ปนผูรบัผดิชอบดูแลสถานที่ทําการเปด-ปด และรับผิดชอบในการยมื

และคืนหนังสือ ตลอดจนการเบิกจายคาใชจายหรือคาดูแลรักษาตางๆ จากตนสังกัด หรือในกรณีที่ กศน.

เขตรับผิดชอบดูแลและพัฒนาแหลงการเรียนรู เชน สถานที่ การจัดหาสื่อ หรือแมแตการสนับสนุนใหมี

การรวมกลุมของผูเรียนใหเกิดเปนกลุม ชมรม สมาคม เชน ในพื้นที่ของ กศน.ลาดพราวมีการรวมกลุมกัน

ของสมาคมคนรักโหราศาสตรซึ่งเปนการรวมตัวของผูเรียนและพัฒนาเปนเครือขายหลักของ กศน. เขต 

หรือกลุมบานเห็ดลาดพราว 80 ที่เกิดจากการรวมตัวของชุมชนโดยมี กศน.เปนผูสนับสนุนและพัฒนาเปน

ศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งจะเปนแหลงเรียนรูสําหรับประชาชนที่สนใจตอไป 

1.2.4 สงเสริมการมีสวนรวมและนํานโยบายของสํานักงาน กศน. สูการปฏิบัติในการ

ใหความรูแกประชาชนในชุมชน  โดยทั้งสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติตามแนวนโยบาย

ซึ่งตามภาระหนาที่ของ กศน. ซึ่งใหมี กศน.แขวงเพื่อประสานงานในการใหความรูแกประชาชนในชุมชน 

ทั้งนี้เปนไปในลักษณะของการมอบหมายใหครูผูสอนเขาไปประสานงานดูแลใหความรู และสงเสริม

เผยแพรใหมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมตางๆ ของแหลงการเรียนรู และการเขาไปจัดกิจกรรมตามที่ 

กศน.เขตกําหนดใหแตละงบประมาณ  

การปฏิบัติตามแนวนโยบายของสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่ไดวางกรอบการปฏิบัติตามภาระหนาที่ของ กศน. ที่มุงสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการแหลงการเรียนรู เชน การรวมจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูซึ่งใหมี กศน.แขวงเพื่อประสานงานใน

การใหความรูแกประชาชนในชุมชนเชน ดานทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง 

นอกจากนี้มีโครงการจัดตั้งศูนยดิจิทัลชุมชนโดยใหความรูเกี่ยวกับอินเตอรเน็ตเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ประชาชนในชุมชนผานการจัดหลักสูตรตางๆ 

1.2.5 ประสานงานกับแหลงการเรียนรู โดยภาพรวมมีลักษณะการดําเนินงานเปนการ

กําหนดแผนและปฏิบัติการในการใชประโยชนแหลงการเรียนรูและนิเทศติดตามประเมินผล สําหรับ

รายละเอียดอาจแบงเปนภาพรวมได 3ลักษณะคือ 

1.2.5.1 ประสานงานกับแหลงการเรียนรูเพื่อรวมวางแผนในการบริหารจัดการ

แหลงการเรียนรูใหสามารถรองรับผูเขาใชบริการ เชน การรวมจัดทําแผน หรือปฏิทินในการเขาใชแหลง

การเรียนรู การจัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆ ใหทันสมัยพรอมใชงาน และมีจํานวนที่

เพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 
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1.2.5.2 การปฏิบัติตามแผนการใชแหลงการเรียนรู  และสนับสนุนในทุกๆ 

กิจกรรมเพื่อใหผูใชบริการในแหลงการเรียนรูเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

1.2.5.3 การนิเทศ ติดตามเพื่อนําผลการใชแหลงการเรียนรูเพื่อนําขอมูลที่ไดมา

พัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหแหลงการเรียนรูสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการในปจจุบัน

ได 

1.2.6 ปรับปรุงดานเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผานทักษะในดานการใชเทคโนโลยี ดังปรากฏจากการจัดตั้งศูนยดิจิตัลตา

มกศน.แขวงตางๆ เพื่อเปดสอนหรือจัดฝกอบรมเพื่อใหความรูแกประชาชนทั่วไปในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อหาแนวทางในการสงเสริมการเรียนรูใหมๆ ที่เหมาะสมกับบริบทแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

อีกทั้งเพื่อสรางแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจที่จะอานใหมากขึ้น เชน การเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรและเครือขาย

อินเตอรเน็ตเพื่อรองรับตอความตองการในการใชบริการที่คาดวาจะเพิ่มขึ้นนอกจากนี้ยังเพิ่มการบริหาร

จัดการเรียนรูที่เนนการจัดกิจกรรมในแหลงการเรียนรูใหมากขึ้น เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อ

สรางแรงดึงดูดใหเด็กและเยาวชนรุนใหมใหความสนใจกับการอานเพื่อเพิ่มพูนความรูใหมากขึ้น 

1.2.7 สงเสริมความรวมมือกับภูมิปญญาทองถิ่น เปนการบริหารจัดการในลักษณะการ

ประสานความรวมมือกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเผยแพรผลงานและนํานักศึกษา กศน.เขารวมกิจกรรมเพื่อ

เผยแพรผลงานของภูมิปญญาทองถิ่นน้ันๆ ดังกรณีของแหลงการเรียนรูตามบริบทของ กศน.เขตพระโขนง

ซึ่งไดระบุวา บางสถานที่ซึ่งเปนแหลงการเรียนรูที่อยูนอกเหนือการบริหารจัดการของ กศน.เขตพระโขนง 

ดังนั้นสิ่งที่ทําไดจึงพยายามนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรู หรือนํานักศึกษา กศน. เขาไปเรียนรูในแหลง

การเรียนรูตามโอกาสและความเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาการเรียนรู 

1.2.8 การจัดทําทําเนียบแหลงการเรียนรูระดับตําบล มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อสงเสริม

กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนใหไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ตารางที่  4  การพัฒนาและการสรางแหลงการเรียนรู 

ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

1. แนวทางในการพัฒนาแหลงการเรียนรู* 

1.1 ประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขายตางๆ 12 18.18 

1.2 การจัดสรรงบประมาณลงสูแหลงการเรียนรูใหมากขึ้น 12 18.18 

1.3 ความตอเนื่องของนโยบายและสอดคลองกับนโยบายของ กศน.เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู 

10 15.15 

1.4 เนนการกระตุนการเรียนรูของผูเรียนผานการจัดบรรยากาศที่สงเสริมการ

เรียนรู 

10 15.15 

1.5 เพิ่มการประชาสัมพันธและดําเนินงานเชิงรุก 10 15.15 

1.6 การบริหารจัดการภายใตขอจํากัดทางภายภาพ เชน สงเสริมปจจัยที่

สนับสนุนการเรียนรู เชน วัสดุอุปกรณ  บุคลากร และการนําเทคโนโลยีมาชวยใน

การบริหารจัดการแหลงการเรียนรู 

6 9.09 

1.7 การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักความเปนสากลแตอยูบน

พื้นฐาน หรืออัตลักษณะที่สอดคลองกับนโยบายของ กศน. 

3 4.55 

1.8 ไมระบ ุ 3 4.55 

รวม 66 100.00 

2. แนวทางการสรางแหลงการเรียนรู   

2.1 วิธีดําเนินการสืบทอดองคความรูหรือถอดบทเรียนจากแหลงเรียนรูที่เปน

บุคคล  

  

2.1.1 การเชิญเพื่อเปนวิทยากร 22 55.00 

2.1.2 การสืบทอดและถอดบทเรียนผานกิจกรรมตางๆ เชน เวทีชาวบาน 

การบอกเลาผานพิธีกรรมตางๆ การนําเสนอผานรูปแบบความบันเทิงตางๆ หรือการ

ทําหลักสูตรเพื่อเผยแพรใหผูที่สนใจ 

8 20.00 

2.1.3 การจัดเก็บเปนฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น 3 7.50 

รวม 33 82.50 
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ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

2.2 ไมปรากฏการสืบทอดองคความรูจากแหลงการเรียนรูที่เปนบุคคล   

2.2.1 ดําเนินการเพียงพาผูเรียนเขาศึกษาดูงาน 4 10.00 

2.2.2 ขอจํากัดของลักษณะแหลงเรียนรูซึ่งเปนชุมชนคนเมือง 1 2.50 

รวม 5 12.50 

2.3 เคยมีการดําเนินงานแตปจจุบันไมไดดําเนินการเพื่อถอดบทเรียนจากแหลง

เรียนรูที่เปนบุคคลแลว 

1 2.50 

2.4 ไมระบ ุ 1 2.50 

รวม 40 100.00 

* หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 

แนวทางในการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อการบริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  เชน ในแงของนโยบายและแผน การจัดกิจกรรม การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การมี

สวนรวมของชุมชน จากรายละเอียดขอมูลพบประเด็นที่สําคัญ 2 ประการไดแก 1.3.1) แนวทางในการ

พัฒนาแหลงการเรียนรู  และ  1.3.2) แนวทางการสรางแหลงการเรียนรู โดยแตละประเด็นมีรายละเอียด

ดังนี ้

1.3.1  แนวทางในการพัฒนาแหลงการเรียนรู  ประกอบดวย 1) ประสานความรวมมือ

กับชุมชนหรือภาคี เครือขาย  2) การจัดสรรงบประมาณลงสูแหลงการ เรี ยนรู ใหมากขึ้น 

3) ความตอเนื่องของนโยบายและสอดคลองกับนโยบายของ กศน.เกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือพัฒนา

แหลงการเรียนรู 4) เนนการกระตุนการเรียนรูของผูเรียนผานการจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู               

5) เพิ่มการประชาสัมพันธและการดําเนินงานเชิงรุก  6) การบริหารจัดการภายใตขอจํากัดทางกายภาพ 

และ 7) การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการความเปนสากลแตอยูบนพื้นฐานหรือัต

ลักษณที่สอดคลองกับนโยบายของ กศน. ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) ประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขายตางๆ โดยผูตอบไดระบุ

ประเด็นที่นาสนใจดังนี ้

บุคลากร/บุคคล สภาพในการดําเนินการปจจุบันสวนใหญผูตอบระบุสอดคลอง

ไปในทิศทางเดียวกันวา อํานาจในการตัดสินใจดําเนินงานขึ้นอยูกับวิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหาร
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จัดการเฉพาะตัวของผูบริหาร โดยครูหรือบุคลากรอื่นๆ จะมีหนาที่รับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ

ตางๆ มาปฏิบัติเพื่อดําเนินงานทุกอยางใหเปนไปตามแผนหรือนโยบายที่กําหนดไว โดยไมไดมีอํานาจใน

การตัดสินใจแตอยางใด ดังนั้นแนวทางที่ควรตองพัฒนาเพื่อเปนกลไกในการประสานความรวมมือกับ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรมควรตองใชประโยชนจากการมีคณะกรรมการแหลงการเรียนรูในชุมชนเพื่อจัดหา

แนวทางรวมกันในการบริหารจัดการแหลงการเรียนรูรวมกันกับชุมชน โดยควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุก

เพื่อสราง จัดหา และกระตุนใหเกิดการตื่นตัวและตระหนักในประโยชนจากแหลงการเรียนรูโดยใหชุมชน

เปนฐานและสงเสริมใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ จัดหาขอมูล สํารวจความ

ตองการ และนําขอมูลที่ไดมาศึกษาเพื่อพัฒนาตอไป นอกจากนี้บทบาทของครู กศน.ก็ถือวาควรมีการ

ปรับเปลี่ยนเพื่อสนับสนุนตอแนวทางดังกลาว โดยครู กศน.ตําบลควรจัดสรรเวลาเพื่อลงพื้นทีใ่นการพฒันา

แหลงการเรียนรูเพื่อการบริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผานการประสานกับ

ชุมชนใหมีสวนรวม โดยสนับสนุนงบประมาณลงไปในพื้นที่เพื่อทําใหการดําเนินงานมีความคลองตัวมาก

ขึ้น 

การคํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานซึ่งแตละพื้นที่มีความหลากหลาย โดย

การปรับใหเขากับบริบทของแตละชุมชน กลาวคือ ลดการทํางานแบบแยกสวนซึ่งเปนแนวทางในการ

แกไขปญหาที่สงเสริมใหเกิดความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งจากชุมชน สถานศึกษา ตัวแทนจากศาสนา 

และภาครัฐไดรวมกันกําหนดนโยบายและวางแผนการจัดกิจกรรม โดยไมไดเนนไปที่การเปนภาระหนาที่

ของสถานศึกษาเพียงหนวยงานเดียว เนื่องจากการใหชุมชนมีสวนรวมยอมเปนการพัฒนามาจากความ

ตองการของชุมชนอยางแทจริงซึ่งเปนการบริหารจดัการทีม่าจากการคํานึงถึงบรบิทจริงในแตละพื้นที่ หรือ

ปรับใหเขากับความสามารถในการบริหารจัดการดวยตนเองของแตละชุมชน 

สงเสริมการมีสวนรวมอยางจริงจัง เพื่อความเขมแข็งในการจัดการแหลงการ

เรียนรูใหแกชุมชนแตละแหงเพื่อสรางเปนมาตรการดําเนินงานโดยใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาแหลงการเรียนรูของตนเองทั้งในลักษณะของการใหขอคิดเห็น หรือการมีสวนรวมในการวางแผน

เพื่อพัฒนาแหลงการเรียนรู ตลอดจนการใหผลตอบกลับในการประเมินการใชแหลงการเรียนรู 

2) การจัดสรรงบประมาณลงสูแหลงการเรียนรูใหมากขึ้น ซึ่งมีขอควรพิจารณา 

3 ประการไดแก  

ลักษณะการดําเนินงานพบวา หากพิจารณาจากสภาพปญหาในการดําเนินงาน

ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากการขาดงบประมาณจะกระทบตอการพัฒนาที่สําคัญในการจัดสรรทรัพยากร

ทางการศึกษาที่ไมเพียงพอตอการสงเสริมการเรียนรู เชน การใชคอมพิวเตอรเพื่อการใชประโยชนในศูนย
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ดิจิทัลตําบล หรือขอจํากัดในการจัดสรรทรัพยากรเนื่องจากติดขัดระเบียบขอบังคับตางๆ ซึ่งสงผลใหไม

สามารถจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ทันสมัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูได เพราะฉะนั้นแนวทางหนึ่งที่ควรให

ความสําคัญและไมอาจหลีกเลี่ยงไดคือ การเพิ่มการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อให

เกิดผลเชิงบวกซึ่งจะสรางความยั่งยืนใหแกการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู ทั้งในลักษณะของการจัด

กิจกรรมตางๆ เพื่อสรางความนาสนใจ และมีความทันสมัยเพื่อดึงดูดความสนใจและพัฒนาใหแหลงการ

เรียนรูมีคุณคาแกการสงเสริมการเรียนรูของประชาชนมากขึ้น 

บุคลากรลงพ้ืนที่ชุมชน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการใชงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรเพิ่มข้ึนยอมมีผลตอการปรับเปลี่ยนบทบาทของบุคลากรในการลงพื้นที่ชุมชน ซึ่งที่ผานมา

จะพบวา สวนใหญแนวคิดในการบริหารเปนแนวคิดที่ดี แตเมื่อตองปฏิบัติจริงกลับพบอุปสรรคหลาย

ประการไมวาจะเปนเรื่องงบประมาณและบุคลากร การขาดการประชาสัมพันธ หรือรูปแบบการเรียนรูไม

สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน สภาพปญหาหรืออุปสรรคตางๆ เหลานี้ยอมสงผลตอการปรับบทบาท

ของครู กศน. ตําบลซึ่งควรตองจัดสรรเวลาในการลงพื้นที่เพิ่มขึ้นเพื่อพัฒนาแหลงการเรียนรูเพื่อการ

บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และประสานงานกับชุมชนใหมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรูในแหลงการเรียนรูเพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณมีการดําเนินงานที่ดี

ขึ้นและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อเพิ่มการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธเชิงรุกใหแก

แหลงการเรียนรูในระดับตําบลใหเปนที่รูจักมากขึ้น 

ลักษณะการใชงบประมาณ งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนโดยสวนใหญจะ

ใชไปในเพื่อการพัฒนาพื้นที่ และเพื่อการบริหารจัดการแหลงการเรียนรู เชน คาสาธารณูปโภคตางๆ หรือ

การจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณเพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนตน 

3) ความตอเน่ืองของนโยบายและสอดคลองกับนโยบายของ กศน.เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู ซึ่งมีประเด็นสําคัญดังนี้ 

เปาหมายหรือเปาประสงคของนโยบายในการบริหารจัดการหรือพัฒนาแหลง

การเรียนรู  ควรมีความชัดเจนและมีความตอเนื่องในการปรับปรุง หรือการมุงสนับสนุนเพื่อพัฒนาแหลง

การเรียนรูใหมีความเปนสากล และสามารถถอดบทเรียนที่สงผลตอการกระตุนใหเกิดการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งควรมีความชัดเจนในการพัฒนาแหลงการเรียนรูภายใตการจัดระบบการใชให

เหมาะสมและคุมคา โดยรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมในแหลงการเรียนรู 

วิธีดําเนินการ  ควรเริ่มจากการมีการวางแผนงานที่ชัดเจน และสรางความ

เขาใจที่ตรงกัน จากนั้นจึงมีการดําเนินงานที่สนับสนุนและเสริมสรางการมีสวนรวม และมีความสม่ําเสมอ 
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เชน ควรมีการประชาสัมพันธในการสราง หรือสงเสริมใหเกิดการตื่นตัวถึงประโยชนในการใชแหลงการ

เรียนรู การใหชุมชนเปนฐานและสนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ เชน การ

จัดหาขอมูล การสํารวจความตองการ และนําขอมูลมาศึกษาเพื่อพัฒนาตอไป 

แนวทางในการตรวจสอบ นโยบายและงบประมาณตองไดรับความสนใจและ

ใสใจอยางใกลชิดจากผูบริหารซึ่งจะมีผลตอการสรางกลไกในการบริหารจัดการแหลงการเรียนรูใหเปน

แหลงศึกษาคนควาที่สามารถตอบสนองตอความตองการเรียนรูของผูใชบริการไดอยางเปนรูปธรรม 

การนําไปปฏิบัต ิ การนํานโยบายไปใชสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเทาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงและเปนรูปธรรมควรเปนนโยบายและแผนการดําเนินงานที่มีระยะเวลา 4 ปขึ้นไป 

เนื่องจากหากปรับเปลี่ยนนโยบายบอยครั้ง หรือความไมมีเสถียรภาพทางนโยบายยอมมีผลตอการบริหาร

จัดการในเรื่องอื่นๆ ซึ่งตองปรับเปลี่ยนตามนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งอยางนอยก็กอใหเกิดความ

สิ้นเปลืองโดยไมจําเปนซึ่งถือเปนตนทุนทางการบริหาร 

4) เนนการกระตุนการเรียนรูผานการจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู โดยมี

ลําดับขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี ้

การวางแผน  สําหรับการวางแผนในการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตอง

เริ่มที่ใหผูใชบริการตระหนักถึงความสําคัญในการใชประโยชน หรือการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู โดย

แนวทางที่ควรนํามาปรับใชคือ การทําใหชุมชนเปนฐาน และสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในชุมชน

เขามามีสวนรวมตั้งแตการบริหารจัดการ การจัดหาขอมูลที่ไดจากการสํารวจความตองการในการใชแหลง

การเรียนรู นอกจากนี้การวางแผนงานตองพยายามขจัดขอติดขัดหรืออุปสรรคในการนํานโยบายหรือ

แผนงานสูการปฏิบัติ เนื่องดวยบอยครั้งจะพบวา การบริหารจัดการตางๆ เกิดขึ้นจากแนวคิดทางการ

บริหารที่ดีแตเมื่อนําไปใชในทางปฏิบัติกลับพบขอจํากัด และอุปสรรคหลากหลายประการทั้งดาน

งบประมาณ ดานบุคลากร การดําเนินงานประชาสัมพันธซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสรางแรงดึงดูความ

สนใจในการเขาใชบริการใหแกแหลงการเรียนรู 

การปฏิบัต ิ วิธีการกระตุนใหผูใชบริการ หรือผูเรียนเกิดการเรียนรูจากแหลง

การเรียนรูที่เขาใชบริการมีปจจัยสําคัญมาจากการสงเสริมบรรยากาศในการเรียนรูใหหลุดออกจากกรอบ

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมๆ เพราะการเรียนรูที่เกิดขึ้นสามารถมาจากการจัดการเรียนการ

สอนนอกหองเรียนหรือการสงเสริมกิจกรรมศึกษาเรียนรูในแหลงการเรียนรูนอกสถานที่ 

ระหวางการดําเนินการ  ควรนํานโยบายที่มีเสถียรภาพและมีความตอเนื่องโดย

นํามาปฏิบัติเพื่อสงเสริมหรือกระตุนการเรียนรูของผูเรียนใหมีสวนรวมมากขึ้น โดยการนําความรูไปสูการ
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ปฏิบัติในรูปแบบของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลาวคือ นําความรูที่ไดจากแหลงการเรียนรูไปจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาและแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายเพิ่มเติมเพื่อจะไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม และแหลงงบประมาณที่สนับสนุนโครงการ 

การลงมือปฏิบัติ ควรตองมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และเปนกิจกรรมซึ่ง

เปนโครงการใหมๆ ที่มาจากความสนใจและตอบสนองตอความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

ใหความสําคัญตอการสรางบรรยากาศในการเรียนรูและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การการบริหารจัดการพื้นที่ของแหลงการเรียนรู ดังปรากฏวา กศน.บางเขตจําเปนตองใชสถานที่ของ

แหลงการเรียนรู เนื่องดวยขอจํากัดของกศน.ที่บางศูนยการเรียนรูไมมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมของ

ตนเอง จึงตองขอใชพื้นที่รวมหรือเขาไปจัดกิจกรรมในพื้นที่ของแหลงการเรียนรูอื่นๆ 

5) เพิ่มการประชาสัมพันธและดําเนินงานเชิงรุก 

การปรับเปลีย่นลักษณะการดําเนินงานที่เนนการทํางานเชิงรุกใหมากขึ้น กลาวคือ 

การจัดกิจกรรมตางๆ ของแหลงการเรยีนรูตองสงเสริมการมีสวนรวมและ เขาถึงประชาชนในชุมชนใหมาก

ขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งกับกลุมเปาหมายที่เปนเด็กและเยาวชน โดยลักษณะการทํางานเชิงรุกยอมสงผลตอ

ภาระงานที่ครู กศน.ตําบลตองจัดสรรเวลาในการลงพื้นที่ใหมากขึ้นกวาเดิม และการมีความรูความเขาใจ

ในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสงเสริมการเรียนรูในการดําเนินงาน ตลอดจนบทบาทในการเปนผู

ประชาสัมพันธ และกระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการตั้งแต

กระบวนการสํารวจความตองการ การจัดหาขอมูล จนกระทั่งการนําขอมูลที่ไดศึกษามาใชเพื่อพัฒนาแนว

ทางการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูไดอยางตอบสนองตอความตองการและสอดคลองตอวิถีชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน 

6) การบริหารจัดการภายใตขอจํากัดทางกายภาพ   

ควรเพิ่มเติมการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ กลาวคือ เมื่อมีการจัดกิจกรรม

อยางตอเนื่องยอมตองเพิ่มการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ในแหลงการเรียนรูใหมากขึ้นโดยควร

ดําเนินการอยางตอเนื่อง ทั้งในลักษณะการดําเนินงานเชิงรุก เชน การจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธให

มากขึ้น โดยควรตองเพิ่มงบประมาณในการประชาสัมพันธเพื่อใหแหลงการเรียนรูในระดับตําบลเปนที่รูจัก

มากขึ้นสวนหนึ่งเพื่อการเพิ่มอัตราการจัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อสงเสริม

แหลงการเรียนรู อาจกลาวไดวา เปนการทํางานเชิงรุก ทั้งนี้พบวา ผูตอบไดระบุขอมูลที่นาสนใจดังนี้ แนว

ทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูควรมีการประชาสัมพันธมาถึง กศน.และเปนขอดีประการหนึ่งที่นักศึกษา

สวนใหญของ กศน.สามารถเขารวมกิจกรรม และโครงการตางๆ ของแหลงการเรียนรูได และสามารถ
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ประชาสัมพันธเพื่อเชิญชวนประชาชนทั่วไปใหเขารวมกิจกรรมในชุมชนไดเปนอยางดี แตอยางไรก็ตาม

พบวา ดวยขอจํากัดในดานสถานที่ของ กศน. ยอมตองใชสถานที่ซึ่งเปนของแหลงการเรียนรู 

ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  สําหรับในสวนของ

ประเด็นสําคัญทางความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีประเด็นยอยที่สําคัญไดแก ความ

พรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการเรียนรู และการนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการบริหาร

จัดการแหลงการเรียนรูซึ่งแตละประเด็นมีรายละเอียดสําคัญดังนี ้

การจัดหาวัสดุ อุปกรณที่พรอมตอการใชงาน ตลอดจนเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อ

นําเขามาใชในแหลงการเรียนรูเพื่อใหความรูกับเยาวชนและประชาชนที่เขารับบริการจากแหลงการเรียนรู 

ดังที่ผูตอบสวนใหญระบุไปในทศิทางเดียวกันวา “สถานศึกษาคิดวา แนวทางสําคัญในการพัฒนาแหลงการ

เรียนรูเพื่อการบริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรตองไดรับการสนับสนุน

ทรัพยากรตางๆ ที่มีความจําเปนตอการจัดกิจกรรมและควรจัดซื้อ จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยีใหทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 

การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยในการบริหารจัดการ กลาวคือ การจัดตั้งแหลง

การเรียนรูโดยเบื้องตนควรนําเทคโนโลยีมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดกับประชาชนโดย

สงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงการเรียนรู 

7) การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักความเปนสากลแตอยูบน

พื้นฐาน หรืออัตลักษณที่สอดคลองกับนโยบายของ กศน. 

การประเมินผลการดําเนินงานจากกิจกรรมตางๆ ในทุกครั้งที่จัดขึ้นเพื่อ

วิเคราะหถึงความพึงพอใจและนําผลการวิเคราะหดังกลาวมาใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงและแกไขปญหา 

นอกจากนี้ผูตอบไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลที่ควรปรบัปรุงใหมีความเปนสากลเพื่อเปนกลไก

ในการกระตุนใหเกิดการเรียนรูใหแกผูใชบริการใหเขมขนมากขึ้นดวยแตอยางไรก็ตามสิ่งที่ควรดําเนินการ

ควบคูไปพรอมกันคือ การสรางอัตลักษณตามเอกลักษณหรือลักษณะเฉพาะตามวิถีของแตละชุมชนซึ่งอาจ

เปนไปในลักษณะของการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นใหสามารถยืนอยูดวยตนเองซึ่งสงผลเชิงบวกตอการ

บริหารจัดการในเรื่องการหารายไดเพื่อสนับสนุนแหลงการเรียนรู แตทั้งนี้ทั้งนั้นการประเมินผลการ

ดําเนินงานควรตองสอดคลองกับนโยบายของ กศน.เพื่อใหสามารถสะทอนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงไดอยางตรงกับ

นโยบายและจุดเนนในการดําเนินงาน 
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1.3.2  แนวทางการสรางแหลงการเรียนรู สําหรับขอมูลในสวนที่เกี่ยวกับความคิดเห็น

ในประเด็นแนวทางการสรางแหลงการเรียนรู พบวา ผูใหขอมูลไดระบุถึงสภาพการดําเนินงานของแหลง

การเรียนรูที่ตนเกี่ยวของใน 3 ลักษณะซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) วิธีดําเนินการสืบทอดองคความรูหรือถอดบทเรียนจากแหลงเรียนรูที่เปน

บุคคล สําหรับกรณีของแหลงเรียนรูที่มีลักษณะเปนบุคคล พบวา ผูใหขอมูลสวนใหญตางระบุตรงกันวา 

หนวยงานของตนไดมีการดําเนินการสืบทอด หรือถอดบทเรียนจากแหลงเรียนรูที่ประเภทบุคคลซึ่งจําแนก

โดยภาพรวมได 3 ลักษณะคือ 1. การเชิญเพื่อเปนวิทยากร  2. การสืบทอดและถอดบทเรียนผานกิจกรรม

ตางๆ เชน เวทีชาวบาน การบอกเลาผานพิธีกรรมตางๆ การนําเสนอผานรูปแบบความบันเทิงตางๆ หรือ

การทําหลักสูตรเพื่อเผยแพรใหผูที่สนใจ  3. การจัดเก็บเปนฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งแตละลักษณะ

สําคัญมีรายละเอียด 

1.1) การเชิญเพื่อเปนวิทยากร สําหรับแหลงเรียนรูประเภทบุคคลจากขอมูล

พบวา สวนใหญทาง กศน. ในแตละเขตจะสืบทอดหรือถอดบทเรียนดานความรูทักษะตางๆ ผานลักษณะ

การขยายผลโดยการเชิญเปนวิทยากรเพื่อถายทอดองคความรู และทักษะที่จําเปนตางๆ โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมดานวิชาชีพใหแกนักศึกษา กศน. หรือประชาชนผูสนใจในชุมชนอยาง

ตอเนื่องโดย กศน.จะเปนผูสรุปผลในการจัดหลักสูตรทั้งในดานผลการจัดกิจกรรม การติดตามผล

ความกาวหนาของผูที่เขารับการฝกอบรม ตลอดจนประชุมเพื่อดําเนินการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร

โดย กศน.เขตผูเรียน และวิทยากรเจาของหลักสูตรเชน บางสถานศึกษามีการนําภูมิปญญาในทองถิ่น

ชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการทําน้ําหมักชีวภาพ การรอยพวงมาลัย การถนอมอาหารโดยทํา

ไขเค็มดินสอพอง หรือในกรณีของ กศน.ตลิ่งชัน ไดเชิญวิทยากรในโครงการตางๆ ที่จัดขึ้นคอนขาง

ครอบคลุม เชน การสอนวิชาชีพ การเปนวิทยากรบรรยายโครงการพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคม 

โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยวิทยากรตองมีความรูที่สอดคลองกับสิ่งที่ตองการสืบทอดความรู 

และทาง กศน.จัดทําประวัติภูมิปญญาทองถิ่นใหนักศึกษา กศน. เพื่อใหทราบวา ภายในทองถิ่นมีภูมิ

ปญญาใดบาง และแหลงภูมิปญญาอยูที่ไหน เปนตน 

1.2) การสืบทอดและถอดบทเรียนผานกิจกรรมตางๆ เชน เวทีชาวบาน 

การบอกเลาผานพิธีกรรมตางๆ การนําเสนอผานรูปแบบความบันเทิงตางๆ หรือการจัดทําหลักสูตร

เพื่อเผยแพรใหผูที่สนใจ  ซึ่งมีหลายลักษณะเชน 1) การนํานักศึกษา กศน.เขาไปศึกษาดูงานและเรียนรู

จากสถานที่จริงทั้งในลักษณะของการฟงบรรยาย และการไดลงมือปฏิบัติจริง เชน กศน.เขตคลองสานได

ระบุถึงแหลงเรียนรูที่เปนบุคคลซึ่งมีทั้งที่เปนเกษตรกร เชน ผูเพาะเห็ด การเลี้ยงไก และไสเดือน หรืองาน
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ศิลปหัตถกรรม เชน การทําผาฝาย เปนตน โดยทาง กศน.ไดนํานักศึกษาเขาไปศึกษาดูงาน 2) การเปด

สอนอาชีพระยะสั้นโดยมีการระบุวา หนวยงานไดทําการสืบทอดองคความรูและบทเรียนจากแหลงเรียนรู

ที่เปนบุคคลโดยเปดสอนในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นในวิชาดานดนตรีไทย หรือการ

ประดิษฐบายศรีจากใบตอง ดังที่ กศน.ราษฎรบูรณะไดระบุไวเปนกรณีตัวอยาง หรือในกรณีของ กศน.เขต

บางขุนเทียนไดใหขอมูลวา ทําการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะสั้น เชน การทําขนมไทยจากวิทยากร

ซึ่งเปนผูสูงอายุในทองถิ่น 3) การถอดบทเรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอนดานศิลปวัฒนธรรม โดยระบุ

วา การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยเฉพาะในดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เชน การทําหุนมือ การ

ประดิษฐหัวโขน เปนตน เหลานี้จะถอดบทเรียนจากการเขารวมกิจกรรม เชน กศน.เขตปอมปราบศัตรู

พายมีการถอดบทเรียนดานศิลปวัฒนธรรมจากละครชาตรี คณะจงกลโปรงน้ําใจ หรือการครอบครูที่วัด

พระพิเรนทร และการตีบาตรพระ เปนตน และ 4) การจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเผยแพรให

ประชาชนที่สนใจไดศึกษาหาความรูซึ่งถือเปนอีกวิธีการหนึ่งในการถอดองคความรูไวเปนหลักสูตร

สถานศึกษา โดยบางกรณีไดใหนักศึกษา กศน.จัดทํารายงานพรอมทั้งอธิบายองคความรูที่ไดรับจาก

การศึกษาคนควาจากภูมิปญญาในทองถิ่น 

1.3) การจัดเก็บเปนฐานขอมูลภูมิปญญาของทองถิ่น โดยการประชุมรวม

เวทีชาวบาน การประสานงานรวมกันกับสํานักงานเขตในพื้นที่เพื่อการสรรหาภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสราง

ใหเกิดการสืบทอดองคความรูและถอดบทเรียนจากภูมิปญญาตาง เชน การทําขนมไทย การเรียนรูเรื่อง

การเกษตรวิถีอินทรีย หรือดานเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้สําหรับวิธีการสืบทอดและถอดบทเรียนจากแหลง

เรียนรูที่เปนบุคคลโดยสถานศึกษาไดดําเนินการผานกิจกรรมตางๆ ไดแก 1) การสืบทอดและถอดบทเรียน

ดวยกิจกรรมอยางงายๆ เชน การละเลน การเลานิทาน การทายปริศนา 2) การบอกเลาผานทางพิธีกรรม

ตางๆ เชน พิธีกรรมทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ 3) การสืบทอดและถอดบทเรียนใน

รูปแบบความบันเทิง เชน การทําของเลน การแสดงตางๆ และ 4) การสืบทอดและถอดบทเรียนที่เปนลาย

ลักษณอักษร โดยจัดทําเปนทําเนียบภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
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ตารางที่  5  กลุมเปาหมาย/ผูใชแหลงการเรียนรู 

ลักษณะของการมีสวนรวมในกิจกรรม/บริการที่จัดขึ้นในแหลงการเรียนตามขอมูล 

ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

1. ลักษณะการมีสวนรวมของบุคคลหรือกลุมบุคคลในชุมชนในกิจกรรมและบริการที่จัดขึ้นในแหลง

การเรียนรู 

มีสวนรวมในลักษณะของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 15 37.50 

มีสวนรวมจัดกิจกรรมและรับบริการทางการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 12 30.00 

การใหความรวมมือในดานตางๆ 4 10.00 

การเปนวิทยากรหรือครูภูมิปญญาใหแกแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 3 7.50 

การมีสวนรวมในลักษณะของการบริหารจัดการ 3 7.50 

ไมระบ ุ 3 7.50 

รวม 40 100.00 

2. ปจจัยสําคัญที่ทําใหผูใชบริการใชแหลงเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย* 

2.1 ปจจัยภายนอก 

2.1.1 ความสะดวกในการเขาถึง 13 30.23 

2.1.2 ความเหมาะสมกับวิถีชีวิต 12 27.91 

2.1.3 การประชาสัมพันธ 7 16.28 

2.1.4 การดึงดูดความสนใจ 6 13.95 

2.2 ปจจัยภายใน 

ความสนใจและความตองการเรียนรู 5 11.63 

รวม 43 100.00 

* หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

สําหรับกลุมเปาหมาย หรือผูใชบริการแหลงการเรียนรูในมุมมองของการมีสวนรวมใน

กิจกรรม หรือบริการตางๆ ที่จัดข้ึนในแหลงการเรียนรูพบประเด็นที่สําคัญ 2 ประเด็นคือ  1. ลักษณะการ

มีสวนรวมของบุคคลหรือกลุมบุคคลในชุมชนสําหรับกิจกรรมและบริการที่จัดข้ึนในแหลงการเรียนรู  และ 

2. ปจจัยสําคัญที่ทําใหผูใชบริการแหลงเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งแต

ละประเด็นมีรายละเอียดดังนี ้
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1. ลักษณะการมีสวนรวมของบุคคลหรือกลุมบุคคลในชุมชนสําหรับกิจกรรมและบริการที่

จัดขึ้นในแหลงการเรียนรู 

1.1 การมีสวนรวมในลักษณะการอํานวยความสะดวกทางการเรียนรู 

ดานสถานที่พบวา ชุมชนหรือหนวยงานที่ เปนภาคีเครือขายไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในแหลงการเรียนรู โดยสวนใหญในลักษณะของการสนับสนุน

ดานสถานที่ในการจัดกิจกรรม เชน การอํานวยความสะดวกในการจัดและดูแลความเรียบรอยในการจัด

นิทรรศการแหลงการเรยีนรูระดับตําบล หรือในบางกรณีพบวาประธานชุมชน หรือเจาอาวาสไดใหความ

อนุเคราะหในการจัดแหลงการเรียนรูในหลายๆ กิจกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งการอนุญาตใหใชสถานที่เพื่อ

จัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานในวัดตางๆ หรือการใชสถานที่เพื่อเปนศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แขวงตางๆ เชนในกรณีที่ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและการบริการทางการเรียนรูซึ่งจัดขึ้นใน

แหลงการเรียนรูเพื่อรวมกันสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการถายทอดความรูและแสวงหาความรูทางดาน

ภูมิปญญาและแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลุมชุมชน  พบวา การมีสวนรวมของชุมชนอาจจําแนกเปนภาพรวมได2 ลักษณะคือ

การเปนผูใชหรือรบับริการจากแหลงการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวมในการเปนผูสนับสนุนโดยตรงตอการ

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูซึ่งจัดขึ้นโดยทางสถานศึกษาซึ่งจัดข้ึนในแหลงการเรียนรู 

การประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่จัดขึ้นในแหลงการเรียนรูพบวา 

ประชาชนในชุมชนแตละเขตพื้นที่ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการให

ความสําคัญตอกิจกรรมการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในแหลงการเรียนรูของแตละ

พื้นที่ซึ่งทั้งที่จัดขึน้โดย กศน.แตละเขต หรือการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของภาคีเครือขายอื่นๆ ในทุก

ภาคการศึกษา เชน กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดชุมชน และกิจกรรมสงเสริมศาสนา  

1.2  การเขารวมกิจกรรมและรับบริการทางการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู พบวา มี

ลักษณะสําคัญตั้งแต 2.1) การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหแกประชาชน

ในชุมชน ทั้งที่มีลักษณะเปนการเขารวมกิจกรรมโดยมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในแหลงการ

เรียนรูซึ่งทาง กศน.จัดขึ้น เชน กิจกรรมสงเสริมการรักการอานซึ่งมีการแขงขันการอาน กิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ 2.2) การเขารับบริการ (ใชบริการ) ทางการเรียนรูเปนลักษณะการมีสวนรวมในการศึกษาความรู 

และเขารับบริการเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหแกกลุมบุคคลซึ่งเปนกลุมเปาหมายตางๆ ในชุมชน เชน การที่

คณะกรรมการชุมชนในเขตกรุงเทพมหานครไดเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและรับการถายทอด

ความรูในดานตางๆ อยางตอเนื่องและเปนระบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ 2.3) การเขารวม
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ประเมินผลความพึงพอใจในการรับบริการสงเสริมการเรียนรูเปนลักษณะของการมีสวนรวมในการเขาใช

บริการแหลงการเรียนรูและไดทําการประเมินความพึงพอใจในการใชแหลงการเรียนรูผานการใชเครื่องมือ

ประเมินประเภทตางๆ เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต หรือการสัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของเพื่อนําผลการ

ประเมินดังกลาวมาทําการปรับปรุง และใหขอเสนอแนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาแหลงการเรียนรูให

สามารถตอบสนองทั้งตอความตองการของผูรับบริการ และเพื่อใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของบริบท

ตางๆ ที่แวดลอม 

1.3  การใหความรวมมือในดานตางๆ เชน การมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

ศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการนําผลผลิตตางๆ ที่ผลิตไดในชุมชนมาจัดจําหนายเพื่อ

สรางความมีชีวิตชีวาใหแกกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในแหลงการเรียนรู ทั้งนี้ทั้งนั้นยอมขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ

ในการใหความรวมมือ และวิสัยทัศนของผูนําชุมชนซึ่งเปนการพัฒนาและเห็นความสําคัญในการพัฒนา

หรือปรับปรุงแหลงการเรียนรู ดังกรณีของบานหนังสือชุมชนซึ่งเปนแหลงการเรียนรูประเภทหนึ่งที่ดําเนิน

กิจกรรมสงเสริมการอานใหกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปในชุมชน หรือกรณีของสภากาแฟ

สําหรับกรรมการชุมชน การจัดกิจกรรมการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุและกิจกรรมฝกทักษะอาชีพ

สําหรับกลุมแมบาน ซึ่งการใหความรวมมือดังกลาวจะเริ่มตนจากการที่ทาง กศน. มีการจัดกิจกรรม และ

ไดทําการสงหนังสือเชิญหรือขอความประชาสัมพันธเพื่อขอความรวมมือจากทุกภาคสวนใหเขารวม

กิจกรรม และประธานชุมชนในแตละแขวงก็จะสงตัวแทนหรืออาจเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง 

1.4  การเปนวิทยากรหรือครูภูมิปญญาใหแกแหลงการเรียนรูในทองถ่ินโดยทาง กศน.

ไดใชประโยชนจากความรูที่ของภูมิปญญาทองถิ่นในการเชิญเพื่อเปนผูชวยวิทยากรในบางฐานกิจกรรม 

หรือการที่แหลงการเรียนรูบางแหงเปนแหลงที่ใชจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้นจึงมีวิทยากรซึ่งเปนภูมิ

ปญญาทองถิ่น หรือบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญดานอาชีพเพื่อพัฒนาความรูและทักษะที่สามารถนําไป

ประกอบอาชีพเพื่อหารายไดเสริมในอนาคตมาเปนวิทยากรในการบรรยายและรวมดูแลชวยเหลือฝกฝน

ใหแกผูเขารับการอบรมจากแหลงการเรียนรู เปนตน 

1.5  การมีสวนรวมในลักษณะของการบริหารจัดการ กลาวคือมีลักษณะเปนการรวม

แสดงความคิดเห็นและรวมขับเคลื่อนในกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในแหลงการเรียนรูตางๆ ในชุมชน 

ตลอดจนการรวมรับผิดชอบดูแลความเรียบรอยเพื่อความพรอมตอในการเรียนรูของแหลงการเรียนรู ซึ่ง

เปนการบริหารแหลงการเรียนรูในชุมชนซึ่งมีผูดูแลรับผิดชอบที่ชัดเจนสามารถติดตอประสานงานในการ

เขาใชแหลงการเรียนรูไดตลอดเวลา 
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2.  ปจจัยสําคัญที่ทําใหผูใชบริการแหลงเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย   

2.1  ปจจัยภายนอก  สําหรับปจจัยภายนอกที่มีผลการการใชบริการของแหลงการ

เรียนรูพบวา ผูตอบไดใหความสําคัญในประเด็นตามลําดับจากมากไปนอยดังนี ้

2.1.1  ความสะดวกในการเขาถึง ตามที่ผูตอบระบุสวนใหญใหความสําคัญไป

ที่ตั้งของแหลงการเรียนรูซึ่งควรอยูในชุมชน  

1)  สถานทีพ่บวา ปจจัยโดยภาพรวมซึ่งสงผลตอการใชบริการของแหลง

การเรียนรูประกอบดวย ที่ตั้ง และคุณลักษณะที่ดีซึ่งตอบสนองตอความสะดวกในการเขาถึง ซึ่งแตละ

ประเด็นมีรายละเอียดดังนี ้

ที่ตั้งซึ่งผูตอบสวนใหญระบุไปในทิศทางเดียวกันปจจัยสําคัญที่สงผล

ตอการเขาใชบริการแหลงการเรยีนรูซึ่งตองตั้งอยูในพื้นที่ของชุมชนหรือใกลเคียงกับชุมชนใหมากที่สุดซึ่ง

จะมีผลตอการเขาถึงแหลงการเรยีนรูไดงาย เพราะการกระจายตัวอยูในทุกๆ ชุมชนยอมสรางโอกาสในการ

เขาถึงเพื่อใชบริการไดมากขึ้น นอกจากนี้การเปดบริการในชุมชนยังทําใหการเดินทางสะดวกแลวยังสงผล

ตอเรื่องคาใชจายหรือคาธรรมเนียมในการเขาใชบริการซึ่งอาจอยูในอัตราที่ต่ําหรือกระทั่งไมเสียคาบริการ

ถือเปนการใหเปลาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน เนื่องจากการมีที่ตั้งในชุมชน

ยอมสงเสริมใหชุมชนยอมเปดโอกาสในการมีสวนรวมดูแลและบริหารจัดการระหวางชุมชนและ กศน. 

คุณลักษณะที่ดีซึ่งตอบสนองตอความสะดวกในการเขาถึงเชน 

สถานที่เอื้ออํานวยตอการใชแหลงการเรียนรู ความพรอมของแหลงการเรียนรูตอการเขาใชบริการทั้งใน

ดานการใหบริการและกลไกในการในการสงเสริมความพรอมตางๆ เชน ความพรอมของสื่อและวัสดุ

อุปกรณสงเสริมการเรียนรู 

2)  บุคลากร พบวา ผูตอบไดระบุถึงลักษณะของบุคลากรที่สงเสริมและ

สนับสนุนในการใชบริการแหลงการเรยีนรูควรใหความสําคัญในการใหบริการจากผูที่มีความรูความชํานาญ

โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่หรือครู กศน.ตําบลจะทําหนาที่ในการใหบริการเพื่อสงเสริมการเรียนรูและ

การมีอัธยาศัยที่ดีและความเต็มใจในการใหบริการยอมเปนอีกปจจัยที่สงผลตอการใชบริการเนื่องจาก

กลุมเปาหมายสําคัญเปนกลุมประชาชนในชุมชน นอกจากนี้ปจจัยสําคัญอีกประการคือ การสงเสริมหรือ

กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของผูใชบรกิารแหลงการเรียนรูทั้งในฐานะของผูใชบริการหรือการเปนผูมีสวน

รวมในการจัดตั้งแหลงการเรียนรูของชุมชน 
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3)  เวลาโดยภาพรวมผูตอบตางเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือ ควรตอง

สะดวกในการเขาใชบริการ แตอยางไรก็ตามในประเด็นดังกลาวยอมขึ้นอยูกับลักษณะแหลงการเรียนรูวา 

หนวยงานของภาครัฐหรือหนวยงานเอกชนหนวยงานใดเปนเจาของพื้นที ่

2.1.2  เหมาะสมกับวิถีชีวิตกลาวคือสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการสงเสรมิการใชบริการ

แหลงการเรียนรูซึ่งควรตองขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ที่จะชวยกระตุนใหเกิดการเขาใชบริการโดยควรให

ความสําคัญตอจุดประสงคหรือเปาหมายของผู ใชบริการในแหลงการเรียนรู และควรตองสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการ ซึ่งแตละประเด็นสําคัญมีรายละเอียดดังนี ้

1)  จุดประสงคหรือเปาหมายของผูใชบริการในแหลงการเรียนรู โดย

ครอบคลุมถึงประโยชนที่จะไดรับจากการเขาใชบริการแหลงการเรียนรูทั้งในลักษณะของการคนควาเพื่อ

ตอบสนองความตองการทางการเรียนรูทางดานการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะทางดานอาชีพ หรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนการเรียนรูดานวัฒนธรรมทองถิ่นภายในตามวิถีชีวิตของชุมชน 

2)  ตอบสนองตอความตองการและบริบทที่แทจริงของผูใชบริการ 

โดยสิ่งที่ควรคํานึงถึงพบวา ผูตอบใหความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันโดยตองใหความสําคัญตอความ

ใกลชิดและคํานึงถึงความตองการที่แทจริงของชุมชน โดยการจัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชนยอมสามารถสราง

เครือขายใกลชิดกับชุมชนและสอดคลองตอความตองการทีแ่ทจรงิของประชาชนในชุมชน และปจจัยตอมา

ที่ควรคํานึงถึงคือ ความทันสมัยและกิจกรรมตางๆ มีความเหมาะสมซึ่งผูตอบสวนใหญระบุวา แหลงการ

เรียนรูที่มีกิจกรรมหลากหลาย และมีขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่หลากหลายและทันสมัยยอมสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการไดเปนอยางด ี

2.1.3  การประชาสัมพันธพบวาเจาหนาที่สวนใหญของแหลงการเรียนรูจะทํา

หนาที่ในการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในแหลงการเรียนรู โดยลักษณะการทําประชาสัมพันธ

จะเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนใหความสําคัญตอการใหคําแนะนําเพื่อใหผูใชบริการไดรับ

ความรู และตระหนักถึงความสําคัญในการเรียนรูผานการเขาใชบริการของแหลงการเรียนรู 

2.1.4  การดึงดูดความสนใจ ซึ่ งขึ้นอยูกับเหตุผลสําคัญไดแก 1)  ความ

หลากหลายของสื่อ เชน การมีหนังสือ หรือสื่อสิ่งพิมพตางๆ ที่หลากหลายและเหมาะกับลักษณะการใช

บริการของประชาชนในชุมชน อีกทั้งการมีสื่อที่หลากหลายและใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใชในการ

ใหบริการ2) ความพรอมของสื่อ โดยผูตอบระบุถึงวา สื่อและวัสดุอุปกรณตางๆ ถือเปนประสบการณตรง

ประเภทหนึ่งที่ผูเรียนจะไดรับจากการไปศึกษาดูงาน และสามารถถอดบทเรียนที่ไดจากแหลงการเรียนรู
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เพื่อเปดโอกาสในกระบวนการคิด และถายทอดองคความรูของผูเรียนสูสังคมแหงการเรียนรู 3)ความ

นาสนใจของสื่อ และ4) เทคนิคในการนําเสนอที่สรางความนาสนใจใหแกผูใชบริการแหลงการเรียนรู 

2.2  ปจจัยภายใน ความสนใจและความตองการในการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูซึ่ง

คอนขางเปนเรื่องเฉพาะแตละบุคคลที่จะเหน็ถึงความสําคัญของการเรียนรู เชน พิจารณาจากประวัติตางๆ 

หรือความใฝเรียนรูของผูที่เขาศึกษาในแหลงการเรียนรู และความตองการในการเพิ่มพูนความรู และใช

เวลาวางที่มีใหเกิดประโยชนสูงสุด แตอยางไรก็ตามการจัดการในแหลงการเรียนรูควรตองใหความสําคัญ

ตอการสรางบรรยากาศและการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูที่สามารถตอบสนองตอความตองการของ

ผูใชบริการใหไดอยางแทจริง 

 

ตารางที่  6  กิจกรรมของแหลงการเรียนรู 

ประเด็น N=40 

จํานวน รอยละ 

กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 7 17.50 

กิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณีวิถีชีวิต 7 17.50 

กิจกรรมการสอนอาชีพระยะสั้น 6 15.00 

กิจกรรมการเยี่ยมชมแหลงการเรียนรู 5 12.50 

กิจกรรมดานศาสนา 5 12.50 

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความรูและทักษะทางดานคอมพิวเตอร 2 5.00 

กิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 5.00 

กิจกรรมสงเสริมการอาน 2 5.00 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาทํานุบํารุงแหลงการเรียนรู 1 2.50 

ไมระบุ 3 7.50 

รวม 40 100.00 

กิจกรรมของแหลงเรียนรูที่อยูในพื้นที่และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในแหลงการ

เรียนรู  พบวา ผูตอบไดใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของการดําเนินกิจกรรมตามลําดับโดย 1. กิจกรรม

ในวันสําคัญตางๆ 2. กิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณีวิถีชีวิต 3. กิจกรรมการสอนอาชีพระยะสั้น 4. กิจกรรม

การเยี่ยมชมแหลงการเรียนรู 5. กิจกรรมดานศาสนา 6. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความรูและทักษะ

ทางดานคอมพิวเตอร 7. กิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 8. กิจกรรมสงเสริมการ

อาน และ 9. กิจกรรมเพื่อพัฒนาทํานุบํารุงแหลงการเรียนรู ซึ่งแตละกิจกรรมมีรายละเอียดดังนี ้ 
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1. กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ / ลักษณะการมีสวนรวมซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเปน

ประจําทุกๆ ปซึ่งเกี่ยวของกับประเพณีตางๆ ในทองถิ่น  สําหรับลักษณะการมีสวนรวมของทาง กศน. จะ

ครอบคลุมในลักษณะของการเขารวมประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ การดําเนินการจัดกิจกรรมโดย

กิจกรรมที่แหลงการเรียนรูจัดขึ้น เชน งานวัด งานวันเด็ก กิจกรรมวันพอแหงชาติ หรือกิจกรรมวันแม

แหงชาติ งานประเพณีชาวมอญ ซึ่งทาง กศน.เขตบางขุนเทียนไดระบุถึงลักษณะการมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมตางๆ ทั้งในลักษณะของการเปนศูนยกลางเพื่อรบับริจาคสิ่งของ และแรงงานเพื่อสนับสนุนสิง่ของ

ในวันเด็กตามชุมชนตางๆ หรือการไดรับเชิญเปนกรรมการในการตัดสินดานอาหารและการประดิษฐจาก

สภาวัฒนธรรมเขตบางขุนเทียน เปนตน นอกจากนี้พบวา บาง กศน.ไดมีการนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรใน

พื้นที่เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนชวยจัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน การจัดโครงการรักการอาน

ในวันสุนทรภู ตลอดจนการมีสวนรวมในลักษณะของการนําแหลงการเรียนรูที่มีลักษณะเปนบุคคลเขามา

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมที่เก่ียวกับประเพณีวิถีชีวิตเปนการจัดกจิกรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีตางๆ ในทองถิ่น เชน กิจกรรมวันเขาพรรษา หรือกจิกรรมวันลอยกระทง กจิกรรมเนื่องในวัน

สําคัญทางศาสนาซึง่ลักษณะการมสีวนรวมของ กศน.เชน นํานักศึกษาเขารวมกจิกรรมในพื้นที่ เชน 

กิจกรรมสบืสานประเพณีวัฒนธรรมทีท่าง กศน.เขตราชเทวรีะบุวาทาง กศน.และนักศึกษาไดรวมกันทํา

กระทงเพือ่นําเขารวมไปยังวัดดิสหงสาราม หรือ การแหเทียนพรรษาไป ณ วัดพระยายัง หรือการ

ประสานงานเพื่อจัดทําโครงการ เชน กศน.เขตไดประสานงานเพื่อจัดทําโครงการเพื่อรวมจัดแหลงเรียนรู

พิพิธภัณฑบางลําพู เปนตน 

3. กิจกรรมการสอนอาชีพระยะสั้น เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมอาชีพใหกับ

ประชาชนในชุมชนซึ่งมีลักษณะการดําเนินงานตั้งแตการที่ กศน.แตละเขตเปนผูกําหนดหลักสูตร และ

จัดหาผูเรียน หรือกลุมสนใจเพื่อจัดดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชนในการใหความรูและฝกทักษะดานอาชีพ

ระยะสั้น โดยทาง กศน.เขตจะประสานงานเพือ่จัดทาํโครงการตางๆ ตลอดจนดําเนินการเปดศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน เชน การจัดกิจกรรมการเพาะเห็ดฟาง การเลี้ยงไสเดือน การเลี้ยงไก การแปรรูปอาหารจากปลา 

หรือการทําน้ํายาสมุนไพร การจัดทําบัญชีครัวเรือน การเปดศูนยเศรษฐกิจพอเพียง หรือการจัดกิจกรรม

สงเสริมอาชีพดานการนวดแผนไทย การสอนตีบาตรพระ ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานี้เปนการสอนอาชีพระยะ

สั้นตามบริบทของแตละชุมชนทองถิ่น 

4. กิจกรรมการเยี่ยมชมแหลงการเรียนรู เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ความรูโดยจัดนิทรรศการรวมกับแหลงเรียนรูตามโอกาสสําคัญตางๆโดย กศน.เขตจะนํากิจกรรมของ
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สถานศึกษาของตนไปจัดแสดงเปนนิทรรศการ และนํานักศึกษาไปเรียนรูในแหลงการเรียนรู เชน ใน

กิจกรรมบางประเภททางแหลงการเรียนรูจะจัดทําหนังสือเพื่อสงมา ณ สถานศึกษาของกศน.แตละเขต

เพื่อใหนักศึกษาไปรวมกิจกรรม และทาง กศน.จะประสานงานเพื่อดําเนินโครงการตางๆ ในการศึกษาดู

งาน ตลอดจนการมีสวนรวมเปนวิทยากร เชน กศน.ไดจัดทําโครงการใหนักเรียน นักศึกษาตามโรงเรียน

ตางๆ เขาศึกษาดูงานในเรื่องเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ หรือศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน โดยทาง 

กศน.มีสวนรวมในการเปนวิทยากรบรรยายใหความรู เปนตน 

5. กิจกรรมดานศาสนา มีลักษณะการดําเนินงานในภาพรวมทั้งทาง กศน.ดําเนิน

กิจกรรมเอง และสงเสริมใหนักศึกษา กศน. เขารวมกิจกรรมกับชุมชนในทองถิ่น โดยทาง กศน.แตละเขต

ไดจัดกิจกรรมรวมกับแหลงเรียนรูที่อยูในเขตพื้นที่ โดยนํานักศึกษาเขาไปศึกษาคนควานอกสถานที่ในทุกๆ 

ปการศึกษา ยกตัวอยางในกรณีที่เปนกิจกรรรมทางดานศาสนาจะกําหนดใหนักศึกษาไดคนควาเกี่ยวกับ

ศาสนา หรือพุทธประวัติ เชน กรณีของแหลงการเรียนรูที่อยูในเขตพื้นที่ กศน.เขตภาษีเจริญ หรือ กศน.

เขตจอมทอง ทั้งหมดการจัดกิจกรรมจะเนนในเรื่องวันสําคัญทางศาสนาซึ่งจะมีการใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมทุกๆ ครั้ง 

6. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความรูและทักษะทางดานคอมพิวเตอร มีลักษณะการ

ดําเนินงานโดยนํานักศึกษา กศน.เขารวมกิจกรรมในพื้นที่ เชน กศน.เขตคลองสามวา ดําเนินการจัด

โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรเบื้องตน ณ ศูนยการเรียนรูICTของชุมชนธีรวรรณ  

7. กิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ งเปนกิจกรรมที่

ครอบคลุมตั้งแตกิจกรรมดานการเกษตรผสมผสานตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศูนย

การเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรตามทฤษฎีใหมดําเนินการอบรมใหความรูเรื่องปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดทําบัญชีครัวเรือน และการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน เชน ในกรณี

ของ กศน.เขตจอมทอง มีการจัดดําเนินกิจกรรมกลุมอาชีพ และถายทอดสดใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ประชาชนที่สนใจ จนกระทั่งสถานีโทรทัศนประเทศญี่ปุนมาบันทึกรายการ เปนตน 

8. กิจกรรมสงเสริมการอาน เปนการดําเนินกิจกรรมโดยทาง กศน.ของแตละเขตซึ่ง

กิจกรรมสวนใหญเปนการจัดกิจกรรมขึ้นเพื่อสงเสริมการเรียนรู และการคนควาไดดวยตนเองใหแกผูเรียน 

หรือประชาชนที่สนใจทั่วไปซึ่งถือเปนกลุมเปาหมายที่มีขนาดใหญครอบคลุมตั้งแตเด็กจนถึงวัยผูใหญ 

9. กิจกรรมเพื่อพัฒนาทํานุบํารุงแหลงการเรียนรู เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนา

ผูเรียนและชวยสงเสริมประชาสัมพันธแหลงการเรียนรูโดยทาง กศน.จะนํานักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมลง
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พื้นที่เพื่อชวยกันทําความสะอาด และทํานุบํารุงแหลงการเรียนรูตามโอกาสสําคัญตางๆ ซึ่งกิจกรรม

ดังกลาวถือเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

 

ตารางที่  7  การบริหารแหลงการเรียนรู   

(เริ่มตนข้ันตอนต้ังแตการวางแผนไปจนถึงการบริหารจัดการในแหลงการเรียนรูที่มีความชัดเจน) 

ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

1. ลักษณะการมีสวนรวมบริหารแหลงการเรียนรู : การรวมวางแผนจัดการแหลงการเรียนรู 

1. การมีสวนรวมในลักษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา 15 37.50 

2. การมีสวนรวมในการวางแผนและแบงหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 11 27.50 

3. การวางแผนเพื่อการจัดการแหลงการเรียนรู 6 15.00 

4. เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงการเรียนรู 5 12.50 

ไมระบ ุ 3 7.50 

รวม 40 100.00 

2. ลักษณะการบริหารจัดการแหลงการเรียนรู : แหลงการเรียนรูที่มีรูปแบบจัดการที่ชัดเจน 

ประสานความรวมมือจากภาคีเครือขาย 15 37.50 

การบริหารจัดการเฉพาะสวน 9 22.50 

นํานักศึกษาหรือกลุมเปาหมายผูสนใจเขาศึกษาดูงานในแหลงการเรียนรู 9 22.50 

วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 3 7.50 

ไมระบ ุ 4 10.00 

รวม 40 100.00 

สําหรับบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการแหลงการเรียนรูของ

ชุมชน โดยพิจารณาจากขั้นตอนเริ่มตนต้ังแตการวางแผนจนกระทั่งขั้นตอนในการบริหารจัดการในแหลง

การเรียนรูสามารถจําแนกตามลักษณะดังนี้ 1. ลักษณะการรวมวางแผนจัดการแหลงการเรียนรู ซึ่ง

ประกอบไปดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการคือ 1.1 การมีสวนรวมในลักษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา  

1.2 การมีสวนรวมในการวางแผนและแบงหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 1.3 การวางแผนเพื่อการจัดการแหลง
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การเรียนรู และ 1.4 เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงการเรียนรู และ 2. ลักษณะของแหลงการเรียนรูที่มีรูปแบบ

การจัดการที่ชัดเจน ซึ่งแตละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ลักษณะการรวมวางแผนจัดการแหลงการเรียนรู 

1.1  การมีสวนรวมในลักษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะการ

ดําเนินงานรวมกันตามลักษณะพอสังเขปดังนี ้

การวางแผน โดยมีลําดับการดําเนินงานรวมกันกับทาง กศน. กลาวคือ เริ่มจากการ

เชิญประธานชุมชนและบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูนําชุมชน องคกร เครือขายของชุมชน คณะกรรมการ

ชุมชน หนวยงานราชการ และหนวยงานภาคเอกชนที่ใหการสนับสนุนตางมีสวนรวมในเขารวมประชุมเพื่อ

วางแผนการดําเนินการ โดยเนนใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ในแหลงการเรียนรูในชุมชน 

ทั้งนี้การจัดประชุมประธานชุมชนจัดข้ึนทุกเดือน และมีการวางแผนดูแลรวมกัน ตลอดจนนําขอเสนอแนะ

ตางๆ ตามความคิดเห็นของผูนําชุมชนและตัวแทนในการประชุมของกรรมการสถานศึกษาไปปรับใชให

เหมาะสมกับบริบทแวดลอมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของแหลงการเรียนรูแตละแหง 

การดําเนินการจัดกิจกรรมโดยชุมชน หรือหนวยงานเครือขายรวมกับ กศน.ในการ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรวมกันวางแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใน

ชุมชน โดยบางแหงไดรับความรวมมือเปนอยางดียิ่ง แตในบางแหงก็จะมีระดับความรวมมือที่แตกตางกัน

ออกไปตามการเห็นความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของแตละชุมชน เชน การรวมกันจัดนิทรรศการ

แหลงการเรียนรูระดับตําบล 

ลักษณะการประสานงานกลาวคือ คณะกรรมการสถานศึกษาจะมีสวนในการ

สงเสริมและสนับสนุนติดตอประสานงานใหเกิดความงายตอการดําเนินการเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

แหลงการเรียนรูในพื้นที่ของแตละชุมชน 

1.2  การมีสวนรวมในการวางแผนและแบงหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ซึ่งแบง

ลักษณะการดําเนินการโดยภาพรวมเปน ลักษณะไดแก  

การรวมมือเพื่อเผยแพรความรูของแหลงการเรียนรูสําหรับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในชุมชนที่มีสวนรวมกับ กศน.ในการจัดแหลงการเรียนรู โดยใหนักศึกษา กศน. มีบทบาททั้งใน

ลักษณะการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตางๆ ของแหลงการเรียนรู หรือการมีสวน

รวมเผยแพรความรูเกี่ยวกับสิ่งที่โดดเดนและมีชื่อเสียงประจําทองถิ่นหรืออาจเปนไปในลักษณะของการมี

สวนรวมในการใชงาน และประชาสัมพันธแหลงการเรียนรูทั้งนี้อาจกลาวไดวา การมีสวนรวมในลักษณะ
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เชนนี้ข้ึนอยูกับพื้นฐานของประชาชนในแตละทองที่วา มีความตระหนักในการมีสวนรวมทั้งในการวางแผน

เพื่อจัดกิจกรรม และการแบงหนาที่ในการรวมกันดูแลรับผิดชอบในกิจกรรมแตละฐานมากนอยเพียงใด 

การหาสถานที่สําหรับแหลงการเรียนรูและดูแลรักษา โดย กศน.มีสวนเปน

ผูสนับสนุน สําหรับการวางแผนเพื่อจัดการเรียนรูอาจดําเนินการโดยใชกิจกรรมเวทีชาวบานเพื่อประชุม

หาขอสรุปและวิธีการดําเนินการจดัทําแผนการจัดการแหลงการเรียนรูโดยทั้งในระดับบุคคลและกลุมตางๆ 

ในชุมชนไดมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อจัดหาสถานที่ในชุมชนเพื่อจัดทําแหลงการเรียนรู และชุมชนเปน

ผูดูแลรักษาแหลงการเรียนรูดวยตนเอง ขณะที่ทาง กศน.เปนเพียงผูสนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ ตลอดจน

ปจจัยสงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการของผูรับบริการเชน กรณีของบานหนังสือชุมชนจะมี

บุคคลในชุมชนที่มีสวนรวมในการวางแผนและดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่ ดังกรณี

ของเจาของสถานที่ซึ่งอาจเปนประธานชุมชนและกรรมการชุมชนจะมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ

แหลงการเรียนรูรวมกับครู กศน.ตําบล เปนตน 

การดําเนินการจัดหาวิทยากรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู มีกรณีตัวอยางที่นาสนใจใน

การวางแผนการจัดการแหลงการเรียนรู เชน กศน.เขตบางขุนเทียนมีการดําเนินการโดยผูเชี่ยวชาญในดาน

ตางๆ มาใหคําแนะนํา เชน การจัดการศึกษาสําหรับกลุมคนชาติพันธุ โดยการเชิญหรือจัดหาวิทยากรซึ่ง

เปนผูเชี่ยวชาญจากสมาคมไทย-รามัญ และหนวยงานสถานศึกษาตางๆ มารวมเพื่อประชุมวางแผนการ

จัดการดําเนินงานตางๆ ในแหลงการเรียนรู 

1.3  การวางแผนเพื่อการจัดการแหลงการเรียนรู โดยทาง กศน.รวมมือกับกลุม

บุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการวางแผนจัดการแหลงการเรียนรู เนื่องดวยฐานคิดที่วา คนในทองถิ่น

ยอมตองรักษาและพรอมใหความรวมมือในการจัดการเรียนรู เชน การถายทอดความรูภูมิปญญาตางๆ 

ของทองถิ่น หรือการรักษาดูแลสถานที่ซึ่งแหลงการเรียนรูตั้งอยู สําหรับขั้นตอนในการจัดการแหลงการ

เรียนรูพบวา มีการสํารวจความตองการของประชาชนในชุมชนซึ่งถือวา เปนผูเขารับบริการโดยตรงใน

แหลงการเรียนรู ซึ่งการสํารวจจะดําเนินการเพือ่ใหสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูไดตรงตามความ

ตองการของผูรับบริการ โดยมีคณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบและสนับสนุนการดําเนินการแหลงการ

เรียนรู แตอยางไรก็ตามลักษณะการดําเนินงานยอมมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะของชุมชนซึ่งบาง

แหงใหความสําคัญและการมีสวนรวม ในขณะที่บางแหงอาจไมไดใหความสําคัญ แตในกรณีที่แหลงการ

เรียนรูที่ใหความรูจะเปนสถานศึกษาที่มีสวนรวมในการวางแผน 

1.4  เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงการเรียนรูสําหรับการมีสวนรวมในลักษณะเชนนี้ 

ชุมชนจะเปนเจาของแหลงการเรียนรูทั้งในดานสถานที่และตัวบุคคล เชน ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวิทยากร
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ดานวิชาชีพโดยทาง กศน.จะใหการสงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการพัฒนาแหลงการ

เรียนรูเหลานี้ใหมีความเหมาะสมทั้งในดานการสงเสริมเกี่ยวกับวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณอุดหนุ

เพื่อสรางโอกาสและการรวมตัวของชุมชนในการพัฒนาสูการเปนเครือขาย ตลอดจนการระดมความ

คิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและหาขอสรุปในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ผานการจัดกิจกรรมเชน การ

ประชุม หรือการทําFocus Groupแตอยางไรก็ตามพบวา ในบางเขตระบุวา การมีสวนรวมปฏิบัติไดไมมาก

เทาที่ควรเนื่องจากบางแหลงการเรียนรูไมใชสถานที่ซึ่งสามารถเขาไปใชประโยชนได เนื่องจากเปนสมบัติ

ของหนวยงานราชการอื่นๆ หรือแมแตเปนพื้นที่ของทางเอกชน 

2.  ลักษณะของแหลงการเรียนรูที่มีรูปแบบการจัดการที่ชัดเจน 

การจัดการแหลงการเรียนรู พบวา แหลงการเรียนรูที่มีรูปแบบการจัดการที่ชัดเจนมีลักษณะ

การจัดการ 4 ลักษณะคือ 2.1 ประสานความรวมมือจากภาคีเครือขาย 2.2 การบริหารจัดการเฉพาะสวน 

2.3 นํ านั กศึ กษาห รื อกลุ ม เป าหมายผู สน ใจ เข าศึ กษาดู ง านในแหล ง การ เ รี ยนรู  แล ะ 

2.4 วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม ซึ่งแตละลักษณะสําคัญมีรายละเอียดดังนี ้

2.1  ประสานความรวมมือจากภาคีเครือขาย ซึ่งอาจดําเนินการในลักษณะของการ

รวมทําขอตกลงรวมกันระหวางสถานที่หนวยงานรฐัและภาคเอกชน ทั้งนี้สามารถจําแนกลักษณะสําคัญพอ

สังเขปไดดังนี้ 1) กศน.เปนสวนหนึ่งในการทํากิจกรรมรวมกับแหลงการเรียนรู 2) แหลงการเรียนรูแตละ

แหงซึ่งเปนเครือขายของ กศน. จะมีบุคลากรดูแล  3) กศน.เปนศูนยกลางในการดําเนินกจิกรรมตางๆ เพื่อ

สงเสริมการเรยีนรูใหแกผูเรียนทีเ่ขารบับรกิารจากแหลงการเรียนรู  และ 4) มีการจัดการที่เปนระบบโดยมี

หนวยงานของภาครัฐ หรือเอกชนดูแลไดรับงบประมาณในการดูแลหรือสงเสริมจากงบประมาณของ

สํานักงานเขต ซึ่งแตละลักษณะมีรายละเอียดดังนี ้

1)  กศน. เปนสวนหนึ่งในการทํากจิกรรมรวมกบัแหลงเรยีนรูในชุมชน เนื่องจาก

ติดขัดขอจํากัดบางประการจึงไมสามารถเขาไปจัดการกับแหลงเรียนรูได เชน กรณีที่แหลงเรียนรูใน

รูปแบบที่ชัดเจนจะตั้งอยูในสํานักงานเขต เชน หองสมุดประชาชนซึ่งจะอยูในความดูแลของสํานักงานเขต

และมีการบริหารจัดการเอง หรือในกรณีตัวอยางซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่เปนประเภทพิพิธภัณฑที่ตั้ง

ภายในศาสนสถานจะมีเจาของพื้นที่เปนผูดูแลและบริหารจัดการเอง โดย กศน. เปนสวนหนึ่งในการทํา

กิจกรรมรวมกับแหลงเรียนรู เชน การนํานักศึกษาเขาไปเรียนรูหรือใชบริการในพื้นที่เพียงเทานั้น 

เพราะฉะนั้นจึงไมสามารถเขาไปบริหารจัดการกับแหลงเรียนรูได 

2)  แหลงการเรียนรูแตละแหงซึ่งเปนเครือขายของ กศน. จะมีบุคลากรซึ่ง

ประจําในแหลงการเรียนรูทําหนาที่ดูแลและใหความรูภายในแหลงการเรียนรู เชน การสงเสริมการเรียนรู
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โดยแหลงการเรียนรูบางแหงอาจมเีจาของพื้นที่ซึง่เปนหนวยงานของภาครัฐหรือคณะกรรมการของสถานที่ 

หรือเจาหนาที่ประจาํใหความรูเกี่ยวกับแหลงการเรยีนรูนั้นๆ นอกจากนั้นมกีารบริหารจัดการหรือมีการนํา

ชม ผนวกกับการใชสื่อมัลติมีเดียเพื่อสรางความรู ความเขาใจตอผูเขาชมดังเชนกรณีของวัดไตรมิตรซึ่งมี

การจัดการที่เปนระบบมีวิทยากรนําชมภายในและมีการนําเทคโนโลยีเพื่อนําเสนอขอมูลที่เขาใจงาย 

3)  กศน.เปนศูนยกลางในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสรมิการเรยีนรูใหแก

ผูเรียนที่เขารับบริการจากแหลงการเรียนรู ดังเชน กิจกรรมการเรียนรูตางๆ ซึ่งจัดขึ้นเปนหลักสูตรอาชีพ

ระยะสั้น การพบกลุมโครงการเศรษฐกจิพอเพียงใชสถานที่เปนแหลงศึกษาดูงาน และภูมิปญญากลุมอาชีพ

เปนผูใหความรูแกประชาชนที่สนใจเขารวมกิจกรรม 

4)  มีการจัดการที่เปนระบบโดยมีหนวยงานของภาครัฐ หรือเอกชนดูแลไดรับ

งบประมาณในการดูแลหรือสงเสริมจากงบประมาณของสํานักงานเขต ดังเชนกรณีของวัดตางๆ จะอยู

ภายใตการดูแลอุปถัมภของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ หรือหองสมุดเพื่อการเรียนรูเขตบางขุน

เทียน และสวนสมเด็จยาไดรับงบประมาณในการดูแลสงเสริมจากงบประมาณสํานักงานเขต สวนในกรณี

ของพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร (คลองพิทยาลงกรณ) ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนพิทยาลง

กรณ และพิพิธภัณฑวาวไทยไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนทวีธาภิเศก หรือพิพิธภัณฑมอญบางกระดี่

ไดรับการสนบัสนุนจากชุมชนบางกระดี่ เปนตน 

2.2  การบริหารจัดการเฉพาะสวน  

1)  กศน.จะจัดการแหลงการเรียนรูในบางสวนของกิจกรรม เชน บานหนังสือ

ชุมชน หรือหองสมุดตูคอนเทนเนอร สวนกรณีแหลงการเรียนรูอื่นๆ มีลักษณะเปนการนํานักศึกษาไป

เรียนรูในพื้นที่อยางนอยภาคเรียนละ1ครั้ง เชน หองสมุดตูคอนเทนเนอร ซึ่งอยูในความดูแลรับผิดชอบ

ของ กศน. พิพิธภัณฑทองถิ่นในเขตบางนา ซึ่งตั้งอยูในโรงเรียนวัดบางนาในจะอยูภายใตการดูแล

รับผิดชอบของโรงเรียน หรือในกรณีของพิพิธภัณฑการเรียนรูอุตุนิยมวิทยาซึ่งอยูภายใตการดูแลของ

หนวยงานอุตุนิยมวิทยา เปนตน 

2)  การจัดแบงพื้นที่ในการดูแลและจัดเจาหนาที่เขาไปประจํา เพื่อจัดดําเนิน

กิจกรรมการเรียนรูและสงเสริมแหลงการเรียนรู 

3)  กศน.ทําหนาที่ในการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ หรือจัดหาหนังสือใหมๆ เพื่อจัด

แสดงหมุนเวียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูในชุมชน ดังตัวอยางกรณีของบานหนังสือชุมชนซึ่งมีการจัดสง

หนังสือพิมพรายวันและใหชุมชนเปนผูดูแลรักษาความสะอาด เชนเดียวกับกรณีของหองสมุดตูคอน

เทรนเนอรซึ่งมกีารจัดสงหนังสือพิมพทุกวัน และมีการจัดหนงัสือใหมๆ เพื่อหมุนเวียนใหเกิดความทันสมัย
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เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการอยูเสมอ หรือกรณีของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมี

ลักษณะเปนการติดตามและใหชุมชนเปนผูดูแล โดยสนับสนุนพืชผักสวนครัวกินไดใหแกชุมชนไดเรียนรู

และเก็บเกี่ยวผลผลิตเพื่อบริโภคได 

4)  กศน.ไดจัดสรรงบประมาณและสนับสนุนบุคลากรให เชน กรณีของ

หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” เขตตลิ่งชันเปนแหลงการเรียนรูที่มีลักษณะของการจัดสรร

งบประมาณใหมีบรรณารักษ 2 คนทําหนาที่จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอาน และการใหบริการกับสมาชิก

ของหองสมุด โดยมีนักศึกษา กศน.เปนสมาชิกซึ่งหมุนเวียนเขามาใชบริการ สวนประชาชนทั่วไปที่เขามา

ใชบริการสวนใหญเพื่อยืม-คืนหนังสือ แตไมไดเขามาน่ังอานที่หองสมุด  

5)  กศน.อํานวยความสะดวกใหแกผูมาติดตอเพื่อเขาศึกษาดูงาน เปนลักษณะ

ของการเขารับบริการจัดแสดง และใหการอบรมความรู คําแนะนําจากแผนพับประชาสัมพันธ และโดยมี

การจัดสรรพื้นที่ในการจัดแสดงแหลงเรียนรูอยางเปนระบบชัดเจน เชน กรณีของหอศิลป หรือการจัด

แสดงโบราณวัตถุ และการจัดนิทรรศการ เปนตน 

2.3  นํานักศึกษาหรือกลุมเปาหมายผูสนใจเขาศึกษาดูงานในแหลงการเรียนรู โดย

ลักษณะดังกลาวจะเริ่มตนในการดําเนินงานในลักษณะการบริหารจัดการโดยภาพรวม 3ขั้นตอนคือ การ

วางแผนการใชแหลงการเรียนรู  การนําแผนการใชแหลงการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ และการนิเทศและ

ติดตาม โดยสถานศึกษานํานักศึกษา กศน. หรือผูใชบริการที่สนในเขาศึกษาหาความรูในแหลงการเรียนรู

ในพื้นที่และมีการจัดการใหดําเนินไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อมุงสูประโยชนสูงสุดแก

ผูรับบริการ โดยในสวนของนักศึกษา กศน.จะเนนไปที่การคนควาอิสระเพื่อสงเสริมคุณลักษณะในการ

เรียนรูดวยตนเอง กลาวคือ นักศึกษาที่เขาศึกษาดูงานจะไดรับการแจกใบความรูตามที่มีในเอกสาร

โครงการและกําหนดใหมีการคนควาอิสระ หรือในกรณีที่สถานศึกษาตางๆ สนใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม

จึงมีการติดตอเพื่อขอเขารับการศึกษาดูงานดานศิลปวัฒนธรรม เชน หุนละครเล็ก หุนสาย หุนกระบอก 

เปนตน หรือในกรณีที่พบวา กศน.เขตจอมทองมีการนํานักศึกษา กศน.ของเขตไปศึกษาดูงานและชวย

อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนที่เขามาศึกษาดูงาน 

2.4  วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมความรูใหแกประชาชน และ

สงเสริมใหแหลงการเรียนรูมีชีวิตอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อกระตุนใหมีการ

ใชบริการและสรางบรรยากาศใหแหลงการเรียนรูมีชีวิต 

การสงเสริมใหประชาชนเขารับบริการเพื่อศึกษาเรียนรูผานกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรู หรือคุณลักษณะการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่อยูในตามวิถีชีวิตในแตละชุมชนพื้นที่ของ
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แหลงการเรียนรูตางๆ โดยใหประชาชนหรือกลุมผูสนใจเขาชมไดในเวลาราชการ หรือรวมกิจกรรมสําคัญ

ตางๆ ทางศาสนา เชนการจัดการแหลงเรียนรูภายในพื้นที่ซึ่งเปนศาสนสถานมีรูปแบบการจัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อใหความรู และสรางความเขาใจในวันสําคัญทางศาสนาเชนวันวิสาขบูชา วันเขาพรรษาและ

สงเสริมใหศาสนิกชนไดทําบุญรวมกันหรือในกิจกรรมหองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี จัดโครงการรัก

การอาน ประกวดวาดภาพเพื่อสรางลักษณะนิสัยในการรักการอานและสามารถแสวงหาความรูไดดวย

ตนเอง เปนตน 

 

ตารางที่  8  การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู 

ประเด็น N=40 
จํานวน รอยละ 

1. การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู 
การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู  36 90.00 

ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแหลงการเรียนรู 15 37.50 

ความพึงพอใจตอการจัดการแหลงการเรียนรู 10 25.00 

การสังเกต 5 12.50 

การสํารวจแหลงการเรียนรู 3 7.50 

สถิติการยืม-คืนหนังสือจากแหลงการเรียนรู 2 5.00 

ประเมินโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาเขารวมใชแหลงการเรียนรู 1 2.50 

ไมมีการประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู 2 5.00 
ไมระบุ 2 5.00 

รวม 40 100 
2. เครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมิน 

แบบสอบถาม 15 37.50 
แบบประเมินความพึงพอใจ 10 25.00 
แบบสังเกต 7 17.50 
แบบสํารวจแหลงการเรียนรู 3 7.50 
บันทึกสถิติการยืม-คืนหนังสือ 2 5.00 
แบบประเมินแหลงเรียนรูที่ตองทําการประเมินในทุกๆ ป 1 2.50 

ไมระบุ 2 5.00 
รวม 40 100 

สําหรับการประเมินผลการใชแหลงการเรียนรูพบวา กลุมผูใหขอมูลไดระบุขอมูลสําคัญ 2

ประเด็นไดแก 1. การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู  และ 2. เครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมินผล ซึ่ง

แตละประเด็นมีรายละเอียดสําคัญดังนี ้
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1. การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู  พบวา การประเมินผลมีความครอบคลุม

ประเด็นตางๆ ตามลําดับดังนี้ 

1.1 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแหลงการเรียนรู กศน.มีการจัดทําแผนแหลงการ

เรียนรูไวและมีการประเมินในทุกๆ ปโดยมีการสรุปผลและประเมินการใชแหลงเรียนรูในทุกปงบประมาณ 

โดยประเมินผลการใชแหลงการเรียนรูในการจัดทํากิจกรรมที่นํานักศึกษาเขาไปใชแหลงการเรียนรู 

นอกจากนี้สถานศึกษามีการประเมินผลการใชแหลงการเรียนรูจากผูใชบริการเสมอ ยกตัวอยางเชน การ

ประเมินผลการใชหองสมุดชุมชนของ กศน.เขตบางรัก อีกทั้งพิจารณาจากบันทึกการเขารวม หรือ

พิจารณาจากสมุดเซ็นเยี่ยม และการใชบริการที่ตอเนื่อง 

1.2 ความพึงพอใจตอการจัดการแหลงการเรียนรู สําหรับขอมูลสวนโดยใหญระบวุา 

กศน.จะดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูใชบรกิารแหลงการเรียนรูในแตละกิจกรรม นอกจากนี้อาจ

ดําเนินการในลักษณะของการประชุม หรือการประเมินหลักสูตร 

1.3 การสังเกตประเมินโดยการสังเกตวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอกิจกรรม

ตางๆ ที่จัดขึ้นหรือไม อยางไร 

 

1.4 การสํารวจแหลงการเรียนรู ทาง กศน.มีการสํารวจแหลงการเรียนรู แตไมมี

ความตอเนื่องเทาที่ควร โดยลักษณะการสํารวจสวนใหญเปนการสํารวจการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนแต

ไมมีการประเมินการใชแหลงการเรียนรู ซึ่งอาจกลาวไดวา เปนการทํางานแยกสวน 

1.5 สถิติการยืมคืนหนังสือจากแหลงการเรียนรู เปนการแสดงผลเชิงประจักษ

ประเภทหนึ่งที่ใชแสดงใหเหน็ถึงผลการใชแหลงการเรยีนรูผานสถิติการยืมคืนหนังสือ ของแหลงการเรียนรู

ประเภทที่เปนแหลงการเรียนรูหองสมุดตางๆ 

1.6 การประเมินโครงการหรือกิจกรรมที่นักศึกษา กศน. เขารวมใชแหลงการ

เรียนรู ซึ่งเปนลักษณะการมอบหมายใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถใชประโยชนจากแหลง

การเรียนรูเพื่อเติมเต็มทักษะทางการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

1.7 ผลการประเมินโครงการ 
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2.  เครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมินผล การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรูจะ

ดําเนินการในบางแหงในทุกๆ ครึ่ง หรือภายในหนึ่งปงบประมาณ และมีการติดตามความเคลื่อนไหวอยู

อยางสม่ําเสมอ ไดแก 

2.1  แบบสอบถาม การใชแบบสอบถามเพื่อประเมินผลความพึงพอใจในการใช

แหลงการเรียนรู และความรูที่ไดรับจากการใชแหลงการเรียนรู ซึ่งอาจจะแบงการประเมินออกเปนแตละ

กิจกรรมเพื่อสอบถามถึงความพึงพอใจในการใชบริการ และความรูที่ไดรับจากการใชแหลงการเรียนรู

นอกจากนี้อาจเปนการใชแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู 

2.2  แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งประเมินจากบันทึกการเขารวมกิจกรรมเพื่อ

ประเมินผลของการเขาไปใชแหลงการเรียนรู 

2.3  แบบสังเกต ประเมินผลการใชแหลงการเรียนรูหรือความพึงพอใจในการใช

แหลงการเรียนรูโดยการใชแบบสังเกต 

2.4  แบบสํารวจแหลงการเรียนรู  

2.5  บันทึกการยืมคืน ยกตัวอยางเชน กศน.เขตบางขุนเทียนไดมีการประเมินผล

การใชแหลงการเรียนรูประเภทหองสมุดโดยการสรุปสถิติการยืมคืนหนังสือจากหองสมุด 

2.6  แบบประเมินโครงการเปนการแสดงการประเมินผลโครงการ หรือกิจกรรม 

และใบบันทึกความรูตางๆ ซึ่งนํามาประกอบรวมในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา กศน. 

สําหรับกลุมผูที่ระบุวา ไมมีการประเมินผลไดระบุถึงเหตุผลเนื่องจากยังไมปรากฏเกณฑ

ในการประเมินผลการใชแหลงการเรียนรูที่เปนรูปธรรม 
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ตารางท่ี  9  ปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประเด็น 
N=40 

จํานวน รอยละ 

ขาดงบประมาณ 18 45.00 

การเขาใชพื้นที่ หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู 7 17.50 

การประสานความรวมมือกับแหลงการเรียนรู 5 12.50 

ขอจํากัดดานเวลา 2 5.00 

ความชัดเจนและตอเนื่องของนโยบายสงเสริมการบริหารจัดการและพัฒนาแหลง

การเรียนรู 

2 5.00 

ความพรอมของวิทยากร 1 2.50 

ไมมีปญหา 3 7.50 

ไมระบ ุ 2 5.00 

รวม 40 100 

ปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน

เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผูใหขอมูลไดระบุไวประกอบดวย 1. งบประมาณ  2. ความสะดวกในการเขาใช

พื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู  3. การประสานความรวมมือกับแหลงการเรียนรู หรือขาดการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลของแหลงการเรียนรู  4. ปญหาการขาดความรวมมือที่จริงจัง  5. ขอจํากัด

ดานเวลา  6. ความชัดเจนและตอเนื่องของนโยบายสงเสริมการบริหารจัดการแหลงการเรียนรู  และ 7. 

ความพรอมของวิทยากร ซึ่งแตละประเด็นปญหามีรายละเอียดดังนี ้

1. งบประมาณ ปญหาสําคัญและอุปสรรคสําคัญในการบริหารจัดการแหลงการเรียนรูซึ่ง

ผูตอบสวนใหญระบอุยางตรงกันคือ เรื่องงบประมาณ โดยพบวา การไดรับจัดสรรงบประมาณที่ไมเพียงพอ 

หรือในบางกรณีไมไดมีการจัดสรรงบประมาณเลย ยอมสงผลตอการพัฒนาในดานตางๆ กระทบอยางไม

อาจหลีกเลี่ยงได ดังเชน งบประมาณในการจัดกิจกรรม หรืองบบริหารจัดการตางๆ หรือการขาด

งบประมาณที่จะจัดซื้อหรือบํารุงรักษาดูแลเครื่องมือและอุปกรณตางๆ อีกทั้งบางกรณีไมปรากฏถึงความ

ชัดเจนจากนโยบายในการสนับสนุนทีจ่รงิจงั ดังนั้นการแกปญหาจึงอาจตองหาแหลงสนับสนุนเพราะถาจะ

มีผูเสียสละมาใหการสนับสนุนเปนเรื่องที่เปนไปไดคอนขางยาก ฉะนั้นภาระตางๆ จึงเปนของหนวยงานที่

จะสงเสริมสนับสนุนเทานั้น  
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นอกจากนี้สิ่งเปนผลกระทบตอเนื่องจากการขาดแคลนงบประมาณที่ไมเพียงพอตอการ

สนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู เชน เครื่องมือ อุปกรณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่เทคโนโลยี

มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็แตปญหาในการจดัสรรงบประมาณที่ไมเพียงพอและระเบียบการจัดซือ้บาง

กรณีก็ไมเอื้ออํานวยตอการจัดซื้อจัดจางไดอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนอยาง

รวดเร็ว ดังนั้นจะพบวา สื่อ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆ ในแหลงการเรียนรูคอนขางลาสมัยและไมจูง

ใจใหผูรับบริการเขามาใชบริการในแหลงการเรียนรูเทาที่ควร 

อยางไรก็ตามจากประเด็นปญหาดานงบประมาณดังกลาวพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญระบุไว

อยางสอดคลองกันจึงทําใหผูวิจัยไดทําการศกึษาตอวาลักษณะการบริหารจัดการงบประมาณ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในแหลงการเรียนรูที่มีรูปแบบการจัดการที่ชัดเจน เชน โบราณสถาน หองสมุดประชาชน หรือ

พิพิธภัณฑ ฯลฯ มีการจัดการงบประมาณที่เพียงพอตอการจัดกิจกรรมและการบริการของแหลงเรียนรู

หรือไม อยางไรบางจึงทําใหพบรายละเอียด 3 ลักษณะคือ 1) งบประมาณไมเพียงพอ  และ 2) 

งบประมาณเพียงพอ และ 3) กลุมที่ใหแนวทางในการบริหารจัดการภายใตความจํากัดของงบประมาณซึ่ง

แตละประเด็นมีรายละเอียดสําคัญดังนี ้

1)  งบประมาณไมเพียงพอ  สวนใหญผูตอบตางระบุตรงกันวา งบประมาณที่ไดรับมา

ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและการบริการของแหลงการเรียนรูโดยการจัดสรรงบประมาณดานการ

สงเสริมการเรยีนรูในแหลงการเรียนรูระดับตําบลพบวา มีการจัดสรรงบประมาณที่สถานศึกษา หรือ กศน.

แตละแขวงไดรับในรูปแบบที่ชัดเจนแตเมื่อลงในรายละเอียดในการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูในแตละ

กิจกรรมกลับพบวา ไมเพียงพอตอการสงเสริมกิจกรรมตางๆ ยกตัวอยางกรณีของหองสมุด กศน.ซึ่งไดรับ

งบประมาณอุดหนุนปละ 20,000 บาท ซึ่งไมเพียงพอตอการบริหารจัดการทั้งคาสาธารณูปโภคและคา

จัดหาหนังสือเพื่อเขาหองสมุด หรือในกรณีของหองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” บาง กศน.ไดรับ

งบประมาณซึ่งจดัสรรโดยสาํนักงาน กศน.ปละ 2 ครั้ง โดยจัดสรรเปนงบดําเนินการและงบซื้อหนังสอื สวน

ในการจัดสรรงบประมาณเปนคาสาธารณูปโภคอาจกลาวไดวา ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ ดังนั้นจึงตอง

ทําการเบียดมาใชงบดําเนินการการจัดกิจกรรมไปใช สําหรับในบางกรณีที่ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม

ตางๆ แตทางหองสมุดทําการแกไขโดยการจัดกิจกรรมแบบไมใชงบประมาณเปนสวนใหญ ทั้งนี้สําหรับ

กรณีงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือถือมีความเพียงพอ 

สําหรับผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการไดรับจัดสรรงบประมาณที่ไมเพียงพอยอมสงผล

ตอเนื่องถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและการบริการของแหลงการเรียนรูบางแหง ซึ่งประเด็น

ดังกลาวเปนประเด็นที่คอนขางมีผลตอการสรางบรรยากาศของการเปนแหลงการเรียนรูที่มีชีวิตใหเกิดขึ้น
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ภายในชุมชน แตอยางไรก็ตามจากขอมูลพบวา กศน.แตละเขตตางพยายามที่จะกระจายงบประมาณให

ชุมชนอยางทั่วถึง โดยการจัดสรรงบประมาณบางสวนลงไปจัดกิจกรรมใหกับแหลงการเรยีนรูอยางตอเนื่อง

ในชุมชน แมวางบประมาณที่ไดรับอาจจะไมเพียงพอตามความตองการของชุมชน แตก็มีการสงเสริมใหมี

กิจกรรมทุกปงบประมาณอยางตอเนื่องจึงทําใหชุมชนมีความพอใจและใหความสําคัญตอการมีสวนรวม

และใหความรวมมืออยางสม่ําเสมอกับ กศน.เขต นอกจากนี้ในกรณีที่งบประมาณไมเพียงพอทาง กศน.เขต

ก็มีการแกไขปญหาโดยนํานักศึกษา กศน.เขาใชแหลงการเรียนรูตามเวลาราชการที่กําหนดไว หรือบาง

กรณีทางแหลงการเรียนรูเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดวยตนเอง 

2)  งบประมาณเพียงพอสําหรับกลุมผูตอบที่ระบุวา งบประมาณในการสงเสริมการ

เรียนรูในแหลงการเรียนรูซึ่งไดรับจัดสรรมีความเพียงพอและพยายามที่จะใชตามอัตราที่ถูกจัดสรรมา โดย

ใหเหตุผลสําคัญวา การจัดการแหลงการเรียนรูใชงบประมาณจากสํานักงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานครถือเปนแหลงงบประมาณสําคัญซึ่งสวนใหญ อีกทั้งมีการใช

ทรัพยากรในชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู โดยงบประมาณสวนใหญที่ไดรับมาจาก

ภาครัฐบาลในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูจากโบราณสถาน หองสมุดประชาชน หรือ

พิพิธภัณฑ  

สําหรับการบริหารงานมีการแบงสวนการรับผิดชอบที่ชัดเจน ยกตัวอยางเชน 

พิพิธภัณฑจะอยูในการดูแลของตนสังกัดอยูแลว ดังนั้นการบริหารเรื่องการเงินจึงเปนเรื่องที่บริหารจัดการ

ในแหลงการเรียนรูอยูแลว ในขณะที่ในสวนของ กศน.จะดูแลหองสมุดตูคอนเทนเนอรซึ่งไดรับการจัดสรร

งบประมาณมาจาก กศน.จังหวัดดังนั้นอาจกลาวไดวา สําหรับแหลงการเรียนรูที่บริหารจัดการโดย กศน.

จะไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปจากหนวยงานตนสังกัดไดจัดสรรขึ้น โดยตองการมีการวาง

แผนการพัฒนาแหลงการเรียนรูใหทันสมัยใหมากที่สุดเทาที่จะสามารถทําไดภายใตการบริหารจัดการ

งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด 

กรณีที่แหลงการเรียนรูมีการบริหารจัดการโดยกลุมบุคคล พบวา แมจะไมมี

งบประมาณที่ชัดเจน แตมีการจัดการโดยกลุมบคุคลซึ่งงบประมาณจะมเีฉพาะชวงที่จดักิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับสถานที่นั้นๆ เชน วัด หรือศาสนสถานในศาสนาอื่นๆ 

3)  กลุมที่ใหแนวทางในการบริหารจัดการภายใตความจํากัดของงบประมาณโดยมี

การวางแนวทางในการจัดงบประมาณรายหัวทางดานการจัดการเรียนการสอนมาสนับสนุนในการสงเสริม

การเรียนรูอยางเปนระบบในทุกภาคการศึกษา หรือในบางกรณีซึ่งบาง กศน.เขตไมมีแหลงการเรียนรูเปน
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ของตนเอง แตแหลงการเรียนรูซึ่งมีอยูมีลักษณะเปนสวนหนึ่งของชุมชน หรือเปนตัวบุคคล ดังนั้น

งบประมาณที่ใชจะเปนงบสวนหนึ่งในการจัดการศึกษา  

อยางไรก็ตามในบางกรณีพบวา กศน.ระบุวา สถานศึกษาไมทราบขอมูลในสวน

ดังกลาว เพราะเมื่อสถานศึกษานํานักศึกษาไปใชแหลงการเรียนรูเพียงอยางเดียวโดยตองเสียคาใชจายเพื่อ

เขาชมของคณะนักศึกษา 

2. ความสะดวกในการเขาใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู ซึ่งจากการ

รวบรวมขอมูลพบวา สาเหตุสําคัญมาจากการขาดความรวมมือกับแหลงการเรียนรูซึ่งสวนใหญสาเหตุของ

ปญหามาจากพื้นที่ของแหลงการเรียนรูอยูนอกเหนือขอบเขตการดูแลของ กศน. เชน แหลงการเรียนรูที่

สถานศึกษาไมไดจัดสรางขึ้นยอมไมสามารถเขาไปบริหารจัดการไดจึงมีขอจํากัดในการจัดกิจกรรมบาง

ประการซึ่งเมื่อสถานที่เปนของเอกชนจึงไมสามารถเปดใหเขาศึกษาไดอยางตลอดเวลา เพราะพื้นที่ของ

แหลงการเรียนรูจะอยูในพื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่สวนบุคคลและไมเปนเอกเทศ แมวาในบางกิจกรรมที่จัด

ดําเนินการจะมีประชาชนใหความสนใจเพิ่มมากขึ้น และก็ไมไดรับความรวมมือดานสถานที่เทาที่ควร 

นอกจากนี้พบวา ปญหาสําคัญอีกสวนหนึ่งที่ทาํใหเกดิปญหาในการเขาใชพื้นที่ของแหลงการเรียนรูคือ การ

พัฒนาสถานที่เปนเรื่องที่มีขั้นตอนยุงยากและมีความลาชา และสถานที่หลายๆ แหงเปนพื้นที่สาธารณะ

ของชุมชน อีกทั้งมีเรื่องขอจํากัดดานเวลาในการจัดกิจกรรม นอกจากนี้ยังไมขอจํากัดดานสภาพภูมิ

ประเทศของแหลงการเรียนรู เชน กศน.เขตบางขุนเทียนมีพื้นที่บางสวนติดกับทะเล ดังนั้นทําใหพื้นที่

บางสวนเปนเกาะจึงสงผลตอการคมนาคมที่มีความลําบากตองเดินทางโดยสารทางเรือจึงทําใหการจัดการ

แหลงการเรียนรูเปนไปไดคอนขางลําบาก 

3. การประสานความรวมมือกับแหลงการเรียนรู หรือขาดการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลของแหลงการเรียนรู ซึ่งเปนปญหาที่เกิดจากกลุมเปาหมายทั้งทีเ่ปนประชาชนทั่วไป และกลุมเด็ก

และเยาวชนไมไดใหความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมและใหการสนับสนุนนอย ในบางเขต กศน.ประชาชน

ในพื้นที่สวนใหญทํางานในภาคอุตสาหกรรมโรงงาน ดังนั้นดวยขอจํากัดของเวลาและไมไดใหความสนใจใน

กิจกรรมการเรียนรูตางๆ ที่จัดข้ึน อาจเนื่องจากไมตอบสนองตอความสนใจ หรือความตองการการเรียนรูก็

ตามยอมเปนผลมาจากการขาดเครื่องมือในการผลิตสื่อสารสนเทศที่ชวยใหเกิดการประชาสัมพันธ 

นอกจากนี้ยังขาดการประสานความรวมมือกับชุมชนพื้นที่ในการรวมกันประชาสัมพันธขาวสาร และการ

บริการตางๆ ของแหลงการเรียนรู จึงทําใหแหลงการเรียนรูไมไดรับความสนใจและสงเสริมใหเกิดการมี

สวนรวมในการพัฒนาประชาสมัพันธ หรือเพิ่มการจัดสรรงบประมาณเพื่อเสริมสรางใหแหลงการเรียนรูให
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มีความนาสนใจและมีความทันสมัยสอดคลองตอบริบททางสังคมที่เปลี่ยนไป และสามารถตอบสนองตอ

ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการจากแหลงการเรียนรูไดอยางแทจริง 

4. ปญหาการขาดความรวมมือที่จริงจัง ซึ่งถูกระบุวา ในบางกรณีเปนปญหาที่ยังขาด

ความตระหนักถึงความสําคัญจากภาคสวนตางๆ เชน การไดรับความรวมมือจากชุมชน ผูนําชุมชน 

ประชาชนในชุมชน หนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีสวน

รวมของภาคประชาชนยังคอนขางไดรับความรวมมือนอย ซึ่งประเด็นดังกลาวยอมมีผลตอการขยาย

เครือขายของสมาชิกในการจัดการแหลงการเรียนรู 

5. ขอจํากัดดานเวลา เปนปญหาที่มาจากขอจํากัดในการเดินทางเพื่อเขาใชบริการของ

แหลงการเรียนรู โดยเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานที่ตางๆ ซึ่งเปนแหลงการเรียนรูมีนอยเกิน

กวาเนื้อหาที่ตองการสื่อสารเพื่อสรางการเรียนรูใหแกผูรับบริการ ดังนั้นทําใหการจัดกิจกรรมตางๆ ตองใช

เวลาในการดําเนินกิจกรรมหลายวันและมีกิจกรรมเสริมอื่นๆ เขามาแทรกแตดวยขอจํากัดดานเวลาจึงทํา

ใหสิ่งที่ไดรับจากแหลงการเรียนรูไมเพียงพอ 

6. ความชัดเจนและตอเน่ืองของนโยบายสงเสริมการบริหารจัดการแหลงการเรียนรู 

ซึ่งพบวา ดวยลักษณะการดําเนินของแหลงการเรียนรูแตละแหงจะมีคณะกรรมการ หรือบุคคลที่เกี่ยวของ

หลายฝาย ดังนั้นเพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปโดยเอกภาพจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีระบบการบริหาร

จัดการที่ชัดเจนเพื่อแกปญหาตางๆ ที่จะสงผลกระทบตอการบริหารจัดการดานงบประมาณและนโยบายที่

สนับสนุนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ในสวนของความตอเนื่องในการพัฒนาแหลงการ

เรียนรูยังขาดการพัฒนาที่ตอเนื่องจึงเปนอุปสรรคตอดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพในระยะยาว 

7. ความพรอมของวิทยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานภูมิปญญาทองถิ่นซึ่งโดยสวน

ใหญวิทยากรจะเปนผูสูงอายุจึงมีขอจํากัดดานความพรอมทางสภาพรางกายในการถายทอดองคความรูใน

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น 
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ตอนที่ 2  เสนอแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

เพื่อใหเกิดความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ผูวิจัยจึงนําแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานครที่สรางขึ้นโดยใชขอมูลจากแบบ

สัมภาษณซึ่งอยูภายใตขอบเขตขององคประกอบ 7 ประการไดแก  1) ปรัชญา หลักการและแนวคิดของ

แหลงการเรียนรู  2)วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการเรียนรู  3) การพัฒนาและการสรางแหลงการ

เรียนรู  4) กลุมเปาหมาย/ผูใชแหลงการเรียนรู  5) รูปแบบและประเภทของแหลงการเรียนรู  6) การ

บริหารแหลงการเรียนรู  และ 7) การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู จากนั้นจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญ

ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําแนวทางดังกลาวไปใชในการดําเนินการแหลงการ

เรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผลการ

วิเคราะหความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแนวทางการดังกลาวพบวา แนวทางดังกลาวเปนกลยุทธที่ชวย

สงเสริมใหการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขต

กรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตอความตองการที่เปลี่ยนแปลงของผูใชบริการ

แหลงการเรียนรูได ทั้งนี้กอนการใหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 8 ทาน และการใหความคิดเห็นของกลุม

ผูเขารวมสนทนากลุมเพื่อใหขอคิดเห็นและความเปนไปไดในการนําแนวทางดังกลาวที่สรางขึ้นภายใต

กรอบองคประกอบหลัก 7 ประการในการจัดการแหลงการเรียนรูซึ่งเปนขอมูลที่ผูวิจัยไดมาจากการ

สังเคราะห ดงัแสดงในตาราง 

 

ตาราง  10  เปรียบเทียบแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูกอนและหลังการใหความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญ และกลุมเขารวมสนทนากลุม  

แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู : 4A&3C แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู : 4A&4C 

1. การจัดสรรงบประมาณสู แหลงการเ รี ยนรู 

(Allocation) 

1. การจัดสรรงบประมาณสู แหลงการเ รี ยนรู 

(Allocation) 

1.1 เพิ่มและบริหารจัดการงบประมาณอยางยั่งยืน 1.1 เพิ่มและบริหารจัดการงบประมาณอยางยั่งยืน 

1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณ 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณ 

1.3 เพิ่มการใชงบประมาณเพื่อบริหารจัดการแหลง

การเรียนรู 

1.3 เพิ่มการใชงบประมาณเพื่อบริหารจัดการแหลง

การเรียนรู 

2. ความสะดวกในการเขาถึง (Accessibility) 2. ความสะดวกในการเขาถึง (Accessibility) 

2.1 มิติในการใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู 2.1 มิติในการใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู 
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แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู : 4A&3C แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู : 4A&4C 

2.2 มิติดานขอจํากัดดานเวลาโดยเพิ่มเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.2 มิติดานขอจํากัดดานเวลาโดยเพิ่มเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.การสงเสริมการดําเนินงานเชิงรุก (Active) 3.การสงเสริมการดําเนินงานเชิงรุก (Active) 

3.1 การจัดกิจกรรมตางๆ 3.1 การจัดกิจกรรมตางๆ 

3.2 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของ 3.2 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของ 

3.3 กระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวม 3.3 กระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวม 

4. ค ว ามพร อมของสิ่ ง อํ า นวยค วามสะ ด วก 

(Accommodations) 

4. ค ว ามพร อมของสิ่ ง อํ า นวยค วามสะ ด วก 

(Accommodations) 

4.1 ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการ

เรียนรู 

4.1 ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการ

เรียนรู 

4.2 การนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการบริหาร

จัดการแหลงการเรียนรู 

4.2 การนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการบริหาร

จัดการแหลงการเรียนรู 

5. การประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขาย 

(Coordination) 

5. การประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขาย 

(Coordination) 

5.1 ปรับบทบาทของบุคลากร 5.1 ปรับบทบาทของบุคลากร 

5.2 คํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานที่ตองปรับใหเขา

กับบริบทของแตละชุมชน 

5.2 คํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานที่ตองปรับใหเขา

กับบริบทของแตละชุมชน 

5.3 สงเสริมการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 5.3 สงเสริมการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

6. ความตอเนื่องของนโยบายในการบริหารจัดการหรือ

พัฒนาแหลงการเรียนรู(Continuing) 

6. ความตอเนื่องของนโยบายในการบริหารจัดการหรือ

พัฒนาแหลงการเรียนรู(Continuing) 

6.1 การกําหนดเปาหมาย/เปาประสงคในการบริหาร

จัดการ/พัฒนาแหลงการเรียนรู 

6.1 การกําหนดเปาหมาย/เปาประสงคในการบริหาร

จัดการ/พัฒนาแหลงการเรียนรู 

6.2 วิธีดําเนินการ 6.2 วิธีดําเนินการ 

6.3 แนวทางในการตรวจสอบ 6.3 แนวทางในการตรวจสอบ 

6.4 การนําไปปฏิบัติ 6.4 การนําไปปฏิบัติ 

7. การพัฒนาและกระตุนใหเกิดความตองการในการ

เรียนรู(Curious) 

7. การพัฒนาและกระตุนใหเกิดความตองการในการ

เรียนรู(Curious) 

7.1 การวางแผน 7.1 การวางแผน 

7.2 การปฏิบัติ 7.2 การปฏิบัติ 

7.3 ระหวางการดําเนินการ 7.3 ระหวางการดําเนินการ 
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แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู : 4A&3C แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู : 4A&4C 

 8. การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรางฐานขอมูลที่มีความ

สมบูรณ (Collected) 

จากตารางเปนแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูภายใตขอบเขตขององคประกอบ 7 ประการ

ไดแก  1) ปรัชญา หลักการและแนวคิดของแหลงการเรียนรู  2) วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการ

เรียนรู  3) การพัฒนาและการสรางแหลงการเรียนรู  4) กลุมเปาหมาย/ผูใชแหลงการเรียนรู  5) รูปแบบ

และประเภทของแหลงการเรียนรู  6) การบริหารแหลงการเรียนรู  และ 7) การประเมินผลการใชแหลง

การเรียนรู ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่เปนการเพิ่มเติมแนวทางสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสราง

ฐานขอมูลที่มีความสมบูรณตามแนวคิดที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 8 ทาน ทั้งนี้รายละเอียด

ของแตละแนวทางมีดังนี ้

1. การจัดสรรงบประมาณสูแหลงการเรียนรู (Allocation) โดยมีแนวทางในการ

ดําเนินงานดังนี ้

1.1 เพิ่มและบริหารจัดการงบประมาณอยางยั่งยืน โดยสงเสริมกิจกรรมที่นาสนใจ 

ทันสมัย ดึงดูดความสนใจและพัฒนาใหสามารถสงเสริมการเรียนรูของคนในทองถิ่นซึ่งอาจดําเนินการได

ทั้งแบบ In Kind หรือ In cash 

1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณ ลงพื้นที่ควรดําเนินการสงเสริมให

บุคลากรลงพื้นที่ชุมชนเพื่อบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และทําใหบุคลากรควบคุม

การใชงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

1.3 เพิ่มการใชงบประมาณเพื่อบริหารจัดการแหลงการเรียนรู ในดานอื่นๆมากกวา

เพียงแคใชเพื่อพัฒนาเชิงกายภาพ 

2. ความสะดวกในการเขาถึง (Accessibility) โดยจําแนกลักษณะการดําเนินงานเปน2มิติ

ไดแก  

2.1 มิติในการใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู โดยบริหารจัดการภายใต

ขอจํากัดทางกายภาพและดําเนินการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และเปนไปในลักษณะเชิงรุก โดยให

ความสําคัญตอการสรางบรรยากาศในการเรียนรูและเพิ่มประสิทธิภาพในการการบริหารจัดการพื้นที่ของ

แหลงการเรียนรู 

2.2 มิติดานขอจํากัดดานเวลาโดยเพิ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาเพื่อขจัดขอจํากัด

ดานเวลา 
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3.การสงเสริมการดําเนินงานเชิงรุก (Active) เนื่องดวยจากขอมูลพบวา การดําเนินงาน

ขาดการการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลของแหลงการเรียนรูโดยลกัษณะการดําเนินงานควรคํานึงถึง

ประเด็นตอไปนี ้

3.1 การจัดกิจกรรมตางๆ ของแหลงการเรียนรูตองสงเสริมการมีสวนรวมและเขาถึง

ประชาชนในชุมชนใหมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งกับกลุมเปาหมายที่เปนเด็กและเยาวชน 

3.2 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของ ของกศน.แตละเขตควรมีบทบาทในการเปนผู

ประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกทางการเรียนรู 

3.3 กระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวม ในการบริหารจัดการตั้งแต

กระบวนการสํารวจความตองการการจัดหาขอมูลจนกระทั่งการนําขอมูลที่ไดศึกษามาใชเพื่อพัฒนาแนว

ทางการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูไดอยางตอบสนองตอความตองการและสอดคลองตอวิถีชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน (กระบวนการดําเนินงาน) 

4. ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก (Accommodations) ครอบคลุมทั้งในดาน

ความพรอมของวิทยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการเรียนรู สําหรับความพรอมของสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรู 

4.1 ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการเรียนรู ควรตองไดรับการ

สนับสนุนทรัพยากรตางๆที่มีความจําเปนตอการจัดกิจกรรมและควรจัดซื้อจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยีใหทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 

4.2 การนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการบริหารจัดการแหลงการเรียนรูควรนํา

เทคโนโลยีมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดกับประชาชนโดยสงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

5. การประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขาย (Coordination) เนื่องดวยจาก

ขอมูลพบวา ปญหาในการดําเนินงานที่ทําใหไมมีประสิทธิภาพมาจากการขาดความรวมมือที่จริงจัง ดังนั้น

การกําหนดแนวทางควรคํานึงถึงประเด็นตอไปนี ้

5.1 ปรับบทบาทของบุคลากร เนื่องดวยขอจํากัดที่มาจากอํานาจในการตัดสินใจขึ้นอยู

กับผูบริหารดังนั้นอาจใหแนวทางในการใชประโยชนจากการมีคณะกรรมการแหลงการเรียนรูในชุมชน

อยางเปนรูปธรรมนอกจากนี้บุคลากรควรเพิ่มการดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางจัดหา และ

กระตุนใหเกิดความตระหนักในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู โดยใชหลักการชุมชนเปนฐาน
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ตลอดจนสงเสรมิใหทุกสวนเขามามีสวนรวมตั้งแตการสํารวจความตองการการจัดหาขอมูล การนําขอมูลที่

ไดมาศึกษาเพื่อทําการพัฒนาตอยอด 

5.2 คํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานที่ตองปรับใหเขากับบริบทของแตละชุมชนโดย

ลดการทํางานแบบแยกสวนนอกจากนี้แตละพื้นที่ควรปรับใหเขากับความสามารถในการบริหารจัดการ

ดวยตนเองของแตละชุมชน 

5.3 สงเสริมการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง กลาวคือมุงสงเสริมโอกาสเขารวมพัฒนา

แหลงการเรียนรูตั้งแตการใหขอคิดเห็นการรวมวางแผน และการใหผลตอบกลับในการประเมินการใช

แหลงการเรียนรู 

6. ความตอเน่ืองของนโยบายในการบริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู

(Continuing) เนื่องดวยขอมูลของปญหาในการดําเนินงานพบวา ขาดความชัดเจนและความตอเนื่องของ

นโยบาย ดังนั้นแนวทางปฏิบัติจึงควรใหความสําคัญตอกระบวนการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี ้

6.1 การกําหนดเปาหมาย/เปาประสงคในการบริหารจัดการ/พัฒนาแหลงการเรียนรู 

โดยตองมีความชัดเจน และตอเนื่องตั้งแตเริ่มกําหนดกระทั่งสามารถถอดบทเรียนเพื่อกระตุนการเรียนรู

ของผูรับบรกิาร สําหรับประเด็นนี้ควรใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการวางแผน 

6.2 วิธีดําเนินการ เปนการนําแผนงานที่มีความชัดเจนและสรางความเขาใจที่ตรงกันไป

ปฏิบัติ โดยเนนการมีสวนรวมและนําไปปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เนนการใชชุมชนเปนฐาน 

6.3 แนวทางในการตรวจสอบ โดยการบริหารจัดการตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึง

งบประมาณตองไดรับใสใจในการทําใหเปนผลเชิงรูปธรรมใหมากที่สุดจากผูที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการใหเปนผลเชิงรปูธรรม โดยการดําเนินงานตองสงเสริมใหสามารถเปนกลไกในการบริหารจัดการ

ที่สามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการหรืออาจกลาวไดวา เปนขั้นตอนที่นําไปปฏิบัติพรอม

ปรับปรุงใหตอบสนองตอความตองการ 

6.4 การนําไปปฏิบัติควรตองมีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงสามารถนําไปใชเชิง

รูปธรรมไดและไมควรปรับเปลี่ยนบอยเพราะความไมมีเสถียรภาพจะมีผลตอการบริหารจัดการในเรื่อง

อื่นๆซึ่งจะเปนตนทุนทางการบริหาร 

7. การพัฒนาและกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรู(Curious) โดยแนวทางในการ

ดําเนินงานควรใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการวางแผน การนําไปปฏิบัติ และตรวจสอบหรือประเมินผล

การดําเนินงานในระหวางที่ทําการดําเนินงานดังนี ้
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7.1 การวางแผน ควรตองทําใหตระหนักในประโยชนของการเรียนรูจากแหลงการ

เรียนรูโดยนําหลักการที่ทําใหชุมชนเปนฐานและสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความเปนสวนหนึ่งโดยใช

ขอมูลที่ไดนํามาใชเพื่อวางแผนในการพัฒนาแหลงการเรียนรู ในขณะเดียวกันตองพยายามขจัดขอจํากัด

และอุปสรรคดานงบประมาณดานบุคลากรการดําเนินงานเพื่อประชาสัมพันธเพื่อเสริมกลไกในการสราง

แรงดึงดูดความสนใจในการใชบริการ 

7.2 การปฏิบัต ิตองหลุดจากกรอบการจัดแหลงการเรียนรูในรูปแบบเดิมๆและมุงสราง/

สงเสริมกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

7.3 ระหวางการดําเนินการ นําไปปฏิบัติในรูปแบบอื่นๆเชน การทําหลักสูตร

สถานศึกษาโดยนําความรูที่ไดจากแหลงการเรียนรูไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและแสวงหาความรวมมือ

กับภาคีเครือขาย 

8. การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรางฐานขอมูลที่มีความสมบูรณ (Collected)เปน

องคประกอบที่ผูเชี่ยวชาญตางลงความเห็นสอดคลองกันวา เปนองคประกอบที่ควรเพิ่มเติมเนื่องจากการ

ดําเนินงานแหลงการเรยีนรูควรมรีะบบการจดัเก็บและรวบรวมขอมูลที่เปนฐานขอมูลที่สมบรูณ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งขอมูลที่เปนอัตลักษณของแตละพื้นที่และเปนขอมูลที่แสดงถึงความกาวหนาทางดานภูมิปญญา 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปการวิจัยดังตอไปนี้ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชแหลงการเรียนรู และแนวทางในการ

จัดการแหล งการ เรี ยนรู เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน

กรุงเทพมหานคร 

ประชากรและกลุมตัวอยาง มีดังนี ้

1. การเรียนรูเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดย

การใชแบบสัมภาษณ จํานวน 40 คน จาก 40 เขต 2) ผูเชี่ยวชาญ 8 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม

และความเปนไปไดในการนําแนวทางดังกลาวไปใชในการดําเนินการแหลงการเรียนรูเพื่อจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร และ 3) ผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการ

จัดการแหลงการเรียนรูของ กศน. และผู ใชบริการ จํานวน 13 คนไดมาโดยความสมัครใจ 

(Volunteer Sampling) ในการใหขอมูลประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบ

ไปปฏิบัติจริง 

วิธีดําเนินการวิจัยและเครื่องมือการวิจัย แบงเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหสภาพ ปญหาของการจัดการแหลงการเรียนรู เพื่อการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานครจากการใชแบบสัมภาษณเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูล 

ตอนที ่2 การสรางแนวทางในการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานครโดยการสนทนากลุม 

ตอนที ่3 การประเมินแนวทางในการจดัแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานครโดยผูมีหนาที่เกี่ยวของในการจัดการแหลงการ

เรียนรูของ กศน. และผูใชบริการแหลงการเรียนรู โดยการสนทนากลุม  
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สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปไดดังนี ้

ตอนที ่1 เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

1. สภาพการจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งจําแนกตามองคประกอบตางๆ ไดแก  แนวคิดของแหลงการ

เรียนรู  วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการเรียนรู  การพัฒนาและการสรางแหลงการเรียนรู  

กลุมเปาหมาย/ผูใชแหลงการเรียนรู  รูปแบบและประเภทของแหลงการเรียนรู  การบริหารแหลงการ

เรียนรู  และการประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู มีรายละเอียดดังนี ้

1.1 สําหรับแนวคิดในการจัดการแหลงการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นของ

ความแตกตางหรือการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอแนวคิดในการจัดการแหลงเรียนรูในอดีตและปจจุบัน

พบวา ผูใหขอมูลสวนใหญระบุมีความแตกตางจากเดิมไปมาก โดยมีที่มาจากสาเหตุใหญคือ                

1) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 2) บทบาทของแหลงการเรียนรูที่เพิ่มความสําคัญใน

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงการเรียนรู พบวา การบริหารจัดการแหลงการ

เรียนรูในปจจุบันพบวา สวนใหญเปนไปในลักษณะของ 1) การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนในพื้นที่  2) เพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธใหทราบและเขารับบริการจากแหลงการเรียนรูใหมากขึ้น  3) ดูแลรักษา พัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงเรียนรู  4) สงเสริมการมีสวนรวมและนํานโยบายของสํานักงาน กศน. สูการ

ปฏิบัติในการใหความรูแกประชาชนในชุมชน  5) เพื่อประสานงานกับแหลงเรียนรู  6) ปรับปรุงดาน

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู  7) สงเสริมความรวมมือกับภูมิปญญาทองถิ่น  8) จัดทําทําเนียบ

แหลงเรียนรูระดับตําบลเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.3 แนวทางในการพัฒนา และการสรางแหลงเรียนรูเพื่อการบริการทางการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากรายละเอียดขอมูลพบประเด็นที่สําคัญ 2 ประการไดแก  

1) แนวทางในการพัฒนาแหลงการเรียนรู  และ 2) แนวทางการสรางแหลงการเรียนรู 
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1.4 กลุมเปาหมาย/ผูจัดแหลงการเรียนรู  สําหรับกลุมเปาหมาย หรือผูใชบริการ

แหลงการเรียนรูในมุมมองของการมีสวนรวมในกิจกรรม หรือบริการตางๆ ที่จัดข้ึนในแหลงการเรียนรู

พบประเด็นที่สําคัญ 2 ประเด็นคือ  1. ลักษณะการมีสวนรวมของบุคคลหรือกลุมบุคคลในชุมชน

สําหรับกิจกรรมและบริการที่จัดข้ึนในแหลงการเรียนรูซึ่งสวนใหญเปนไปในลักษณะของการอํานวย

ความสะดวกทางการเรียนรู  2. สวนในกรณีของปจจัยสําคัญที่ทําใหผูใชบริการแหลงเรียนรูทางการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย สวนใหญมาจากปจจัยภายนอกทีม่าจากเหตุผลของความ

สะดวกในการเขาถึงแหลงการเรียนรู  ความเหมาะสมกับวิถีชีวิต  การประชาสัมพันธ  และการดึงดูด

ความสนใจ ตามลําดับ 

1.5 รูปแบบและประเภทของแหลงการเรียนรู พบวา  ในรูปแบบที่เนนกิจกรรมของ

แหลงการเรียนรูในพื้นที่และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึนในแหลงการเรียนรู  พบวา ผูตอบ

ไดใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของการดําเนินกิจกรรมตามลําดับโดย 1. กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 

2. กิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณีวิถีชีวิต 3. กิจกรรมการสอนอาชีพระยะสั้น 4. กิจกรรมการเยี่ยมชม

แหลงการเรียนรู 5. กิจกรรมดานศาสนา 6. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความรูและทักษะทางดาน

คอมพิวเตอร 7. กิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 8. กิจกรรมสงเสริมการอาน 

และ 9. กิจกรรมเพื่อพัฒนาทํานุบํารุงแหลงการเรียนรู 

1.6 การบริหารแหลงการเรียนรู พบวา  บุคคลหรือกลุมบคุคลที่มีสวนรวมในการวาง

แผนการจัดการแหลงการเรยีนรูของชุมชน ซึ่งพิจารณาจากขั้นตอนเริ่มตนต้ังแตการวางแผนจนกระทัง่

ขั้นตอนในการบริหารจัดการในแหลงการเรียนรูสามารถจําแนกตามลักษณะดังนี้ 1. ลักษณะการรวม

วางแผนจัดการแหลงการเรียนรู ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการคือ 1.1 การมีสวนรวมใน

ลักษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา  1.2 การมีสวนรวมในการวางแผนและแบงหนาที่รับผิดชอบที่

ชัดเจน 1.3 การวางแผนเพื่อการจัดการแหลงการเรียนรู และ 1.4 เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงการเรียนรู 

ในขณะที่ 2. ลักษณะของแหลงการเรียนรูที่มีรูปแบบการจัดการที่ชัดเจน พบวา แหลงการเรียนรูที่มี

รูปแบบการจัดการที่ชัดเจนมีลักษณะการจัดการ 4 ลักษณะคือ 2.1 ประสานความรวมมือจากภาคี

เครือขาย 2.2 การบริหารจัดการเฉพาะสวน 2.3 นํานักศึกษาหรือกลุมเปาหมายผูสนใจเขาศึกษาดูงาน

ในแหลงการเรียนรู และ 2.4 วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

1.7 การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู พบวา ขอมูลสําคัญ 2 ประเด็นไดแก 1. 

การประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู ซึ่งครอบคลุมการประเมินความพึงพอใจ ความคิดเห็น การ
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ประเมินโครงการ  การสังเกต  การสํารวจแหลงการเรียนรู  สถิติการยืมคืนหนังสือจากแหลงการ

เรียนรู  และผลการประเมินโครงการ  และ 2. เครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมินผล  ในขณะที่

เครื่องมือที่ใชในการประเมินสวนใหญเปนแบบสอบถาม  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสังเกต  

แบบสํารวจแหลงการเรียนรู  บันทึกการยืมคืน  และแบบประเมินโครงการ ตามลําดับ 

2. ปญหาการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวาสวนใหญมาจากปญหาตอไปนี้ตามลําดับ 1. งบประมาณ  2. 

ความสะดวกในการเขาใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู  3. การประสานความรวมมือกับ

แหลงการเรียนรู หรือขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลของแหลงการเรียนรู  4. ปญหาการขาด

ความรวมมือที่จริงจัง  5. ขอจํากัดดานเวลา  6. ความชัดเจนและตอเนื่องของนโยบายสงเสริมการ

บริหารจัดการแหลงการเรียนรู  และ 7. ความพรอมของวิทยากร 

 

ตอนที ่ 2  เพื่อเสนอแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการจดัการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  จากแนวคิดที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 8 

ทาน และกลุมผูเขาสนทนากลุม พบวา แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลยุทธสําคัญที่สงใหเกิดความสําเร็จ

ในการจัดการแหลงการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดระบุวา แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู : 4’A& 4’C  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. การจัดสรรงบประมาณสูแหลงการเรยีนรู (Allocation)  ประกอบดวย  1.1 เพิ่มและ

บริหารจัดการงบประมาณอยางยั่งยืน  1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณ  1.3 เพิ่มการ

ใชงบประมาณเพื่อบริหารจัดการแหลงการเรียนรู 

2. ความสะดวกในการเขาถึง (Accessibility)  ประกอบดวย  2.1 มิติในการใชพื้นที่หรือ

สถานที่ของแหลงการเรียนรู  2.2 มิติดานขอจํากัดดานเวลาโดยเพิ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. การสงเสริมการดําเนินงานเชิงรกุ (Active)  ประกอบดวย  3.1 การจัดกิจกรรมตางๆ  

3.2 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของ  3.3 กระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวม 

4. ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก (Accommodations)  ประกอบดวย  4.1 

ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการเรยีนรู  4.2 การนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการ

บริหารจัดการแหลงการเรียนรู 
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5 .  การประสานความร วมมื อกับชุมชนหรือภาคี เ ครือขาย (Coordination)  

ประกอบดวย 5.1 ปรับบทบาทของบคุลากร  5.2 คํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานทีต่องปรับใหเขากับ

บริบทของแตละชุมชน  5.3 สงเสริมการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

6. ความตอเนื่องของนโยบายในการบริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู

(Continuing)  ประกอบดวย  6.1 การกําหนดเปาหมาย/เปาประสงคในการบริหารจัดการ/พัฒนา

แหลงการเรียนรู  6.2 วิธีดําเนินการ  6.3 แนวทางในการตรวจสอบ  6.4 การนําไปปฏิบัติ 

7. การพัฒนาและกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรู (Curious)  ประกอบดวย  

7.1 การวางแผน  7.2 การปฏิบัต ิ 7.3 ระหวางการดําเนินการ   

8. การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรางฐานขอมูลที่มีความสมบูรณ (Collected) 

 

อภิปรายผล 

ตอนที ่2 เพื่อเสนอแนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร  จากแนวคิดที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ

ทั้งหมด 8 ทาน และกลุมผูเขาสนทนากลุม พบวา แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรูในการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลยุทธสําคัญที่สงให

เกิดความสําเร็จในการจัดการแหลงการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดระบุวา แนวทางการจัดการแหลงการเรียนรู 

: 4’A& 4’C  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. การจัดสรรงบประมาณสูแหลงการเรียนรู (Allocation) โดยมีแนวทางในการ

ดําเนินงานที่นาสนใจไดแก การเพิ่มการจัดสรรงบประมาณโดยบริหารจัดการงบประมาณอยางยั่งยืน

โดยสงเสริมกิจกรรมที่นาสนใจ ทันสมยั ดึงดูดความสนใจและพัฒนาใหสามารถสงเสริมการเรียนรูของ

คนในทองถิ่น ทั้งนี้อาจดําเนินการในลักษณะของการใหเปลาซึ่งถือเปนการบริการทางวิชาการใหแก

สังคม ในขณะเดียวกันเพื่อสรางความยั่งยืนในการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูอาจตองดําเนินการ

เพื่อหารายไดสําหรับนํามาใชในการบรหิารจดัการโดยการสงเสริมกิจกรรมที่สามารถสรางรายไดใหแก

แหลงการเรียนรูในอัตราทีเ่หมาะสมและดําเนินการอยูบนระเบยีบกฎเกณฑหรือขอตกลงที่ถูกตองและ

มีความชอบธรรม ซึ่งสอดคลองกับเอกสารเรื่อง Guidelines for Building Learning Cities 

UNESCO Global Network of Learning Cities ที่ใหขอเสนอแนะถึงการสรางกลไกในการกระจาย

ทุนเพื่อดําเนินงานอยางยั่งยืนและเปนธรรมตอทุกฝาย(The United Nations Educational, 
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Scientific and Cultural Organization. 2015: 5) นอกจากนี้ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสรร

งบประมาณลงพื้นที่  ควรดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรลงพื้นที่ชุมชนเพื่อบริหารจัดการงบประมาณ

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยอาจสงเสริมใหบุคลากรของแหลงการเรียนรูไดมีสวนรวมเขาไปบริหาร

จัดการในลักษณะของการวางกลไกเพื่อควบคุมการใชงบประมาณในหนวยยอยๆ ใหเกิดประโยชน

สูงสุดในภาพรวม เนื่องจากการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชงบประมาณสนับสนุนการจัดการแหลงการ

เรียนรูควรไดมาจากการรวบรวมหลักฐานตางๆ เพื่อนํามาจัดทําเปนตนทุนในการบริหารจัดการและ

บํารุงรักษา ดังที่ The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. 

(2015: 5)ระบุวา การดําเนินการวิเคราะหตนทนุและผลประโยชนเพื่อจดัเก็บรวมรวมเปนหลักฐานเชิง

ประจักษในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู ยอมสงผลใหการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควรดําเนินการเพิ่มการใชจายงบประมาณลงไปในสวนของการ

บริหารจัดการแหลงการเรียนรูในดานอื่นๆมากกวาเพียงแคใชเพื่อพัฒนาเชิงกายภาพ และเพื่อใหเปน

ผลเชิงรูปธรรมควรจัดทําเปนแผนการปฏิบตัิการของแหลงการเรียนรูแตละแหงนอกเหนือไปจากการ

ใหรายละเอียดเรื่องงบประมาณในการสรางและดูแลรักษาโครงสรางพื้นฐานตางๆ ของแหลงการ

เรียนรู 

2. ความสะดวกในการเขาถึง (Accessibility)  สําหรับลักษณะการเขาถึงในงานวิจัยนี้

ควรดําเนินการในลักษณะของการเขาถึงในมิติเชิงกายภาพและมิติเชิงเวลา เนื่องดวยมิติเชิงกายภาพ

เปนการใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู โดยบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพภายใต

ขอจํากัดทางกายภาพ ดังจะเห็นไดจากขอมูลที่ตางสรุปตรงกันวา ขอจํากัดสําคัญที่ทําใหการจัดเพื่อ

สงเสริมการใชแหลงการเรียนรูในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสวนหนึ่งมาจากทาง

แหลงการเรียนรูบางแหง กศน.ไมสามารถเขาไปมีสวนรวมได เนื่องดวยเปนพื้นที่สวนบุคคล แต

อยางไรก็ตามเพื่อใหเกิดความสะดวกในการเขาถึงจึงควรดําเนินการในลักษณะของการขอความ

รวมมือ หรือเชิญเปนภาคีเครือขายที่มีระบบ หรือกลไกการดําเนินงานที่มคีวามชัดเจน และดําเนินการ

จัดกิจกรรมอยางตอเนื่องในลักษณะเชิงรุก โดยใหความสําคัญตอการสรางบรรยากาศในการเรียนรู

และเพิ่มประสิทธิภาพในการการบริหารจัดการพื้นที่ของแหลงการเรียนรูสอดคลองกับแนวทางการ

สรางเมืองแหงการเรียนรูในสวนของแนวคิดการเขาถึงที่ตองสงเสริมใหผูที่สนใจสามารถเขาถึงการ

เรียนรูไดโดยสรางความรูสึกเพลิดเพลิน และสามารถใชประโยชนไดตามความตองการในการเพิ่มขีด

ความสามารถในการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตของผูสนใจใชบริการ  ผานกระบวนการจัดสรางสงเสริม 
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และดูแลรักษาพื้นที่การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน และการจัดเตรียมแหลงการเรียนรูสําหรับ

ครอบครัวและชุมชน (The United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization. 2015: 3) ในขณะที่มิติเชิงเวลามาจากขอจํากัดดานเวลา ทั้งนี้สามารถเพิ่มเติมการใช

ประโยชนจากการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพื่อลดขอจํากัดดังกลาว ดังที่ รายงานเรื่อง 

Textbooks and Learning Resources: A Framework for Policy Development ไดระบุวา 

แหลงการเรียนรูที่ดีมีคุณภาพตองสามารถทําใหผูเรียนเขาถึงไดตลอดจากทุกแหงและตลอดชีวิต โดย

ลักษณะความสามารถในการเขาถึงอาจดําเนินการไดทั้งในลักษณะของการใหเปลา หรือมีการกําหนด

คาใชจายที่สมเหตุสมผล และสามารถจายได อีกทั้งหากเปนกรณีของการเขาถึงดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศจากเครือขายอินเตอรเน็ตจะมีลักษณะที่หลากหลาย เชน หองสมุดออนไลน หนังสือที่

สามารถดาวนโหลดได e-book หรือสื่อประสมในรูปแบบตางๆ โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูแบบ

ออนไลน (The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. 2014: 

13-15) 

3. การสงเสริมการดําเนินงานเชิงรุก (Active) เนื่องดวยจากขอมูลพบวา การ

ดําเนินงานขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลของแหลงการเรียนรู โดยลักษณะการดําเนินงานควร

คํานึงถึงประเด็นสําคัญในการจัดกิจกรรมตางๆของแหลงการเรียนรูตองสงเสริมการมีสวนรวมและ

เขาถึงประชาชนในชุมชนใหมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาถึงกลุมเปาหมายที่เปนเด็กและ

เยาวชนเนื่องจากการสรางความรูสกึในการเรยีนรูอยางมีความสุขยอมเปนการสรางคุณลักษณะในการ

เรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องใหเกิดขึ้นกับกลุมเด็กและเยาวชน อันเปนการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต และเพิ่มมุมมองเชิงบวกตอการเรียนรู ดังนั้นการจัดแหลงการเรียนรูที่สามารถตอบสนอง

ตอความตองการของกลุมเปาหมายที่ครอบคลุมจึงเปนความทาทายตอการดําเนินงานเชิงรุกเพื่อสราง

ผลเชิงรูปธรรมใหเกิดขึ้น ดังที่The United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization. (2017: Online) ไดระบุวา มุมมองในการศึกษา และการเรียนรูเชิงบวกเกิดขึ้นจากจุด

เชื่อมโยงระหวางความสุขในสิ่งที่เก็บรวบรวมไดจากการเรียนรู การไดรับมิตรภาพ และความสัมพันธ

อันดีระหวางกันของผูเรียน โดยการศึกษาและการเรียนรูจะนําไปสูความสุขและในขณะเดียวกันก็เปน

แหลงสรางความสุขในตนเองใหแกผูเรียน  ทั้งนี้จึงมีผลตอการปรับเปลี่ยนบทบาทของบุคลากรใน 

กศน.แตละเขตควรมีบทบาทในการเปนผูประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกทางการเรียนรู ซึ่งถือ

เปนบทบาทสําคัญของผูอํานวยความสะดวกทางการเรียนรูตามแนวคิดของการเรียนรูตลอดชีวิต 
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นอกจากนี้กระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการตั้งแตกระบวนการ

สํารวจความตองการการจัดหาขอมูลจนกระทั่งการนําขอมูลที่ไดศึกษามาใชเพื่อพัฒนาแนวทางการ

ดําเนินงานของแหลงการเรียนรูไดอยางตอบสนองตอความตองการและสอดคลองตอวิถีชีวิตของ

ประชาชนในชุมชนซึ่งสอดคลองตอแนวคิดการดําเนินงานเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใชศูนย

การเรียนรูชุมชนเปนกลไกในการดําเนินงาน ดังที่ The United Nations Educational, Scientific 

and Cultural Organization. (2016: 4)ระบุวา การตอบสนองตอความตองการของผูเรียน หรือ

ผูใชบริการแหลงการเรียนรูซึ่งมีความแตกตางทั้งในดานของผูเรียน ดานบริบทของชุมชน เชน ในการ

ดําเนินงานตองมีความรู ความเขาใจถึงลักษณะของงานที่สอดคลองตอโปรแกรมที่ทางแหลงการ

เรียนรู หรือศูนยการเรียนรูชุมชนจัดดําเนินการ ดังที่ The United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization. (2014: 13-15)ไดระบุวา แหลงการเรียนรูที่มีคุณภาพ

นอกจากความสามารถในการเขาถึงแลว ยังตองใหความสําคัญตอคุณภาพและความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง

เชื่อมโยงตอเปาหมายทางการเรียนรู และบริบททางวัฒนธรรมของผูเรียนสูโอกาสในการนํามาใช

ประโยชน โดยผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะที่จําเปนตอการนํามาใชปฏิบัติงานจะมี

ความสามารถในการประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรูใหเหมาะสมกับสถานการณในชีวิตที่เปลี่ยนแปลงและ

สามารถรับมือตอภาระหนาที่ซึ่งมีความซับซอนขึ้นในทุกขณะ โดยสมรรถนะการทํางานในชวง

ศตวรรษที่ 21 จะครอบคลุมเชน ความสามารถในการทํางาน และความยืดหยุน การคิดเชิงวิเคราะห 

และการสื่อสารที่ประสิทธิภาพซึ่งคุณภาพจะเปนไปตามความตองการของผูเรียนและการเตรียมความ

พรอมใหแกผูเรียนตอความทาทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

4. ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก (Accommodations) ครอบคลุมทั้งใน

ดานความพรอมของวิทยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการเรียนรู สําหรับความพรอมของสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการเรียนรูกลาวคือ ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการเรียนรู 

เนื่องจากการไดรับการสนับสนุนทรัพยากรตางๆมีความจําเปนตอการจัดกิจกรรมดังนั้นการจัดซื้อ

จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีใหทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ

โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการบริหารจัดการแหลงการเรียนรูซึ่งควรนํา

เทคโนโลยีมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดกบัประชาชนโดยสงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวม

ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูสอดคลองขอเสนอแนะจากการประชุมนานาชาติในหัวขอเมืองแหงการ

เรียนรูที่จัดข้ึนโดยองคการยูเนสโกและกระทรวงการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และ
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หนวยงานระดับเทศบาลในนครปกกิ่งในชวงวันที่ 21-23 ตุลาคม 2013 The United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization. (2015: 6-8) ที่ระบุในการใหคํามั่นตาม 

Beijing Declaration on Building Learning Cities ในการเผยแพรการใชเทคโนโลยีการเรียนรู

สมัยใหม และทํานุบํารุงใหเกิดวัฒนธรรมทางการเรียนรูตลอดชวงอายุของบุคคล ทั้งนี้จากประเด็น

ดังกลาวถือไดวา เปนความทาทายอยางยิ่งตอผูมีหนาที่ในการจัดแหลงการเรียนรูในการกระตุนการ

เขาใชบริการแหลงการเรียนรู เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงความกาวหนาของเทคโนโลยีเปนไปอยาง

รวดเร็ว และการเรียนรูในรูปแบบใหมๆ จําเปนตองสรางหรือพัฒนาขีดความสามารถทางการใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมและรองรับตอการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีความสําคัญเพิ่มขึ้นทุกขณะ ดังที่ The 

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. (2016: 6) ระบุวา การ

พัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนจะผันแปรไปตามบริบทรอบตัวของผูเรียน ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ 

เทคโนโลยี การนําปญญาประดิษฐเขามาใชในการทํางาน ดังนั้นจึงสงผลตอการพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมี

ทักษะทางการทํางานที่จําเปนและเหมาะสม การพัฒนาทักษะเพื่อรองรับตอการทํางานในอนาคต 

เพราะฉะนั้นการสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนผานการใชบริการของแหลงการเรียนรูตองมีความ

พรอมในการนําสิ่งอํานวยความสะดวกมาใชเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูสําหรับรองรับตอการเรียนรู

ทามกลางความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ดังที่ The United Nations Educational, Scientific 

and Cultural Organization. (2016: 7) ระบุวา การกําหนดยุทธศาสตรในการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชเพื่อสรางและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางกันของผูใชบริการในแหลงการเรียนรู

ดังเชน ศูนยการเรียนรูชุมชนซึ่งตองตระหนักในการสรางใหมีการเรียนรูแบบทางไกล การเรียนรูที่เปน

หลักสูตรออนไลน การเขาถึงเนื้อหาผานเครือขายดิจิทัล การมีดิจิทัลแพลตฟอรมที่มีความรวมมือกัน

ในการผลิตและใชความรู เปนตน 

5. การประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขาย(Coordination)จากสิ่งที่ได

พบถึงปญหาในการดําเนินงานที่ทําใหไมมีประสิทธิภาพมาจากการขาดความรวมมือที่จริงจัง ดังนั้น

การกําหนดแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงควรคํานึงถึงประเด็นใน

การปรับบทบาทของบุคลากรใหมาใชประโยชนในลักษณะการมีสวนรวมจากคณะกรรมการแหลงการ

เรียนรูในชุมชน ดังที่ The United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization. (2015: 2) เอกสารเรื่อง Guidelines for Building Learning Cities UNESCO 

Global Network of Learning Cities ที่ใหขอเสนอแนะถึงการสรางกลไกในการสรางการมีสวนรวม
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ใหเปนโครงสรางที่สําคัญในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและดําเนินงานจากกลุมผูมีสวนไดเสียซึ่งมาจาก

ตัวแทนจากหลายๆ ฝายในการรวมกําหนดกฎระเบียบตางๆ การดําเนินการ และการติดตาม

ประเมินผล ตลอดจนการบริหารจัดการดานการเงินเพื่อการพัฒนาแหลงการเรียนรูควรดําเนินการ

ดวยฉันทามติของกลุมนอกจากนี้บุคลากรควรเพิ่มการดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางจัดหา 

และกระตุนใหเกิดความตระหนักในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู โดยใชหลักการชุมชนเปน

ฐานตลอดจนสงเสริมใหทุกสวนเขามามีสวนรวมตั้งแตการสํารวจความตองการการจัดหาขอมูล การ

นําขอมูลที่ไดมาศึกษาเพื่อทําการพัฒนาตอยอด โดยการคํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานที่ตองปรับให

เขากับบริบทของแตละชุมชนโดยลดการทํางานแบบแยกสวนนอกจากนี้แตละพื้นที่ควรปรับใหเขากับ

ความสามารถในการบริหารจัดการดวยตนเองของแตละชุมชน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลของ  ที่ระบุวา 

การบริหารจัดการชุมชนของศูนยการเรียนรูชุมชนในประเทศไทยตองทําการฝกอบรมและพัฒนาทั้ง

ครูผูสอนและผูนําชุมชนแตละแหงใหรูกระบวนการในการจัดตั้งและดําเนินงานศูนยการเรียนรูที่

เหมาะสมกับชุมชนแตละแหงได ทั้งในการหาความรวมมือระหวางชุมชนสูศูนยการเรียนรูชุมชน การ

ออกแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับชุมชน ตลอดจนการบริหารจัดการโปรแกรมสงเสรมิการเรยีนรูตางๆ 

ภายในศูนยการเรียนรูชุมชน The United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization. (2016: 10) ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในสวน

ของการวางแผน การใหขอคิดเห็น และการใหผลตอบกลับในการประเมินการใชแหลงการเรียนรู 

เนื่องจากขอมูลตางๆ เหลานี้ยอมมีผลตอการนํามาใชเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการดําเนินงานของแหลง

การเรียนรู ดังที่ The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. 

(2015: 3) ระบุวา กลไกในการกํากับติดตามและประเมินผลเปนการใหหลักประกันถึงการพัฒนาให

เกิดความกาวหนาในการดําเนินงานของแหลงการเรียนรู โดยกลไกดังกลาวสวนหนึ่งเปนการประเมิน

ความสนใจและความตองการของกลุมประชาชน ตลอดจนการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศตางๆ 

เพื่อจัดทํารายงานบทเรียนที่ไดเรียนรูจากการดําเนินงาน และการใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ

การนํามาปรับปรุง ซึ่งรวบรวมมาจากขอมูลการตอบรับผลการดําเนินงานตางๆ ของกลุมผูที่มีสวน

เกี่ยวของ 

6. ความตอเน่ืองของนโยบายในการบริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู

(Continuing)เนื่องดวยขอมูลของปญหาในการดําเนินงานพบวา ขาดความชัดเจนและความตอเนื่อง

ของนโยบาย ดังนั้นแนวทางปฏิบัติจึงควรใหความสําคัญตอกระบวนการดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนแรก
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คือ การกําหนดเปาหมายในการบริหารจัดการและพัฒนาแหลงการเรียนรูซึ่งควรอยูบนความชัดเจน 

และดําเนินการอยางตอเนื่องต้ังแตเริม่กําหนดกระทั่งสามารถถอดบทเรียนเพื่อสงเสรมิและทําใหสงผล

ตอการกระตุนการเรียนรูของผูรับบริการ สอดคลองกับThe United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization. (2015: 3) ระบุวาผลที่จะไดรับจากการมีระบบกลไกกํากับ

และติดตามการดําเนินงานจะมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานใหมีความตอเนื่อง และสามารถ

เห็นผลเชิงรูปธรรมได สําหรับแนวทางที่อยูในลําดับที่สองตองมีวิธีดําเนินการนําแผนงานที่มีความ

ชัดเจนและสรางความเขาใจที่ตรงกันของทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อนําแผนงานไปสูการปฏิบัติ ซึ่งให

ความสําคัญอยางยิ่งตอการมีสวนรวมและเนนการใชชุมชนเปนฐาน ดังเชนหนาที่พื้นฐานของศูนยการ

เรียนรูในประเทศญี่ปุน หรือ โคมินกัน ซึ่งเปนฐานสําคัญในการพัฒนาชุมชน โดยมีการระบุวา โคมิน

กันคือเครื่องมือหรือกลไกในระดับพื้นฐานที่นํามาซึ่งการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน The United 

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. (2016: 21)สวนลําดับที่สามคือ 

แนวทางในการตรวจสอบโดยการบริหารจัดการตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงงบประมาณตองไดรับใส

ใจในการทําใหเปนผลเชิงรูปธรรมใหมากที่สุดจากผูที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถดําเนินการใหเปนผลเชิง

รูปธรรม โดยการดําเนินงานตองสงเสริมใหสามารถเปนกลไกในการบรหิารจัดการที่สามารถตอบสนอง

ตอความตองการของผูรับบริการหรืออาจกลาวไดวา เปนขั้นตอนที่นําไปปฏิบัติพรอมปรับปรุงให

ตอบสนองตอความตองการและ ลําดับสุดทายคือ การนําไปปฏิบัติควรตองมีความเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงสามารถนําไปใชเชิงรูปธรรมไดและไมควรปรับเปลี่ยนบอยเพราะความไมมีเสถียรภาพจะ

มีผลตอการบริหารจัดการในเรื่องอื่นๆซึ่งจะเปนตนทุนทางการบริหาร 

7. การพัฒนาและกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรู (Curious) โดยแนวทาง

ในการดําเนินงานควรใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการวางแผน ควรตองทําใหตระหนักในประโยชน

ของการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูโดยนําหลักการที่ทําใหชุมชนเปนฐาน และสงเสริมการมีสวนรวม

และสรางความเปนสวนหนึ่งโดยใชขอมูลที่ไดนํามาใชเพื่อวางแผนในการพัฒนาแหลงการเรียนรู ใน

ขณะเดียวกันตองพยายามขจัดขอจํากัดและอุปสรรคดานงบประมาณดานบุคลากรการดําเนินงานเพื่อ

ประชาสัมพันธเพื่อเสริมกลไกในการสรางแรงดึงดูดความสนใจในการใชบริการ ดังกรณีตัวอยางที่

นาสนใจของแหลงการเรียนรูที่สงเสริมการรูหนังสือและสรางวัฒนธรรมในการอานและการเขียนผาน

กรณีตัวอยางของการสงเสริมสภาพแวดลอมของการรูหนังสือ ดังปรากฏจากเอกสารเรื่อง Fostering 

a culture of reading and writing-Examples of dynamic literate environments ซึ่งหลายๆ 



114 

 

กรณีตัอวยางเปนการนําสื่อทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมความตองการในการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งพบวา การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเสริมแรงจูงใจในการมีสวนรวมกับกิจกรรมที่สงเสริมการรูหนังสือและ

วัฒนธรรมทางการอานและการเขียนไดเปนอยางดี (UNESCO Institute for Lifelong Learning. 

2017: 11) นอกจากนี้การนําไปใชควรคํานึงถึงการปฏิบัติที่ตองพยายามสรางแนวทางที่ไมยึดติดตอ

กรอบการจัดแหลงการเรียนรูในรูปแบบเดิมๆในขณะเดียวกันตองมุงสรางและสงเสริมกิจกรรมศึกษา

เรียนรูจากแหลงการเรียนรูและตรวจสอบหรือประเมินผลการดําเนินงานในระหวางที่ทําการ

ดําเนินงานนําไปปฏิบัติในรูปแบบอื่นๆเชน การทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยนําความรูที่ไดจากแหลง

การเรียนรูไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและแสวงหาความรวมมือกับภาคีเครือขาย 

8. การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรางฐานขอมูลที่มีความสมบูรณ (Collected) เปน

องคประกอบที่ผูเชี่ยวชาญตางลงความเห็นสอดคลองกันวา เปนองคประกอบที่ควรเพิ่มเติมเนื่องจาก

การดําเนินงานแหลงการเรียนรูควรมีระบบการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลที่เปนฐานขอมูลที่สมบูรณ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลที่เปนอัตลักษณของแตละพื้นที่และเปนขอมูลที่แสดงถึงความกาวหนา

ทางดานภูมิปญญา ทั้งนี้การดําเนินการดังกลาวยอมสงผลตอการกาวขามขอจํากัดทั้งมิติเชิงกายภาพ 

และมิติดานเวลา เนื่องดวยหากนําแนวคิดการสงเสริมแหลงทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปดเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในขณะเดียวกันก็สอดคลองกับแนวคิดในการกํากับติดตามเพื่อ

ประเมินผลการดําเนินงาน ดังที่ The United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization. (2016: 11) ไดระบุถึงลักษณะการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูชุมชนในประเทศไทย

ในสวนของการติดตามประเมินผลซึ่งตองมีการรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อนํามาใชประกอบในการ

ดําเนินงานซึ่งขอมูลตางๆ มีผลตอการวิเคราะห และหาแนวโนมในการดําเนินงานที่สอดคลองตอความ

ตองการ และสรางประสิทธิภาพทางการบริหารจัดการไดเปนอยางดีเชนเดียวกับประเทศตางๆ  
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ภาพที่  1  ประกอบ  แนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : http://www.freepik.com 
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ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

1. แนวทางการใชแหลงการเรียนรูและแนวทางในการใชแหลงการเรียนรูในการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยแนวทาง 8 ขอ 

หรือ4’A&4’C ซึ่งการนําไปปฏิบัติจริงในหนวยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่

เกี่ยวของแตละแหงอาจพิจารณาปรับตามความเหมาะสมและใหสอดคลองตอบริบทการบริหาร

จัดการดานตางๆ ตลอดจนระเบียบปฏิบัติของแตละแหง 

2. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาจนําผลการวิจัย

ไปเปนสวนประกอบในการกําหนดแผนปฏิบัติการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดใหมีทิศทาง

ความชัดเจนในการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

3. เพื่อใหการนําแนวทางในการใชแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับกรุงเทพมหานครไปใชใหเกิดผลเชิงปฏิบัติที่ควรดําเนินงานโดยการเพิ่ม

บทบาทและสงเสริมความรวมมือในรูปแบบภาคีเครือขายใหมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการจัดการแหลงการเรียนรูทางการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจากประเทศที่ประสบความสําเร็จเพื่อนํามาถอดบทเรียน และเทียบเคียง

กับแนวทางที่ดําเนินการในประเทศไทยเพื่อความชัดเจนในการกําหนดทิศทางของนโยบาย และ

แนวทางในการนําไปพัฒนาและปฏิบัติที่เหมาะสม สอดคลองตอบริบทมากที่สุด  

2. ควรศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการใชและการจัดบริการของแหลงการเรียนรู

ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปรียบเทียบจากกลุมประเทศอาเซียน 10 

ประเทศเพื่อประเมนิศักยภาพการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของประเทศไทย 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. วัน/เดือน/ป ที่สมัภาษณ ………………………….……………………………………………………….......................... 

…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………. 

12. สถานที/่เวลาที่สมัภาษณ ……………………………….………………………………………………………………………... 
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แบบสัมภาษณ 

ตอนที่  2 

สภาพ ปญหาและแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ 

และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

1. ในเขตของทาน มีแหลงการเรียนรูอะไรบาง ทั้งประเภทบุคคล ประเภทสถานที่ ประเภทวัฒนธรรม

ประเพณี และประเภทสื่อ วัสดุอปุกรณและเทคโนโลยี

...............…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สําหรับแหลงการเรียนรูมรีูปแบบการจัดการที่ชัดเจน เชน โบราณสถาน หองสมุดประชาชน หรื

พิพิธภัณฑ ฯลฯ แหลงเรียนรูเหลานั้นมกีารจัดการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สําหรับแหลงเรียนรูทีเ่ปนบุคคล ทาน/หนวยงานไดมีการสืบทอดองคความรูหรือการถอดบทเรียนจาก

แหลงเรียนรูทีเ่ปนบุคคลหรือไม  อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

3. แหลงเรียนรูทีอ่ยูในเขตพื้นที่ของทานไดจัดกจิกรรมอะไรบาง และทานไดมสีวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

4. ทานคิดวาการจัดแหลงเรียนรูในปจจบุันแตกตางจากการจัดการแหลงเรียนรูในอดีตทีผ่านมา หรือไม

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ทานไดบรหิารจัดการแหลงเรียนรูในปจจุบันอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการบรหิารจัดการแหลงเรียนรูมีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. บุคคลหรือกลุมบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดแหลงการเรียนรูหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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8. บุคคลหรือกลุมบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมและบรกิารทีจ่ัดขึ้นในแหลงการเรียนรูหรือไม 

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 

9. สําหรับแหลงเรียนรูทีม่ีรปูแบบการจัดการที่ชัดเจน เชน โบราณสถาน หองสมุดประชาชน หรือ

พิพิธภัณฑ ฯลฯ มีการจัดการงบประมาณอยางไร เพียงพอตอการจัดกิจกรรมและการบรกิารของ

แหลงเรียนรูหรือไม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. มีการประเมินผลการใชแหลงเรียนรูหรือไม/อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. อะไรคือปจจัยสําคัญทีท่ําใหผูใชบริการใชแหลงเรียนรูทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยไดดี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………... 
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12. ทานคิดวาแนวทางในการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อการบริการทางการศกึษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยควรเปนอยางไร(เชนในแงของนโยบายและแผน การจัดกจิกรรม การจัดสรรทรัพยากร

ทางการศกึษา การมสีวนรวมของชุมชน ฯลฯ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
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แบบสัมภาษณ 

ตอนที ่ 3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….………………………………………………………………………. 

 

******************************************************* 
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แนวทางการจดัแหลงการเรียนรูเพือ่การจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษา 

ตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

Guideline of  Organizing  Learning  Resources  for  Nonformal and 

Informal Education  in Bangkok  Metropolis 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกนารถ  บญุวัฒนะกุล 

แขนงวิชาการศึกษานอกระบบ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบรับรองการจัดแนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

บทสรุป  แนวทางการจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ในเขตกรุงเทพมหานคร หรือ 4A&3C  ไดแก 

สวน 4’A ประกอบ 

1. Allocation เพิ่มการจัดสรรงบประมาณลงแหลงการเรียนรู โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน

ดังนี ้

1.1 เพิ่มและบริหารจัดการงบประมาณอยางยั่งยืน โดยสงเสริมกิจกรรมที่นาสนใจ ทันสมัย 

ดึงดูดความสนใจ และพัฒนาใหสามารถสงเสริมการเรียนรูของคนในทองถิ่น (อาจทําเปนแบบ In Kind 

หรือ In cash) 

1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณลงพื้นทีค่วรดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรลง

พื้นที่ชุมชนเพื่อบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ทําใหบุคลากรควบคุมการใช

งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด) 

1.3 เพิ่มการใชงบประมาณเพื่อบริหารจัดการแหลงการเรียนรูในดานอื่นๆ มากกวาเพียงแค

ใชเพื่อพัฒนาเชิงกายภาพ 

2. Accessibility ความสะดวกในการเขาถึง โดยจําแนกลักษณะการดําเนินงานเปน 2 มิติไดแก  

2.1 มิติในการใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู โดยบริหารจัดการภายใตขอจํากัด

ทางกายภาพ และดําเนินการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และเปนไปในลักษณะเชิงรุก โดยใหความสําคัญตอ

การสรางบรรยากาศในการเรียนรูและเพิ่มประสิทธิภาพในการการบริหารจัดการพื้นที่ของแหลงการเรียนรู  

2.2 มิติดานขอจํากัดดานเวลา โดยเพิ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเพื่อขจัดขอจํากัดดาน

เวลา 

3. Active เพิ่มการดําเนินงานเชิงรุก เนื่องดวยจากขอมูลพบวา การดําเนินงานขาดการการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูของแหลงการเรียนรู โดยลักษณะการดําเนินงานควรคํานึงถึงประเด็นตอไปนี ้

3.1 การจัดกิจกรรมตางๆ ของแหลงการเรียนรูตองสงเสริมการมีสวนรวมและ เขาถึง

ประชาชนในชุมชนใหมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งกับกลุมเปาหมายที่เปนเด็กและเยาวชน 

3.2 บุคลากรใน กศน.แตละเขตควรมบีทบาทในการเปนผูประชาสัมพันธ และอํานวยความ

สะดวกทางการเรียนรู 

3.3 กระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการตั้งแต

กระบวนการสํารวจความตองการ การจัดหาขอมูล จนกระทั่งการนําขอมูลที่ไดศึกษามาใชเพื่อพัฒนาแนว

ทางการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูไดอยางตอบสนองตอความตองการและสอดคลองตอวิถีชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน (กระบวนการดําเนินงาน)  
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4. Accommodations ความพรอม ครอบคลุมทั้งในดานความพรอมของวิทยากร และสิ่ง

อํานวยความสะดวกทางการเรียนรู สําหรับความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

4.1 ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการเรียนรู ควรตองไดรับการสนับสนุน

ทรัพยากรตางๆ ที่มีความจําเปนตอการจัดกิจกรรม และควรจัดซื้อ จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยีใหทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 

4.2 การนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการบริหารจัดการแหลงการเรียนรู ควรนํา

เทคโนโลยีมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดกับประชาชนโดยสงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

สวน 3’C ประกอบดวย 

1. Coordination ประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขาย เนื่องดวยจากขอมูล

พบวา ปญหาในการดําเนินงานที่ทําใหไมมีประสิทธิภาพมาจากการขาดความรวมมือที่จริงจัง ดังนั้นการ

กําหนดแนวทางควรคํานึงถึงประเด็นตอไปนี ้

1.1 ปรับบทบาทของบุคลากร เนื่องดวยขอจํากัดที่มาจากอํานาจในการตัดสินใจขึ้นอยูกับ

ผูบริหาร ดังนั้นอาจใหแนวทางในการใชประโยชนจากการมีคณะกรรมการแหลงการเรียนรูในชุมชนอยาง

เปนรูปธรรม นอกจากนี้บุคลากรควรเพิ่มการดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสราง จัดหา และกระตุน

ใหเกิดความตระหนักในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู โดยใชหลักการชุมชนเปนฐาน ตลอดจน

สงเสริมใหทุกสวนเขามามีสวนรวมตั้งแตการสํารวจความตองการ การจัดหาขอมูล การนําขอมูลที่ไดมา

ศึกษาเพื่อทําการพัฒนาตอยอด 

1.2 คํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานที่ตองปรับใหเขากับบริบทของแตละชุมชน โดยลด

การทํางานแบบแยกสวน นอกจากนี้แตละพื้นที่ควรปรับใหเขากับความสามารถในการบริหารจัดการดวย

ตนเองของแตละชุมชน 

1.3 สงเสริมการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง กลาวคือ มุงสงเสริมโอกาสเขารวมพัฒนาแหลง

การเรียนรูตั้งแตการใหขอคิดเห็น การรวมวางแผน และการใหผลตอบกลบัในการประเมินการใชแหลงการ

เรียนรู 

2. Continuing ความตอเน่ืองของนโยบายในการบริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู 

เนื่องดวยขอมูลของปญหาในการดําเนินงานพบวา ขาดความชัดเจนและความตอเนื่องของนโยบาย ดังนั้น

แนวทางปฏิบัติจึงควรใหความสําคัญตอกระบวนการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี ้

2.1 การกําหนดเปาหมาย/เปาประสงคในการบริหารจัดการ/พัฒนาแหลงการเรียนรู โดย

ตองมีความชัดเจน และตอเนื่องตั้งแตเริ่มกําหนดกระทั่งสามารถถอดบทเรียนเพื่อกระตุนการเรียนรูของ

ผูรับบริการ สําหรับประเด็นนี้ควรใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการวางแผน 

2.2 วิธีดําเนินการ เปนการนําแผนงานที่มีความชัดเจน และสรางความเขาใจที่ตรงกันไป

ปฏิบัติ โดยเนนการมีสวนรวม และนําไปปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เนนการใชชุมชนเปนฐาน 
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2.3 แนวทางในการตรวจสอบ โดยการบริหารจัดการตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึง

งบประมาณตองไดรับใสใจในการทําใหเปนผลเชิงรูปธรรมใหมากที่สุดจากผูที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการใหเปนผลเชิงรปูธรรม โดยการดําเนินงานตองสงเสริมใหสามารถเปนกลไกในการบริหารจัดการ

ที่สามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบรกิาร หรืออาจกลาวไดวา เปนขั้นตอนที่นําไปปฏิบัติพรอม

ปรับปรุงใหตอบสนองตอความตองการ 

2.4 การนําไปปฏิบัติ ควรตองมีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถนําไปใชเชิง

รูปธรรมได และไมควรปรับเปลี่ยนบอย เพราะความไมมีเสถียรภาพจะมีผลตอการบริหารจัดการในเรื่อง

อื่นๆ ซึ่งจะเปนตนทุนทางการบริหาร 

3. Curious การพัฒนาและกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรู โดยแนวทางในการ

ดําเนินงานควรใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการวางแผน การนําไปปฏิบัติ และตรวจสอบหรือประเมินผล

การดําเนินงานในระหวางที่ทําการดําเนินงานดังนี ้

3.1 การวางแผน ควรตองทําใหตระหนักในประโยชนของการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

โดยนําหลักการที่ทําใหชุมชนเปนฐาน และสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความเปนสวนหนึ่งโดยใชขอมูล

ที่ไดนํามาใชเพื่อวางแผนในการพัฒนาแหลงการเรียนรู ในขณะเดียวกันตองพยายามขจัดขอจํากัดและ

อุปสรรคดานงบประมาณ ดานบุคลากร การดําเนินงานเพื่อประชาสัมพันธเพื่อเสริมกลไกในการสรางแรง

ดึงดูดความสนใจในการใชบริการ 

3.2 การปฏิบัต ิตองหลุดจากกรอบการจัดแหลงการเรียนรูในรูปแบบเดิมๆ และมุงสราง/

สงเสริมกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

3.3 ระหวางการดําเนินการ นําไปปฏิบัติในรูปแบบอื่นๆ เชน การทําหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยนําความรูที่ไดจากแหลงการเรียนรูไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและแสวงหาความรวมมือกับภาคี

เครือขาย 

4. Collected เปนองคประกอบที่ผูเชี่ยวชาญตางลงความเห็นสอดคลองกันวา เปนองคประกอบ

ที่ควรเพิ่มเติมเนื่องจากการดําเนินงานแหลงการเรียนรูควรมีระบบการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลที่เปน

ฐานขอมูลที่สมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลที่เปนอัตลักษณของแตละพื้นที่และเปนขอมูลที่แสดงถึง

ความกาวหนาทางดานภูมิปญญา 
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ภาพประกอบ  แนวทางในการใชแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : http://www.freepik.com 
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แนวทางการจดัแหลงการเรียนรูเพือ่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

Guideline of  Organizing  Learning  Resources  for  Nonformal and 

Informal Education  in Bangkok  Metropolis 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกนารถ  บญุวัฒนะกุล 

แขนงวิชาการศึกษานอกระบบ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบรับรองการใชแนวทางการจัดแหลงการเรยีนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

บทสรุป  แนวทางการใชแหลงการเรียนรูเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ในเขตกรุงเทพมหานคร หรือ 4A&3C  ไดแก 

สวน 4’A ประกอบ 

1. Allocation เพิ่มการจัดสรรงบประมาณลงแหลงการเรียนรู โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน

ดังนี ้

1.1 เพิ่มและบริหารจัดการงบประมาณอยางยั่งยืน โดยสงเสริมกิจกรรมที่นาสนใจ ทันสมัย 

ดึงดูดความสนใจ และพัฒนาใหสามารถสงเสริมการเรียนรูของคนในทองถิ่น (อาจทําเปนแบบ In Kind 

หรือ In cash) 

1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณลงพื้นทีค่วรดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรลง

พื้นที่ชุมชนเพื่อบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ทําใหบุคลากรควบคุมการใช

งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด) 

1.3 เพิ่มการใชงบประมาณเพื่อบริหารจัดการแหลงการเรียนรูในดานอื่นๆ มากกวาเพียงแค

ใชเพื่อพัฒนาเชิงกายภาพ 

2. Accessibility ความสะดวกในการเขาถึง โดยจําแนกลักษณะการดําเนินงานเปน 2 มิติไดแก  

2.1 มิติในการใชพื้นที่หรือสถานที่ของแหลงการเรียนรู โดยบริหารจัดการภายใตขอจํากัด

ทางกายภาพ และดําเนินการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และเปนไปในลักษณะเชิงรุก โดยใหความสําคัญตอ

การสรางบรรยากาศในการเรียนรูและเพิ่มประสิทธิภาพในการการบริหารจัดการพื้นที่ของแหลงการเรียนรู  

2.2 มิติดานขอจํากัดดานเวลา โดยเพิ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเพื่อขจัดขอจํากัดดาน

เวลา 

3. Active เพิ่มการดําเนินงานเชิงรุก เนื่องดวยจากขอมูลพบวา การดําเนินงานขาดการการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูของแหลงการเรียนรู โดยลักษณะการดําเนินงานควรคํานึงถึงประเด็นตอไปนี ้

3.1 การจัดกิจกรรมตางๆ ของแหลงการเรียนรูตองสงเสริมการมีสวนรวมและ เขาถึง

ประชาชนในชุมชนใหมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งกับกลุมเปาหมายที่เปนเด็กและเยาวชน 

3.2 บุคลากรใน กศน.แตละเขตควรมบีทบาทในการเปนผูประชาสัมพันธ และอํานวยความ

สะดวกทางการเรียนรู 

3.3 กระตุนใหทุกภาคสวนของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการตั้งแต

กระบวนการสํารวจความตองการ การจัดหาขอมูล จนกระทั่งการนําขอมูลที่ไดศึกษามาใชเพื่อพัฒนาแนว

ทางการดําเนินงานของแหลงการเรียนรูไดอยางตอบสนองตอความตองการและสอดคลองตอวิถีชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน (กระบวนการดําเนินงาน)  
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4. Accommodations ความพรอม ครอบคลุมทั้งในดานความพรอมของวิทยากร และสิ่ง

อํานวยความสะดวกทางการเรียนรู สําหรับความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

4.1 ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่นํามาสนับสนุนการเรียนรู ควรตองไดรับการสนับสนุน

ทรัพยากรตางๆ ที่มีความจําเปนตอการจัดกิจกรรม และควรจัดซื้อ จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยีใหทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 

4.2 การนําเทคโนโลยีที่จําเปนมาชวยในการบริหารจัดการแหลงการเรียนรู ควรนํา

เทคโนโลยีมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดกับประชาชนโดยสงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
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สวน 3’C ประกอบดวย 

1. Coordination ประสานความรวมมือกับชุมชนหรือภาคีเครือขาย เนื่องดวยจากขอมูล

พบวา ปญหาในการดําเนินงานที่ทําใหไมมีประสิทธิภาพมาจากการขาดความรวมมือที่จริงจัง ดังนั้นการ

กําหนดแนวทางควรคํานึงถึงประเด็นตอไปนี ้

1.1 ปรับบทบาทของบุคลากร เนื่องดวยขอจํากัดที่มาจากอํานาจในการตัดสินใจขึ้นอยูกับ

ผูบริหาร ดังนั้นอาจใหแนวทางในการใชประโยชนจากการมีคณะกรรมการแหลงการเรียนรูในชุมชนอยาง

เปนรูปธรรม นอกจากนี้บุคลากรควรเพิ่มการดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสราง จัดหา และกระตุน

ใหเกิดความตระหนักในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู โดยใชหลักการชุมชนเปนฐาน ตลอดจน

สงเสริมใหทุกสวนเขามามีสวนรวมตั้งแตการสํารวจความตองการ การจัดหาขอมูล การนําขอมูลที่ไดมา

ศึกษาเพื่อทําการพัฒนาตอยอด 

1.2 คํานึงถึงบริบทในการปฏิบัติงานที่ตองปรับใหเขากับบริบทของแตละชุมชน โดยลด

การทํางานแบบแยกสวน นอกจากนี้แตละพื้นที่ควรปรับใหเขากับความสามารถในการบริหารจัดการดวย

ตนเองของแตละชุมชน 

1.3 สงเสริมการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง กลาวคือ มุงสงเสริมโอกาสเขารวมพัฒนาแหลง

การเรียนรูตั้งแตการใหขอคิดเห็น การรวมวางแผน และการใหผลตอบกลบัในการประเมินการใชแหลงการ

เรียนรู 

2. Continuing ความตอเน่ืองของนโยบายในการบริหารจัดการหรือพัฒนาแหลงการเรียนรู 

เนื่องดวยขอมูลของปญหาในการดําเนินงานพบวา ขาดความชัดเจนและความตอเนื่องของนโยบาย ดังนั้น

แนวทางปฏิบัติจึงควรใหความสําคัญตอกระบวนการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี ้

2.1 การกําหนดเปาหมาย/เปาประสงคในการบริหารจัดการ/พัฒนาแหลงการเรียนรู โดย

ตองมีความชัดเจน และตอเนื่องตั้งแตเริ่มกําหนดกระทั่งสามารถถอดบทเรียนเพื่อกระตุนการเรียนรูของ

ผูรับบริการ สําหรับประเด็นนี้ควรใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการวางแผน 

2.2 วิธีดําเนินการ เปนการนําแผนงานที่มีความชัดเจน และสรางความเขาใจที่ตรงกันไป

ปฏิบัติ โดยเนนการมีสวนรวม และนําไปปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เนนการใชชุมชนเปนฐาน 

2.3 แนวทางในการตรวจสอบ โดยการบริหารจัดการตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึง

งบประมาณตองไดรับใสใจในการทําใหเปนผลเชิงรูปธรรมใหมากที่สุดจากผูที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการใหเปนผลเชิงรปูธรรม โดยการดําเนินงานตองสงเสริมใหสามารถเปนกลไกในการบริหารจัดการ

ที่สามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบรกิาร หรืออาจกลาวไดวา เปนขั้นตอนที่นําไปปฏิบัติพรอม

ปรับปรุงใหตอบสนองตอความตองการ 

2.4 การนําไปปฏิบัติ ควรตองมีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถนําไปใชเชิง

รูปธรรมได และไมควรปรับเปลี่ยนบอย เพราะความไมมีเสถียรภาพจะมีผลตอการบริหารจัดการในเรื่อง

อื่นๆ ซึ่งจะเปนตนทุนทางการบริหาร 
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3. Curious การพัฒนาและกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรู โดยแนวทางในการ

ดําเนินงานควรใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการวางแผน การนําไปปฏิบัติ และตรวจสอบหรือประเมินผล

การดําเนินงานในระหวางที่ทําการดําเนินงานดังนี ้

3.1 การวางแผน ควรตองทําใหตระหนักในประโยชนของการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

โดยนําหลักการที่ทําใหชุมชนเปนฐาน และสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความเปนสวนหนึ่งโดยใชขอมูล

ที่ไดนํามาใชเพื่อวางแผนในการพัฒนาแหลงการเรียนรู ในขณะเดียวกันตองพยายามขจัดขอจํากัดและ

อุปสรรคดานงบประมาณ ดานบุคลากร การดําเนินงานเพื่อประชาสัมพันธเพื่อเสริมกลไกในการสรางแรง

ดึงดูดความสนใจในการใชบริการ 

3.2 การปฏิบัต ิตองหลุดจากกรอบการจัดแหลงการเรียนรูในรูปแบบเดิมๆ และมุงสราง/

สงเสริมกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

3.3 ระหวางการดําเนินการ นําไปปฏิบัติในรูปแบบอื่นๆ เชน การทําหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยนําความรูที่ไดจากแหลงการเรียนรูไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและแสวงหาความรวมมือกับภาคี

เครือขาย 

4. Collected เปนองคประกอบที่ผูเชี่ยวชาญตางลงความเห็นสอดคลองกันวา เปนองคประกอบ

ที่ควรเพิ่มเติมเนื่องจากการดําเนินงานแหลงการเรียนรูควรมีระบบการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลที่เปน

ฐานขอมูลที่สมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลที่เปนอัตลักษณของแตละพื้นที่และเปนขอมูลที่แสดงถึง

ความกาวหนาทางดานภูมิปญญา 
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ภาพประกอบ  แนวทางในการใชแหลงการเรียนรูในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : http://www.freepik.com 

  



145 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 ลงชื่อ .......................................................... 

(...................................................) 

     วันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. ............ 

 

 


	สารบัญ
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ประวัติผู้วิจัย
	ภาคผนวก



