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 บทคดัย่อ 

 

 การวจิยันี�มวีตัถุประสงค ์1) เพื�อพฒันาครแูกนนําดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนโครงการ

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดําร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี   
2) เพื�อพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตาม
พระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีดว้ยแนวคดิทุนสงัคม (ครแูกนนํา)  
�) เพื�อประเมนิผลการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของครูโครงการโรงเรยีน

พระปริยตัิธรรม ตามพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารดี้วย
แนวคดิทุนสงัคม (ครแูกนนํา) กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์และ
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี�เป็นครูแกนนํา  24  คน  ครูเครอืข่ายที�สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตรแ์ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์85  คน เครื�องมอืการวจิยั ได้แก่  แบบฝึก
การออกแบบการประเมนิในชั �นเรยีน  แบบสงัเกตการสอนของครเูครอืข่าย  แบบสมัภาษณ์ครู
เครือข่าย  และแบบสอบถามสภาพการประเมินเพื�อการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร์  สําหรบัครูเครอืข่ายในโรงเรียนพระปริยตัธิรรมในโครงการ ตามพระราชดําร ิ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี จงัหวดัน่าน  วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ
และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู   

ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครแูกนนํามคีวามรู้ด้านการประเมนิในชั �นเรยีนเพิ�มขึ�น สามารถ

วเิคราะหม์าตรฐานตวัชี�วดัได้  และสามารถออกแบบการประเมนิในชั �นเรยีนได้สอดคล้องกบั
มาตรฐาน ตวัชี�วดั  2) การพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของครูแกนนํามุ่งพฒันา
ศกัยภาพจํานวน 7 ด้าน ตามแนวคดิของ Stiggins (1999) และสมาพนัธ์ครูอเมรกินั สมาคม 

การวดัผลการศกึษาอเมรกินั และสมาคมการศกึษาแห่งชาตอิเมรกินั (1990)  ภายหลงัจาก 
การตดิตามและใหค้วามช่วยเหลอื พบวา่  ครแูกนนําเคยใหค้วามช่วยเหลอืครเูครอืข่ายในด้าน
การวดัและประเมินในชั �นเรยีนในภาพรวมร้อยละ 86.95   มีการนําแนวคดิการประมนิเพื�อ 

การเรยีนรูไ้ปขยายผลในชั �นเรยีน  วธิกีารที�ครแูกนนําใชม้ากที�สุดคอืการตั �งคําถามเพื�อตรวจสอบ
ความรูข้องนกัเรยีน  นกัเรยีนมกีารถามและตอบมากขึ�น  ครแูกนนําสามารถใชผ้ลการประเมนิ
ในการปรบักจิกรรมการเรยีนรู ้ สามารถวนิิจฉยัขอ้บกพร่องของนกัเรยีน และใช้ขอ้มูลนั �นกลบัไป
พฒันานกัเรยีนทั �งเป็นกลุม่และรายบุคคล และ 3) ประเมนิผลการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิ

ในชั �นเรยีนของคร ู พบวา่ ทุนสงัคมของครมูคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัศกัยภาพดา้นการประเมนิ
ในชั �นเรยีนของครอูยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิดงันั �นแนวคดิทุนสงัคมจงึมปีระสทิธผิลในการพฒันา
ศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของคร ู

 

 

คาํสาํคญั:   การประเมนิในชั �นเรยีน  แนวคดิทุนสงัคม 
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Abstract 

 This research aimed to 1) develop  classroom  assessment competency for leader 

teachers under the project initiated by Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, 

2) develop classroom assessment competency of classroom  teachers under the project 

initiated by Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn through social capital 

framework,  and 3) to evaluate the effectiveness of the development of classroom assessment 

competency for teachers under the project initiated by Her Royal Highness Princess Maha 

Chakri Sirindhorn through social capital framework. The sample comprised 24  leader teachers 

in science and mathematics and 85 teachers in the science and mathematics network of the 

leader teachers. Instruments were classroom assessment workbook, teaching observation, 

interview forms, and questionnaires collecting the information on the classroom assessment 

practices of science and mathematics teachers under the project initiated by Her Royal 

Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn in Nan Province. Content analysis and multiple 

regression were utilized for data analysis.   

The findings were as follow:  

1) Leader teachers gained knowledge on classroom assessment as can be seen from their 

ability to analyse the standards and indicators and capacity to design classroom assessment 

more efficiently in accordant to learning standards and indicators. 2) The leader teachers 

were developed for the classroom assessment competency on 7 aspects proposed by Stiggins 

(1999) and American Federation of Teachers, National Council on Measurement in Education, 

& National Education Association (1990).  The follow- up after the development process 

found that 86.95 percent of the leader teachers had extended their knowledge on classroom 

assessment to other school teachers in the network. Strategies used most by them were 

questioning students to investigate their knowledge. Questioning and answering in classes 

were used more frequently by students.  Leader teachers were able to use classroom assessment 

results to adjust learning activities as well as to diagnose students, both in group and in 

individual, to develop their learning. and 3) the evaluation of the teacher development on 

classroom assessment competency  showed that teachers’ social capital was significantly 

positively related to the teachers’ classroom assessment competency and hence social 

capital concept was perceived to be able to enhance the development of the teachers’ 

competency on classroom assessment 

.KEYWORDS:  Classroom Assessment,  Social Capital Framework   
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บทที� 1 

บทนํา 

 

ความสาํคญัและที�มาของปัญหา 

 ครูเป็นปจัจยัสําคญัของการจดัการศกึษาที�ประสบความสําเรจ็ เพราะครูที�มคีุณภาพจะ
ช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีนได ้ผลการวจิยัและหลกัอื�นจํานวนมากยนืยนั
ความเชื�อว่าคุณภาพการศกึษาขึ�นอยู่กบัปจัจยัครู เช่น  ขอ้เสนอแนวนโยบายเพื�อพฒันาคุณภาพ

การศกึษาของไทยด้านคุณลกัษณะของครซูึ�งนักวจิยัได้จากการสงัเคราะห์งานวจิยัจํานวน  188  
เรื�อง คอื  ครู/อาจารยต์้องเป็นผู้มคีวามรู้  ความสามารถในเนื�อหาวชิาที�สอนเป็นอย่างด ี ใฝ่ใจ
ศกึษาคน้ควา้ตดิตามความรูท้างวชิาการให้มคีวามรู้ใหม่  ทนัสมยั  และสามารถคดัเลอืกองค์ความรู้

ส่วนที�จะนํามาใชใ้นการเรยีนการสอนใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีน (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 
2552)  ในด้านวุฒกิารศึกษาของครูและการจดัการเรียนการสอนของครูที�ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ �
ทางการเรยีนของนกัเรยีนนั �น สุกจิ ชรีนรวทิย ์(2558) พบว่า คุณวุฒแิละกลยุทธก์ารเรยีนของครู
ต่างชาตทิี�เขา้มาสอนหลกัสตูรภาษาองักฤษของสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษามผีลต่อผลสมัฤทธิ �

ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที� 3 นอกจากนี�นักวชิาการทางการศกึษา
หลายคนเชื�อวา่  การปฏริปูการศกึษาควรเริ�มตน้จากการปฏริปูการผลติคร ูเพราะเชื�อวา่ผลสมัฤทธิ �
ทางการเรยีนของนกัเรยีนมาจากคร ูเช่น  Shulman (1987) เชื�อวา่การเป็นครทูี�ประสบความสาํเรจ็

ในการสอนนั �น ครูต้องมคีวามรู้ที�สําคญัสองประการ คอื ความรู้ในเนื�อหา (content knowledge) 
อาท ิความรูใ้นวชิาที�สอน ซึ�งไดม้าจากการเรยีนจากสถาบนัการผลติครู และความรู้เกี�ยวกบัการสอน 
(pedagogical knowledge) อาท ิจติวทิยาการศกึษา การทําแผนการสอน การสอน การปฏสิมัพนัธ์

กบันกัเรยีน และการประเมนิในชั �นเรยีน การพฒันาครปูระจําการที�ผ่านมาของประเทศไทยส่วนใหญ่
เน้นการพฒันาครใูหม้คีวามรูเ้กี�ยวกบัการสอนแทบทั �งสิ�น เช่น รฐับาลมโีครงการใหคู้ปองครูเพื�อใช้
พฒันาตนเอง  โดยทั �วๆ ไป เป็นการอบรมเพื�อพฒันาแผนการสอน การทาํวจิยัในชั �นเรยีน การจดั 

การชั �นเรยีน การใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษา และการวดัและการประเมนิผลในชั �นเรยีน นราศกัดิ � 
ไชยเรอืง สงัวรณ์ งดักระโทก และนลนิี ณ นคร (2558) ทําการวจิยัและพบว่า บทบาทของการประเมนิ
ในชั �นเรยีนมผีลต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของนกัเรยีนมาก กล่าวคอื หากครูใช้การประเมนิที�ไม่
สอดคลอ้งกบัเนื�อหาที�สอนจะทาํใหผ้ลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนคณิตศาสตรข์องนักเรยีนตํ�าลงมากขึ�น 

ผลการวจิยัดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ว่า หากครูใช้การประเมนิที�ไม่ถูกต้องจะส่งผลลบต่อคุณภาพ
การศกึษา ดงันั �นการดําเนินการประเมนิในชั �นเรยีนของครูจงึควรทําให้ถูกต้องและสอดคล้องกบั
เนื�อหาที�กาํลงัสอน ซึ�งปราณี  พรมพนัธ์ นลนิี ณ นคร และสงัวรณ์ งดักระโทก (2560)  พบว่า มี

ประสทิธผิลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของนกัเรยีน  
 ถงึแมว้า่การประเมนิในชั �นเรยีนจะมคีวามสาํคญัต่อการจดัการเรยีนการสอน ทวา่ ผลการวจิยั
หลายชิ�นพบวา่ ความรูเ้กี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลเป็นปญัหาสําหรบัครูไทย และยงัไม่ได้รบั
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การแกไ้ขมากเท่าที�ควร เช่น นงลกัษณ์ วริชัชยั (2545) พบวา่ ครสู่วนใหญ่ขาดความรูแ้ละต้องการ
เรยีนรูเ้กี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลแนวใหม่ เช่นเดยีวกนั ครโูรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมกม็ปีญัหา

มากดา้นการประเมนิในชั �นเรยีน ผลการประเมนิความตอ้งการจาํเป็นและการศกึษาแนวทางการพฒันา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา (โกศล  เพยีสา  เอื�อมพร หลนิเจรญิ  
และเทยีมจนัทร ์พานิชยผ์ลนิไชย. 2555)  พบวา่ โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมมคีวามต้องการจําเป็นเร่งด่วน

ในการพฒันาครทูี�มอียูใ่นปจัจุบนัใหม้คีวามรูค้วามสามารถสอดคล้องกบัตรงงานที�รบัผดิชอบ และ
การที�กาํหนดขอ้เสนอใหร้บัครตูรงกบัสาขา ขอ้มลูดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็วา่ ครยูงัขาดความรูใ้นวชิาที�
สอน และความรูเ้กี�ยวกบัการสอน ซึ�งหมายรวมถงึการวดัและประเมนิผลด้วย  ผลการวจิยัดงักล่าว
สอดคล้องกบัขอ้สงัเกตที�ได้จากการสร้างขอ้สอบ b-net ของครูโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนก

สามญั กลุ่ม 1 ปี 2559  ที�พบว่าครูขาดทกัษะในการออกข้อสอบ  ออกขอ้สอบไม่สอดคล้องกบั
มาตรฐาน  ตวัชี�วดั  และจากข้อสงัเกตดงักล่าวทําให้กลุ่มโรงเรียนพระปรยิตัิธรรม  แผนกสามญั  
กลุ่ม 10  เหน็ความสาํคญัและจดัใหม้กีารใหค้วามรู ้ฝึกทกัษะเกี�ยวกบัการวดัและประเมนิที�สอดคล้อง

กบัมาตรฐาน  ตวัชี�วดัแก่ครผููส้อน  5 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ไดแ้ก ่ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย  
ภาษาต่างประเทศ  สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  คณิตศาสตร์  และวทิยาศาตร์  เมื�อวนัที� 
13-14  สงิหาคม  2558  ประมาณ  100  คน ผลการอบรมครั �งนั �นสนบัสนุนขอ้สงัเกตที�ไดจ้ากการออก

ขอ้สอบ b-net  คอื  ครสู่วนใหญ่ขาดทกัษะในการออกขอ้สอบ  ออกขอ้สอบไม่สอดคล้องกบัมาตรฐาน  
ตวัชี�วดั  อจัฉรา กาศโอสถ (2558)  พบว่า ถึงแม้ว่าครูจะได้รบัการอบรมด้านการวดัและประเมนิผล 
แต่ครจูาํนวนน้อยมากที�นําความรูด้งักล่าวมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน   

ขอ้ค้นพบในการพฒันาครขูา้งต้นสะท้อนให้เหน็ว่า  การอบรมครูที�ผ่านมายงัไม่ประสบ

ความสาํเรจ็ และการอบรมเป็นโครงการที�ใชง้บประมาณไม่คุ้มค่ากบัสิ�งที�ได้รบั ดงันั �น การพฒันา
ครปูระจาํการใหม้คีวามรูแ้ละศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีน จงึเป็นสิ�งจาํเป็น แต่ควรใชว้ธิกีาร
พฒันาที�ไม่นําครอูอกมาจากหอ้งเรยีน  การอบรมและพฒันาครทูี�นําครอูอกจากหอ้งเรยีน เช่น การจดั 

การอบรมนอกสถานศกึษา จะทาํใหค้รลูะทิ�งหอ้งเรยีน ทาํใหค้รมูเีวลาสอนนกัเรยีนน้อยลง ซึ�งจะส่งให้
นกัเรยีนได้รบัการพฒันาได้ไม่เตม็ที� ดงันั �นผู้วจิยัจงึนําแนวคดิทุนสงัคม (social capital) มาใช้ใน
การพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของครูโรงเรยีนพระปริยตัธิรรมซึ�งเป็นกลุ่มที�มี

กาํลงัปญัหาในเรื�องการประเมนิในชั �นเรยีน การนําแนวคดิทุนสงัคมเขา้มาดาํเนินการช่วยเหลอืเชื�อ
ว่าหากผู้ปฏบิตัิงานได้มปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้เชี�ยวชาญ หรอืมผีู้เชี�ยวชาญให้ความช่วยเหลอืในขณะ
ปฏบิตังิานจะช่วยใหพ้ฒันาทกัษะการทาํงานได ้ดงังานวจิยัของ Frank, Zhao, & Borman (2004) ที�
ใช้แนวคิดทุนสังคมในการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของครูในสถานศึกษาได้ประสบ

ความสาํเรจ็ 
  
วตัถปุระสงคข์องโครงการวิจยั 

การวจิยันี�มุ่งพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของคร ูโดยมวีตัถุประสงคด์งันี� 
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1. เพื�อพฒันาครแูกนนําดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตาม

พระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี   

2. เพื�อพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม

ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีดว้ยแนวคดิทุนสงัคม  

(ครแูกนนํา)  

3. เพื�อประเมนิผลการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีน

พระปรยิตัธิรรม  ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารดีว้ยแนวคดิ

ทุนสงัคม (ครแูกนนํา) 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 การวจิยัครั �งนี�มุ่งพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรยีนของครูโครงการโรงเรยีน 
พระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี ส่วนการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของคร ูมุ่งพฒันาศกัยภาพ 7 ดา้น ตามแนวคดิของ Stiggins 
(1999) และสมาพนัธ์ครูอเมริกัน สมาคมการวดัผลการศึกษาอเมริกัน และสมาคมการศึกษา
แห่งชาตอิเมรกินั (1990)   

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 

 ศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรียน  หมายถึง  ความรู้และทกัษะของครูในการประเมิน 
การเรียนรู้ผู้เรยีนระหว่างการเรยีนการสอน โดยไม่แยกกิจกรรมการวดัออกจากการเรยีนการสอน  
เพื�อใหก้ารประเมนิในชั �นเรยีนช่วยพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน  ประกอบด้วย 7 ด้าน คอื  ด้าน
เชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจน  ดา้นระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้ ดา้นใช้วธิกีาร

ประเมินที�เหมาะสม  ด้านพฒันาเครื�องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนและการนํามาใช้อย่างมี
คุณภาพ   ดา้นป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ  ดา้นสื�อสารผลการประเมนิผูเ้รยีนอย่างมี
คุณภาพ  และดา้นใชก้ารประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนการสอน 

 ทุนทางสงัคม  หมายถงึ  ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งครแูกนนํากบัครผููส้อนที�ใหก้ารช่วยเหลอืดา้น
การประเมนิในชั �นเรยีน 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบั  

ด้านวิชาการ  

 การวจิยันี�เป็นการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูดยใชแ้นวคดิใหม่ 
คอื การใชแ้นวคดิทุนสงัคม ซึ�งเป็นทางเลอืกหนึ�งในการพฒันาคร ูนอกเหนือจากการจดัอบรมดว้ย
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รปูแบบทั �วไป  การวจิยัครั �งนี�ไดท้าํการทดสอบรปูแบบการพฒันาครดูว้ยแนวคดิทุนสงัคมซึ�งผลการวจิยั
จะช่วยใหท้ราบประสทิธผิลของการนําแนวคดินี�ไปใชใ้นการพฒันาคร ู  

 ด้านการนําไปปฏิบติั 

 ผลการประเมนิครั �งนี�จะช่วยใหไ้ดมุ้มมองใหม่เกี�ยวกบัรปูแบบการพฒันาครทูี�สอดคล้องกบั
บรบิทของสถานศกึษา ที�นอกเหนือจากการจดัอบรมดว้ยรปูแบบทั �วไป  และได้แนวทางในการพฒันา
ทุนสังคมในสถานศึกษา  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนสังคมเพื�อการเป็นสงัคมแห่ง 
การเรยีนรูอ้ยา่งย ั �งยนืในสถานศกึษา 
 

กรอบแนวความคิดในการวิจยั  

 แนวคดิทฤษฎทีี�เป็นเบื�องหลงัของการวจิยันี�ไดแ้ก ่ การประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้(assessment 
for learning)  ศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีน  และแนวคดิทุนสงัคม  
 

สมมติฐาน 

 จากผลการศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัการนําแนวคดิทุนสงัคมไปพฒันาครู  เช่น งานวจิยัของ  
Frank, Zhao, & Borman (2004) พบวา่ แนวคดิทุนสงัคมใชพ้ฒันาครดูา้นความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอรไ์ด้ประสบความสําเรจ็ เพราะครูได้รบัความช่วยเหลอืและพฒันาจากผู้เชี�ยวชาญใน
สถานที�ทํางาน เมื�อนําแนวคดินี�มาใช้พฒันาครูด้านการวดัและประเมนิผลในชั �นเรียน ผู้วจิยัจึง
กาํหนดสมมตฐิานวา่ แนวคดิทุนสงัคมสามารถใชพ้ฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของ

ครไูด ้หรอืกล่าวไดอ้กีอยา่งหนึ�งวา่ ครทูี�ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนด้วย
แนวคดิทุนสงัคมมศีกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนสงูกวา่ครทูี�ไม่ไดร้บัการพฒันา เมื�อควบคุม
ปจัจยัแทรกซอ้นแลว้ สมมตฐิานนี�สอดคลอ้งกบักรอบแนวคดิการวจิยัที�นําเสนอถดัไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทนุสงัคม 

 ปฏสิมัพนัธ์ระหวา่งครแูละผูเ้ชี�ยวชาญ 

 การไดร้บัความช่วยเหลอืจาก

ผูเ้ชี�ยวชาญ 

ศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียน 

ปัจจยัแทรกซ้อน 

 เพศ 

 อายุ 

 วฒุกิารศกึษา 

 ประสบการณ์การสอน 

 ความคดิเหน็ต่อการประเมนิในชั �นเรยีน 
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    กรอบแนวคดิการวจิยั 
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บทที� 2 

เอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

  วรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาเพื�อการพฒันาศกัยภาพ
ดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนสาํหรบัครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็
พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีดว้ยแนวคดิทุนสงัคม  นําเสนอเป็นลาํดบัดงันี� 

 ตอนที� 1  โครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี จงัหวดัน่าน 
 ตอนที� 2  การประเมนิในชั �นเรยีน 

 ตอนที� 3  ศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีน 
 ตอนที� 4  แนวคดิในการพฒันาศกัยภาพคร ู
   

ตอนที� 1  โครงการโรงเรียนพระปริยติัธรรม  ตามพระราชดาํริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ  

                 สยามบรมราชกมุารี  จงัหวดัน่าน 

 สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีมพีระราชดาํรใิหด้าํเนินงาน “โครงการ

พฒันาเดก็และเยาวชนในถิ�นทุรกนัดาร” ตั �งแต่ พ.ศ.2523 เป็นตน้มา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อพฒันา
คุณภาพชวีติของเดก็และเยาวชนในถิ�นทุรกนัดาร ทั �งด้านโภชนาการ สุขภาพอนามยั การศกึษา 
อาชพี ความเป็นอยู่ และสภาพแวดล้อม ปจัจุบนัมโีรงเรยีนและหมู่บ้านอยู่ในโครงการกว่า 700 

แห่ง ครอบคลุมพื�นที�ในถิ�นทุรกนัดาร โดยดําเนินงานผ่านโครงการต่างๆ แบบบูรณาการ ใน
โรงเรียนสงักดักองบญัชาการตํารวจตระเวนชายแดน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �น
พื�นฐาน สาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั และกรุงเทพมหานคร  

การดาํเนินงานดา้นการศกึษามกีารส่งเสรมิคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีนและศูนยก์ารเรยีนชุมชน
ชาวไทยภเูขา “แม่ฟ้าหลวง” เพื�อใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาที�เท่าเทยีมกบัพื�นที�
อื�นๆ แต่ยงัมเีดก็และเยาวชนจํานวนมากไม่ได้เขา้ศกึษาในโรงเรยีนหรอืศูนยก์ารเรยีน มศีรทัธา

บวชเป็นสามเณรศกึษาทั �งสายสามญัและทางธรรมควบคู่กนัไปในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม  ต่อมา
เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม 2546 สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีเสดจ็พระราช
ดาํเนินทรงเยี�ยมโรงเรยีนวดับ่อหลวงวทิยาธรรม อาํเภอบ่อเกลอื จงัหวดัน่าน ทรงทราบถึงปญัหา
ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามยั ตลอดจนโอกาสในการศกึษาของเดก็และเยาวชน จงึได้มี

พระราชดาํรใิหด้าํเนินงาน “ โครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม จงัหวดัน่าน ” ขึ�น โดยทรงอุปถมัภ์
กจิกรรมของโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา จงัหวดัน่าน จดัการเรยีนการสอนตั �งแต่
ช ั �นมธัยมศึกษาตอนต้นถึงมธัยมศกึษาตอนปลายทั �งสายสามญัและนักธรรมบาล ี จํานวน 15 

โรงเรยีน ดงันี�   
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       1. โรงเรยีนนนัทบรุวีทิยา อาํเภอเมอืง 
                2. โรงเรยีนวดัปรางค ์อาํเภอปวั 

       3.  โรงเรยีนวดัภเูกต็  อาํเภอปวั 
  4. โรงเรยีนวดัราษฎรบ์าํรุงวทิยา อาํเภอทุ่งชา้ง 

5. โรงเรยีนวดันํ�าไครน้นัทชยัศกึษา อาํเภอท่าวงัผา 

  6. โรงเรยีนวดันโิครธาราม อาํเภอท่าวงัผา 
  7. โรงเรยีนวดันาราบวทิยา อาํเภอนาน้อย 
  8. โรงเรยีนพระปรยิตัศิาสนพพิฒัน์วดัเมอืงราม อาํเภอเวยีงสา 

9. โรงเรยีนวดับุญยนื อาํเภอเวยีงสา 

  10. โรงเรยีนวดัดอนมงคลสนัตสิุข อาํเภอสนัตสิุข 
  11. โรงเรยีนวดัฟ้าสวรรคธ์รรมานุสรณ์ อาํเภอบา้นหลวง 
  12. โรงเรยีนวดับ่อหลวงวทิยาธรรม อาํเภอบ่อเกลอื 

13. โรงเรยีนเชยีงกลางปรยิตัศิกึษา อาํเภอเชยีงกลาง  
  14.  โรงเรยีนนนัทจรมิเขตศกึษา  อาํเภอแม่จรมิ 
  15.  โรงเรยีนพระธาตุแช่แหง้  อาํเภอภเูพยีง 
   

  โครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม จงัหวดัน่าน จดัการศกึษาโดยมวีตัถุประสงค ์ ดงันี�    

      1. ส่งเสรมิใหส้ามเณรนกัเรยีนในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม มภีาวะโภชนาการและสุขภาพ
อนามยัที�ดเีป็นพื�นฐานทางการศกึษาและการเรยีน    
          2. เสรมิสรา้งโอกาสและทางเลอืกของการศกึษาใหก้บัเดก็และเยาวชนที�จะไดบ้รรพชาเขา้
รบัการศกึษาสายสามญั นกัธรรมบาล ีและดา้นวชิาชพี ในระดบัสงูจากระดบัมธัยมศกึษา เป็นตน้ไป 

          3. สรา้งศาสนทายาทที�จะทาํนุบาํรุงและสบืทอดพระพทุธศาสนา 
(www.psproject.org/article/ monk/ monk.htm สบืคน้เมื�อ  17 เมษายน  2561)   
 

ตอนที� 2  การประเมินในชั �นเรียน 

การประเมนิในชั �นเรยีน หมายถึง การประเมนิที�จดัทําโดยครูและนักเรยีนในระหว่างการเรยีน

การสอน เพื�อให้ได้ข้อมูลสําหรับปรบัปรุงการสอนของครูและปรบัปรุงผู้เรียน การที�จะทําให ้
การประเมนิประสบความสาํเรจ็ตอ้งเกดิจากความร่วมมอืของครกูบันกัเรยีน กล่าวคอื ภายหลงัจาก
การประเมนิ ครตูอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที�ชดัเจนแก่นักเรยีน และต้องกระตุ้นให้นักเรยีนรบัผดิชอบ
การเรยีนของตนเองโดยใชว้ธิกีารประเมนิตนเองว่าทําได้ตามเป้าหมายของการเรยีนรู้หรอืไม่ ถ้า

ยงัไม่สําเร็จ นักเรียนต้องร่วมมือกบัครูเพื�อให้ทราบว่าต้องทําอะไรบ้างเพื�อให้สามารถแก้ไข
ขอ้บกพร่องของนกัเรยีน ทั �งนี�ครูกอ็าจต้องปรบัเปลี�ยนการสอนจนกระทั �งนักเรยีนสามารถเขา้ใจ
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หรอืรอบรูต้ามวตัถุประสงค ์การกระทาํนี�มลีกัษณะเป็นวงจร (McMillan, 2008;  สงัวรณ์  งดักระโทก, 
2556) ดงัแสดงในรปูที� 1 

 
 
 

 

 

 

 

 

รปูที� 1 วงจรการประเมนิในชั �นเรยีน 

การใชก้ระบวนการประเมนิในชั �นเรยีนและผลการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

มชีื�อเรยีกวา่การประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้(assessment for learning) ผลการวจิยัพบวา่ การประเมนิ
เพื�อการเรยีนรูส้ามารถช่วยพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนไดด้กีวา่วธิกีารอื�น เช่น การลดขนาดชั �น
เรยีน (class size) หรอืโครงการพฒันาการศกึษา (intervention)  นกัเรยีนที�ไดป้ระโยชน์มากที�สุด

จากการประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้คอื นกัเรยีนที�เรยีนอ่อน ดงันั �นการประเมนิเพื�อเรยีนรูจ้งึสามารถ
ช่วยลดช่องวา่งของการเรยีนระหวา่งนกัเรยีนเกง่กบันกัเรยีนอ่อนได ้
 การทาํการประเมนิเพื�อการเรยีนรูใ้หป้ระสบความสาํเรจ็ ครตูอ้งมคีวามสามารถและปฏบิตัิ
ไดด้ใีนประเดน็ต่อไปนี� (Brookhart, 2008; Stiggins, 2008) 

1. กาํหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิใหช้ดัเจน ตลอดจนตอ้งทราบวา่ขอ้มลูที�ตอ้งการ
คอือะไร 

2. กาํหนดเป้าหมายของการเรยีนรูใ้หช้ดัเจน นกัเรยีนเขา้ใจได ้

3. ใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสมกบัเนื�อหา และหลากหลาย เช่น การประเมนิตนเอง แฟ้ม
สะสมงาน และแบบทดสอบ 

4. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนอยา่งชดัเจน เขา้ใจง่าย และทนัเวลา เพื�อใหน้กัเรยีน

ทราบวา่ควรทาํอะไร อยา่งไร ต่อไป 
5. สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนไม่ยอ่ทอ้กบัการเรยีน และตั �งใจทาํใหด้ยี ิ�งข ึ�น 
6. พฒันาผูเ้รยีนใหร้บัผดิชอบผลการเรยีนของตนเอง และประเมนิตนเองตามความเป็นจรงิ  

การใหข้อ้มลู

ยอ้นกลบัแกน่กัเรยีน 

ครปูรบัปรงุการสอน 

ประเมนิ

ความกา้วหน้าของ

นกัเรยีน 
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งานวจิยัในประเทศไทยที�สนบัสนุนการใชก้ระบวนการประเมนิในชั �นเรยีนเพื�อพฒันาการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน  เช่น  อจัฉรา กาศโอสถ (2558)  ทาํการวจิยัเพื�อ 1) ศกึษาการอบรมและการนํา

ความรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนของครคูณิตศาสตร ์ 2) วเิคราะหผ์ลกระทบของการอบรม
ของครคูณิตศาสตรต์่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3  และ 3) ศกึษา
ปฏสิมัพนัธข์องการอบรมของครคูณิตศาสตร ์กบัปจัจยัของนกัเรยีนต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนวชิา

คณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 กลุ่มตวัอยา่งที�ทาํการศกึษาคอื ครผููส้อนวชิาคณิตศาสตร์
พื�นฐานชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา
เชยีงใหม่เขต 3 จาํนวน 36 คน และนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 จาํนวน 973 คน ไดม้าโดยการสุ่ม
แบบสองขั �นตอน เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก ่แบบสอบถามการอบรมของคร ู แบบวดัเจตคตติ่อ

วชิาคณิตศาสตรน์กัเรยีน และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรช์ ั �นมธัยมศกึษา
ปีที� 3  สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื การวเิคราะหพ์หุระดบั  ผลการวจิยัปรากฏวา่ (1) ครทูี�เคย
เขา้รบัการอบรมวชิาชพีมรีอ้ยละ 63.91 การอบรมที�ครเูขา้ร่วมมากที�สุดคอื ดา้นการเรยีนการสอน  

ดา้นสารสนเทศและเทคโนโลย ี ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นพฒันาผูเ้รยีน ตามลาํดบั ใน
ภาพรวมพบวา่ ครนํูาความรูเ้รื�องการพฒันาการเรยีนการสอนคณิตศาสตรไ์ปใชม้ากที�สุด ส่วนการอบรม
เรื�องการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาและดา้นการวดัและประเมนิผลครนํูาความรูไ้ปใชใ้น

การเรยีนการสอนน้อยที�สุด 2) การอบรมของครไูมส่่งผลต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของนกัเรยีน 
เมื�อควบคุมตวัแปรความรูเ้ดมิของนกัเรยีน  เจตคตติ่อวชิาคณิตศาสตร ์ วทิยฐานะของคร ูและ
ประสบการณ์สอนของครแูละ 3) การอบรมของครไูม่มปีฏสิมัพนัธก์บัปจัจยัของนกัเรยีนต่อ
ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์  ขอ้คน้พบนี�แสดงใหเ้หน็วา่ ถงึแมว้า่ครจูะไดร้บัการอบรม

ดา้นการวดัและการประเมนิผล แต่ครจูาํนวนน้อยมากที�นําความรูด้งักล่าวมาใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอน  ขอ้คน้พบขา้งตน้สะทอ้นใหเ้หน็วา่การอบรมครทูี�ผ่านมายงัไม่ประสบความสาํเรจ็ และ
การอบรมเป็นโครงการที�ใชง้บประมาณไม่คุม้ค่ากบัสิ�งที�ไดร้บั ดงันั �น การพฒันาครปูระจาํการใหม้ี

ความรูแ้ละศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนจงึเป็นสิ�งจาํเป็น แต่ควรใชว้ธิกีารพฒันาที�ไมนํ่าครู
ออกมาจากหอ้งเรยีน 

ขณะที�ปราณี พรมพนัธ ์ นลนิี ณ นคร  และสงัวรณ์ งดักระโทก (2560)  ทาํการประเมนิ

การใชแ้ละประสทิธผิลของการประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณิตศาสตร ์ ชั �นประถมศกึษาปีที� 6 
สงักดัสานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อ 1) ศกึษา
การใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณิตศาสตร ์ ชั �นประถมศกึษาปีที� 6   2) ประเมนิประสทิธผิล
ของการประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณิตศาสตรช์ ั �นประถมศกึษาปีที� 6  และ 3) ศกึษาแนวทาง

การส่งเสรมิการใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณติศาสตรช์ ั �นประถมศกึษาปีที� 6 โรงเรยีนใน
สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3  การวจิยัครั �งนี�ใชข้อ้มลูปฐมภมู ิกลุม่
ตวัอยา่ง คอื ครคูณิตศาสตรช์ ั �นประถมศกึษาปีที� 6 จาํนวน 157 คน และนกัเรยีนชั �นประถมศกึษา

ปีที� 6 จาํนวน 785 คน ของโรงเรยีนสานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3 ปี
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การศกึษา 2557 โดยเลอืกมาดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบง่ชั �น เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถาม
การใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องคร ูและแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนคณิตศาสตร์

ของนกัเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ความถี� รอ้ยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานและวเิคราะหก์ารถดถอยอยา่งง่าย  ผลการวจิยัพบวา่  1) การใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรู้
ของครคูณิตศาสตร ์ชั �นประถมศกึษาปีที� 6 โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา

เชยีงใหม่ เขต 3 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อยทั �งจากครปูระเมนิและนกัเรยีนประเมนิ  2) การใช ้
การประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณิตศาสตรช์ ั �นประถมศกึษาปีที� 6 มปีระสทิธผิลทางบวกต่อ
ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และ 3) แนวทาง 
การส่งเสรมิการใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณติศาสตรช์ ั �นประถมศกึษาปีที� 6 คอื ควร

พฒันาความรูแ้ละศกัยภาพการใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้ โดยใหผู้ท้ ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งในการพฒันา
คุณภาพการศกึษาสง่เสรมิใหค้รคูณิตศาสตรนํ์าแนวทางการประเมนิเพื�อการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยการสรา้งความตระหนกัใหค้รเูหน็ความสาํคญัของการประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้ 

จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูด้า้นการประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้ ส่งเสรมิการใชก้ารประเมนิเพื�อ
การเรยีนรูใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอน  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมและกระตอืรอืรน้ของนกัเรยีนใน
กระบวนการเรยีนรู ้และนิเทศตดิตามประเมนิผลการใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง 

 
ตอนที� 3 ศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียน 

 การประเมนิในชั �นเรยีนเป็นการประเมินที�เกดิขึ�นในระหว่างการเรียนการสอน ซึ�งเป็น
กจิกรรมที�ไม่สามารถแยกออกจากการเรยีนการสอนได้ เพื�อให้การประเมนิในชั �นเรยีนช่วยพฒันา
คุณภาพการเรยีนการสอน Stiggins (1999) ไดเ้สนอวา่ครคูวรมศีกัยภาพในการประเมนิในชั �นเรยีน 

โดยศักยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครู ตามข้อเสนอของ Stiggins ประกอบด้วย
ศกัยภาพ 7 ดา้น คอื 

1. เชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจน   

2. ระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้
3. ใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสม 
4. พฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีุณภาพ 
5. ป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ 

6. สื�อสารผลการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมคีุณภาพ 
7. ใชก้ารประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนการสอน 
ศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของ Stiggins มีความสอดคล้องกบัมาตรฐาน

ศกัยภาพดา้นการประเมนิทางการศกึษาของคร ู7 มาตรฐาน ของสมาพนัธ์ครูอเมรกินั สมาคมการวดัผล
การศกึษาอเมรกินั และสมาคมการศกึษาแห่งชาตอิเมรกินั (1990) ดงันี� 

1. ทกัษะการเลอืกวธิกีารประเมนิผลที�เหมาะสมสาํหรบัการเรยีนการสอน 



11 
 

2. ทกัษะการพฒันาวธิกีารประเมนิผลที�เหมาะสมสาํหรบัการเรยีนการสอน 
3. ทกัษะการบรหิารจดัการการทดสอบ การใหค้ะแนน และการตคีวามคะแนนทั �งผลผลติ

ที�เกดิขึ�นจากภายนอกและผลผลติที�เกดิจากวธิปีระเมนิของคร ู
4. ทักษะการใช้ผลการประเมินเมื�อต้องมีการตัดสินใจเกี�ยวกับนักเรียนแต่ละคน  

การวางแผนการสอน การพฒันาหลกัสตูร และการปรบัปรุงโรงเรยีนใหด้ขี ึ�น 

5. ทกัษะการพฒันากระบวนการตดัเกรดที�ถูกตอ้ง  
6. ทกัษะการสื�อสารผลการประเมนิกบันกัเรยีน พ่อแม ่หรอืผูใ้ชผ้ลการประเมนิ ตลอดจน

นกักการศกึษา 
7. ทกัษะในการตระหนักถึงวธิกีารประเมนิผลและการใช้ผลการประเมนิที�ไม่เหมาะสม 

ขาดจรยิธรรม หรอืผดิกฎหมาย 
 

งานวจิยัในประเทศไทยที�สนับสนุนศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครู เช่น  

นราศกัดิ � ไชยเรอืง สงัวรณ์ งดักระโทก และนลนิี ณ นคร (2558) นลนิี  ณ นคร (2560)  
นราศกัดิ � ไชยเรอืง สงัวรณ์ งดักระโทก และนลนิี ณ นคร (2558) ทาํการศกึษาผลกระทบของ

ความไม่สอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานการประเมนิกบัการประเมนิของครตู่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน

วชิาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อ 1) ประเมนิความไม่สอดคลอ้ง
ระหว่างการประเมินของครูคณิตศาสตร์กบัมาตรฐานการประเมิน 2) วเิคราะห์ผลกระทบของ 
ความไม่สอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานการประเมนิกบัการประเมนิของครตู่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน
วชิาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 และ 3) วเิคราะหป์ฏสิมัพนัธข์องความไม่สอดคลอ้ง

ระหวา่งมาตรฐานการประเมนิกบัการประเมนิของครกูบัปจัจยัของนกัเรยีนต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน
วชิาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 กลุ่มตวัอย่างที�ทําการศกึษาคอื ครูผู้สอนวชิา
คณิตศาสตรร์ะดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 จํานวน  33 คน จาก 33 โรงเรยีน และนักเรยีนระดบัชั �น

มธัยมศกึษาปีที� 4 ในจงัหวดัเชยีงใหม่ นกัเรยีนจาํนวน  957 คน ที�ไดจ้ากการสุ่มแบบสองขั �นตอน  
เครื�องมอืที�ใช้คอื แบบวดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  แบบสอบถามนักเรยีนและ
แบบสอบถามครูซึ�งเก็บข้อมูลตวัแปรระดบันักเรยีน 3 ตวัแปร ได้แก่ ความรู้เดิมของนักเรียน 

จํานวนชั �วโมงในการเรยีนพเิศษ และเจตคตติ่อวชิาคณิตศาสตร์ และตวัแปรระดบัครู 4 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ การประเมนิที�ครใูชว้ทิยฐานะ ประสบการณ์สอน เจตคตติ่อการประเมนิ ความไม่สอดคล้อง
ระหว่างการประเมนิของครูกบัมาตรฐานการประเมนิคํานวณจากดชันีความสอดคล้องของพอร์
เตอร์ สถิตทิี�ใช้วเิคราะหข์อ้มูล คอื การวเิคราะห์พหุระดบั ผลการวจิยั พบว่า 1) ความไม่สอดคล้อง

ระหวา่งมาตรฐานการประเมนิกบัการประเมนิของครูในภาพรวมมคี่าน้อย 2) ความไม่สอดคล้องของ 
การประเมนิของครมูผีลกระทบทางลบต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์อย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี�ระดบั .01 และ 3) ความไม่สอดคลอ้งของการประเมนิของครมูปีฏสิมัพนัธก์บัความรู้เดมิ

ของนักเรียนต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
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แสดงใหเ้หน็วา่ บทบาทของการประเมนิในชั �นเรยีนมผีลต่อผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของนกัเรยีนมาก 
กล่าวคอื หากครูใช้การประเมนิที�ไม่สอดคล้องกบัเนื�อหาที�สอนจะทําให้ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน

ของนกัเรยีนคณิตศาสตรต์ํ�าลงมากขึ�น ผลการวจิยัดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็วา่ หากครใูชก้ารประเมนิ
ที�ไม่ถูกตอ้งจะส่งผลลบต่อคุณภาพการศกึษา ดงันั �นการดําเนินการประเมนิในชั �นเรยีนของครูจงึ
ควรทาํใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบัเนื�อหาที�กาํลงัสอน 

นลนิี  ณ นคร (2560)  ทาํการศกึษาการพฒันาครูเพื�อส่งเสรมิสมรรถนะด้านการพฒันาและ
ประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนระดบัประถมศกึษาด้วยภูมปิญัญาของศลิปินแห่งชาตสิาขา
ทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) โดยมวีตัถุประสงค์ 1) เพื�อพฒันาชุดฝึกอบรมการพฒันาความคดิสร้างสรรค์
และการประเมนิผลเพื�อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาด้วยภูมิ

ปญัญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) 2) เพื�ออบรมครูเรื�องการพฒันาความคิด
สรา้งสรรคแ์ละการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนรูค้วามคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา
ดว้ยภมูปิญัญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์)  3) เพื�อตดิตามผลการฝึกอบรมและ

ใหค้าํแนะนําแก่ครเูมื�อครนํูากจิกรรมการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประเมนิเพื�อการเรยีนรู้ไปใช ้ 
และ 4) เพื�อประเมนิประสทิธผิลของการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา
ดว้ยภมูปิญัญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (วจิติรศลิป์) กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัม ี2 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ ครทูี�สอนสาระทศันศลิป์ชั �นประถมศกึษาปีที� 1 ถงึ 6 ไม่ตรงวุฒ ิได้มาโดยการอาสาสมคัร 
ชั �นละ 1 คน รวม  6 คน และนักเรยีนชั �นประถมศึกษาปีที� 1 ถึง 6 จํานวน 309 คน เครื�องมือ 
การวจิยัม ี 3  ประเภท คอื เครื�องมอืที�ใช้ในการฝึกอบรมได้แก่ แบบฝึกปฏบิตักิารออกแบบการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิความคดิสร้างสรรค์ เครื�องมอืที�ใช้ในการตดิตามผลการฝึกอบรม

ไดแ้ก่   แบบสงัเกตการสอนของคร ูและแบบสมัภาษณ์ครเูกี�ยวกบัการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของ
นกัเรยีน และเครื�องมอืที�ใช้ในการวดัประสทิธผิลของการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน
ไดแ้ก่ แบบสอบถามกจิกรรม “นวการลากและระบาย” และเกณฑ์การให้คะแนน วเิคราะห์ขอ้มูล

ดว้ยสถติกิารทดสอบแมน วทินีย ูและการวเิคราะห์เนื�อหา ผลการวจิยัพบว่า 1) ชุดฝึกอบรมการพฒันา
ความคดิสร้างสรรค์และการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดบั
ประถมศกึษาดว้ยภมูปิญัญาของศลิปินแห่งชาตสิาขาทศันศลิป์ (จติรกรรม) เป็นชุดฝึกอบรมรายบุคคล

แบบสื�อประสมที�ประกอบดว้ยสื�อสิ�งพมิพภ์าคทฤษฎ ีและการอบรมฝึกปฏบิตักิจิกรรม “นวการลาก
และระบาย” พฒันาบนพื�นฐานความตอ้งการจาํเป็นของครูและมคีวามตรงเชงิเนื�อหา 2)  ครูสามารถ
วเิคราะห์สภาพการพฒันาความคดิสร้างสรรค์นักเรยีนของตนเองและออกแบบการประเมนิเพื�อ
พฒันาการเรยีนรู้ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนได้ โดยสามารถจดัทําแนวทางการจดักจิกรรม

การเรยีนรู ้“นวการลากและระบาย” ตามมาตรฐานตวัชี�วดัได้ 3) ครูสามารถใช้คําอธบิายในเกณฑ์
การใหค้ะแนนมาอธบิายจุดเด่น  จุดดอ้ยในการสะทอ้นผลงานนกัเรยีนเพื�อการพฒันาหรอืปรบัปรุง  
ขณะเดยีวกนักส็ามารถนําขอ้มูลดงักล่าวไปปรบัปรุงกระบวนการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของ

นกัเรยีน ครสูามารถใชค้ะแนนจุดตดัและวนิิจฉยัความสามารถของนกัเรยีนเพื�อพฒันาความสามารถ
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ในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนได ้โดยคะแนนจุดตดัหมายถงึความสามารถตํ�าสุดที�เป็นไปไดท้ี�จะ
บอกว่านักเรยีนคนนั �นมคีวามคดิสร้างสรรค์ในระดบัด ี พอใช้  และปรบัปรุง  อกีทั �งครูยงัใช้ผล

ประเมินปรบัวธิจีดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู นอกจากนี�ยงัพบว่า ครูสามารถใช้เกณฑ์การให้
คะแนนที�สร้างขึ�นได้สอดคล้องกบัผู้เชี�ยวชาญด้านการจดักจิกรรม “นวการลากและระบาย” และ
ด้านการวดัและประเมนิ ร้อยละ 95  และ 4) คะแนนความก้าวหน้าด้านความคดิสร้างสรรค์ของ

กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองในทุกระดบัชั �น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัที�ระดบั .01  ผลการวจิยั
ดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็วา่ ครทูี�มคีวามรูแ้ละทกัษะในการประเมนิชั �นเรยีน  จะมศีกัยภาพในการใช้
ผลการประเมนิเพื�อพฒันาผูเ้รยีน  และพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของครไูด ้

 

ตอนที� 4  แนวคิดในการพฒันาศกัยภาพคร ู

 แนวคดิในการพฒันาศกัยภาพครซูึ�งในที�นี�หมายถงึศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีน  
การกาํหนดแนวคดิในการพฒันาศกัยภาพครใูนการวจิยันี�ผูว้จิยัใชผ้ลการวจิยัเกี�ยวกบัรปูแบบ 
การพฒันาคร ู วธิวีทิยาการพฒันาคร ู และแนวคดิทุนสงัคมมาเป็นแนวคดิเบื�องหลงัของการวจิยั

ซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี� 
1) รปูแบบการพฒันาครตูามแนวปฏิรปู  ผลจากการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหก์ารพฒันา

ครตูามแนวปฏริปูจากวทิยานิพนธท์ี�ทาํการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์นื�อหาจากวทิยานิพนธ์ จํานวน 
38 หวัเรื�องที�สบืค้นได้จาก Thailand Library Integrated System (ThaiLIS) Digital Collection 
ระหวา่งปีพุทธศกัราช 2543 ถงึ 2551 พบวา่  1) ปญัหาอุปสรรคสาํคญัของการพฒันาคร ูคอื ครไูม่

เหน็ความสาํคญัของการพฒันาตนเอง  กจิกรรมการพฒันาไม่ตรงตามความต้องการของคร ูและ
งบประมาณมจีาํกดั  2) รปูแบบวธิกีารพฒันาครคูวรประกอบด้วย 3 ข ั �นตอน ได้แก่ ข ั �นเตรยีมการ 
ข ั �นสรา้งกจิกรรมการพฒันาคร ูและข ั �นตดิตามผลอยา่งต่อเนื�อง  3) ปจัจยัที�ส่งเสรมิใหก้ระบวนการ

ดาํเนินงานพฒันาครปูระสบความสาํเรจ็ คอื ความตอ้งการที�จะพฒันาตนเองของคร ูการสนับสนุน
จากผูบ้รหิาร ความเชี�ยวชาญของวทิยากรและลกัษณะของกจิกรรมการพฒันาคร ูรวมทั �ง ความร่วมมอื
ระหวา่งคร ูผูบ้รหิาร วทิยากร และผูว้จิยั  3) แนวทางการผลติและพฒันาครูตามแนวปฏริูปควรมี

การดาํเนินการสํารวจและวเิคราะห์ความต้องการในการพฒันาตนเองของครูตามสภาพจรงิ และ
ดาํเนินการพฒันาครโูดยเน้นครเูป็นศนูยก์ลางของการพฒันา (สรินิภา กจิเกื�อกลู.  2553)    

2) วิธีวิทยาการพฒันาครจูากงานวิจยั สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาและมหาวทิยาลยั

ราชภฏัมหาสารคาม (2554)  ธญัพร ชื�นกลิ�นและวชัรา เล่าเรยีนด ี(2555) สมเกยีรต ิทานอก วาสนา 
กรีตจิําเรญิ  ธญัญรศัม ์ จอกสถิตย ์ และณัฐธดิา ภูบุญเพชร (2556)  ชรอยวรรณ  ประเสรฐิผล  

อนุชา กอนพ่วง วทิยา จนัทรศ์ลิา และฉลอง ชาตรปูระชวีนิ (2556)  และรตัตมิา โสภาคะยงั  เพลนิพศิ 
ธรรมรตัน์ และธวชัชยั ไพใหล (2556)  พบวา่ ความสาํเรจ็ของการพฒันาครเูริ�มมาจากความตอ้งการ
ความสนใจของคร ู การใหค้วามรูแ้นวคดิในการจดัการเรยีนการสอนที�สอดคล้องกบัสถานการณ์ใน
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หอ้งเรยีน การที�ทุกฝ่ายเขา้มาช่วยเหลอื  ให้คําปรกึษาแนะนําอย่างต่อเนื�องจงึทําให้ครูสามารถ
พฒันาตนเองได ้  

 3)  แนวคิดทุนสงัคม แนวคดิด้านทุนสงัคม (Social capital) มหีลกัการสําคญัว่า สงัคม

ของมนุษยม์ทีุนอยูส่ามอยา่ง คอื ทุนปญัญา ทุนทรพัยากร และทุนของการตดิต่อสมัพนัธ์กนัของ
สมาชกิในสงัคม ทวา่มนุษยจ์ะไดร้บัประโยชน์จากทุนหรอืเขา้ถงึทุนที�มอียู่ในสงัคมของตนเองจาก
การมปีฏสิมัพนัธก์นัผ่านการสนทนาและแลกเปลี�ยนเรยีนรู้กบัสมาชกิคนอื�นในสงัคม แนวคดิด้าน
ทุนสงัคมถูกนํามาใช้ทางการศึกษาหลายมุมมองเช่น งานวจิยัของ ชนันภรณ์ อารีกุล (2556)  

ประไพ ศวิะลรีาวลิาศ (2549)  จนิตรตัน์ องักะมานัง (2549)  และ Frank, Zhao และ Borman 
(����) 

ชนันภรณ์ อารกีุล (2556) พฒันารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทุนทาง

สงัคมเพื�อเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติที�ย ั �งยนื โดยมวีตัถุประสงค์การวจิยัเพื�อ 1) วเิคราะห์
และสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของทุนทางสงัคมและการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของทุนทางสงัคมใน
สงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งย ั �งยนื 2) พฒันารูปแบบการเสรมิสร้างความเขม้แขง็ของทุน

ทางสงัคมเพื�อการเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชวีติอย่างย ั �งยนื และ 3) วเิคราะห์ปจัจยัและ
เงื�อนไขของรปูแบบการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของทุนทางสงัคมเพื�อการเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้
ตลอดชีวติอย่างย ั �งยนื การวจิยันี�เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารที�เกี�ยวข้องและ
สงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพ มกีารศกึษาภาคสนามแบบพหุกรณีศกึษา การสนทนากลุ่มและ 

การสมัภาษณ์เชงิลกึ เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั ได้แก่ แบบวเิคราะห์เอกสาร แบบสมัภาษณ์ แบบ
สงัเกต ประเดน็การสนทนากลุ่มและแบบสมัภาษณ์เชงิลกึ และการวเิคราะห์ขอ้มูลใช้การวเิคราะห์
เนื�อหา ผลการวจิยั พบว่า 1) องค์ประกอบของทุนทางสงัคมในสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีติ

อยา่งย ั �งยนื ไดแ้ก่ บุคคล สถาบนั ภูมปิญัญาและวฒันธรรม ทรพัยากรธรรมชาตแิละกองทุนของ
ชุมชน สําหรบัการเสรมิสร้างความเขม้แขง็ของทุนทางสงัคมในสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีติ
อย่างย ั �งยนื ประกอบด้วย กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทุนทางสงัคมและแนวทาง 

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของทุนทางสงัคม ซึ�งกระบวนการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของทุนทาง
สงัคม ได้แก่ การมีส่วนร่วมอย่างไว้วางใจในการศกึษาปญัหา การมสี่วนร่วมอย่างไวว้างใจใน 
การวางแผน การมสี่วนร่วมอย่างไวว้างใจในการปฏิบตั ิการมสี่วนร่วมอย่างไวว้างใจในการรบั
ผลประโยชน์ และการมสี่วนร่วมอย่างไวว้างใจในการประเมนิผล สําหรบัแนวทางการเสรมิสร้าง

ความเขม้แขง็ของทุนทางสงัคม ได้แก่ การเสรมิสร้างการเรยีนรู้ของชุมชน การสร้างเครอืข่ายที�
เข้มแขง็ การสร้างจิตสํานึกรกับ้านเกิดและการบรหิารจดัการชุมชน 2) รูปแบบการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมเพื�อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย ั �งยืน 

ประกอบด้วย (1) แนวคิดพื�นฐานของรูปแบบ ได้แก่ แนวคิดการพึ�งตนเอง การมีส่วนร่วม 
การศกึษาตลอดชวีติ การสรา้งความไวว้างใจและการยดึมั �นในหลกัคุณธรรม (2) องค์ประกอบของ
ทุนทางสงัคม ไดแ้ก่ บุคคล สถาบนั ภมูปิญัญาและวฒันธรรม ทรพัยากรธรรมชาตแิละกองทุนของ
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ชุมชน และ (3) การเสริมสร้างความเข้มแขง็ของทุนทางสงัคม ได้แก่ กระบวนการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของทุนทางสังคมและแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม  

3) ปจัจยัของรูปแบบ ได้แก่ ปจัจยัภายในด้านบุคคลและปจัจยัภายในด้านบรบิทชุมชน ปจัจยั
ภายนอก ได้แก่ ภาคเีครอืข่ายที�เข้มแขง็ การสนับสนุนจากภาครฐัและสถานการณ์ปจัจุบนัของ
สงัคมไทยและสงัคมโลก สําหรบัเงื�อนไขของรูปแบบ ได้แก่ ความตระหนักของคนในชุมชน  

การจดัการทุนทางสงัคม  และความเป็นพลวตัของการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของทุนทางสงัคม  
ประไพ ศวิะลรีาวลิาศ (2549) พฒันารปูแบบการศกึษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื�อพฒันา

ทุนทางสงัคม โดยมวีตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื�อ 1) วเิคราะหร์ปูแบบการศกึษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพื�อพฒันาทุนทางสงัคมในชุมชนที�ประสบผลสําเรจ็ 2) สร้างรูปแบบการศกึษาโดยใช้ชุมชนเป็น

ฐานเพื�อพฒันาทุนทางสงัคมในชุมชนที�ประสบภาวะวกิฤต และ 3) นําเสนอรูปแบบการศกึษาโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื�อพฒันาทุนทางสงัคม การวจิยันี�ใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพในการศกึษา
ภาคสนาม จาํนวน 3 ชุมชน โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ การสนทนากลุ่ม การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม 

และการสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม ผลการวจิยัพบวา่ 1) รปูแบบการศกึษาโดยใชชุ้มชนเป็นฐานเพื�อ
พฒันาทุนทางสงัคม ประกอบด้วย การศกึษาตามอธัยาศยั การศกึษาในระบบ และการศกึษา  
นอกระบบ โดยทั �งสามรปูแบบนี�เป็นกระบวนการเรยีนรูร้่วมกนัในชุมชน ซึ�งการศกึษาตามอธัยาศยั

เป็นรูปแบบการศกึษาที�สําคญัในการพฒันาทุนทางสงัคมของชุมชน เนื�องจากเป็นกระบวนการ
เรยีนรูใ้นวถิชีวีติของชุมชนที�เกดิจากพลงัภายในของชมุชน บนพื�นฐานศกัยภาพและการมสี่วนร่วม
ของคนในชุมชน หน้าที�สาํคญัของการศกึษาตามอธัยาศยัคอื การสบืทอดระบบคุณค่า จติวญิญาณ
และภมูปิญัญาของชุมชน ใหม้กีารนําระบบคุณค่าเดมิของชุมชนมาประยุกต์หรอืต่อยอดกบับรบิท

ของชุมชนในปจัจุบนั ส่วนการศกึษาในระบบและการศกึษานอกระบบมหีน้าที�ส่งเสรมิพลงัการเรยีนรู้
ของชุมชน โดยมุ่งสรา้งค่านิยมร่วมใหเ้หน็คุณค่า จติวญิญาณและภมูปิญัญาของชุมชน 2) รูปแบบ
การศกึษาในชุมชนที�ประสบภาวะวกิฤตดา้นการพฒันาทุนทางสงัคมใชก้บัชุมชนที�ไม่มอีงค์ความรู้

และแหล่งเรยีนรูท้ ี�มลีกัษณะเฉพาะพอที�จะใช้เป็นฐานการเรยีนรู้ การศกึษาที�ใช้ชุมชนเป็นฐานใน
ชุมชนลกัษณะนี�ตอ้งใหค้วามสาํคญักบั เทคนิควธิกีารที�กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูเ้พื�อพฒันาทุนทาง
สงัคม โดยเน้นที�การมเีวทีพูดคุยแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชกิในชุมชน และร่วมค้นหา

ระบบคุณค่า จติวญิญาณและภมูปิญัญาเดมิในท้องถิ�น เพื�อนํามาสบืทอดและประยุกต์กบัทุนทาง
สงัคมในบรบิทปจัจุบนั 

จนิตรตัน์ องักะมานัง (2549) พฒันาโมเดลเชงิสาเหตุของอทิธพิลทางสงัคมที�มตี่อ
ผลสมัฤทธิ �ทางการศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา งานวจิยันี�มวีตัถุประสงค์เพื�อ 1) พฒันาและ

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชงิสาเหตุของอทิธพิลของทุนทางสงัคมที�มตี่อผลสมัฤทธิ �ทาง
การศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษาที�พฒันาขึ�นกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  2) ศกึษานํ�าหนักองค์ประกอบ
ของทุนทางสงัคมของโรงเรียนมธัยมศกึษา และอทิธพิลของทุนทางสงัคมที�มตี่อผลสมัฤทธิ �ทาง

การศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษาในบรบิทของการศกึษาไทย 3) เพื�อทดสอบความไม่แปรเปลี�ยน
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ของโมเดลเชงิสาเหตุของอทิธพิลของทุนทางสงัคมที�มตี่อผลสทัฤทธิ �ทางการศกึษาของโรงเรยีน
มธัยมศกึษาระหวา่งสงักดั กลุ่มตวัอยา่งคอื โรงเรยีนทั �วประเทศใน 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค

กลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก และ ภาคใต้ ในสงักดัโรงเรยีน 2 
สงักดั ได้แก่ สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน (สพฐ.) และสํานักบรหิารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 215 โรงเรียน เครื�องมือการวจิยัเป็น

แบบสอบถาม และแบบบนัทกึขอ้มลู วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตบิรรยาย และค่าสหสมัพนัธ์ของ
เพยีรส์นั ดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู และวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั วเิคราะห์โมเดลเชงิสาเหตุ 
และวเิคราะห์โมเดลกลุ่มพหุด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวจิยัพบว่า 1) โมเดลเชงิสาเหตุ
ของอทิธพิลทุนทางสงัคมที�มตี่อผลสมัฤทธิ �ทางการศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษาที�พฒันาขึ�นมี

ความสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (ค่าไคว-์สแควร์ = 7.76; ค่าองศาอสิระ = 7; ค่า p 
= .354; GFI = .98 และ AGFI = .96) 2) ทุนทางสงัคมมคี่านํ�าหนักองค์ประกอบของตวัแปรทุน
ทางสงัคมภายในและภายนอกสถานศกึษาแตกต่างกนั โดยทุนทางสงัคมภายในสถานศกึษามคี่า

นํ�าหนักองค์ประกอบมากกว่าทุนทางสงัคมภายนอกสถานศึกษา และทุนทางสงัคมมีอิทธิพล
ทางบวกต่อผลสมัฤทธิ �ทางการศกึษา โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั .35 มคี่าสมัประสทิธิ �การทํานาย
เท่ากบัรอ้ยละ 22 3) โมเดลสมมตฐิานการวจิยัของโรงเรยีนที�มสีงักดัต่างกนัมคีวามไม่แปรเปลี�ยน

ในดา้นรปูแบบของโมเดลและมคีวามไม่แปรเปลี�ยนของค่าพารามเิตอร์ในระหว่างกลุ่มในเมทรกิซ ์
BE, LX และ LY, PH และ PS 

Frank, Zhao และ Borman (2004) ศกึษาการใชค้อมพวิเตอรใ์นโรงเรยีนของครโูดย
ใชแ้นวคดิของทุนสงัคม พบวา่ การที�ครไูดพ้ดูคุยกบัครคูนอื�นในโรงเรยีน (talk) และไดร้บัการช่วยเหลอื

ดา้นการใชค้อมพวิเตอรจ์ากครคูนอื�น (help) เป็นปจัจยัที�สาํคญัที�สุดในการทาํนายการใชค้อมพวิเตอร์
ของคร ูFrank, Zhao และ Borman (2004) ไดพ้ฒันาดชันีของการเขา้ถงึการใชค้อมพวิเตอรจ์าก
การพดูคุยกนัของคร ูดงันี� 
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เมื�อ helpij คอื การที�คร ูi พดูคุยกบัคร ูj  

expertisej หมายถงึ ความเชี�ยวชาญดา้นคอมพวิเตอรข์องคร ูj  
#helpj หมายถงึ จาํนวนครั �งที� j ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื�น 

  

ในทาํนองเดยีวกนั ดชันีของการเขา้ถงึการใชค้อมพวิเตอรจ์ากการช่วยเหลอืกนัของคร ู
มดีงันี� 
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เมื�อ  talkij          คอื การที�คร ูi พดูคุยกบัคร ูj 
expertisej หมายถงึ ความเชี�ยวชาญดา้นคอมพวิเตอรข์องคร ูj 

#helpj หมายถงึ จาํนวนครั �งที� j ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื�น 
 

 ดชันีท ั �งสองนี�มกีารใชค้วามเชี�ยวชาญของคร ูและปรมิาณการช่วยเหลอืครใูนการพฒันา

ดชันีเพื�อให้สามารถวดัได้ทั �งปรมิาณและคุณภาพของการสนทนาและการช่วยเหลือกนัของคร ู 
ดงันั �นถ้าพจิารณาการใช้สื�ออเิลก็ทรอนิกส์ในสถานศกึษาจากมุมมองด้านทุนสงัคม จะสรุปได้ว่า 
การที�ครูจะใช้สื�ออเิล็กทรอนิกส์มากหรือน้อยขึ�นอยู่กบัการที�ครูได้มีการเรียนรู้จากผู้เชี�ยวชาญ 
คนอื�นในโรงเรยีนมากน้อยเพยีงใด 

 จากหลกัฐานงานวจิยัที�แสดงถงึปจัจยัที�ทาํใหก้ารพฒันาครเูกดิความสําเรจ็ ซึ�งได้แก่ การจดั 
การเรยีนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในห้องเรยีน ซึ�งในที�นี�คอื การประเมนิในชั �นเรยีนที�
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในหอ้งเรยีนโดยไม่แยกกจิกรรมการวดัออกจากการเรยีนการสอน  การพฒันา

ที�เริ�มจากความตอ้งการความสนใจของคร ู การพฒันาที�ไม่นําครูออกมาจากห้องเรยีน  และการใช้
ผู้เชี�ยวชาญมสี่วนร่วมในการช่วยเหลอื  ประกอบกบัแนวคิดทุนสงัคมที�ใช้การปฏิสมัพนัธ์กนัของ
สมาชกิในสงัคม หรอืเขา้ถงึทุนที�มอียูใ่นสงัคมของตนเองจากการมปีฏสิมัพนัธ์กนัผ่านการสนทนา

และแลกเปลี�ยนเรยีนรู้กบัสมาชิกคนอื�นในสงัคม  ผู้วจิยัจึงเชื�อว่าปจัจยัที�ทําให้การพฒันาครูเกิด
ความสาํเรจ็ และแนวคดิสงัคมจะทําให้ครูสามารถพฒันาตนเองได ้ ประกอบด้วยความด้อยโอกาส
ทางการศกึษาและความตอ้งการจาํเป็นที�ครขูาดความรูเ้กี�ยวกบัการประเมนิผลในชั �นเรยีน  เมื�อครู
ใช้การประเมนิที�ไม่ถูกต้องจะส่งผลลบต่อคุณภาพการศกึษา และการประเมนิในชั �นเรยีนของครู

ตอ้งทาํใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบัเนื�อหาที�กาํลงัสอน  ดงันั �นการพฒันาครปูระจาํการใหม้คีวามรูแ้ละ
ศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรียนจงึเป็นสิ�งจําเป็น ทั �งนี�ควรเลอืกใช้วธิกีารพฒันาที�ไม่นําครู
ออกมาจากหอ้งเรยีน  ผูว้จิยัจงึนําปจัจยัที�ทาํใหก้ารพฒันาครเูกดิความสาํเรจ็ และแนวคดิสงัคมมาใช้

ในการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตาม
พระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
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บทที� 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
การวจิยันี�เป็นการวจิยัเชงิพฒันา ดําเนินการวจิยั ณ โครงการโรงเรียนพระปรยิตัธิรรม  

ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารใีนจงัหวดัน่านที�เข้าร่วม

โครงการ เหตุผลที�เลอืกจงัหวดัน่าน เนื�องจากครูผู้สอนในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมเป็นพระภกิษุ
และฆราวาสที�ขาดทกัษะการจดัการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผล  ประกอบกบัเครอืข่ายครูผู้สอน
กลุ่มนี�มคีวามประสงคต์อ้งการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีน การเลอืกตวัอย่างที�ม ี

ความตอ้งการจะช่วยใหก้ารดาํเนินโครงการเกดิประสทิธผิล 
 การดําเนินการวจิยัประกอบด้วยการพฒันา 3 ประเดน็สําคญั คอื การพฒันาครูแกนนําด้าน 
การประเมนิในชั �นเรยีน การพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครดู้วยแนวคดิทุนสงัคม 

และการประเมนิผลการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของครดู้วยแนวคดิทุนสงัคม 
โดยมขี ั �นตอนการดาํเนินงาน ดงันี�  ข ั �นที� 1 การพฒันาครแูกนนําดา้นการประเมนิในชั �นเรยีน ข ั �นที� 2 
การพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครตูามแนวคดิทุนสงัคม และขั �นที� 3 การประเมนิผล

การพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครตูามแนวคดิทุนสงัคม    
 
ขั �นที� 1 การพฒันาครแูกนนําด้านการประเมินในชั �นเรียนโครงการโรงเรียน 

พระปริยติัธรรม  ตามพระราชดาํริ  สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

1.1  ศึกษาความต้องการจาํเป็นในการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �น

เรียนสาํหรบัครโูครงการโรงเรียนพระปริยติัธรรมฯ 

1) ลงพื�นที�เพื�อสรา้งความเขา้ใจในเรื�องความสาํคญัและวตัถุประสงคข์อง
โครงการวจิยักบัสาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิ สาํนกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดัน่าน  และ
กลุ่มโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวดัน่าน ที�รบัผดิชอบโรงเรยีนโครงการโรงเรยีน

พระปรยิตัธิรรมฯ และสาํรวจโรงเรยีนที�จะเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 15 โรงเรยีน โดยคดัเลอืกตาม
ความสมคัรใจของครใูนสถานศกึษา  

 2) ศกึษาบรบิทของสถานศกึษา  สภาพการจดัการเรยีนรู ้ ความตอ้งการจําเป็น

ในการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนสาํหรบัครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 
ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีดว้ยแนวคดิทุนสงัคม  
วเิคราะหค์วามตอ้งการในการพฒันาตนเองของครตูามสภาพจรงิ  เพื�อกาํหนดหลกัสตูรการพฒันา

ศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนใหส้อดคล้องกบัความตอ้งการจาํเป็นของครใูนแต่สาระการเรยีนรู ้
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การกาํหนดผู้ให้ข้อมลู  ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาโครงการโรงเรยีน

พระปรยิตัิธรรม ตามพระราชดําร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีได้แก่ ผู้แทน
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ สํานักงานพระพุทธศาสนาจงัหวดัน่าน  และผู้บรหิารและครู

กลุ่มโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวดัน่าน  จาํนวน 7 คน 
เครื�องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

บรบิทของสถานศกึษา สภาพการจดัการเรยีนรู้   ความต้องการจําเป็นในการพฒันาและประเมนิ
ความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา  ไดแ้ก่ แบบบนัทกึขอ้มูลการสมัภาษณ์  การสงัเกต
สภาพการจดัการเรยีนรู ้ ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีน

สาํหรบัครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมาร ีร่องรอยการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิในชั �นเรยีน 

การวิเคราะหข้์อมลู  วเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพโดยการวเิคราะหเ์นื�อหา   
  

1.2  จดัทาํหลกัสตูรอบรมครเูพื�อพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �น

เรียนสาํหรบัครโูครงการโรงเรียนพระปริยติัธรรมฯ 

 การจดัทาํหลกัสตูรอบรมครเูพื�อพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีน

สาํหรบัครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมฯ ครั �งนี�  ใชแ้นวคดิการพฒันาศกัยภาพครดูว้ยทุน
สงัคม การอบรมเน้นการอบรมเชงิปฏบิตักิารโดยใหค้รนํูาแผนการเรยีนรูม้าปรบัใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานตวัชี�วดั ขณะจดัการอบรมวทิยากรมกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื�อพฒันาการจดักจิกรรม 
การเรยีนรูข้องคร ูและแนวทางการขยายความรูไ้ปสู่ช ั �นเรยีนตลอดจนเพื�อนครใูนโรงเรยีน โดยมี

สาระสาํคญัดงันี� 
  -  ใหค้วามรูด้า้นมาตรฐาน ตวัชี�วดั การประเมนิในชั �นเรยีน และการประเมนิ

เพื�อการเรยีนรูต้ามแนวคดิของ Stiggins (1999) และสมาพนัธค์รอูเมรกินั สมาคมการวดัผล

การศกึษาอเมรกินั และสมาคมการศกึษาแห่งชาตอิเมรกินั (1990)  3 ชั �วโมง 
-  ฝึกวเิคราะหม์าตรฐาน ตวัชี�วดั การออกแบบการประเมนิเพื�อการเรยีนรู้

ตามมาตรฐานตวัชี�วดั 2 ชั �วโมง 

-  นําเสนอวธิกีารประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้วพิากษ์ และปรบัปรุงวธิกีารประเมนิ
เพื�อการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัชั �นเรยีนที�ครจูดัการเรยีนรู ้5 ชั �วโมง เพื�อใหค้รสูามารถนําแผนการวดั
และประเมนิผลไปใชไ้ดจ้รงิในชั �นเรยีนและการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้บัเพื�อนครใูนโรงเรยีน 

หลกัสตูรอบรมครเูพื�อพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนสาํหรบัครโูครงการ

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมฯ ใชห้ลกัสตูรการอบรมโครงการบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมของมหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธริาช ดา้นการพฒันาครกูลุม่โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญักลุ่ม 10  ดา้นการวดั
และประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้ เพิ�มเตมิในส่วนของแนวคดิในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้บัเพื�อนร่วมงาน
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ในโรงเรยีน  และการนิเทศตดิตาม   ใชเ้วลาในการอบรม 2 วนั  ซึ�งอบรมช่วงวนัหยดุราชการและ
ในโรงเรยีนปรยิตัธิรรมฯ  ในอาํเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน 

1.3 การอบรมครแูกนนําการประเมินในชั �นเรียนในโรงเรียนพระปริยติัธรรมฯ 

การกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง  ครทูี�เขา้อบรมเป็นครูกลุ่มโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามญัศกึษา จงัหวดัน่าน  15  โรงเรยีน  กลุ่มโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมฯ กาํหนดใหโ้รงเรยีนส่ง

ครแูกนนําที�สอนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 1 คน  และครูสอนสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์  1 คน  
รวม  30  คน 

การดาํเนินงาน  วธิกีารพฒันาครแูกนนําด้านการประเมนิในชั �นเรยีนในโรงเรยีน

พระปรยิตัธิรรมฯ ครั �งนี�ตั �งอยูบ่นขอ้มลูพื�นฐานที�ไดจ้ากการวเิคราะหส์ภาพปญัหา ความต้องการจาํเป็น

ในการพฒันาคร ู เนื�อหาสาระของการอบรมจะเตมิเตม็ความรูท้ ี�ครยูงัขาด  คอืการวดัและประเมนิใน
ชั �นเรยีนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรท์ี�สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัชี�วดั  การประเมนิ
ในชั �นเรยีนตามแนวคดิของ Stiggins (1999) และสมาพนัธค์รอูเมรกินั สมาคมการวดัผลการศกึษา

อเมรกินั และสมาคมการศกึษาแห่งชาตอิเมรกินั (1990)  และการปรบัปรุงแผนการวดัและประเมนิ
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครทูี�ใชใ้นหอ้งเรยีน  วธิกีารพฒันาครแูกนนําใช้
วธิกีารฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารโดยการบรรยายใหค้วามรูแ้ละกาํหนดชิ�นงานใหท้าํทั �งงานเดี�ยวและ
กลุ่มเพื�อใหค้รเูกดิทกัษะในการวดัและประเมนิในชั �นเรยีน  เปิดโอกาสใหค้รแูกนนําที�เขา้รบัการอบรม

ไดแ้ลกเปลี�ยนเรยีนรู ้แลกเปลี�ยนชิ�นงานกนั  วทิยากรเป็นผูถ่้ายทอดความรู ้ประสบการณ์ในลกัษณะ
ของการสื�อสารสองทาง มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ครทูี�เขา้รบัการอบรม ประเดน็สาํคญัอกีประการหนึ�ง
ของการพฒันาครแูกนนําครั �งนี�คอื  ไม่นําครอูอกจากหอ้งเรยีน  

เครื�องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

คอื แบบฝึกการออกแบบการประเมนิในชั �นเรยีนซึ�งครูแกนนําที�เขา้อบรมต้องออกแบบการวดัและ
ประเมนิเพื�อการเรยีนรูท้ ี�สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัชี�วดั และสอดแทรกขณะกจิกรรมการเรยีนรู ้

  การวิเคราะห์ข้อมูล  วเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวเิคราะห์เนื�อหา  

ส่วนขอ้มลูเชงิปรมิาณวเิคราะหค์ะแนนที�เพิ�มขึ�นดว้ยรอ้ยละ 
 

ขั �นที� 2 การพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครโูครงการโรงเรียน 

พระปริยติัธรรม  ตามพระราชดาํริ  สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี

ด้วยแนวคิดทุนสงัคม (ครแูกนนํา) 

ภายหลงัจากครแูกนนําเขา้รบัการอบรมเพื�อพฒันาความรูด้า้นการประเมนิในชั �นเรยีน
แลว้  ครแูกนนํานําความรูเ้กี�ยวกบัการประเมนิในชั �นเรยีนที�ไดร้บัจากการอบรมเชงิปฏบิตักิารไป
ขยายผลในโรงเรยีนของตนเอง จากนั �นผูว้จิยัจงึเขา้ไปตดิตามผล ใหก้ารช่วยเหลอืโดยมสีาระสาํคญัมดีงันี� 
 การกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง  ครแูกนนําโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมฯ ที�

ผ่านการอบรม รอ้ยละ 80  จาํนวน  12  โรงเรยีนซึ�งไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่ายโดยใชโ้รงเรยีนเป็น
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หน่วยการสุ่ม  ไดค้รทูี�สอนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์12 คน  และครสูอนสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์12  คน  รวม  24 คน   

  การดาํเนินงาน   

   1. ครแูกนนําที�เขา้รบัการอบรมนําความรูแ้ละทกัษะที�ไดจ้ากการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นชั �นเรยีน  และขยายผลในโรงเรยีนโดยแจง้ขา่วสาร แนะนํา/
ใหค้วามช่วยเหลอืเพื�อนครซูึ�งในที�นี�เรยีกวา่ครเูครอืขา่ยเกี�ยวกบัการวดัและประเมนิในชั �นเรยีน  
โดยใชเ้วลาในการดาํเนินการ 3 เดอืน  หรอื 1 ภาคการศกึษา 

    2. ครแูกนนําไดร้บัการตดิตามและใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นการนําความรู้
และทกัษะที�ไดจ้ากการอบรมเชงิปฏบิตักิารไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นชั �นเรยีน  และการขยายผล
การประเมนิในชั �นเรยีนในโรงเรยีนโดยครแูกนนําเป็นผูแ้จง้ขา่วสาร แนะนํา/ใหค้วามช่วยเหลอืครู

เครอืขา่ย ส่วนนกัวจิยัเขา้ไปใหก้ารช่วยเหลอืและตอบปญัหาของครแูกนนําผ่านการทวนสอบ 
ความถูกตอ้งของการนําการประเมนิในชั �นเรยีนไปใชโ้ดยการพดูคุย พจิารณาหาร่องรอยการทาํงาน
วา่ครแูกนนําสามารถประเมนิผลเพื�อการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ (authentic assessment)  แปล

ความหมายผลการประเมนิ และการใชผ้ลการประเมนิเพื�อปรบักระบวนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
อยา่งไร ขณะเดยีวกนันกัวจิยักเ็ขา้ไปตดิตามการใหค้วามช่วยเหลอืครเูครอืขา่ยของครแูกนนํา
เกี�ยวกบัการประเมนิในชั �นเรยีน  โดยถามครแูกนนําหรอืคน้หาร่องรอยความคบืหน้าในการขยายผล  
และถามครเูครอืขา่ยถงึแนวทางการขยายผลของครแูกนนํา จากนั �นผูว้จิยันําขอ้มลูที�ไดน้ี�ไปเป็น

ยอ้นกลบัใหแ้ก่ครแูกนนําเพื�อนําไปปรบัวธิกีารขยายผลต่อไป  การตดิตามใหค้วามช่วยเหลอืของ
ผูว้จิยัดาํเนินการ 2 ครั �ง  ครั �งแรกดาํเนินการหลงัจากการอบรม 1 เดอืน  ครั �งที� 2 หลงัการอบรม  
3 เดอืน  

เครื�องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  เครื�องมอืที�ใชใ้นการตดิตามผลไดแ้ก่  

แบบบนัทกึขอ้มลูร่องรอยการนําการวดัและประเมนิในชั �นเรยีนไปใชข้องครแูกนนํา  แบบสงัเกต
การสอนของครเูครอืข่าย แบบสมัภาษณ์ครเูครอืขา่ย และแบบสอบถามการช่วยเหลอืของครแูกนนํา
ซึ�งตอนหนึ�งของแบบสอบถามสภาพการประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์

สาํหรบัครเูครอืข่ายในโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดําร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

การวิเคราะห์ข้อมูล  วเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวเิคราะห์เนื�อหา

ส่วนขอ้มลูเชงิปรมิาณวเิคราะหด์ว้ยรอ้ยละ 
 

ขั �นที� 3  การประเมินผลการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครู

โครงการโรงเรยีนพระปริยติัธรรม  ตามพระราชดาํริ  สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยาม

บรมราชกมุารีด้วยแนวคิดทุนสงัคม 
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    ผูว้จิยัประเมนิผลการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิของครโูครงการโรงเรยีน
พระปรยิตัธิรรมฯ  ดว้ยแนวคดิทุนสงัคมภายหลงัจากการใหก้ารตดิตามช่วยเหลอืของครแูกนนํา 

หลงัจากครแูกนนําเขา้รบัการอบรม  3 เดอืน   โดยมกีารกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  วธิกีารเกบ็รวบรวม  
ขอ้มลู  เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  และการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี� 
 การกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง  ครเูครอืขา่ยโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมฯ  

เป็นครทูี�สอนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละครทูี�สอนสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ในโรงเรยีนที�
ครแูกนนําถูกสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  12  โรงเรยีน  จาํนวน  85  คน   

 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู  นกัวจิยัลงพื�นที�เพื�อเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

โดยใชก้ารทอดแบบสอบถาม  และใชก้ารสงัเกตและการสมัภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการประกอบ
เพื�อยนืยนัขอ้มลูที�ไดจ้ากแบบสอบถาม 
 เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  เครื�องมอืที�ใชใ้นการประเมนิผล

การพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมฯ  ตาม

แนวคดิทุนสงัคมคอื  แบบสอบถามสภาพการประเมนิเพื�อการเรยีนรูข้องครคูณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์
สาํหรบัครเูครอืข่ายในโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดําร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี� ตอนที� 1 ขอ้มลูเกี�ยวกบัผูต้อบ  ตอนที� 2 การช่วยเหลอื
ของครแูกนนํา และตอนที� 3 การประเมนิผลเพื�อการเรยีนรูข้องครเูครอืขา่ย โดยคาํถามในตอนนี�

ประยกุตม์าจากแนวคดิของ Stiggins (1999)  สาระสาํคญัเครื�องมอืในแต่ละตอนมดีงันี� 
 ตอนที� �  ขอ้มลูเกี�ยวกบัผูต้อบ เป็นการสอบถามเกี�ยวกบัเพศ อาย ุวฒุทิางการศกึษา 
สาขาวชิาที�ครจูบ วชิาที�สอน จาํนวนชั �วโมงที�สอนต่อสปัดาห ์ประสบการณ์ในการสอน การรูไ้ม่รูว้า่

ใครเป็นครแูกนนําที�โรงเรยีนส่งไปอบรมเรื�องการวดัและประเมนิในชั �นเรยีน  วธิกีารที�โรงเรยีนให้
ครแูกนนํานําความรูท้ ี�ไดจ้ากการอบรมไปขยายผล/ แจง้ขา่วสาร/ จดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ครใูนโรงเรยีน  
การไดพ้ดูคุยกบัครแูกนนํา  ระดบัของการขอแนะนํา/ความช่วยเหลอืเกี�ยวกบัการวดัและประเมนิ

ในชั �นเรยีนจากครแูกนนํา  ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการและคาํถามปลายเปิด 
 ตอนที� 2 การช่วยเหลอืของครแูกนนํา เป็นการสอบถามในเรื�องการใหค้วามช่วยเหลอื
เกี�ยวกบัการวดัและประเมนิในชั �นเรยีนจากครแูกนนํา  ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที� 3 การประเมนิผลการเรยีนรูข้องคร ูเป็นการสอบถามในเรื�องระดบัความสามารถ

ของครใูนเรื�องต่อไปนี� 1) การทาํกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้ 2) การทํากจิกรรมเกี�ยวกบัเป้าหมาย
การเรยีนรู ้  3) การใชว้ธิกีารประเมนิ  4) การพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนนและ
การนํามาใช ้5) การป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ 6) การสื�อสารผลการประเมนิผู้เรยีน 

และ 7) การใชก้ารประเมนิเพื�อพฒันา การเรยีนการสอน ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วจิยัวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวเิคราะห์เนื�อหา  

ส่วนขอ้มูลเชงิปรมิาณวเิคราะหข์อ้มูลทุนสงัคมตามแนวคคิของ Zhao และ Borman (2004) ด้วย
การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู ดงันี�   
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บทที� 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัเรื�องการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนสาํหรบัครู
โครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ด้วยแนวคดิทุนสงัคม แบ่งออกเป็น  4  ตอนดงันี�  ตอนที� 1 ขอ้มูลพื�นฐานของครูที�เขา้ร่วมวจิยั  
ตอนที� 2 ผลการอบรมพฒันาครแูกนนําดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของสถานศกึษา ตอนที� 3 ผล
การตดิตามผลการฝึกอบรมและใหค้าํแนะนําแก่ครแูกนนําในการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิ
ในชั �นเรยีนให้กบัครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมตามพระราชดําร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมาร ีและ ตอนที� 4 ประสทิธผิลการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครู
โครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
ตามแนวคดิทุนสงัคม (ครแูกนนํา)  รายละเอยีดดงันี� 

 

ตอนที� 1  ข้อมลูพื�นฐานของครทีู�เข้าร่วมวิจยั 

 ครทูี�เขา้ร่วมวจิยั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่
 1.1 ครแูกนนํา เป็นครสูอนวชิาคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรร์ะดบัชั �นมธัยมศกึษาศกึษา
ปีที� 1 ถงึ  6  ในโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีในพื�นที�จงัหวดัน่าน โรงเรยีนละ 2 คน (วชิาละ 1 คน)  จาํนวน 14 โรงเรยีน 

รวมทั �งหมด  28  คน  แยกเป็นครทูี�เป็นพระภกิษุ 1 รปู ครเูพศชาย 13 คน  และเพศหญงิ 14 คน  
 1.2 ครเูครอืขา่ย เป็นครทูี�สอนในโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํริ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีพื�นที�จงัหวดัน่าน จาํนวน 14 โรงเรยีน ทั �งหมด 

85 คน  เป็นเพศชาย รอ้ยละ 69.40  เพศหญงิ รอ้ยละ 30.60  มอีายเุฉลี�ย 31.85 ปี ครสู่วนใหญ่
จบการศกึษาในระดบัปรญิญาตร(ีรอ้ยละ 97.60)  จบจากสาขาอื�นๆที�ไม่ใช่คณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์
รอ้ยละ 88.20 เป็นครทูี�มาจากทุกวชิา โดยมาจากวชิาสงัคมศกึษามากที�สุด (รอ้ยละ 22.40)  โดยมี

จาํนวนสอนเฉลี�ย 15.77 ชั �วโมงต่อสปัดาห ์และมปีระสบการณ์ในการสอนเฉลี�ย 5.89 ปี 
รายละเอยีดดงัตารางที� 4.1  
 

ตารางที� 4.1 ขอ้มลูครเูครอืขา่ย 

ขอ้มลูครเูครอืขา่ย จาํนวน รอ้ยละ M SD 

1. เพศ     

    �.� ชาย 59 69.40   

    1.2 หญงิ 26 30.60   

2. อาย ุ     31.85 8.84 
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ขอ้มลูครเูครอืขา่ย จาํนวน รอ้ยละ M SD 

3. วฒุกิารศกึษา     

    3.1 ตํ�ากวา่ปรญิญาตร ี 2 2.40   

    3.2 ปรญิญาตร ี 83 97.60   

4. สาขาวชิาที�จบ     

    4.1 คณิตศาสตร ์ 4 4.70   

    4.2 วทิยาศาสตร ์ 6 7.10   

    4.3 สาขาอื�นๆ 75 88.20   

5. วชิาที�สอน     

   5.1 ภาษาไทย 12 14.10   
   5.2 คณิตศาสตร ์ 6 7.10   
   5.3 วทิยาศาสตร ์ 4 4.70   

   5.4 สงัคมศกึษา 19 22.40   
   5.5 สุขศกึษาพลศกึษา 2 2.40   
   5.6 ศลิปะ 6 7.10   
   5.7 การงานอาชพี 10 11.80   

   5.8 ภาษาต่างประเทศ 11 12.90   
   5.9 ภาษาบาล ี 13 15.30   
   5.10 ไม่ระบ ุ 2 2.40   

6. จาํนวนชั �วโมงที�สอนต่อสปัดาห ์   15.77 5.04 
7. ประสบการณ์ในการสอน   5.89 5.34 

 

ตอนที� 2  ผลการพฒันาครแูกนนําด้านการประเมินในชั �นเรียนโครงการโรงเรียนพระปริยติัธรรม  

              ตามพระราชดาํริ  สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี    

       ครทูี�เขา้รบัการอบรมเพื�อพฒันาการประเมนิในชั �นเรยีนมคีวามรู้ด้านการประเมนิในชั �น

เรยีนเพิ�มขึ�น  สามารถวดัและประเมนิตามมาตรฐาน ตวัชี�วดั  ซึ�งใช้การอบรม จํานวน 2 วนั 

พฒันาครใูหม้คีวามสามารถและปฏบิตัไิดด้ใีนประเดน็ต่อไปนี� 1) กําหนดเป้าหมายของการเรยีนรู้

ใหช้ดัเจน นกัเรยีนเขา้ใจไดต้รงตามมาตรฐาน ตวัชี�วดั  2) กาํหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิให้

ชดัเจน ตลอดจนตอ้งทราบวา่ขอ้มลูที�ต้องการคอือะไร 3) ใช้วธิกีารประเมนิที�เหมาะสมกบัเนื�อหา 

และหลากหลาย เช่น การใช้คําถาม การประเมนิตนเอง แฟ้มสะสมงานและแบบทดสอบ และ 4) 

ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนอยา่งชดัเจน เขา้ใจง่าย และ ทนัเวลา เพื�อใหน้กัเรยีนทราบว่าควรทํา

อะไร อยา่งไร ต่อไป สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนไม่ยอ่ทอ้กบัการเรยีน และตั �งใจทําให้ดยี ิ�งขึ�นพฒันา
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ผู้เรยีนให้รบัผดิชอบผลการเรยีนของตนเอง และประเมนิตนเองตามความเป็นจรงิ โดยสามารถ

วเิคราะหต์วัชี�วดั เพื�อกาํหนดคาํถามเพื�อใชก้ารประเมนิระหวา่งเรยีนได ้ดงัตวัอยา่ง 

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรช์ ั �นมธัยมศกึษาปีที�  3 
สาระที� 2  การวดั 

มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื�นฐานเกี�ยวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดของสิ�งที�ตอ้งการวดั 
ตวัชี�วดั คาํถามเพื�อประเมิน 

1. หาพื�นที�ผวิของปรซิมึและ

ทรงกระบอก 

 กล่องมลีกัษณะเป็นปรซิมึหรอืไม ่เพราะเหตุใด 

 นกัเรยีนทราบหรอืไมว่่า ปรซิมึมลีกัษณะเป็นอย่างไร  

 นกัเรยีนมขี ั �นตอนการหาพื�นที�ผวิของปรซิมึอย่างไรจงึจะได้

คาํตอบที�ถูกตอ้ง  

 นกัเรยีนนํากระดาษ A4 มาอธบิายลกัษณะของทรงกระบอกได้

อย่างไร  

 เมื�อโจทย์กาํหนดความยาวเสน้รอบฐานของทรงกระบอกมาให ้

แลว้ใหห้าพื�นที�ฐานของทรงกระบอก นกัเรยีนจะมวีธิคีดิอย่างไร  

2. หาปรมิาตรของปรซิมึ  

ทรงกระบอก พรีะมดิ  กรวย และ

ทรงกลม 

 ถา้ตอ้งการหาปรมิาตรของปรซิึม นกัเรยีนคดิว่าจะหาไดโ้ดย

วธิกีารใดบา้ง 

 นกัเรยีนคดิวา่ ปรมิาตรของปรซิมึที�ไดจ้ากการตวงและปรมิาตร

ที�ไดจ้ากการคํานวณจะไดเ้ท่ากนัหรอืไม ่เพราะอะไร  

 นกัเรยีนคดิวา่ การหาปรมิาตรของปรซิึมและทรงกระบอก 

เหมอืนและแตกต่างกนัอย่างไร  

 นกัเรยีนคดิวา่ รูปสามเหลี�ยมดา้นขา้งของพรีะมดิมี

ความสมัพนัธ์อย่างไรกบัฐาน  

 นกัเรยีนตอ้งการหาปรมิาตรของพรีะมดิ นกัเรยีนตอ้งทราบ

อะไรบา้ง  

 นกัเรยีนคดิวา่ พรีะมดิกบักรวยเหมอืนกนัและต่างกนัอย่างไร  

 ถา้ตอ้งการหาปรมิาตรของกรวยจะหาไดโ้ดยวธิกีารใด 

 ถา้ตอ้งการหาปรมิาตรของทรงกลมจะหาไดโ้ดยวธิกีารใด 

3. เปรยีบเทยีบหน่วยความจุ หรอื

หน่วยปรมิาตรในระบบเดยีวกนัหรอื

ต่างระบบ  และเลอืกใชห้น่วยการ

วดัไดอ้ย่างเหมาะสม 

 นกัเรยีนคดิวา่ กล่องที�พบในชวีติประจําวนั (กล่องนมขนาดต่างๆ) 

มคีวามจุเท่าไร (ขา้งกล่องจะบอก)  และมวีธิกีารคดิอย่างไร 

 ถา้ตอ้งการเปลี�ยนหน่วยจากลูกบาศกเ์ซนตเิมตร เป็นลูกบาศก์

มลิลเิมตร นกัเรยีนมวีธิกีารทําอย่างไร  

 นกัเรยีนคดิวา่ ควรใชห้น่วยปรมิาตรใดจงึจะเหมาะสมกบัความจุ

ของแกว้นํ�า เพราะเหตุใด   

 นกัเรยีนมแีนวคดิในการใชห้น่วยปรมิาตรอย่างไร 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ ชั �นมธัยมศึกษาปีที�  3 

สาระที� 1  สิ�งมีชีวิตกบักระบวนการดาํรงชีวิต 

มาตรฐาน / ตวัชี�วดั คาํถาม 

มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความสําคญัขอการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมววิฒันาการของ

สิ�งมชีวีติ ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพที�มผีลกระทบต่อมนุษย์และสิ�งแวดลอ้ม มี

กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื�อสาร สิ�งที�เรยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

1. สงัเกตและอธบิายลกัษณะของโครโมโซมที�มหีน่วย
พนัธุกรรมหรอืยนีในนิวเคลยีส  
วดั  ความจาํ 

 โครโมโซม คอือะไร 

 โครโมโซมมรีปูร่างอย่างไร 

 องคป์ระกอบของโครโมโซม ประกอบดว้ย

อะไรบา้ง 

2. อธบิายความสาํคญัของสารพนัธุกรรมหรอืดเีอน็เอ 
และกระบวนการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม  
วดั  ความเข้าใจ 

 สารพนัธุกรรมหรอื DNA คอือะไร 

 สารพนัธุกรรมหรอื DNA มคีวามสาํคญั

อย่างไร 

 กระบวนการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม

มคีวามสาํคญัต่อสิ�งมชีวีติอย่างไร 

3. อภปิรายโรคทางพนัธุกรรมที�เกดิจากความผดิปกติ
ของยนีและโครโมโซมและนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
วดั  ความจาํ 

วดั  นําไปใช้ 

 โรคทางพนัธุกรรมที�เกดิจากความผดิปกติ

ของยนี ไดแ้กโ่รคอะไรบา้ง 

 โรคทางพนัธุกรรมที�เกดิจากความผดิปกติ

ของโครโมโซม ไดแ้กโ่รคอะไรบา้ง 

 ถา้นกัเรยีนมญีาตทิี�ป่วยดว้ยโรคทาง

พนัธุกรรม นกัเรยีนจะมวีธิดีแูลผูป้ว่ยอย่างไร 

4. สาํรวจและอธบิายความหลากหลายทางชวีภาพใน

ทอ้งถิ�นที�ทําใหส้ิ�งมชีวีติดาํรงชวีติอยู่ไดอ้ย่างสมดลุ  

วดั  วิเคราะห์ 

 ความหลากหลายทางชวีภาพ  คอือะไร 

 ความหลากหลายทางชวีภาพที�ทําใหส้ิ�งมชีวีติ

อยู่อย่างสมดลุ ขึ�นอยู่กบัปจัจยัอะไรบา้ง 

5. อธบิายผลของความหลากหลายทางชวีภาพที�มตี่อ

มนุษย์  สตัว ์ พชื และสิ�งแวดลอ้ม  

วดั  ความเข้าใจ 

 ความหลากหลายทางชวีภาพ สง่ผลต่อมนุษย์ 

สตัว ์พชืและสิ�งแวดลอ้มอย่างไร 
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ตอนที� 3  ผลการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครโูครงการโรงเรยีน 

พระปริยติัธรรม ตามพระราชดาํริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราช

กมุารี ด้วยแนวคิดทุนสงัคม (ครแูกนนํา) 

 ผลการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของครูโรงเรียนพระปรยิตัธิรรมตาม
พระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีตามแนวคดิทุนสงัคม (ครูแกนนํา) 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื ผลของการให้ความช่วยเหลอืครูเครอืข่ายในการพฒันาศกัยภาพด้าน 

การประเมนิในชั �นเรยีนซึ�งเป็นขอ้มลูเชงิปรมิาณ  และผลการสงัเกตและสมัภาษณ์ครแูกนนําและครู
เครอืขา่ยถงึการปฏบิตักิจิกรรมเพื�อพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนซึ�งเป็นขอ้มูลเชงิ
คุณภาพ  รายละเอยีดนําเสนอเป็นลาํดบั ดงันี� 

3.1  ผลของการให้ความช่วยเหลือครเูครอืข่ายในการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมิน

ในชั �นเรยีน 

      ผลที�ไดจ้ากการตดิตามการให้ความช่วยเหลอืครูเครอืข่ายในการพฒันาศกัยภาพใน
ชั �นเรยีนจากการถามครเูครอืขา่ย  85  คน พบวา่ ครแูกนนําเคยให้ความช่วยเหลอืครูเครอืข่ายใน
ดา้นการวดัและประเมนิในชั �นเรยีน โดยการพดูคุย แนะนํา ชี�แจงในภาพรวมร้อยละ 86.95  โดยมี
รายการที�เคยให้ความช่วยเหลอืครูเครือข่ายในด้านการวดัและประเมนิในชั �นเรยีนมากที�สุดคือ   

ตั �งคาํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนบอกสิ�งที�ตนเองรูห้รอืไม่รูก้บัครใูหโ้อกาสนกัเรยีนตอบคาํถาม (ร้อยละ 
96.50) รองลงมาคอื ออกแบบการวดัและประเมินให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน ตวัชี�วดัหลกัสูตร
แกนกลางฯ (รอ้ยละ 95.30) และบอกตวัชี�วดัหรอืผลการเรยีนรูท้ ี�ครูคาดหวงัให้นักเรยีนทราบก่อน

จดักจิกรรมการเรยีนรู ้กบั เลอืกวธิกีารประเมนิที�เหมาะสมกบันักเรยีนรายบุคคล (ร้อยละ 92.90) 
ตามลําดบั ส่วนรายการที�ครูแกนนําให้ความช่วยเหลอืครูเครอืข่ายในด้านการวดัและประเมนิใน 
ชั �นเรยีน โดยการพดูคุย แนะนํา ชี�แจงน้อยที�สุด คอื ตั �งคาํถามหรอืเขยีนขอ้สอบหรอืเขยีนตวัเลอืก

ที�ไม่เอื�อใหเ้ดก็กลุ่มใดกลุ่มหนึ�งตอบถูก(รอ้ยละ 76.50) ดงัตารางที� 4.2  

ตารางที� 4.2 การใหค้วามช่วยเหลอืครเูครอืข่ายในดา้นการวดัและประเมนิในชั �นเรยีนของครแูกนนํา 
ขอ้ที� รายการ รอ้ยละ 

เคย ไมเ่คย 

1 ออกแบบการวดัและประเมนิใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัชี�วดัหลกัสูตรแกนกลางฯ 95.30 4.70 

2 ออกแบบการวดัและประเมนิที�สะทอ้นผลการประเมนิใหน้ักเรยีนแต่ละคน 88.20 11.80 

3 บอกตวัชี�วดัหรอืผลการเรยีนรูท้ี�ครคูาดหวงัใหน้กัเรยีนทราบกอ่นจดักจิกรรมการ

เรยีนรู ้            
92.90 7.10 

4 ตดิตามความกา้วหน้าของนกัเรยีนเป็นรายบคุคลโดยเทยีบผลงานกบัตวัชี�วดั/

เป้าหมายที�กาํหนด 
87.10 12.90 

5 เลอืกวธิวีดัและประเมนิหลายวธิใีหส้อดคลอ้งกบัตวัชี�วดัและธรรมชาตวิชิา 90.60 9.40 

6 เลอืกวธิกีารประเมนิที�เหมาะสมกบันกัเรยีนรายบุคคล 92.90 7.10 
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ขอ้ที� รายการ รอ้ยละ 

เคย ไมเ่คย 

7 สรา้งเครื�องมอืประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนนที�สอดคลอ้งกบัตวัชี�วดั เชน่   

การถามตอบ แบบทดสอบใหเ้ลอืกตอบ แบบเขยีนตอบ การประเมนิการปฏบิตังิาน  
90.60 9.40 

8 เขยีนคาํอธบิายเกณฑ์การประเมนิสามารถชี�ใหน้กัเรยีนเหน็ประเดน็ในการ

ปรบัปรงุตนเองไปสูเ่ป้าหมาย 
81.20 18.80 

9 ตั �งคาํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนบอกสิ�งที�ตนเองรูห้รอืไมรู่ก้บัคร ูใหโ้อกาสนักเรยีน

ตอบคาํถาม 
96.50 3.50 

10 ใชค้าํถามเพื�อตรวจสอบและสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาขณะจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้จนกระทั �งนกัเรยีนรูจุ้ดเดน่หรอืจุดดอ้ยเพื�อนําไปปรบัปรงุ

พฒันาตนเองได ้

89.40 10.60 

11 ตั �งคาํถามหรอืเขยีนขอ้สอบหรอืเขยีนตวัเลอืกที�ไมเ่อื�อใหเ้ดก็กลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง

ตอบถูก 
76.50 23.50 

12 ใชข้อ้มลูจากการประเมนิหลายๆ ครั �ง หลายวธิใีนการตดัสนิความสามารถของ

นกัเรยีน 
83.5 16.50 

13 ใชเ้ครื�องมอืและเกณฑก์ารประเมนิโดยคาํนึงถงึความแตกต่างกนัของนกัเรยีน 

เชน่ นกัเรยีนปกต ิและนกัเรยีนที�บกพรอ่งทางการเรยีนรู ้
82.40 17.60 

14 ตรวจงานนกัเรยีนและบอกใหน้กัเรยีนทราบจุดอ่อนจุดแขง็ของนกัเรยีนเพื�อ

นําไปปรบัปรงุหรอืพฒันา 
88.20 11.80 

15 จดบนัทกึความสาํคญั ผลสะทอ้นกลบั เพื�อหาจุดแขง็จุดดอ้ยเพื�อออกแบบและ

ปรบัปรงุ การเรยีนการสอนใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัเรยีน 
85.90 14.10 

16 นําผลงานที�นกัเรยีนทํามาอภปิรายเพื�อชว่ยแกไ้ขความเขา้ใจที�คลาดเคลื�อน 85.90 14.10 

17 ใหผ้ลสะทอ้นกลบัแกน่กัเรยีนเชงิบวก เชน่  มกีารชมเชยและระบจุุดเดน่ของงาน 87.10 12.90 

18 นําคาํตอบ/ผลที�ไดก้ารประเมนิมาปรบัปรงุการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื�อชว่ย
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

78.80 21.20 

19 เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดป้ระเมนิผลงานของตนเองและประเมนิผลงานเพื�อน 82.40 17.60 

20 ใหน้กัเรยีนเสนอแนะเกี�ยวกบังาน/ผลงานของตนเองเพื�อการปรบัปรงุ 83.5 16.50 

ภาพรวม 86.95 13.06 

            

3.2  ผลการสงัเกตและสมัภาษณ์ครแูกนนําและครเูครือข่ายถึงการปฏิบติักิจกรรม

เพื�อพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียน  

การพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของครแูกนนํามุ่งพฒันาศกัยภาพ

จํานวน 7 ด้าน ตามแนวคดิของ Stiggins (1999) และสมาพนัธ์ครูอเมรกินั สมาคมการวดัผล
การศกึษาอเมรกินั และสมาคมการศกึษาแห่งชาตอิเมรกินั (1990)  ภายหลงัจากการตดิตามให้
ความช่วยเหลอื พบวา่  ครแูกนนําที�เขา้รบัการพฒันามกีารนําแนวคดิการประมนิเพื�อการเรยีนรู้ไป

ขยายผลในชั �นเรยีน  โดยครเูครอืขา่ยอธบิายวา่  ครแูกนนําได้พูดคุย แนะนํา ชี�แจงวธิกีารที�ใชใ้น
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การประมนิเพื�อการเรยีนรูใ้นหอ้งที�ทาํไดง้่ายและควรใชม้ากที�สุดคอื  การตั �งคําถามเพื�อตรวจสอบ
ความรู้ของนักเรียน และการให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่นักเรยีนว่านักเรยีนควรปรบัปรุง  แก้ตนเอง

อยา่งไร  หลงัจากนําไปใชน้กัเรยีนมกีารถามและตอบมากขึ�น  ครเูครอืขา่ยสามารถใช้ผลการประเมนิ
ในการปรบักจิกรรมการเรยีนรู ้ สามารถวนิิจฉยัขอ้บกพร่องของนกัเรยีน  และใช้ขอ้มูลนั �นกลบัไป
พฒันานกัเรยีนทั �งเป็นกลุ่มและรายบุคคล    

นอกจากนี�ครเูครอืขา่ยไดอ้ธบิายให้ฟงัว่า  ครูแกนนําได้นําสิ�งที�ได้รบัจากการอบรม
มาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ในที�ประชุม  นําชิ�นงานตวัอยา่งมาใหค้รูเครอืข่ายในโรงเรยีน
ศกึษา มกีารอธบิายใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของการใชก้ารประเมนิเพื�อการเรยีนรู ้ มกีารสาธติการตั �ง
คาํถามที�สะทอ้นตวัชี�วดั  ตั �งคาํถามจากงา่ยไปยาก  นําผลการประเมนิที�ไดจ้ากการตอบคาํถามของ

นกัเรยีนขณะเรยีนมาพจิารณาทบทวน และโรงเรยีนไดใ้หค้รใูนโรงเรยีนมกีารจดัทาํแผนการประเมนิ
เพื�อการเรยีนรูร้่วมกนั 

ช่วงแรกของการตดิตามใหค้วามช่วยเหลอืการนําการประเมนิเพื�อการเรยีนรู้ไปใช้ใน

หอ้งเรยีนของครแูกนนําพบวา่  ทั �งครเูครอืข่ายและนักเรยีนต้องปรบัตวักบัการนําผลการประเมนิ
มาปรบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื�อส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้  ครเูครอืข่ายพยายามใช้คําถาม
กระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิ  หาคาํตอบเพื�อการเรยีนรู้ของตนเอง  เมื�อพบว่านักเรยีนตอบคําถามไม่ได ้ 

ครูเครอืข่ายพยายามใช้คําถามหลายคําถามหรือให้ภาระงานอื�นๆ ประกอบเพื�อหาสาเหตุของ 
ความไม่เขา้ใจ  เมื�อพบวา่นกัเรยีนไม่เขา้ใจหรอืนกัเรยีนมพีื�นฐานความรูไ้ม่พอที�จะเรยีนในเรื�องต่อไป
ครเูครอืขา่ยกจ็ะทาํการทบทวนความรูใ้ห้อกีครั �ง มกีารมอบหมายงานหรอืให้นักเรยีนทํากจิกรรม
การเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มและรายบุคคล 

 

ตอนที� 4  ผลการประเมินการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครโูครงการ

โรงเรยีนพระปริยติัธรรม  ตามพระราชดาํริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยาม

บรมราชกมุารีด้วยแนวคิดทุนสงัคม (ครแูกนนํา)   

  การวเิคราะหอ์ทิธพิลของตน้ทนุทางสงัคมต่อศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครู
เครอืขา่ยตามขอ้เสนอของ  Stiggins ประกอบดว้ยศกัยภาพ  7 ดา้น คอื 1) เชื�อมโยงการประเมนิกบั
เป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจน 2) ระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้3) ใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสม 4) พฒันา
เครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีณุภาพ 5) ป้องกนัความคลาดเคลื�อน

ในการประเมนิ  6) สื�อสารผลการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมคีณุภาพ และ 7) ใชก้ารประเมนิเพื�อพฒันา 
การเรยีนการสอน โดยใชต้น้ทนุทางสงัคม (Capital_Soc) คอื จาํนวนครั �งที�ครแูกนนําไดพ้ดูคุยกบั
ครเูครอืขา่ยในโรงเรยีน (talk) และจาํนวนครั �งที�ใหก้ารชว่ยเหลอืดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนใหแ้ก่

ครเูครอืขา่ย (help) เป็นปจัจยัที�ใชใ้นการทาํนายศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครตูาม
ตามขอ้เสนอของ Stiggins ประกอบดว้ยศกัยภาพ 7 ดา้น ในการวเิคราะหข์อ้มลูใชผ้ลรวมของ
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กจิกรรมตามศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนเป็นตวัแปรตาม  ประกอบด้วยภาพรวมของศกัยภาพ
การประเมนิในชั �นเรยีนทุกดา้น และรายดา้น ดงันี� คอื เชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมายการเรยีน

ที�ชดัเจน ระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้ ใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสม  พฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑ์
การใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีุณภาพ ป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ  สื�อสารผล
การประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมคีุณภาพ และ ใชก้ารประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนการสอน  ดงันี�  

 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของศกัยภาพดา้นการประเมนิใน 
ชั �นเรยีนของครเูครอืขา่ยตามขอ้เสนอของ  Stiggins ประกอบดว้ยศกัยภาพ  � ดา้น พบวา่ 
ค่าเฉลี�ยของศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครเูครอืขา่ยดา้นระบุเป้าหมายการเรยีนรูม้ ี
ค่าสงูสุด (M = �.��  SD =.���)   รองลงมาดา้นสื�อสารผลการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมคีณุภาพ  

(M = �.��  SD =.���)  ดา้นพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่ง
มคีุณภาพ (M = �.��  SD =.���)  ดา้นใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสม (M = �.��  SD =.����)  
ดา้นป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ (M = �.��  SD =.���)  ดา้นเชื�อมโยงการประเมนิ

กบัเป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจน (M = �.��  SD =.���)  และดา้นใชก้ารประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีน
การสอน (M = �.��  SD =.���) ตามลาํดบั  รายละเอยีดดงัตารางที� 4.3 

ตารางที� 4.3 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครเูครอืข่าย 
ด้าน N M SD  

ด้านเชื�อมโยงการประเมินกบัเป้าหมายการเรียนที�ชดัเจน 

1. ใชก้ารประเมนิในชั �นเรยีนขบัเคลื�อนเพื�อพฒันานักเรยีนใหส้ามารถสะทอ้นและ 

   วเิคราะห์การเรยีนรูข้องตนเองได ้

85 3.93 .753  

2. ใชก้ารประเมนิในชั �นเรยีนเพื�อวนิิจฉยันกัเรยีนและใหก้ารช่วยเหลอืเป็นรายคนแบบ 
    ทนัททีนัใด 

85 4.16 .614  

3. ใชผ้ลการประเมนิในชั �นเรยีนจากหลายแหล่งและต่อเนื�องเพื�อเป็นขอ้มลูยอ้นกลบั 

    ในการปรบัวธิกีารจดัการเรยีนรู ้

85 2.65 1.172  

4.  ใชผ้ลการประเมนิในชั �นเรยีนสะทอ้นจุดแขง็  จุดที�ตอ้งปรบัปรุงแกน่กัเรยีน และ  

    เปิดโอกาสใหเ้ขาเสนอแนะการจดัการเรยีนรู ้

85 3.81 .645  

5. ใหข้อ้มลูการประเมนิในชั �นเรยีนแกผู่บ้รหิาร   ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อเป็นขอ้มลูสาํหรบั 

    การพฒันานักเรยีนใหบ้รรลุเป้าหมาย 

85 3.84 .670  

6.  นกัเรยีนไดข้อ้มลูยอ้นกลบัขณะเรยีนรูใ้นชั �นเรยีนไปปรบัปรงุการเรยีนรูข้องตนเอง 85 4.02 .654  

7.  ใหข้อ้มลู รายงานความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแก่ผูป้กครองเพื�อเป็น  
     ขอ้มลูในการพฒันา  ปรบัปรงุการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

85 3.95 .738  

 รวม 3.77 .750  

ด้านระบเุป้าหมายการเรียนรู้ 

1. เขยีนเป้าหมายการเรยีนรูย้อ่ยๆ ที�สามารถวดั สงัเกตไดแ้ละนําไปสูม่าตรการเรยีนรู ้           85 4.04 .645  
2. แจง้เป้าหมายการเรยีนรูป้ระจําบทเรยีน/ หน่วยการเรยีนรู ้ เนื�อหาที�จะเรยีน     

    ที�นกัเรยีนสามารถเขา้ใจไดใ้หน้กัเรยีนทราบ 

85 3.99 .699  
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ด้าน N M SD  

3. แจง้สิ�งที�นกัเรยีนตอ้งทําเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ก่นกัเรยีน 85 4.06 .605  

4. มกีารแสดง  อธบิายตวัอย่างงานที�ดใีหน้กัเรยีนทราบกอ่นที�นกัเรยีนจะลงมอืปฏบิตัจิรงิ 85 4.09 .750  

5. ระบคุวามกา้วหน้าของนกัเรยีนโดยเทยีบกบัมาตรฐาน  ตวัชี�วดั/เป้าหมายที�กาํหนด 85 3.88 .662  

 รวม 4.01 .672  

ด้านใช้วิธีการประเมินที�เหมาะสม 

1. เลอืกวธิกีารทดสอบเพื�อวดัความรูใ้นเนื�อหาที�เรยีน 85 3.92 .727  

2. เลอืกวธิปีระเมนิการปฏบิตังิานเพื�อประเมนิทกัษะที�ซบัซอ้น  กระบวนการ และ 

   ผลงาน 

85 3.76 .684  

3. เลอืกการพูดคยุ  ซกัถามในชั �นเรยีนเพื�อประเมนิวนิิจฉยัและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก ่

   นกัเรยีน 

85 3.76 .718  

 รวม 3.82 .710  

ด้านพฒันาเครื�องมือประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน และการนํามาใช้อย่างมีคณุภาพ 

1. ทบทวนการตั �งขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบัตวัชี�วดั  ครอบคลุมเนื�อหา 85 3.84 .652  

2. คาํถามที�ถามนกัเรยีนขณะสอนทําใหค้รทูราบว่านกัเรยีนรู ้ ไม่รูใ้นเรื�องที�สอน 85 3.95 .575  
3. คาํถามที�ถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนสะทอ้นสิ�งที�ตนเองรูห้รอืไมรู่แ้กค่รู 85 3.79 .725  

4. เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสีว่นร่วมในการทําเกณฑก์ารใหค้ะแนน  85 3.78 .697  

5. เขยีนคาํอธบิายเกณฑ์การใหค้ะแนนที�สามารถอธบิายจุดเดน่  จุดที�ตอ้งปรบัปรงุ

แกน่กัเรยีน 

85 3.67 .697  

6. งานที�มอบหมายใหน้กัเรยีนทําทําใหค้รทูราบจุดเดน่ จุดที�ตอ้งปรบัปรงุ 85 3.96 .544  

7. ใชแ้บบทดสอบแบบเลอืกตอบหลายวธิวีดัความรูใ้นเนื�อหา เชน่ จบัคู ่ เลอืกตอบ 

ถูกผดิ 

85 3.86 .804  

8. ใชก้ารเขยีนตอบความเรยีง แสดงวธิทีํา พูดปากเปล่าเพื�อการคดิวเิคราะห์  
สงัเคราะห์  ความคดิรเิริ�มของนักเรยีน 

85 3.93 .573  

9. ใหน้กัเรยีนปฏบิตัจิรงิ เชน่ สํารวจ ทดลอง ตั �งสมมตฐิาน ทําโครงงาน/ชิ�นงานเพื�อ

วดัทกัษะการปฏบิตั ิ

85 3.89 .618  

 รวม 3.85 .654  

ด้านป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมิน 

1. ระวงัการตั �งคาํถาม เขยีนขอ้สอบ หรอืเขยีนตวัเลอืกที�ตอ้งไมเ่อื�อใหเ้ดก็กลุ่มใดกลุ่ม 

   หนึ�งตอบถูก 

85 3.56 .957  

2. ใชข้อ้มลูจากการประเมนิหลายๆ ครั �ง หลายวธิใีนการตดัสนิความสามารถของ 

    นกัเรยีน 

85 3.88 .644  

3. พจิารณาเลอืกใชเ้ครื�องมอืโดยคํานึงถงึตวัชี�วดัเป็นหลกั  85 3.94 .746  

4. ตรวจสอบเกณฑ์ใหค้ะแนนวา่ครมูคีวามเขา้ใจตรงกนักอ่นนําไปใช ้ 85 3.92 .694  

5. ทบทวนสิ�งที�ประเมนินกัเรยีนใหต้รงตามเนื�อหา และครอบคลุม 85 3.75 .770  

 รวม 3.81 .762  

 



33 
 

ด้าน N M SD  

ด้านสื�อสารผลการประเมินผูเ้รียนอย่างมีคณุภาพ 

1. สะทอ้นผลการประเมนิเชงิบวกแกน่กัเรยีนเพื�อใหน้กัเรยีนพยายามทําต่อไป  เชน่  

    การชมเชย  การใหข้อ้เสนอแนะ 

85 4.01 .699  

2. บอกขอ้มลูที�เป็นจุดแขง็  จุดที�ควรปรบัปรงุแกน่ักเรยีนอย่างละเอยีดและเพยีงพอ 

   สาํหรบันําไปปรบัปรงุหรอืพฒันาตนเอง 

85 3.96 .663  

3. นําผลงานของนกัเรยีนมาอภปิราย  เปิดโอกาสนกัเรยีนและเพื�อนแสดงความคดิเหน็   

    เพื�อทําใหน้กัเรยีนเขา้ใจจุดเดน่  จุดที�ตอ้งปรบัปรงุ  

85 3.78 .697  

4. รายงานความกา้วหน้าในการเรยีนของนกัเรยีนดว้ยลายลกัษณ์และ/หรอื 

   การพูดจาใหผู้ป้กครองและผูเ้กี�ยวขอ้งทราบระหวา่งภาค 

85 3.91 .590  

 รวม 3.91 .662  

ด้านใช้การประเมินเพื�อพฒันาการเรียนการสอน 

1. ใชก้ารประเมนิเป็นสว่นหนึ�งของกระบวนการเรยีนรู ้ กระตุน้  ทา้ทายใหน้กัเรยีน    
    แสดงออกในสภาพจรงิ 

85 3.95 .615  

2. ใหน้กัเรยีน  ผูป้กครอง  และเพื�อนครมูสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบั  

    การเรยีนการสอน 

85 3.64 .705  

3. ตดิตามความกา้วหน้าของนักเรยีนเป็นรายบคุคลโดยเทยีบผลการเรยีนรูก้บั 

    มาตรฐาน  ตวัชี�วดั/เป้าหมายที�กาํหนด  และใหน้กัเรยีนตรวจสอบตนเองเป็นระยะๆ  

85 3.81 .664  

4. ใหร้างวลัเพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน เชน่  เกยีรตบิตัร  นําเสนอผลงาน   

    โดยจดับอร์ด  จดันิทรรศการ   

85 3.66 .646  

รวม 3.76 .657  
 

4.1 ทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนภาพรวมทุกดา้นจากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่
ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนในภาพรวมทุกดา้นมคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่า
สมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.378 และสามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนในภาพรวมทุกดา้น

ไดร้อ้ยละ 14.30 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01  โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์

เท่ากบั ±14.735 ดงัตารางที� 4.4   

ตารางที� 4.4 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนภาพรวมทุก
ดา้นจากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 199.627 6.301  18.984 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม 1.512 .406 .378 3.723 .000 

SEest =±14.735 

R=.378 ; R2=.143 ; F=13.858 ; p-value=.000 
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  4.2 การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นเชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมาย
การเรยีนที�ชดัเจนจากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นเชื�อมโยงการประเมนิ

กบัเป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจนมคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทนุทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์
.372 และสามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นเชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมาย
การเรยีนที�ชดัเจนไดร้อ้ยละ 13.90 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01 โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐาน

ในการพยากรณ์เท่ากบั ±3.155 ดงัตารางที� 4.5  

ตารางที� 4.5  การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นเชื�อมโยง 
การประเมนิกบัเป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจนจากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 21.593 1.350  16.000 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม .318 .087 .372 3.655 .000 

SEest =±3.155 

R=.372 ; R2=.139 ; F=13.362 ; p-value=.000 

 

4.3 การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นระบเุป้าหมายการเรยีนรูจ้ากตน้ทุน

ทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้มคีวามสมัพนัธก์บั
ตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.305 และสามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิใน
ชั �นเรยีนดา้นระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้ไดร้อ้ยละ 9.30 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01 โดยม ี
ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากบั ±2.691 ดงัตารางที� 4.6   

ตารางที� 4.6 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นระบุ
เป้าหมายการเรยีนรูจ้ากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 16.811 1.151  14.608 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม .216 .074 .305 2.918 .005 

SEest =±2.691 

R=.305 ; R2=.093 ; F=8.513 ; p-value=.005 
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4.4 การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสมจาก
ตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสมไมม่ี

ความสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.166 ดงัตารางที� 4.7   

ตารางที� 4.7 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นใชว้ธิกีาร
ประเมนิที�เหมาะสมจากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 10.244 0.811  12.630 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม .080 .052 .166 1.534 .129 

SEest =±.016 

R=.166 ; R2=.028 ; F=2.352 ; p-value=.129 

 

4.5 การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารให้

คะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีุณภาพจากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีน
ดา้นพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีุณภาพ มคีวามสมัพนัธ์
กบัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.343 และสามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิ

ในชั �นเรยีนดา้นพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีุณภาพได้
รอ้ยละ 11.80 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01 โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์
เท่ากบั±4.038 ดงัตารางที� 4.8   

ตารางที� 4.8 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นพฒันา

เครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีุณภาพจากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 29.104 1.727  16.852 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม .371 .111 .343 3.332 .001 

SEest =±4.038 

R=.343 ; R2=.118 ; F=11.102 ; p-value=.001 

 

4.6 การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ 
จากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นป้องกนัความคลาดเคลื�อนใน 
การประเมนิ ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัตน้ทนุทางสงัคม โดยมคีา่สมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.256 ดงัตารางที� 4.9  
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ตารางที� 4.9 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นป้องกนั
ความคลาดเคลื�อนในการประเมนิจากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 16.244 1.206  13.466 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม .188 .078 .256 2.412 .018 

SEest =±2.820 

R=.256 ; R2=.066 ; F=5.819 ; p-value=.018 

 

4.7 การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นสื�อสารผลการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมี
คุณภาพ จากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นสื�อสารผลการประเมนิ
ผูเ้รยีนอยา่งมคีุณภาพ มคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.355 และ

สามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นสื�อสารผลการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมคีุณภาพ 
ไดร้อ้ยละ 11.20 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01  โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์
เท่ากบั±2.820 ดงัตารางที� 4.10 

   

ตารางที� 4.10 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นสื�อสาร 

ผลการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งมคีุณภาพจากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 12.839 .899  14.285 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม .188 .058 .335 3.243 .002 

SEest =±2.820 

R=.355 ; R2=.112 ; F=10.516 ; p-value=.002 

 

4.8 การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นใชก้ารประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีน
การสอน จากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นใชก้ารประเมนิเพื�อ

พฒันาการเรยีนการสอน ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.276 
ดงัตารางที� 4.11  
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ตารางที� 4.11 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื�อทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นใชก้ารประเมนิ
เพื�อพฒันาการเรยีนการสอนจากตน้ทุนทางสงัคม 

ค่าคงที�/ตวัแปร b SE � t p-value 

ค่าคงที� 12.791 .896  14.270 .000 

ตน้ทุนทางสงัคม .151 .058 .276 2.615 .011 

SEest =±2.096 

R=.276 ; R2=.076 ; F=6.840 ; p-value=.011 
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บทที� 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยันี�มุ่งพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของคร ูมวีตัถุประสงคด์งันี� 

1. เพื�อพฒันาครแูกนนําดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนโครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตาม

พระราชดาํร ิ สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี   
2. เพื�อพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัิ

ธรรมตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีดว้ยแนวคดิทุนสงัคม 

(ครแูกนนํา)  
3. เพื�อประเมนิผลการพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีน

พระปรยิตัธิรรม  ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารดีว้ยแนวคดิ

ทุนสงัคม (ครแูกนนํา) 
 

สรปุผลการวิจยั 

5.1  ผลการพฒันาครแูกนนําด้านการประเมินในชั �นเรียนโครงการโรงเรียน 

พระปริยติัธรรม ตามพระราชดาํริ  สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี    

           ครแูกนนําที�เขา้รบัการอบรมเพื�อพฒันาการประเมนิในชั �นเรยีนมคีวามรูด้า้นการประเมนิ
ในชั �นเรยีนเพิ�มขึ�น คอื 1) กาํหนดเป้าหมายของการเรยีนรูใ้หช้ดัเจน นกัเรยีนเขา้ใจไดต้รงตาม
มาตรฐาน ตวัชี�วดั  2) สามารถกาํหนดจดุมุง่หมายของการประเมนิไดช้ดัเจน ตลอดจนทราบวา่ขอ้มลู

ที�ตอ้งการคอือะไร 3) ใชว้ธิกีารประเมนิที�เหมาะสมกบัเนื�อหาและหลากหลาย เช่น การใชค้าํถาม  
การประเมนิตนเอง แฟ้มสะสมงาน และแบบทดสอบ และ 4) ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนอยา่ง
ชดัเจน เขา้ใจง่าย และทนัเวลา 

5.2  ผลการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครโูครงการโรงเรียน

พระปริยติัธรรม  ตามพระราชดาํริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

ด้วยแนวคิดทุนสงัคม (ครแูกนนํา) 

การพฒันาศกัยภาพดา้นการประเมนิในชั �นเรยีนของครแูกนนํามุ่งพฒันาศกัยภาพจํานวน 

7 ด้าน ตามแนวคดิของ Stiggins (1999) และสมาพนัธ์ครูอเมรกินั สมาคมการวดัผลการศกึษา
อเมรกินั และสมาคมการศกึษาแห่งชาตอิเมรกินั (1990)  ผลที�ได้จากการตดิตามให้ความช่วยเหลอื
ครเูครอืขา่ยในการพฒันาศกัยภาพในชั �นเรยีนโดยสอบถามครูเครอืข่าย พบว่า ครูแกนนําเคยให้

ความช่วยเหลอืครเูครอืขา่ยในดา้นการวดัและประเมนิในชั �นเรยีน โดยการพูดคุย แนะนํา ชี�แจงใน
ภาพรวมร้อยละ 86.95  โดยมีรายการที�เคยให้ความช่วยเหลอืครูเครอืข่ายในด้านการวดัและ
ประเมนิในชั �นเรยีนมากที�สุดคอื  ตั �งคาํถามกระตุ้นให้นักเรยีนบอกสิ�งที�ตนเองรู้หรอืไม่รู้กบัครู ให้
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โอกาสนักเรยีนตอบคําถาม (ร้อยละ 96.50) รองลงมาคอื ออกแบบการวดัและประเมนิให้สอดคล้อง
กบัมาตรฐาน ตวัชี�วดัหลกัสตูรแกนกลางฯ (รอ้ยละ 95.30) และ บอกตวัชี�วดัหรอืผลการเรยีนรู้ที�ครู

คาดหวงัใหน้กัเรยีนทราบก่อนจดักจิกรรมการเรยีนรู ้กบั เลอืกวธิกีารประเมนิที�เหมาะสมกบันักเรยีน
รายบุคคล (ร้อยละ 92.90) ตามลําดบั ส่วนรายการที�ครูแกนนําให้ความช่วยเหลอืครูเครอืข่ายใน
ดา้นการวดัและประเมนิในชั �นเรยีน โดยการพดูคุย แนะนํา ชี�แจงน้อยที�สุด คอื ตั �งคาํถามหรอืเขยีน

ขอ้สอบหรอืเขยีนตวัเลอืกที�ไม่เอื�อใหเ้ดก็กลุ่มใดกลุ่มหนึ�งตอบถูก(รอ้ยละ 76.50) 

ผลจากการสมัภาษณ์และการสงัเกตครูแกนนําที�เขา้รบัการพฒันาพบว่า มกีารนําแนวคดิ
การประมนิเพื�อการเรยีนรูไ้ปขยายผลในชั �นเรยีน  วธิกีารที�ครแูกนนําใชม้ากที�สุดคอื การตั �งคาํถาม
เพื�อตรวจสอบความรูข้องนกัเรยีน การใชว้ธิตี ั �งคาํถามในชั �นเรยีนทาํใหน้กัเรยีนมกีารถามและตอบ

มากขึ�น  ครเูครอืข่ายสามารถใช้ผลการประเมนิในการปรบักจิกรรมการเรยีนรู้  สามารถวนิิจฉัย
ขอ้บกพร่องของนกัเรยีน  และใชข้อ้มลูนั �นกลบัไปพฒันานกัเรยีนทั �งเป็นกลุ่มและรายบุคคล    

5.3  ผลการประเมินการพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนของครู

โครงการโรงเรยีนพระปริยติัธรรม  ตามพระราชดาํริ  สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ  

สยามบรมราชกมุารีด้วยแนวคิดทุนสงัคม (ครแูกนนํา)   

 การวเิคราะหอ์ทิธพิลของตน้ทุนทางสงัคมต่อศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีนของ
ครเูครอืขา่ยตามขอ้เสนอของ  Stiggins ประกอบด้วยศกัยภาพ  7 ด้าน คอื 1) เชื�อมโยงการประเมนิ

กบัเป้าหมายการเรยีน ที�ชดัเจน 2) ระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้3) ใช้วธิกีารประเมนิที�เหมาะสม 4) 
พฒันาเครื�องมอืประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และการนํามาใช้อย่างมคีุณภาพ 5) ป้องกนั
ความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ  6) สื�อสารผลการประเมนิผู้เรยีนอย่างมคีุณภาพ และ 7) ใช ้

การประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนการสอน  โดยใชต้น้ทุนทางสงัคม (Capital_Soc) คอื จํานวนครั �ง
ที�ครูแกนนําได้พูดคุยกบัครูเครอืข่ายในโรงเรยีน (talk) และจํานวนครั �งที�ให้การช่วยเหลือด้าน 
การประเมินในชั �นเรยีนให้แก่ครูเครือข่าย (help) เป็นปจัจยัที�ใช้ในการทํานายศกัยภาพด้าน 

การประเมนิในชั �นเรยีนของครูตามตามขอ้เสนอของ Stiggins ประกอบด้วยศกัยภาพ 7 ด้าน ใน
การวเิคราะหข์อ้มลูใชผ้ลรวมของปฏบิตักิจิกรรมตามศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนเป็นตวัแปร
ตาม  ประกอบด้วยภาพรวมของศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนทุกด้าน และรายด้าน ดงันี� คอื 
เชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจน ระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้ ใชว้ธิกีารประเมนิที�

เหมาะสม  พฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนน และการนํามาใช้อย่างมคีุณภาพ ป้องกนั
ความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ  สื�อสารผลการประเมนิผู้เรยีนอย่างมคีุณภาพ และ ใช้การประเมนิ
เพื�อพฒันาการเรยีนการสอน  ดงันี�  

1) ทํานายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรียนภาพรวมทุกด้านจากต้นทุนทางสงัคม 
พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนในภาพรวมทุกดา้นมคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่า
สมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.378 และสามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนในภาพรวมทุกด้าน
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ไดร้อ้ยละ 14.30 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01  โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์

เท่ากบั ±14.735   

2) การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นเชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมาย

การเรยีนที�ชดัเจนจากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นเชื�อมโยงการประเมนิ
กบัเป้าหมายการเรยีนที�ชดัเจนมคีวามสมัพนัธ์กบัต้นทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์
.372 และสามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนด้านเชื�อมโยงการประเมนิกบัเป้าหมาย

การเรยีนที�ชดัเจนไดร้อ้ยละ 13.90 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01 โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐาน

ในการพยากรณ์เท่ากบั ±3.155  

3)  การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นระบุเป้าหมายการเรยีนรูจ้ากตน้ทุน
ทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้มคีวามสมัพนัธก์บั
ตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.305 และสามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิใน

ชั �นเรยีนดา้นระบุเป้าหมายการเรยีนรู ้ไดร้อ้ยละ 9.30 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01 โดยม ี

ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากบั ±2.691  

4) การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนด้านใช้วธิกีารประเมนิที�เหมาะสมจาก
ต้นทุนทางสงัคม พบว่า ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนด้านใช้วธิกีารประเมนิที�เหมาะสมไม่มี

ความสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.166  

5) การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนด้านพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑ์
การใหค้ะแนน และการนํามาใชอ้ยา่งมคีุณภาพจากตน้ทุนทางสงัคม พบว่า ศกัยภาพการประเมนิ

ในชั �นเรยีนดา้นพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารให้คะแนน และการนํามาใช้อย่างมคีุณภาพ มี
ความสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.343 และสามารถทาํนายศกัยภาพ
การประเมนิในชั �นเรยีนดา้นพฒันาเครื�องมอืประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการนํามาใช้อย่างมี

คุณภาพได้ร้อยละ 11.80 อย่างมีนัยสําคญัที�ระดบั .01  โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐานใน 

การพยากรณ์เท่ากบั±4.038  

6) การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นป้องกนัความคลาดเคลื�อนใน 
การประเมนิจากตน้ทนุทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นป้องกนัความคลาดเคลื�อน
ในการประเมนิ ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.256  

7) การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นสื�อสารผลการประเมนิผูเ้รยีนอย่าง
มคีุณภาพ จากตน้ทุนทางสงัคม พบวา่ ศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นสื�อสารผลการประเมนิ
ผูเ้รยีนอยา่งมคีุณภาพ มคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ์ .355 และ

สามารถทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนดา้นสื�อสารผลการประเมนิผู้เรยีนอย่างมคีุณภาพ 
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ไดร้อ้ยละ 11.20 อยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .01  โดยมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์

เท่ากบั±2.820  

8) การทาํนายศกัยภาพการประเมนิในชั �นเรยีนด้านใช้การประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีน

การสอน จากต้นทุนทางสงัคม พบว่า ศกัยภาพการประเมินในชั �นเรยีนด้านใช้การประเมนิเพื�อ
พฒันาการเรยีนการสอน ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัตน้ทุนทางสงัคม โดยมคี่าสมัประสทิธิ �สมัพนัธ ์.276  

 

อภิปรายผล  

 1. การวจิยัครั �งนี�มุ่งพฒันาศกัยภาพด้านการประเมินในชั �นเรียนสําหรบัครูโครงการ
โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม  ตามพระราชดําริสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

ดว้ยแนวคดิทุนสงัคม ซึ�งเป็นแนวคดิของสงัคมวทิยาที�มคีวามเชื�อวา่การมปีฏสิมัพนัธก์นัของบุคคล
ที�ประกอบด้วยบุคคลที�เชี�ยวชาญและบุคคลที�ยงัไม่เชี�ยวชาญจะนําไปสู่การพฒันาศกัยภาพของ
บุคคลที�ยงัไม่เชี�ยวชาญได้   ด้วยความเชื�อนี� ผู้วจิยัจึงนําแนวคิดของการพฒันาศกัยภาพด้าน 

การประเมนิในชั �นเรยีนของครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ตามพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพ-
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี ผลการวจิยัพบว่า ในภาพรวม ทุนสงัคมมปีระสิทธผิลใน 
การพฒันาศกัยภาพของครใูหม้คีวามสามารถในการประเมนิในชั �นเรยีนมากขึ�น  ซึ�งผลการวจิยัครั �ง

นี�ได้ผลที�สอดคล้องกบัการพฒันาศกัยภาพการใช้คอมพวิเตอร์ของครู ของ Frank, Zhao, และ 
Borman (2004) ซึ�งยนืยนัให้เหน็ว่าการพฒันาครูด้วยแนวคดิทุนสงัคมมคีวามเป็นไปได้ในทาง
ปฏบิตั ิแต่อยา่งไรกต็าม ในดา้นของการประเมนิในชั �นเรยีนที�ประกอบดว้ยสมรรถนะหลายด้านนั �น 
ผลวจิยัพบวา่มศีกัยภาพ 3 ดา้นที�ยงัไม่ประสบความสําเรจ็ในการพฒันาด้วยแนวคดิทุนสงัคม คอื 

ด้านการใช้วธิกีารประเมนิที�เหมาะสม  ด้านป้องกนัความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ และด้าน 
การประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนการสอน ซึ�งเป็นด้านที�ใช้ทกัษะการประเมนิข ั �นสูงกว่าด้านอื�น ซึ�ง
สาเหตุของการยงัไม่ประสบความสาํเรจ็อาจเกี�ยวขอ้งกบัระยะเวลาในการดําเนินการวจิยั กล่าวคอื 

ถ้าจะเหน็ผลสําเรจ็ในสามด้านดงักล่าวควรใช้ระยะเวลาในการดําเนินงานมากขึ�น เพื�อให้ครูและ
ผูเ้ชี�ยวชาญไดม้เีวลาปฏสิมัพนัธก์นัตามแนวคดิของทุนสงัคมให้มากขึ�น การมปีฏสิมัพนัธ์กนัและ
ช่วยเหลอืกนัมากขึ�นจะช่วยให้ครูมสีมรรถนะด้านการใช้วธิกีารประเมนิที�เหมาะสม  ด้านป้องกนั

ความคลาดเคลื�อนในการประเมนิ และดา้นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนการสอนดมีากขึ�น 
2. จากผลการวิจ ัยที�พบว่าแนวคิดทุนสังคมมีโอกาสที�จะช่วยพัฒนาศักยภาพของคร ู 

การพฒันาครูในทกัษะด้านอื�นๆ จึงมีความเป็นไปได้ที�จะใช้แนวคิดนี�ในการพฒันาครู ซึ�งเป็น 
การดาํเนินงานที�ลงทุนน้อย แต่คาดวา่จะไดผ้ลสงู เนื�องจากครมูโีอกาสได้ปฏบิตังิานพฒันาตนเอง

โดยมผีูเ้ชี�ยวชาญช่วยชี�แนะผ่านการพดูคุยและช่วยเหลอืกนั   
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ข้อเสนอแนะ  

 1. ควรมกีารใชแ้นวคดิของทนุสงัคมในการพฒันาครใูนดา้นต่างๆ  
 2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเพิ�มเตมิเรื�องระยะเวลาในการพฒันาครดูว้ยแนวคดิทุนสงัคมเพื�อให้ได้

ขอ้สรุปเกี�ยวกบัระยะเวลาที�ควรใช้ดําเนินโครงการพฒันา ซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้
พฒันาครตู่อไป 

3. การนําแนวคดิทุนสงัคมไปใช้ในการพฒันาครูให้เกดิประสทิธผิล  ควรคํานึงถึงปจัจยั
ความสาํเรจ็ที�ผูว้จิยัไดเ้ลอืกมาเป็นแนวคดิเบื�องหลงัของการวจิยั  ซึ�งได้แก่ การจดัการเรยีนการสอน

ที�สอดคล้องกบัสถานการณ์ในห้องเรยีน การพฒันาที�เริ�มจากความต้องการความสนใจของคร ู  
การพฒันาที�ไม่นําครูออกมาจากห้องเรียน   และการใช้ผู้เชี�ยวชาญมสี่วนร่วมในการช่วยเหลือ  
นอกจากนี�ยงัตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการปฏสิมัพนัธก์นัของสมาชกิในสงัคม หรอืเขา้ถึงทุนที�มอียู่ใน

สงัคมของตนเอง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

 

ผลผลิต (output) ที�เกิดขึ�นในช่วงที�ได้รบัทุน 

1. บทความวิจยั 

นลนิี  ณ นคร และสงัวรณ์  งดักระโทก. (2561). การพฒันาศกัยภาพด้านการประเมนิในชั �นเรยีน
สาํหรบัครโูครงการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม  ตามพระราชดํารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีดว้ยแนวคดิทุนสงัคม.  [อยูร่ะหวา่งการเผยแพร่]  
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วจิยัแห่งชาต ิ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา.  
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แบบสอบถามสภาพการประเมินเพื่อการเรียนรูของครูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สําหรับครเูครือขายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

ในโครงการตามพระราชดาํริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี จังหวัดนาน 

 ……………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง   

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับศึกษา สภาพการประเมินเพื่อ 

การเรียนรูของครูในโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  จังหวัดนาน ขอมูลนี้จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนในโครงการฯ 

จึงขอความอนุเคราะหคุณครูไดโปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริง 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 3 ตอน   

  ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ 

  ตอนที่  2  การชวยเหลือจากครูแกนนํา  

  ตอนที่  3  การประเมินผลเพื่อการเรียนรูของครูเครือขาย 

  ตอนที่  4  ขอเสนอแนะอื่นๆ 

ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

                 โปรดเขียนเครือ่งหมาย      ลงใน       ชองวาง 

1.  เพศ                         ชาย      หญิง             

2.  อายุ                       ……………………..  ป                                                           

3.  วุฒิทางการศึกษา         ต่ํากวาปริญญาตรี         ปรญิญาตรี                                                         

4.  สาขาวิชาที่จบ             สาขาคณิตศาสตร         สาขาวิทยาศาสตร 

                                  สาขาอื่นๆ   โปรดระบุ .......................................................... 

5.  วิชาที่สอน (โปรดระบุ)/ชั้น 

    5.1 ……………………………………………………………… 

    5.2 ………………………………………………………………  

    5.3 ……………………………………………………………… 

    5.4 ………………………………………………………………  
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    5.5 ………………………………………………………………  

6.  จํานวนช่ัวโมงทีส่อนตอสัปดาห  ............ ชั่วโมง              

7.  ประสบการณในการสอน    ……………………..  ป ........ เดือน  

8.  ครูแกนนําที่โรงเรียนสงไปอบรมเรื่องการวัดและประเมินในช้ันเรียนคือใคร 

     1) ...............................................................................................................   

     2) ...............................................................................................................    

 9.  โรงเรียนไดใหครูแกนนําขางตนมาขยายผล/ แจงขาวสาร/ จดัการเรียนรูใหแกครูในโรงเรยีนหรือไม อยางไร  

         ไมเคย      เคย  โดยวิธีใด ................................................................................................... 
 

10.  ทานเคยพูดคุยกับครูแกนนํา หรือไม 

       ไมเคยคุย      เคยคุยนอยมาก     เคยคุยแตนอย     คุยบอย    คุยเปนประจํา 

11. ครูที่ทานเคยขอแนะนํา/ความชวยเหลือเกี่ยวกบัการวัดและประเมินในช้ันเรียนคือใคร 

     1) .................................................................   2) ...................................................................  

     3) .................................................................   4) ...................................................................  

12. ทานเคยขอแนะนํา/ความชวยเหลือเกี่ยวกับการวัดและประเมินในช้ันเรียนจากครูแกนนําระดับใด 

         ไมเคย      เคยคุยนอยมาก       เคยคุยแตนอย     คุยบอย     คุยเปนประจํา 
 

ตอนที่ 2  การไดรับความชวยเหลือจากครูแกนนํา 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาวาครูแกนนําไดเคยคุย  แนะนํา ช้ีแจง หรอืใหความชวยเหลือในเรื่องตอไปนี ้

              หรือไม และกาเครื่องมือ   ในชอง    ที่ ตรงกบัความเปนจรงิมากที่สุด  
            

ครแูกนนํา “การวดัและประเมนิในชั้นเรยีน” เคยพดูคยุ  แนะนาํ ชีแ้จง หรือใหความชวยเหลือในเรื่องตอไปนี้หรือไม 

1 การออกแบบการวัดและประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวชี้วดัหลักสูตร

แกนกลางฯ 
    เคย    ไมเคย 

2 การออกแบบการวัดและประเมินท่ีสะทอนผลการประเมินใหนักเรียนแตละคน     เคย    ไมเคย 

3 การบอกตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูที่ครูคาดหวังใหนักเรียนทราบกอนจัดกิจกรรม 

การเรียนรู             
    เคย    ไมเคย 

4 การติดตามความกาวหนาของนักเรียนโดยเทียบผลงานกับตัวชี้วัด/เปาหมายที่กําหนด     เคย    ไมเคย 

5 การเลือกวิธีวัดและประเมินหลายวิธีใหสอดคลองกับตัวชี้วัดและธรรมชาติวิชา     เคย    ไมเคย 

6 การเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกับนักเรยีนรายบุคคล     เคย    ไมเคย 

7 การสรางเครื่องมือประเมินและเกณฑการใหคะแนนท่ีสอดคลองกับตัวชี้วดั เชน    

การถามตอบ แบบทดสอบใหเลือกตอบ แบบเขียนตอบ การประเมินการปฏิบัตงิาน  
    เคย    ไมเคย 
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8 การเขียนคาํอธิบายเกณฑการประเมินท่ีใหนักเรยีนเห็นประเด็นในการปรับปรุง

ตนเองไปสูเปาหมาย 
    เคย    ไมเคย 

9 การตั้งคําถามกระตุนใหนักเรียนบอกสิ่งที่ตนเองรูหรือไมรูกับครู และใหโอกาส

นักเรียนตอบคําถาม 
    เคย    ไมเคย 

10 การใชคําถามเพื่อตรวจสอบและสงเสริมความรูความเขาใจในเนือ้หาขณะจัด

กิจกรรมการเรียนรู จนกระท่ังนักเรียนรูจุดเดนหรือจุดดอยเพื่อนําไปปรับปรุง

พัฒนาตนเองได 

    เคย    ไมเคย 

11 การตั้งคําถามหรือเขยีนขอสอบหรือเขียนตัวเลือกที่ไมเอื้อใหเด็กกลุมใดกลุมหน่ึง

ตอบถูก 
    เคย    ไมเคย 

12 การใชขอมูลจากการประเมินหลาย  ๆครัง้ หลายวิธีในการตัดสินความสามารถของนักเรียน     เคย    ไมเคย 

13 การใชเครื่องมือและเกณฑการประเมินโดยคํานึงถึงความแตกตางกันของนักเรียน 

เชน นักเรียนปกติ และนักเรียนท่ีบกพรองทางการเรียนรู 
    เคย    ไมเคย 

 

 

ครแูกนนํา “การวดัและประเมนิในชั้นเรยีน” เคยพดูคยุ  แนะนาํ ชีแ้จง หรือใหความชวยเหลือในเรื่องตอไปนี้หรือไม 

14 การตรวจงานนักเรยีนและบอกใหนักเรียนทราบจุดออนจุดแขง็ของนักเรียนเพื่อ

นําไปปรับปรุงหรือพฒันา 
    เคย    ไมเคย 

15 การหาจุดแขง็จุดดอยของนักเรียน เพื่อออกแบบและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหตอบสนองความตองการของนักเรยีน 
    เคย    ไมเคย 

16 การนําผลงานที่นักเรยีนทํามาอภิปรายเพื่อชวยแกไขความเขาใจที่คลาดเคลื่อน     เคย    ไมเคย 

17 การใหผลสะทอนกลบัแกนักเรียนเชงิบวก เชน  มีการชมเชยและระบุจุดเดนของงาน     เคย    ไมเคย 

18 การนําคําตอบ/ผลที่ไดการประเมินมาปรับปรงุการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อชวย 

การเรียนรูของนักเรยีนแบบทันทีทันใด 
    เคย    ไมเคย 

19 การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดประเมินผลงานของตนเองและประเมินผลงานเพื่อน     เคย    ไมเคย 

20 การใหนักเรียนเสนอแนะเก่ียวกับงาน/ผลงานของตนเองเพื่อการปรับปรุง     เคย    ไมเคย 
 

ตอนที่  3  การประเมินผลการเรียนรูของครู 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาวาทานไดทํากิจกรรมตอไปนีม้ากนอยเพียงใด และกาเครือ่งมอื   ในชอง     

 ที่ตรงกับสิ่งที่ทานทํามากทีสุ่ด              

1. ในการจัดการเรียนรู  ทานไดทํากจิกรรมเกี่ยวกับดานเชื่อมโยงการประเมินกับเปาหมายการเรียนตอไปนี้ระดับใด 

1 ใชการประเมินในชั้นเรียนขับเคลื่อนเพื่อ

พัฒนานักเรียนใหสามารถสะทอนและ

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           
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วิเคราะหการเรยีนรูของตนเองได 

2 ใชการประเมินในชั้นเรียนเพื่อวินิจฉัย

นักเรียนและใหการชวยเหลือเปนรายคน

แบบทันทีทันใด 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

3 ใชผลการประเมินในชั้นเรียนจากหลาย

แหลงและตอเนื่องเพื่อเปนขอมูลยอนกลับ

ในการปรับวิธีการจัดการเรียนรู 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

4 ใชผลการประเมินในชั้นเรยีนสะทอนจดุแขง็  

จุดที่ตองปรับปรงุแกนักเรยีน และเปด

โอกาสใหเขาเสนอแนะการจัดการเรยีนรู 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

5 ใหขอมูลการประเมินในชั้นเรียนแก

ผูบริหาร   ผูเกี่ยวของเพื่อเปนขอมูล

สําหรับการพฒันานักเรียนใหบรรลุ

เปาหมาย 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

6 นักเรียนไดขอมูลยอนกลับขณะเรียนรูใน

ชั้นเรียนไปปรับปรงุการเรียนรูของตนเอง 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

7 ใหขอมูล รายงานความกาวหนาในการ

เรียนรูของนักเรยีนแกผูปกครองเพื่อเปน

ขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงการเรยีนรู

ของนักเรียน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

2.  ในการจัดการเรียนรู  ทานไดทํากจิกรรมเกี่ยวกบัเปาหมายการเรียนรูตอไปนี้ระดับใด  

1 เขียนเปาหมายการเรียนรูยอย  ๆที่สามารถวัด  

สังเกตไดและนําไปสูมาตรการเรยีนรู            

                
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                  
ทํานอย 

 
ทําบอยครัง้ 

               
ทําทุกครั้ง           

2 แจงเปาหมายการเรยีนรูประจําบทเรยีน/ 

หนวยการเรียนรู  เนื้อหาที่จะเรียนที่

นักเรียนสามารถเขาใจไดใหนักเรียนทราบ 

                      
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                  
ทํานอย 

  
ทําบอยครัง้ 

                  
ทําทุกครั้ง           

3 แจงสิง่ที่นักเรียนตองทาํเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายในการเรียนรูแกนักเรยีน 

                   
ไมเคยทํา 

   
ทํานอยมาก 

                  
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

               
ทําทุกครั้ง           

4 มีการแสดง อธิบายตัวอยางงานที่ดีใหนักเรียน

ทราบกอนที่นักเรียนจะลงมือปฏบิัติจรงิ 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

5 ระบุความกาวหนาของนักเรียนโดยเทียบ

กับมาตรฐาน  ตัวชี้วดั/เปาหมายที่กําหนด 

                     
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

              
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

              
ทําทุกครั้ง           

3.  ในการจัดการการเรียนรู ทานไดทํากจิกรรมเกี่ยวกับวธิีการประเมินตอไปนีร้ะดับใด  
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1 เลือกวิธีการทดสอบเพื่อวัดความรูใน

เนื้อหาที่เรียน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

2 เลือกวิธปีระเมินการปฏิบตังิานเพื่อประเมิน

ทักษะท่ีซับซอน  กระบวนการ และผลงาน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

3 เลือกการพูดคยุ  ซักถามในชั้นเรยีนเพื่อ

ประเมินวินิจฉัยและใหขอมูลยอนกลับแก 

นักเรียน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

4. ในการจัดการการเรียนรู ทานไดทํากจิกรรมเกี่ยวกับเครื่องมือประเมิน  เกณฑการใหคะแนน และการนํามาใช

ตอไปนี้ระดับใด  

1 ทบทวนการตัง้ขอคําถามใหสอดคลองกับ

ตัวชี้วดั  ครอบคลุมเนื้อหา 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

2 คําถามทีถ่ามนักเรียนขณะสอนทําใหครู

ทราบวานักเรียนรู  ไมรูในเร่ืองที่สอน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

3 คําถามทีถ่ามกระตุนใหนักเรียนสะทอนสิง่

ที่ตนเองรูหรือไมรูแกคร ู

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

4 เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํา

เกณฑการใหคะแนน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

5 เขียนคาํอธิบายเกณฑการใหคะแนนที่

สามารถอธิบายจดุเดน  จดุทีต่องปรับปรุง

แกนักเรียน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

6 งานท่ีมอบหมายใหนักเรยีนทําทําใหครู

ทราบจุดเดน จดุทีต่องปรับปรุง 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

7 ใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบหลายวิธีวัด

ความรูในเนื้อหา เชน จับคู เลือกตอบ ถูกผิด 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

4. ในการจัดการการเรียนรู ทานไดทํากจิกรรมเกี่ยวกับวธิีการประเมินตอไปนี้ระดับใด  

8 ใชการเขียนตอบความเรียง แสดงวิธทีํา 

พูดปากเปลาเพื่อการคิดวเิคราะห  

สังเคราะห  ความคิดรเิริ่มของนักเรยีน 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

9 ใหนักเรียนปฏิบตัิจริง เชน สํารวจ ทดลอง 

ตั้งสมมตฐิาน ทําโครงงาน/ชิ้นงานเพื่อวดั

ทักษะการปฏิบตั ิ

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

5.  ในการจัดการเรียนรู  ทานปองกันความคลาดเคล่ือนในการประเมินตอไปนีร้ะดับใด  
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1. ระวังการตั้งคําถาม เขยีนขอสอบ หรือ

เขียนตัวเลือกทีต่องไมเอื้อใหเด็กกลุมใด 

กลุมหนึ่งตอบถูก 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทํา

บอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

2 ใชขอมูลจากการประเมินหลายๆ ครั้ง 

หลายวิธีในการตัดสินความสามารถของ 

นักเรียน 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

3 พิจารณาเลือกใชเครื่องมือโดยคํานึงถึง

ตัวชี้วดัเปนหลัก  

                 
ไมเคยพิจารณา 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

4 ตรวจสอบเกณฑใหคะแนนวาครูม ี

ความเขาใจตรงกันกอนนําไปใช 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

5 ทบทวนสิ่งทีป่ระเมินนักเรียนใหตรงตาม

เนื้อหา และครอบคลุม 

                 
ไมเคยใช 

  
ใชนอยมาก 

                    
ใชนอย 

   
ใชบอยครัง้ 

                   
ใชทุกครั้ง           

6.  ในการจัดการเรียนรู  ทานทําสื่อสารผลการประเมินผูเรียนตอไปนี้ระดับใด 

1 สะทอนผลการประเมินเชิงบวกแก

นักเรียนเพื่อใหนักเรียนพยายามทําตอไป  

เชน การชมเชย  การใหขอเสนอแนะ 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

2 บอกขอมูลที่เปนจุดแขง็  จดุที่ควร

ปรับปรุงแกนักเรียนอยางละเอียดและ

เพียงพอสําหรับนําไปปรับปรงุหรือพัฒนา

ตนเอง 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

3 นําผลงานของนักเรียนมาอภิปราย  เปด

โอกาสนักเรียนและเพื่อนแสดง 

ความคดิเห็น  เพื่อทําใหนักเรียนเขาใจ

จุดเดน  จดุทีต่องปรับปรุง  

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

4 รายงานความกาวหนาในการเรียนของ

นักเรียนดวยลายลักษณและ/หรือ 

การพูดจาใหผูปกครองและผูเกีย่วของ

ทราบระหวางภาค 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

7.  ในการจัดการเรียนรู  ทานไดใชการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตอไปนี้ระดับใด 

 

1 ใชการประเมินเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู  กระตุน  ทาทายให

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           
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นักเรียนแสดงออกในสภาพจรงิ 

2 ใหนักเรียน  ผูปกครอง  และเพื่อนครูมี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั  

การเรียนการสอน 

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

3 ติดตามความกาวหนาของนักเรียนเปน

รายบุคคลโดยเทียบผลการเรียนรูกับ 

มาตรฐาน  ตัวชี้วดั/เปาหมายที่กําหนด  

และใหนักเรยีนตรวจสอบตนเองเปน

ระยะๆ  

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

4 ใหรางวัลเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียน เชน  เกยีรติบตัร  นําเสนอ

ผลงานโดยจดับอรด  จัดนิทรรศการ   

                 
ไมเคยทํา 

  
ทํานอยมาก 

                    
ทํานอย 

   
ทําบอยครัง้ 

                   
ทําทุกครั้ง           

 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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