
ค 

สารบัญ 
 

                     หน้า 
 
บทคัดย่อภาษาไทย            ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ            ข 
สารบัญ              ค 
สารบัญตาราง             จ 
สารบัญภาพ             ฉ 
บทท่ี 1 บทนํา 
 ความสําคัญของปัญหาการวิจัย          1 
 วัตถุประสงค์การวิจัย           3 
 สมมติฐานการวิจัย           3 
 ขอบเขตการวิจัย            4 
 นิยามศัพท์            4 
 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย          5 
บทท่ี 2  วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

ภาวะผู้นําและการพัฒนาภาวะผู้นํา         6 
ศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี       11 
ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ          26 
การฝึกอบรมผ่านเว็บ          30 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง          37 
กรอบแนวคิดการวิจัย         41 

บทท่ี 3  วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล       42 
 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย       43
 การเก็บรวบรวมข้อมูล         46 
 การวิเคราะห์ข้อมูล         48
         

 
 



ง 
สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 
 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับ    51

   การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา  
ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งใน     69 

 ด้านศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในประเทศไทย 
ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งใน    73 

 ด้านศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในประเทศไทย 
ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมผ่านเพ่ือการเสริมสร้าง    75 

ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี 
บทท่ี 5  สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 สรุปผลการวิจัย           78 
 อภิปรายผล           86 
 ข้อเสนอแนะ           90 
บรรณานุกรม            91 
ภาคผนวก 
 ก รายนามผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา      97 

ข แบบสอบถามความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนา   99 
ค ประเด็นคําถามการสนทนากลุ่ม        104 

 ง แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา        106 
จ คู่มือชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ                  114 
ฉ แบบฝึกทักษะเพ่ือวัดความสามารถด้านศักยภาพภาวะผู้นํา              124 
ช แบบประเมินความพึงพอใจ        127  
ซ ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ         130 
         

 

 
 
 



จ 
สารบัญตาราง 

 
หน้า 

 
ตารางท่ี 2.1 รูปแบบของภาวะผู้นําโดยการใช้เพศเป็นฐาน (Gender-based)     14 
ตารางท่ี 2.2 รูปแบบภาวะผู้นําระหว่างผู้บริหารชายและผู้บริหารหญิง     15 
ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม        51 
ตารางท่ี 4.2 ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาในการได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง   53 

     ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา โดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4.3 ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง   54  
                ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา ด้านการศึกษา 
ตารางท่ี 4.4 ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง   55 
                ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา ด้านบุคคล 
ตารางท่ี 4.5 ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง   57 
                ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา ด้านกลยุทธ์การดําเนินงาน  
ตารางท่ี 4.6 ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง   59 
                ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา ด้านองค์การ 
ตารางท่ี 4.7 ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาในการได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง   61 

ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล      

ตารางท่ี 4.8 ความสนใจของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา   62 
ตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 73 
                ผู้เข้ารับการอบรมก่อนการอบรมและหลังการอบรม  
ตารางท่ี 4.10 ความถ่ีและร้อยละของระดับความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมในการเขียน  74 
                 โครงการท่ีแสดงถึงศักยภาพภาวะผู้นํา  
ตารางท่ี 4.11 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเพ่ือเสริมสร้าง  75 

       ความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี  
 
 
 
 
 



ฉ 

สารบัญภาพ 
 

หน้า 
 

ภาพท่ี 2.1 การวางแผนเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ       27 
ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย           41 
 




