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ภาคผนวก ก  
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

เร่ือง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 
วัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินความรู้เดิมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางไกล เรื่อง “การประเมินพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย”  
ค าสั่ง   ข้อสอบมีจ านวน 40 ข้อ ใช้เวลาสอบ 60 นาที โปรดอ่านค าถามต่อไปนี้ทีละข้อ แล้วเลือกค าตอบ

ที่ถูกต้องที่สุดลงในกระดาษค าตอบ 
 
 
1. ข้อใดเป็นความหมายของการประเมินพัฒนาการที่ถูกต้องที่สุด 

ก. การเก็บข้อมูลด้วยเครื่องมือต่างๆเก่ียวกับพัฒนาการเด็กแล้วน ามาแปลผล 
ข. การใช้แบบทดสอบวัดความรู้เด็กน ามาใช้เป็นข้อมูลจัดห้องเรียน 
ค. การสังเกตพฤติกรรมเด็กท่ีเกิดขึ้นจริงในสถานการณ์ที่เป็นธรรมชาติ 
ง. การใช้เครื่องมือเก็บข้อมูลพัฒนาการเด็กเพ่ือน ามาประมวลผลรายงานผู้ปกครอง 
จ. การรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมเด็กเพ่ือใช้ในการตัดสินเลื่อนชั้นเรียน 

 
2. การประเมินพัฒนาการเด็กมีประโยชน์กับบุคคลในข้อใดมากที่สุด 

ก. พ่อแม่ 
ข. ผู้ปกครอง 
ค. ครูผู้สอน 
ง. ตัวเด็กเอง 
จ. ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
3. การประเมินเพ่ือการวินิจฉัย หมายถึงข้อใด 

ก. เป็นการประเมินการเปลี่ยนแปลงของลักษณะทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ข. เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้ว่าเป็นไปตามวัยหรือไม่ 
ค. เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อหาจุดเด่น จุดบกพร่องและปัญหาอุปสสรคในการเรียนรู้ของเด็ก 
ง. ข้อ ก และ ข  
จ. ข้อ ข และ ค 
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4. ข้อใดไม่ใช่หลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ก. ประเมินเป็นรายบุคคล 
ข. ประเมินอย่างต่อเนื่อง 
ค. ประเมินอย่างเป็นระบบ 
ง. ประเมินด้วยแบบทดสอบ 
จ. ประเมินให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 

 
5. บุคคลในข้อใดที่ควรมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็ก  

ก. ครูผู้สอน 
ข. พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ค. ตัวเด็กเอง 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก   ข  และ ค 

 
6. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกายในข้อใดที่เป็นตัวชี้วัดให้ครูรู้ถึงปัญหาภาวะโภชนาการของเด็กได้อย่าง
รวดเร็วที่สุด 

ก. ส่วนสูง 
ข. น้ าหนัก 
ค. สัดส่วนของร่างกาย 
ง. ลักษณะทางร่างกาย 
จ. ขนาดเส้นรอบวงศีรษะ 

 
7. ข้อใดเป็นพัฒนาการด้านสังคม 

ก. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ข. การรับรู้ความรู้สึกตนเอง 
ค. การช่วยเหลือตนเอง 
ง. การควบคุมอารมณ์ตนเอง 
จ. ความอยากรู้อยากเห็น 
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8. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะการคิดของเด็กปฐมวัย 
ก. คิดแยกวัตถุเป็นหมวดหมู่ได้ 
ข. ใช้เหตุผลในการตัดสินใจได้ 
ค. คิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ ได้ 
ง. เห็นและเข้าใจสิ่งต่างๆ เฉพาะที่เก่ียวข้องกับตนเอง 
จ. นับจ านวนเลขได้ 

 
9. ข้อใดเป็นลักษณะของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบเป็นทางการ 

ก. มีการก าหนดแนวทางการบริหารการสอบ 
ข. ใช้วิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ 
ค. ใช้เครื่องมือประเมินที่ไม่เป็นมาตรฐาน 
ง. ประเมินขณะจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก 
จ. มีความยืดหยุ่นในการประเมิน 

 
10. เครื่องมือที่เหมาะส าหรับการประเมินแบบไม่เป็นทางการคือข้อใด 

ก. แบบทดสอบ 
ข. การสังเกตพฤติกรรม 
ค. การประเมินผลงาน 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ข และ ค 

 
11. เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หมายถึง ข้อใด 

ก. ชุดของค าถาม 
ข. ชุดของข้อความ 
ค. ชุดของอุปกรณ์ 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก ข และ ค 
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12. เด็กปฐมวัยในการอบรมครั้งนี้หมายถึง เด็กอายุเท่าใด 
ก. แรกเกิด-6 ปี 
ข. 2-5 ปี 
ค. 3-5 ปี 
ง. 3-6 ปี 
จ. 4-6 ปี 

 
13. เครื่องมือที่จะช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมเด็ก สถานการณ์รอบตัว หรือปัญหาบางอย่างที่เกิดข้ึนกับเด็ก คือ ข้อใด 

ก. แบบบันทึกพฤติกรรม 
ข. แบบสังเกตพฤติกรรม 
ค. แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 
ง. แบบทดสอบเชิงปฏิบัติ 
จ. แบบประเมินผลงาน 

 
14. วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีครูเลือกใช้ในกรณีที่จ าเป็นด้วยความระมัดระวัง คือ ข้อใด 

ก. การสัมภาษณ์ 
ข. การทดสอบ 
ค. การสังเกตพฤติกรรม  
ง. การประเมินผลงาน 
จ. การบันทึกพฤติกรรม 

 
15. การประเมินความสามารถในการจัดหมวดหมู่ของเด็กปฐมวัยควรใช้เครื่องมือในข้อใด 

ก. การสัมภาษณ์ 
ข. การสังเกตพฤติกรรม 
ค. การทดสอบเชิงปฏิบัติ  
ง. การประเมินผลงาน 
จ. การบันทึกพฤติกรรม 
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16. สังคมมิติเหมาะกับการใช้ประเมินเด็กในด้านใด 
ก. ความรับผิดชอบ 
ข. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ง. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
จ. ความคิดสร้างสรรค์ 

 
17. คุณสมบัติที่ส าคัญท่ีสุดของเครื่องมือ คือ ข้อใด 

ก. ความเที่ยง 
ข. ความยาก 
ค. อ านาจจ าแนก 
ง. ความเป็นปรนัย 
จ. ความตรง 

 
18. ความเป็นปรนัยของเครื่องมือ หมายถึง ข้อใด 

ก. สามารถแยกคนเก่งและไม่เก่งออกจากกันได้ 
ข. ค าถามหรือข้อความชัดเจนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 
ค. สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้ 
ง. มีความยากง่ายปานกลาง ไม่ง่ายหรือยากเกินไป 
จ. ไม่ว่าจะวัดกี่ครั้ง ได้ผลเหมือนเดิม 

 
19. ข้อใดเป็นขั้นตอนแรกของการพัฒนาเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ก. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัด 
ข. ก าหนดนิยามสิ่งที่ต้องการวัด 
ค. ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ง. เลือกเครื่องมือวัด 
จ. ก าหนดประเด็นที่ต้องการวัด 
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20. ผู้เชี่ยวชาญสามารถช่วยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในข้อใด 
ก. ความเป็นปรนัย 
ข. ความเที่ยง 
ค. ความตรง 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก และ ค 

 
21. ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับค าว่า การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

ก. เป็นการเฝ้าดูพฤติกรรมกรรมเด็กท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง 
ข. เป็นการสร้างสถานการณ์จ าลองขึ้นและเฝ้าดูพฤติกรรมการตอบสนองของเด็ก 
ค. ต้องใช้ความตั้งใจและความใส่ใจ เพื่อให้ได้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
ง. ท าให้ได้ข้อมูลที่ตรงตามพฤติกรรมที่แท้จริงของเด็ก 
จ. มีการบันทึกพฤติกรรมที่พบ    

 
22. ข้อใดเป็นเหตุผลส าคัญที่สุดที่ครูควรให้ความส าคัญกับการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

ก. เพราะท าให้เห็นพฤติกรรมเด็กตามพัฒนาการและความสามารถท่ีแท้จริงของเด็ก 
ข. เพราะจะได้มีข้อมูลเด็กที่สามารถน าไปรายงานให้พ่อแม่ ผู้ปกครองรับทราบ  
ค. เพราะท าให้เข้าใจธรรมชาติของเด็ก 
ง. เพราะช่วยในการวางแผนประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก  
จ. เพราะท าให้ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  

 
23. ข้อใดเป็นจุดมุ่งหมายของการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย  

ก. เพ่ือสร้างความรู้จักและความเข้าใจเกี่ยวกับเด็ก  
ข. เพ่ือตอบสนองความสนใจและความต้องการของเด็ก  
ค. เพ่ือตอบสนองความต้องการของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก ข และ ค 
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4. ข้อใดแสดงล าดับกระบวนการการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง  
ก.   การวางแผน การจัดระบบและตีความข้อมูล การสังเกตและบันทึกข้อมูล การน าผลไปใช้  
ข.   การสังเกตและบันทึกข้อมูล การจัดระบบและตีความข้อมูล การวางแผน การน าผลไปใช้  
ค.   การวางแผน การสังเกตและบันทึกข้อมูล การจัดระบบและตีความข้อมูล การน าผลไปใช้  
ง. การจัดระบบและตีความข้อมูล การวางแผน การสังเกตและบันทึกข้อมูล การน าผลไปใช้  
จ. การสังเกตและบันทึกข้อมูล การวางแผน การจัดระบบและตีความข้อมูล การน าผลไปใช้  

 
25. ข้อใดเป็นสิ่งที่ไม่ควรท าในการจดบันทึกพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 

ก. มีการสรุปพฤติกรรม 
ข. กรอกข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเด็ก 
ค. สอดแทรกความคิดเห็นควบคู่ไปกับการบันทึกพฤติกรรมที่พบเห็น 
ง. สอดแทรกความคิดเห็น เมื่อบันทึกพฤติกรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จ. สามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นแนวทางในการช่วยเหลือหรือปรับพฤติกรรมได้  

 
26. หากครูต้องการบันทึกรายละเอียดลักษณะพฤติกรรมเด็กท่ีส าคัญ ที่ใช้เวลาเขียนน้อย และสามารถน าไป
ประกอบกับการบันทึกข้อมูลรูปแบบอื่นๆได้ ครูควรใช้แบบบันทึกประเภทใด 

ก. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบสั้น 
ข. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบส ารวจรายการ 
ค. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบมาตรประมาณค่า 
ง. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบระเบียนพฤติการณ์ 
จ. แบบบันทึกพฤติกรรมต่อเนื่อง 

 

27. ข้อใดไม่ใช่วิธีการจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็ก  

ก. การจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งตามพัฒนาการ   

ข. การจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งตามความฉลาดของเด็ก 

ค. การจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งตามพฤติกรรม   

ง. การจัดเก็บข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์   

จ. การจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งตามเวลา   
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28. ขั้นตอนใดเป็นขั้นตอนที่ครูควรกระท าก่อนที่จะน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมไปตีความและสร้าง
ความหมายจากข้อมูล 

ก. วางแผนการรายงานผลข้อมูล 
ข. จัดเก็บข้อมูลลงในแฟ้ม 
ค. รายงานผลข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
ง. ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
จ. คัดเลือกเฉพาะข้อมูลที่สะท้อนพฤติกรรมทางบวกของเด็ก 

 
29. ข้อใดเป็นสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติในการตีความและสร้างความหมายจากข้อมูล 

ก. ควรสะท้อนให้เห็นแบบแผนพฤติกรรมต่างๆ ของเด็ก 
ข. ควรใช้เวลา ไม่ด่วนสรุป 
ค. ควรค านึงถึงบริบทครอบครัวและวัฒนธรรมของเด็กด้วย 
ง. น าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับพัฒนาการตามวัย 
จ. ควรวิเคราะห์ให้เห็นจุดอ่อนของเด็กเท่านั้น เพื่อใช้ในการปรับปรุงพฤติกรรม 

 

30. ข้อใดเป็นลักษณะการน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัยไปใช้อย่างเหมาะสม  

ก. เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก  

ข. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของเด็กปฐมวัย  

ค. เพ่ือใช้ตรวจสอบว่า เด็กมีพฤติกรรมล่าช้าหรือผิดปกติหรือไม่ 

ง. เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

จ. ถูกทุกข้อ  

 
31. กิจกรรมในข้อใดที่ครูสามารถท าการสังเกตและบันทึ’กพฤติกรรมเพ่ือประเมินความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ
ใหญ่  

ก. กิจกรรมกลางแจ้ง 
ข. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ค. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
ง. กิจกรรมเกมการศึกษา 
จ. กิจวัตรประจ าวัน 
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32. ข้อใดเป็นวิธีการประเมินการใช้กล้ามเนื้อเล็ก 
ก. การสังเกตและพฤติกรรม 
ข. การสัมภาษณ์ 
ค. การทดสอบเชิงปฏิบัติ 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก และ ค 

 
33. ข้อใดเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการประเมินด้านสุขภาพอนามัย 

ก. พฤติกรรมด้านสุขนิสัย 
ข. พฤติกรรมการดูแลความปลอดภัย 
ค. การเจริญเติบโตของร่างกาย 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก ข และ ค 

 
34.  การระบุอารมณ์ของตนเอง เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการประเมินในด้านใด 

ก. การควบคุมตนเอง 
ข. การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 
ค. การเข้าใจตนเอง 
ง. การเข้าใจผู้อ่ืน 
จ. การจัดการตนเอง 

 
35. ข้อใดเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่ใช้ในการประเมินการแสดงทางอารมณ์และการควบคุมอารมณ์ของเด็กปฐมวัย 

ก. การสัมภาษณ์ 
ข. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
ค. การทดสอบเชิงปฏิบัติ 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก และ ค 
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36. ในการประเมินพฤติกรรมการช่วยเหลือตนเอง  ควรสังเกตจากเด็กปฏิบัติกิจกรรมในข้อใด 
ก. เด็กเล่นกลางสนาม 
ข. เด็กเล่นในมุมการเรียนรู้ 
ค. เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
ง. เด็กเข้าแถวเคารพธงชาติ 
จ. เด็กเตรียมตัวบ้าน 

 
37. การประเมินความเป็นมิตรของเด็กควรใช้เครื่องมือในข้อใด 

ก. แบบสังเกตแบบมาตรประมาณค่า 
ข. แบบสัมภาษณ์พ่อแม่ 
ค. แบบสัมภาษณ์เด็ก 
ง. ผลงานเด็ก 
จ. ไม่มีข้อใดถูก 

 
38. ข้อใดไม่ใช่พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสังคมทางบวก 

ก. การปฏิบัติตามกฏกติกา 
ข. การใช้วาจาที่เหมาะสมกับเพ่ือน 
ค. การแก้ไขปัญหาหรือข้อขัดแย้งกับเพื่อน 
ง. การแสดงมารยาทตามสถานการณ์ 
จ. การเล่นร่วมกับผู้อ่ืน 

 
39. ข้อใดเป็นสิ่งที่ครูควรค านึงถึงในการใช้วิธีการประเมินที่เป็นการทดสอบเพื่อประเมินการคิดของเด็กปฐมวัย  

ก. ก าหนดวัตถุประสงค์ของพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 
ข. เครื่องมือที่ใช้ประกอบมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 
ค. สามารถวัดสิ่งที่ต้องการจะวัดได้จริง 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก ข และ ค  
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40. ข้อใดเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่ท าให้ครูได้รายละเอียดเกี่ยวกับการพูด
ของเด็กดีท่ีสุด  

ก. แบบทดสอบมาตรฐาน 
ข. แบบบันทึกค าพูด 
ค. แบบสังเกตพฤติกรรมแบบส ารวจรายการ 
ง. แบบประเมินผลงานเด็ก 
จ. แบบทดสอบที่สร้างขึ้นเอง 
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กระดาษค าตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมทางไกล 
 

ก่อนการฝึกอบรม 
ข้อ 1    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 21    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 2    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 22    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 3    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 23    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 4    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 24    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 5    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 25    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 6    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 26    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 7    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 27    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 8    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 28    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 9    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 29    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 10    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 30    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 11    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 31    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 12    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 32    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 13    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 33    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 14    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 34    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 15    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 35    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 16    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 36    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 17    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 37    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 18    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 38    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 19    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 39    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 20    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 40    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
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เฉลยค าตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมทางไกล 

ก่อนการฝึกอบรม 
ข้อ 1    ก ข้อ 21   ข 
ข้อ 2    ง ข้อ 22   ก  
ข้อ 3    จ ข้อ 23    ง 
ข้อ 4    ง ข้อ 24    ค 
ข้อ 5    จ ข้อ 25    ค 
ข้อ 6    ข ข้อ 26    ก  
ข้อ 7    ค ข้อ 27    ข 
ข้อ 8    ข ข้อ 28    ง 
ข้อ 9    ก ข้อ 29    จ 
ข้อ 10   จ ข้อ 30   จ  
ข้อ 11   จ ข้อ 31    ก 
ข้อ 12    ง ข้อ 32    จ 
ข้อ 13    ก ข้อ 33    จ 
ข้อ 14    ข ข้อ 34    ข 
ข้อ 15    ค ข้อ 35    ง 
ข้อ 16    ง ข้อ 36    ค 
ข้อ 17    จ ข้อ 37    ก 
ข้อ 18    ข ข้อ 38    ง 
ข้อ 19    ค ข้อ 39    จ 
ข้อ 20    จ ข้อ 40    ข 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 
วัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางไกล เรื่อง “การประเมินพัฒนาการและ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย”  
ค าสั่ง   ข้อสอบมีจ านวน 40 ข้อ ใช้เวลาสอบ 60 นาที โปรดอ่านค าถามต่อไปนี้ทีละข้อ แล้วเลือกค าตอบ

ที่ถูกต้องที่สุดลงในกระดาษค าตอบ 
 
1. ข้อใดไม่ใช่ความหมายที่ถูกต้องของการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ก. การเก็บข้อมูลด้วยเครื่องมือต่างๆเก่ียวกับพัฒนาการเด็กแล้วน ามาแปลผล 
ข. การใช้วิธีการต่างๆในการเก็บข้อมูลเพ่ือน ามาประมวลเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
ค. การสังเกตพฤติกรรมเด็กท่ีเกิดขึ้นจริงในสถานการณ์ที่เป็นธรรมชาติ 
ง. การใช้เครื่องมือที่หลากหลายเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
จ. การรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมเด็กด้วยวิธีการต่างๆเพ่ือน ามาจัดระบบและแปลความหมาย 

 
2. การประเมินพัฒนาการเด็กมีประโยชน์กับบุคคลที่เก่ียวข้องหลายฝ่ายยกเว้นข้อใด 

ก. พ่อแม่ผู้ปกครอง 
ข. ครูผู้สอน 
ค. เพ่ือนที่เล่นด้วยกัน 
ง. ตัวเด็กเอง 
จ. ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
3. การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ หมายถึงข้อใด 

ก. เป็นการประเมินความก้าวหน้าของพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กขณะจัดกิจกรรม 
ข. เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้ว่าเป็นไปตามวัยหรือไม่ 
ค. เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อหาจุดเด่น จุดบกพร่องและปัญหาอุปสสรคในการเรียนรู้ของเด็ก 
ง. ข้อ ก และ ข  
จ. ข้อ ข และ ค 
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4. ข้อใดไม่ใช่หลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ก. ประเมินเป็นรายบุคคล 
ข. ประเมินภาคการศึกษาละครั้ง 
ค. ประเมินอย่างเป็นระบบ 
ง. ประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย 
จ. ประเมินให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 

 
5. บุคคลในข้อใดที่ไม่มสี่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็ก  

ก. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข. พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ค. ตัวเด็กเอง 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก   ข  และ ค 

 
6. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกายในข้อใดที่เป็นตัวชี้วัดถึงการเจริญเติบโตของสมอง 

ก. ส่วนสูง 
ข. น้ าหนัก 
ค. สัดส่วนของร่างกาย 
ง. ลักษณะทางร่างกาย 
จ. ขนาดเส้นรอบศีรษะ 

 
7. ข้อใดไม่ใช่พัฒนาการด้านสังคม 

ก. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ข. การเข้าใจตนเอง 
ค. การเป็นผู้น าผู้ตาม  
ง. การให้ความร่วมมือ 
จ. การเชื่อฟังท าตามกฎกติกาข้อตกลง 
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8. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะการคิดของเด็กปฐมวัย 
ก. คิดแยกวัตถุเป็นหมวดหมู่ได้ 
ข. ไม่สามารถใช้เหตุผลในการตัดสินใจได้ 
ค. แยกแยะความจริงกับความคิดฝันออกจากกันได้  
ง. เห็นและเข้าใจสิ่งต่างๆ เฉพาะที่เก่ียวข้องกับตนเอง 
จ. คิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ ได้  

 
9. ข้อใดเป็นลักษณะของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบไม่เป็นทางการ 

ก. มีการวางแผนการประเมิน 
ข. มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 
ค. มีการก าหนดแนวทางการบริหารการสอบ 
ง. ใช้เครื่องมือประเมินที่เป็นมาตรฐาน 
จ. ประเมินด้วยวิธีการเชิงธรรมชาติ 

 
10. เครื่องมือที่เหมาะส าหรับการประเมินแบบเป็นทางการคือข้อใด 

ก. การสังเกตพฤติกรรม 
ข. แบบทดสอบ 
ค. การประเมินผลงาน 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ข และ ค 

 
11. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

ก. ชุดของค าถาม 
ข. ชุดของแบบฝึก 
ค. ชุดของอุปกรณ์ 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ข และ ค 
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12. เด็กปฐมวัยในการอบรมครั้งนี้หมายถึง เด็กอายุเท่าใด 
ก. 1-6 ปี 
ข. 2-6 ปี 
ค. 3-6 ปี 
ง. 4-6 ปี 
จ. 5-6 ปี 

 
13. เครื่องมือที่จะช่วยให้รู้ว่าเด็กสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้หรือไม่ คือ ข้อใด 

ก. แบบบันทึกพฤติกรรม 
ข. แบบสังเกตพฤติกรรมแบบส ารวจรายการ 
ค. แบบสังเกตพฤติกรรมแบบมาตรประมาณค่า  
ง. แบบประเมินผลงาน 
จ. แบบฝึก 

 
14. วิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการประเมินพัฒนาการเด็ก คือ ข้อใด 

ก. การสัมภาษณ์ 
ข. การทดสอบ 
ค. การสังเกตพฤติกรรม  
ง. การประเมินผลงาน 
จ. การให้ท าแบบฝึก 

 
15. การประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยควรใช้เครื่องมือในข้อใด 

ก. การสัมภาษณ์ 
ข. การสังเกตพฤติกรรม 
ค. การทดสอบเชิงสถานการณ์  
ง. การประเมินผลงาน 
จ. การบันทึกพฤติกรรม 
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16. สังคมมิติเหมาะกับการใช้ประเมินเด็กในหลายด้านยกเว้นด้านใด 
ก. ความอยากรู้อยากเห็น 
ข. การช่วยเหลือแบ่งปัน 
ค. การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ง. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
จ. ความเป็นมิตร 

 
17. ข้อใดเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่สุดของเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ก. ความยุติธรรม 
ข. ความเป็นปรนัย 
ค. อ านาจจ าแนก 
ง. ความตรง  
จ. ความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
18. ความเที่ยงของเครื่องมือ หมายถึง ข้อใด 

ก. สามารถแยกคนเก่งและไม่เก่งออกจากกันได้ 
ข. ค าถามหรือข้อความชัดเจนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 
ค. สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้ 
ง. มีความยากง่ายปานกลาง ไม่ง่ายหรือยากเกินไป 
จ. ไม่ว่าจะวัดกี่ครั้ง ได้ผลเหมือนเดิม 

 
19. ในการพัฒนาเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ขั้นตอนต่อจากการก าหนดสิ่งที่ต้องการวัด คือ ข้อใด 

ก. ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ข. ก าหนดนิยาม 
ค. สร้างเครื่องมือ 
ง. เลือกเครื่องมือ 
จ. ก าหนดวิธีรวบรวมข้อมูล 
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20. ผู้เชี่ยวชาญสามารถช่วยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในข้อใด 
ก. ความเป็นปรนัย 
ข. ความเที่ยง 
ค. ความยาก 
ง. ความสะดวก 
จ. อ านาจจ าแนก 

 
21. ข้อใดเกี่ยวข้องกับค าว่า การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

ก. เป็นการเฝ้าดูพฤติกรรมกรรมเด็กท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง 
ข. ต้องใช้ความตั้งใจและความใส่ใจ เพื่อให้ได้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
ค. เป็นการสร้างสถานการณ์จ าลองขึ้นและเฝ้าดูพฤติกรรมการตอบสนองของเด็ก 
ง. ข้อ ก และ ข้อ ข 
จ. ข้อ ข และ ข้อ ค   

 
22. ข้อใดไม่ใช่เหตุผลส าคัญที่ครูควรให้ความส าคัญกับการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

ก. เพราะท าให้เห็นพฤติกรรมเด็กตามพัฒนาการและความสามารถท่ีแท้จริงของเด็ก 
ข. เพราะจะได้มีข้อมูลเด็กที่สามารถน าไปรายงานให้พ่อแม่ ผู้ปกครองรับทราบ  
ค. เพราะท าให้เข้าใจธรรมชาติของเด็ก 
ง. เพราะช่วยในการวางแผนประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก  
จ. เพราะท าให้ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   

 
23. ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายของการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย  

ก. เพ่ือสร้างความรู้จักและความเข้าใจเกี่ยวกับเด็ก  
ข. เพ่ือตอบสนองความสนใจและความต้องการของเด็ก  
ค. เพ่ือตอบสนองความต้องการของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ง. เพ่ือใช้ในการวางแผนหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
จ. เพ่ือประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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24. ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง  
ก.   การวางแผน  
ข.   การสังเกตและบันทึกข้อมูล 
ค.   การจัดระบบและตีความข้อมูล  
ง. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จ. การน าผลไปใช้ 

 
25. ข้อใดเป็นสิ่งที่ควรท าในการจดบันทึกพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 

ก. มีการสรุปพฤติกรรม 
ข. กรอกข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเด็ก 
ค. แยกการบันทึกความคิดเห็นแยกออกจากการบันทึกพฤติกรรมที่พบเห็น  
ง. ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นแนวทางในการช่วยเหลือหรือปรับพฤติกรรมได้  
จ. ถูกทุกข้อ 

 
26. ข้อใดเป็นแบบบันทึกท่ีครูต้องการก าหนดรายการพฤติกรรมที่ต้องการประเมินไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะท าการ
ประเมิน 

ก. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบสั้น 
ข. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบส ารวจรายการ 
ค. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบย่อ 
ง. แบบบันทึกพฤติกรรมแบบระเบียนพฤติการณ์ 
จ. แบบบันทึกพฤติกรรมต่อเนื่อง 

 

27. ข้อใดเป็นวิธีการจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็ก  

ก. การจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งตามพัฒนาการ   

ข. การจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งตามพฤติกรรม   

ค. การจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งตามเวลา   
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก ข และ ค 
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28.  ข้อใดเป็นสิ่งที่ครูควรท าในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
ก. ตรวจสอบว่า เป็นข้อมูลมาจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
ข. คัดเลือกเฉพาะข้อมูลที่สะท้อนพฤติกรรมทางบวกของเด็ก 
ค. ตรวจสอบว่าตัวอย่างข้อมูลที่ได้มาเพียงพอและสามารถใช้ประเมินพัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็กได้ 
ง. ข้อ ก และ ข 
จ. ข้อ ก และ ค 

 
29. ข้อใดเป็นสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติในการตีความและสร้างความหมายจากข้อมูล 

ก. แสดงให้เห็นความก้าวหน้าของเด็ก 
ข. พิจารณาถึงด้านที่เด็กควรได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ิมเติม 
ค. ไม่ด่วนสรุป 
ง. ควรค านึงถึงบริบทครอบครัวและวัฒนธรรมของเด็กด้วย 
จ. น าข้อมูลหลักฐานของเด็กแต่ละคนมาเปรียบเทียบกัน 

 

30. ข้อใดไม่ใช่การน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัยไปใช้อย่างเหมาะสม  

ก. เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก  

ข. เพ่ือน าไปจัดกลุ่มเด็กตามความสามารถ 

ค. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของเด็กปฐมวัย  

ง. เพ่ือใช้ตรวจสอบว่า เด็กมีพฤติกรรมล่าช้าหรือผิดปกติหรือไม่ 

จ. เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

 
31. กิจกรรมในข้อใดที่ครูสามารถท าการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเพ่ือประเมินความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ
เล็กได้ดีที่สุด 

ก. กิจกรรมกลางแจ้ง 
ข. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ค. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
ง. กิจกรรมเกมการศึกษา 
จ. กิจวัตรประจ าวัน 
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32. ข้อใดเป็นวิธีการประเมินการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ 
ก. การสังเกตและพฤติกรรม 
ข. การสัมภาษณ์ 
ค. การทดสอบเชิงปฏิบัติ 
ง. ข้อ 1 และ ข้อ 2 
จ. ข้อ 1 และ ขอ้ 3 

 
33. ข้อใดไม่ใช่พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินด้านสุขภาพอนามัย 

ก. การล้างมือ 
ข. การใช้ห้องน้ า 
ค. การเล่น 
ง. การรับประทานอาหารที่เหมาะสม 
จ. การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง 

 
34.  การแสดงอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆ เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการประเมินในด้านใด 

ก. การควบคุมตนเอง 
ข. การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 
ค. การเข้าใจตนเอง 
ง. การเข้าใจผู้อ่ืน 
จ. การจัดการตนเอง 

 
35. ข้อใดเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 

ก. การสัมภาษณ์ 
ข. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
ค. การทดสอบเชิงปฏิบัติ 
ง. ข้อ 1 และ ข้อ 2 
จ. ข้อ 1 และ ข้อ 3 
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36. ข้อใดเป็นกิจกรรมที่เหมาะส าหรับการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้านการช่วยเหลือตนเอง   
ก. การเล่นกลางแจ้ง 
ข. การเล่นตัวต่อกับเพ่ือน 
ค. การแต่งตัว  
ง. การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
จ. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

 
37. ข้อใดเป็นวิธีการที่สามารถใช้เพ่ือประเมินความเป็นมิตรของเด็กได้ 

ก. การใช้พอร์ตโฟลิโอ 
ข. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
ค. การสัมภาษณ์เด็ก 
ง. การตรวจผลงาน 
จ. ถูกทุกข้อ 

 
38. ข้อใดเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมสังคมทางบวก 

ก. การปฏิบัติตามกฏกติกา 
ข. การใช้วาจาที่เหมาะสมกับเพ่ือน 
ค. การแก้ไขปัญหาหรือข้อขัดแย้งกับเพื่อน 
ง. ข้อ ก และ ข  
จ. ข้อ ก ข และ ค 

 
39. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับแบบทดสอบที่ใช้เพ่ือประเมินการคิดของเด็กปฐมวัย  

ก. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข. สามารถวัดสิ่งที่ต้องการจะวัดได้จริง 
ค. ควรมีการทดสอบประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้ 
ง. ใช้ระยะเวลาสั้นในการสร้าง 
จ. เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
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40. ข้อใดเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการประเมินความสามารถในการเขียนของเด็ก  
ก. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเล่น 
ข. การสัมภาษณ์ 
ค. การทดสอบ 
ง. การศึกษาผลงานเด็ก 
จ. ไม่มีข้อใดถูก 
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กระดาษค าตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมทางไกล 
 

หลังการฝึกอบรม 
ข้อ 1    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 21    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 2    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 22    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 3    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 23    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 4    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 24    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 5    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 25    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 6    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 26    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 7    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 27    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 8    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 28    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 9    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 29    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 10    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 30    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 11    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 31    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 12    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 32    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 13    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 33    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 14    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 34    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 15    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 35    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 16    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 36    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 17    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 37    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 18    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 38    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 19    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 39    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          
ข้อ 20    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          ข้อ 40    (ก)      (ข)      (ค)      (ง)      (จ)          

 

  



88 
 

เฉลยค าตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลงัการฝึกอบรมทางไกล 

หลังการฝึกอบรม 
ข้อ 1    ค ข้อ 21   ง 
ข้อ 2    ค ข้อ 22   ข 
ข้อ 3    ก ข้อ 23    ค 
ข้อ 4    ข ข้อ 24    ง 
ข้อ 5    ก ข้อ 25    จ 
ข้อ 6    จ ข้อ 26    ข  
ข้อ 7    ก ข้อ 27    จ 
ข้อ 8    ค ข้อ 28    จ 
ข้อ 9    จ ข้อ 29    จ 
ข้อ 10   ข ข้อ 30    ข 
ข้อ 11   ข ข้อ 31    ค 
ข้อ 12    ค ข้อ 32    จ 
ข้อ 13    ข ข้อ 33    ค 
ข้อ 14    ค ข้อ 34    ก 
ข้อ 15    ค ข้อ 35    ข 
ข้อ 16    ก ข้อ 36    ค 
ข้อ 17    ง ข้อ 37    ข 
ข้อ 18    จ ข้อ 38    จ 
ข้อ 19    ข ข้อ 39    ง 
ข้อ 20    ก ข้อ 40    ง 
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ภาคผนวก ข 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล  

เร่ือง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล  
เรื่อง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 
ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูปฐมวัย เรื่อง 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม

ทางไกลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 3. ความคิดเห็นของท่านที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามจะเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

วิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 

 
ตอนที่  1 ข้อมูลส่วนตัว 
 
เพศ:     ชาย             หญิง            
 
อายุ:      21-30 ปี   31- 40 ปี   41- 50 ปี   50 ปีขึ้นไป 
 
ระดับการศึกษา:    ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   สูงกว่าระดับปริญญาโท 
 
อายุเด็กที่สอน :    ต่ ากว่า 3 ปี   3 - 4 ปี   4- 5 ปี   5 -6 ปี  
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ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมทางไกล 
 
 ค าชี้แจง : โปรดอ่านข้อความแล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ระดับความคิดเห็น   5   หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
ระดับความคิดเห็น   4   หมายถึง เห็นด้วยมาก 
ระดับความคิดเห็น   3   หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
ระดับความคิดเห็น   2   หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
ระดับความคิดเห็น   1   หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด  

 
รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ชุดฝึกอบรมทางไกล 
1.1 ค าชี้แจงการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลช่วยท าให้ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลได้
ด้วยตนเอง 

     

1.2 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมช่วยให้ท่านสามารถมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ดีขึ้น 

     

1.3 เนื้อหาสาระที่เสนอมีการแบ่งโครงสร้างของเนื้อหาชัดเจน      
1.4 ล าดับเนื้อหาสาระมีความเหมาะสม      
1.5 เนื้อหาสาระครอบคลุมหัวเรื่อง แนวคิด และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้      
1.6 เนื้อหาสาระละเอียด ครบถ้วน      
1.7 เนื้อหาสาระมีความทันสมัย      
1.8 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมส าหรับการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล      
1.9 เนื้อหาสาระมีประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริง       
1.10 ภาษาท่ีใช้เข้าใจได้ง่าย      
2. กิจกรรมของชุดฝึกอบรมทางไกล 
2.1 กิจกรรมท้ายเรื่องมีความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ      
2.2 กิจกรรมท้ายเรื่องช่วยตรวจสอบความรู้ความเข้าใจได้      
2.3 แนวตอบจากการท ากิจกรรมช่วยให้เกิดความเข้าใจได้      
2.4 แบบฝึกปฏิบัติช่วยท าให้เกิดความรู้ได้      
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3. สื่อสังคมออนไลน์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกล 
3.1 คู่มือประกอบการใช้สื่อสังคมออนไลน์ Edmodo ช่วยให้เข้าใจวิธีการใช้
โปรแกรม 

     

3.2 กิจกรรมในโปรแกรม Edmodo มีประโยชน์      
3.3 กิจกรรมในโปรแกรม Edmodo ช่วยให้ท่านมีความม่ันใจในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กมากยิ่งข้ึน 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

คู่มือการใช้ Edmodo ในชุดฝึกอบรมทางไกล 

เร่ืองการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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คู่มือการใช้ Edmodo  

ในชุดฝึกอบรมทางไกล  

เรื่อง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



95 
 

ค าน า 

 คู่มือการใช้ Edmodoในชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

เป็นคู่มือที่ใช้ประกอบกับชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ใช้ใน

ลักษณะของสื่อเสริมไที่เป็นกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ท าเพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระ

ของหน่วยและได้ฝึกทักษะการสังเกต ซึ่งไม่สามารถท าได้ผ่านการใช้สื่อหลักที่เป็นประมวลสาระ  คู่มือการใช้

โปรแกรม Edmodo ประกอบด้วย 1) ค าชี้แจงเกี่ยวกับกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติผ่านการใช้โปรแกรม Edmodo 2) 

รายละเอียดของกิจกรรม และ 3) การใช้โปรแกรม Edmodo 

 คูม่ือการใช้โปรแกรม Edmodo จัดท าให้ผู้เข้ารับการอบรม เพื่อใช้ประกอบการอธิบายวิธีการใช้ที่ผู้วิจัย

จะอธิบายรายละเอียดในวันที่ผู้เข้ารับการอบรมรับการปฐมนิเทศ ทั้งนี้ขอให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาคู่มือการใช้

โปรแกรม Edmodo อย่างละเอียดและใช้ประโยชน์จากคู่มือนี้  

 

 ผู้จัดท า 

 2560 
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ค าชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้โปรแกรม Edmodo 

 การปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้โปรแกรม Edmodo ควรท าหลังจากท่ีผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาเอกสาร
ประมวลสาระหน่วยที่ 1 และ 2 เป็นที่เรียบร้อย แต่ทั้งนี้จะเปิดโปรแกรมเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าปฏิบัติตั้งแต่
สัปดาห์แรกของการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล ขอให้ผู้เข้าการอบรมท ากิจกรรมทั้ง 3 ชิ้น ดังนี้  

1. กิจกรรมที่ 1 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบสังเกตแบบมาตรประมาณค่า  

2. กิจกรรมที ่2 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม 

3. กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย  

โดยขอให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาการใช้โปรแกรม Edmodo และเข้าไปร่วมท ากิจกรรมในช่วงเวลา 

ดังต่อไปนี้ 

งานที่ต้องปฏิบัติ ช่วงเวลาท ากิจกรรม ก าหนดส่ง 
1. กิจกรรมที่ 1 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
โดยใช้แบบสังเกตแบบตรวจสอบรายการ 

หลังจากอ่านหน่วยที่ 3  23 กันยายน 2560 

2. กิจกรรมที่ 2 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม 

หลังจากอ่านหน่วยที่ 3  25 กันยายน 2560 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หลังจากท ากิจกรรมที่ 1 
และ 2 

28 กันยายน 2560 

 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแบบฝึกปฏิบัติ 3 กิจกรรมนี้ได้ในคู่มือนี้ โดย

ขอให้ส่งแบบฝึกปฏิบัติทั้งสามชิ้นภายในวันที่จะก าหนดให้  เพ่ือผู้วิจัยจะสามารถตรวจและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ได้ ทั้งนี้โปรดตรวจสอบวันและเวลาการส่งงานแบบฝึกปฏิบัติผ่านโปรแกรม Edmodo หรือในคู่มือนี้ 

 หากผู้เข้ารับการอบรมมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมให้ติดต่อ ผู้วิจัย อาจารย์ ดร.ชนิพรรณ  
จาติเสถียร ได้ที่ 081-304-1108 หรือที่ chanipun.cha@stou.ac.th หรือผ่านทาง line หรือผ่านการส่งข้อความ
โดยใช้โปรแกรม Edmodo   

 

 

 

 

mailto:chanipun.cha@stou.ac.th
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 กิจกรรมที่ 1   

การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัยโดยใชแ้บบสังเกตแบบตรวจสอบรายการ 

 

วัตถุประสงค์ 

เมื่อท าแบบฝึกปฏิบัตินี้เสร็จแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้แบบสังเกตแบบตรวจสอบรายการประกอบการ

สังเกตและบันทึกพฤติกรรมได้ 

รายละเอียดของกิจกรรม  

1. ผู้วิจัยได้โพสต์ link คลิปวีดีโอพฤติกรรมของเด็กหญิงน้ าฝน รักดี (นามสมมุติ) อายุ 3 ปี 7 เดือน ศึกษาใน

ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 2 คลิป และแบบสังเกตแบบตรวจสอบรายการ  

2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมดาวน์โหลดแบบสังเกตแบบมาตรประมาณค่าเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการบันทึก

พฤติกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมของเด็กในคลิปทั้ง 2 คลิป โดยกดไปที่ link ที่ให้ไว้ทั้ง 2 link 

4.  ท าการบันทึกพฤติกรรมเด็กโดยใช้แบบสังเกตแบบมาตรประมาณค่าที่ได้ก าหนดให้ 

5. ส่งแบบบันทึกพฤติกรรมเด็กกลับมาที่ผู้วิจัย (ดูวิธีการได้ในหน้า 13- 14) เพ่ือรับข้อเสนอแนะกลับ  

 

กิจกรรมที่ 2 

การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบบันทกึพฤติกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เมื่อท าแบบฝึกปฏิบัตินี้เสร็จแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้ท าการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมโดยใช้แบบบันทึก

พฤติกรรมได้ 

รายละเอียดของกิจกรรม 

 ในกิจกรรม ผู้เข้ารับการอบรมจะใช้คลิปเดิมที่ใช้ในกิจกรรมที่ 1 เพ่ือท าการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

           1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมดาวน์โหลดแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
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      2. เลือกคลิปที่ต้องการจะสังเกต 1 คลิป โดยกดเข้าไป link คลิปวีดีโอที่ต้องการท าการสังเกต 

    3. ท าสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็กลงในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

    4. ส่งแบบบันทึกพฤติกรรมเด็กกลับมาที่ผู้วิจัย (ดูวิธีการได้ในหน้า 13- 14 ) เพ่ือรับข้อเสนอแนะกลับ 

 

 

 กิจกรรมที่ 3   

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 

 

วัตถุประสงค์ 

เมื่อท าแบบฝึกปฏิบัตินี้เสร็จแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของการใช้เครื่องมือการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ได้ 

รายละเอียดของกิจกรรม 

           ให้ผู้เข้ารับการอบรมสะท้อนการเรียนรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรมที่ 1 และ 2 โดยตอบค าถามในประเด็น

ต่อไปนี้  

           1. ท่านคิดว่า เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ 1 และ 2 ให้ข้อมูลเด็ก

ที่แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร ขอให้อธิบาย 

           2. ท่านคิดว่า เครื่องมือที่ใข้ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 มี

จุดดีและจุดด้อยอย่างไร 
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การใช้โปรแกรม Edmodo 

การสมัครเข้าใช้งาน  
 

1. เข้าไปที่เว็บไซต์ http://www.edmodo.com  แล้วเลอืกในส่วนของผู้เรียนโดยเลือกท่ีปุ่ม I’m a Student 

 
 

2. จากนั้นหน้าจอดังภาพด้านล่างจะปรากฏ ให้กดปุ่ม “Create New Edmodo Account” 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.edmodo.com/
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3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมท าการกรอกข้อมูลตามรายละเอียดให้ครบทุกช่อง โดยกรอก ชื่อ-นามสกุล, group code 

ให้ใส่mjuxq6, ก าหนด password แล้วคลิกท่ี Sign up for free แล้วกรอกรายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จากนั้น หน้าจอตามรูปภาพด้านล่างจะปรากฏขึ้น   

 

 

 

 

 

 

 

 

ใส่ code ว่า mjuxq6 

การแจ้งเตือน – เมื่อมีข้อความใหมเ่ข้ามา 

ระบบจะมีการแจ้งเตือน 

ข้อมูลผู้ใช้ ข้อความที่โพสต์ 
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การตั้งค่าบัญชีข้อมูลผูใ้ข้  

 

1. ในการตั้งบัญชีข้อมูลผู้ใช้งานส่วนตัว ผู้เข้าอบรมจะเพ่ิมรูปภาพ โดยให้กดไปที่ต าแหน่งรูปภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ระบบจะให้ระบุ password ให้ใส่ password ทีไ่ด้ตั้งไว้เมื่อเริ่มต้น 
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3. จากนั้นระบบจะให้เลือกว่าจะใช้รูปภาพที่เป็นภาพถ่ายของตนเอง หรือสร้างตัวละครสมมุติ (Avatar) ซ่ึง

สามารถปรับแต่งตามใจชอบได้   

   -  ถ้าต้องการใช้ภาพถ่ายตนเอง ให้กด “upload photo”   

   -  ถ้าต้องการใช้ Avatar ให้กด “Personalize Avatar” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในกรณีที่เลือกใช้ Avatar เมื่อกดแล้ว ระบบจะให้สร้างตัว Avatar ที่ต้องการ โดยท าการตกแต่งเลือก

หน้าตา สีผิว และทรงผม  (ดังภาพที่แสดงด้านล่าง)  เมื่อเสร็จแล้ว ให้กดปุ่ม “Save” 
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4. เมื่อเสร็จแล้ว หน้าจอจะเป็นดังรูปด้านล่าง การกลับไปหน้าหลัก ให้กดปุ่มที่เป็นรูปบ้าน (home)  
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การเข้าร่วมท ากิจกรรม  

 

1. เมื่อเข้าสู่หน้าหลัก ขอให้ดูข้อความที่ผู้วิจัยโพสต์ขึ้น ซึ่งจะโพสต์กิจกรรมไว้ 3 กิจกรรม  ในหน้าจอจะระบุชื่อ

กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ประกอบทั้งมี link และfile ต่างๆ ที่ต้องใช้ในการท ากิจกรรม ขอให้ผู้เข้ารับการ

อบรมเริ่มต้นจากกิจกรรมที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกิจกรรม 

ก าหนดส่ง 

รายละเอียดกิจกรรม 

Link และเอกสารต่างๆ 
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2. เมื่อหน้าจอปรากฎชื่อกิจกรรมที่ต้องการแล้ว ให้กดไปที่ Open Assignment  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เมื่อเลือกกิจกรรมแล้ว หน้าจอจะแสดงดังรูปด้านล่าง ซึ่งทางด้านขวาจะแสดงรายละเอียดของกิจกรรมที่ผู้วิจัย

มอบหมาย วันที่ต้องส่งกิจกรรม รวมทั้ง link คลิปวีดีโอ  ส่วนทางด้านซ้ายเป็น file เอกสารที่ใช้ส าหรับการสังเกต

พฤติกรรม ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถ download เก็บมาไว้ในเครื่อง เพ่ือท ากิจกรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดกิจกรรม 

วันที่ส่งกิจกรรม 

link ต่างๆ  File งานที่ต้อง 

download 
เมื่อกด สัญลักษณ์นี้ จะ

ปรากฏจอเล็กที่ขึ้นว่า 

download file 



106 
 

4. เมื่อผู้เข้ารับการอบรม ท ากิจกรรมเรียบร้อยแล้ว และจะส่ง file งานกลับให้ผู้วิจัย ขอให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

   4.1 ในการส่งงานกิจกรรมที่ 1 และ 2 ขอให้ส่งดังนี้   

          1) ให้กดที่ “Attach” จากนั้นเลือก “File from computer” แล้วแนบ file  เมื่อแนบเสร็จ ให้กดที่ปุ่มสี

ฟ้า “Turn in Assignment”  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

    

 

 

 

  2) ระบบจะให้ท าการยืนยัน โดยจะมีข้อความนี้ปรากฏขึ้น ให้กดปุ่มสีฟ้า “Turn In” 
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 4.2 ในการส่งงานกิจกรรมที่ 3 ขอให้ส่งดังนี้   

      1) กดค าว่า “Create” จากนั้นโปรแกรมจะให้เลือกว่า จะสร้างงานโดยใช้โปรแกรมใด ขอให้ผู้เข้า

อบรมเลือก Text Response 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         2) พิมพ์ข้อความลงในช่องว่าง เมื่อเสร็จแล้ว กดที่ “Turn in Assignment” จากนั้นจะให้ท าการยืนยัน 

โดยจะมีข้อความนี้ปรากฏขึ้น ให้กดปุ่มสีฟ้า “Turn In” 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เลอืก Text Response 
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การโพสข้อความ  

   

ในกรณทีี่ผู้เข้าอบรมมีค าถามเกี่ยวกับงาน หรือประเด็นอ่ืนๆ ที่สงสัยสามารถโพสต์ข้อความให้แก่ผู้วิจัยได้

โดยใช้โปรแกรมนี้ โดย 

1) พิมพ์ข้อความลงในช่องว่าง จากนั้นกดปุ่ม (ดูลูกศรสีด า) จะมีให้เลือกว่าต้องการส่งข้อความไปที่ผู้ใด ให้เลือก

ผู้วิจัย จากนั้นกดปุ่ม Send ข้อความจะถูกส่งมายังผู้วัย  เมื่อผู้วิจัยตอบกลับ ข้อความจะปรากฏในหน้าจอของผู้เข้า

อบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พืน้ท่ีส าหรับพิมพ์ข้อความ 
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การแจ้งตอบกลับ  

  

1) เมื่อผู้วิจัยได้รับงานแล้ว จะท าการตอบกลับ โดยให้เสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับการแจ้ง

เตือน (Notification) ทีเป็นสัญลักษณ์รูปกระดิ่ง ซึ่งเมื่อมีข้อความเตือน รูปกระดิ่ง ด้านขวาบน จะมีตัวเลขปรากฏ

ขึ้น ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) เมื่อกดไปที่รูปกระดิ่ง หน้าจอนี้จะปรากฏขึ้น ซึ่งจะแสดงข้อความที่ผู้วิจัยตอบกลับ 

         

 

 

 

 

 

 



110 
 

3) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถกดท่ีข้อความสีฟ้า เมื่อเข้าไปอ่านข้อเสนอแนะแบบเต็มรูปแบบได้  
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การออกและเข้าระบบ 
 

 

1. การออกจากระบบ ให้ผู้เข้าอบรมไปที่ รูปภาพตนเอง ที่อยู่มุมบนด้านขวามือ แล้วกด     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) จะมีกล่องข้อความปรากฏขึ้น ให้กดที่ log out  
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3) เมื่อต้องการเข้าระบบอีกครั้ง ให้ไปที่เว็บไซต์ http://www.edmodo.com  แล้วเลอืกค าว่า log in (ปุ่มสีเขียว 

ด้านบน)  จากนั้นระบบจะถาม user name และ password ให้ใส่ user name และ password ตามท่ีสมัครไว้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีที่ลืม User name หรือ Password 

1. หากผู้เข้ารับการอบรม ไม่ไดก้รอก email ในตอนที่สมัคร  

     ให้ติดต่อผู้วิจัย เพ่ือให้ผู้วิจัยหา user name หรือแก้ password ให ้

2. หากผู้เข้ารับการอบรม ได้กรอกใส่ email ในตอนที่สมัคร 

     ให้กดที่ log in แล้วจะปุ่ม “Forgot password?” ระบบจะให้กรอก email เพื่อท่ีจะส่ง 

link ไปให้ เพื่อเข้าไปแก้ password จากนั้นเข้าไปเช็คที ่email  หรือติดต่อผู้วิจัย เพื่อให้ผู้วิจัย

หา แก้ password ให ้

 

      

http://www.edmodo.com/
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ภาคผนวก ง 
 

คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง การประเมินพัฒนาการ 

และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 

เร่ือง การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
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ค าน า 

คู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเป็นเอกสารเพื่อใชป้ระกอบการฝึกอบรมทางไกล ซ่ึงผูศึ้กษาควรตอ้ง

ศึกษาคู่มือการใชข้ดุฝึกอบรมทางไกลอยา่งละเอียด และปฏิบติัตามค าแนะน าในคู่มือ โดยเฉพาะแผนการ

ฝึกอบรม รวมทั้งศึกษาส่ือท่ีอยูใ่นชุดฝึกอบรม ไดแ้ก่ ประมวลสาระ แบบฝึกปฏิบติั รวมทั้งศึกษาแนวการใชส่ื้อ

สังคมออนไลน์ EDDOMO อยา่งละเอียด เพื่อใหผู้ใ้ชชุ้ดฝึกอบรมเกิดประโยชน์สูงสุด 

ผูจ้ดัท า 

2560 

  



116 
 

ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรมทางไกล 

 ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีส่วนประกอบของชุด ดงัต่อไปน้ี 
 1. ประมวลสาระ เป็นเอกสารการสอนอยูใ่นรูปส่ิงพิมพส์ าหรับผูเ้ขา้รับการอบรมใชศึ้กษาดว้ยตนเอง 
ประมวลสาระเขียนอยูใ่นรูปแบบต าราทางไกล ประกอบดว้ยแผนการสอนประจ าตอนและหวัเร่ือง เน้ือหาสาระ 
กิจกรรมทา้ยเร่ือง และแนวตอบ เน้ือหาสาระเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั จะ
บรรจุในประมวลสาระ 
 2. แบบฝึกปฏิบติั เป็นเอกสารท่ีใชค้วบคู่กบัประมวลสาระ โดยแต่ละหน่วยจะมีแบบฝึกปฏิบติั ท่ีผูเ้ขา้
อบรมตอ้งท ากิจกรรมในแบบฝึกปฏิบติั แบบฝึกปฏิบติัประกอบดว้ยแบบทดสอบก่อนเรียน / เฉลยแบบทดสอบ
ก่อนเรียน  
 3. คู่มือการใชโ้ปรแกรม Edmodo เป็นเอกสารเก่ียวกบัการใชส่ื้อเสริมท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งศึกษา 
เพื่อใหส้ามารถร่วมท ากิจกรรมโดยใชโ้ปรแกรมได ้
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วธีิการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 
 

 ผูเ้ขา้รับการอบรมควรท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการใชชุ้ดฝึกอบรมก่อนท่ีจะเร่ิมใช ้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด ซ่ึงมีล าดบัขั้นตอนการใช ้ดงัน้ี 
 1. การเตรียมตัวเพ่ือการศึกษาด้วยตนเอง  
  ผูเ้ขา้รับการอบรมควรจดัตารางส าหรับการศึกษาแต่ละตอนของประมวลสาระ ซ่ึงในตอนหน่ึงควรใช้
เวลาประมาณ 1 ชัว่โมง  และในหน่วยหน่ึงควรใชเ้วลา 3 ชัว่โมง 
 2. การประเมินผลตนเองก่อนและหลงัเรียน 
 ในทุกหน่วยจะมีการประเมินผลตนเองก่อนและหลงัเรียน  การประเมินก่อนเรียนมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
ประเมินวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้เดิมในเร่ืองน้ีมากนอ้ยเท่าใด ดงันั้นขอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมก่อนเรียนของ
หน่วยนั้นๆ ท่ีเตรียมไวใ้หใ้นแบบฝึกปฏิบติั เม่ือท าเสร็จเรียบร้อยแลว้ โปรดตรวจค าตอบท่ีไดจ้ากเฉลยท่ีใหไ้ว ้
 เม่ือศึกษาแต่ละหน่วยจบแลว้ ขอใหท้ าแบบประเมินตนเองหลงัเรียน ท่ีเตรียมไวใ้หใ้นแบบฝึกปฏิบติั 
เม่ือท าเสร็จเรียบร้อยแลว้ โปรดตรวจค าตอบท่ีไดจ้ากเฉลยท่ีใหไ้ว ้ ผลการท าแบบประเมินผลตนเองหลงัเรียน
ควรท าคะแนนไดร้้อยละ 80 ข้ึนไป และควรไดค้ะแนนสูงกวา่คะแนนจากการประเมินผลก่อนเรียน  ค าถามขอ้
ใดท่ีท าไม่ได ้ควรกลบัไปพิจารณาจากเน้ือหาท่ีเสนอในประมวลสาระ แลว้กลบัมาท าค าถามขอ้นั้นใหม่อีกคร้ัง 
 3. การศึกษาประมวลสาระ 
 ชุดฝึกอบทางไกลเร่ือง การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประกอบดว้ยส่ือหลกั ไดแ้ก่ ประมวลสาระและแบบฝึกทา้ยเร่ือง  เม่ือผูเ้ขา้รับ
การอบรมศึกษาประมวลสาระแต่ละหวัเร่ืองจบแลว้ ขอให้ท ากิจกรรมท่ีก าหนดไวท้า้ยเร่ือง แลว้ตรวจสอบ
ค าตอบกบัแนวตอบท่ีก าหนดให ้
 4. ส่ือเสริม 
                  ส่ือเสริมส าหรับชุดฝึกอบรมทางไกลน้ี ประกอบดว้ยส่ือสังคมออนไลน์ โดยใชโ้ปรแกรม Edmodo 

โดยผูเ้ขา้รับการอบรมจะเขา้ไปใชโ้ปรแกรมน้ี เพื่อดูวีดีโอคลิปและปฏิบติักิจกรรมเ พื่อฝึกการสังเกตพฤติกรรม

เด็ก 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

 1. กิจกรรมท่ี 1 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวยั โดยใชแ้บบสังเกตแบบมาตรประมาณค่า  

2. กิจกรรมท่ี 2 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวยั โดยใชแ้บบบนัทึกพฤติกรรม 

3. กิจกรรมท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวยั  
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วธีิการใชโ้ปรแกรมเพื่อปฏิบติักิจกรรมและส่งงานไดอ้ธิบายรายละเอียดไวใ้นคู่มือการใชโ้ปรแกรม 

Edmodo ขอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมศึกษาการใชโ้ปรแกรม Edmodo และเขา้ไปร่วมท ากิจกรรมในช่วงเวลา 

ดงัต่อไปน้ี 

งานท่ีตอ้งปฏิบติั ช่วงเวลาท ากิจกรรม 
1. กิจกรรมท่ี 1 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวยั โดยใชแ้บบสังเกตแบบ
มาตรประมาณค่า 

หลงัจากอ่านหน่วยท่ี 2  

2. กิจกรรมท่ี 2 การสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวยั โดยใชแ้บบบนัทึก
พฤติกรรม 

หลงัจากอ่านหน่วยท่ี 3  

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  หลงัจากท ากิจกรรมท่ี 1 และ 2 
 
 5. การประเมินผล เป็นการทดสอบก่อนและหลงัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน จ านวน 40 ขอ้  โดย
การท าทดสอบก่อนเรียนจะท าในวนัท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บการปฐมนิเทศ และการทดสอบหลงัเรียนจะท าใน
วนัท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมสัมมนาแบบเผชิญหนา้ 
 

 

 




