
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 

  



147 
 

 

บรรณานุกรม 
 
 

ก ำจร นำคชื่น. (2552). “มำตรฐำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ” หน่วยที่ 1 เล่มที่ 1 กฎหมายแรงงาน
และการอุตสาหกรรมชั้นสูง. สำขำวิชำนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. (2551). การขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ. รัฐสภำสำร 56, 2 
(กุมภำพันธ์2551) 41- 53 เกษมสันต์ วิลำวรรณ (ม.ป.ป.).พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงาน
ไปท าที่บ้าน พ.ศ.2553 และค าอธิบายรายมาตรา  

กองส่งเสริมกำรมีงำนท ำ. (2560).ทะเบียนกลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน. กรุงเทพฯ  กองส่งเสริมกำร 
มีงำนท ำ กรมกำรจัดหำงำน 

คฑำวุธ ขุนสูงเนิน. (2549). อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 177 ว่าด้วยงานที่รับ
ไปท าที่บ้าน : ศึกษาการเข้าเป็นภาคีของประเทศไทยและผลผลกระทบทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการรับงานไปท าท่ีบ้าน. นิติศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยอีสเทิร์นเอเซีย. 

คณะเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์. (2542). แนวทางด้านกฎหมายเพ่ือการคุ้มครองผู้รับงาน

ไปท าที่บ้าน. กรุงเทพฯ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

จริยำ ขันธวิทย์. (2540). การคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน Homeworkers. กรุงเทพฯ  กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน  

ชุตินำฏ วงศ์สุบรรณ. (2558).ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแฟ่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 

2564). กรุงเทพฯ  กระทรวงแรงงำน 
ชนำธิป ชินะนำวิน.  (2553). “กำรคุ้มครองแรงงำนที่รับงำนไปท ำที่บ้ำน ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง

ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน พ.ศ. 2553” บทบัณฑิตย์. 66, 1 (มี.ค. 2553). 85-109 
ชฤทธิ์ มีสิทธิ์ และ พูลทรัพย์ สวนเมือง ตุลำพันธุ์. (2549).  ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำนในประเทศไทย “สิทธิ

และกำรรณรงค์นโยบำย”.  มูลนิธิฟรีดริค เอแบร์ทกรุงเทพฯ  โรงพิมพ์เดือนตุลำ 
ณัฐวุฒิ เรืองวงศ์โรจน์. (2556). ปัญหากฎหมายในเรื่องการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน : ศึกษา

เปรียบเทียบกับอนุสัญญาและข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศและกฎหมาย
กลุ่มประเทศอาเซียน. นิติศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิต. 

ดำรุณี จงอุดมกำรณ์.  (2553). ความตรงตามโครงสร้างของแบบประเมินความต้องการและปัญหาทาง
สุขภาพครอบครัว มหาวิทยาลัยขอนแก่น : กรณีศึกษาครอบครัวแรงงานนอกระบบใน
ภาคอีสาน. วำรสำรพยำบำลศำสตร์และสุขภำพ. 33, 1 (ม.ค.-มี.ค. 2553). 22- 32 



148 
 

ธัชชัย อุรำสุข. (2550).  โครงการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.)กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ. กรุงเทพฯ  มูลนิธิเพ่ือกำรพัฒนำแรงงำนและอำชีพ 
ธีระ หงส์เจริญ. (2524).  ค่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน. นิติศำสตรมหำบัณฑิต จุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลัย. 
แน่งน้อย อินทรำสุขพร.  (2522). การศึกษาบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่เก่ียวกับสวัสดิการ

แรงงานในกลุ่มอาเซียน สังคมสงเครำะห์ศำสตรมหำบัณฑิต. คณะสังคมสงเครำะห์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์. 

นำตยำ ด้วงพระภักดิ์. (2547). ความต้องการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ของผู้รับงานไปท า 
ที่บ้าน.  พัฒนำแรงงำนและสวัสดิกำรมหำบัณฑิต. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์. 

นิธิพัฒน์ วัฒนสุวกุล. (2554). “‘ของขวัญ’รับ’วำเลนไทน์’ ของขวัญ 9 ข้อกับประตูโอกำสสิทธิ
ประโยชน์ ‘คนท ำงำนนอกระบบ’”. วารสารแรงงาน. 9, (กุมภำพันธ์ 2554). 20 – 22 

บริษัท แอดวำนซ์ รีเสิร์ธ. (2546). .โครงการการศึกษาแนวทางการยกระดับมาตรฐานการคุ้มครอง

ผู้รับงานไปท าที่บ้านสู่ความเป็นสากล. กรุงเทพฯ  กระทรวงแรงงำน 
ปวีณำ เกิดทองทวี. (2556). ปัญหาทางกฎหมายในเรื่องการก าหนดค่าจ้างที่ไม่เป็นธรรมของผู้รับงาน

ไปท าที่บ้าน. นิติศำสตรมหำบัณฑิต. มหำวิทยำลัยสุขัยธรรมำธิรำช 

ประดิษฐ์ ชำสมบัติ. (2542).การศึกษาหารูปแบบการพัฒนากลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน. กรุงเทพฯ  
กระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม. 

ปนัดดำ ใจเอ้ือ. (2543). สภาพปัญหาและความต้องการบริการสวัสดิการสังคมส าหรับผู้รับงานไปท า 
ที่บ้าน ศึกษาเฉพาะกรณีผู้รับงานไปท าที่บ้านในกิจการตัดเย็บเสื้อผ้า เขตสายไหม 

กรุงเทพฯ   สังคมศำสตรมหำบัณฑิต (กำรบริหำรและนโยบำยสวัสดิกำรสังคม). 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

แผนงำนพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำน. (2555).  สวัสดิการแรงงานนอกระบบ. กรุงเทพฯ  ส ำนักงำน
กองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) 

วิชชุลดำ บัวชัย. (2556). “กระทรวงแรงงำน เตรียมแผนดันแรงงำน รองรับโครงกำร 2 ล้ำนล้ำนใน
อนำคตสู่ภำคธุรกิจ” วารสารแรงงาน. 11, ( มิถุนำยน 2556) 6 – 7 

วินัย ลู่วิโรจน์. (2551).  รำยงำนกำรวิจัย เรื่อง บทบาทของรัฐในการส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน. 
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

วรมำ นพรัตน์. (2542). การจ้างงานและสภาพการท างานของผู้รับงานไปท าที่บ้าน:กรณีศึกษาแรงงาน
สตรีที่รับงานดอกไม้ประดิษฐ์ไปท าที่บ้าน อ.บางระจัน จ.สิงหบุรี. เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต. 



149 
 

สุกัญญำ นำชัยเวียง. (2544). การก าหนดมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานในงาน 
ที่รับไปท าที่บ้านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 2541. หลักสูตรพัฒนำแรงงำนและ
สวัสดิกำรมหำบัณฑิต คณะสังคมสงเครำะห์. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์. 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน. (2554) แผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ  

พ.ศ. 2555 - 2559.  กรุงเทพ กรุงเทพฯ  กระทรวงแรงงำน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน. (2559).  คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัดประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2559. กรุงเทพฯ  ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน. (2554).  แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  
พ.ศ. 2555 – 2559 (ฉบับคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เม่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 

2554). ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน. กรุงเทพฯ  ส ำนกังำนปลัดกระทรวงแรงงำน 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง. (2559).สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดล ำปำง ปี 2559 ล ำปำง  
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
(http://lampang.mol.go.th/system/files/sthaankaarnaerngngaancchanghwadl
ampaang_pii_2559_5.pdf)  

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสงขลำ. (2559).  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสงขลา รายปี 2559 

(มกราคม – ธันวาคม) สงขลำ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสงขลำ 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ. (2559).  สรุปผลที่ส าคัญการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2559. กรุงเทพฯ 

 กลุ่มสถิติแรงงำน ส ำนักสถิติเศรษฐกิจและสังคม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จำก 
http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/themes/files/workerOutSum59.pdf]  

สถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศไทย. (2554).  ขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบที่จะได้ผล

จริง ต้องถูกและดี. กรุงเทพฯ  สถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศไทย 
เสนอ นัครำภิบำล. (2545). ปัญหาและอุปสรรคของแรงงานนอกระบบในการได้รับความคุ้มครองและ

สิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย: ศึกษาเฉพาะกรณีการรับงานไปท าที่บ้าน. นิติศำสตรมหำ
บัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง. 

สมชำย โพชนิกร. (2542). “กำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน ทำงเลือกส ำหรับผูัว่ำงงำน”. แรงงานสัมพันธ์ 40, 
5 (ก.ย.-ต.ค. 2542). 5-14 

สมภูมิ แสวงกุล. (2553). “แรงงำนนอกระบบ...เสำหลักเศรษฐกิจไทย”. วารสารประชากรศาสตร์ 26, 
1 (มีนำคม 2553) 60-78 / 

http://lampang.mol.go.th/system/files/sthaankaarnaerngngaancchanghwadlampaang_pii_2559_5.pdf
http://lampang.mol.go.th/system/files/sthaankaarnaerngngaancchanghwadlampaang_pii_2559_5.pdf
http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/themes/files/workerOutSum59.pdf


150 
 

ศูนย์ศึกษำและพัฒนำผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน ดำวน้อย ศรีขจร และ ระกำวิน สีชนะวำนิชพันธ์ : 
บรรณำธิกำร (ม.ป.ป) .การรวมกลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน : กรณีศึกษากลุ่มตตัดเย็บเสื้อผ้า

ส าเร็จรูป. กรุงเทพฯ  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน 
เอกพงศ์ คลังกรณ์. (2545). มำตรกำรในกำรให้ควำมคุ้มครองผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำนในประเทศไทย 
นิติศำสตรมหำบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
อำภัสรำ เทพจ ำนงค์.  (2553). “กำรคุ้มครองผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน (home worker) ตำม

พระรำชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน พ.ศ. 2553”. บทบัณฑิตย์ 66,2(มิ.ย. 
2553).135-153 

อภิรัต ทองประดิษฐ์. (2555).  ค่ำตอบแทนและกำรประกันสังคมของผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน. นิติศำสตร 
มหำบัณฑิต 

มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช.  
 
ข้อมูลจาก Internet 
กระทรวงแรงงำน. “รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน”.สืบค้นเมื่อ 3 ธ.ค.2557. 

http://www.mol.go.th/employee/job_home 
กระทรวงแรงงำน. “ข้อมูลน่ำสนใจส ำหรับนักวิชำกำร”.สืบค้นเมื่อ 3 ธ.ค.2557. 

http://www.mol.go.th/academician/news-1 
กระทรวงแรงงำน. “รำยงำนประจ ำปี” กระทรวงแรงงำน 2559. สืบค้นเมื่อ 3 ธ.ค. 2559. 

http://www.mol.go.th/academician/report_foryear 
กระทรวงแรงงำน. “รำยงำนสถิติแรงงำนประจ ำปี”. สืบค้นเมื่อ. ธ.ค.2557. 

http://www.mol.go.th/academician/content/Reportstatic_labour 
ชฤทธิ์ มีสิทธิ์ และ พูลทรัพย์ สวนเมือง ตุลำพันธุ์. “สถำนกำรณ์ผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน” ศูนย์รวมข้อมูล

บริหารทรัพยากรมนุษย์ หางาน หาคน คุณภาพ. สืบค้นเมื่อ 22 ธ.ค. 2557 
http://siamhrm.net/?name=hr&file=read&max=925 

บุษยรัตน์ กำญจนดิษฐ์. (2556) วิเครำะห์กำรบังคับใช้ พ.ร.บ.คุ้มครองผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน พ.ศ. 2553 
ที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้จริง thanaiphorn.com 
http://www.thanaiphorn.com/content.php?type=2&id=87  

  

http://www.mol.go.th/employee/job_home
http://www.mol.go.th/academician/news-1
http://www.mol.go.th/academician/report_foryear
http://www.mol.go.th/academician/content/Reportstatic_labour
http://siamhrm.net/?name=hr&file=read&max=925
http://www.thanaiphorn.com/content.php?type=2&id=87


151 
 

มูลนิธิเพ่ือกำรพัฒนำแรงงำนและอำชีพ. (2553). สุขภำพและควำมปลอดภัย นโยบำยโดยย่อ  
“กำรคุ้มครองทำงกฎหมำย” สืบค้นเมื่อ 22.ธ.ค.2557 
http://www.homenetthailand.org/index.php/th/2010-03-17-11-37-32-th-th-
2/health-safety-th-th-2/203-policy-brief-social-protection-th-th-2 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ. ทะเบียนรายการข้อมูล โครงการส ารวจการรับงานมาท าที่บ้าน. สืบค้นเมื่อ  
3 ธ.ค.2557 จำก 
http://www.nic.go.th/gsic/wsdata/ws_nso/p_19homework14.html 

อภิมุก สุขประสิทธิ์. “กำรพัฒนำกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนในงำนที่รับไปท ำที่บ้ำนของ
ประเทศไทย”. ค้นคืน 20 พฤษภำคม 2560. จำก 
http://web.krisdika.go.th/pdfPage.jsp?type=act&actCode=119 

Celia Mather (2012). Informal Workers’ Organizing : research report WIEGO. Retrieved 
March 15, 2017. From https://www.solidaritycenter.org/wp-
content/uploads/2015/02/infecon_wiego_organizing_final.pdf.pdf 

DLI. Industrial work performed within the home. Act of May. 18, 1937, P.L. 665, 
no.176. Retrieved March 15, 2017. From 
http://www.dli.pa.gov/Individuals/Labor-Management-
Relations/llc/Pages/Industrial-Homework.aspx 

Liliane Jung. National Labour Law Profile: Fereral Republic of Germany.ILO.org 
Retrieved March 15, 2017.From  http://www.ilo.org/ifpdial/information-

resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158899/lang--en/index.htm  
Wilmerhale.com (2003) Features of German Labor and Employment Law Retrieved 

March 15, 2017. From Wilmerhale.com 
https://www.wilmerhale.com/pages/publicationsandnewsdetail.aspx?News 
PubId=90463 

Ursula Huws & Sarah Podro (1995). Employment of homeworkers : Examples of good 
practice. Retrieved March 15, 2017. From ILO. 
http://staging.ilo.org/public/libdoc/ilo/1995/95B09_358_engl.pdf 

 

http://www.homenetthailand.org/index.php/th/2010-03-17-11-37-32-th-th-2/health-safety-th-th-2/203-policy-brief-social-protection-th-th-2
http://www.homenetthailand.org/index.php/th/2010-03-17-11-37-32-th-th-2/health-safety-th-th-2/203-policy-brief-social-protection-th-th-2
http://www.nic.go.th/gsic/wsdata/ws_nso/p_19homework14.html
http://web.krisdika.go.th/pdfPage.jsp?type=act&actCode=119
https://www.solidaritycenter.org/wp-content/uploads/2015/02/infecon_wiego_organizing_final.pdf.pdf
https://www.solidaritycenter.org/wp-content/uploads/2015/02/infecon_wiego_organizing_final.pdf.pdf
http://www.dli.pa.gov/Individuals/Labor-Management-Relations/llc/Pages/Industrial-Homework.aspx
http://www.dli.pa.gov/Individuals/Labor-Management-Relations/llc/Pages/Industrial-Homework.aspx
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158899/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158899/lang--en/index.htm
https://www.wilmerhale.com/pages/publicationsandnewsdetail.aspx?NewsPubId=90463
https://www.wilmerhale.com/pages/publicationsandnewsdetail.aspx?NewsPubId=90463
http://staging.ilo.org/public/libdoc/ilo/1995/95B09_358_engl.pdf



