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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ส าราญ  มีแจ้ง 
 ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์  ภู่พิพัฒน์ 
 ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. อาจารย์ ดร. สุรางค์ ณรงค์ศักดิ์สกุล 
 ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินชุดฝึกอบรม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  รุ่งรัตนกุล 
 ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย 
 แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุไรรัตน์  สุดรุ่ง 
 ภาควิชานโยบายและแผน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ 
 เรื่อง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของเว็บฝึกอบรม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องวา่างที่ตรงท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อชุดฝึกอบรมดังนี้          
                       5  หมายถึง  มีคุณภาพในระดบัมากที่สดุ            
                       4  หมายถึง  มีคุณภาพในระดบัมาก      
                       3  หมายถึง  มีคุณภาพในระดบัปานกลาง      
                       2  หมายถึง  มีคุณภาพในระดบัน้อย     
                       1  หมายถึง  มีคุณภาพในระดบัน้อยที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับคุณภาพ  

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านวัตถุประสงค ์

1. วัตถุประสงค์การอบรมมีความชัดเจนสอดคล้องกับหัวเรื่องการฝกึอบรม      

2. วัตถุประสงค์การอบรมสอดคลอ้งกับเนื้อหาการฝึกอบรม      

ด้านเนื้อหาและการน าเสนอ 

3. ปริมาณของเนื้อหาในแตล่ะโมดลู      
4. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอเนือ้หาของแต่ละโมดูล      
5. ความถูกต้องของเนื้อหา      
6. ความเหมาะสมของกิจกรรมการอบรม      
7. สื่อท่ีใช้ประกอบการอบรม (แผนภูมิ วีดิทัศน์ ภาพเคลื่อนไหว เสยีง) มี
ความเหมาะสมชัดเจน  

     

ด้านการออกแบบหน้าจอและการใช้มัลติมีเดีย 

8. มีความชัดเจนสะอาดตา      
9. ขนาดและชนิดของฟอนต์มีความเหมาะสม      
10. ความยาวของแต่ละหน้ามีความเหมาะสม      
11. การใช้มัลติมีเดียมีความโดดเดน่แสดงให้เห็นทักษะการใช้โปรแกรม
ประยุกตต์่างๆที่เกี่ยวข้อง 

     

12. การใช้สีส าหรับลิงค์มคีวามเปน็มาตรฐาน (สีฟ้า/น้ าเงิน ส าหรับลิงคท์ี่
ยังไม่ได้คลิก และสีแดง/ม่วง ส าหรับลิงค์ที่เคยคลิกแล้ว) 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับคุณภาพ  

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านโครงสร้างของบทเรียน      

13. มีการออกแบบโครงสร้างบทเรียนท่ีชัดเจน      

14. การจดัหาการน าทางมคีวามชัดเจน ไม่สับสน      

15. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาท่ีต้องการได้อยา่งยืดหยุ่น (non-linear)       

ด้านการโต้ตอบกับบทเรียน      

16. มีกิจกรรมที่สามารถตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน      

17. มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบนเว็บอย่างมีประสิทธิภาพ      

18. มีการเชื่อมโยงไปยังลิงค์อ่ืนๆ ข้างนอกท่ีทันสมัย มีเนื้อหาที่ถูกตอ้ง 
เชื่อถือได้ และลิงค์มีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียน 

     

19. มีช่องทางการส่งงานผ่านระบบเครือข่าย (Upload file)      

20. ผู้เรียนมโีอกาสในการติดต่อกับผู้สอนในลักษณะเวลาเดียวกัน      

21. ผู้เรียนมโีอกาสในการติดต่อกับผู้สอนในลักษณะต่างเวลากัน       

ด้านการวัดและประเมินผล      

22. มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่ชัดเจน      

23. การประเมินผลมีความเหมาะสม      

24. มีการประเมินผลที่หลากหลาย      

25. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์      

26. มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการประเมินผลอย่างเหมาะสม      

ด้านคู่มือการใช้งานเว็บฝึกอบรม      

27. แสดงขั้นตอนการใช้เว็บที่ชัดเจน      

28. ใช้ภาษากระชับเข้าใจง่าย      

29. มีภาพประกอบการอธิบายที่เหมาะสม ชัดเจน      

30. สามารถน าไปสู่การปฏิบตัิได้จริง      
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ   
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................                                                               
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................                                                               
 
 

                                                   (ลงช่ือ)..............................................................ผู้ประเมิน 
                                                    (..............................................................) 

                                                                                     ………./……………./………. 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนกลวิธีการอ่าน 
 

ค าช้ีแจง    แบบทดสอบฉบับน้ีใช้ส าหรับวดัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนกลวิธีการอ่านของผู้เขา้รับ 
              การฝึกอบรม มลีักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
ค าสั่ง       ขอให้ท่านคลิกเมาส์ลงในช่อง   ของตัวเลือกที่ท่านคดิว่าเป็นค าตอบที่ถูกต้อง 
 
1. กลวิธีการอ่าน หมายถึง 
  1. เทคนิคหรือวิธีการที่ผู้อ่านใช้เมื่อพบปัญหาในขณะอ่าน 
   2. การกระท าหรือพฤติกรรมของผู้อ่านที่แสดงออกในขณะอ่าน 
   3. การกระท าหรือกระบวนการที่ผู้อ่านใช้ในการท าความเข้าใจบทอ่าน  
   4. กระบวนการปฏิสมัพันธ์ที่เกดิขึ้นในสมองขณะทีผู่้อ่านอ่านบทอ่าน  
2. ข้อใดคือท่ีมาของแนวคิดในการสอนกลวิธีการอ่าน 
   1. การศึกษากระบวนการท างานของสมองในขณะอ่าน 
   2. การสัมภาษณ์วิธีการที่ผู้อ่านใช้ในการแก้ปัญหาที่พบในขณะอ่าน 
   3. การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของผู้ที่มีความสามารถในการอ่านสูงและต่ า 
   4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎี แนวคิดและความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญการอ่าน  
3. การหยุดอ่าน ย้อนกลับไปอ่านซ้ า หรือขอความช่วยเหลือจากเพือ่นหรือครู จัดอยู่ในกลวิธีใด 
   1. กลวิธีการแก้ไข  
   2. กลวิธีการตั้งค าถาม  
   3. กลวิธีการท านายความ   
   4. กลวิธีการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิ   
4. ผู้อ่านสามารถตรวจสอบความเข้าใจในการอ่านของตนเองด้วยการใช้กลวิธีใด 
   1. กลวิธีการแก้ไข   
   2. กลวิธีการสรุปย่อ   
   3. กลวิธีจดบันทึก  
   4. กลวิธีการตั้งค าถาม 
5. ข้อใดกล่าวเกี่ยวกับการสอนกลวิธีการอ่านไม่ถูกต้อง 
   1. การสอนกลวิธีการอ่านต้องสอนหลายๆกลวิธีพร้อมกัน 
   2. กลวิธีการอ่านจะท าใหผู้้อ่านสามารถอ่านได้อยา่งอิสระ 
   3. การฝึกกลวิธีต้องใช้เวลามากและฝึกกับบทอ่านจ านวนมาก 
   4. ผู้ที่มีกลยุทธ์ในการอ่านจะสามารถควบคุมการอ่านของตนเองได้  
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6. ข้อใดเรียงล าดับของพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้กลวิธีการอ่านของผู้ที่มีความสามารถในการอ่านสูงได้ 
    ถูกต้อง  
              ตั้งค ำถำม     ท ำนำยควำม   กระตุ้นควำมรู้เดิม  กำรแก้ไขปัญหำ   ประเมิน   สรปุ    
                 (1)                (2)                (3)                   (4)               (5)       (6) 
    1.   4   3   2   1   5   6   
    2.   2   1   3   4   5   6  
    3.   1   3   2   4   6   5 
    4.   3   2   1   4   6   5  
7. ข้อใดไม่ใช่กลวิธีท่ีเป็นองค์ประกอบของกลวิธีการอ่านแบบร่วมมอื (Collaborative Strategic Reading)   
    1. การตั้งค าถาม 
    2. การท านายความ  
    3. การประเมินสิ่งท่ีอ่าน   
    4. การหาความหมายของค าศพัท์    
8. “K-W-L” เป็นการสอนอ่านที่เน้นกลวิธี โดยตัวอักษรทั้งสามย่อจากค าใด 
    1. what I knew, what I do, and what I have learned 
    2. what I knew, what I write, and how I have learned  
    3. what I knew, what I witness, and how I have learned  
    4. what I knew, what I want to know, and what I have learned    
9. ข้อใดไม่ใช่กลวิธีการอ่านที่ใช้ในโมเดล K-W-L-Plus   
    1.  Predicting 
    2.  Summarizing 
    3.  Questioning 
    4.  Activating background knowledge 
10. ในการเขียนสรุปย่อ ผู้เรยีนจะต้องเขียนโดยใช้ภาษาของตนเอง ในลักษณะใด  
     1.  Editing 
     2.  Paraphrasing 
     3.  Interpreting 
     4.  Translating 
11. การเขียนสรุปย่อสัมพันธ์กับความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องใดมากที่สุด 
     1. ความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ 
     2. การใช้ Wh-questions 
     3. การวิเคราะห์โครงสร้างของบทอ่าน 
     4. ความรู้เกี่ยวกับใจความส าคัญและใจความสนับสนุน 
 
 



83 
 

12.   กลวิธ ีClick& clunk ในกลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ (Collaborative Strategic Reading)  
       เกี่ยวข้องกับเรื่องใด 
      1.  ค าศัพท์ 
      2.  โครงสร้างไวยากรณ ์
      3.  ความเข้าใจในการอ่าน 
      4.  การวิเคราะห์บทอ่าน 
13.  “  .…ค านี้อ่านแล้วแปลว่าอะไรนะ อ๋อ! สังเกตจากโครงสร้างประโยคที่มีการใช้ค าเชื่อมว่า however ซึ่ง 
      แสดงความขัดแย้ง ดังนั้นค าที่อยู่ข้างหน้าต้องมีความหมายตรงกันข้ามกับค าข้างหลัง ค าว่า benign จึง 
      น่ามีความหมายว่า …....”  จากข้างต้นแสดงให้เห็นว่าครูสอนกลวิธีการอ่านโดยใช้วิธีการใด 
     1.  การอธิบายว่ากลวิธีนี้คืออะไร  
     2.  การสาธิตโดยการพดูอธิบาย 
     3.  การแสดงพฤติกรรมของครู 
     4.  การแสดงการคดิออกมาเป็นถ้อยค า 
14. ข้อใดตรงกับความหมายของการสอนเสรมิศักยภาพ (Scaffold instruction)  
     1. การเรียกนักเรียนท่ีมีปญัหามาและจัดสอนเสริม 
     2. การวิเคราะห์จุดอ่อนของนักเรียนและเสริมจุดแข็ง 
     3. การแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
     4. การให้ความช่วยเหลือและลดลงเพื่อให้นักเรียนท าด้วยตัวเอง 
15. ข้อใดเป็นขั้นตอนของการสอนอ่านแบบ SQ3R 
     1. Survey Question Read Review Recall 
     2. Survey Question Read Recite Review 
     3. Survey Question Read Relate Review  
     4. Survey Question Read Record Respond 
16. การเลือกผังกราฟิกท่ีเหมาะสมกับบทอ่านขึ้นอยู่กับสิ่งใดเป็นส าคัญ 
     1. ประเภทของบทอ่าน 
     2. เนื้อหาของบทอ่าน 
     3. ใจความส าคัญของบทอ่าน  
     4. โครงสร้างงานเขียนของบทอ่าน 
17. หลังจากอ่านนิทานจบ ผู้อ่านตั้งค าถามถามตัวเองว่า “Do I like this story?” ค าถามนี้จัดเป็นค าถาม 
      ประเภทใด 
     1. Right there 
     2. Putting it together 
     3. Author and you   
     4. On your own           
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18.  การตั้งค าถามถามตัวเองว่า “What’s the author’s purpose in writing this story?” ค าถามนี้จัดเป็นค าถาม 
      ประเภทใด 
     1. Right there 
     2. Putting it together 
     3. Author and you   
     4. On your own           
19. ผังกราฟิกแบบ Venn diagram เหมาะสมกับการจดบันทึกบทอ่านในลักษณะใด 
     1. การบรรยาย 
     2. การอธิบายขั้นตอน 
     3. การเปรียบเทียบ   
     4. ความสัมพันธ์เหต-ุผล           
20. ข้อใดไม่ใช่หลักในการสอนกลวิธีการอ่าน 
     1. การรู้จักช่ือของกลวิธี 
     2. การรู้ว่าจะใช้กลวิธีนั้นอย่างไร 
     3. การรู้ว่าเมื่อใดจะใช้กลวิธีนัน้ๆ 
     4. ผลการใช้กลวิธีให้มีความถกูต้อง  
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แบบบันทึกสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้  

ชื่อ-สกุลผู้สอน ……………………………………………………….……..       ระดับชั้นที่สอน ……………………………… 
______________________________ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ชื่อบทอ่านที่ใช้ในการสอน ……………………………………………… …………………………………………………………… 
กลวิธีการอ่านที่น ามาสอน   
            การสอนกลวิธีการอ่านทีละกลวิธี  ระบุชื่อ …………………………………………………………………. 
            การสอนกลวิธีการอ่านหลายกลวิธีพร้อมกัน ระบุชื่อ ………..…………………………………………. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการสอน 
            เขียนขึ้นเองใหม่     
            ปรับจากตัวอย่างแผนในการฝึกอบรม 
 
ตอนที่ 2 การสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นค าถาม การสะท้อนคิด 

 การจดัการเรียนรู้
ด าเนินการไปอย่างไร 

     (โดยการบรรยาย 
     สภาพกิจกรรมการ 
     เรียนการสอน) 

…………………………………………………………….……………………………………… 
……………………………………………………………………………………..…………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

 ครู และนักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อการสอนจัดการ
เรียนการสอนอย่างไร    
(การตอบในข้อนี้เป็นการ
แสดงความคิดเห็นของครู 
ส่วนนักเรียนให้ใช้วิธีการ

……………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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สังเกตจุากบรรยากาศในชั้น
เรียน การให้ความร่วมมือ 
การปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน เป็นต้น) 

 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้
ด าเนินไปด้วยความราบรื่น
เพียงใด  

 ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ที่ตัง้ไว้หรือไมเ่พราะ
อะไร มีปัญหา อุปสรรคใด 
และครูแก้ปัญหาอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 ในการสอนครั้งต่อไป ครู
ควรด าเนินการอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 สรุปความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับการสอนกลวิธีการ
อ่าน (ความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมกับการปฎิบัติจริง
เป็นอย่างไร เป็นวิธีที่
น่าสนใจ และครูจะน าไปใช้
ต่อไปหรือไม่ จุดเด่น จุด
ด้อยของการสอนตาม
แนวคิดนี้  
เป็นต้น ) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มต่ีอการฝึกอบรมผ่านเว็บ 
 เร่ือง การสอนกลวิธกีารอ่าน  ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   ตอนที่ 1  ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 
   ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องวา่งที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน  ดังนี้          
                       5  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด            
                       4  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก      
                       3  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง      
                       2  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย     
                       1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สดุ 
 

 
ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ  

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อยที่สุด 
 
1 

ด้านเว็บและคู่มือเว็บฝึกอบรม 
1. ความชัดเจนเกีย่วกับจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม      

2. ความน่าสนใจของเนื้อหาสาระการฝึกอบรม      

3. ปริมาณของเนื้อหาสาระการฝึกอบรม      

4. การน าเสนอเนื้อหาสาระการฝึกอบรม      

5. กิจกรรมการฝึกอบรมและงานท่ีมอบหมาย      

6. สื่อท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรม      

7. การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม      

8. การออกแบบเว็บไซด์สวยงาม ทันสมัย       

9. การเข้าใช้งานมีความสะดวก รวดเร็ว      

10. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากร      

11. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เขา้รับการอบรม      

12. ความรวดเร็ว ชัดเจนในการตอบค าถามของวิทยากร      

13. คู่มือการฝึกอบรมมคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย      

14. ระยะเวลาที่ก าหนดในการฝึกอบรม      
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อยที่สุด 
 
1 

ด้านกิจกรรมการปฐมนิเทศ      

15. ช่วยให้เข้าใจวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ชัดเจนขึ้น      

16. ช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม      

17. ช่วยให้มีความเข้าใจพื้นฐานเกีย่วกับหัวข้อการฝึกอบรม      

18. ท าให้เกิดแรงจูงในการศึกษาหาความรู้จากเว็บเพิ่มขึ้น      

ด้านการน าความรู้ไปใช้  

19. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได ้

     

20. ท่านสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      

ด้านความพึงพอใจในภาพรวม      

21. ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม      

 
    ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมผ่านเว็บ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                                       ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูง    
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ภาคผนวก ค 
คู่มือการใช้งานเว็บฝึกอบรม 
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คู่มือการใช้งานเว็บฝึกอบรม 
เร่ือง 

การสอนกลวธีิการอ่าน 

ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 
 

 

 

 

โดย 

รองศาสตราจารย์ ดร.อารีรักษ์  มีแจ้ง   

 

 

 

 

 

 

โครงการนีไ้ด้รับทุนอุดหนุนการวิจัยทางวิชาการ ประจ าปี 2560 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ค าน า 

    คู่มือการใช้งานเว็บฝึกอบรมเรื่อง “การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษา” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและวิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม เนื่องจากการฝึกอบรม
เป็นระบบออนไลน์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องบริหารจัดการ ก ากับและตรวจสอบการเรียนรู้ต่างๆ 
ด้วยตนเอง ความรู้ความเข้าใจดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าศึกษาบทเรียนได้
อย่างสะดวก และสามารถปฏิบัติภาระงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ท่านในการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมั่นใจ 
  

                                                                            รองศาสตราจารย์ ดร.อารีรักษ์  มีแจ้ง 
                                                                                             ตุลาคม 2561 
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สารบัญ 

                                                                                                     หน้า 
             การเข้าสู่เว็บฝึกอบรม ………………………………………………….            1 

 องค์ประกอบของเว็บฝึกอบรม ……………………………………………            4 
 กิจกรรมการฝึกอบรม  …………………………………………………             5  
 ช่องทางการสื่อสาร    ……………………………………………………            21 
 การออกจากเว็บฝึกอบรม  ……………………………………………….           23 
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การฝึกอบรมผ่านเว็บ 

เร่ือง “การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา” 

 

การเข้าสู่เว็บการฝึกอบรม 
1. เข้าสู่หน้าหลักของ มสธ. www.stou.ac.th เลือก “ส่ือการเรียน มสธ.”  เลือก “STOU e-Learning” 
    หรือ เข้าไปที่เว็บไซต ์moodle.stou.ac.th กด Enter  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เลือก “Log in” 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log in 

 

STOU e-Learning 

http://www.stou.ac.th/
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3. พิมพ์ชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน แล้วเลือกที่ปุ่ม “Log in” (ชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านจะได้รับในวันปฐมนิเทศ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว มุมบนด้านขวาจะปรากฏชื่อของผู้ใช้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อของผู้ใช้ 
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5. เลื่อนลงมาด้านล่างซ้ายมือตรง My courses จะปรากฏชื่อ “การสอนกลวธิีการอ่าน ส าหรับครูผู้สอน 
    ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา” เลือกที่ปุ่ม “courses” เพื่อเข้าสู่เว็บฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Courses 
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องค์ประกอบของเว็บฝึกอบรม 

เมื่อเข้าสู่หน้าเว็บการฝึกอบรม ท่านจะพบองค์ประกอบต่างๆ ของเว็บที่ใช้ในการฝึกอบรม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1. ปฐมนิเทศหลักสูตร: เป็นค าชี้แจงจากวิทยากรเกี่ยวกับหลักสูตร เนื้อหา และวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรม 
2. โมดูลประกอบการอบรม: เป็นเนื้อหาของการฝึกอบรม จ านวน 3 โมดูล โดยก่อนเข้าศึกษาขอให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม จากนั้นจึงศึกษาเนื้อหาเรียงตามล าดับทีละโมดูล  
3. ภาระงาน:  เป็นงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติในระหว่างการฝึกอบรม พร้อมทั้งรายละเอียดช่องทางใน
การส่งงาน 
4. หลังการอบรม: เป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนกลวิธีการอ่าน และ
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมผ่านเว็บ โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าภายหลังเสร็จ
สิ้นการฝึกอบรม 

5. กระดานสนทนา: เป็นช่องทางปกติส าหรับใช้ในการสื่อสารระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม                                    
 โดยผู้เข้าอบรมสามารถเขียนข้อสงสัย หรือประเด็นสอบถามอ่ืนๆ ทิ้งไว้ได้ตลอดเวลา 
6. สนทนาสด (Chat): เป็นช่องทางการสื่อสารที่ต้องนัดหมายล่วงหน้า โดยการเขียนข้อความนัดหมาย
ไว้บนกระดานสนทนาก่อน แล้วจึงนัดสนทนาสดตามวัน เวลาที่ก าหนด 
7. แหล่งเรียนรู้: เป็นตัวอย่างรายชื่อของเว็บไซต์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลวิธีการอ่าน 
8. บรรณานุกรม: เป็นรายชื่อของเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาเนื้อหาการฝึกอบรม 
     
                                                    

 

 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 
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                                            กิจกรรมการฝึกอบรม 

1. หน้าปก: ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเรื่อง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ

มัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปฐมนิเทศหลักสูตร: ก่อนการฝึกอบรมขอให้ผู้เข้ารับการอบรมเลือก “ปฐมนิเทศหลักสูตร” 
    เพื่อทราบขอบเขตของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเข้าสู่ 
ปฐมนิเทศหลักสูตร 
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3. เมื่อเลือก โมดูลประกอบการอบรม จะมี Pop Up กรุณาท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
    ให้กดปุ่ม ...CLICK HERE... เพื่อเข้าไปท าแบบทดสอบ 

 

             

 

 

 

 

 

 

4. แบบทดสอบก่อนการอบรม:  เป็นแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนกลวิธี 
การอ่านซึ่งเป็นข้อสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ  ในการท าแบบทดสอบขอให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดโดยคลิกลงในเครื่องหมาย  ที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 โมดูลประกอบการอบรม 

 คลิกเพื่อท าแบบ 
ทดสอบ 
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5. เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบครบทั้งหมด 20 ข้อแล้ว ให้คลิกที่ “ส่ง” เพื่อส่งค าตอบ และ 
    คลิก view score ระบบจะท าการประมวลผลและแสดงผลคะแนนของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

6. ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาโมดูลประกอบการอบรม ซึ่งประกอบด้วย เนื้อหาหลักทั้งหมด 3 โมดูล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โมดูล 1 

 โมดูล 2 

 โมดูล 3 

 

 

 

view score 
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7. โมดูลที่ 1:  ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย 4 หัวข้อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. หัวข้อที่ 1 แนวคิดในการสอนกลวิธีการอ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกหวัข้อที่ 1 
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9. หัวข้อที่ 2  กลวิธีการอ่านภาษาที่สอง/ภาษาต่างประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. หัวข้อที่ 3  องค์ประกอบของการสอนกลวิธีการอ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คลิกเลือกหวัข้อที่ 3 

 คลิกเลือกหวัข้อที่ 2 
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11. หัวข้อท่ี 4 ลักษณะของการสอนกลวิธีการอ่าน เมื่อจบหัวข้อนี้แล้วให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท า
แบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจท้ายโมดูล  

 
       

 

 

 

 

 

 

หน้าเว็บโมดูลที่ 1 ปรากฏ icon แบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจท้ายโมดูล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกหวัข้อที่ 4 

 

 คลิกตรวจสอบ 
ความเข้าใจท้ายโมดูลที่ 1 
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      แบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจท้ายโมดูลท่ี 1 สามารถคลิกดูเฉลยได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. โมดูลที่ 2:  เรื่องการสอนกลวิธีการอ่านทีละกลวิธี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โมดูล 2 
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13. โมดูลที่ 2 ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย 3 เรื่อง ได้แก่ กลวิธีตั้งค าถามถามตนเอง กลวิธีการจดบันทึก 
และกลวิธีการสรุปย่อ   
 

 
 

14. แต่ละเรื่องจัดท าในลักษณะเดียวกัน โดยผู้เข้าอบรมศึกษาค าอธิบายเก่ียวกับกลวิธี และดู VDO 
Clip ประกอบ จากนั้นจึงศึกษาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ Download ได้ (เอกสาร PDF) 
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15. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ (เอกสาร PDF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. เมื่อศึกษาเรื่องที่ 3 เสร็จ ขอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจท้ายโมดูล 

 

ตรงนีน่้าจะเป็นภาพแบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คลิกตรวจสอบ 
ความเข้าใจท้ายโมดูลที่ 2 
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แบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจท้ายโมดูลที่ 2 สามารถคลิกดูเฉลยได้ 

 

 

18. โมดูลที่ 3: เรื่อง การสอนกลวิธีการอ่านหลายกลวิธีพร้อมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

17. โมดูลท่ี 3: เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่านหลายกลวิธีพร้อมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โมดูล 3 
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18. โมดูลท่ี 3:  ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย 3 เรื่อง ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโมเดล K-W-L-

Plus กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ และการสอนอ่านแบบ SQ3R   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. แต่ละเรื่องจัดท าในลักษณะเดียวกัน โดยผู้เข้าอบรมศึกษาค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอน และดู 

VDO Clip ประกอบ จากน้ันจึงศึกษาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ Download ได้ (เอกสาร 

PDF) 
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20. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ (เอกสาร PDF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. เมื่อศึกษาเรื่องที่ 3 เสร็จ ขอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจท้ายโมดูล 

 

ตรงนีน่้าจะเป็นภาพแบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คลิกตรวจสอบ 
ความเข้าใจท้ายโมดูลที่ 3 



109 
 

 

 

แบบฝึกหัดตรวจสอบความเข้าใจท้ายโมดูลที่ 3 สามารถคลิกดูเฉลยได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22. เมื่อศึกษาเนื้อหาการฝึกอบรมครบท้ัง 3 โมดูลแล้ว ขอให้ท่านคลิกไปที่ส่วนของภาระงานที่จะแสดง
หัวข้อ งานท่ีมอบหมาย ดังนี้ 
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23. การส่งงาน ให้ท่านเลือก ช่องทางการส่งงาน และล าดับขั้นตอนของการส่งงานในระบบต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแนบไฟล์ (Upload file) / Add submission 
     1. คลิก Add + หรือ คลิก You can drag and drop file here to add them. 
      2. คลิก Upload a file 
      3. คลิก Choose file 
      4. คลิก เลือก file จากเครื่องคอมพิวเตอร์ 
      5. คลิก Open 
      6. คลิก Upload this file / หากต้องการแก้ไขไฟล์ที่ Upload ให้คลิกที่ไฟล์งาน / คลิก Delete / คลิก 
OK แล้วท าตามขั้นตอน ข้อ 1 
      7. คลิก Post to forum หรือ Save Change 
      8. รอ 15 วินาที หรือ คลิก Continue 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการส่งงาน 
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24. เมื่อส่งงานเสร็จ ถือเป็นการสิ้นสุดการฝึกอบรม ขอให้ท่านเลือกส่วนของ หลังการอบรม ซึ่งเป็น 
แบบทดสอบหลังเรียน/แบบสอบถามความพงึพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม และท าแบบทดสอบ 
และแบบประเมินดังกล่าว ส าหรับแบบทดสอบเมื่อท่านคลิก ส่ง และคลิก view score ท่านจะสามารถ
ดูเฉลยค าตอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน้าจอแสดงคะแนนและเฉลยค าตอบ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ง 
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ช่องทางการส่ือสาร 

1. กระดานสนทนา เป็นช่องทางปกติส าหรับใช้ในการสื่อสารระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม                                      
    โดยผู้เข้าอบรมสามารถเขียนข้อสงสัย หรือประเด็นสอบถามอื่นๆ ทิ้งไว้ได้ตลอดเวลา       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ขัน้ตอนการแสดงความคิดเหน็ผ่าน  Forum 
      1. คลิก Forum 
      2. คลิก ชื่อเรื่องที่ต้องการแสดงความคิดเห็น ในคอลัมน์ Discussion 
      3. คลิก Reply ภายใต้กระทู้ที่ต้องการแสดงความคิดเห็น 
      4. พิมพ์ข้อความแสดงความคิดเห็น ในช่อง Message 
      5. คลิก Post to forum 

 

  
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดานสนทนา 
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2. สนทนาสด (Chart) เป็นช่องทางการสื่อสารที่ต้องนัดหมายล่วงหน้า โดยการเขียนข้อความนัดหมาย
ไว้บนกระดานสนทนาก่อน แล้วจึงนัดสนทนาสดตามวัน เวลาที่ก าหนด       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นอกจากนี้ท่านสามารถติดต่อวิทยากรได้ทางโทรศัพท์ email  และ line กลุ่มที่ได้จัดต้ังขึ้นในวัน
ปฐมนิเทศ 

 

หากท่านมีปัญหาในการเข้าใช้งานเว็บฝึกอบรม 

โปรดตดิต่อ Tel : 02-5047417-9 (คุณวาณี แม้นพกุิลแก้ว) 

Facebook: STOU e-Learning 

Line: @byp5261c 
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การออกจากเว็บฝึกอบรม 

 
1. เมื่อผู้เข้าอบรมต้องการออกจากระบบ ให้เลือกที่มุมบนด้านขวา ท่ีแสดงชื่อของผู้เข้าอบรม 
    โดยเลื่อนเมาส์ลงมาที่ ค าว่า “Log out” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ระบบจะกลับไปสู่หน้าหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log out 
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ภาคผนวก ง 
ประวัตินักวิจัย 
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ประวัตินักวิจัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.อารีรักษ์ มีแจ้ง 

 
วุฒิการศึกษา    
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ครุศาสตรมหาบณัฑิต (การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ครุศาสตรบณัฑติ (ภาษาอังกฤษ เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Cert. in Language Testing Specialist ศูนย์ภาษา RELC ประเทศ Singapore 
 
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน    
15 กรกฎาคม 2556 -ปัจจุบัน รองศาสตราจารย ์สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช 
2541- 14 กรกฎาคม 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลัย 
               นเรศวร จังหวัด พิษณุโลก 
2537 อาจารย ์ระดับ 4 ภาควิชาภาษาต่างประเทศ สถาบันราชภัฎเลย จังหวัดเลย  
2536 นักวิชาการสอบ ส านักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
2529 อาจารย ์ระดับ 3 โรงเรยีนชัยบาดาลวิทยา จังหวัดลพบุร ี
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ภาคผนวก จ 
แผ่นซีดีชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ 

 

 




