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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา 
แบบสอบถามความต้องการของครูกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ในการได้รับการพัฒนาเรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
และ ประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับครูมัธยมศึกษา 

เรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี 
 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. สารีพันธุ์ ศุภวรรณ  

(มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาการศึกษานอกระบบ) 
 คุณวุฒิ 

ปริญญาตร ี ค.บ. (โสตทัศนศึกษาสังคมสึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาเอก ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2.  รองศาสตราจารย์ ดร.จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์  
(มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน) 

คุณวุฒิ 
ปริญญาตร ี กศ.บ. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 
ป.บัณฑิต  (การบรหิาร-การศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ปริญญาโท กศ.ม.  (การประถมศกึษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลกัสูตรและการสอน)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อัจฉรา ผ่องพิทยา  
(มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาการจัดการอุตสาหกรรม

และเทคโนโลย)ี 
 คุณวุฒิ 

ปริญญาตรี บช.บ. การบัญชี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ปริญญาโท กศ.ม. ธุรกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปริญญาเอก ศศ.ด. (อาชีวศึกษา)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
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แบบสอบถามความต้องการของครูกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ในการได้รับการพัฒนาเรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

 
แบบสอบถามนี้จัดท าข้ึนเพื่อสอบถามความต้องการของครูกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ในการได้รับการพัฒนาเรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โปรดให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริงเพื่อประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยและพัฒนาต่อไป 

แบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความต้องการของครูกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในการได้รับการ

พัฒนา เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
ตอนที่ 3 ความสนใจของครูกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในการได้รับการ

พัฒนา เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง ( ) หรือเตมิข้อความลงในช่องว่างให้สมบรูณ์ 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ …………..….. ป ี
3. วุฒิการศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ) 

(  ) ปริญญาตรี วิชาเอก…………………... 
(  ) ปริญญาโท วิชาเอก…………… 
(  ) ปริญญาเอก สาขาวิชา……………….. 

4. ประสบการณ์ 
4.1 ประสบการณ์ในการสอน จ านวน ……. ป ี
4.2 ประสบการณ์ในการบรหิาร จ านวน ……. ป ี
4.3 ประสบการณ์ในการท าวิจัย จ านวน ……. ปี 
4.4 ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ........................... 

จ านวน..................ป ี
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ตอนท่ี 2 ความต้องการของครูกลุ่มสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี ในการได้รับการพัฒนา
เรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความต้องการของท่านในการได้รบัการพัฒนา เรื่อง 
การสอนเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพของนักเรียน 

(5 = มากทีสุ่ด / 4 = มาก / 3 = ปานกลาง / 2 = น้อย / 1 = น้อยที่สุด) 
 

ที่ รายการ ระดับความต้องการ 
ในการได้รับการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
1 อาชีพ      
    1.1 ความหมายของอาชีพ      
    1.2 ประเภทของอาชีพในประเทศไทย      
    1.3 อาชีพที่เป็นที่ต้องการในอนาคต      
    1.4 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ      
2 ทักษะที่ส าคัญในการประกอบอาชีพ      

    2.1 ความหมายของทักษะในการประกอบอาชีพ      
    2.2 ทักษะที่ส าคัญในการประกอบอาชีพ      
    2.3 วิธีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ      
    2.4 ทักษะการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21      
    2.5  วิธีการการฝึกทักษะอาชีพ      
3 หัวข้อความสนใจในการได้รับการพัฒนา      

    3.1 ความหมายของรูปแบบการสอน      
    3.2 รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะ      
    3.3 รูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ      
    3.4 วิธีการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพ      

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับเน้ือหาของ 
ชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับครูมัธยมศึกษา  

เรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการกับข้อค าถาม  และให้ท่านท า

เครื่องหมาย / ลงในช่องที่ก าหนดให้ 
 

ประเด็นที่
ต้องการ 

ข้อค าถาม ความสอดคล้อง 
สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่

สอดคล้อง 
สาระส าคัญ 1.1 สาระส าคัญครอบคลุมเน้ือหาของการฝึกอบรม    

1.2 สาระส าคัญมีประโยชน์และความทันสมัย    

วัตถุประสงค์ 2.1 วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรมเป็นไปเพื่อพัฒนาครู 
ด้วยการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

   

 2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ตามสมรรถนะที่ต้องการให้
เกิดขึ้นกับผู้รับการอบรม 

   

 2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดและประเมินได้    

เนื้อหาสาระ 3.1 เน้ือหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์    

 3.2 เน้ือหาสาระถูกต้องและทันสมัย    

 3.3 เน้ือหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหล่ง
เรียนรู้ (Learning resources) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

   

 3.4 เน้ือหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู้    

 3.5 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงล าดับ
เน้ือหา 

   

 3.6 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมและถูกต้องในการใช้
ภาษา 

   

 3.7 เน้ือหาสาระสามารถสื่อความให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย    

 3.8 บทเรียนที่ น าเสนอมีความเป็นไปได้ ที่ผู้ รับการ
อบรมเรียนสามารถเรียนรู้ ได้ด้ วยตนเอง (self-
directed learning) ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

   

รูปแบบการ
จัดกิจกรรม 

4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมสอดคล้องกับ
เน้ือหาสาระและวัตถุประสงค์ 

   

 4.2 การจัดกิจกรรมอบรมใช้ศักยภาพของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ที่หลากหลาย 
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ประเด็นที่
ต้องการ 

ข้อค าถาม ความสอดคล้อง 
สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่

สอดคล้อง 
 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้ งรูปแบบ

ประสาน เ วล า  (Synchronous learning) แ ละ ไ ม่
ประสานเวลา (Asynchronous learning) 

   

 4.4 กระบวนการเรียนรู้ มีความยืดหยุ่น (Flexible 
learning) ไม่ก าหนดกรอบเวลาในการเรียนแต่ละบท 
แต่ขึ้นอยู่กับศักยภาพและความต้องการของนักเรียน 

   

 4.5 ผู้รับการอบรมสามารถเรียนรู้ซ้ าๆ ได้ตามต้องการ    

สื่อประกอบ 
การฝึกอบรม 

5.1 สื่อที่น ามาเสนอมีความโดดเด่น เร้าใจ และ
น่าสนใจ 

   

 5.2 สื่อที่ใช้เป็นการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย 
เช่น ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว  และเสียง เป็นต้น 

   

การวั ด แ ละ
ประเมินผล 

6.1 มีการก าหนด วิ ธีการและ เกณฑ์การ วัดและ
ประ เ มินผลการ เ รี ยนรู้ ที่ ชั ด เจน สอดคล้อง กับ
วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม 
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แบบประเมินชดุฝึกอบรม 
ตามโครงการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับครูมัธยมศึกษา 

เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี 
ชื่อชุดฝึกอบรม (อาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพ/  
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ) 

 
รายการ ผลการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. สาระส าคัญ      

1.1 สาระส าคัญครอบคลุมเน้ือหาของการฝึกอบรม      

1.2 สาระส าคัญมีประโยชน์และความทันสมัย      

2. วัตถุประสงค์      

2.1 วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรมเป็นไปเพื่อพัฒนาครู ด้วยการ
ฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

     

2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ตามสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้รับการ
อบรม 

     

2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดและประเมินได้      

3. เนื้อหาสาระ      

3.1 เน้ือหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

3.2 เน้ือหาสาระถูกต้องและทันสมัย      

3.3 เน้ือหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ (Learning 
resources) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

     

3.4 เน้ือหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู้      

3.5 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงล าดับเน้ือหา      

3.6 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมและถูกต้องในการใช้ภาษา      

3.7 เน้ือหาสาระสามารถสื่อความให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย      

3.8 บทเรียนที่ น าเสนอมีความเป็นไปได้ ที่ ผู้รับการอบรมสามารถ
เ รี ย นรู้ ไ ด้ ด้ ว ยตน เ อง  (self-directed learning) ผ่ าน เ ค รื อข่ าย
คอมพิวเตอร์ 

     

4. รูปแบบการจัดกิจกรรม      

4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมสอดคล้องกับเน้ือหาสาระและ
วัตถุประสงค์ 
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รายการ ผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

4.2 การจัดกิจกรรมการอบรมใช้ศักยภาพของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่
หลากหลาย 

     

4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้ งรูปแบบประสานเวลา 
(Synchronous learning) และไม่ประสานเวลา (Asynchronous 
learning) 

     

4.4 กระบวนการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น (Flexible learning) ไม่ก าหนด
กรอบเวลาในการเรียนแต่ละบท แต่ขึ้นอยู่กับศักยภาพและความ
ต้องการของนักเรียน 

     

5. สื่อประกอบการฝึกอบรม      

5.1 สื่อที่น ามาเสนอมีความโดดเด่น เร้าใจ และน่าสนใจ      

5.2 สื่อที่ใช้เป็นการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย เช่น ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว  และเสียง เป็นต้น 

     

6. การวัดและประเมินผล      

6.1 มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม 

     

 
 

(ลงช่ือ).............................................................................  
(......................................................................................)  
                          ผู้ประเมิน 

วันที่ .................................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผูเ้ข้ารบัการอบรม 
เพศ  (   ) ชาย   (   ) หญิง 
วุฒิการศึกษา (   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
วิทยฐานะ  (   ) ช านาญการ  (   ) ช านาญการพิเศษ  (   ) เช่ียวชาญ  (   ) อื่น ๆ 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจเก่ียวกับการฝึกอบรม 

รายการ ผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ชุดฝึกอบรม      

1.1 ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมกับผู้เข้ารับการอบรม      

1.2 ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมกับระยะเวลาที่เปิดอบรม      

1.3 ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของแต่ละชุด
ฝึกอบรมที่เข้ารับการอบรม 

     

1.4 ความเหมาะสมของเน้ือหาชุดฝึกอบรมที่เข้ารับการอบรม      

1.5 ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัดให้มีการฝึกอบรมในแต่ละชุด
ฝึกอบรม 

     

1.6 ความเหมาะสมของจ านวนชุดฝึกอบรมที่เปิดอบรม      

2. สื่อประกอบการฝึกอบรม      

2.1 ความสอดคล้องของสื่อกับชุดฝึกอบรม      

2.2 ความเหมาะสม บทบรรยาย/ ใบความรู้/ ใบงาน      

2.3 ความชัดเจนของกิจกรรมในแผนการฝึกอบรม      

2.4 ความเหมาะสมของแบบทดสอบก่อน-หลัง การฝึกอบรม      

2.5 ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น Web Links      

3. เว็บไซด์ที่ใช้ในการฝึกอบรม      

3.1 ความสะดวกในการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม      

3.2 ความสะดวกในการเข้าสู่ระบบการฝึกอบรม      

3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรมกับระบบการฝึกอบรม      

3.4 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้บทเรียนด้วยตนเอง      
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รายการ ผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

4. วิทยากรประจ าชุดฝึกอบรม      

4.1 ความรู้ ความสามารถของวิทยากร      

4.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

4.3 การสรุปประเด็น ทบหวนความรู้      

5. ความรู้ที่ได้รับจากชุดฝึกอบรม      

5.1 ความเพียงพอของความรู้ที่ได้รับ      

5.2 ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ      

5.3 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาที่เพิ่มขึ้นหลังการอบรม      

5.4 การใช้เป็นแหล่งอ้างอิงต่อไปได้      

6. ประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการอบรบจะน าไปใช้      

6.1 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่      

6.2 การน าความรู้ไปจัดท าผลงานทางวิชาการ      

7. ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์      

7.1 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพของนักเรียน 

     

7.2 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมระบบ e-training      

 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
(ก่อนเรียน - หลังเรียน) 

 
ค าชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้ใช้ส าหรับวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพ
ของนักเรียน มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
 
1. ข้อใดคือความหมายของอาชีพ 

ก. งานหรอืกิจกรรมการท างานที่ท าเป็นประจ า และได้รบัค่าตอบแทนและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

ข. งานหรอืกิจกรรมการท างาน ที่สจุริตไมผ่ิดศีลธรรมเป็นที่ยอมรับของสงัคม 
ค. งานหรอืกิจกรรมการท างาน ที่ได้รับค่าตอบแทนเป็นกิจกรรมที่สจุริตไมผ่ิดศีลธรรมเป็นที่

ยอมรบัของสังคม 
ง. งานท่ีท าเป็นประจ าและได้เงินเดือน เป็นงานท่ีสุจริตไม่ผิดศีลธรรม 

2. ข้อใดคือกลุ่มอาชีพการใหบ้ริการทัง้หมด 
ก. Kerry พิซซ่า สปา ซักรีดเสื้อผ้า 
ข. แพทย์แผนไทย ซักรีดเสื้อผ้า ลาซาดา 
ค. จัดหาท่ีจอดรถ ซักรีดเสื้อผ้า นวดแผนไทย  
ง. Kerry ลาซาดา นวดแผนไทย ล้างเครื่องปรับอากาศ 

3. ข้อใดเป็นทักษะที่ส าคัญในการเป็นปฏิบัติงานที่ดี ท าใหเ้กิดความรู้ความช านาญในการท างาน 
ก. ท างานไปพร้อมกบัวางแผนควบคู่กันไป 
ข. ศึกษาหาความรู้จากงานนั้นๆ ก่อนลงมือปฏิบัต ิ
ค. ลงมอืปฏิบัติและศึกษาหาความรู้ไปพรอ้มๆ กัน 
ง. ท างานตามขั้นตอน พร้อมตรวจสอบความเรียบร้อย 

4. ข้อควรค านึงในการตัดสินใจประกอบอาชีพของตนเองคือข้อใด 
ก. พ่อแม่พี่น้องแนะน าให้ท า 
ข. ความรู้สามารถของตน 
ค. เพื่อน ๆ ในหมูบ่้านท ากันมาก 
ง. มีคนนิยมท างานน้ันมากมายทั่วประเทศ 

5. กลุ่มอาชีพใดเป็นต้องใช้ทักษะ 
ก. ช่างไม้ ช่างเหลก็ ช่างชุบทอง 
ข. ช่างวิทยุ ช่างไฟฟ้า ชา่งท าผม 
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ค. ช่างปูนช่างตัดเสือ้ รับส่งน้ าแข็ง 
ง. ช่างเฟอร์นเิจอร์ พนักงานเกบ็ขยะ ช่างกลงึ 

6. ข้อใดเป็นสิง่ที่ควรค านึงถึงในการประกอบอาชีพทุกประเภท 
ก. แรงงาน 
ข. เงินทุน 
ค. การตลาด 
ง. การจัดการ 

7. การเพิม่เตมิข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ท าต้องใช้ทักษะในข้อใด 
ก. ทักษะกะบวนการแกป้ัญหา 
ข. ทักษะการแสวงหาความรู ้
ค. ทักษะการท างานร่วมกัน 
ง. ทักษะการจัดการ 

8. การสร้างบรรยากาศที่ดีในการประกอบอาชีพควรใช้ทักษะการจัดการในข้อใด 
ก. ยิ้มแย้มแจ่มใสและมีน้ าใจแกเ่พื่อนร่วมงาน 
ข. มีความกระตือรือร้นและรอบรู้ในทุกเรือ่ง 
ค. ทักษะการท างานร่วมกัน 
ง. ทักษะการจัดการ 

9. ข้อใด ไม่ใช่ เหตุผลในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ 
ก. รายได ้
ข. มีความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ค. การได้รับการยอมรับนับถือ 
ง. เวลาท างาน 

10. การปฏิบัติตนข้อใดแสดงถึงการมเีจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
ก. พัฒนางานของตนเอง และช่วยเหลืองานผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส 
ข. ขโมยผลงานคนอื่นมาเป็นผลงานของตนเอง 
ค. ไปท างานสาย พูดคุยตลอดเวลาที่ท างาน 
ง. ท างานตามทีเ่จ้านายสั่งเท่านั้น 

11. เพราะเหตุใดจึงต้องสร้างอาชีพ 
ก. เพราะต้องการมีอ านาจเหนือผูอ้ื่น 
ข. เพราะเป็นหน้าที่ทีม่นุษย์ทุกคนต้องท า 
ค. เพราะอาชีพท าใหผู้้คนมาเคารพกราบไหว้ 
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ง. เพราะต้องการรายไดม้าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 
12. ข้อควรค านึงในการตัดสินใจประกอบอาชีพของตนเองคือข้อใด 

ก. พ่อแม่พี่น้องแนะน าให้ท า 
ข. ความรู้สามารถของตน 
ค. เพื่อนๆ ในหมู่บ้านท ากันมาก 
ง. มีคนนิยมท างานน้ันมากมายทั่วประเทศ 

13. กลุ่มอาชีพใดจ าเป็นต้องใช้ทักษะในการประกอบอาชีพ 
ก. ช่างไม้ ชา่งเหล็ก ชา่งชุบทอง 
ข. ช่างวิทยุ ช่างไฟฟ้า พนักงานเสริฟอาหาร 
ค. ช่างปูน ช่างตัดเสื้อ รบัสง่น้ าแข็ง 
ง. ช่างเฟอร์นเิจอร์ พนักงานเกบ็ขยะ ช่างกลงึ 

14. ข้อใดเป็นสิง่ที่ควรค านึงถึงในการประกอบอาชีพทุกประเภท 
ก. แรงงาน 
ข. เงินทุน 
ค. การตลาด 
ง. การจัดการ 

15. ข้อใดหมายถึงทักษะกระบวนการท างาน 
ก. การแบ่งหน้าทีก่ันตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
ข. การใช้หลกัการอธิบายการแก้ปญัหา เพื่อให้ได้ความจรงิ 
ค. เทคนิควิธีการต่างๆ ท่ีจะน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ง. การตัดสินใจแก้ปญัหาภายใต้ทางเลอืกต่างๆ 

16. การกระท าในข้อใด เป็นการแกป้ัญหาอย่างมเีหตผุล 
ก. ก าหนดแผนงานใหม่ เพื่อลดปัญหาที่เกิดข้ึน 
ข. ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
ค. หัวหน้ากลุ่มพจิารณาและตัดสินใจแก้ปัญหาเพียงล าพัง 
ง. พิจารณาสาเหตุของปัญหา วิเคราะห์และประเมินทางเลือกเพ่ือแก้ปัญหาในการท างาน 

17. ข้อใดคือรูปแบบการสอนที่เป็นสากล 
ก. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาด้านพทุธิพิสัย 
ข. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาด้านทักษะพสิัย 
ค. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ง. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านอาชีพ 
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18. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมต ิ
ก. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย 
ข. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาด้านทักษะพสิัย 
ค. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ง. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการบรูณาการ 

19. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาด้านทักษะพสิัย มกีี่รูปแบบ 
ก. 1 รูปแบบ 
ข. 2 รูปแบบ 
ค. 3 รูปแบบ 
ง. 4 รูปแบบ 

20. กระบวนการสอนของรูปแบบข้ันตอนใด เป็นข้ันทีผู่้เรียนต้องฝึกฝนโดยไม่ต้องมีแบบอย่าง 
ก. ข้ันตอนการเลียนแบบ 
ข. ข้ันการลงมือกระท าตามค าสั่ง 
ค. ข้ันการกระท าอย่างถูกต้องสมบรูณ์ 
ง. ข้ันการแสดงออก 

21. ข้อใดคือผลทีผู่้เรียนจะได้ระบุจากการเรียนตามรูปแบบของ Simpson 
ก. สามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างดี 
ข. สามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค. สามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างถูกต้อง 
ง. ถูกทุกข้อ 

22. ผลที่ผูเ้รียนจะได้รบัจากการเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบัติของ Simpson 
ก. ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติทกัษะได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ 
ข. ผู้เรียนจะสามารถกระท าหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ในสิ่งท่ีต้องการให้

ผู้เรียนท าได้ นอกจากน้ันยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความอดทนให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน
ด้วย 

ค. ผู้เรียนจะเกิดการพฒันาทางด้านทกัษะปฏิบัติ จนสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องสมบรูณ์ 
ง. ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติทกัษะได้เป็นอย่างดี รวมทัง้เกิดการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองได ้

23. กระบวนการสอนของรูปแบบข้ันตอนใด เป็นข้ันทีผู่้เรียนต้องฝึกฝนโดยไม่ต้องมีแบบอย่าง 
ก. ข้ันตอนการเลียนแบบ 
ข. ข้ันการลงมือกระท าตามค าสั่ง 
ค. ข้ันการกระท าอย่างถูกต้องสมบรูณ์ 
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ง. ขั้นการแสดงออก 
24. ผลที่ผูเ้รียนได้รบัจากการเรียนตามรปูแบบ Simpson โดยมกีารพัฒนาด้านทักษะข้อใดถูกต้อง
ที่สุด 

ก. ทักษะการแก้ปัญหา 
ข. ทักษะปฏิบัติ 
ค. ทักษะการแสวงหาความรู ้
ง. ทักษะการจัดการ 

25. รูปแบบที่มุง่ช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผูเ้รียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะที่
ประกอบด้วยทักษะยอ่ยจ านวนมาก 

ก. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Torren 
ข. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Simpson 
ค. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Harrow 
ง. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Davies 

26. การสอนให้นักเรียนแกะสลักผลไม้ ต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดใด 
ก. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Torren 
ข. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson 
ค. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Harrow 
ง. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Davies 

27. การสอนให้นักเรียนตัดเสื้อแขนสั้นคอกลม ต้องใช้รปูแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดใด 
ก. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Torren 
ข. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Simpson 
ค. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะปฏิบตัิของ Harrow 
ง. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Davies 

28. ข้อใดไม่ใช้ รูปแบบการสอนที่เน้นการพฒันาทักษะกระบวนการ 
ก. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
ข. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย 
ค. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดนิรนัย 
ง. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

29. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม คือข้อใด 
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ก. รูปแบบท่ีพัฒนาทักษะ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจ โดยอาศัยกลุ่มซึ่งเป็นเครื่องมือ
ทางสังคมช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยด าเนินงานการแสวงหาความรู้หรือ
ค าตอบท่ีต้องการ 

ข. รูปแบบที่พฒันาทักษะเพื่อให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการในการสร้างมโนทัศน์และประยกุต์ใช้มโน
ทัศน์ต่างๆ ได ้

ค. รูปแบบที่พฒันาทักษะเพื่อช่วยใหผู้้เรียนเกิดแนวคิดที่ใหม่แตกต่างไปจากเดิม และสามารถน า
ความคิดใหม่นั้นไปใช้ให้เป็นประโยชน์ได้ 

ง. รูปแบบที่พฒันาทักษะผูเ้รียนให้ตระหนักรู้ในปัญหาทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต และเรียนรูท้ี่จะคิด
แก้ปัญหาร่วมกัน 
30. รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาทักษะกระบวนการแบบใดทีเ่หมาะสมกบัการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ มากที่สุด 

ก. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
ข. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย 
ค. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
ง. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของ Torrance 
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คู่มือการใช้งาน การบริการสังคม การฝึกอบรมผ่านเว็บ 
เร่ือง การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

 
 
 
 

โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรผ่อง  มยูขโชติ 

 
 
 
 

โครงการนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจยัโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าป ี2559 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
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ค าน า 
 
คู่มือการฝึกอบรมผ่านเว็บเรื่อง “การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน” ฉบับนี้ จัดท า

ข้ึนเพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพระดับมัธยมศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน เนื่องจากการฝึกอบรมเป็น
ระบบออนไลน์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องบริหารจัดการ ก ากับและตรวจสอบการเรียนรู้ต่างๆ ด้วย
ตนเอง ความรู้ความเข้าใจดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าศึกษาบทเรียนได้อย่าง
สะดวก และสามารถปฏิบัติภาระงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ท่านในการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ได้อย่างมั่นใจ 

 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรผ่อง  มยูขโชต ิ

ธันวาคม 2560 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
การเข้าสู่เว็บฝึกอบรม 1 
องค์ประกอบของเว็บฝึกอบรม 5 
การเข้ารบัการฝกึอบรม  7 
การออกจากเว็บฝกึอบรม ……………………………………………………………………….12 
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การฝึกอบรมผ่านเว็บ เรื่อง “การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน” 
การเขา้สู่เว็บการฝึกอบรม 

 

1. เข้าสู่หน้าหลกัของ มสธ. www.stou.ac.th เลือก “สื่อการเรียน มสธ. 
 

 

 
 

2. เลือก “STOU e-Learning” 
 

 

 
  

สื่อการเรยีน 

สื่อการเรยีน มสธ. 

http://www.stou.ac.th/
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3. เลือก “Log in” 
 

 
 
 
 
4. พิมพ์ช่ือผู้ใช้และรหสัผ่าน แล้วเลือกที่ปุม่ “Log in” (ช่ือผู้ใช้และรหสัผ่านจะได้รับในวันปฐมนิเทศ) 

 
  

 

 

 

 

 

 

Log in 
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5. เข้าสู่ระบบแล้ว มุมบนด้านขวาจะปรากฏช่ือของผู้เข้าระบบ 

 
 
6. เลื่อนลงมาด้านล่างซ้ายมือตรง My courses จะปรากฏช่ือ “ชุดฝึกอบรมการสอนเพื่อพฒันา
ทักษะอาชีพของนักเรียน” เลอืกทีปุ่่ม “courses” 
 เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

 
  

 

 

 

 

 

 

ชื่อของผู้เข้าระบบ 

course 
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องคป์ระกอบของเว็บฝึกอบรม 
 

เมื่อเข้าสู่หน้าเว็บการฝกึอบรม ท่านจะพบองค์ประกอบต่างๆ ของเว็บทีจ่ะใช้ในการฝึกอบรม ดังนี้ 
 

 

 

1. ค าชี้แจง : เป็นค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการใช้เว็บและวิธีการฝึกอบรม 
2. กระดานสนทนา : เป็นช่องทางปกติส าหรบัใช้ในการสือ่สารระหว่างวิทยากรกบั 
 ผู้เข้ารบัการอบรมโดยผู้เข้าอบรมสามารถเขียนข้อสงสัย หรอื 
 ประเด็นสอบถามอื่นๆ ทิ้งไว้ได้ตลอดเวลา 
3. สนทนาสด (Chat) : เป็นช่องทางการสื่อสารที่ต้องนัดหมายล่วงหน้า โดยการเขียน 
 ข้อความนัดหมายไว้บนกระดานสนทนากอ่น แล้วจึงนัดสนทนา 
 สด ตามวัน เวลาที่ก าหนด 
4. ประวัติผู้เขียน : เป็นข้อมลูของวิทยากรผู้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 
5. ปฐมนิเทศ : เป็นค าช้ีแจงจากวิทยากรเกี่ยวกบัหลักสูตร เนือ้หา  
 และวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
6. แบบทดสอบก่อนเรียน : เป็นแบบทดสอบปรนัยจ านวน 30 ข้อ ให้ผู้เข้ารับการอบรม 
 ท าก่อนเข้าศึกษาเนื้อหาของการฝึกอบรม 

1 2 3 4 

5 

6 

7 

7 

8 

9 10 

11 
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7. โมดูล 1- 2: เป็นเนือ้หาของการฝึกอบรม ขอให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมศึกษา 
 โดยเรียงตามล าดับทลีะโมดลู 
8. บรรณานุกรม : เป็นรายช่ือของเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาเนื้อหา 
 การฝกึอบรม 
9. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม : เป็นตัวอย่างรายช่ือของเว็บไซต์ต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
 แต่ละทักษะ 
10. แบบทดสอบหลังเรียน : เป็นแบบทดสอบปรนัย จ านวน 20 ข้อ ให้ผู้เข้ารบัการฝกึอบรม 
 ท าภายหลังจากฝึกอบรมเนื้อหาของโมดูล 1-5 ครบถ้วนแล้ว 
11. แบบประเมินความพึงพอใจ : เป็นแบบสอบถาม มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผูเ้ข้ารบั 
 การอบรมท าภายหลงัเสรจ็สิ้นการฝึกอบรม 
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การเข้ารบัการฝึกอบรม 
 

1. ก่อนการฝึกอบรมขอให้ผู้เข้ารับการอบรมเลือก “ปฐมนิเทศการฝึกอบรม” เพื่อฟังการบรรยาย
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม จากนั้นจึงเลือก “ค าชี้แจง” เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อก าหนดในการฝึกอบรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ค ำชีแ้จง 

ปฐมนิเทศ 
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2. เลือก “แบบทดสอบก่อนเรียน” เพื่อท าแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนแบบบรูณาการทักษะ ซึ่งเป็นข้อสอบแบบปรนัย จ านวน 20 ข้อ 

 

 

 
 
3. การท าข้อสอบขอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดโดยคลิกลงในเครื่องหมาย  ที่

ก าหนด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบครบทั้งหมด 30 ข้อ แล้วคลิกที่ “Next” เพื่อส่ง
ค าตอบ 

 

 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน 
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4. ผู้เข้ารบัการอบรมศึกษาเนือ้หาการฝกึอบรมจ านวน 2 โมดูล ในที่นี้ขอให้ท่านศึกษาเนื้อหาโดยเรียง
ตามล าดับของโมดลูทีจ่ัดไว้ 

 

 

 
 

5. โมดูลที่ 1 ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย 6 หัวข้อ ขอให้ท่านศึกษาไปทีละหัวข้อพร้อมทัง้ปฏิบัติภาระ
งานที่ก าหนดและตรวจสอบค าตอบด้วยตนเอง 

 

 
 

โมดูลที่ 1 

โมดูลที่ 2 
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6. โมดูลที่ 2 ประกอบด้วยเนือ้หาย่อย 3 หัวข้อ ขอให้ท่านศึกษาไปทีละหัวข้อพรอ้มทัง้ปฏิบัติภาระ
งานที่ก าหนดและตรวจสอบค าตอบด้วยตนเอง 
 

 
 

 
7. เมื่อท่านศึกษาเนื้อหาและท ากจิกรรมครบทั้ง 2 โมดูลแล้วขอให้ท่านท าแบบทดสอบหลังเรียน 

จ านวน 30 ข้อ โดยเลือก “แบบทดสอบหลังเรียน” และด าเนินการเช่นเดียวกบัที่ท่านปฏิบัติใน
การท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
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8. ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมผ่านเว็บโดยเลือกที่ “แบบประเมินความพึง

พอใจ” และตอบแบบสอบถามซึ่งมีทั้งหมด 6 ตอนจึงถือว่าท่านได้เข้ารับการอบรมครบตามที่
หลักสูตรก าหนด 
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การออกจากเว็บฝกึอบรม 
 
1. เมื่อผู้เข้าอบรมตอ้งการออกจากระบบ ให้เลือกที่มุมบนด้านขวาที่แสดงช่ือของผูเ้ข้าอบรมโดยเลือ่น

เมาสล์งมาที่ ค าว่า “Log out” 
 
 

 
 

2. ระบบจะให้ยืนยันอีกครั้งว่า ท่านต้องการออกจากระบบ ถ้าเลือก “Continue” จะกลับสู่หน้า
หลักของระบบ หากเลือก “Cancel” จะกลับไปหน้า My courses ท่านจะสามารถศึกษาเนื้อหาได้
ต่อไป 
 

 

 

 

 

Log out 




